PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 1-4 augusti 2019

sida1av 13
Plats: UNF:s kansli, Stora Essingen, Stockholm
Datum: den 1-4 augusti 2019

Nirvarande ledaméter:  Daniel Bergdahl
Johan Fridlund (ej nirvarande §2:7d eller §2:8c¢)
Ellen Hjort
Jacob Nehrer
Filip Nyman (ej nidrvarande §2:7d eller §2:8c¢)
Jane Segerblom (ej ndrvarande §2:7d eller §2:8¢)

Simon Thoérn

Nirvarande tjinstemin: Samuel Somo (ej nirvarande §2:7d eller §2:8c)

Paragrafer: §§ 2:1-2:11
Bilagor: §§ 2:1-2:13
§2:1 Métets 6ppnande

Jane Segerblom hdlsade alla vilkomna och 6ppnade maotet klockan 09:03 den 2019-08-01 och informerade
om schemat for helgen.

§2:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 2:1)

Johan Fridlund foreslar att ta bort diskussionsiarendet Budget
Simon Thorn foreslar att ta bort diskussionsirendet Bildningssystem
Jane Segerblom foreslar att ligga till diskussionsiarendet september-FS som punkt 7g

Jane Segerblom foreslar att ligga till beslutsarendet Distriktsstod och framtida stodsystem for
distrikt som punkt 7g och flytta Delegationsordning till punkt 7h

Simon Thorn foreslar att ligga till beslutsirendet Folk med sanger kan aldrig d6
Daniel Bergdahl foreslar att ligga till val av motessekreterare till foredragningslistan
Simon Thorn foreslar att ligga till punkten Ovriga fragor till foredragningslistan

Simon Thorn foreslar att ligga till punkten Nista mote till foredragningslistan

Moétet beslutade
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att bifalla samtliga dndringsyrkanden

att faststilla foredragningslistan med gjorda #ndringar.

§2:3 Val av sekreterare

Motet beslutade

att vilja Daniel Bergdahl till sekreterare fo6r motet.

§2:4 Val av justerare

Motet beslutade

att vilja Ellen Hjort och Jacob Nehrer till justerare for motet.
§2:5 Ligesrunda

Forbundsstyrelsen och generalsekreteraren meddelade hur deras sommar varit, samt vad som hdnder i
livet just nu.

§2:6 Foregaende protokoll

Daniel Bergdahl foredrog det senaste protokollet.

Moétet beslutade:

att ligga FS1 till handlingarna.

§2:7 Diskussionsirenden

§2:7 a) Arbetsplansinrik tning (bilaga 2:2a)

Nedan foljer ett axplock ur diskussionen kring arbetsplansinriktning:

e Hur manga medlemmar UNF som organisation bor ha vid arsskiftet aren 2019 och 2020
for att vi ska uppna vart mal med 8000 medlemmar ar 2021, samt hur méanga
virvningstillfillen som skulle beh6va genomforas, statistiskt sett, for att uppna de
siffrorna.

o Fokus pa nya virvningsformer, dir tillginglighet, konkreta insatser, rorelsesamarbete

och virvningsformer lyftes fram som fokuspunkter.
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o Hur vi skapar en starkare virvningskultur, med hjilp av folkbildning, héllbart
engagemang, stolthet och syfte/egenskap, samt distriktsstod.

o Prioritering av bildningssystem i form av organisatorisk bildning, ideologisk bildning
och implementering och férankring

o Hur vi blir en sjélvklar rost for allmidnheten nir det kommer till drogpolitik, genom att
paverka makthavare, aktivt arbeta med drogpolitisk bildning, fortsitta arbetet med
nuvarande nyckelfrdgan inom drogpolitik och hur var drogpolitik kan vara delaktig i att

l6sa klimatkrisen.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 b) Férvintningar pa sig sjilv (Ingen bilaga)

Under detta pass tilldelades styrelseledamditerna papper med fragor gallande forvintningar pa sig sjdlva.
Dessa fragor besvarades skriftligt och individuellt och redovisades sedan infor grupp. Samtliga i styrelsen
fick hdr ocksd berdtta om sina forvantningar pa sig sjdlva, samt diskutera hur vdl det stimmer Gverens
med Ovrigas tankar, samt tidigare system.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 c) Verksamhetsplaneringsprocess (bilaga 2:3a)

Motet diskuterade behovet av tydliga ramar kring processen bakom verksamhetsplaneringen. Har
diskuterades vad som skall goras av FS, personalen och ideella personer respektive. En tidigare plan for
verksamhetsplanering lyftes och vidareutvecklades av forbundsstyrelsen.

Moétet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 d) Arvoderingsutredning (bilaga 2:4)

Jane, Filip, Johan och Samuel limnade rummet infor denna diskussion. De FS-ledamiter som inte var
foreslagna till arvodering holl en separat diskussion gdllande specifikt de uppgifter och arvoderingsgrader
som bor galla for de ledamiter som foreslagits fd sagda arvoderingar. Motet diskuterade det framtagna
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underlaget for arvodering, med fokus pd vad de olika arvoderingarna skulle innebdra och hur mycket
extra arbete olika procentsatser av arvodering skulle innebdra.

Moétet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 e) Arbetsordning (bilaga 2:5a)

Motet diskuterade forslag pa ny arbetsordning.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 f) Delegationsordning

Generalsekreterare Samuel Somo foredrog tidigare delegationsordning. Forbundsstyrelsen diskuterade
darefter dndringsforslag for en ny delegationsordning, med vigledning av Samuel Somo.

Motet beslutade:
att notera diskussionen.
§2:7 g) September-FS (Ingen bilaga)

Motet diskuterade medskick av diskussions-och beslutspunkter till Forbundsstyrelsemdtet i september.
Dessa var medskicken fran Forbundsstyrelsens diskussion.

o Overgripande prioriteringar

o Kongressuppdragen

o Forsta diskussionsunderlag for virvningsmajligheter fran personalen kommer till

september-FS
o Ekonomisk diskussion
e Dokument om bildningsstrategi

o Forsta utkast med uppdrag till personalen till september-FS

Motet beslutade:

att notera diskussionen.
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§2:8 Beslutsirenden
§2:8 a) Arbetsplansinriktning (Bilaga 2:2b)

Motet foreslog att dndra formuleringen av att-sats 1 fran
“att prioriteringarna i Bilaga 1 blir styrelsens agenda f6r 2020 till 2021 samt” till
“att inriktningarna i Bilaga 1 blir styrelsens agenda for 2020 till 2021 samt”

Jacob Nehrer och Jane Segerblom som skrivit handlingen jamkade sig med det nya forslaget pa

formulering

Simon Thorn Foreslog:

att ta bort punkten “tillginglighet” under malet “UNF satsar pa att na, virva och
inkludera malgrupper som #r underrepresenterade i UNF for att skapa en god
mangfald bland medlemmarna genom att bland annat undersoka nya

virvningsformer, fér att na dessa, som kan anvindas av distrikten.”
Ellen Hjort Foreslog:

att stryka punkt tva och tre under "UNF blir en inkluderande organisation vilket
uppnads genom ett tydligt likabehandlingsarbete."

Ellen Hjort Foreslog:

att ligga till punkten kulturforindring under "UNF blir en inkluderande organisation
vilket uppnaés genom ett tydligt likabehandlingsarbete."

Ellen Hjort Foreslog:

att under "UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt
likabehandlingsarbete" dndra brodtexten till “vi tar vidare likabehandlingsgruppens
arbete och uppfinner inte hjulet igen. Det ska vara tydligt vad UNF gor for att fa

igenom en kulturférindring i organisationen."
Simon Thorn Foreslog:

att under punkten “UNF ska fortsitta arbetet med var valda nyckelfraga - att stoppa
alkoholreklamen” dndra texten till: "Foérbundsstyrelsen upplever att malet redan
beskriver vad som vill uppnas och att personalorganisationen kan utreda det

fortsatta arbetet."
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Motet foreslogs besluta:

att anta Bilaga 2 i sin helhet.

att ta bort punkten “tillgdnglighet” under malet “UNF satsar pa att na, virva och
inkludera malgrupper som #r underrepresenterade i UNF for att skapa en god
mangfald bland medlemmarna genom att bland annat undersoka nya

virvningsformer, fér att na dessa, som kan anvindas av distrikten.”

att stryka punkt tva och tre under "UNF blir en inkluderande organisation vilket
uppnads genom ett tydligt likabehandlingsarbete."

att ligga till punkten kulturforindring under "UNF blir en inkluderande organisation

vilket uppnaés genom ett tydligt likabehandlingsarbete."

att under "UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt
likabehandlingsarbete" dndrar brodtexten till “vi tar vidare
likabehandlingsgruppens arbete och uppfinner inte hjulet igen. Det ska vara tydligt

vad UNF gor for att fa igenom en kulturforindring i organisationen."

att under punkten “UNF ska fortsitta arbetet med var valda nyckelfraga - att stoppa
alkoholreklamen” dndra texten till: "Foérbundsstyrelsen upplever att malet redan
beskriver vad som vill uppnas och att personalorganisationen kan utreda det

fortsatta arbetet.", samt

att de reviderade inriktningarna i Bilaga 1 blir styrelsens agenda f6r 2020 till 2021.
Motet beslutade:

att anta Bilaga 2 i sin helhet.

att ta bort punkten “tillgdnglighet” under malet “UNF satsar pa att na, virva och

inkludera malgrupper som #r underrepresenterade i UNF for att skapa en god
mangfald bland medlemmarna genom att bland annat undersoka nya

varvningsformer, for att na dessa, som kan anvindas av distrikten."

att stryka punkt tva och tre under "UNF blir en inkluderande organisation vilket
uppnads genom ett tydligt likabehandlingsarbete."

att ligga till punkten kulturfoérindring under "UNF blir en inkluderande organisation

vilket uppnaés genom ett tydligt likabehandlingsarbete."
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att under "UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt
likabehandlingsarbete" dndrar brodtexten till “vi tar vidare
likabehandlingsgruppens arbete och uppfinner inte hjulet igen. Det ska vara tydligt
vad UNF gor for att fa igenom en kulturforindring i organisationen."

att under punkten “UNF ska fortsitta arbetet med var valda nyckelfraga - att stoppa
alkoholreklamen” dndra texten till: "Foérbundsstyrelsen upplever att malet redan
beskriver vad som vill uppnas och att personalorganisationen kan utreda det
fortsatta arbetet.", samt

att de reviderade inriktningarna i Bilaga 1 blir styrelsens agenda f6r 2020 till 2021.

§2:8 b) Verksamhetsplaneringsprocess (Bilaga 2:3b)

Motet foreslogs besluta:

att anta forslag 1 som verksamhetsplaneringsprocess, eller
att anta forslag 2 som verksamhetsplaneringsprocess.
att uppdragse generalsekreteraren att till forbundsstyrelsens september-mote

inkomma med en rapport om hur arbetet gar och vilket stod

personalorganisationen behover fran styrelsen.

Motet beslutade:

att anta forslag 1 som verksamhetsplaneringsprocess.

att avsla forslag 2 som verksamhetsplaneringsprocess.

att uppdragse generalsekreteraren att till forbundsstyrelsens september-mote

inkomma med en rapport om hur arbetet gar och vilket stod

personalorganisationen behover fran styrelsen.

§2:8 c) Arvoderingsutredning (Bilaga 2:9)

Respektive omrostad person limnar rummet under omrdstningen.
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Jacob Nehrer foreslar att Simon Thorn leder métet under denna punkt da det 4r bittre praktiskt

att nagon annan in Jane Segerblom som ir tilltinkt arvoderad, leder motet.

Motet foreslogs besluta:

att vilja Simon Thorn till ordférande fér métet under punkt 8c,
Arvoderingsutredning.

att anta syftet for arvodering enligt underlaget.

att ingen arvoderas.

att arvodera Filip Nyman pa 100%.

att arvodera Jane Segerblom pa 25%.

att arvodera Johan Fridlund pa 25%.

att fordela kvarvarande procent 6ver styrelsens 6vriga ledamoter.

att arvoderingarna paborjas 2019-09-01 och I6per tillsvidare fram tills kongressen
2021.

att det vid uppsigning av arvodering betalas ut arvode under tre manader fran
uppsigningsdatum.

att spara kvarvarande procent for framtida satsningar under mandatperioden.

att Simon Thorn dr kontaktperson for arvoderade.

Motet beslutade:

att Simon Thorn viljs till ordférande fér motet under punkt 8c,
Arvoderingsutredning.

att anta syftet for arvodering enligt underlaget.

att avsla forslaget att ingen arvoderas.

att arvodera Filip Nyman pa 100%.

att arvodera Jane Segerblom pa 25%.
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att arvodera Johan Fridlund pa 25%.

att avsla forslaget att fordela kvarvarande procent 6ver styrelsens 6vriga ledamoter.

att arvoderingarna paborjas 2019-09-01 och I6per tillsvidare fram tills kongressen
2021.

att det vid uppsigning av arvodering betalas ut arvode under tre manader fran
uppsigningsdatum.

att avsla forslaget att spara kvarvarande procent for framtida satsningar under
mandatperioden.

att Simon Thorn dr kontaktperson for arvoderade.

§2:8 d) Riktlinjer kring arvoderingar i UNF:s forbundsstyrelse (Bilaga 2:10)

Motet foreslogs besluta:

att anta riktlinjerna kring arvoderingar i UNF:s forbundsstyrelse.

att Simon Thérn skéter den praktiska hanteringen av arvoderingen/arvoderingarna.
Motet beslutade:

att anta riktlinjerna kring arvoderingar i UNF:s forbundsstyrelse.

att Simon Thérn skéter den praktiska hanteringen av arvoderingen/arvoderingarna.
§2:8 e) Riktlinjer kring ersittning och utrustning (Bilaga 2:11)

Motet foreslogs besluta:

att anta Riktlinjer kring ersittningar och utrustning i sin helhet.

Motet beslutade:

att anta Riktlinjer kring ersdttningar och utrustning i sin helhet.
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§2:8 f) Arbetsordning (Bilaga 2:5b)

Motet foreslogs besluta:

att ligga till den beslutade verksamhetsplaneringsprocessen i arbetsordningen.

att anta arbetsordningen.

att vilja Filip Nyman, Ellen Hjort och Johan Fridlund till ordinarie ledaméter i
arbetsutskottet.

att vilja Jane Segerblom, Jacob Nehrer, Simon Thérn och Daniel Bergdahl till

ersittare i arbetsutskottet i den ordningen.

Motet beslutade:

att ligga till den beslutade verksamhetsplaneringsprocessen i arbetsordningen.

att anta arbetsordningen.

att vilja Filip Nyman, Ellen Hjort och Johan Fridlund till ordinarie ledaméter i
arbetsutskottet.

att vilja Jane Segerblom, Jacob Nehrer, Simon Thérn och Daniel Bergdahl till

ersittare i arbetsutskottet i den ordningen.

§2:8 g) Distriktsstod och framtida stédsystem for distrikt (Bilaga 2:12)

Motet foreslogs besluta:

att uppdragse Jane Segerblom och Jacob Nehrer att utreda formen pa distriktsstod for

mandatperioden och presentera detta pa forbundsstyrelsemétet i september.

att tillimpa forslaget gillande distriktsinspiratorer fram tills att ett permanent

stodsystem finns implementerat.

att ge Jane Segerblom i uppdrag att tillsitta distriktsinspiratorerna.
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Moétet beslutade:

att uppdragse Jane Segerblom och Jacob Nehrer att utreda formen pa distriktsstod for

mandatperioden och presentera detta pa forbundsstyrelsemétet i september.

att tillimpa forslaget gillande distriktsinspiratorer fram tills att ett permanent

stodsystem finns implementerat.

att ge Jane Segerblom i uppdrag att tillsitta distriktsinspiratorerna.

§2:8 h) Delegationsordning (Bilaga 2:6)

Motet foreslogs besluta:

att anta delegationsordningen for kongressperioden 2019-2021
Motet beslutade:

att anta delegationsordningen for kongressperioden 2019-2021
§2:8 i) Ett folk med sanger kan aldrig do (Bilaga 2:13)

Motet foreslogs besluta:

att Simon Thorn utses till folkrorelsesangansvarig och till varje ordinarie styrelseméte

forbereder en sang att sjunga.

Motet beslutade:

att Simon Thorn utses till folkrérelsesangansvarig och till varje ordinarie styrelseméte

forbereder en sang att sjunga.
§2:9 Ovriga fragor

o LSU - LSU har representantskap senare under aret och 6ppnat upp for nomineringar.

Arbetsutskottet uppdragsges att fatta beslut kring den nominerade.
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e Avsittning av tid for praktisk information om de interna systemen - Denna avsittning av

tid bor goras for september-FS.

§ 2:10 Nista mote

Kommande moten med sedan tidigare fastslagna datum halls 13-15 september
2019 i Stockholm samt 15-17 november 2019 i Géteborg.

Foljande datum foreslogs f6r moten 2020:

24-26 januari
13-15 mars

8-10 maj

11-13 september

13-15 november

Motet beslutade
att faststilla datumen for ordinarie FS-méten 2020 enligt ovan.
§21 Avslutning

Motet avslutades for hemfird klockan 12:25 2019-08-04.
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Signeras via e-signering

Jane Segerblom, motesordforande

Daniel Bergdahl, motessekreterare

Ellen Hjort, protokolljusterare

Jacob Nehrer, protokolljusterare



