Riktlinjer kring arvoderingar i UNF:s forbundsstyrelse
Fér kongressperioden 2019-2021. Beslutad pa férbundsstyrelsemétet den 4:e augusti 2019.

UNF:s forbundsstyrelse har mojlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som
denna kan lagga ner pa organisationen. | UNF:s férbundsstyrelse ar en arvoderad definierad
som "frikdpt ideell person”.

Kongressen beslutar om mangden arvodering som forbundsstyrelsen har att forfoga over,
ersattningen for en heltidsarvodering samt resevillkor och traktamentsersattningar.

Forbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som ska arvoderas samt i vilken
utstrackning detta ska ske. Forbundsstyrelsen ger sig sjalv mandatet att hantera
arvoderingsfragor genom delegationsordningen och bor i sin tur besluta att en person ur
forbundsstyrelsen skoter den praktiska hanteringen av arvoderingen.

Forvantningar pa arvoderade

e Arvoderade ska utover den frikdpta mangd tid som de férvantas lagga i egenskap av
att de ar arvoderade, dven vara redo pa att det kan tillkomma ytterligare arbete
motsvarande den tid de Ovriga icke arvoderade ideellt avsatter.

e Heltidsarvoderad har inte ndgon annan huvudsaklig sysselsattning.

e Deltidsarvoderade prioriterar uppdraget som arvoderad bland sina sysselsattningar

e Enarvoderingsrapport skickas fran de arvoderade till forbundsstyrelsen infor varje
FS-mote.

e Arvoderade ska strava efter att ha minst tre 48- timmarsledigheter under en
attaveckorsperiod.

Uppgifter som ingar i praktisk hantering

e Skriva kontrakt och se till att detta nar ekonomiavdelningen

e Folja upp och hantera kontrakt

e Ha kontakt med generalsekreteraren for att stamma av personaltekniska fragor
som finns for personalorganisationen och som eventuellt borde inga i kontraktet

e Skriva underlag for diskussioner/beslut till forbundsstyrelsen géllande
arvoderingar

e Genomfora utvecklingssamtal med de arvoderade under mandatperioden



Saker som ingar i en arvodering i UNF:s forbundsstyrelse, i relation till arvoderingsgrad

Friskvardsbidrag om 2000 kr/ar

Foretagshalsovard

Kontor pa UNF:s kansli eller annan plats som passar battre

Fem veckors semester per arbetsar som planeras i samrad med Arbetsutskottet
(AU)

Krav pa helgliknande ledighet som kompenserar att arvoderingen kraver mycket
arbete hela veckor utan vila

Traktamentesersattningar och resevillkor utgar enligt arbetsgivarorganisationens
och arbetstagarorganisationens gemensamma avtal i enlighet med Riktlinjer kring
ersdttningar och utrustning.

Rikskort (frivilligt)

Saker som inte ingar i en arvodering men som vid behov ingar i fortroendeuppdraget

Arskort/manadskort for resor
Lanedator
Handelsbankens kreditkort for utlagg

Saker som inte ingar i arvoderingen

Overtidsersattning
Semesterersattning



