Plats:

Datum:

Nirvarande ledamoter:

Nirvarande

tjinstemin:

Paragrafer:

Bilagor:

§ 3:1 Motets 6ppnande

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Scandic Alvik, Stockholm

den 13-15 september 2019

Daniel Bergdahl (Ej nirvarande 3:1-3:4
samt 3:6 a-g), Johan Fridlund(Ej
nirvarande delar av 3:8 b)

Ellen Hjort, Jacob Nehrer (Ej nirvarande
delar av 3:8 b), Filip Nyman, Jane

Segerblom, Simon Thorn

Samuel Somo (Ej nirvarande 3:6 h)

§§ 3:1-3:11

§§ 3:1-3:15

Jane Segerblom hilsade forbundsstyrelsen vilkomna och 6ppnade métet 20:49.

§ 3:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga 3:1)

Simon Thérn féreslar:

att  Ligga till 3:6 g) Bildningsrapport

Jane Segerblom foreslar:

att Tabort punkt 3:7 a) Faddersystem samt

att  Ligga till punkt 3:6 h) Personalfri punkt
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Motet beslutade::

att Tabort punkt 3:7 a) Faddersystem
att  Ligga till punkt 3:6 h) Personalfri punkt samt
att  Ligga till 3:6 g) Bildningsrapport och

att  Anta foredragningslistan med gjorda dndringar

§ 3:3 Val av motessekreterare

Motet beslutade::

att  Vilja Jacob Nehrer till motessekreterare samt

att  Vilja Daniel Bergdahl till m&tessekreterare

§ 3:4 Val av justerare

Moétet beslutade::

att  Vilja Simon Thorn till justerare samt
att  Vilja Johan Fridlund till justerare

§ 3:5 Ligesrunda

Styrelsen gar laget runt och berittar om vad som hinder i livet och hur allting kidnns.

§ 3:6 Rapporter

§ 3:6a) Foregaende protokoll (ingen bilaga)

Daniel Bergdahl foredrar det foregaende protokollet.

Motet beslutade:

att Ligga FS2 till handlingarna.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

§ 3:6b) Ordféranderapport Filip (bilaga §3:2)

Filip foredrog sin rapport och tillade dven att de senaste veckorna har inneburit mycket annat
arbete i och med arvoderingen. Filips highlights var bland annat personalsamlingen och
kronikan i Motdrag.

Motet beslutade:

att  Notera rapporten

§ 3:6¢c) Ordféranderapport Jane (bilaga §3:3)

Jane foredrog sin rapport och lyfte sitt studieuppehall lite extra. Janes highlights var bland annat
Personalsamlingen och en utbildning med Trivselgerillan.

Motet beslutade:

att  Notera rapporten

§ 3:6d) Kassorsrapport Johan (bilaga § 3:4)

Johan foredrog sin rapport for forbundsstyrelsen. Johans Highlights var ett mote om
rorelsesamverkan med Anneli Bylund och Aleksandra Ruminska, ménga samtal for att stotta

distrikt med ekonomi pa distans samt triffen med Dalarnas distriktsstyrelse.

Motet beslutade:

att  Notera rapporten

§ 3:6e) GS-rapport (bildning § 3:5)
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Samuel foredrog sin rapport. Att notera kring medlemsutvecklingen ir att dterregistreringen
behover bli bittre. varvningen gar dock starkt fram och 4r i samma niva som f6rra aret vid den
hir tidpunkten. Ekonomin var ocksa nagonting som Samuel lyfte extra. Samuel berittar mer om
vad pengarna fran stiftelsen ansvar for framtiden soks for. Det lyfts tankar om andra punkter for

Samuel att rapportera om samt feedback och fragor.

Moétet beslutade:

att  Notera rapporten

§ 3:6f) Rapport fran AU (bilaga §3:6)

Ellen foredrar Arbetsutskottets rapport. Numera kommer arbetsutskottets protokoll finnas

tillgangliga pa hemsidan.

Motet beslutade:

att  Notera rapporten

§ 3:6g) Bildningsrapport (bilaga §3:15)

Simons highlights 4dr bland annat julkursledarna, Anneli Bylund och Mark Tégtstrom.
Kompisboken som verkar superbra och den digitala bildningsplattformen som ocksa verkar

riktigt spinnande.

Motet beslutade:

att  Notera rapporten

Jane Segerblom tackar fér engagemanget sent pa kvillen och ajournerar métet 21:57.

Motet aterupptogs 09:10 pa Lordagen.

§ 3:6 h) Personalfri punkt (ingen bilaga)

Samuel Somo ldimnar rummet {6r forbundsstyrelsens personalfria punkt.

4(40)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Moétet beslutade:

att Notera punkten

§ 3.7 Diskussionsiarenden

§ 3:7a) Budget (bilaga §3:7)

Johan f6redrar sin handling och gér igenom budgeten. Styrelsen fir en nutidsoversikt av

inkomsterna och kostnaderna. Punkter intressanta f6r forbundsstyrelsen fran budgeten lyfts.

Under diskussionen som f6ljde lyftes ménga ideér for finansiering, bland andra tankar kring
tjanster att silja, sisom POPBOX popup-bar och utbildningar. En satsning for att distrikt ska
kunna soka regionbidrag och extern finansiering for att sjilvfinansiera lyfts ocksa.

Andra intressanta ideér som lyftes i 6vrigt var bland annat fastighetsférvaltning, eventplanering,

e-sport och intern omférdelning av medel.

Motet ajournerades 10.35 for fika.
Motet aterupptogs 10:57

Motet beslutade:

att  notera diskussionen

§ 3:7b) Kongressuppdrag (bilaga §3:8)

Filip féredrar handlingen med kongressuppdrag och leder forbundsstyrelsen genom en

diskussion.

Diskussionen mynnar ut i att skapa grova tidsplaner for kongressuppdragen samt att delegera en
stor del av dem. Mycket intressanta planer om det drogpolitiska arbetet lyfts i och med den stora
revideringen av det drogpolitiska programmet och att styrelsen har h6ga ambitioner kring det

arbetet.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Motet ajournerades 13.00 for lunch. Métet aterupptogs 14.12

Filip Nyman foreslar:
att  Johan Fridlund ansvarar for finansieringsutredningen
Ellen Hjort foreslar:

att  Distriktsstodsutredningen genomfors utifran det som kommer av Janes och Jacobs

utredning under januari-FS.
Filip Nyman foreslar:
att  Ellen Hjort reviderar det drogpolitiska programmet
Ellen Hjort foreslar:
att  Filip Nyman och Ellen Hjort ansvarar f6r drogpolitiskt-program-projekt
Ellen Hjort foreslar:
att  Daniel Bergdahl far i uppdrag att vara ideologisk kompass i frigan om resepolicy.
Ellen Hjort foreslar:

att  Generalsekreteraren far i uppdrag att bereda f6rslag pa ny resepolicy med en ideell

kontaktperson.
Ellen Hjort foreslar:

att  RS-representanterna tar frigan om extra forbundsstimma vidare till RS och ser hur vi kan

ga vidare.
Ellen Hjort foreslar:

att Forbundsstimman, mandatperioderna och distriktsairsmoten behandlas som en

demokratiutredning.
Ellen Hjort foreslar:
att Demokratiutredningen leds av Filip Nyman och Johan Fridlund.
Ellen Hjort foreslar:

att  Simon Thoérn och Filip Nyman far i uppdrag att sammanstilla listan pa UNF:s principer

och se 6ver huruvida det finns ndgot som behover arbetas mer med.
Ellen Hjort foreslar:

att  Jane Segerblom fir huvudansvar for att skriva en handlingsplan for att

hantera #Nykterfrizonsirenden

Ellen Hjort foreslar:
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

att  Bildningsledaren och férbundssekreteraren far huvudansvar for att se till att
uppforandekoden skrivs pa

Motet beslutade::

att  Notera diskussionen

att Johan Fridlund ansvarar f6r finansieringsutredningen

att _ Distriktsstodsutredningen genomfors utifran det som kommer av Janes och Jacobs
utredning under januari-FS.

att  Ellen Hjort reviderar det drogpolitiska programmet

att  Filip Nyman och Ellen Hjort ansvarar for drogpolitiskt-program-projekt

att  Daniel far i uppdrag att vara ideologisk kompass i fraigan om resepolicy.

att  Generalsekreteraren far i uppdrag att bereda forslag pa ny resepolicy med en ideell
kontaktperson.

att RS-representanterna tar frigan om extra forbundsstimma vidare till RS och ser hur vi kan
ga vidare.

att  Forbundsstimman, mandatperioderna och distriktsarsméten behandlas som en
demokratiutredning.

att Demokratiutredningen leds av Filip Nyman och Johan Fridlund.

att  Simon Thorn och Filip Nyman far i uppdrag att sammanstilla listan pa UNF:s principer
och se 6ver huruvida det finns nagot som behover arbetas mer med.

att __Jane Segerblom far huvudansvar for att skriva en handlingsplan for att
hantera #Nykterfrizonsarenden

att _ Bildningsledaren och forbundssekreteraren far huvudansvar for att se till att

uppférandekoden skrivs pa
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§ 3:7c) Distriktsstod (bilaga §3:9)

Jacob foredrar handlingen och leder forbundsstyrelsen genom en diskussion.

Mycket kloka tankar lyfts, bland annat kring systematisering att stodet distrikten far ska fungera
oavsett om de har en verksamhetsutvecklare eller inte. En ledamot lyfter att idealldget 4r om alla
distrikt erbjuds stod pa samma niva samt att en utmaning ir att skapa en jamnbordig
utbildningsniva for olika distriktsstyrelser. En virdefull diskussion om vad minimum nivén 4r

for vilket stod vi kan erbjuda f6rs ocksa.

Moétet beslutade:

att  Notera diskussionen.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

§ 3:7d) Bildningsdiskussion (bilaga §3:14)

Simon Thorn féredrar handlingen och leder forbundsstyrelsen genom diskussion.

Under diskussionen lyfts bland annat vad som ska finnas pa den nya digitala
bildningsplattformen, en ledamot lyfter tanken pa ett reviderat material f6r
foreningsstyrelsesamlingar samt att syftet med kurserna pa DSSen borde ses 6ver och
konkretiseras. Annat som lyfts 4r ocksa hur vi kan bli bittre pa att kommunicera med

organisationen nir nya bildningsinsatser ir pa gang.

Motet beslutade:
att  Notera diskussionen samt

att  Diskussionen fungerar som medskick i skrivandet av bildningsplanen f6r 2020

§ 3:7e) Verksamhetsplanering (bilaga §3:10)

Samuel Somo féredrar handlingen och leder forbundsstyrelsen genom diskussion. Malet med
diskussionen ir bland annat for att ge Samuel mer vego-ké6tt pa benen och mejsla fram vad vi
kan gora med de resurser vi har i verksamhetsplaneringsprocessen.

Styrelsen lyfter sina egna prioriteringar i arbetsplanen samt vad de vill se ska definiera

kommande verksamhetsir. Mycket spinnande sigs om politiken och de kommande aren.

Motet beslutade:
att  Notera diskussionen

att  Generalsekreteraren till métet i november presenterar ett underlag med foreslagna och
mal 2020

§ 3:7f) VU-fordelning (bilaga §3:11)

Samuel Somo foredrar drendet som handlar om hur en kommande férdelning ser ut, framtagen
av bitridande generalsekreterarens utredning, samt en genomgang av hur personal-situationen

ser ut idag och vilka 6vriga personal-resurser som finns.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Motet beslutade:
att Notera utredningen

att  Notera diskussionen

Simon Thorn, folkrorelsesangansvarig stimmer, tillsammans med styrelsen upp i sang.

Forbundsstyrelsen sjunger “Jag 4r en ung godtemplartjej” och atergar sedan till motet.

Motet ajournerades l6rdagskvillen klockan 21:59

Motet aterupptogs sondag morgon klockan 09:09

§ 3:8Beslutsirenden

§ 3:8a) Beslut om distriktsindelning for distriktsinspiratorer (bilaga §3:12)

Det lyfts att Jane under uppdraget haft mandat att tillsétta distriktsinspiratorer och att

forbundsstyrelsen inte behover gora det igen, istéllet foreslas att endast faststilla indelningen.

Jacob Nehrer foreslar:

att  Faststilla indelningen for distriktsinspiratorer

Motet beslutade:

att  Faststilla indelningen for distriktsinspiratorer samt

att  Avsla f6ljande punkter

att  Filip Nyman fir i uppdrag att faddra Gotland och Ostergotland.
att  Johan Fridlund far i uppdrag att faddra Visterbotten och Halland.
att  Simon Thorn fir i uppdrag att faddra Kalmar.

att  Ellen Hjort far i uppdrag att faddra Virmland och Vistmanland.
att  Jacob Nehrer far i uppdrag att faddra Orebro och Alvsborg

att  Daniel Bergdahl far i uppdrag att faddra Goteborg & Bohuslin.

att  Anta fadderuppdelningen i sin helhet.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

§ 3:8b) Interna bidrag (bilaga §3:13)

[ fragan om interna bidrag till distrikt och foreningar sa lyfts fragan om Jav. Da tva
forbundsstyrelseledamoter dven sitter i distriktsstyrelser sa diskuteras huruvida jiv foreligger i

fragan utifran den javspolicy kongressen antagit. Under diskussionen limnar berérda rummet.

[ fragan om interna bidrag sa beslutar forbundsstyrelsen

att  Enjidvsituation inte foreligger i fragan om interna bidrag.

Johan Fridlund f6éredrar drendet och leder styrelsen genom diskussion.

En ledamot lyfter att vi med bidrag kan ge stora incitament for prioriterad verksamhet, till
exempel paverkansinsatser. Samma ledamot lyfter ocksa att foéreningar kan ha littare att soka

bidrag och att detta da borde utnyttjas for att pa ett mer effektivt sitt anvinda vara egna resurser.

Ett annat perspektiv som lyfts 4r att vara interna bidrag behover vara enkla och littférstadda for

medlemmarna.

Moétet beslutade:

att  Notera diskussionen samt

att  Johan Fridlund far i uppdrag att till novembermotet ta fram ett férslag pd distriktsbidrag
samt foreningsbidrag (interna bidrag) fér 2020 med utgdngspunkt i diskussion fran samt

fran distriktsaktiva.

§ 3:9 Ovriga fragor (ingen bilaga)

Jacob lyfter en tanke kring att avlasta forbundssekreteraren under diskussionsirenden och
diskussionsunderlag for att fa det arbetet att halla i lingden och for att vi ska ta hand om

varandra. Filip atar sig att titta pa detta till ndsta mote.
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§ 3:10 Nasta mote

November-FS den 15-17 November i G6teborg. Handlingsstopp 4r den 1a November.

§ 3:11 Avslutning

Filip Nyman avslutar métet 10:08
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Handlingar till mote med styrelsen for
Ungdomens Nykterhetsforbund den13
till 15 september

Foredragningslista (Punkt 2; bilaga § 2:1) ....ccveereererneesesreessessessesessssssessesssessssssessesssssessesssessessees 14
Ordféranderapport Filip Nyman (punkt 6b, bilaga § 2:2) ....ccevnennenssesssesssessesssesssesssesssssnss 16
Ordféranderapport Jane Segerblom (punkt 6¢, bilaga § 2:3) ....ccnenremernnesnressensesnsessessesssesns 18
Forbundskassoérsrapport (punkt 6d, bilaga § 2:4) ... 20
GS-rapport for FS 20190913-15 (punkt 6€, bilaga 2:5) ..erereerrernrenmesreensesresssessessssssessesssessesens 21
Rapport for AU till métet 2019-09-13-15 (punkt 6f, bilaga § 2:6) ...vrenenrenernsenisnsesesninnn: 5
Diskussionsunderlag - Budget och ekonomi (punkt 7b, bilaga § 2:7) ...ccovnrereensesienserernnenn: 6
Diskussionsunderlag - Uppdrag fran kongressen (punkt 7c, bilaga § 2:8) .....ccuuevvrenrerrernnenne 8
Diskussionsunderlag Distriktsstodet (punkt 7d, bilaga § 2:9) ....ccveerrreenrerreensesseessessesssessesseenss 9
Diskussionsunderlag - Verksamhetsplanering (punkt 7f, bilaga § 2:10).....ccouuvssessesseeseeenne 11
Diskussionsunderlag - VU-fordelning (punkt 7g, bilaga §2:11) ....cccumnmeenmmenmeensesssessmesssesssessnns 14
Beslutsunderlag Faddersystem (punkt 8a, bilaga § 2:12) .....cvnenemrnnenssnsensesnssesssssssssnees 15
Beslutsunderlag - Interna bidrag (punkt 8b, § 2:13)....cccrerneerreereenserseessesrerssesssessesesseessessesssess 17
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Foredragningslista (Punkt 2; bilaga § 2:1)

Arende Vem |Tidsatgang |Forslag Beslut
1. Oppnande JS 5 min
2. Faststillande av JS 5 min Underlag
foredragningslistan
3. Val av motessekreterare JS 5 min
JS

4. Val av justerare

5. Lidgesrunda JS

6. Rapporter

a) Foregaende protokoll DB 10 min

b) Ordféranderapport Filip FN | 5min Underlag
c) Ordféranderapport Jane I 5 min Underlag
d) Kassodrsrapport Johan JE 5 min Underlag
e) GS-rapport SS 15 min Underlag
f) Rapport frin AU EH | 5min Underlag
g) Bildningsrapport

7. Diskussionsirenden

a) Faddersystem JS Underlag
b) Budget JE Underlag
c) Kongressuppdrag ;SN Underlag
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d) Distriktsstod ST Underlag
e) Bildningsdiskussion SS Underlag
f) Verksamhetsplanering SS Underlag
g) VU-fordelning Underlag
8. Beslutsirenden
a) Beslut om distriktsindelning JS Underlag
for distriktsinspiratorer
b) Interna bidrag JF Underlag
9. Ovriga fragor JS
10. Ndsta mote 5
JS
11. Avslutning

Férbundsstyrelsen foreslds besluta

att faststilla foredragningslistan
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 6b, bilaga § 2:2)

Period: 1/7 - 30/8

Rapport

Fran att kongressen avslutades s paborjades arbetet ganska direkt. Jag akte till Almedalsveckan
dir jag deltog i ett panelsamtal om alkoholreklam, flera mingel och arrangerade mingel med
rorelsen, med Flera unga och makthavare. Jag skulle vilja sdga att Almedalsveckan ir en fortsatt

lyckad insats for oss.

Samtidigt borjade jag och Jane att planera var arbetsvecka och vi hade dven 6verlimning med
Isabelle.

Utover planeringen av arbetsveckan sa var det en del mail att 16sa och borja ta kontakt och boka
in moten med diverse aktorer som Mats Kempinsky fran Tollare och dven Jenny Nordfildt och
Astrid Wettertrom.

[ mitten av augusti deltog jag tillsammans med Jane pa personalsamlingen pa Bosén i Stockholm.
Dir fick vi triffa personalstyrkan och beritta lite om védra ambitioner infor de tva kommande
aren och lite vad vi landade i under var arbetsvecka. Jag har pabérjat planeringen inf6r vart FS-
mote i september, i september hinder ven NBV’s huvudmannaméte och infor det finns det
motioner att lisa och fundera kring hur vi ska stilla oss kring bland annat vilka krav det finns pa
organisationer som vill bli medlemmar i NBV.

Jag har dven skrivit en kronika till motdrag om arbetarrérelsen och det drogpolitiska liget i

landet. Debatten har borjat blasa upp ordentligt och dir tror jag att vi

Insatser och moten

- Deltagit pa almedalsveckan

- Planerat arbetsvecka

- Mote med Astrid och Jenny

- Telefonmé6te med Mats Kempinsky

- Overlimning med Isabelle

- Deltagit pa arbetsveckan

- Deltagit pa den gemensamma personalsamlingen pa Bosén

- Skrivit Kronika till motdrag
Slutord
Det har vart en vildigt bra sommar med mycket jobb samtidigt vildigt mycket att pa jobbet med
annu en kongress att rodda! Ar riktigt taggad pa att borja jobba med UNF pa heltid och jag har

nog aldrig under min UNF-tid varit sa taggad pa UNF som jag dr nu.

321KOR!

16(40)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Filip Nyman

Stockholm, 08/29 -2019
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt 6¢, bilaga § 2:3)
Giller period: 11/7-05/09

Inledning

Nu kinns det som att styrelsearbetet har kommit igdng pa riktigt och det kéinns dntligen som att
taget sakta men sikert har borjat rulla framat. Under slutet av juli och borja av augusti startade vi
igang styrelsearbetet med en arbetsvecka tillsammans pa kansliet i Stockholm. Infér veckan hade
jag och Filip en 6verlimning tillsammans med Isabelle och vi hade 4ven nagra arbetsdagar i

Stockholm fo6r att planera arbetsveckan.

Efter arbetsveckan jobbade jag dem sista veckorna pa mitt sommarjobb och inledde en forsta
kontakt med Tollare om DO- nitverken. Sedan var det dags for insparksvecka pa hogskolan dir
jag var fadder si under 1,5 veckas tid var det néstan bara olika hégskoleaktiviteter, ta hand om
nya studenter och ga ut pa studentklubben. Jag tog dven under den hir tiden beslutet att ta ett
studieuppehall fram till hosten 2020. Och jag har fétt ett jobb pa en smabarnsavdelning pa en

forskola i Jonkoping.
Hir nedan kan man lidsa vad jag har dgnat mig at.
Uppdrag:

e Mote med Astrid och Jenny infor arbetsveckan for att starta ett samarbete
med Tollare kopplat till grupprocessen i styrelsen.

e Mote med Mats Kempinsky angaende DO- natverken och Tollares inblandning
i utbildningen.

e Planerat arbetsvecka

e Overlimmning med Isabelle

e Deltagit pd arbetsvecka

e Deltagit pa personalsamlingen pa Boson dar vi fick traffa manga i
personalstyrkan dar vi fick berdtta om vilka beslut vi tagit under
arbetsveckan och dar vi dven bara fick lara kdnna varandra lite battre.

e Hanterat olika drenden kopplat till distrikten

e Hanteringsgruppsmoten

e Mote med Daniel Johansson angaende hur vi tinker lagga upp arbetet med
distriktsstodet, vad han kommer jobba med och vad han kan bidra med i sin
tjanst.

e Deltagit som hjilpledare pa en Trivselgerilla utbildning vilket var superkul,
som manga nog vet ligger TG mig varmt om hjartat vilket gjorde det extra kul
att jag kunde hdanga med.

e Planerat pass till en FSS i Vaxjo. Under helgen den 6-8/9 hade Kronoberg,
Jonkoping och Skaraborg en FSS som jag hade blivit tillfrdgad att halla pass pa
under lordagen.
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e Haft kontakt med Linnéa Manzanares angdende DO- natverken dér i har
borjat bestimma forst delen i utbildningen med att dela uppdrag i Facebook
gruppen och nar vi ska ha manadsavstamningar och hur det ska fungera.

e Mejlat med Maktsalongen angdende ett projekt som dem vill att vi ska vara
med i en kompetensgrupp for, just nu ar dem i planeringsfasen av projektet
och dem ville ha med varat namn pa en bidragsansokan till arvsfonden for att
visa att vi var intresserad som organisation av deras projekt.

e Hjalpt Vasternorrland och stottat dem i deras forsta planering for en
arbetshelg dar jag nu har delegerat vidare ansvaret att delta under
arbetshelgen till Johan Fridlund.

Framtiden

Nu forbereder jag mig infér NBV:s huvudmannaméte den 28 september och f6r hostens DO-
nitverk. Det kidnns lite nervost infér DO- nitverket da det blir den forsta gangen jag star pa
andra sidan men jag tror att det kommer bli bra. Och jag ser verkligen framemot att fa triffa lite
distriktsstyrelsepersoner och tagga igang, prata framtidsvisioner och fa ett lige 6ver hur det

kinns efter kongressen.

Jag ser framemot hosten och jag dr taggad pa en UNF host. Jag hoppas kunna beséka manga utav

distrikten och genomftra ett bra DO- nitverk tillsammans med Tollare.

“If You Are Working On Something That You Really Care About, You Don’t
Have To Be Pushed. The Vision Pulls You.”

- Steve Jobs

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att  noterarapporten

Jane Segerblom
Jonkoéping, 2019-09-05
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Forbundskassorsrapport (punkt 6d, bilaga § 2:4)
Hir kommer min forsta rapport sedan jag blev vald och jag har fortfarande inte riktigt forstatt

det tror jag men ir vildigt glad och peppad for arbetet som kommer dessa ar!

Sedan kongressen har jag:

- Haft 6verlimning med Olle hemma hos honom dir vi dels fikade vaftlor, 4t goda hamburgare
samt gick igenom kassorsrollen och lite tips och trix!

- Blivit intervjuad av Linstidningen i Ostersund som publicerat ett reportage som kan lisas hir:

https://www.ltz.se/artikel/johan-fran-ostersund-vald-till-forbundskassor-for-unf-ett-valdigt-

arofyllt-uppdrag

- Varit delaktig i arvoderingsutredningen med Jacob.

- Tillsammans med Jenny pa Tollare diskuterat DK-nitverkets uppligg for hosten och
framtiden. Aven ett mote med Linnea kommer snart att ske.

- Gjort en enkait till distriktskassérerna for hur de vill att DK-nétverket ska se ut samt vad jag

som FK ska kunna stotta dem pa bista sitt.
- Lést in mig pa budgeten och andra beslut fran kongressen som paverkar ekonomin i framtiden.
- Diskuterat med ordférandena angéende arbetsuppgifter kommande mandatperiod.

- Haft ett forbundsstyrelsemote

- Arbetsutskottsmote

- Diskussioner med distrikt angéende olika bidrag

- Diskussioner och moten med olika i FS och férbundskansliet samt medlemmar
- Ska 2:a september triffa Dalarnas distriktsstyrelse.

- Har m6te med Anneli inbokat for 6verlimning angaende rérelsesamverkan.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund
Ostersund 2019-08-26
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Bildningsrapport (punkt 6g, bilaga 2:15)
Bakgrund

Till varje forbundsstyrelsemote kommer jag limna en rapport om hur bildningsarbetet ligger till
och vad jag som bildningsledare haft for mig sen sist. I varje bildningsrapport tinker jag skicka
med en bilaga som visar hur det ligger till med olika bildningsinsatser samt ger en ekonomisk

uppfoljning gentemot budget.

En stor del av min ideella tid under den hir perioden har jag lagt pa att lisa dokument och sitta
mig in i bildningsledarrollen. Ett stort st6d i detta har f6rra bildningsledaren Anneli Bylund
varit. Hon har gett mig en gedigen 6verlimning och finns dven fortsatt med i en del processer

som varit igangsatta sen tidigare.

En sak som jag lagt mycket energi pa har varit att utse tva huvudledare for julkursen. Andra
processer som jag har kikat pa ir den digitala bildningsplattformen som tas fram tillsammans
med Sverok och vart kamratstédsmaterial Kompisboken som haller pa att revideras. Nagra
processer som ir i gang men som jag inte har varit sa inblandad i 4n 4r utvecklandet av Ledaren
samt forberedelse av distriktsordforande- och distriktskassorsnitverken. Jag har dven haft den
stora glidjen att ha kontakt med en del medlemmar ute i landet rérande olika funderingar kring

bildning.

Framover vill jag ligga fokus pa att se till att UNF:aren-materialet kommer till anvindning ute i
landet och att Ledaren blir klar, samt att digitala bildningsplattformen lanseras. Till nésta
forbundsstyrelsemote i november planerar jag att ligga fram en plan for bildningsverksamheten
under 2020, vilket kommer kriva en del tankeverksamhet fran min sida. Dessutom ska en hel del
verksamhet marknadsforas fram6ver och hir ber jag er andra i férbundsstyrelsen att hjilpa till
att peppa. Det som ir aktuellt dr gruppledare och deltagare till julkursen, DO- och DK-nitverk,

samt valberedningsutbildningen.
Vi ses i kampen!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att att tacka for rapporten och ldgga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2019-09-01
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Bildningsrapport: Bilaga

Julkursen

Kongressforfesten
Distriktsstyrelse-
samling (DSS)

Distriktsordforande-
natverket

Distriktskassors-
natverket
Valberednings-
utbildning

UNF:aren

Ledaren
Foreningsstyrelse-
samling

Kompisboken

Arbetshelgsmaterial

Hojdaren

Digitala
bildningsplattformen
Summa budget och
anvant

20-29 dec
22-24
februari

10-12 maj
8-10 feb

10-12 maj
11-13 okt
8-10 feb

10-12 maj
11-13 okt

11-13 okt
Alltid
Hosten
Vintern
Hosten
Till
DAM:en

Installd

Hosten

175 000 kr

125 000 kr

200 000 kr

80 000 kr

40 000 kr

0 kr

0 kr

150 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr
180 000 kr

0 kr

950 000 kr

-3 807 kr

—47 431 kr

—147 743 kr

—25942 kr

—48 759 kr

0 kr

—12 203 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
0 kr

0 kr

285 885 kr

Handlingar till méte med UNF:s FS 2019-09-13-15

Huvudledarna Anneli Bylund och Mark Tagstrom ar utsedda och har pabdrjat sin
planering. Marknadsforing &r nasta gre;.

Avslutad och utvarderad.
Avslutad och utvarderad.

Forsta traffen var pa DSS:en. Kommande traffar planeras tillsammans med Tollare
Folkhdgskola.

Forsta traffen var pa DSS:en. Kommande traffar planeras tillsammans med Tollare
Folkhdgskola.

En summa fran Hojdarens budget kommer ga till att géra en Valberedningsutbildning och
den gors tillsammans med Tollare Folkhdgskola.

Materialet ar slappt och anvands. Jag saknar just nu uppgifter pa hur manga som har gatt
UNF:aren under aret.

Materialet ar under utveckling och kommer férhoppningsvis att beta-testas under slutet av
hosten.

Materialet kommer uppdateras sa fort Ledaren ar fardigutvecklad.

Materialet revideras. | princip fardigt och layoutat. Ska vara tryckt till exempelvis
julkursen.

Gjordes klart till &rsmétena i varas och anvandes av distriktsstyrelserna.

Lagd pa is till 2021. De budgetade medlen anvands till andra bildningsinsatser.
Tillsammans med Sverok. Just nu planeras vilket UNF-innehall som ska finnas. Lanseras
i host.
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GS-rapport for FS 20190913-15 (punkt 6e, bilaga 2:5)

Varmt vilkomna till den férsta GS-rapporten denna konstellation far ta del utav. Jag ser mycket
fram emot det samarbete vi har inlett och ska ha gemensamt i tva ar. Mycket hidnder inom UNF,
for mycket for att rymma i denna rapport. Men jag hoppas ni far en lite bittre inblick in i er GS:s

virld. Min senaste GS-rapport skrevs till FS-métet i maj.

Ekonomi

Budgetliget for 2019 ser ut att folja den fastlagda budgeten som finns f6r aret. En storre
uppf6ljning genomfors med tillhorande prognos gors under oktober manad. Men de
avstimningar som jag genomfort visar pa att vi ligger i fas med de storre utgifter vi har

inplanerat. I 6vrigt vill jag rikta ljuset till pa foljande:

MUCF

Viar arliga ans6kan som gors till MUCEF skickas in den 2 september. Vi kan glidjande konstatera
att medlemsantalet som kan redovisas till MUCF 6kat med nirmare 300 medlemmar. Siffra for
antalet bidragsberittigade foreningar bibehalls pa samma niva som 2018. Ett utfall baserat pa

tidigare ansékningar bor landa pa mellan 1,5-1,8mSEK i organisationsbidrag for UNF 2020.

Socialstyrelsen
Ansokan om verksamhetsbidrag frian Socialstyrelsen ir i full fart och skrivs just nu. Inlimning
sker i mitten pa september. Bidrag fran socialstyrelsen ges for verksamhet UNF genomf6r och

for 2019 fick vi beviljat 0,8mSEK. Vi hoppas givetvis att denna omgang kan ge oss mer.

Stiftelsen ansvar for framtiden
En ansokan om att utveckla en metod som ligger mellan vart koncept UNG och Trivselgerillan
har skrivits och skickats in till stiftelsen. Totalt ansdker vi om 0,5mSEK per ar i tre ar. Beviljas

projektet far vi mojligheten att utveckla vart Hand i Hand-samarbete som genomf6rs med NBV.

Miljonlotteriet

Det har framkommit att den summa som kommunicerats ut under kongressen har justerats. Fér
UNF:s del innebir det en felprognostisering om niarmare 1,2mSEK for 2020. Det dr beklagligt att
informationen vi fir inte stimmer 6verens med verkligheten. Varfér denna avvikelse sker ska

diskuteras i den gemensamma GS-grupp som finns inom rorelsen.
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Personalorganisation

I juli gjorde var ena Bitridande Generalsekreterare sin sista dag hos oss. I nuliget kommer ingen
rekryteringsprocess att genomforas och ansvar har fordelats om inom organisationen dir jag
atertagit arbetsledning av kanslifunktioner och den kvarvarande Bitridande Generalsekreteraren

har ansvaret for alla verksamhetsutvecklare i landet.

Under vart forsta halvar har vi varit vildigt fa medarbetare pa plats. Detta gor stor skillnad pa
den maluppfyllnad som forvintas pa personalorganisationen. Vi ser éver vad vi kan gora for
riktade insatser kopplat till de mest prioriterade omradena sasom virvning och bildning under
hosten. En sadan insats har varit att ater vilkomna en tidigare tjinstledig medarbetare som nu

arbetar riktat med att stodja kollegor och distrikt med virvning och bildning.

Under hosten kommer vi dven arbeta igenom hur var organisations nu ska anpassa sig efter den

neddragning som finns i budgeten fér 2020 och 2021.

Vi har dven genomfort en gemensam personalsamling med 6vriga i [IOGT-NTO-rorelsen i

augusti dér vi gistades av vara nya férbundsordforanden. Ett uppskattat inslag!
Vidare nirmar vi oss en period av medarbetarsamtal, synkméten och aktivt arbetsmiljéarbete.

Ovrigt
Kongressen — Vi har genomfort en kongress dir delar av personalorganisationen nirvarade. En
utvirdering av kongressen kommer att géras under september méanad och ett ekonomiskt utfall

av kongressen kan presenteras forst i okt/nov.

Almedalen — Aterigen anser jag att UNF:s medverkan under Almedalsveckan var en ren succé.
Vi arrangerade tva extremt vilbesokta mingel. Hundratals flaskor av Almedalsdrinken slickte
torsten for niarvarande under veckan. Vi genomfdrde en panel med foretridare pa fran olika
politiska ungdomsforbund som var vilbesokt. Och Almedalsdrinken kammade d@ven hem en 2:a
plats som Arets Almedarling. Veckan innan kongressen deltog jag i en panel pa nagot som kallas
Makthavarol dir Almedalsdrinken 2019 lanserades.

Narkotikapolitiskt center — I juni deltog jag i ett styrgruppsmote for NPC. Syftet dr att dér vara

med och lyfta strategiska perspektiv pa hur vi kan arbeta i linje med NPC:s riktning samt lyfta

UNF:s perspektiv. Fram6ver kommer Filip Nyman att inneha den platsen i styrgruppen.

Ledaren — Arbete hir har inte fortlopt enligt plan. Jag hoppas att vi kommit lingre vid

tidpunkten for motet, men det vi vintar pa ir att komma igdng med den tilltinkta utvecklaren
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for konceptet. Nir vi vil har Ledaren pa plats tror jag var organisation kommer att vara en av de

bista pa att bilda Ledare. Jag har stora forhoppningar pé det hir arbetet.

Medlemsutveckling — Till motet presenteras aktuella medlemssiffror.

Ny IT-organisation — I varas implementerade vi en ny IT-organisation. Nagot som skapat en del

bekymmer. Arbetet med den nya IT-organisationen och dess struktur beriknas att paga under

resten av aret.

Insamlingsarbetet — Jag har suttit den strategigrupp som ska arbeta med den nya strategin fo6r

insamling kommande fem ar. Ett utkast finns klart och kommer att behandlas av INRIF-

styrelsen i september, fOr att senare faststillas i november.

Chefsutbildning — I slutet pa maj paborjar jag NBV:s chefsutbildning som gors i samverkan med

Linnéuniversitet i Vixjo. Jag har deltagit pa det andra utbildningstillfillet och dirmed 4r nu

hilften av utbildningen 4r genomfoérd som fortléper fram till maj 2020.

Motdrag — I sommar skrev vi historia. For forsta gangen lanserade vi en helt egen digital
plattform for var medlemstidning Motdrag. Nu kan vi spridas bredare, na helt nya grupper och

fa fler att folkbildas i vara fragor.

Framat

Hosten har verkligen rivstartat och jag ser att det kommer bli en tuff, intensiv men rolig host. De
utmaningar jag ser framover ar gora prioriteringar pa vad vi vill géra och vad vi borde gora. Den
verksamhetsplaneringsprocess som antagits sitter en hég press pa oss alla och ska ges savil tid
som utrymme for att landa sa bra som mojligt i alla delar av organisationen. Ytterligare tvd stora
delar som genomfors under hosten dr den kommunrankning som arligen genomfors samt att vi
slipper en ny version av Kompisboken. Samtidigt ska vi arbeta for att bibehalla den
medlemsutveckling vi gjort och sitta UNF:aren ordentligt pa kartan. Ett arbete vi gemensamt

behover bira.

Svarar gladeligen pa frigor och funderingar som ni far av den hir rapporten.

Eld och lagor!

Forbundsstyrelsen foresléas besluta

att notera rapporten
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Samuel Somo

Stockholm, 2019-08-30
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Rapport for AU till métet 2019-09-13-15 (punkt 6f, bilaga § 2:6)
UNF:s arbetsutskott bestar av Filip Nyman, Johan Fridlund och Ellen Hjort. Arbetsutskottet har
internt valt Ellen Hjort till sammankallande.

Arbetsutskottet har sedan senaste motet sammantritt en gang, 2019-08-20. Da beslutade vi att
nominera Anneli Bylund till LSU:s forbundsstyrelse och att AU:s protokoll ska liggas upp pa
hemsidan.

Arbetsutskottet kommer preliminirt att sammantrida den 20:e varje manad om det finns

punkter att behandla.
Motet foreslas besluta
att notera rapporten

Ellen Hjort
Sivar, 2019-08-25
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Diskussionsunderlag - Budget och ekonomi (punkt 7b, bilaga § 2:7)

Ekonomi dr den enda vetenskap ddr samma frdgor far olika svar varje
dr.” - Danny Kaye

Bakgrund

Som vi alla har sett har vi de senaste aren fatt mindre intikter och det har dven gjort att vi fatt
budgeterat och foérindrat kostnaderna, gjort omorganisationer samt funderat 6ver vad vi ska
satsa pa. Diskussionen pa kongressen angdende budgeten var inte si stor men didremot var nog
de flesta glada 6ver att fa mera fran Miljonlotteriet 4n vad vi sjilva trodde vilket gjorde att
budgeten reviderades enligt det och vi istillet fick ett plusresultat de kommande aren enligt
budget, ndgot vi bor vara nojda med. For att behalla plusresultatet i verkligheten behover vi
ocksa se till att budgeten f6ljs och dirmed ocksa halla koll pa dels budgeten i stort men @ven vara

respektive underbudgetar samt verksamhetsbudgetar.

Analys

Jag tinker att viktiga saker som behover hallas ett extra 6ga pa dr intdkterna fran
Miljonlotteriet, dndras de nagot? Hur fordelar vi forening- och distriktsst6d? Hur haller vi en
effektiv personalorganisation som genererar effekt i bide medlemmar, ekonomi och

verksamhet utan att fér det brinna ut personalen och kassan?

Nagra punkter som #r bra att halla koll pa #r att vi ska fran 2020 inte ha ndgon medlemsavgift i
UNF utan enbart bekriftande, hur kommer det piverka medlemsantalet? Kan vi da fa fler
medlemmar och genom det hogre statligt bidrag? Fler distrikt som kan fa landstingsbidrag? Hur
gor vi med de distrikten dir landstinget kriver en medlemsavgift, kan vi pd nagot sitt underlitta
for dem gillande att fa in fler betalande medlemmar dér? Kan vi pa nagot sitt hjilpa distrikten
att hitta pengar pa annat hall in genom exempelvis distriktsbidrag for att fa en hallbar ekonomi.
Jag tror pa att ju fler distrikt som far landstingsbidrag, ju fler distrikt som far bidrag fran annat

och far en hallbar ekonomi - desto bittre kan férbundets ekonomi bli!

Vi har en motion som blev bifallen dir vi till kongressen 2021 ska implementera ett eller flera

héllbara och konkreta finansieringsalternativ, oberoende fran statliga bidrag och resten av
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civilsamhillet. Denna motion &r riktigt bra men pa vad? Ska vi utoka POP-Box forsiljning?
Skapa en POP-bar? Gora en storre shop med mer externa saker att silja som vi 4r ensamma

med? Vad passar oss?

Nyckeltalen som foregaende FS har tagit fram visar att kostnaden per medlem 2018 ligger pa
3907:- samt VU-kostnad/medlem ligget p& 2357:- historiskt har kostnaden legat runt 3000:- per
medlem och VU-kostnaden pa 2000:- vilket innebir att vi snart 4r i balans enligt det historiska
men hur ska vi arbeta f6r att nd det? Speciellt kostnaden (VU-kostnaden ir i princip enligt

balans i det historiska).

Budgetuppfoljning
Hir halls en uppféljning hur budgeten for 2019 hittills ser ut (muntligt pad métet)

Fragor att diskutera

- Vad kan vi ha for olika finansieringsalternativ?
- Vad gor vi om Miljonlotteriet helt faller?

- Hur haller vi nere nyckeltalen?

Diskussionen bor senare tas med i arbetet for ett beslut kring hur UNF ska arbeta fram en

oberoende finansiering.

Beslut
Om vi kénner oss redo kan vi hir tillsitta en grupp for att arbeta med obereoende

finansieringsutredningen.

Johan Fridlund
Ostersund 2019-08-26



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen r.
féor Ungdomens Nykterhetsférbund u n

den 13-15 september 2019

sida 8 av 40

Diskussionsunderlag - Uppdrag fran kongressen (punkt 7c, bilaga §
2:8)

Inledning

Under kongressen togs det ett ging rad med beslut som vi behover fundera kring och bestimma
oss for hur vi vill jobba med dem, vad vi ska prioritera och dela ut lite ansvarsomraden. Jag har
en tanke om att detta ska ske under den hir hosten. Sa att vi till 2020 har firdiga grupper och
ansvarsomraden redo for att ta i tu med det vi har blivit tillsagda fran kongressen att gora.
Utifran dokumentet som heter Kongressuppdrag (férenklad och utklippt version av de solklara
uppdrag och saker vi behdver gora under var mandatperiod) och i den listan sa behver vi bérja
beta av och tinka lite kring vad vi tror 4r rimligt och genomférbart under den hir 2 ars

perioden.

Diskussionspunkter

Jag tror att vi innan 2020 behover utreda vad vi behdver prioritera och hur ansvarsférdelningen
bor efter en diskussion vi kan ta med oss sa vad bor prioriteringsordningen vara och hur bor

ansvarsférdelningen se ut?

Hur stiller vi oss till utredningen och hur bér tidsplanen se ut f6r denna?

Filip Nyman
Stockholm, 29/8 — 2019
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Diskussionsunderlag Distriktsstodet (punkt 7d, bilaga § 2:9)
Bakgrund

Fran FS-motet i Augusti fick Jag och Jane uppdraget att se 6ver distriktsstodet. Sedan motet har
vi fatt en klarare bild av hur otroligt omfattande det hir arbetet dr, det 4r ménga pjdser med i
spelet. Vi dr pa god vig, men vi tror att det hiar kommer ta en lang tid och kriva mycket gediget

arbete.

Vilandade i att en diskussion tillsammans med Forbundsstyrelsen behovs for att fa input péa det
hir omfattande arbetet och ge oss en biittre bild av vart uppdrag och vad resterande av styrelsen
tycker ir viktiga bitar i ett fungerande distriktsstod. Vi ser uppdraget berdr tva delar, faddringen

och det 6vriga distriktsstodet.

Nagra perspektiv att ta med sig i diskussionen som vi tycker ir en viktiga dr fragan om ifall
forbundet ska ge verktyg eller erbjuda l6sningar till distrikten. Vilka resurser har vi och vilka

resurser ir det som krévs for att uppnd vart mal med distriktsstodet.

Ett annat intressant perspektiv dr att fraga sig om distrikten dr virda nagot utan féreningarna.

Har dem néagot egenvirde eller dr foreningsverksamheten vart egentliga mal?

Vart mél med diskussionen ér att fa klarhet i vart uppdrag och hoppas att diskussionen ger oss

klarhet i vad forbundsstyrelsen férvintar sig av det hir arbetet.
Diskussionsfragor:

Vad ir malet med distriktsstodet?

Hur vill du att distriktsstodet ser ut?
Vad tycker du ir viktigast for distriktsstodet
Vilka utmaningar ser du for distriktsstodet?

Vad kan forbundet erbjuda? Minimum?

Vad har fungerat innan? Vad har inte?
Vad g6r vi med distrikt som inte fungerar?

Vilka “Gor” distriktsstodet? Ar det personal, ideella, forbundsstyrelsen, faddergruppen, tidigare

ordféranden?
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Hur vill vi att medlemsengagemanget ska se ut i UNF?

It is only through labor and painful effort, by grim energy and resolute
courage, that we move on to better things - Theodore Roosevelt

Jacob Nehrer, Vagar en dust

Vinersborg 2019-08-29
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Strategisk bildningsdiskussion (punkt 7e, bilaga 2:14)
Bakgrund och syfte

Som forbundsstyrelse har vi fatt ett gemensamt ansvar f6r bland annat UNF:s bildningsarbete

och som bildningsledare i férbundsstyrelsen har jag extra ansvar for bildningen.

Tidigare forbundsstyrelser och bildningsledare har tagit fram en bildningsplan infor varje ar f6r

att veta vad som ska goras och fokuseras pa inom bildningen.

Syftet med detta diskussionsunderlag ir dels att ge bildningsledaren tankar och medskick i
skrivandet av bildningsplanen, dels att se till att hela styrelsen 4r delaktig i bildningsarbetet och

att styrelsen har ett strategiskt forhallningssitt till bildning.

Som forberedelse infor diskussionen kan det vara bra att lisa igenom det nya bildningssystemet

som ni hittar i kongresshandlingarna pa sida 156.

Diskussionsfragor

Vilket innehall vill ni se pa den digitala bildningsplattformen framé&ver?

Vilka kurser/material tycker ni behver revideras de kommande aren?

Hur kan nya bildningsinsatser (exempelvis ledaren och bildningsplattformen) implementeras?

Vilka konkreta bildningsinsatser som inte finns specificerade i bildningssystemet ser ni behov av

under mandatperioden?
Hur kan lokala och regionala bildningsinsatser uppmuntras och stodjas?

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att diskussionen fungerar som medskick i skrivandet av bildingsplanen f6r 2020.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2019-09-01
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Diskussionsunderlag - Verksamhetsplanering (punkt 7f, bilaga § 2:
10)

Bakgrund
Under arbetsveckan som genomférdes i augusti antogs en ny verksamhetsplaneringsprocess och
det gavs i uppdrag att jag till motet skulle presentera ett underlag kring hur processen fortléper

och kan sjosittas redan nu under hosten.

Nutid

Jag har dgnat de fa veckor som funnits mellan arbetsveckan till handlingsstoppet att fundera
kring hur vi anpassar den hir processen utifran vart nulige. Det jag kan konstatera ir att en stor
bristvara denna period ir tva saker, 1) tid nog for att genomf6ra en sddan process till september,
2) tydliga prioriteringar fér 2020 frén er i styrelsen. Dirfor presenteras nu ndgra
diskussionsfragor som ska ge mig tydligare riktning i vilka omraden som bor prioriteras for

2020.

Framat

UNF 4r inne i en fas dir behov av stabilisering ska virderas hogt. Vi har genomfort stora
forandringsprocesser under 2018 som behover tid att sitta sig. Tva saker har prioriterats sarskilt
under aret och det ir medlemsrekrytering samt bildningsarbetet. Detta 4r insatser som jag anser
bor fortsitta vara en prioritet for att bygga upp en virvning- och bildningskultur som sitter sig i

UNF:s ryggrad igen.

For att bista mig i arbetet framat onskar jag dirfor att forbundsstyrelsen diskuterar ett par
fragor. Syftet 4r att ge mig s mycket underlag som mojligt for att kunna presentera ett resultat

genomsyrat av forbundsstyrelsen vilja, prioriteringar och 6nskemal.
Under motet kommer jag att darfor leda en process kopplat till fragestillningarna nedan.

Vilka tre omraden fran arbetsplanen anser forbundsstyrelsen vara hogst prioriterade 2020?
Vilka tre omraden fran arbetsplanen anser férbundsstyrelsen vara minst prioriterade 2020?
Vilka férvintningar finns pa den nuvarande personalorganisation?

Vad anser férbundsstyrelsen strikt ir en fraga for det ideella ledarskapet?
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Vilka omraden ir forbundsstyrelsen redo att omprioritera resurser till?

Vad vill Du som ledamot att medlemmar ska forknippa medlemsaret 2020 med?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
att Generalsekreteraren till motet i november presenterar ett underlag med foreslagna mal
& aktiviteter 2020

Samuel Somo

Stockholm, 2019-08-30
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Diskussionsunderlag - VU-fordelning (punkt 7g, bilaga §2:11)

Malet for de personella resurserna i landet 4r att de ska nyttjas sa produktivt som mojligt for
att UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten dr dirfor att skapa den bista l6sningen for

organisationen som helhet och inte f6r varje enskilt distrikt.

For att avgora hur fordelningen av tjinster ska se ut ska forbundsstyrelsen gora en analys av
historia, nutid, framtid och strategi fér landet och pé s sitt beddma UNF samt distriktens och

forningars utvecklingspotential eller behov. En sidan analys gors utifran foljande parametrar:

e Drivkraft — stabilitet och engagemang fran medlemmarna samt en vilja att utveckla
distriktet och féreningar och mojlighet att anvinda den anstillda resursen

e Bekriftade medlemmar - verksamhetsutvecklare per bekriftad medlem

e Verksamhetsomfattning — inkluderar antal rapporterande foreningar,
foreningsverksamhet, medlemsokning och arbete med detta samt utbildningar och

andra aktiviteter som genomfors i distriktet

Forbundsstyrelsen ska utifran fordelningsprinciperna i vart system minst en gang per ar
se over fordelningen.Till forbundsstyrelsens mote presenteras den utredning som
genomforts.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera utredningen
att notera diskussionen

Samuel Somo

Stockholm, 2019-08-30
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Beslutsunderlag Faddersystem (punkt 8a, bilaga § 2:12)

Bakgrund

Under forra forbundsstyrelsemotet togs det beslut om att jag till september-motet skulle komma
fram till ett forslag pa en fadderuppdelning f6r dem distrikt som inte har en
verksamhetutvecklare i distriktet. Dir varje forbundsstyrelseledamot skulle fa 1-2 distrikt att
faddra under den tiden dé férbundsstyrelsen gor en utredning av distriktsstédet och

distriktsfaddringen.

For att samla in tankarna om vilka distrikt man skulle vilja faddra skickade jag ut ett formulir
med en kort introduktion om vad man forvintas att gora i sitt uppdrag och dir jag utgick ifran

tva fragestillningar kopplat till uppdraget.

e Vilket distrikt kan du tinka dig att faddra?

e Hur mycket tid kan du ligga pa uppdraget?
Nir alla hade besvarat formuliret utgick jag ifran svaren dir alla fick minst ett distrikt man hade
onskat och dir jag dven tog hinsyn till hur mycket tid man kunde ligga pa uppdraget samt vart
man bor i landet nir jag delade ut dem resterande distrikten. Dir dem med mer tid fick distrikt

som for tillfillet har det kimpigt och som behover extra mycket stod i sitt arbete.

Resultat

Det hir dr resultatet av de svar som inkom i formuliret.
Distrikt

Filip Gotland, Ostergstland

Johan Visterbotten, Halland

Simon Kalmar

Ellen Virmland, Vistmanland

Jacob  Orebro, Alvsborg

Daniel Goteborg & Bohuslidn
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

att

att

att

att

att

att

Filip Nyman fir i uppdrag att faddra Gotland och Ostergétland.
Johan Fridlund far i uppdrag att faddra Visterbotten och Halland.
Simon Thorn far i uppdrag att faddra Kalmar.

Ellen Hjort far i uppdrag att faddra Virmland och Vistmanland.
Jacob Nehrer far i uppdrag att faddra Orebro och Alvsborg
Daniel Bergdahl far i uppdrag att faddra Géteborg & Bohuslin.

anta fadderuppdelningen i sin helhet.

Jane Segerblom

Jonkoping, 2019-09-05
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Beslutsunderlag - Interna bidrag (punkt 8b, § 2:13)

Bakgrund

Varje ar forindras distriktsbidragen (och féreningsbidragen) utifran hur Forbundsstyrelsen
viljer att prioritera hur distrikten ska fa bidrag fran férbundet. Vissa ar har viarvning varit en del
och andra ar bildning och vissa ar blandat. Vi beh6ver fundera pa hur vi ska ligga upp bidraget
infor 2020 och ta ett beslut till novembermotet. Det har dven varit skillnad pa hur utbetalningar

har sett ut och antalet.

Mitt forslag dr att jag far i uppdrag att ta fram ett forslag till novembermoétet utifran budget samt
ta in input fran bade distriktskassorers uppfattning, férbundskansliet i form av administrativ

sekretare som arbetar med det samt forbundsstyrelsen med input fran diskussion nu samt senare.

Diskussion
Vad anser ni 4r viktigt i ett distriktsbidrag? Vad ska det innehalla?

Hur manga utbetalningar bor det vara?

Hur ska man se pé bidrag till féreningar?

Jag har inget emot att nigon mer forbereder med mig utan dai 4r det bara att ligga till namn i att-

satsen saklart.

Beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att Johan Fridlund far i uppdrag att till novembermaétet ta fram ett férslag pa
distriktsbidrag samt féreningsbidrag (interna bidrag) for 2020 med utgingspunkt i

diskussion fran motet samt fran distriktsaktiva.

Johan Fridlund

Ostersund 2019-08-24
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