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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §6:1)

Arende Vem |Tid Forslag Beslut

1. Oppnande FN

2. Faststillande av FN

foredragningslistan

3. Val av moétessekreterare FN

4. Val av justerare FN

5. Personalfripunkt FN

6. Ligesrunda FN

7. Rapporter FN 80 minuter
a) Foregaende protokoll 5 min
b) Ordféranderapport Filip FN 5 min
c) Ordféranderapport Jane JS 5 min
d) Kassorsrapport Johan JF 5 min
e) GS Rapport SS 10 min
f) Rapport frain AU EH |5min
g) Rapport SS 15 min

Kommunikationsstrategi

h) Drogpolitiskrapport FN |5 min
i) Bildningsrapport ST 10 min
j) Distriktsstod JN 15 min

8. Diskussionsidrenden JS
a) Kongressuppligg FN
b) Politisk viljeinriktning FN
¢) Sprudlande framtid JF

9. Beslutsirenden FN

a) Resursbehov, plan f6r
implementering och

genomfdrande for

Fokusomraden 2020
10. Ovriga fragor FN
11. Nista mote FN
12. Avslutning FN
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Rapport Filips ordforanderapport (punkt 7b,
bilaga §6:2)

Period 18/11-2019 - 10/1-2020

Rapport

Nu kiinns det som att det var ett tag sen vi hade FS-m6te men det var lite julledigt i mellan vilket
var en vilbehovlig paus efter en lang host!

Pa agenden efter forra FS-motet stod arsméte med INRIF och RS-Méte och det var tva bra
moten dir vi diskuterade hur vi ska ta ett ordentligt kliv i vart insamlingsarbete och identifierade
problem vi tidigare har haft och pratade om rorelsesamverkan pa regional niva och det var
konstruktivt. Pa sista halvan av november besokte jag vara kira norrbottningar och det var
otroligt roligt att fa triffa dem och vara med pa deras megakurshelg dir jag fick dran att foreldsa
om lite ledarskap. I december besckte jag Alvsborg tillsammans med Johnny och Mona dir vi
pratade med distriktet om deras ekonomi infér hopslagningen av IOGT-NTOs omorganisation

och det slutade nagorlunda konstruktivt och vi har hittat en bra 16sning som passar alla.

[ mitten av december sa var jag pa CANs rapportslidpp av ungas drogvanor och efter det triffade
jag och Peter Moilanen LUF och Gron Ungdom och pratade om drogpolitik och det var en succé
och jag tror att de har fatt en ny bild av UNF och var rorelse vilket kiinns bra inf6r framtiden. Pa
Lucia fick jag, Mona, Lucas och Karin 4ran att dka och lussa fér IOGT-NTO Roérelsen i Kalmar
och att fa triffa medlemmar pa det hir sittet dr otroligt roligt. Snabbt direfter var jag
motesordforande pa fore detta IOGT Internationals extrainsatta arsméte dir de bytte namn till
Movendi International och jag tror att det dr de biast mojlig namnbytet och dem verkar vara
nojda. Jag hade ocksa uppstartsmote med den nya drogpolitiskagruppen och det kommer dven
det att bli kanon. Det 4r 5 personer som jag tror kommer hjilpa oss otroligt mycket med vart

drogpolitiska arbete!

Efter Julledigheten sa var det snabbt pa att skriva handlingar och komma tillbaka efter en ganska
lang tid borta fran kontoret. Jag passade dven pa att triffa Max Horttanainen som ir vice-
ordforande i SVEROK och det var ett konstruktivt samtal om civilsamhillet och framtida

verksamhetssatsningar!

Nu idr jag ater igen tillbaka och ir verkligen taggad pa att kora jirnet under 2020.
Upp till kamp!
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-01-10
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
7c, bilaga §6:3)

Giller period: 17/11-08/01

Rapport

Under perioden som har varit har jag lagt mycket tid pa distriktsstddsuppdraget. Efter att jag och
Jacob har sammanstillt allt underlag Efter att vi har haft tva moten ett i borjan av december och
det andra i borja av januari borjar vi nu nirma oss firdiga resultat. Under vecka tre slipps
intresseanmilan for den nya faddergruppen och nagon vecka senare slipps intresseanmilan f6r
insatsstyrkan. Vi borja dven landa i hur vi vill utforma andra instanser som vi tycker krivs for ett
bra distriktsstod men mer av slutresultat och hur vi ligger till i arbetet kan ni l4sa i Jacobs

rapport.

Under december manad var det mycket UNF grejer jag behévde gora innan jul for att inte
behova sitta med det under mellandagarna. Under mellandagarna var jag pa hemmaplan och
firade jul med min familj i Vetlanda och triffade gamla kompisar, jag tog helt enkelt en
vilbehovlig paus efter ett intensivt ar. Under december manad jobbade jag ocksa mina sista dagar

pa mitt forra jobb. Och borjade ett nytt jobb i borjan av januari pa en annan forskola.

[ januari borjade dret med ett heldagsmote med Jacob dér vi gjorde dem sista bitarna infér slippet
av intresseanmilningarna f6r faddergruppen och insatsstyrkan. Jag har ocksa planerat infor den
forsta DO- avstimningen for aret samt borjat planeringen infoér DO-nitverket i februari. Jag har
dven borjat kolla pa vad innehallet ska vara under fadderhelgen som preliminirt ska héllas
samtidigt som DSS:en. Nir det nu dven borjar nirma sig distriktsairsmoten ska jag dven borja en

planering inf6r det med vilka som ska éka till vilka arsmé&ten osv.

Extraordindra insatser
e Heldagsmé&te med Jacob Nehrer kopplat till distriktsstods utredningen och ett kvillsmote

over telefon
e Mote med Samuel och Simon i hand i hand styrgruppen
e DO- nitverk planering bla ligger en anmilningslink ute
e DO- avstimningar

e  Avstimningsmoten med Filip varannan vecka

Framat

Nu framét kommer jag att ligga mycket tid pa att se till att implementeringen av det nya

distriktsstodet bli bra, halla intervjuer for faddergruppen och insatsstyrkan. Det 4r 4ven en
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intensiv period av foreningsarsmoten och distriktsarsmoten dir jag forhoppningsvis lyckas

bescka bade lite foreningar och distrikt.

Slutord
Jag ser framemot det nya dret och hoppas verkligen att UNF under detta dret vixer och far en

stabil grund att sta pa nir vi moter det nya aret tillsammans!

" Allt stort som skedde i virlden skedde forst i nagons fantasi.”

Astrid Lindgren

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jane Segerblom
Jonkoping. 2020-01-08

7(37)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-01-24-26

Forbundskassorsrapport (punkt 7d, bilaga
6:4)

Tdnk vad snabbt tiden gar och att vi redan suttit ett halvt ar, gar undan!

Sedan sist har jag gjort en hel del och jag har dven haft mojlighet att ha ledigt efter julafton en tid

for lite julfirande och dven hunnit bli iggis!

Jag har hunnit beséka Uppsala och triffat distriktsstyrelsen dir samt konsulent samt VU i
Uppsala och pratat lite verksamhet samt kort arbete med dem, vildigt trevligt och roligt att fa
besoka dem! Férutom Uppsala har jag 4ven besokt Dalarna dir jag har lirt upp om bokféring
med kassoren samt diskuterat forutsittningar tillsammans med ordférande och kassor samt lite
om arbetshelg. Jag har bokat in mig pa arbetshelg i februari med Dalarna. Planen var dven ett

besdk i Stockholm men av olika anledningar blev inte det besdket av, tyvirr.

Vi har sedan senaste motet startat revision dar vi haft ett férsta mote jag, Jane, Filip och Samuel
med de fortroendevalda revisorerna som gick bra men #ven ett méte dir jag och Malin gick

igenom KBR och diskuterade framtiden och hur ekonomin ser ut.
AU-mote har varit sedan sist och rapport om det far ni fran AU.

Jag har deltagit pA NBV Norr:s medlemsmote dir jag dven fick mojlighet att prata med Goran,
den nye férbundsrektorn om lite mera samarbete UNF och NBV samt om de nya interna
bidragen dir NBV ir en stor del. Jag och Samuel kommer 4dven ha ett méte med Catharina (Bitr.
forbundsrektor) innan FS-métet for att kunna se hur vi kan arbeta framéver, mer info om det

far ni pa motet.

Hemsidan 4r uppdaterad under driva forening och driva distrikt med ny text samt nya mallar
samt ett arshjul for kassorer, mera kommer i form av korta filmer om hur Visma fungerar —
detta kommer dven senare ligga pa Digitalisten 4r tanken med lite mera material som jag ska

utforma.

Vi har haft DK-avstimning dér 4ven Miljonlotteriet var med och berittade om sin kampanj,
vilket var lyckat och det planeras for fullt infér DK-nitverket i februari dér vi dels kommer prata

revision, budget samt gora en film om hur det dr att vara kassor.

Arbetet med utredning kring oberoende finansiering gar framat och jag har haft méten med
organisationer som Vi unga, Equmenia, MUF och SKU sedan sist om deras finansieringar, mer

info muntligt.

Har hjilpt till pd en UNF:aren i Jamtland samt haft mote med Visterbottens distriktsstyrelse. Har
dven arbetat med Visternorrland kring att starta konto och fa 6ver fran gemensam ekonomi till

sjalvstindig. Jag var ombud pa IOGT-Internationals méte dir vi bytte namn till Movendi. Sist sa
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har jag synts och horts i en del media angaende Vit jul och framforallt julaftonséppet pa en

fritidsgard i Brunflo som jag var med och anordnade dit det kom ca. 20 ungdomar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga rapporten till handlingarna

Johan Fridlund
Ostersund 2020-01-10
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GS-rapport for FS 20200124-26 (punkt 7e,
bilaga §6:5)

Nytt ar och forsta GS-rapporten det hir decenniet! Aven om métet vi hade forra decenniet inte

var sa lang tid sedan har det hunnit hinda en hel del.

Ekonomi

En prognos pa utfall f6r 2019 finns inte dnnu. Vi kan férvinta oss det till motet i mars da det i
stort sett ska vara klart med bokslutet. Och med det sagt sa kommer bokslutsarbetet ta en storre
del av min tid nu i bérjan av aret. Utdver det innebir ett nytt budgetar alltid en extra noggrann
uppf6ljning forsta perioden for att sidkerstilla att vi inte hamnar i obalans senare kvartal. Jag har
ocksa tillsammans med var féorbundskassor haft ett uppstartsmote gillande arbetet med extern

finansiering, en del av arbetet dir finns for FS att diskutera i en annan handling.

MUCF

Vi har fatt besked precis innan jul och 6kar vart organisationsbidrag med ca 100tkr till 1,7mSEK.
Det dr mycket glidjande att vart arbete ger resultat. Dock fick vi likt manga andra papekande
fran myndigheten att vara stadgar rorande féreningars stadgar inte foljer myndighetens tolkning
av forordningen. Vi dr flera organisationer som har regerat pa detta och kommer se hur vi gar
vidare. Vi ska forsoka triffa MUCEF for att be dem forklara hur de kommer fram till sin tolkning

att vara foreningar inte ir sjilvstindiga i sin demokratiska organisering.

Socialstyrelsen
Vid tidpunkten da denna rapport skrivs har vi inte fatt nagot besked fran Socialstyrelsen.

Forhoppningsvis landar beslutet hos oss innan métet.

Forvaltningsrevision
Forvaltningsrevisionen som genomfordes under hosten ir klar och utlatandet fran véra revisorer

dr att vi har en god ordning pa var verksamhet, rutiner, styrdokument och riktlinjer.

Personalorganisation
Vad hirligt det ér att fa avsluta 2019 med personalsamling och pabérja 2020 med att kalla till
intervjuer for var Engagemangsutvecklartjanst. Samtidigt sker rekrytering nu fér VU-tjinsten i

Stockholm. Vi hoppas ha bigge tjinster pa plats till senast mars-ménad.

Vi genomférde en otroligt uppskattad personalsamling ddr vara tva forbundsordférande flikade

in med sin kunskap och pepp. Vi fick vilkomna Albin Réif som 4r vikarierande VU i Uppsala. Vi
fick beritta om nyheten att vi tillsitter en ny tjidnst pa forbundet och infor en ny personalférman
for att skapa virldens bista arbetsplats. Nagot som tidningen Kollega fangade upp och gér att lisa

hir: https://www kollega.se/ungdomsforbund-slopar-karensavdraget. Vi har dven pibérjat

planeringen av nista personalsamling som sker i mitten pad mars och kommer vara férlagd pa

Wendelsberg. Givetvis kommer vi att besoka Miljonlotteriet.

10(37)


https://www.kollega.se/ungdomsforbund-slopar-karensavdraget

Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-01-24-26

Alla medarbetarsamtal och synkméten 4r nu avklarade och vi star mer redo att mota vad 2020

har att erbjuda.

Ovrigt

Medlemsutveckling — De slutgiltiga siffrorna for 2019 kommer vi ha i mitten pa februari. Som en

konsekvens av att vi nu tar bort tva ars-restanter kommer vi att minska i medlemsantal. Vi har
gjort ett storre arbete under 2019 med att ocksa fa in medlemmar i aktiva féreningar. Detta
hoppas vi ska leda till att vi kan ha mer kommunikation med medlemmar och pa s sitt atervirva
fler varje ar. For andra aret i rad nu har vi virvat 6ver 2000 nya medlemmar till organisationen,

och med det dr vi tillbaka pa nivaerna vi hade i borjan och mitten av 10-talet.

Insamlingsarbetet — Ett forsta utkast till insamlingsstrategi finns for den som &r intresserad och

mailas ut enskilt till alla innan motet. Strategin har uppdaterats utifran aterkopplingen fran
INRIF-styrelsens referensgrupp och kompletterats med nagra delar kring foretagssamarbeten.
Strategin kommer att justeras ytterligare efter eventuell input fran de fyra forbundens styrelser
samt eventuella nya tankar efter en utbildningsdag i insamling som INRIF:s styrelse, de fyra
GS:arna och insamlingsteamet gar den 16 januari. Vad giller insamlingen fo6r Vit jul-kampanjen
sa dr insamlingsteamet i full fird och haller pa att samla ihop uppgifter om resultaten.
Preliminira siffror kommer i mitten av januari och en slutgiltig rapport i bérjan av februari. Vi
vintar ocksa pa resultaten fran den YouGov undersokning som genomfordes under
mellandagarna. Antalet aktiviteter landade pa 245 stycken, en ordentlig 6kning i jimforelse med

forra aret. Antalet stillningstaganden slutade pa drygt 9 000.

Ledaren — Det har forts en del samtal med tilltinkt metodutvecklare dir vi forsoker hitta en vig
framat for arbetet. Diaremot har arbetet avstannat dé en del saker som beh6vts stimmas av i
andra led inte varit mojligt. Jag har detta som ett prio att fa igding och komma vidare med nu i

borjan pa aret.

Motdrag — Vi sldppte en lista 6ver framtidens nyktra makthavare tillsammans med
Makthavare.se i samband med Motdrag #4. Vilken ytterligare succé! Ett gott exempel pa hur var

medlemstidning utvecklats senaste aren.

Almedalen — Arbetet med att ta fram den nya smaken kickar igdng nu och vi har stora planer for
Almedalsdrinken 2020. Gar dessa planer i las kan vi ha skapat ytterligare en ny niva pa drinken

som en sjilvklar del av Almedalsveckan.

Ungdomarna flyttar ihop — UNF, Junis och NSF har nu flyttat ihop pé kansliet och korridorerna

fylls redan upp av rorelse och samtal med tillhérande flyttkaos i ndgon ytterligare vecka.
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Ovriga delar som upptagit min tid sista veckorna p4 aret har varit:

e Arsmote INRIF och RS

e FOGS med rorelsen med fokus pa framtidens roll for oss
e NBV:s chefsutbildning

e Uppstart med styrgruppen for Hand i Hand

e Deltagit i en panelsamtal om Ungt ledarskap

e Forberedelser for verksamheten 2020

Framat

Jag ser verkligen fram emot att fa pa plats en Engagemangsutvecklare, ndgon som tar ett
helhetsgrepp pa nationell niva kring vart medlems- och bildningsarbete. Att se till att hen
kommer in i rollen genom en bra introduktion och kommer igang snabbt med arbetet ser jag
som en viktig nyckelfaktor for att frimja vara ambitioner i ar. Dirfor blir det ett stort fokus for
mig kommande tid. Jag hoppas ocksé det kan frigéra mer tid dir jag far arbeta med var externa

finansiering, arbetsplatsen och samarbeten inom rorelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Stockholm, 2020-01-10
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AU-rapport (punkt 7f, bilaga §6:6)

Bakgrund
Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemdtet i november haft tva méten (kommer hinna bli

ett till den 20 januari). Beslut i korthet:

e Vi har beviljat Skanes bidragsansokan med villkoret att de skapar en langsiktig
finansieringsplan och arbetar med att stirka det ideella engagemanget.
e Vi har beviljat UNF Gotland 10 000 kr i bidrag f6r att investera i bittre discoteknik och

forvintar oss en rapport i slutet av februari.

Utover detta har Filip, Johan, Ellen och Jacob varit ombud pa IOGT Internationals extrainsatta
kongress dir beslut fattades att de ska byta namn till Movendi International. Dessutom har vi fatt
en forfragan att vara med pa frisksportarnas sommarliger, men invintar mer information for att

kunna ta beslut i fragan.

Motestiderna for varen 2020 ligger pa hemsidan tillsammans med de flesta protokollen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera rapporten

Ellen Hjort
Sdvar, 2020-01-09
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Rapport - Kommunikationsstrategi och mal
2020 (punkt 7g, bilaga §6:7)

Bakgrund

Forra mandatperioden sa informerades FS om att personalorganisationen skulle ta fram en
kommunikationsstrategi. Strategin dr framtagen sa den ska kunna anvindas av savil personal
som ideella och vara vigledande i hur vi prioriterar kommunikationen inom och utanfér

féorbundet och finns bifogad till handlingarna.

Till strategin har vi kopplat kommunikationsmal som ska alliera sig med de mal- och

fokusomraden som antagits av FS.

Nuldge
Var kommunikatér kommer nu att arbeta med att implementera och utvirdera strategin.
Samtidigt ser vi till att fler far tillgéng till Canva och tillgodoses den kompetens och information

som behdvs for att bli bist pa kommunicera UNF.

Framtid

Forhoppningsvis ser vi att allt fler kommunicerar lika i landet. Och en viktig del 4r att vi fler
forstar varfor vi kommunicerar pa ett visst sitt. Var ambition ir att respektive 6vergripande
kommunikationsmal revideras arligen for att anpassa sig efter forbundets inriktningar och

prioriteringar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Stora Essingen,
Stockholm, 2020-01-10
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Kommunikationsstrategi
och mal 2020
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En kommunikationsstrategi gor det enklare att skapa relevant, genomtinkt, enhetlig och snygg
kommunikation. Strategin ir framtagen sa den ska kunna anvindas av savil personal som ideella

och vara vigledande i hur vi prioriterar kommunikationen inom och utanfor férbundet.

Vision En demokratisk och solidarisk varld, fri fran droger

Vi ger ungdomar en meningsfull fritid och uppmarksammar
u ppdrag unga som visar vagen fran en alkoholnorm till en nykterhetsnorm.

Verksamhet

-Sjalvklar métesplats -Ge unga en plats i debatten

Andamél -Paverkan i samhallsutvecklingen  -Genomsyras av solidaritet

Karnvarden Nykterhet Solidaritet Demokrati

Mal -8000 medlemmar -En kand aktor i samhallet

Varumérke Position Vassa och kunniga ungdomar med fakta pa sin sida

Kommunikation Koncept Ungdomar  Verksamhet Kamp Stolthet

Unf

Ungdomens Nykterhetsforbund
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Verksamhet
Vision
Vir vision dr en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger, det genomsyrar all

kommunikation. Var kommunikations-vision ir :

- UNF dr en kind aktor med stolta ungdomar som kan sin sak
- Vi utbildar och uppfostrar demokratikimpar
- Viger unga en rost och makt 6ver sin fritid

Uppdrag

Vi ger ungdomar en meningsfull fritid och visar vigen fran en alkoholnorm till en

nykterhetsnorm.

Andamal

- Sjilvklar motesplats. Det dr tryggt och alla dr vilkomna, det ska avspeglas i
kommunikationen ocksa.

- Péaverkan i samhillsutvecklingen. Vi f6ljer utvecklingen i samhillet och hojer véra roster

om det gar at fel hall. Vi ar med och sitter trender och f6r debatter.

- Ge unga en plats i debatten. Vi ir en organisation med ungdomar f6r ungdomar, vi later
de fora talan och prata om det som berér de. Vi lir vira medlemmar sann demokrati

genom arsmoten och uppmuntrar de till att hoja sina roster i media och bland politiker.

- Solidaritet. Hela var verksamhet genomsyras av solidaritet. Genom att t.ex. arrangera
filmkvill pa julafton dér de som inte firar, inte har nagon att fira med eller bara nagon
som vill ha alternativ kan métas, det 4r en solidarisk handling som kan uppmirksammas.
Eller genom att kunskapsutjamna t.ex. infér kongressen genom att ga igenom svara ord
eller processer. Men ocksa genom att vara en del av IOGT-NTO-rorelsen och Virldens
Barn uppmirksammar vi kampanjen Virldens Barn arligen.

Kdrnvirden

- Varakdrnvirden dr demokrati, nykterhet och solidaritet. Vi blandar det med virdeord

som stolthet, kamp och djirvhet.

Varumairke

Position

Vassa och kunniga ungdomar med fakta pa sin sida. Vi vet vad vi pratar om genom fakta och

forskning.
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Kommunikation

Koncept

Bilder pa vara medlemmar i en stor mangfald som visar pa stolthet, glidje, djarvhet eller

verksamhet.
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Kommunikationsmal 2020

Overgripande ska kommunikationen som vi producerar leda till att UNF nir sitt 6vergripande
mal som &r satt till 2023.

"UNF dr den sjilvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull, men dven
paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri virld. Vi dr en
organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksamhet. UNF dr experter pa drogpolitiska
fragor och ger unga en rost i debatten. UNF dr en rist att rakna med och dr en respekterad aktor i
civilsamhillet.”

Utifran det bryter vi ner kommunikationen utifran prioriteringar som gors i Mal- och
fokusomraden 2020.

UNPF till fler — Vi blir storre och starkare

- UNF o6kar i medlemsantal och blir 8000 bekriftande medlemmar

Genom ett inkluderande sprak och en intressant kommunikation lockar vi nyfikna till UNF. Via
digitala virvningskampanjer sprider vi var vision och virdegrund och uppmanar till
medlemskap. Vi uppmirksammas i media och syns pa stan genom affischer, klistermirken m.m.

Medlemmar bir dven stolt vart varumirke pa kldder, prylar, etc. och virvar pa sa sitt.

UNF paverkar - Vi ir vassare och skarpare

- Paverkar makthavare i vara fragor och ir vassa i medier
- UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete sa medlemmarna

kinner sig sjdlvsidkra och redo att ta debatten.

Genom att vi uppmanar till pdverkansarbete genom aktivism och mediala utspel (sdsom
debattartiklar, pressmeddelanden, radioinslag).
Vi genomf6r nationella insdndar-och debattkampanjer och vi har interna kampanjer f6r att 6ka

engagemanget inom det drogpolitiska arbetet.

Vi utbildar vara medlemmar inom drogpolitik genom att alltid sprida information, artiklar och
forskning, arrangerar bildningspass och tillsammans med NBV arrangerar vi och

uppmirksammar relevanta studiecirklar.

UNF organiserar sig — En sjdlvklar folkrorelse

- Alla medlemmar ska kinna att det finns mer att lira sig och det uppnér vi genom att prioritera

bildningsverksamhet.

Genom att marknadsfora vér bildningsverksamhet pa ett intressant sitt far vi alla medlemmar att

kinna till bildningsverksamheten och vill bilda sig.
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Kommunikationsexempel:

Alkohol kostar samhallet
103 miljarder om aret

-Ar det vart det?

Minniskor, visar pa
kamp och wvassa,
kunniga ungdomar
med kunskap pé sin

sida.

' . Y

'. :\..-Il T
S W

t“'.h =
"‘ =

Instagrampost i ritt
matt 1080 x 1080,
glad ungdom, visar
pa verksamhet
(vdrvning) och
samtidigt pratar om

kamp.
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Planera vit jul
med oss

Instagrampost i ritt
matt,  ungdomar,
visar vara firger och
ger ett snyggt flode
nir det sen kommer
upp flera poster i
samma ritta firger,

visar pa verksamhet.

21(37)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-01-24-26

Rapport Drogpolitiska gruppen (punkt 7h,
bilaga §6:8)

Bakgrund

For att jobba med revideringen av det drogpolitiska programmet sa har vi nu tillsatt en grupp
med 5 personer. Det dir Wilhelm Wirén, Oscar Johansson, Simon Schénbeck, Lovisa Edstrom
och Julia Nilcrantz.

Tillsammans med den hir gruppen kommer vi utritta stordad!

Rapport
Sen forra motet har vi tillsatt den hir gruppen och har haft ett férsta uppstartsmote dir alla fick

lira kdnna lite varandra, beritta om vilka hjirtefragor dem har och de fick lite "hemlixa” att lisa
pa vart nuvarande program for att bilda sig en uppfattning om hur vida det framtida
programmet ska se ut. Nu innan januari 4r slut sa ska vi ha ett mote dir vi drar igang pa riktigt

och ska dven planera in en forsta arbetshelg som férhoppningsvis ska ske nagon gang i mars.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anvinda de nya typsnittet sa alla far fika.

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-01-09
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Rapport Distriktsstodet (punkt 7j, bilaga
§6:9)

Bakgrund

Jag och Jane har som bekant uppdraget att se ver och gora om distriktsstodet. Sedan senast har
vi fortsatt ta vidare diskussionen fran Forbundsstyrelsemétet i September samt diskussionerna
fran Distriktsordférandenitverket. Vi har bollat planer for kommunikationen under lansering
och implementering for distriktsstodet med Sofia, kommit fram till en struktur som det nya
distriktsstodet ska fungera under och gjort en tidsplan fér det kommande aret. Nu i dagarna dr

det ocksa planerat att lansera ans6kningsformulir f6r bide Faddergruppen och Insatsstyrkan.

Framat

Framover kommer vi arbeta utefter tidsplanen och fokusera mycket pa att halla intervjuer med
medlemmar for att fa igang en faddergrupp och halla en forsta fadderhelg, som vi planerat ska
ske under Distriktsstyrelsesamlingen. Aven Insatsstyrkan ska tillsittas och forvintas delta under
DSSen tillsammans med faddrarna. parallellt med det arbetat maste mycket tid liggas pa att
utforma materialet och strukturen pa den nya sidan tillsammans med Sofia, nagonting som redan
pabdrjats men som kommer ta fart mer nu i var. Vi kommer behéva samarbeta mycket
sinsemellan i forbundsstyrelsen, sirskilt tillsammans med férbundskassor och bildningsledare for
att fa till ett sa gediget och genomtinkt distriktsstod som mojligt. Malbilden ir att vara klara for
lansering till Distriktsstyrelsesamlingen, men arbetet med distriktsstédet kommer inte sluta dir,
det kommer vara ett pagdende arbete under hela mandatperioden och behéver vara det for att

fungera som vi tinkt oss.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera rapporten

Jacob Nehrer
Jacob.Nehrer@unf.se | 0760475490
Vinersborg, 2020-01-09
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Diskussionsdrende - Kongressupplagg
Jonkoping 2021 (punkt 8a, bilaga §6:10)

Bakgrund
Pa forra FS-motet beslutade vi om att jag skulle vara ansvarig f6r kongressgruppen och ta fram
ett upplidgg for nista kongress. Har far forbundsstyrelsen ett diskussionsunderlag som ska ge

ytterligare underlag f6r arbetet med kongressen 2021 och ambitionerna som finns.

Uppldagg kongressen 2021

Forhandlingar

De senaste kongresserna har vi bérjat pa tisdagen och avslutat pa sondagen och da med
fullspackat schema. Jag skulle vilja se en nedkortning av férhandlingarna och kanske kora lite
lingre dagar istillet och lite mindre kvillsaktiviteter. Forhandlingarna styr i stort sett schemat
kring kongressen och det utgar jag ifran att det ska fortsitta att géra. Fordelarna med att ha en
kortare kongress ir att vi kan spara lite mer pengar eller omf6rflytta resurser till diar det behovs.
Styrelsen behdver fraga sig om det 4r motiverat att genomféra en kongress som kostar néstan 1
miljon. Vi kan dven ha nagon dag som inte ir férhandling men fokuserar pa samkvim inom
UNF och rorelsen. Eventuella nackdelar 4r att kongressen kan bli mindre inkluderande for
personer som inte orkar lika langa dagar samt att det krivs mer forberedelse bade av oss men

ombuden.

For att vi ska fa ihop schemat s tror jag pad 4annu mer tidsreglering i schemat och att férsoka
justera tid pa det vi vet sen tidigare tar mycket tid. Vissa formella drenden kanske redan kan

avhandlas diskussionsmissigt digitalt for att sedan bara klubbas under kongressen.

Sammanfattningsvis tror jag pa att sjilva forhandlingsdelen idr kortare. Och hur vi landar dér

paverkar 6vriga delar av kongressen.

Ldger

Ligret har alltid varit en utmaning varje ar om hur vi ska gora med det rent finansieringsmissigt
men dven ledarmissigt. Jag tycker att vi ska ha ett liger for det dr oftast det som manga nya
UNFare kommer till férsta gaingen och finner ett ssmmanhang i var rorelse. Men det far inte
konkurrera med férhandlingarna. Jag tror ocksa vi behéver diskutera med Junis och IOGT-NTO
kring deras férvintan pda UNF att anordna ldger f6r deras ombud som kanske har barn som vill
delta. Det dr dd inte mer 4n rimligt att se ver hur vi samverkar med savil resurser som ledare
for att det ska vara genomforbart men inte superdyrt for deltagare. En annan modell kan vara

att vara distrikt kan agera virdar for liger och stotta ekonomiskt f6r deras deltagare. Jag tror
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dven att forutsittningar for ett liger pa kongressen i Jonkoping ér riktigt bra. Vi har bra skolor
som en kan bo pa och en ligergard utanfor Jonkoping som ocksa dr kostnadsmissigt rimliga att
hyra och UNF Jonk6pings hus Rosa Villan pa vitterstranden. En fordel jag ser om vi kortar ner
dagarna pa kongressen ir att vi kan genomfora ett liger vid sidan av férhandlingar med de

resurser som finns.

Sammanfattningsvis tror jag att var ligerverksamhet under kongressen ir guld vird men den bor
inte pa nagot sta i konkurrens med férhandlingarna. Ligret bor likt ambitionen 2019 vara

sjalvfinansierat om det ska genomforas.

Ovrigt

Forra kongressen hade vi inslaget med aktivistligret som finansierades av MUCF. Om resurser
inte hade beviljats hade vi inte genomf6rt ligret. Jag tror vi 2021 inte ska genomf6ra ytterligare
ett liger under kongressveckan. Diremot ir ett internationellt inslag under kongressveckan savil
roligt som viktigt jag vill nog inda uppmuntra Movendi att om man vill forligga nagot samtidigt

i Jonkoping sa kan vi forsoka hjilpa till med att forbittra forutsittningarna.

Punkter jag vill bolla med forbundsstyrelsen

Vilken omfattning bor vi ha pa veckan gillande dagar och tid?

Ska vi genomfora ett liger under kongressen?

Hur ska vi géra med vara propositioner?

Hur kan vi uppmuntra motionsskrivande infor kongressen och stirka UNF:s interndemokrati?
Ska vi ha férméten for ombud dir vi gar igenom rapporter och program infér kongressen?

Ska vi tillsitta en kongressgrupp nu?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga diskussionen till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2019-12-1
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Diskussionsunderlag Politisk viljeinriktning
(punkt 8b, bilaga § 6:11)

Bakgrund

I en tid av osdkerhet och f6rindring behover vi vara stabila i forman for att andra ska vaga vixa.
Hosten 2019 har varit fylld med debatt om gingkriminalitet, narkotikadddligheten,
avkriminalisering och legalisering av narkotika diribland cannabis. Men dven Mathem har fatt
sig en torn i sidan av oss nir de fortsatte att silja alkoglassen trots forbud. Moderaterna vill
Oppna upp for friare regler kring alkoholf6rsiljning och Vinsterpartiet vill avkriminalisera for

att 16sa gangvaldet. Det politiska landskapet dr upp och ner.

Vad tycker vi?
Just nu héller vi pa att revidera vart drogpolitiska program och jag tinker att de fragorna jag nu
kommer stilla ska vara vigledande for det drogpolitiska arbetet under var mandatperiod. Ténk

utanfor boxen och vaga tinka galet!

UNF ir en politisk ungdomsorganisation och hur ska vi bli en starkare aktor i folkhilsofragor
och ungdomsfragor for att kunna ta mer plats i den politiska arenan och etablera oss som en

serios aktor?

Vad kan vi anvinda for politiska budskap nir vi virvar nya medlemmar for att inte bara fastna
vid all den verksamhet vi gor utan for att locka de som faktiskt 4r intresserade och vill driva vara

fragor?

Just nu har vi kampanjen inte mitt flode igang och Hur vill vi géra med fragan och hur gor vi den

mer lockande och tilltalade for att fler ska forsta budskapet?
Nu driver ménga frigan om avkriminalisering av narkotika for att de tror att de kan 16sa
narkotikadddligheten och gingkriminaliteten men hur ser vi pa en avkriminalisering av

narkotika?

Regeringen har lagt en halvering pa forebyggande arbete i hostbudgeten. Hur kan vi som jobbar

med forebyggande arbete belysa hur viktigt det dr?
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att lagga diskussionen till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-01-10
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Diskussion - En sprudlande framtid (punkt
8¢, bilaga §6:12)

Bakgrund

2017 lanserade UNF ett initiativ som skulle vara en potentiell intiktskilla for var verksamhet.
Tanken var ocksd att 16sa ett problem med att bra och unik alkoholfridryck inte var tillginglig
for alla. Tjansten vi lanserade var sjilvklart POPBOX.

Framtiden f6r POPBOX har diskuterats i ett par omgéangar och utvecklingen av satsningen

stannat av pa grund av bristande tidsresurser. Men nu kanske det kan dndras?

Nuldge

Vi har tillsammans diskuterat uppdraget fran kongressen rérande implementering av externa
finansieringskillor. POPBOX dok sjdlvklart upp som ett alternativ vi borde titta nirmare pa och
pa allvar ta vidare. Efter testomgangen landade davarande styrelse i att idén och tjinsten i sig dr

ett vinnande koncept, men vi behdvde skala upp pa en niva vi inte hade mgjlighet till.

Nu har potentiella trddar och vigar aktiverats igen och nu vill vi tillsammans diskutera nagra
vigvalen framét. P4 motet kommer en mer redogérande muntlig dragning genomf6ras. Utifran

det vill vi med styrelsen lyfta foljande fragor:

- Bor UNF driva vidare arbetet med POPBOX?
- Vilka resurser och vilken uthallighet 4r styrelsen beredd att ge?

Framtid
Det har hint mycket pa dryckesfronten pa bara ett tva ar och det ir inte sjilvklart var idé da kan
bli I6nsam nu. Det som 4r unikt med oss 4r vart tydliga andamal. Nagot som ir svarslaget och

kan vara var storsta framgangsfaktor.

Med det sagt innebir det inte att vi sjdlvklart kan satsa hur som helst. Vi behover gora
avvigningar och diskutera med presumtiva samarbetspartners hur en framtid for var tjinst kan

se ut.

Utifrdn diskussionen som fors pa detta mote vill vi ta vidare arbetet och presentera ett

beslutsunderlag till nasta FS.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Samuel Somo & Johan Fridlund
Landsbygd & Storstad i samverkan aterigen,
Stockholm, 2020-01-10
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Beslutsunderlag - Resursbehov,
implementeringsplan och genomforande for

Fokusomraden 2020 (punkt 9q, bilaga §6:13)

Bakgrund

Bakgrund och reflektion - Resursbehov

Pa forra forbundsstyrelsemotet sa beslutade vi om att de tre omradesansvariga skulle skriva ihop
resursbehoven och en plan for implementering och genomférande f6r varje omrade till

féorbundsstyrelsemétet i januari.

Jag viljer att lyfta bakgrunden till resursbehoven f6r dir tror jag att det kommer avgora vilka val

vi gor, for det dr ddr vi pa nagot sitt viljer vad det 4r vi ska satsa pa.

Totalt har vi 150tkr f6r verksamhetsomradesprojekt som vi kan férdela ut pa UNF till fler, UNF
paverkar och UNF Organiserar sig. Bildningen (UNF organiserar sig) som ockséd har en egen
budget pa 980tkr ir bedomningen att inga storre tillskott kommer behévas ifran
verksamhetsomradesprojekts budgeten. Samtidigt har vi tillgang till vildigt mycket personal till
UNF till flera att vi bara behdver pengar till sirskilda satsningar och kampanjer. Dir tror jag att
en storre del av de 150tkr borde hamna istéllet f6r hos UNF Paverkar. Pa gang har vi
Faddergruppen, Insatsstyrkan och Drogpolitiskagruppen som kommer jobba med projekt i de
olika verksamhetsomraden och till deras arbete kommer ekonomiska resurser att plockas ifran

underbudgten Praktiskt arbete och inte beh6va tas ifran verksamhetsomradesprojekts budgeten.

Det jag tror ir viktigt for att vi ska kunna anvinda resurserna ritt ir att koppla ihop mélen med
varandra och fi ihop en symbios mellan de tre verksamhetsomradena f6r att kunna engagera fler
i vara fragor, var verksamhet och fa organisationen att vixa organiskt ihop med att fler ocksa blir

vassare i att kunna driva debatten och att fler ska gd UNFaren.

UNF till fler

Bakgrund

Pa forra férbundsstyrelsemotet i november togs beslut om att en plan for genomférande och
implementering samt ett mer specifikt resursbehov skulle tas fram. Jag paborjade det hir arbetet

genom att forsoka hitta konkreta sitt att genomfora arbetsplansmélen samt se dver vad eller
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vilka som behovs for att implementera dessa projekt eller arbeten. Utefter det har jag
sammanstillt det hir grovre dokumentet for att istillet for att ge en djupdykning endast ge en

overblick. Tanken ir att det hir 4r ett mer flexibelt och Littarbetat material att ta del av.

Resursbehov

Resurser vi har tillgidngliga och gott om ir personella och ekonomiska. Manga mal som finns for
var personalorganisation gar i linje med vad som ska efterstrivas hir. Nu under vintern kommer
vi dven anstilla en engagemangsutvecklare som kommer jobba lite mer 6vergripande med bland
annat UNF till fler.

Jag vill foresla att fran budgeten verksamhetsomradesprojekt dedikerar 80tkr pa UNF till fler
tillsammans med den tiden som personalstyrkan, faddergruppen och insatsstyrkan kommer ligga

ner péa det hir omradet.

Plan for implementering

Implementeringen och mojliggorandet av genomférandet maste ga genom distrikten nir det
kommer till ménga utav malen. En enkel konkretisering som gar att ta del av och fora in i
distriktens arbetsplaner ir vildigt viktigt for att vi tillsammans med dem ska kunna uppfylla
arbetsplanens delmal, sirskilt under den hir rubriken. Den formen av implementering kommer
faddrarna och férbundsstyrelsen vara ett stort stod i for att se till att implementeringen fungerar
langsiktigt. I 6vrigt kommer en del av implementeringen och férankringen krivas ske fran
kansli-hall, d4 verksamhetsutvecklarna och #ven den interna kommunikationen blir en viktig del
i det hir arbetet, sdrskilt nir det giller att skapa en norm kring virvning och bra

uppfoljningsarbete.

Q1: Arsmétesperiod och DO/DK-nitverk

Ta fram och se till att distrikt och foreningar inkluderar konkreta mal som sammanfaller med

arbetsplansmalen under UNF till fler i sina egna arbetsplaner.
Paborja den interna processen med att lyfta upp aterviarvningen
Etablera genomf6randeplanen hos personalstyrkan

Arbetet med distriktsstodet och faddersystemet fortsitter.

Q2:DSS
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Med lanseringen av det nya distriktsstodet far distrikt och féreningar fler verktyg att arbeta med

for att uppna vara mal.
Faddergruppen ir tillsatt och pabérjar sitt arbete gentemot distrikten.

Planeringen infor hostens kommande kampanjer paborjas.

Q3: Regional och lokal verksamhet och Virvningskampanj

Forbundet virvar med gemensamma krafter samtidigt 6ver hela landet.

Verksamhetsutvecklarna prioriterar uppfyllnaden av arbetsplansmalen fran UNF till fler

Q4: Handlingsskrivande till arsmo6ten och regional och lokal verksamhet

se till att distrikt och féreningar inkluderar konkreta mal som sammanfaller med

arbetsplansmalen under UNF till fler i sina egna arbetsplaner

Forberedelser och etablering utav kommande ars atervirvningskampanj

Genomforande

Genomforandet av dessa méal kommer kriva mycket arbete ute med virvningar, uppféljningar
och UNFaren. Forhoppningen ir att implementeringen sker pa ett bra sitt och att dven
distriktsstodet implementeras pa ett sadant sitt som mojliggor for distrikten att vara barande i
det operativa arbetet med maluppfyllnad. For att underlitta och forbittra arbetet behovs dven
verksamhetsutvecklarna och den nya tjinsten som engagemangsutvecklare 4r som gjord for det
hir breda operativa arbetet som mycket kommer g ut pa att bygga landet och se till att en bra
bas finns i varje distrikt for att vi ska kunna bygga vidare och ha distrikt som sjilvmant uppfyller
forbundets arbetsplan genom sina egna arbetsplaner.

Nya, alternativt atervunna kampanjer for bade virvning och atervirvning kommer ocksé
behoévas. Vilken form de tar och vad som ir det bista alternativet utrénas senare, men det ir
tydligt att det hir bada tva dr nagonting som vi behover kidnna gemenskap kring och sluta upp

for att klara av.

UNF Paverkar

Bakgrund
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Nir vi pratar om vart paverkansarbete sa blir det ofta nedprioriterat pa grund av att virvning
och bildning dr viktigare. Det dr ett problem att vi nedprioriterar vara omraden men jag kan
delvis halla med och dirfor behover vi hitta ett sitt dir allt blir prioriterat och vi hittar ett sitt
ddr medlemmar aktivt jobbar i sin verksamhet med att paverka makthavare, vi behover vaga

tinka utanfor boxen och slippa gamla normer for att lyckas!

Resursbehov

Tilltinkt att jobba med det hir omradet dr den drogpolitiskagruppen och enskilda ledaméter i
forbundsstyrelsen. Det vi behover hir dr tid da vi kan gora ganska mycket trots mindre riktade
ekonomiska resurser. Det jag foreslar hir dr att 45tkr ska ga till det hir omradet ihop med den tid
som FS och den drogpolitiskagruppen kan ligga och #ven den tid som kommunikat6ren kan

ligga pa att stotta arbetet.

Plan for implementering

For att planen ska vara sa tydlig som mojlig sa har jag delat in aret i kvartal for att kunna folja

nir, vad och var vi ska implementera véra insatser och dven nir det passar bist i tid for landet.

Q1: Arsmétesperiod och DO/DK-nitverk

Se till att distrikt och foreningar har med konkreta mal om opinionsbildning mot makthavare.
DO/DXK:ar blir rustade och peppade i att kunna driva pé en debatt hemma i sitt distrikt och far

dven verktygen att kunna léra fler.

Q2: DSS och Sommarkampanj

Distriktsstyrelsen far verktyg for att kunna skriva vassare debattartiklar.
Driva paverkansarbete om sommarlovet och att fler UNF f6reningar ska géra mer verksamhet

pa sommaren.

Q3: Regional och lokal verksamhet och Virvningskampanj

Distrikt och Foéreningar gor opinionsbildande verksamhet.

Nir vi vdrvar pratar vi brett om vara fragor for att kunna locka fler.

Q4: Handlingsskrivande till arsmoten och regional och lokal verksamhet

Se till att distrikt och foreningar har med konkreta mal om opinionsbildning mot makthavare.

Distrikt och Foéreningar gor opinionsbildande och vitjul verksambhet.
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Genomforande

For att vi ska kunna paverka makthavare i vara fragor och bli vassare i sociala medier s behéver
vara medlemmar veta hur vi gor det hir och veta vad vara fragor 4r och innebir. Vi ska anvinda
folkbildningen for att bli annu bittre och for att na dnnu fler medlemmar. Detta gor vi genom att
halla utbildningar i drogpolitik, retorik och debattskrivarskola under stérre samlingar och nir
vara foreningar triffas, under forbundssamlingar och annan verksambhet, tricket 4r att
implementera det i var vanliga verksamhet for att det ska bli meningsfullt f6r alla. Det 4r viktigt
att veta att alla som inte vill gora LAN kanske hellre vill prata med andra kamrater om hur vi
férindra missbruksvarden eller hur man bakar den basta morotskakan. Vi har var
verksamhetscertifieringskod IGLOR och den tror jag dr en nyckel till att vi ska kunna bilda oss,
bli fler medlemmar och samtidigt paverka var omgivning. For att underlitta for landet si kan vi
ta fram material om véra fragor och till och med géra mallartiklar och att mobilisera i

paverkanskampanjer for att kunna paverka sa mycket som mojligt och dir det behovs.

Vi far inte heller glomma alla de opinionsbildande insatserna som ocksa ir 6lkdpskontroller och
nattaffishering, detta dr ett klockrent sitt for en forening att komma ut och faktiskt gora en
snabb insats som syns och kan paverka makthavare och allminheten. Vart problem ir inte att
vart budskap ér daligt utan att vi dr for daliga pa att kommunicera det. Fler ungdomar idag
dricker mindre och bryr sig mer om samhillsfragor och da ér det litt att fa in dom i var

verksamhet om vi siger ritt saker och lockar med ritt fragor for respektive malgrupp.

UNF organiserar sig

Bakgrund

Forra aret blev det nya UNFaren materialet klart och vi haller pa att sitta ramarna for var nya
ledarutbildning. Vi behéver anvinda var bildning for att géra vara medlemmar vassare i
foreningskunskap och hur de utvecklar sin verksamhet och blir fler engagerade. Vi behover
ocksa bildningen for att fler ska stanna kvar da vi ser sambandet med att om fler gir UNFaren sa
stannar och fler kvar i UNF lingre. Vi behover utnyttja den kunskapen och ta hjilp ifrin NBV

bade lokalt och regionalt for att kunna bli dnnu starkare.

Resursbehov
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Hir har vi en ganska stor budget i en annan budgetgrupp och behover inte ta sa mycket pengar
ifran verksamhetsomradesprojekt. Det vi beh6ver hir ir tid ifran personal och faddergruppen.
Hir spelar ocksa NBV en vildigt stor roll dir vi behover anvinda dem som en lokal och regional
resurs i form av tid och kostnadsersittningar. En stor del av det stodet vi ger ut kommer i form
av distrikt- och foreningsbidrag och vi har redan en budget pa 980 tkr riktade till de olika
kurserna och satsningarna vi erbjuder, men jag vill foresla att 25tkr ska skjutas in pa UNF
organiserar sig. Resurserna kan anvindas som ett extra tillskott for exempelvis

implementeringsarbete, framtagande av féreningsstrategi med mera.
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Plan for implementering

Q1: Arsmétesperiod, Atervirvningsperiod och DO/DK-nitverk

Se till att genom arbetsplaner och budget har tydliga mél med verksamheterna och fa in
bildningen som en naturlig del av sin arbetsplan och verksamhet samt féreningsstodet.

Kommunicera till distrikt om aterviarvning och vikten av att bjuda in till bildningsverksamhet

Q2: DSS och Arbetshelg

Genom DSS:en far vi de nya styrelserna medvetna om hur de kan inkludera bildningen i sitt
arbete pa ett optimalt sitt samt vilket stod som finns att himta fran férbundet. For att fa igang
bittre samarbeten mellan distrikten och férbundet pratar vi kommunikation med
féorhoppningen att 4ven bildningsrelaterade samarbeten ska utvecklas distrikten sinsemellan. Det
ar viktigt att fa distrikten att sjilva planera in en arbetshelg for att dar kunna strukturera upp

resterande del av dret i form av kurser och liknande for att fa ihop en kvalitativ verksamhet.

Q3: Kurser och distriktstod (Regional och lokal verksamhet)

Under hosten sker det mest verksamhet och virvas flest medlemmar, dirfor ir en
bildningskampanj under hosten prioriterat och forbundet kommunicerar tydligt att det ar
hostens fokus. Under personalsamlingarna sa pratar vi om vikten av att arrangera fler

grundkurser i samband med virvning

Q4: Arsskifte och Arbetshelg

Infor arsmotesperioden ska distrikt ha med tydliga bildningsmal i sina arbetsplaner for att géra
ldttare for nista styrelse att veta fokuset. Att redan nu planera in varen bildningsinsatser ska vara

norm for att ha god tid pa sig att planera bade virvning- och bildningsinsatser.

Genomforande

For att vi ska kunna gora den hir satsningen sa behover vara medlemmar och anstillda vara
medvetna om vad detta innebir och dir tror jag att vi i FS samt faddergruppen kommer behéva
dra ett stort lass for att kunna fa in exempelvis NBV som en naturlig del i alla distrikts samt
foreningars verksamhet. Genom NBV kan vi gora att man alltid kan se att det gar att fortsitta fa
mera bildning och egna kurser samt studiecirklar samt kunskap och genom det hitta en
organisering. Vi kommer att behova samarbeta mera med hela rorelsen for att fa ihop en storre
del av landet och vaga ta hjilp av Junis, NSF och IOGT-NTO i fragor vi delar samt verksamhet
som liknar varandras for att kunna nad mélen. Material som vi har beh6ver vi fa ut och

tillgangliggoras och det genom exempelvis hemsida, faddrar, digitalisten och olika nitverk.
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Vi kommer dven behova peppa for att fa ihop arbetshelger samt eventuellt fa distrikten att géra
lingre planeringar for att kunna fa ihop mer kvalitativ verksamhet och arbetshelger som 4r bra
planerade samt har ledare samt hinna marknadsfora sina delar. Det 4r viktigt att det hela tiden
fors en kommunikation med distrikt samt medlemmar om hur de vill organisera sig samt se hur

de organiserar sig idag och veta vad de behover for stéttning och hjilp.

Genom att hela tiden féra en kommunikation med medlemmarna samt trycka pa féreningarnas
roll sa tror jag att det kommer visa sig i vilken vig vi ska satsa for att fa till en sa bra organisering
som mojligt. Vi kommer behdva vaga ta hjilp av NBV och prata med dem f6r att de pa ett bra
sdtt ska kunna ta sig in i verksamheten och skapa ett nav av cirklar och kvalitetssikra bra
verksamhet helt enkelt. Att fa distrikt att kontinuerligt ha FSS samt UNF:aren och girna nagot
eget for att f in engagemang och st6tta sina foreningar for att fa ett mervirde av UNF. Vi ska
stotta distrikt med olika behov med allt fran bidragsansokningar till arbetshelgshjilp till kurser

och liknande fér att kunna nd malen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att 80tkr ska anvindas till UNF till fler ifran

underbudgeten verksamhetsomradesprojekt

att 45tkr ska anvindas till UNF pdverkar ifran underbudgeten

verksamhetsomradesprojekt

att 25tkr ska anvindas till UNF organiserar sig ifrin underbudgeten

verksamhetsomradesprojekt

att faststilla resursbehoven och planen for implementering och genomférande for
fokusomraden 2020

Filip Nyman
Filip.Nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-01-08

Jacob Nehrer
Jacob.Nehrer@unf.se | 0760475490
Vinersborg, 2020-01-09

Johan Fridlund
Johan.Fridlund@unf.se| 0760475490
Ostersund 2020-01-09
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