Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-11-15-17

Plats: Scandic Europa, Goteborg

Datum: den 15-17 november 2019

Nirvarande ledaméter: [, ,ie] Bergdahl

Johan Fridlund
Ellen Hjort
Jacob Nehrer
Filip Nyman
Jane Segerblom

Simon Thoérn

Nirvarande tjanstemdn: g, uel Somo (ej 4:m)

Paragrafer: §§ 4:1-4:11
Bilagor: §§ 4:1-4:23
§ 41 Motets 6ppnande

Filip Nyman forklarade motet Sppnat klockan 19.14 den 15 november

§4:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga §4:1)

Simon Thorn féreslog
att lagga till punkt 7f, interna bidrag, samt punkt 7g, bildningsplan

Daniel Bergdahl foreslog

att lagga till punkt 6m, personalfri punkt

Motet beslutade:

att lagga till punkt 7f, interna bidrag, samt punkt 7g, bildningsplan
att lagga till punkt 6m, personalfri punkt

att faststilla foredragningslistan efter gjorda dndringar

§4:3 Val av métessekreterare

Motet beslutade

att vilja Daniel Bergdahl till motessekreterare

§4:4 Val av justerare
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Moétet beslutade
att Vilja Ellen Hjort och Simon Thérn till protokolljusterare
§4:5 Ligesrunda

Styrelsen gick laget runt och berittade om nuvarande ataganden inom och utanfor férbundet, samt

om det nuvarande maendet.

Motet noterade liget hos styrelsen

§4:6 Rapporter

§ 4:6 a) Foregaende protokoll (ingen bilaga)
Daniel Bergdahl foredrog det foregaende motesprotokollet.

Motet beslutade:

att lagga FS3 till handlingarna.
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§ 4:6 b) Ordforanderapport - Filip Nyman (bilaga §4:2)

Filip Nyman berittade huvudsakligen om vinsten mot Mathem, kommunrankingen, férebyggskurs,

handlingsstopp, DO-nitverket och SM i OP som sina stora hindelser under den senaste perioden.

Motet beslutade:
att ldgga rapporten till handlingarna
§ 4:6 c) Ordféranderapport Jane Segerblom (bilaga §4:3)

Jane Segerblom berittade om arbetet med distriktsstédet, DO-nitverk och SOBRIO. Jane berittade
dven att NBV behandlar en motion om att inte alla medlemsorganisationer maste ha nykterhetslofte

och vad det kan innebira.

Moétet beslutade:
att lagga rapporten till handlingarna
§ 4:6 d) Kassorsrapport Johan (bilaga §4:4)

Johan Fridlund lyfte att de forsta m6tena med INRIF och RS har hallits, samt att det just nu finns en
del fragetecken kring arbetet med RS, men att dessa forhoppningsvis slipper. Forsta
forbundskassérsmotet har hallits, med Johan som sammankallande. Johan triffade en representant
fran Moderaterna och diskuterade gardsforsiljning. Johan lyfte slutligen att forsta motet for
arbetsgruppen for vit jul har hallits.

Motet beslutade:

att lagga rapporten till handlingarna

3(82)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-11-15-17

§ 4:6 e) GS-rapport (bilaga §4:5)

Samuel Somo lyfte att Junis, NSF och UNF kommer flytta ihop pa kansliet och hoppas det ska leda

till 6kad samverkan.

Vidare berittar han hur besparingen fran kongressen pa ImSEK inom Personalorganisationen

kommer hanteras.

Utifran perspektivet av medlemsutveckling sa nims det att det gar bra med virvningsinsatserna.
Procentuellt ligger UNF bittre till i antal nyvirvade jamfort med forra aret. Diremot ér det

kontinuerligt laga siffror med aterregistreringen som haller tillbaka medlemssiffrorna.

Slutligen berittar Samuel om mé6ten som hallits tillsammans med LSU och kulturdepartementet i

fragan om finansiering till ungdomsrorelsen.

Motet beslutade:
att ldgga rapporten till handlingarna
§ 4:6 f) Rapport fran AU (bilaga §4:6)

AU har haft tva méten sedan senast. Protokollen finns att ldsa pa hemsidan. Ombud till mote med
IOGT International har valts.

Motet beslutade:
att lagga rapporten till handlingarna
§ 4:6 g) Rapport fran Vitjul-gruppen (bilaga §4:7)

Forsta Vit jul-motet har hallits. Fragor kring hur vi ska jobba med DO- och DK-nitverken och

marknadsfora mojligheten att soka pengar for aktiviteter togs upp i rapproten.

Fokus pa Vit Jul i ar ansags vara samma som forra aret. Det dr dock tyvirr inte sjdlvfinansierat én,

vilket var visionen till i ar.

Motet beslutade:
att lagga rapporten till handlingarna
§ 4:6 h) Drogpolitisk rapport (bilaga §4:8)

Ellen Hjort foredrog rapporten fran den drogpolitiska gruppen och belyste att fyra personer hade

ansokt om att vara med i den drogpolitiska kompetensgruppen dittills. Hir lyftes dven en fraga om
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att lagga till en punkt om drogpolitisk diskussion i foredragningslistan. Féredragningslistan

foreslogs hirmed att rivas upp.

Motet beslutade:

att riva upp beslutet om faststillande av foredragningslistan och lagga till punkten

4:7 e, drogpolitisk diskussion, samt

att lagga rapporten till handlingarna

§ 4:6 i) Rapport - Ekonomisk prognos for verksamhetsaret 2019 (bilaga §4:9)

Samuel Somo och Johan Fridlund féredrog hur den ekonomiska prognosen ser ut for det nuvarande
verksamhetsaret. I det stora hela dr det inga akuta hindelser och prognosen ser positiv ut. Samuel

forklarade de bakomliggande orsakerna for de mest utstickande resultaten.

Moétet beslutade:
att ligga rapporten till handlingarna
§ 4:6 j) Bildningsrapport (§4:10)

Simon Thorn nimnde att det hint en hel del pa bildningsfronten. De stora grejerna ir att arbetet
med ledaren férhoppningsvis snart kommit igang och vi vet vad vi vill géra med kursen. Digitala
bildningsplattformen har diskuterats i méten med SVEROK.

Simon nimnde dven att han nirvarat pa NSF:s forbundsmoéte, dir arsmotet diskuterade flertalet
stadgar. Medlemsavgifter diskuterades relaterat till de som dr med i flera f6rbund i rérelsen. Simon
gav medskick till RS att de far i uppdrag att se 6ver hur betalning for dessa medlemmar ska

genomforas och hur manga férbund de ska skicka betalning till.

Slutligen lyftes det att UNF i ar har genomfort 22 UNF: aren-kurser, med sammanlagt 89 deltagare

inrapporterat fran personalen.

Motet beslutade:
att lagga rapporten till handlingarna
§4:6 k) Distriktsst6d (bilaga §4:11)

Jane Segerblom féredrog sin distriktsstodsutredning. Jane nimnde att uppdraget har gatt igenom en
insamlingsfas dir en méingd personer har blivit tillfragade om vad de upplever har fungerat bittre
och simre med tidigare distriktsstod. Kvaliteten pa DO- och DK-nitverk var ocksa del i

undersokningen.
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Framat sa kommer denna information, tillsammans med information fran tidigare méten, att
introduceras pa DSS:er och precis innan DAM. Faddrarna presenteras redan pa DSS:en, vilket gor

att distrikten far chans att redan da prata med sina faddrar pa plats.

Motet beslutade:
att ligga rapporten till handlingarna
§ 4:6 1) Foreningsforindringar (bilaga §4:12)

I stadgarna star det att Férbundsstyrelsen beslutar om reorganiseringar, nedliggningar och

nybildning, men FS har under tidigare period valt att delegera detta till FO och GS.

Motet beslutade:

att lagga rapporten till handlingarna
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§ 4:6 m) Personalfri punkt (ingen bilaga)

Samuel Somo limnade rummet och FS diskuterade tankar kring Samuels arbete.

Motet beslutade:

att ldgga rapporten till handlingarna

Motet ajournerades klockan 22.14 den 15 november

Motet aterupptogs klockan 09.09 den 16 november

§ 4.7 Diskussionsirenden

§ 4:7 a) Projekt VU Skane (bilaga §4:13-4:14)

UNF Skéne har skickat in en ans6kan till AU rérande framtida finansiering av en tjanst som kan
fortsitta utveckla arbetet i distriktet. Aven om beloppet ansékan berér ligger inom ramen for AU:s
mandat 6nskar AU lyfta detta med FS f6r diskussion och medskick.

Det lyfts att UNF Skane under ett ars tid haft en anstilld som de finansierat med eget kapital, och
under den tiden har det visat sig gett bra resultat. Diskussionen som f6ljer lyfter vilken
anstillningstrygghet distriktet kan ge en anstilld. Det dr bra att distrikt kan soka egna pengar for att

anstilla egen personal, men man bor alltid efterstriva en trygghet for den anstillde.

En annan lyfter att arbetet som UNF Skane gjort senaste aren 4r imponerande och att de verkligen
vickts liv i distriktet igen. Sddant bér uppmuntrats. Distriktet har tagit ett stort eget ansvar. Méanga i
styrelsen 4r positiva till ans6kan, men lyfter att en san stor summa inte kan beviljas varje gang det

kommer en ansékan. Om AU beviljar ans6kan bor det finnas ett tydligt krav pa aterrapportering.
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Motet beslutade:

att notera diskussionen, samt

att hinvisa till AU att fatta beslut om ansokan
§4:7 b) Mal- och fokusomrade 2020 (bilaga §4:15)

Motet ajournerades 09.51 och aterupptogs 09.57

Under denna punkt férdes diskussion i tva smagrupper. Diskussionen fortsatte till 10.34, nir motet

ajournerades for fika. Motet aterupptogs sedan klockan 11.08.

Simon Thorn foreslog hir dven:

att lagga till punkt 7h, diskussion om global klimatstrejk

att lagga till punkt 8h, beslut om global klimatstrejk

Moétet beslutade:

att riva upp foredragningslistan och ligga till punkt 4:7h, samt 4:8h, Global

Klimatstrejk, pa féredragningslistan.

Diskussionen fortsatte tills 12.30, da métet ajournerades for lunch. Métet aterupptogs sedan 13.33.
UNF TILL FLER

Hir lyfter en i styrelsen perspektivet att det inte far vara for otydliga mal som vi inte riktigt vet hur
vi anvinder for att koppla till huvudmalet. En tydlig nedbrytning kommer behovas for att kunna

implementera och férankra arbetet.

En annan lyfter att arbetet behdver konkretisera saklart vad varje del innebir och utifran det skapa
mitpunkter. Nagon annan papekar att exempelvis en virvningskultur sitts dver tid och behover
byggas kontinuerligt. En distriktsstyrelse som inte ser behovet av virva och vixa i distriktet innebir

att vi inte ir klara.

En annan ledamot trycker pa det viktiga i att vi ndgon dag inte ska behova prata om arbetet under

UNF till Fler. Detta ska vara naturligt i vart DNA hela tiden.

UNF paverkar

En i styrelsen tycker generellt att det hir 4r vildigt bra. En fragestillning som lyfts 4r vem som ska
gora vad. Det lyfts att politiken har FS tydligt sagt ligger inom ramen for det ideella ledarskapet och

att det inte finns nagon ambition att ledamoter inte ska arbeta operativt med detta.
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En annan trycker pa vikten att varje niva i UNF kinner ett dgandeskap 6ver politiken. Vi kanske
maste hitta fragor en kan driva lokalt sa att alla kan inkluderas i det politiska arbetet. Ett annat
perspektiv som lyfts dr den ideologiska bildning och att vara arrangemang behover innehalla mer
idédebatt och debatt 6verlag.

UNF organiserar

Hir lyfts det att manga av de prioriteringar som finns ligger i linje med UNF:s behov framat.

Diremot lyfts fragan hur det ska goras en implementeringsplan f6r bildningsinsatser?

En i styrelsen lyfter att hen inte riktigt tror att problemet 4r att vi inte har verktyg och material utan

att vi inte har kulturen och kunskapen i hur allt ska anvindas. Framforallt UNF:aren.

En annan lyfter arbetet med en féreningsstrategi maste mynna ut i att vi far hallbara féreningar 6ver

tid som har en aktiv virvning- och bildningskultur.

Processen som helhet

Det lyfts att det dr viktigt att vi skapar ett dgandeskap inom styrelsen och ute i landet. En annan
papekar att det kanske inte dr sa att man kidnner ett operativt ansvar for alla delar, da vi har olika
kompetenser. Samtidigt papekas det att kongressen har antagit en arbetsplan som vi brutit ner till

dessa bestandsdelar och att alla bor ta ett ansvar for ett 6vergripande genomforande.

Prioriteringarna behover forankras och prioriteras, hur ska det arbetet genomféras diskuteras i
styrelsen. En lyfter att under vara moéten med distrikt och foreningar behdver vi prata om det hir.

En annan att personalen har en viktig roll i nir de moter medlemmar och i deras vardagliga arbete.

Vilka resurser som behovs for savil implementering och genomférande berors och det finns

foreslagit att detta ska aterkomma i januari.

Till sist beror styrelsen ansvarsférdelningen for dokumentet. Hir lyfts det att det bor finnas
huvudansvarig for hela underlaget samt omradesansvariga. Dessa blir enligt
verksamhetsplaneringsprocessen de ideella kontaktpersonerna nir arbetet sedan ska brytas ner mer

operativt av personalorganisationen.

Motet beslutade:
att Notera diskussionen
§ 4:7 c) Férbundssamling 2020 (bilaga §4:16)

9(82)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-11-15-17

Forbundssamling finns inte lingre i bildningssystemet och i budgeten f6r 2020 finns inga medel
avsatta. Under ett mote med Riksstyrelsen sa nimndes det att en forbundssamling brukar ske pa
kommande kongressorten aret innan. Fragan lyfts nu om inte UNF ska forldgga hostens DO och

DK-triff samtidigt med 6vriga rorelsen i Jonk6ping i host.

En i styrelsen anser att det borde vara fler fran distrikten som kan aka @n DO och DK:ar. En annan
papekar att det inte finns nagot budgetutrymme f6r det och att det vore smart att kombinera tillfillet
med DO och DK:ar.

Motet beslutade:

att notera diskussionen

Motet ajournerades 15.04 for fika. Motet aterupptogs 15.32

§4:7 d) Kostnader och férdelningar (bilaga §4:17)

Forbundskassoren foredrar drendet och lyfter en utmaning att var budget ér vildigt styrd i vilka
insatser som kan genomforas. Men vart tar vi medel ifran vid exempelvis AU-beslut och annat som
inte direkt har en egen post. Det som efterfragas dr en diskussion kring hur férbundsstyrelsen anser

vi bor hantera detta. Speciellt om vi har olika arbetsgrupper och satsningar.

En lyfter att det kanske far ske dskningsprocesser under aret om det dyker upp nagot. En annan att
det dr FS som kan besluta om att tillféra mer medel och dirfér bor ekonomin alltid f6ljas upp under

varje mote. Vissa saker kanske tydligare kan delegeras i var delegationsordning.

Motet beslutade:
att notera diskussionen
§ 4:7 e) Drogpolitisk diskussion (bilaga §4:8)

Arendet foredras. Input fran FS 6nskas kring vad hela processen ska ge forutom ett nytt

drogpolitiskt program.

Nagra i styrelsen lyfter just detta arbete ocksa ska leda till 6kad idédebatt inom férbundet samt en

tydligare enighet kring véra fragor.
En annan lyfter att vi med hjilp av var politik kan skapa en viktig grund f6r rekrytering och

positionering i samhillet. UNF ska vara en kunnig och vass drogpolitisk aktor. Det lyfts ocksa att det

vore underbart om férankringen av vara fragor verkligen blev till verklighet.

10(82)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-11-15-17

Nagon lyfter att vi kanske kan fa till en ny drogpolitisk kampanj under mandatperioden. Samtidigt

borde vi ocksa vissa vira medlemmar och ta debatten i alla forum.

Motet beslutade:
att notera diskussionen
§ 4:7 f) Interna bidrag (bilaga §4:22)

Arendet foredras och det presenteras hur arbetet med att ta fram de nya riktlinjerna gétt till. Tvé
saker dr viktiga for denna omgang av interna bidrag och det ir att nu giller reglerna for tva ar. Detta
for att skapa en kontinuitet sa distrikt far en stabilitet. Det andra dr att nu ska exempelvis FSS:er,
UNF:aren och arbetshelger rapporteras till NBV for att vi ska ge ut bidrag.

En annan férindring i forslaget 4r att det premieras mer att ha dtervirvade medlemmar och ménga

medlemmar i sin forening.

En i styrelsen lyfter kopplingen till att bidragen f6ljer arbetsplanens omraden men saknar

perspektivet kring paverkansinsatser i distrikteten. En diskussion om hur det kan vivas in sker inom

styrelsen.
Motet beslutade:
att notera diskussionen

Motet ajournerades for benstriackare 16.54. Motet aterupptogs 17.07

§ 4:7 g) Bildningsplan (bilaga §4:23)

Bildningsledaren férdrar drendet. Det ndmns att forarbetet har diskuterats med GS och den tidigare
bildningsledaren. Kontentan ir tre mal som borde vara fokus under mandatperioden, foljt av sina

forutsattningar och forklaringar:

1. Dels behover dessa system implementeras och fungera korrekt. Denna implementeringsplan

ligger ocksd med under verksamhetsplaneringsprocessen. (UNF:aren, ledaren, digitalisten)

2. Alla medlemmar ges ritt att ga UNF:aren. Huvudsakliga strategier - Mer jobb med

personalorganisation samt strategi for att fa fler deltagare.
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3. Attbildning genomfors pa resurseffektiva sitt, genom: Samarbete kring bildning, wow-
kinslan (gora det hiftigt utan att det maste vara dyrt), fir igdng en ordentlig kultur for

bidragsansdkan for bidragsinsatser.

Gruppdiskussioner kring mal och forutsittningar i dokumentet.

Ena gruppen lyfter forslag pa vissa mal bor inkludera att X-antal medlemmar ska ha gatt en
certifiering i Ledaren. Samt att pa vara kurser maste finnas ett intryck av professionalitet hos de som

har spetskompetens och att det 4r bra att wow-kinslan belyses.

Den andra gruppen om vikten av att bildningen 4r superviktig inom organisationen och att det ska
lyftas in i distriktsstodsarbetet sa det gar hand i hand. Ett annat perspektiv dr att for att skapa en
bildningskultur maste vi tydliggora framsteg och framgangar i mitbara parametrar. Samt att vi bor

ha talamod att det tar tid att ateretablera en bildningskultur.

Det lyfts dven att en av grupperna har landat lite i att vissa mal 4r ok att de bara 4r strategiska.
Diremot det blir svart for oss att folja upp vad vi har gjort for forandring niér vi inte konkretiserar
hur vi analyserar om ett mal 4r uppnatt eller inte. Det blir svart att skriva med en tydlig bild till
verksamhetsprocessen. Vi beh6ver skapa ett organisatorisk minne som inte bara finns hos enskilda

ledamoter eller GS. Dirfor bor det tydliggoras i konkreta delar vi miter och kan limna over.

Motet beslutade:

att notera diskussionen

Motet ajournerades 17.50 for middag. Motet aterupptogs 19.05

§ 4.7 h) Global klimatstrejk
Det fors en diskussionen i styrelsen huruvida UNF ska stilla sig bakom den globala klimatstrejk som
ska genomforas. Asikterna ir delade. Nigon anser att vi inte ska uppmuntra till strejk, en annan att

vi ska arbeta mer aktivt med att stilla oss bakom och samverka i solidaritet i den klimatkamp som

sker.
Motet beslutade:
att ligga diskussionen till handlingarna

Motet ajournerades klockan 20.28
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§ 4:8 Beslutsirenden

§4:8 a) Budgetrevidering (bilaga §4:18)

Motet aterupptogs 09.00

Samuel Somo foreslog

att revidera budgetposten “Intikter Miljonlotteriet” fér 2020 samt 2021 till 13,5
miljoner SEK

Moétet beslutade:

att revidera budgetposten “Intikter Miljonlotteriet” for 2020 samt 2021 till 13,5
miljoner SEK
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Motet foreslog:

att Riva upp foredragningslistan, efter ett samtal fran IOGT-NTO om ett mojligt
stadgebrytande drsmétesbeslut fran Alvsborgs IOGT-NTO inkommit, samt dirmed ligga till punkt
4:9a "Ovriga fragor - Alvsborg".

Motet beslutade:
att Riva upp foredragningslistan och ligga till punkt 4:9a "Ovriga fragor - Alvsborg"
§4:8 b) Mal- och fokusrevidering 2020 (bilaga §4:15)

Samuel Somo foreslog:

att anta foreslagna mal-och fokusomraden
att utse X som omradesansvarig samt X som huvudansvarig, samt
att till forbundsstyrelsemétet i januari aterkomma med mer specifikt resursbehov

samt plan for implementering och genomf6rande.

Filip Nyman foreslog:

att Filip Nyman utses som huvudansvarig f6r "Fokus och malomrade 2020", samt

omradesansvarig tillika ideologisk kontaktperson for "UNF Paverkar"

Jacob Nehrer foreslog:

att Jacob Nehrer utses som omradesansvarig tillika ideologisk kontaktperson fér "UNF till
fler", samt

att diskussionen fran tillhérande diskussionsunderlag anvinds som medskick i det

fortsatta arbetet.
Simon Thorn féreslog:

att Simon Thorn utses som omréadesansvarig tillika ideologisk kontaktperson for "UNF

organiserar sig"

Motet beslutade:

att anta foreslagna mal-och fokusomraden
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utse Filip Nyman som huvudansvarig fér "Fokus och mélomrade 2020”, samt

omradesansvarig tillika ideologisk kontaktperson for "UNF Paverkar"

ansvariga till forbundsstyrelsemétet i januari aterkomma med mer specifikt

resursbehov samt plan fér implementering och genomférande.

Jacob Nehrer utses som omradesansvarig tillika ideologisk kontaktperson fér "UNF till
fler”

diskussionen fran tillhérande diskussionsunderlag anvinds som medskick i det

fortsatta arbetet, samt

Simon Thorn utses som omréadesansvarig tillika ideologisk kontaktperson for "UNF

organiserar sig”

c) Kongressgrupp (bilaga §4:19)

Samuel Somo foreslog:

att utse X som ansvarig for kongressgruppen, samt

att ansvarig for kongressgruppen aterkommer med forslag pa kongressuppliagg 2021  till
januari-FS

Ellen Hjort foreslog:

att utse Filip Nyman som ansvarig for kongressgruppen

Moétet beslutade:

att ansvarig for kongressgruppen aterkommer med forslag pa kongressuppliagg 2021  till

januari-FS, samt

att

§4:8

utse Filip Nyman som ansvarig for kongressgruppen

d) Styrgrupp fér Hand i Hand-samarbete med NBV (bilaga §4:20)

Johan Fridlund foreslog:

att

Simon Thorn, Jane Segerblom och Samuel Somo viljs som representanter i

styrgruppen
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Moétet beslutade:

att Simon Thorn, Jane Segerblom och Samuel Somo viljs som representanter i
styrgruppen

§4:8 e) Finansieringsstrategi (bilaga §4:21)

Jacob Nehrer foreslog:

att Johan Fridlund och Samuel Somo fér i uppdrag att ta fram ett forslag till

finansieringsstrategi med férankring i landet.

Motet beslutade:

att Johan Fridlund och Samuel Somo fir i uppdrag att ta fram ett forslag till

finansieringsstrategi med forankring i landet.

§4:8 f) Interna bidrag (bilaga §4:22)

Simon Thorn féreslog:

att i distriktsbidraget ligga till punkten extern politisk aktivitet* 250 kr (*max fyra

aktiviteter per r), samt

att sinka summan for arbetshelg till 1000 kr

Johan Fridlund foreslog:

att anta forslaget kring interna bidrag 2020 och 2021
Motet beslutade:
att i distriktsbidraget ligga till punkten extern politisk aktivitet* 250 kr (*max fyra

aktiviteter per &r)

att sianka summan for arbetshelg till 1000 kr, samt
att anta forslaget kring interna bidrag 2020 och 2021
§4:8 g) Bildningsplan 2020 (bilaga §4:23)

Simon Thorn féreslog:
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att FS antar malen och forutsittningarna for bildningsarbetet f6r 2020

Jacob Nehrer foreslog:

att under mal 1 ldgga till forutsittningen "Distriktsstod”

att under mal 1 ldgga till forutsittningen "Systematisering utav bildningsarbetet”

att under mal 2 ldgga till forutsittningen "Ideella har verktygen for att genomfora
UNF:aren”

Moétet beslutade:

att FS antar malen och forutsittningarna for bildningsarbetet f6r 2020

att avsla forslaget att under mal 1 ldgga till forutsittningen "Distriktsstod”

att bifalla forslaget att under mal 1 ldgga till forutsittningen "Systematisering utav

bildningsarbetet”, samt

att avsla forslaget att under mal 2 lidgga till forutsittningen "Ideella har verktygen

for att genomféra UNF:aren”
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§4:8 h) Global klimatstrejk

Simon Thorn féreslog:

att UNF stiller sig bakom den globala klimatstrejken 29/11 2019
Moétet beslutade:
att UNF stiller sig bakom den globala klimatstrejken 29/11 2019

Johan Fridlund reserverade sig mot beslutet att stilla sig bakom den globala klimatstrejken med

motiveringen: "Jag, Johan Fridlund reserverar mig mot beslutet att stilla sig bakom globala klimatstrejken
med bakgrund av att vi genom strejk urvattnar strejkbegreppet fran Sveriges olika arbetslagar samt att
uppmuntra vara ungdomar till skolk. Jag tycker att det dr oerhort problematiskt att uppmuntra till lagbrott
och vildigt markligt att uppmuntra till att vara medlemmar inte ska ga till skolan. Varje organisation som
tar ett beslut som uppmuntrar till skolk och liknande forlorar en stor bit respekt av mig."

§4:8 i) Forbundssamling 2020 (bilaga §4:16)

Johan Fridlund foreslog:

att Riksstyrelsen meddelas att UNF nérvarar pa den gemensamma

féorbundssamlingen i Jonkdping 2020 genom ordférande- och kassorsnitverk,

samt

att Johan Fridlund och Filip Nyman far i uppdrag att meddela Riksstyrelsen om
detta beslut.

Motet beslutade:

att Riksstyrelsen meddelas att UNF nirvarar pa den gemensamma

férbundssamlingen i Jonkdping 2020 genom ordférande- och kassorsnitverk,

samt

att Johan Fridlund och Filip Nyman far i uppdrag att meddela Riksstyrelsen om
detta beslut.

§4:9 Ovriga fragor
a) Alvsborg

Under motet inkom ett stadgedrende som behover hanteras av forbundsstyrelsen.
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Filip Nyman foreslog:

att han bereder irendet rorande UNF Alvsborg samt stadgetolkning av §6.1 och

kallar till ett extra styrelsemote som halls senast den 30 november, samt

att omedelbart justera punkten

Motet beslutade:

att Filip Nyman bereder irendet rérande UNF Alvsborg samt stadgetolkning av
§6.1 och kallar till ett extra styrelsemote som halls senast den 30 november,
samt

att omedelbart justera punkten

b) Folk som har singer kan inte d6

Simon tar ton till "Vi Bygger Landet" och styrelsen och GS sjunger med till denna ypperliga melodi.

§ 4:10 Naista mote

Nista mote halls 24-26 januari. Plats for moteshelgen faststills inom de

kommande dagarna efter att detta méte avslutats.

§4:11 Avslutning

Jane Segerblom forklarade motet avslutat kl 11.38 den 17 november.
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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §4:1)

Arende Vem | Tidsatgang | Forslag Beslut
1. Oppnande FN 5 min
2. Faststillande av foredragningslistan | FN 5 min Underlag
3. Val av métessekreterare FN 5 min
FN

4. Val av justerare

5. Ligesrunda FN 10 min
6. Rapporter FN
DB 10 min
a) Foregéende protokoll EN 5 min Underlag
IS 5 min Underlag
b) Ordféranderapport Filip IE 5 min Underlag
sS 15 min Underlag
¢) Ordféranderapport Jane - 5 min Underlag
) FN 5 min Underlag
d) Kassorsrapport Johan EH 5 min Underlag
¢) GS Rapport sS 15 min Underlag
f) Rapport fran AU 5 min
ST 5 min
g) Rapport frin Vitjul-gruppen SS 5 min
EN 10 min

h) Drogpolitiskrapport

i) Rapport Ekonomisk prognos fér

verksamhetsaret 2019
j)  Bildningsrapport
k) Distriktsstod

1) Foreningsforindringar
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m) Personalfripunkt
7. Diskussionsirenden FN
Underlag
a) Projekt VU Skéne Underlag
Underlag
b) Mail- och fokusomrade 2020 Underlag
c) Forbundssamling 2020
d) Kostnader och fordelningar
e) Drogpolitiskdiskussion
f) Interna bidrag
g) Bildningsplan
h) Global klimatstrejk
8. Beslutsirenden JS
Underlag
a) Budgetrevidering Underlag
Underlag
b) Mal- och fokusomrade 2020
Underlag
c) Kongressgrupp
d) Styrgrupp fér Hand i Hand-
samarbete med NBV Underlag
e) Finansieringsstratergi Underlag
f) Interna bidrag Underlag
g) Bildningsplan 2020
h) Global klimatstrjek
9. Ovriga fragor JS
JS
10. Nista mote
JS
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11. Avslutning
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Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 6b,
bilaga § 4:2)

Period 16/9 - 28/10

Rapport

Perioden fran forra fs-motet borjade ganska direkt med att forbereda och lisa pa infor INRIF och

RS-moten. Bade INRIF skulle jag siga gick forhallandevis bra! Samma vecka hade vi 4ven FOGS-

mote och det var och givande da vi pratade lite mer pa djupet om var gemensamma insamling och
hur vi ska samverka kring processer. Jag gick ocksa pa det forsta styrgruppsmotet for

narkotikapolitiskt center dir vi diskuterade allmint drogpolitiskt lige.

Under slutet av september hade dven UNF Jonk6ping en virvningsvecka da deltog jag pa mandagen,
det var riktigt roligt att fa komma ut och virva!l Under veckan fick UNF 183 nya medlemmar! I
Pipelinen har dven kommunrankningen och SMiOP funnits och dér haller vi pa och kolla pa hur vi
ska jobba med Kommunrankningen i framtiden och en ny grafiskprofil!l SMiOP hinder i ar igen och

ddr har vi utdkat det till en vecka, jag och Sofia haller pa att nysta ut allt de praktiska inf6r det.

Jag och Ellen har pa borjat arbetet med revideringen av vart drogpolitiska program dir vi har haft
tre moten och pratat om hur vi ska ligga upp arbetet och haller pa jobba fram en drogpolitiskgrupp
som ska jobba med revideringen och vért drogpolitiska arbete! Pa tal om politiken sa har vi dven fatt
in en debattartikel i Aftonbladet om att Mathem siljer alkoglass trots att det dr olagligt och dr grymt

stolt 6ver att vi fick in det pa aftonbladet.

Extraordindra insatser
- INRF och RS-mdéte
- Nitverkskonferens med CAN
- Resa till Bryssel med Samuel och Daniel
- Processledare for ett hackathon med Non-Silence Generation
- Arbetsledningssamtal med Samuel

- Distriktsordforandenitverk
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Framat

Framover dr det en del jobb med det drogpolitiska programmet och sitta igdng gruppen av
medlemmar som ska jobba med det.

Jag fick extra energi av DO-nitverket och det ska bli kul att komma ut och gora verksamhetsbesok

hos dem och se vad de sysslar med ute i landet.

Slutord
Hosten drar in och det kidnns som att elden borjar komma fram ordentligt nu, med debattartiklar i
aftonbladet och en politiskdebatt dir hogern borjar ifragasitta vart monopol eldar igang mig

ordentligt. Nu beh6ver vi organisera oss!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2019-10-28
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt 6c¢,
bilaga § 4:3)

Giller period: 05/09-31/10

Rapport

Under perioden som har varit har jag dgnat mycket av min tid at att jobba med distriktsstodet. Jag
har tillsammans med Jacob gjort en hel del kopplat till distriktstodets framtid, dir vi hade ett mote i
Goteborg ddr vi pratade om hur vi tyckte att distriktsstodet hade fungerat och vi hade 4ven med dem
tankar forbundsstyrelsen lyfte under férra motet. Nu har vi kommit fram till en tidsplan och dven
fatt in lite andra synpunkter fran parter vi tycker ir relevanta att ha med i en utredning som ni kan

lisa lite kort om i rapporten Jacob har skrivit till férbundsstyrelsemotet.

I borjan av oktober var jag dven med under en UNF:aren i Jonkoping i samband med att dem hade
haft deras virvningsvecka SOBRIO dir fick jag halla pass om UNF:s historia och vision. Det blev
vildigt lyckat, det ér alltid lika kul att f komma ut och triffa medlemmar i organisationen. Det dr
som en engagemangsspruta varenda gang. Jag ser framemot att kunna aka ut och triffa fler distrikt

under hosten.

Den 18- 20 oktober holl jag i hostens forsta DO-nitverk, jag ér vildigt n6jd med helgen med tanke
pa att det var det forsta DO-nitverket jag deltagit pa sen jag sjilv satt som distriktsordférande, vilket
ar ett tag sen nu. Utifran utvirderingarna jag fick in efter nitverket verkade det som att folk var
nojda med uppligget och helgens innehall. Forhoppningsvis ér alla supertaggade pa att halla
UNF:aren utbildningar och virva till distriktet. Under helgen pratade vi dven ledarskap och hur man

ska hitta nista distriktsordférande till distriktet som kan eftertridda.

Extraordindra insatser
e Heldagsmote med Jacob Nehrer kopplat till distriktsstods utredningen

® DO- nitverk
® Planering av forsta DO-avstimningen (tyvirr kunde jag sjilv inte delta pga sjukdom)

e NBV:shuvudmannaméote
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Framat

Nu framat sa fortsitter mycket arbete med distriktsstodet och under november manad kommer jag
dven att delta under Forebygg med UNF. Det ska bli kul att forhoppningsvis dven kunna aka ut till

distrikten och besovka deras verksamhet.

Slutord

Jag ser framemot alla grejer som hinder i host med kommunrakningen, SMiOP och Vit jul det
kinns som att det 4r mycket grejer pa gang ute i landet, vilket 4r hirligt. Nu satsar vi jirnet pa en

fortsatt bra host!

“When we love, we always strive to become better than we are. When we strive to become better than

we are, everything around us becomes better too.”
— Paulo Coelho

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jane Segerblom

Jonkoping. 2019-10-31
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Forbundskassorsrapport (punkt 6d, § 4:4)

Har nu borjat komma in i arbetet mer och mer, vilket 4r kul och hir kommer en ny rapport om vad

som har hint sedan sist:

Jag har dels varit pa en fantastisk arbetshelg med UNF Bisternorrland med svarslagen utsikt 6ver
Hoga kusten bron, dér vi har diskuterat mycket om Visternorrlands framtid och peppat pa — en
mycket lyckad helg! Forutom arbetshelgen har jag haft ett kassorsnitverk med mycket fokus pa
diskussioner och utbyten men #ven fokus pa vad distrikten vill ha av mig samt av férbundet och vad
distriktsbidrag egentligen dr och ska vara. Har haft en del moten kring de interna bidragen for att

kunna gora ett sa bra arbete som mojligt.

Har haft forsta riksstyrelsemote vilket var intressant men mycket att ta in, ska bli kul att lira sig

mera om det arbetet samt det internationella arbetet!

Har haft en del moten och upplarning av kassorer gillande bokféringsprogram for att flera ska ha

mojligheten och kunskapen kring det.

Haft férsta manadsavstimningen med DK:arna.

Planerat DK-nitverk och DK-avstimningar samt uppldgg kring kursen med Linnea fran Tollare.
Har haft mote kring projektet Empowerful och f6ljt upp budgeten kring det, vilket ser positivt ut.

Har paborjat arbetet med att géra en projektplan f6r oberoendefinansierings utredningen och

funderat pa hur man bist ligger upp den, kommer till den senare.

Har arbetat med att f4 till en smidig 6vergang kring distrikt som har haft gemensam ekonomi med

ovriga rorelsen nu nar IOGT-NTO gar 6ver i en ny distriktsindelning.

Satsat mycket tid pa vissa distrikt nu denna period for att fa igang dessa till att bli mer stabila
ekonomiskt och kidnna dgandeskap 6ver sin ekonomi samt hur man kan arbeta med ekonomin och

hur bokféring fungerar.
Héller pa att uppdatera hemsidan under distrikt och férening om ekonomi.
Vi har haft forsta Vit Jul motet kring UNF:s uppligg.

Diskuterat med flertalet kring interna bidrag och fatt mycket input kring det! Forsokt att forsta hur

man riknar ut rimliga summor, vilket inte alltid 4r enkelt och har da forstatt hur svart det ir!
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Triffat Saila Quiklund fran Moderaterna och diskuterat om alkoholreklam samt gardsf6rsiljning
over en fika.

Fatt till ett nitverk for de olika férbundskassorerna i rorelsen.

Innan mo6tet kommer jag dels att ha en arbetshelg med UNF Bisterbotten, distriktsbesok i

Skaraborg, mote med alla forbundskassorer i rorelsen.

Har sikert glomt nagot jag har gjort och ska gora men kommer sikert prata pa motet.

Forbundsstyrelsen foreslas

Att ligga rapporten till handlingarna

Johan Fridlund
Ostersund 2019-10-31
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GS-rapport for FS 20191115-17 (punkt 6Ge,
bilaga § 4:5)

Vilkommen till min sista GS-rapport for 2019! Till detta FS-mote har det producerats en hel del
underlag fran min sida. Dir far ni en bild av vad jag sysslat med senaste tiden. I den hir GS-

rapporten forsoker jag ge er en ytterligare bild av vad som hinder och rér sig i min vardag.

Ekonomi
Budgetliget for 2019 ser ut att folja den fastlagda budgeten som finns f6r aret. Eventuellt gor vi ett

storre overskott dn planerat enligt budget. En detaljerad prognos presenteras till detta mote.
MUCF

Vir arliga ansokan som gors till MUCEF skickades in den 2 september. Inget nytt finns att rapportera

kring den anstkan. Svar beriknas landa i Dec/]Jan.
Socialstyrelsen

Ansokan om verksamhetsbidrag fran Socialstyrelsen har limnats in och vi haller tummarna for att vi

far en stor del av vara ansokta medel beviljade.
Stiftelsen ansvar for framtiden

En ans6kan om att utveckla en metod som ligger mellan vart koncept UNG och Trivselgerillan har

skrivits och skickats in till stiftelsen. Tyvirr avslogs denna ansokan.

Forvaltningsrevision
Arbetet med att forbereda infor férvaltningsrevisionen samt bokslutsarbetet ér igang.
Forbundsstyrelsen kan vinta sig nagon form av forsta utkast pa bokslut och resultat 2019 mars 2020.

Forbundskassoren kommer hallas uppdaterad kring det l6pande arbetet under perioden.

Personalorganisation
Vi gar nu skarpt in i en period av medarbetarsamtal & synkmoten. [ december genomf6r vi arets
sista personalsamling. Som en efterféljande effekt av kongressbeslutet sker nu férhandlingar med

den lokala fackklubben och vi planerar hur organisationens form ska se ut nista ar.

I nuldget har vi tre vakanser i organisationer som vi rekryterar medarbetare till. Det ror sig om

Dalarna, Uppsala samt Stockholm.

Vi genomf6r nu ocksa en forindring pa kansliet dir UNF, Junis och NSF ska sla ihop sina kanslier
och sitta tillsammans. Vi tror detta kommer 6ka den naturliga samverkan mellan férbunden och
stirka oss gemensamt. Samtidigt som vi kan nyttja lokaler och resurser pa bista sitt for att minska

kostnaderna for varje férbund.
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Ovrigt
Medlemsutveckling —Vi har hittills i ar viarvat 6ver 1800 nya medlemmar och bildat 35 nya
foreningar. Detta dr mycket glidjande! Det som 4r en aterkommande utmaning ir att foregdende ars

medlemmar ater bekriftar sitt medlemskap. Till m6tet presenteras aktuella medlemssiffror for UNF.

Insamlingsarbetet — Vi fortsitter bevaka rorelsens och UNF:s intressen i insamlingsarbetet. Arbetet

med den nya strategin har fortsatt och ska lyftas pa INRIF:s arsmote den 19 november.

Chefsutbildning - I slutet pa maj paborjar jag NBV:s chefsutbildning som go6rs i samverkan med

Linnéuniversitet i Vixjo. Jag har deltagit pa det tredje utbildningstillfillet och i november

genomfors det sista tillfillet innan uppsatsskrivning.

HEL - Jag tillsammans med Anneli Bylund har under ett ars tid genomfort en utbildning som LSU
arrangerat som heter Hallbart Engagemang och Ledarskap. Utbildningen #r nu avklarad och vi har
fatt mycket matnyttig kompetens med oss. En faktor jag kidnner mig vildigt stolt 6ver dr de rutiner
och resultat vi har av att utvirdera Personalorganisationens vilméaende. Vi har vildigt goda resultat
och kan vara trygga i att vi gor ett bra arbete. Arbetet framat kommer 6verlimnas av Anneli till vara

féorbundsordféranden.

LSU - Jag tillsammans med Filip Nyman har deltagit hos LSU f6r konsultation gillande de nya

demokrativillkoren som ska gilla alla myndigheter som delar ut statsbidrag.

Motdrag — Vi fortsitter att skorda framgéngar. Vi har blivit nominerade till Arets Fackpress Print
for b.la. enastaende redaktionellt innehall av Sveriges Tidskrifter. Den 6 november 4r det gala och da

far vi reda pa om vi har kammat hem priset.

Hand i Hand- Jag har fort dialog med NBV kring framtiden for vart Hand i Hand-samarbete som
pagatt sedan 2017. Hir har flertalet moten genomforts med savil NBV pa forbund- och regionniva.

Malet har varit att hitta en vig framat dar NBV fortsitter med vart samarbete.

GV90 - Genom personlig inbjudan har jag deltagit pa den forsta referensgruppen for Stiftelsen
Konung Gustav V:s 90-arsfond fé6r UNF:s rikning. Syftet var att ge input pa framtida bidrag for
ledarf6rsorjning inom ungdomsrorelsen. Jag har dven fatt en inbjudan dir jag ska delta i en panel
och prata ledarskap inom ungdomsrorelsen pa stiftelsens érliga stipendieutdelning. Det kinns

vildigt fint att UNF synliggoras pa det sittet.

Bryssel — Jag har haft ndgra arbetsdagar i Bryssel pa vart kontor tillsammans med Filip Nyman.
Gynnsamma dagar som ledde till att vi sinkte MatHem:s alkohoglassforsiljning fér andra gangen. Vi

har dven anmilt MatHem till tillstaindsenheten i Stockholm f6r vidare utredning.
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Framat

UNF kommer synas pa missan Férebygg.nu dir vi lanserar den nya Kommunrankningen och
kopplar ihop den med var metod Trivselgerillan. Var férhoppning ér att det ska ge kommunerna
som har simre resultat en inblick i vad de kan gora for att forbittra sitt resultat kommande ar.
Samtidigt planerar vi en nirvaro pa missan DrogFokus nista ar. Uppskattar att vi borjar vixla upp
arbetet med att positionera oss som en expertorganisation bland externa aktorer som politiker,

kommuntjinstepersoner och foretag.

Att fa ha spenderat sa mycket tid den hir hosten med att fundera pa UNF:s kommande ar har
verkligen gett mig pepp och inspiration. Jag tror vi dr pa ritt vig att skapa forutsittningar for var
organisation att kdnna sig starkare dn nagonsin. Planeringsarbetet stiller oss infor ett antal
utmaningar for framtiden. Ett av vara frimsta omraden jag funderar 6ver dr kopplat till vad det 4r

som faktiskt gor att vi lyckas nyttja vara personal- och ekonomiska resurser pa absolut bista sitt.

Nu har vi tva manader kvar for att arbeta intensivt och ihirdigt med att bereda vigen for 2020.

Aret UNF fyller 50 ar.

Kamp mot droger!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo

Stockholm, 2019-11-01
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AU-rapport (punkt 6f, bilaga § 4:6)

Bakgrund

Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemotet i september haft tva moten. I skrivande stund
ligger protokollen for september och augusti uppe pa hemsidan under fliken arbetsutskottet. Vi har
behandlat fragor om arbetsgrupp for Vit jul, ombud for IOGT International extrainsatta kongress,

ombud fér INRIF och ombud féor IOGT-NTO-roérelsen Internationella Institut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera rapporten

Ellen Hjort
Aberystwyth, 2019-10-24
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Rapport fran UNF:s Vit julgrupp (punkt 6g,
bilaga § 4:7)

UNFE:s Vit julgrupp (Filip Nyman, Johan Fridlund och Sofia Karlsson) har haft sitt férsta méte och
ddr vi dels pratade om tidigare Vit Jul och vad som har gjorts i gruppen samt landet och nationellt.
Vi diskuterade kring hur vi ska fa ut Vit Jul till landet och pratade om DO- och DK-nitverken,
sociala medier, mailutskick och via verksamhetsutvecklarna. Vi sa att det 4r bra att ha olika exempel
pa verksamheter som goérs nir man sjélv planerar upp sin Vit Jul och att det vore bra att redan vid

arsmoten ldgga in Vit Jul pa sina arbetsplaner bade pa distrikt- och féreningsniva.

Det kommer att liggas upp pa hemsidan mallar fér pressmeddelanden kring aktiviteter samt dven

for insidndare for att fa ut budskapet i landets olika lokaltidningar dels.

Vit Julbidrag gér att s6ka fran nu och detta aret ir det Junis som handldgger vilket vi tror kommer

att bli bra och smidigt. Vi 6nskar med hela Peppis hjirta att vi ska ha manga bra verksamheter runt
om i landet f6r alla som behover Vit Jul, peppa distrikten och féreningarna ni har kontakt med for
att sprida Vit Jul och fa dem att soka bidraget — det dr bland det enklaste bidraget att soka (och

bista)!

Julen dr barnens hogtid och inte spritens!
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund
Ostersund 2019-10-30
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Rapport om revidering av det drogpolitiska
programmet (punkt 6h, bilaga § 4:8)

Bakgrund

Kongressen i Ornskoldsvik 2019 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att revidera det drogpolitiska
programmet helt och hallet. Denna process ska genomf6ras med hjilp av medlemmar och genom
ifragasittande att tidigare asikter och strukturer. Den ska resultera i konkreta politiska forslag och

ett program med killhdnvisningar.

Pa FS-motet i september valdes jag och Filip till huvudansvariga for att starta upp processen med att
revidera det drogpolitiska programmet s snabbt som mgjligt. Daniel, Simon och Jacob var ocksa

intresserade av att delta i processen.

Jag och Filip har haft tre moten, varav ett dir 4ven Daniel, Jacob och Simon nirvarade. Vi har

kommit fram till att det 4r ett stort uppdrag att genomfoéra inom en ganska kort tidsrymd.

Vi vill att projektet ska vara stort och omskakande f6r UNF-landet och en del i en process som
riktigt far igang idédebatten och leder till mer ideologisk och drogpolitisk diskussion runt om i
landet. Dirfor kommer det dels beh6vas bildning och dels nagonting som sitter igang det och dir

tror vi att en debattfrimjande internkampanj 4r nyckeln.

Framat

Vi har kommit fram till en grov tidsplan som gar att se nedan. Vi har 4ven beslutat att tillsitta en
arbetsgrupp med medlemmar som &r intresserade av att vara delaktiga. Tanken &r att gruppen dels
ska forsikra att vi far den medlemsinvolvering som kongressen 6nskade, och dels att vi ska ha
tillgang till den spetsigaste drogpolitiska kompetensen i forbundet. Tidsplanens luckor och den mer
exakta planeringen av vad vi kan gora fér kampanj dr nagonting vi vill lata arbetsgruppen vara

delaktig i for att de ska kénna dgandeskap 6ver vad de gor.

En viktig del 4r att vi vill riktigt fa igang drogpolitiken i landet genom att férankra infér och under

D AM-perioden. Vi hoppas dven kunna glida lite pa det engagemang som kommer av SMiOP.

Filip har skrivit en arbetsbeskrivning f6r gruppen och gjort ett intresseanmilningsformulédr som har
gatt ut pa Facebook och pa hemsidan. Vi kommer dven headhunta personer fér uppdrag och

uppskattar alla tips ni har ifrdiga om namn.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att Notera rapporten
Vi har nagra fragor som vi girna vill att forbundsstyrelsen delar med sig av sina tankar kring:
e Vad vill vi att denna process ska ge, féorutom ett nytt och frischt drogpolitiskt program?

® Hur upplever vi att denna process hinger ihop med de drogpolitiska arbetsplansmalen?

Ellen Hjort
Aberystwyth, 2019-10-29
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Arbetsbeskrivning
Drogpolitisk grupp

Inledning

P4 kongressen i Ornskoldsvik 2019 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att revidera vart drogpolitiska
program fOr att presentera ett helt nytt till kongressen 2021 i Jonkoping. Vi fick medskicken att det
samtidigt skulle vara kopplat till den forskning som finns och till var ideologi. Dessutom innebir
uppdraget att vi ska utmana nuvarande strukturer och asikter, och involvera medlemmar for att det
ska bli sa bra som mojligt. Darfor viljer vi nu att samla UNFs skarpaste hjarnor for att tillsammans

oka den drogpolitiska kunskapen hos medlemmarna och starta igang processen.

Forvintningar

Som medlem i den drogpolitiska gruppen férvintas du bistd och hjilpa forbundsstyrelsen med att ta
fram UNFs nya drogpolitiska program och allt som ingar for att processen ska vara sa bra som
mojligt. Uppdraget dr ideellt och du férvintas meddela hur mycket tid du kan ligga ned pa detta
arbete. Hallbart engagemang ska genomsyra hela gruppen och dess arbete. Fran forbundsstyrelsen ar

Ellen Hjort och Filip Nyman ansvariga fér gruppen.

Arbetsuppgifter

- Research pa forskning kring de drogpolitiska amnet

- Skriva handlingar till Férbundstyrelsemoten

- Delta pa arbetshelger

- Skriva och killhdnvisa

- Analysera det politiska klimatet i UNF och i Sverige

- Analysera det alkkohol- och drogpolitiska klimatet i virlden
- Spéna pa kampanjidéer

- Vara ansvarig for initiativ med syfte att fa igang interndebatten
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Tidsplan
November: budgetmdte, kommunrankingen, SMiOP (mjukstarta den interna opinionsbildningen)
December: Arbetsgruppen igiang
Januari: FS-mote
Februari: DO-nitverk (Bolla mot distrikten att fora in drogpolitiken i arbetsplanen)
Mars: DAM (Arbetsplaner, kanske LUNC-Aktioner?)
April: DAM (Arbetsplaner, kanske LUNC-Aktioner?)
Maj: DSS (Drogpolitisk interndebatt och opinionsbildning), DO-nitverk, FS-méte
Juni: Forsta utkast klart
Juli: Remiss
Augusti: Remiss
September: FS-moéte
Oktober: DO-nitverk

November: FS-mote

December:

Januari: FS-mote, Andra utkastet klart, Forankring

Februari: DO-nitverk, Forankring

Mars: DAM, Kongressforfest (diskutera + anpassa), FS-méte, Forankring
April: DAM, FS-méte, Forankring

Maj: DSS, FS-mote, Forankring, DO-nitverk, Drogpolitiskt Program klart

Juni: KONGRESS
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Rapport Ekonomisk prognos for
verksamhetsdret 2019 (punkt 6i, bilaga 4:9)

Bakgrund
Till m6tena efterstrivar forbundskassor samt generalsekreteraren att limna aktuella prognoser pa

det ekonomiska utfallet under verksamhetsaret.

Nutid
Da vi vill fa med alla kostnader som bokats upp i oktober kommer vi beh6va vinta till métet med att
presentera en muntlig prognos. Denna gang kommer det att géras en prognos utifran den KBR-

analys som skickas ut.

Framat

I framtiden kan forbundsstyrelsen forvinta sig liknande prognoser utifrin KBR-analysen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund & Samuel Somo

Landsbygd och Storstad i samverkan, 2019-10-30
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Bildningsrapport (punkt 6j, bilaga § 4:10)

Bakgrund

De senaste manaderna har en stor del av mitt liv varit uppslukat av att skriva uppsats i samband med
min utbildning. Detta har tagit mycket tid och energi, vilket tyvirr har lett till att UNF-
engagemanget har blivit lite lidande. Sista veckan har dock energi och fokus borjat atervinda med
full kraft.

Nir det giller bildning har ledaren varit i fokus under perioden. Antligen ir processen med att ta
fram ledaren i princip redo att starta, och ni i styrelsen kommer kunna vara delaktiga i detta
framover.

Digitalisten (iven kind som digitala bildningsplattformen) har jag tillsammans med kanslipersonal
triffat Sverok om och planer pa innehall och lansering smids.

Det sista stora som varit i gérningen ir framtagandet av bildningsplanen som ska diskuteras pa
férbundsstyrelsemétet nu i november.

En hojdpunkt f6r mig var att fa representera UNF pa NSF:s forbundsmote dir jag framférde en
hilsning och bland annat uppmuntrade NSF:arna att skriva pa var namninsamling mot
alkoholreklam. Pa motet fattades bland annat beslut om att utreda frigan om medlemsavgifter for de
med medlemskap i flera av rorelsens féorbund. Kan alltsa bli nagot for riksstyrelsen att dgna sig at.
Framover siktar jag in mig pa att fortsitta arbetet med digitalisten och ledaren. Det borjar ocksa bli
tid att fordjupa sig pa allvar i en av hojdpunkterna nista ar, nimligen DSS:en. Till sist ser jag fram
emot att se utfallet av verksamhetsplaneringsprocessen och bildningsplanen och vad det kommer

innebira for mig som bildningsledare.

Vi ses i kampen!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2019-11-01
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Julkursen 20-29 dec 175 000 kr -3 807 | skrivande stund har sista ansdkan for deltagare
22-24
Kongressforfesten februari 125 000 kr —47 431 Avslutad och utvarderad
Distriktsstyrelse- Datum &r bokat for 2020. Forsta tankarna har tan
samling (DSS) 24-26 april = 200 000 kr —147 126 aktiv fas.
18-20 okt
Distriktsordférande- 14-16 feb Senaste traffen nyss genomférd tillsammans me
natverket 24-26 apr 80 000 kr —25 942 detta gang och forsta for nasta argang ar bokad.
18-20 okt
Distriktskassors- 14-16 feb Senaste traffen nyss genomférd tillsammans me
natverket 24-26 apr 40 000 kr —48 759 detta gang och forsta for nasta argang ar bokad.
Valberednings-
utbildning jan 0 kr 0 Malet ar att genomféra utbildningen i januari.
UNF:aren Alltid 0 kr —12 203 Materialet ar slappt och anvands.
Processen med att ta fram utbildningen ar pa vag
Ledaren 2020 150 000 kr 0 kursmoment testas och feedback inhdmtas.
Foreningsstyrelse-
samling 0 kr 0 Materialet behéver uppdateras men ledaren har |
Kompisboken Hosten 0 kr 0 Har reviderats och ar i tryckningsfasen.
Arbetshelgsmaterial Efter DAM 0 kr 0 Se till att styrelser har arbetshelg och anvander n
Hojdaren Installd 180 000 kr 0 Lagd pa is till 2021. De budgetade medlen anvan
Digitala
bildningsplattformen Vinter 0 kr 0 Tillsammans med Sverok. Just nu planeras vilket
Summa budget och
anvant 950 000 kr 285 268
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Rapportarende Distriktsstodet (punkt 6k,
bilaga §4:11)

Bakgrund

Som ni vet har jag och Jane arbetat pa distriktsstodets framtida utformning. Vi har sedan forra
styrelsemotet setts en gang for att bade sitta riktlinjer for hur vi vill arbeta med detta samt pratat om
vad vi behover gora i framtiden. Vi vill att distriktstodet ska borja ge svar pa distriktens fragor och
utmaningar, darfor har vi borjat spana pa vilka utmaningar olika distrikt kan sta infor och vad som
kan vara losningar for dessa. En grov tanke finns om att den delen av distriktsstodet ska vara
levande och utvecklas med kontinuerliga utvirderingar och vidarearbete. En tanke vi arbetar med dr
ocksa att ha en faddergrupp samt en separat kompetensgrupp for att underlitta arbetet med faddring
samt se till att spetskompetens inte krévs pa alla omraden utan kan kallas in vid behov. En utmaning
hir dr att hitta personer for bada grupperna. Men vi tror att om det sitts i system kan det komma att

fungera i framtiden.

Det nuvarande distriktsstodet i form av kurser tycker vi dr bra och vi vill behalla en stor del av det.
For framtidens distriktsstod kan det behovas samarbeten med bildningsledaren for att optimera
stodet som kurserna erbjuder. Ocksa med férbundskassoren behdvs samarbete for att vidarearbeta

kassorsstodet.

Framat

Vi kommer paborja det verkliga djuparbetet framé6ver och ta hjilp av information inhdmtad bade
frin DO/DK-nitverket samt féregdende férbundsstyrelseméte. Vi vill blanda in personalen for att ta
vara pa deras kompetenser och erfarenheter pa omradet. Tidsplanen ser fortfarande ut som under
foregiende mate men vi pratar fortfarande om lanseringen. Bade DSSen och precis innan DAMen
har diskuterats som bra tidpunkter att introducera detta. Da skulle vi beh6va rekrytera till

faddergruppen och halla en fadder-helg dtminstone innan sommaren.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Att vdga dr att engagera sig

Jacob Nehrer, Vagar en dust

Helsingborg, 2019-10-28
Jacob.nehrer@uf.se | 0760475490
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Rapport Foreningsfordandringar (punkt 6l,
bilaga § 4:12)

Foljande foreningsnybildningar har faststillts av forbundsstyrelsen genom forbundsordférande Filip

Nyman och generalsekreterare Samuel Somo:

Foreningsnumme
Foreningsnamn r Sdtesort
UNF Skutskirs 1337 21D6922 Givle
party of hudik 21D6923 Hudiksvall
The Great Krokom 23D6924 Krokom
UNF 2cool4school 23D6925 Ragunda
UNF LAJMAA 23D6927 Ragunda
Prime Future 23D6926 Are
Att M4 Bra 23D6928 Ostersund
Barbies 23D6929 Ostersund
UNF Active Vixjo 07D6930 Vixjo
UNF Santa Maria 25D6931 Haparanda
Meja IF 25D6932 Haparanda
UNF Coola Gubbarna 25D6933 Pitea
UNF Pitea 25D6934 Pited
UNF KoNsTiGa GrUpPeN 25D6935 Pitea
UNF The Sjulnis Gang 25D6936 Pitea
UNF BolzEn 16D6937 Skovde
UNF Girl Power 16D6938 Toreboda

Hiisslehol

UNF HLM 11D6940 m
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Somaliska kultur och fritidsforeningen 11D6939 Lund
Colors 11D6941 Lund
Nasim 11D6942 Malmo
UNF Overnaturliga 01D6943 Stockholm
UNF Foérenade Unga 01D6944 Stockholm
Oromo Ungdomsférening 01D6945 Stockholm
UNF LUDO 04D6946 Eskilstuna
Afrikas Horn Ungdom 03D6947 Enkoping
Totoros troll 03D6948 Uppsala
Monster OW Drinking Club 03D6949 Uppsala
UNF Yalo 03D6950 Uppsala

Foljande foreningsnedlidggning har faststillts av forbundsstyrelsen genom férbundsordférande Filip

Nyman och generalsekreterare Samuel Somo:

UNF smash 01Dé6761 Stockholm
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Johan Persson
Administrativ sekreterare

Stockholm, 2019-11-04
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Forbilaga - Projekt VU Skéne (punkt 7a, bilaga
§ 4:13)

Bakgrund

Den 18 oktober skickade UNF Skane in en ansékan om medel till en verksamhetsutvecklare pa
120 000 kr. Just nu har Skane en anstilld men det tar slut sista november och gir inte att férlidnga i
sin nuvarande form. I handlingarna hittar ni hela ans6kan och dem kommer att komplettera med en

tidsplan, budget och malsittningar till FS-moétet.

Framat
Just nu sa har AU mandat att besluta om 150 000 kr s& naturligt skulle detta hamna hos AU men vi
kinde att det dr bittre att vi har en diskussion om det i forbundsstyrelsen forst for att sedan besluta

om deti AU.

Vad tycker ni om Skanes ansdkan?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta beslutet till Arbetsutskottet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2019-10-30
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Projekt VU Skane (punkt 7a, bilaga § 4:14)

Ett projekt for att behalla nuvarande verksamhetsutvecklare for UNF Skéne.

Sammanfattning

UNF Skane har sedan ett ar tillbaka tagit 6ver ansvaret och arbetsledningen for
verksamhetsutvecklaren i Skane, som till f6ljd av en omorganisering av UNFs personalorganisation
inte kunde arbeta kvar i Skane. UNF Skane har med hjilp lyckas finansiera och 16sa tjinsten men

behover nu ta fram extra finansiella medel inf6r att sikra tjansten framover.

Syfte/Mal

UNF Skéne vill att distriktet ska fortsitta vixa och ser en verksamhetsutvecklare som en nédvindig
faktor for att detta i nulidget ska fortsitta vara mojligt. Darmed vill UNF Skane genom projektet VU
Skéane forlinga nuvarande verksamhetsutvecklarens tjanst under 2020 med mal att under tiden ta
fram stabilare finansiering for att sikra tjinsten framover, ett annat projekt som redan har pabdorjats.
Verksamhetsutvecklaren gor ett mycket bra jobb och malet 4r att behélla nuvarande

verksamhetsutvecklare i Skane framover och bidra till fortsatt utveckling av rorelsen.

Bakgrund

Efter en omorganisering av UNFs personalorganisation férsvann verksamhetsutvecklartjinsten i
Skdne sommaren 2018. UNF Skane sag stora utmaningar i férhéallande till distriktets 6verlevnad
kopplat till forlusten av verksamhetsutvecklartjansten och beslutade sig for att ta 6ver

arbetsledningen och finansieringen av tjinsten.

UNF Skane har, med hjilp fran IOGT-NTO féreningen 87 Kirnan i Helsingborg och IOGT-NTO
foreningen 51 Angelholm, sttt for finansieringen av tjansten. Samt med hjilp av forbundet som

arbetsgivare lyckats 16sa en projektanstillning for nuvarande verksamhetutvecklare.

UNF Skéne har avsatt en stor summa pengar for att kunna behélla verksamhetsutvecklartjinsten.
Dock behover medlemsverksamheten prioriteras och mer pengar kan tyvirr inte avsittas for att
behalla verksamhetsutvecklartjinsten. Dirmed maste ny finansiering av tjansten hittas.

UNF Skane vill 16sa en projektanstillning genom att fa in externt kapital till att férlinga

verksamhetsutvecklartjansten i Skane.
Distriktet har bland annat s6kt projektbidrag genom Boverket for att kunna finansiera en variant av

tjansten vidare och kollar dven pa andra l6sningar. Pengar soks for fullt, fran Boverket via

ungdomssatsningen, dven fonder och stiftelser underscks samt nitverkstriffar for att fa fram nytt
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kapital. De finns dock fortsatt stora utmaningar i detta arbete. UNF Skane vill ta fram mer kapital

tills nya langsiktiga 16sningar tagits fram under kommande éar. Det 4r hir vi befinner oss idag.

En verksamhetsutvecklare gor skillnad

Verksamhetsutvecklaren och distriktsstyrelsen har tillsammans med resten av rorelsen skapat en
stabilitet i Skanes distrikt och en stadig grund att ta avstamp ifran. Medlemsantalet, antalet
foreningar, bildning och framfor allt verksamheten i Skane har 6kat och tvirt vint en nedatgaende
trend. Framfor allt har de aktiva medlemmarna fatt ett stort uppsving. Forut var det mest
restanter/namn i ett medlemssystem. Idag #r det aktiva medlemmar som tillsammans skapar

verksamhet i Skane.

UNF Skéne dr pa framfart och distriktet vill fortsitta vixa och sla rekord samt att fler ungdomar ska
vara en del av var verksamhet och tillsammans kidmpa f6r en demokratisk och solidarisk virld fri
fran droger! Nedan foljer olika verksamhetsomraden som stabiliserats och fortsitter vixa i stadig

takt.

Medlemsantal Under 2018 da verksamhetsutvecklaren tilltridde skedde en 46 % 6kning av
medlemsantalet. Fran 107 medlemmar till 157. Under 2019 kommer 6kningen att fortsitta, hur stor

okningen blir aterstar att se.

UNF Skéne vill belysa att det nir verksamhetutvecklaren tilltridde endast var ett fatal aktiva
medlemmar i Skane. Idag har UNF Skane en klar majoritet aktiva medlemmar, det finns inte lingre
nagra restanter, alla medlemmar blir aktivt medlemmar varje ar. Trots bortfall av alla restanter

fortsitter UNF Skéne att 6ka i antal medlemmar, vilket 4r fantastiskt roligt!

Foreningar Nir verksamhethetsutvecklaren tilltridde fanns det 1 aktiv férening i Skane. Idag finns
det 6 aktiva féreningar och fler dr pa gang att startas upp nu under hosten och gar allt som 6nskat

kommer siffran landa pa ca 10 aktiva foreningar innan aret ir slut.

Aterigen vill UNF Skane belysa att foreningarna ir storre och stabilare 4n forut. Med fler aktiva
medlemmar och mycket mer aktivitet inom féreningarna, veckoverksamhet av olika slag ir inte
ovanligt. Féreningarna har bland annat studiecirklar, idrottsverksamhet, spel samt middagstriffar
och sjilvklart ungdoms-hing. Det héller dven pa att planeras fler studiecirklar, kulturevent,

konserter, utbyten och andra spinnande projekt och aktiviteter.

Bildning och verksamhet Bildningen i Skane under 2019 har varit fantastisk. UNF Skane har

tillsammans med [OGT-NTO och Junis hallit gemensamma utbildningshelger pa Aspan i Ronneby.
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UNFaren har fatt in 6ver 60 anmilningar i sommar, ett nytt rekord med histlingder efter méanga ar
med noll bildningsverksamhet i Skine. Aven nya studiecirklar bérjar vixa fram och samarbetet med

NBYV vixer sig starkare.

Samarbete UNF Skéne har ett betydligt bittre samarbete med resterande delar av rorelsen samt
kommuner och andra parter. Detta har skapat fina samarbeten, som till exempel
rorelsegemensamma kurshelger pa Aspan samt Vit Jul och sommaraktiviteter. Mer finansiering till
foreningarna. Detta skapar en stor sammanhallning, storre och roligare aktivitet samt ett 6kat utbyte

och virde for alla delaktiga.

Forfragan

UNF Skane behover fa ihop 400 000 kr for att kunna behalla verksamhetutvecklartjansten 2020.
Fortsittningsvis under hosten 2019 samt under 2020 kommer héllbara och langsiktiga l6sningar for
finansiering att tas fram. UNF Skane dr nyborjare pa detta men lirdomarna 6kar mer och mer for
varje vecka och UNF Skane blickar framat och ser en ljus framtid. Arbetet fortsitter och nu arbetas
det med att starta projekt, soka bidrag, delta pa nitverkstriffar och kimpa vidare pa alla mojliga sitt

for att ta fram haéllbara 16sningar for att sikra att UNF Skane fortsitter vixa. Vill Ni ocksa vara med

och bidra?

UNF Skane skulle vilja fraiga om UNF forbundet kan tinka sig att vara med och bidra till att UNF
Skane kan sikra finansieringen och behalla VU-tjinsten? Malsumman ar 400 000 och UNF Skane
undrar om Ni skulle kunna tinka er att vara med och bidra med 30 %, det vill sdga 120 000kr? Det
finns full forstaelse att det handlar om en stor summa pengar och Ni kan ha svart att avvara kapital,
UNF Skéne tar tacksamt emot det Ni har mojlighet att bidra med. UNF Skéne ir sjilvklart 6ppna for
att diskutera eventuella motprestationer om Ni viljer att stodja oss, t.ex. genom virvningsinsatser,
samarbeten eller andra forslag Ni kan tinkas ha i forhallande till er férening och ort.

UNF Skéne och alla deras medlemmar hade varit oerhért tacksamma for den summa Ni har
mojlighet att stddja och bidra med f6r att hjilpa till att vidareutveckla och sikra framtiden f6r UNF i
Skane.

Varfor vara med och bidra?

Som vi ser det finns det mycket att vinna pa detta projekt for alla parter, UNF Skane skulle sjilvklart
hoppa av glidje om projektet gar vigen. Men vill dven lyfta nagra andra aspekter som projektet
bidrar till.

- UNF Skane kommer fortsitta med utvecklingsarbete och ir 6vertygade om att 2020 kommer bli

ett framgangsar utan dess like, vilket skapar en storre organisation.
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- Forbundet far dirmed en extra tjinst till 30 % av kostnaden. Foreningsstarter, medlemmar och allt
annat som kommer utvecklas ger en positiv effekt pa UNF Sverige och alla gemensamma mal.
- UNF Skaéne vill fortsitta kimpa for en mer demokratisk, solidarisk och nykter virld! Genom ert

stdd kan Skéne fortsitta vixa, ort efter ort ska UNF bli stérre och starkare!

Stort tack!

Med hopp om ménga fler gemensamma kurshelger, aktiviteter och projekt inom var fantastiska

rorelse!

Varma Hilsningar,

UNF Skane
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Diskussion och beslutsunderlag Mal- och
fokusomrade 2020 (punkt 7b, 8b, bilaga §
4:15)

Bakgrund

Under arbetsveckan som genomfordes i augusti antogs en ny verksamhetsplaneringsprocess diar
forbundsstyrelsen @ven brutit ner arbetsplanen fran kongressen. I september diskuterade
forbundsstyrelsen vilka omraden inom arbetsplanen som ansags mest prioriterade f6r 2020.

Forbundsstyrelsen gav undertecknad i uppdrag att till motet i november presentera férslag pa mal-

och fokusomraden.

Nutid
Tiden sen forra forbundsstyrelsemotet har dgnats at att verkstilla forbundsstyrelsen beslut.
Medskicken fran forra motet har varit till stor hjilp. Nedan finns nu ett dokument med forslag pa

mal- och fokusomraden 2020.

Utgangspunkten har varit att lyfta in de diskussioner som forts i forbundsstyrelsen. Dessa har sedan
vigts in i den verksamhet som UNF bedriver och som idag allierar sig med de arbetsplansmal som &r
uppsatta. Givetvis finns det ett stort utrymme for tolkning. Men jag hoppas att de diskussioner som
Forbundsstyrelsen haft, kombinerat med en arbetsdag jag haft med forbundsordférande Filip
Nyman och diskussioner med ledaméter i forbundsstyrelsen och inom personalorganisation lett till

ett forslag som kinns pa ritt vig.

Foreslagna malomraden i dokumentet 4r baserade pa den prioriteringsdiskussion som férdes pa
motet i september. Kontextbeskrivningen baseras pa diskussionen som férdes da samt medskick fran

arbetsplansnedbrytningen i augusti.

Fina och genomarbetade styrdokument far inget virde om det inte finns ett gemensamt dgandeskap
och en tydlig insikt i hur arbete ska férankras inom alla led. Det dr viktigt att forbundsstyrelsen

kinner ett dgandeskap 6ver de mal- och fokusomraden som faststills for 2020.

En viktig utgangspunkt i arbetet framat ér att forbundsstyrelsen bor tillsitta ledamoter ur styrelsen

som ir omradesansvariga inom respektive fokusomrade samt en huvudansvarig for helheten.
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Manga av de prioriteringar organisationen gor faller i linje med den arbetsplan som kongressen
antagit samt forbundsstyrelsen nedbrytning av arbetsplanen. Det 4r en stor férdel for kommande
verksamhetsperiod. Det dr ibland inte nya saker som behover goras, utan utveckling och stirkande

av befintliga prioriteringar som behover fokus.

Framat
Det som presenteras nu ir forslag pa mal- och fokusomraden f6r 2020. Jag vill tydligt podngtera att
forbundsstyrelsen dr den slutgiltig instans och det ideella ledarskapet dr en stark forutsittning for

forankring, dgandeskap och genomf6rande.

Forslaget ritar upp det huvudsakliga prioriteringsomraden som borde genomsyra virt arbete
kommande ar. Till det finns nagra, men sikerligen inte alla framgangsfaktorer som leder till att vi
nar malen. Det innebir dock inte att andra verksamhetsomraden inte ska genomf6ras. Dokumentet
behover forhalla sig till savil bildningssystem, distriktsstod, kongressuppdrag och uppdrag som kan

dyka upp under aret.

Min rekommendation f6r motet dr att forbundsstyrelsen bor diskutera varje omrade med b.la.

foljande delar i atanke:

e Kinner jag ett igandeskap 6ver arbetet som ska goras
® Hur kan prioriteringarna férankras och implementeras
e Vad kommer detta kriva av fédrbundsstyrelsen

e Finns det uppenbara risker vi bor forhalla oss till

Processen vidare dr tinkt att styrdokumentet, om férbundsstyrelsen finner ett behov revideras
under sittande mote. Direfter antas forslagna mal- och fokusomraden och ansvariga tillsitts. Den
gruppen bor sedan fa i uppgift att till motet i januari dterkomma med specifika resursbehov och plan

for implementering och genomforande.
I vanliga fall hade kanske en resursprioritering gjorts till vad som nu idr ett budgetméote. Men da vi

hoppar in i en verksamhetsplaneringsprocess som inte hunnit sitta sig ser jag det som en

konstruktiv vdg framat att aterkomma med resursprioritering i januari.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta foreslagna mal-och fokusomraden
att utse X som omradesansvarig samt X som huvudansvarig
att till forbundsstyrelsemétet i januari aterkomma med mer specifikt resursbehov samt

plan fér implementering och genomforande.

Samuel Somo

Stockholm, 2019-10-29

54(82)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-11-15-17

Bilaga Foreslagna mal och fokusomraden 2020

Arbetsplanomrﬁde - UNF till Fler Gul text — Féreslaget fokusomréade

Fokusomrade- Vi blir storre och starkare

Koppling till arbetsplansmal:

En genomgéende diskussion som forts av Forbundsstyrelsen under hosten dr att UNF ska oka i
verksamhetsomfattning och medlemsbas. For att gora detta idr beddmning att vi behdver prioritera
och arbeta for att skapa en tydlig virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och dr med och virvar.
Dirtill behover vi fokusera pa en atervirvningskultur som #r lika sjilvklar som sjilva virvningen.
Varje férening och distrikt bor kidnna starkt for att medlemmar stannar kvar inom organisationen.
Det dr genom stdd till féreningar och distrikt vi vicker ansvarskinslan hos den enskilda
medlemmen. Det 4r genom hallbara prioriteringar pa ett urval av platser i Sverige vi uppnar
ambitionen med att finnas i hela Sverige. Adderar vi en genomgaende tanke med uppfoljning av
savil nyvirvade som atervirvade bygger vi en hallbarhet som spiller av sig pa andra

arbetsplansomraden.

Foreslagna malomraden 2020
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Framgangsfaktorer

Distriktens arbetsplaner genomsyrar ambitionerna inom véra fokusomraden

- Starka distrikt med st6d fran férbundsstyrelsen mojliggor fokusforflyttningar kring personalens

prioriteringar i distriktet
- Dedikerad spetskompetens som samordnar och utvecklar arbetet
- Ideellt ledarskap som visar vigen

Alla nivaer i UNF virvar

Arbetsplanomrade - UNF paverkar

Fokusomrade- Vi dr vassare och skarpare

Koppling till arbetsplansmal:

UNF vill flytta fram sina positioner inom det drogpolitiska omradet. Det 4r genom att vi tar
stillning, syns och agerar som fler uppmirksammar var politik. Vi skapar samtidigt en intern
stolthet 6ver medlemskapets betydelse. Man kan lita pa att UNF tar fighten, och fighten tar vi
genom vara vassa och skarpa medlemmar. Vi utvecklar var politik i takt med att nyckelfragan
fortsitter att drivas. Vi skapar plattformar for interndebatt och bildar varandra genom agitation och
folkbildning. Vi folkbildar i var ideologi och genom ideologin ansluter sig fler till oss. Vi dr den

sjalvklara instans som makthavare och opinionsbildare vinder sig till.

Foreslagna malomraden 2020
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Framgangsfaktorer

- Medlemmar som vill driva politik och kinna dgandeskap

- Dedikerad spetskompetens som samordnar och utvecklar arbetet
- Okat samarbete inom nykterhetsrérelsen

- Tydliga fragor UNF kan driva pa olika nivéer i organisationen

- Forebilder och inspirerande exempel inom det drogpolitiska arbetet

Arbetsplanomrade - UNF Organiserar sig

Fokusomrade- En sjdlvklar folkrorelse

Koppling till arbetsplansmal:

Respektive fokusomrade samt det dagliga arbete som gors inom UNF syftar till att fler medlemmar
ska engagera sig. Men en forutsittning for hallbart och langsiktigt engagemang inom alla omraden
bygger pa en medveten och prioriterad bildning inom savil det organisatoriska och ideologiska
filtet. For UNF dr UNF:aren en av vara grundpelare i arbetet med att fa fler att organisera och

engagera sig. Darfor bor allt utgd fran att vi ger medlemmar mojligheten att fa uppleva UNF:aren.
Ju fler som stannar kvar i UNF desto fleras behov av bildning beh6ver vi méta. Det 4r genom vart

bildningssystem som vi kan bygga langsiktigt engagemang som gor att medlemmar stannar kvar

over tid. Vara foreningar och distrikt 4r vitala i arbetet med bilda medlemmar. Darfor ska distrikt
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sdkerstillas hallbart stod som leder till att stirka medlemmarna i landet. Ledare pé alla nivaer lyfts in

i arbetet och tillsammans bygger vi en sjilvklar folkrorelse for ytterligare 50 ar.

Foreslagna malomraden 2020

Framgangsfaktorer
- En strategi som tydliggor hur vi far fler deltagare till bildningsinsatser i UNF
- Arbetshelger genomfors i alla distrikt
- Ledardisciplin och ledaransvar inom UNF stirks upp

- Tydlig &terkommande information och uppmuntran som stirker foreningsengagemanget och skapar

uthéllighet
- Agandeskap for UNF:aren och Ledaren inom férbundsstyrelsen
- Betydelsen av medlemmars enskilda engagemang och vilken skillnad det gor tydliggors

- Medlemmar kinner det exklusiva i att vara medlem linge och vi uppmirksammar langsiktigt

engagemang
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Forbundssamling 2020 (punkt 7c, bilaga §
4:16)

Bakgrund
Infor kongressen dr det varje ar ett forbundsmaote dir man ser staden och diskuterar olika fragor.
UNF har pa kongressen detta aret valt att ta bort férbundsméte fran bildningsstegen, vi i

riksstyrelsen har dnda diskuterat hur alla férbund kan vara delaktiga da det vore olyckligt att bryta

samarbetet kring detta med 6vriga rorelsen.

Analys

Pa riksstyrelsen diskuterades olika 16sningar kring hur de olika férbunden kan vara pa
forbundssamling och se kongresstad samt lokaler da det inda har upplevts som en viktig del inf6r
kongressen. IOGT-NTO och Junis kommer troligen att ha sin ordférande- samt kassorstriff istillet
for ett regelritt forbundsmote pa plats. Da det inte finns pengar i budget f6r forbundssamling ér var
tanke att ha ordférande- och kassorsnitverket istillet under den helgen i Jonkoping. Tanken 4r att
man ser lokaler, knyter kontakter och liknande samt troligen ér det ordférande samt kassor som dr

de som leder arbetet i distriktet mot kongressen och dess ombud.

Resultat

Jag foreslar att ordférande- och kassorsnitverket ska vara i Jonkoping i september 2020 dir vi da har
gemensamt med de 6vriga forbunden i rorelsen. Forslaget dr da att ta pengar fran ordférande- och
kassorsndtverket till detta. Aktiviteter kommer under den helgen att dels géras gemensamt med

andra organisationerna men samtidigt kommer tid finnas for respektive nitverk tillsammans med

Tollare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Meddela riksstyrelsen att UNF nirvarar pa den gemensamma forbundssamlingen i

Jonkoping 2020 genom ordforande- och kassorsnitverk.

Att Johan Fridlund och Filip Nyman far i uppdrag att meddela Riksstyrelsen beslutet.

Johan Fridlund

Ostersund, 2019-10-08
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Diskussion kring kostnader och fordelningar
(punkt 7d, bilaga § 4:17)

Bakgrund
Vi har pa kongressen antagit en budget som vi nu dels troligen konsekvens reviderar Miljonlotteriet
pd, budgeten ir det vi har att forhalla oss till gillande kostnader och jag tinker att en diskussion

kring hur vi ska anvinda den kan vara bra.
Analys

Vi har alla olika projekt och har tankar pé att gora olika saker men varifran tar vi pengarna? Finns
det en tydlighet om var i budgeten vi tar kostnaderna for exempelvis att revidera det drogpolitiska
programmet? Att gora en utredning kring oberoende finansiering? Att ha DSS? Eller att aka pa
distriktsbesék? Vissa kostnader #r enklare att se direkt (exempelvis DSS) men vid revidering av det
drogpolitiska programmet exempelvis, varifran tas pengar da? Materialproduktion?

Verksamhetsomradesprojekt?

Framat

Jag onskar en diskussion kring hur ska projekt samt arbetsgrupper arbeta kring ekonomiska fragor?
Ska de skicka in en budget till FS? AU? Mig? Ska de innan start forklara varifran pengar tas om det
kan vara otydligt? Eller pa vilket sitt ska grupper veta sin budget eller ekonomiska mojlighet? Samt

hur ska vi i styrelsen samt jag som kassor kunna veta varifran det tas?
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Johan Fridlund
Ostersund 2019-10-31
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Beslutsunderlag Revidering av budget med
hdnsyn till Miljonlotteriets intakter 2020-
2021 (punkt 8a, bilaga § 4:18)

Bakgrund

Overskottet som tilldelats UNF fran Miljonlotteriet har varierat i storlek de senaste aren. Infor
kongressen i Ornskoldsvik fanns en beredskap pa att 6verskottet skulle minska markant. Under
kongressen kommunicerades det nya siffror pa 6verskottet som gjorde att budgetforslaget till

kongressen justerades upp pa intiktsfronten fran Miljonlotteriet.

Nutid

Ytterligare nytt besked om slutgiltig utfall av 6verskottet har kommunicerats. Darfor anses en
revidering av férvintande intikter for 2019, 2020 samt 2021 vara rimlig. Nir det giller sa stora
summor ir det relevant att uppdatera huvudbudget for organisationen. I annat fall beh6ver det anses

nodvindigt.

Revideringen innebir en nerskrivning av forvintat 6verskott pa 1,3mSEK. Detta medfor ett

beriknat verksamhetsresultat pa:

2019 - 1560 000 kr (jmf. med -2 960 000 kr)
2020 - 255000 kr (jmf. med 1 045 000 kr)
2021 - 1205000 kr (jmf. med 95 000 kr)

Samt ett beriknat arsresultat pa:

2019 3460211 kr (jmf. oférindrat)
2020 - 626 000 kr (jmf med 674 000 kr)
2021 -776 000 kr (jmf med 524 000 kr)
Framat

Som jag ndmn i tidigare GS-rapporter dr det olyckligt att verkligheten inte 6verensstimt med vad
som tidigare har kommunicerats. Detta medskick har gjorts till IOGT-NTO for att sakerstilla att vi
far mer korrekta prognoser. I nuldget finns inga nya prognoser for hur utfallet av 6verskottet kan
komma att se ut 2020 samt 2021. Dirfér rekommenderar jag forbundsstyrelsen att utga fran samma

niva 2020 och 2021 som vi far 2019.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att revidera budgetposten Intikter Miljonlotteriet for 2019,2020 samt 2021 till 13,5mSEK

Samuel Somo

Stockholm, 2019-10-30
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Huvadbudget it e 01 o Rk g 2019 s Koot 2020 R i 1000 o o

[ntikt

Medlernsavgifter akr akr Okt Okr
Bidrag 3 BEF 000 kr 3 BEF 000 kr 3000 000 kr 3000 000 kr
Miljomlotteriet 12 100000 kr 13 500 000 kr 14 800 000 kr 13 500 000 kr
Trivselgerillan 100 000 kr 100000 kr Okr 0bkr
Prenurnerationer otdrag 30000 kr 30000 kr 0000 kr 50000 kr
UNF-shop Firsalining 50000 kr 50000 kr 50000 kr 50 000 kr
Summa intikrer: & 187000 kr 17 587 000 kkr 17 880000 kr & 580 000 kr
Kostnad

1. Farbunds or ganisaticn - Seyrelse 265000 kr 265 000 kr Q85 000 kr 985 000 kr
2. Farbundsor ganisation - Infrastruktur 1 595000 kr 1595000 kr 1 610000 kr 1610000 kr
3. Sradrill landet - Personal 2 100000 kr 2100000 kr 7975000 kr 7 975 000 kr
4. Srédtill landet - Pengar 2 462000 kr 2 462000 kr 2025000 kr 2025 000 kr
5. Sradtill landet - Informmation och rnatertal 760000 kr 760000 kr 790 000 kr 700 000 br
6. Werksamb et - Bildningsverksambet 950000 kr 250000 kr FEOO00 kr TR0 000 kr
7. Werksamhet - Arbetsplansprojekt 1295000 kr 1295000 kr 1 770000 kr 1770000 kr
. Werksarnh et - Kongress B00 000 kr E00 000 kr Okt Okr
2. Insamling 1 200000 kr 1200000 kr 200 000 kr 200 000 br
Summa kostnader: F9 f237 000 kr 19 127000 kr T4 835 Q00 kr 16 835 000 kr
Verksamhetsresultat: -2 360 000 kr -1 560 000 kr 1045 000 kr -255 000 kr
L
Ayskromingar - Inventarier -0 kr -10000 kr - 10000 kr =10 000 kr
Resultat efter avskrivmingar: -2 370 000 k- -1 570 000 kr- 1035 000 kr -265 000 kr
Réntein tikter 400000 kr 400000 kr 40000 kr 40000 kr
Rintekostnader -1 000 kr -1 000 kr -1 000 kr -1000 kr
Resultat efter Anansiells poster: -2 571000 -1 171 000 kr- 1074 000 kr -226 000 kr
Ansartnin g Far kongressen 400 000 kr -400 000 kr
Uppldmimg fir kongress 500000 kr 500000 kr

Avsartni gar

Uppldsning v specifika nykter hetsfr #njan demedel 17 631 211 kr 17631 211 kr 13 500 000 kr 13 500 000 br
AxysErtnm g av spectfika nykterhetsfrimjande rnadel -1 100000 kr - 13 500 000 kr - 13 500 000 kr -13 500 000 br
Budgeterat irsresultat efter bokslutsdispositioner: 3460211 kr 3 460 211 kr 674 000 kr -626 000 kr
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Beslutsunderlag Kongressgrupp (punkt 8c,
bilaga § 4:19)

Bakgrund

Kongressorten for 2021 4r bestimd till Jonkoping sedan tidigare. GS-gruppen inom rorelsen har
initierat kontakt med virdorten for att paborja planeringsarbetet. UNF har tidigare utsett en
huvudansvarig kontaktperson fran férbundsstyrelsen som sedan tillsammans med GS samt andra

personer hallit ihop planeringsarbetet.

Nutid

Behovet just nu dr huvudsaklig kontaktperson fran forbundsstyrelsen som tillsammans med
personalorganisationen kan ta vidare planering- och uppstartsarbetet fér kongressen 2021.
Kontaktperson kan med fordel paborja en grov planering av kongressens olika bestandsdelar for

forbundsstyrelsen att diskutera pa nista mote.

Framat

Behovet framat ir att se 6ver den kongressutvirdering som ska finnas fran 2019, vilka dagar
kongressen ska genomfdras 2021, om det ska ske andra kringarrangemang och ekonomi f6r
kongressen. Detta dr inget som behdver sittas nu men finnas inriktningar och diskussion kring i

januari 2021.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att utse X som ansvarig for kongressgruppen

att ansvarig for kongressgruppen aterkommer med forslag pa kongressuppligg 2021

till januari-FS

Samuel Somo

Stockholm, 2019-10-30
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for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 15-17 November 2019
sida 66 av 82

Beslut Styrgrupp for Hand i Hand-
samarbete med NBV (punkt 8d, bilaga
§4:20)

Bakgrund

Sedan 2017 bedriver UNF tillsammans med NBV ett Hand i Hand-samarbete genom metoden
Trivselgerillan. Arbetet pa forbundsniva har tidigare haft en dedikerad projektsamordnare men
sedan hosten 2018 dr det generalsekreteraren som har den rollen. Utover det har en grupp fran
tidigare forbundsstyrelsen fungerat som en stod- och styrgrupp f6r samarbetet pa forbundsniva

med generalsekreteraren som sammankallande.

Nutid
Relevansen av en styrgrupp anses fortfarande behovas och dirfor efterfragas beslut fran

férbundsstyrelsen kring vilka som ska inga i den.

Framat
Efter att styrgruppen tillsatts genomfors ett introduktionsméte for att uppdatera gruppen kring

nulidget och framtiden for arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att vilja X,X samt Samuel Somo till styrgrupp fér Hand i Hand-samarbetet med NBV

Samuel Somo

Stockholm, 2019-10-30
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fort vid mote med forbundsstyrelsen

UNf

for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 15-17 November 2019
sida 67 av 82

Finansieringsstratergi (punkt 8e, bilaga
§4:21)

Bakgrund

Jag ska till januarimétet inkomma med ett forslag pa upplidgg for utredningen till den oberoende
finansieringen, nagot jag har paborjat att fundera pa sjidlv och skissat lite pa. Efter samtal med
Samuel fick jag reda pé att IOGT-NTO har en finansieringsstratergi (finns bifogad) som kan vara

intressant att lyfta i UNF ocksa samt diskutera kring och se om vi sjilva vill ha en utover

utredningen kring oberoende finansiering.

Analys

IOGT-NTO borjar hela texten med: "Tillsammans bakar vi en storre kaka” (deras forsta text)
vilket dr fint da de sedan namner att hela organisationen behéver jobba med detta samt att det
ska vara ett brett std for strategin. IOGT-NTO har egentligen samma problem som vi har idag
och det ir dels att pengarna fran Miljonlotteriet minskar och vi behover se var och hur vi ska
finansiera oss pd alla nivaer i organisationen. Strategin som ir framlagd av IOGT-NTO ir enkel
och tydlig, nagot som dr viktigt for att alla ska se och forsta vad den innebidr. Om vi vill att UNF
ska arbeta pa ett liknande sitt och att alla nivaer av organisationen sjilva ska kunna vara med och
som mal finansiera sig sjdlva som IOGT-NTO skriver genom olika sitt, tror jag att detta dr ett
bra sitt att gora. Vill vi ha ett mal med finansieringar 6ver organisationen, da kan detta antingen
vara resultatet av utredningen av oberoende finansiering och man kan da besluta att en
finansieringsstratergi ska goras av den utredningen eller sa gar man hindelserna i f6rvig och gor
en strategi forst kring detta och har som maldokument och sedan eller parallellt utredningen om

oberoende finansiering.

Framat

Jag tror som ni nog forstar att jag tycker vi bor skapa ett liknande dokument som ska vara
forankrat i organisationen pa alla nivaer. Hur arbetet ska vara upplagt har jag inte direkt klart f6r
mig men att det bor goras tinker jag ir bra. Jag tror att det 4dr bra att gora tillsammans med
Samuel, om han vill da det 4r den tydligaste kopplingen till ekonomiavdelning och andra
organisationerna i rorelsen som ocksa kan ha tankar samt att jag som kassor girna dr med och
drar i detta. Att det forutom kassor och GS ir fler med ér helt okej men kanske da att man bor

kolla med nagon eller nagra i landet for att fa in det perspektivet tydligt och mer férankrat.
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fort vid mote med forbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 15-17 November 2019
sida 69 av 82

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att skapa en finansieringsstratergi

att Johan Fridlund och Samuel Somo far i uppdrag att ta fram ett forslag till stratergi

med férankring i landet till marsmotet
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Principer for IOGT-NTO:s finansieringsstrategi

Principerna beskriver med vilka utgangspunkter vart arbete med att stiarka organisationens
finanser vilar pa.

1. Det ar hela organisationens finansieringsstrategi

Samtliga nivaer omfattas vilket kraver ett brett stod for strategins innehall fran bade
medlemmar, foreningar, distrikt och centralt.
2. Varje niva finansierar sin egen verksamhet

Det innebar att vi pa sikt inte har den miangd ekonomiska floden frén centralt hall till lokal och
regional verksamhet som idag. En forutsattning ar darmed att foreningar och distrikt
utvecklar arbetssitt samt kdanner 4gandeskap for sin egen finansiering. Istillet for att
fokusera vem som ska fa vad av kakan ska diskussionen handla om hur vi kan baka
kakan storre tillsammans.

3. Mer resurser och fokus pa finansieringsfragor

En forutsattning for att 6ka intékter till IOGT-NTO ar att finansieringsfragor satts hogre upp pa
agendan bade pa lokal, regional, central och internationell niva. Till detta hor 4ven en
forandrad instillning till var egen ekonomi med en 6kad kostnadseffektivitet, battre
kostnadsmedvetenhet och att vi i all verksamhetsutveckling har med ett perspektiv om
hur detta ska generera intékter eller sanka vara kostnader.

4. Tydliga malsattningar

Det giller bade totala intakter och pa vilket satt dessa ska forvarvas samt hur de stér sig i
prioritering i forhéllande till varandra.

Malsdttningar
Malsittningarna i strategin ar 6vergripet formulerade. Det ar upp till varje forening och distrikt
att formulera exakta mal utifrdn den verksamhet som bedrivs. Den centrala och
internationella nivan skriver in mer specifika mal i sina respektive verksamhetsplaner.
Lokal niva

e Foreningsnivan okar sina totala intakter.

*  Fler foreningar arbetar aktivt med att finna fler intdktskallor.

Regional niva

* Distrikten finansierar sin verksamhet framst via externa eller egenskapade medel,
motsvarande det ekonomiska stod som distrikten ges idag fran centralt hall.

* Distrikten jobbar aktivt med att hitta olika former av arbetsmarknadsstod m.m. for att
kunna skapa mer verksamhet
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Central niva
* Totala intdkter fran bade Miljonlotteriet och andra intaktskallor 6kar i absoluta tal

e Centralt gors fram till ar 2025 omfattande investeringar i syfte att generera tva
ytterligare betydande intaktskallor.

» Okade intakter eller kostnadsminskning finns med som barande tankesatt vid nya
verksamhetssatsningar.

*  Fler medlemmar ger gava och det finns ett brett stéd for att IOGT-NTO-rorelsen
bedriver insamling.

Internationell niva

* |OGT-NTO-rorelsens regionkontor har stérre kapacitet att identifiera och soka
finansiering i sina regioner, sa att de kan bidra till IOGT-NTO-rorelsens totala
finansiering av den internationella verksamheten.

* Deninternationella nivan 6kar sina intdkter fran andra finansidrer an Forum Syd och I0GT-
NTO-rorelsens egna bidrag.

Investeringsutrymme

Malsittningen ar att det varje ar avsatts medel for att gora olika typer av investeringar och
satsningar. Investeringsutrymmet skapas bade inom befintlig budgetram for respektive
ar och fran eget kapital. Omfattning och typ av investering avgor fordelningen mellan vad
som ryms inom kongressbudget och vad som tas fran eget kapital.

IOGT-NTO ska vara langsiktiga och aktiva i sina investeringar till &tminstone 2025. Varje ars
investeringsutrymme beslutas om i respektive kongressbudget. I den strategi som tar vid
efter att den nuvarande sexariga strategin 16per ut ar 2021 ska vikten av framtida
finansiering vara tydligt formulerat.

Syftet med de investeringar som IOGT-NTO gor inom ramen for finansieringsstrategin ska vara
att ge IOGT-NTO fler ben att sta pa finansiellt sa att beroendet av nagra fa avgorande
intdktskallor reduceras.

Investeringarna kan till exempel rora sig om

*  Fortsatt investering for att 6ka insamlingen

e Att tillsatta en tjanst for att soka externa medel for den verksamhet vi redan gor eller vill
gora som inbringar mer pengar an vad tjansten kostar.
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* Samarbete med alkoholfri dryckesproducent

e  Kompetenslyft och satsning pa sociala foretag i syfte att generera Overskott till bade
lokal, regional och central niva.

* Fastigheter inom ramen for fastighetsstrategin

» Oka den digitala ndrvaron p3 sociala medier for att lattare kunna f& samarbetspartner att
arbeta med oss
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Interna bidrag (punkt 8f, bilaga § 2:22)

Bakgrund

Varje ar forindras distriktsbidragen (och féreningsbidragen) utifran hur Férbundsstyrelsen
viljer att prioritera hur distrikten ska fa bidrag fran forbundet. Vissa ar har virvning varit en del
och andra ar bildning och vissa ar blandat. Det har dven varit skillnad pa hur utbetalningar har
sett ut och antalet. Jag fick i uppdrag fran septembermdotet att forbereda ett beslutsunderlag infor
novembermotet med en eventuell revidering av de interna bidragen utifran dels styrelsens
diskussion. Jag har férutom styrelsens diskussion haft diskussion tillsammans med alla kassorer
som var pa kassorsnitverket samt nagra fler kassorer ute i landet, har d4ven bollat tankar med
Johan Persson som skoter det administrativa for att fa hans syn om hur det ska goras
utbetalningar. Har férutom dem haft input fran tidigare forbundskassor, nagra utvalda

medlemmar som har varit eller dr aktiva for att hora deras syn kring bidrag.

Analys

Utifran alla diskussioner och input har jag fatt manga tankar som béde skiljer sig at men nagra
som dr likartade. Ett exempel pa nagot som dr likartat dr hur distriktsbidragen ar uppbyggda idag
gor det for krangligt att s6ka och redovisa da det blir for manga steg; det administrativa tar 6ver
for mycket och det gor da att firre soker. En annan tanke som kommit fran flera hall ar
osikerheten kring hur bidragen ir uppbyggda ar for ér dé dessa @ndras vildigt ofta (varje ar) och
ibland dndras de kanske lite vil mycket ér en kritik som kommit, tanken da kan vara att ha
interna bidrag for tva ar. Tva ar pa interna bidrag kan vara en bra sak for kontinuerligtet men

nackdelen dr om FS vill férindra nagot sa dr det nagot som kan eventuellt mota kritik.

Att fa ihop styrelser och styrelsearbete dr nagot som lyfts fran manga hall och att da ha
arbetshelger 4r en bra sak for att fa ihop arbetet. En sak som FS diskuterat 4r vikten av
aterregistrerade medlemmar och da 4r en tanke att man i bidraget kan fa mera bidrag fo6r

medlemmar som varit medlem lingre 4n ett ar.

Foreningarnas bidrag tycker ménga 4r bra om de baseras pa medlemssiffror da det gor det enkelt,
enkelheten dr nagot som lyfts fran alla hall. Da inte forbundet lingre far in medlemsavgiften gor
att det kan bli kostsamt att ha att foreningarna far grundbidrag plus per bekriftad, da det vissa ar

i princip varit att man skickar vidare medlemsavgiften till f6reningarna via forbundet.
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Framat

I mitt forslag ligger det i distriktsbidraget nagra justeringar, fran tre utbetalningar till tva och att
dessa kommer i efterhand vilket det for distriktskassorerna inte var problematiskt av de jag har
pratat med. Forslaget innebdr ocksd mindre administration bade f6r de som soker bidraget samt

den som ska administrera pa férbundet.

En annan skillnad dr att jag ldgger fram ett forslag gillande tva ar istillet for ett ar for att gora det
enklare for distrikten sjilva att planera och veta vad som kommer i form av bidrag kommande

tva ar och da veta vad man har att rora sig med.

Bidragen for féreningar som nybildas dr sdnkt och det dr en justering att ju fler medlemmar du
har desto hogre bidrag far du f6r medlemmar fran féregaende ar och hir 4r det en fraga da det
inte kanske ger mycket till en forening att fa ett nybildningsbidrag men desto mer om man blir

en stabil forening, vilket da kan vara ett mal att nd hogre.

Grundbidraget i distriktsbidraget ér sinkt for att kunna h6ja andra poster och sitta in
arbetshelgen for att kunna stirka distrikt. Arbetshelgerna dr begrinsade i bidragssammanhang
till max tva stycken pa ett ar for att kunna ha arbetshelger men samtidigt inte ha f6r manga och
att da distriktsbidraget ska ga i taket. Distriktsbidraget dr dven begrinsad med en summa pa

verksamhetsbidraget for att det ska ga ihop.

Kurserna har vi satt ett krav att de ska géras i samarbete med NBV for att NBV ska fi in fler
timmar och stirka sambandet med just NBV, hur det ska redovisas dr inte klart men ska goras pa

ett enkelt sitt (exempelvis att man far kryssa i en ruta eller liknande).

Jag tror att detta bidrag kommer gora att fler kan fa del av det samt att det kan stidrka distrikt och

foreningar i den man vi kan ge bidrag mot den verksamhet som vi vill satsa pa.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget kring interna bidrag 2020 och 2021

Johan Fridlund
Ostersund 2019-10-30

74(82)



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen
for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 15-17 November 2019

sida 75 av 82

75(82)



PROTOKOLL

fort vid mote med forbundsstyrelsen

for Ungdomens Nykterhetsférbund
den 15-17 November 2019
sida 76 av 82

Bidrag fran forbundet 2020 och 2021

e Distriktsbidrag

e Foreningsbidrag

Distriktsbidrag

Bidraget betalas ut tva ganger per ar och bidrag soks i efterskott for tva verksamhetsperioder.

Verksamhetsperiod 1, januari — juni, sista dag att rapportera detta dr den 31:a juli.

Verksamhetsperiod 2, juli - december, sista dag att rapportera detta dr den 31:a januari.

Bidraget betalas ut under september ménad for inrapporterad verksamhet for period 1 samt
grundbidrag.
Bidraget betalas ut i februari méanad for inrapporterad verksamhet for period 2 samt

medlemsantalet och foreningar for aret.

Grundbidrag*® 2000kr
Per forening ** 1500kr
Per bekriftad medlem vid drsskiftet 50kr
Per aterviarvad medlem 100kr
Per deltagare pa UNF:aren*** 200kr
Per deltagare pa en FSS**** 200kr
Arbetshelg for distriktsstyrelsen®**** 1500kr

*Distriktet skall ha genomfort stadgeenligt arsmote och skickat in arsmétesprotokoll och
drsmotesprotokoll i Ebas enligt stadgarna (senast tvd manader efter arsmotet)

**Forening som har genomfort arsmote eller bildats under aret och som rapporterat in
arsmotesprotokoll och arsmotesrapport i ebas senast den 1:a december och vara godkint enligt

stadgarna.
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*¥* Personen som haller i kursen maste ha blivit certifierad eller ha gatt ledaren och kursen ska
vara rapporterad via NBV.

*¥xxx Kursen ska vara rapporterad vara via NBV.

#xx¥¥Utbetalas for max tva per ar, arbetshelgen ska vara i minst tva dagar samt att kurspassen via
arbetshelgen ska vara rapporterad via NBV.

Maxbeloppet for verksamhetsbidraget dr 30.000kronor per verksamhetsperiod.
(Medlemsantal och foreningssumman ir utom verksamhetsbidraget)

Foreningsbidrag

Bidrag betalas ut for foreningens storlek vid arsskiftet.

Antal -10 11-20 21-30 31-45 46-
medlemmar
Bidrag 2000kr 2500 kr 3000kr 4000kr 5000kr

For att fa foreningsbidraget ska arsmotet vara inrapporterat med arsmétesprotokoll och

arsmotesrapport i Ebas senast 31:a maj och vara godkint enligt stadgarna.

Nybildningsbidrag

Nybildningsbidrag fér en ny UNF-forening 2000kr

Nybildningsmotet riknas som ett arsmote vilket innebidr att man inte kan ha bade arsméte och
nybildningsmote samma kalenderar. Eftersom féreningen inte hade medlemmar vid arsskiftet

utbetalas inget medlemsbidrag.
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Beslutsunderlag: Bildningsplan 2020 (punkt
89, bilaga § 2:23)

Bakgrund

Kongressen sitter de 6vergripande ramarna for UNF:s bildningsarbete genom
bildningssystemet. Hela bildningssystemet ska finnas tillgingligt och genomf6ras, men
forbundsstyrelsen maste prioritera hur mycket energi som ska liggas pa olika delar och vad som
bor goras i vilken ordning. Dirfor har tidigare forbundsstyrelser antagit en bildningsplan infor
varje ar som anger vad som ska fokuseras under aret. I och med denna métesbilaga 4r tanken att

forbundsstyrelsen ska fortsitta ha en bildningsplan @ven under denna mandatperiod.

Som bildningsledare har jag tagit intryck fran flera olika hall nir jag ligger detta forslag pa
bildningsplan. Sjdlvklart 4r bildningssystemet en central utgangspunkt, och det skedde en hel del
andringar i och med kongressen. Under forbundsstyrelsemoétet i september genomférde
forbundsstyrelsen en strategisk diskussion kring bildning, tankarna dirifran 4r en annan
utgangspunkt. Tidigare bildningsplaner har ocksa utgjort inspiration i skapandet av detta forslag.
Till sist har tankar som vickts genom samtal och arbete med olika processer gjort avtryck pa

bildningsplanen.

Analys

Ekonomi dr ndgot som bildningen behover forhalla sig till. I kongressbudgeten finns
budgetposten verksamhet - bildningsverksamhet, och i underbudgeten finns specifika
budgetposter for olika bildningsinsatser. Detta gor att det finns tydliga ekonomiska ramar att
forhalla sig till. Bedomningen 4r att kongressbudgeten ser ut att fungera bra for 2020 nir det
giller bildningsomradet och darfor dr inga budgetrevideringar foreslagna. Virt att vara
medveten om 4r dock att utvecklandet och implementerandet av ledaren ir ett stort projekt dir
det dr svart att bedéma nir och hur mycket saker kommer kosta, behov att géra justeringar

under aret kan alltsa uppkomma.

Tidigare bildningsplan har bestatt av mal att arbeta mot. Dessa har varit relativt manga och i hog
grad formulerade som kvantita mal att striva mot. I den hir bildningsplanen foreslas firre mal
som beskriver ett onskvirt lige att ta sikte pa. De 6vergripande malen kompletteras dven med sa
kallade forutsittningar som om de genomfors bidrar till att uppna det 6nskade liget. Det finns

aven kortfattade forklaringar av vad forutsittningarna kan innebira.
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En tva ar lang mandatperiod ir i ett strategiskt sammanhang en kort tid. Darfér beh6ver
bildningsarbetet ha ett tva-arigt perspektiv redan fran bérjan. Dirfor dr de mal och
forutsittningar som foreslas sadana som anses ta tid att arbeta med for att kunna uppna pa ett
langsiktigt hallbart sitt. Malen ar tinkta att prigla bildningsarbetet inte bara 2020, utan dven
2021. Direfter 4r forhoppningen att malen kan anses uppnadda och da giller det att bibehalla
flowet samtidigt som en ny férbundsstyrelse sikerligen kommer sta inf6r nya angenima

utmaningar.

Kongressen 2019 beslutade om flera nya bildningsinsatser vilket gor att mandatperiodens
bildningsarbete i hog grad kommer priglas av att utveckla och implementera bildningsinsatser.
Just implementeringen har ofta varit en utmaning f6r UNF. Dirfor bor stort fokus under

mandatperioden vara pa implementering av bildningsinsatser.

UNF:aren ir en helt central del av bildningsarbetet och det 4r utifran var grundutbildning vi
bygger UNF-engagemang. Att se till att alla medlemmar far mojlighet att ga UNF:aren dr darfor
av hogsta vikt.

UNF behover bli smartare och resurser behover anvindas bittre. Detta giller saklart dven
bildningen och dérfor dr det hog tid att vi pa allvar riktar in oss pa att gora saker gora saker sa

resurseffektivt som mojligt.

Mal, forutsdttningar och forklaringar

Mal: Alla delar av bildningssystemet ir tillgingliga och genomfors
Forutsdttning: Implementeringsplan for prioriterade bildningsinsatser

e Forklaring: De mest prioriterade insatserna att ta fram och fullt ut implementera dr
UNF:aren, ledaren och digitalisten. Andra insatser som pa olika sitt behover utvecklas
och implementeras starkare dr FSS, arbetshelgsmaterialet, DSS, VB-utbildning och
kongressforfest.

Mal: Alla medlemmar ges mojlighet att ga UNF:aren

Forutsdttning: Strategi for att fd fler deltagare pa bildningsinsatser
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e Forklaring: En stor utmaning ir att fa deltagare till de bildningsinsatser som gors. Detta
giller sirskilt UNF:aren, men en strategi bor dven vara applicerbar pa 6vrig bildning.
Strategin bor fokusera pa vad som gors ritt idag och vad som kan géras pa nya och

annorlunda sitt.

Forutsdttning: Personalorganisationens engagemang fordjupas

e Forklaring: Verksamhetsutvecklarna arbetar i dagsliget varje termin mot mal pa hur
manga de ska bilda i UNF:aren. For att optimera medlemmars mojlighet att ga UNF:aren
bor det funderas kring hur personalen ytterligare kan bidra. Fragan om hur personalldsa

omraden stottas 4r ocksa central.

Mal: UNF genomfor bildning pa resurseffektiva sdtt
Forutsdttning: Samarbeten kring bildning

e Forklaring: Det ir effektivt bade ekonomiskt och i form av ideella resurser att genomfora
bildning tillsammans med andra. Exempel pa samarbetspartners ir folkhdgskolorna,

NBV, 6vriga forbund, distrikt och engagerade grupper av medlemmar.

Forutsittning: Wow-kdnsla utan att vara pakostat

e Forklaring: Att bilda sig i UNF ska ge kinslan av att vara del av nagot storslaget och
viktigt, men det behover per definition inte vara dyrt for det. Gemenskap och
meningsfullhet slar lyx och coolhet. Exempel pa saker att reflektera kring 4r boende, mat

och aktiviteter.

Forutsdttning: Soka extern finansiering for bildningsinsatser

e Forklaring: Att gora bildningsinsatser kostar pengar. Men meningsfulla och utvecklande
aktiviteter for ungdomar som férindrar savil enskilda liv som hela samhillet gar ocksa
att casha in pa. P4 alla nivaer bor utveckling ske av en kultur att soka pengar for
bildningsverksamhet och verksamheten bor ocksa anpassas for att vara litt att fa

finansiering for.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta malen och forutsittningarna for bildningsarbetet f6r 2020.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2019-11-01
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