Om jav och intressekonflikter pa forbundsniva inom UNF
Antagen pa kongressen i Ornskoldsvik 2019

Bakgrund

Under en lingre tid har UNF:s forbundsstyrelse diskuterat fragan om hur styrelsen ska forhalla
sig till situationer ddr jiv och intressekonflikter kan forekomma. Relationer som finns mellan
olika foretridare inom férbundet samt mellan foretridare och annan instans i organisationen gor

att fragan aktualiseras och maste stindigt f6ljas upp.

Definitioner

Med jdv innebir en situation eller sakfraga dir en person kan tinkas vara partisk. Det finns olika

former av jiv som kan bli aktuella:

e Personliga javsituationer 4r saidana dir beslutet kan ha paverkan pa individen sjilv.

e Relationer som betecknas inom ramen for jav och intressekonflikter inom UNF ir
relationer som kopplas till sliktskap, familje- och kirleksférhallanden.

e Ovriga jivsituationer kan komma p4 tal di person/personer inom férbundet har sirskild
stillning till annan styrelse, distrikt, forening, individ eller dylikt som kan paverka ens

stdllning i sakfragor. Dessa situationer provas innan beslut.
Med forbundet menas forbundsstyrelsen och andra relevanta ideella pa férbundsniva.

Ansvar och fortroende

Syftet med att ha rekommendationer angaende jidv och intressekonflikter ir flerfaldiga. Det
handlar om att minimera risk f6r misstanke om partiska bedémningar och beslut utifran
egenintresse och/eller relationer. Férbundsstyrelsen har ett ansvar och fértroende infér dess

medlemmar. Detta ansvar och fortroende ir viktigt och ska forvaltas vil.

UNF:s medlemmar har genom kongressen utsett forbundsstyrelsen for att verkstilla beslut i
enlighet med kongressens vilja. Forbundsstyrelsen maste stindigt uppritthalla sitt fértroende
infor dess medlemmar, genom att se dver rutiner for hur jav och intressekonflikter ska undvikas
och aktivt arbeta for att undvika att dessa situationer kan uppkomma. Som medlem ska en kidnna

en trygghet i att forbundsstyrelsen tar dessa fragor pa hogsta mojliga allvar.
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I detta finns bade ett kollektivt ansvar som del av gruppen férbundsstyrelse, men det finns ocksa

ett enskilt ansvar som ledamot.

Riktlinjer och allméinna rutiner

Den allminna rutinen ska vara att:

e Situationer dir jav och intressekonflikt kan komma pa tal ska undvikas pa alla sitt.

e Personer med relationer som faller under definitionen om jiv och intressekonflikt inte
ska sitta i samma arbetsgrupper.

e Person med relation till annan instans som faller under definitionen om jiv och
intressekonflikt inte ska sitta i arbetsgrupp som beslutar om eller ligger férslag som kan
paverka den instansen.

e Personer inte har beslutsritt i fraigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

e Personer med relationer som faller under definitioner om jiv och intressekonflikt inte
ska delta i beslut dér ens stillningstagande i sakfragan kan paverkas av den egna
relationen.

e Personer med relationer som faller under definitionen om jiv och intressekonflikt ska
under styrelsemoten eller annan beslutsfattande instans limna rummet vid diskussion av
sakfragor ddr ens stillningstagande kan paverkas av den egna relationen.

e Forbundsstyrelseledamot som anstills av forbund, distrikt eller férening i UNF ska

limna sitt férbundsuppdrag

Framat

Forbundsstyrelsen har ansvar for att tolka detta policydokument sé att det fullfsljs. Uppf6ljning
ska stindigt goras for att halla diskussionen levande. Det ligger pa forbundsstyrelsens ansvar att

skapa rutiner for uppféljning.

Faststidllande

Kongressen faststiller detta policydokument.
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