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Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Foredragningslista (punkt 2, bilaga §11:1)

Arende Vem Tid Férslag Beslut
1. Oppnande FN
2. Faststdllande av foredragningslistan FN
3. Val av moétessekreterare FN
4. Val av justerare FN
5. Personalfripunkt FN
6. Lagesrunda FN
7. Rapporter FN
a) Fo6regaende protokoll DB
b) Ordféranderapport Filip FN
c¢) Ordféranderapport Jane IS
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport SS
f)  Rapport fran AU EH
g) Rapport drogpolitiska programmet | EH
h) Bildningsrapport ST
i) UNF organiserar sig ST
j)  UNF paverkar FN
k) UNF Blir fler IN
1) Trivselgerillan SS
m) Kongressrapport JF
n) POPBOX
8. Diskussionsdrenden IS
a) Ledaren
b) Mal och Fokusomraden 2021
c) Stadgepapekande MUCF
d) Trivselgerillan
9. Beslutsdrenden FN
a) Verksamhetsberittelse
b) Resepolicy
c) UNF:s principer
d) Sammantradesplan 2021
10. Ovriga fragor FN
11. Nasta mote FN
12. Avslutning FN

2(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 7b,
bilaga § 11:2)

Perioden 11/5 - 28/ 8 2020

Rapport

Nu idr det 4ntligen dags for FS-mote efter 3 manaders "paus” och det ska bli roligt att ha ett
fysiskt mote med er igen. Jag vill sdga att jag har haft en bra sommar men med allt for lite sol och
bad och en sa kallad semi-semester och har spenderat en hel del tid i Jonkoping vilket var skont.
Dir hoppade jag in och tva dagar for att ta hand om feriepraktikanter och kringa glass och lisk.
Nu efter 1 ar som ordférande sa ir jag vildigt taggad pa att paborja arbetet med er igen.

Jag vill borja med att beritta om i vanliga ordning sa hade vi ett digitalt RS och INRIF méte efter
vart FS-mote och gick igenom ekonomi for INRIF och péa Riksstyrelsemotet pratade om vara
kursgéardar och fastigheter och hur vi kan stotta dem pa bista sitt. Det ér otroligt viktigt att vi
haller ihop i rorelsen och stottar den verksamhet som finns nir dldre medlemmar inte har

samma mojligheter att komma ut.

Jag borjade sommaren med krishantering och en sorg av att Almedalsveckan inte blev av men att
vara ut pa drinkleverans med Sofia (vir kommunikator) var otroligt roligt och gav vildigt
mycket energi. Det var roligt att fa komma ut och triffa lite medlemmar men 4ven marknadsfora
var egen drink. En rolig sak &r att Systembolaget kopte 750 drinkar och salde det i sina butiker
och det verkar ha gatt at! En stiende punkt under sommaren har ocksé varit arbetet med det
drogpolitiska programmet och dir har vi verkligen hoppat igang ordentligt och den 4-5

september har vi en fysisk triff pa kansliet.

Nu dr sommaren snart slut och vi paborjar den nist sista terminen pa mandatperioden och. Vi dr
langt ifran klara. Jag ser fram emot att fortsitta kora jiarnet och rodda ihop en kongress i en
(Corona)tid som stindigt forindras!

Upp till kamp!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ldgga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-08-28
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
7c, bilaga § 11:3)

Perioden 11/5 - 28/ 8 2020

Rapport

Nu dr det dags igen for FS mote efter ett uppehall som har kints som en evighet, jag ar
supertaggad pa helgen som snart dr hir. Nu under perioden som varit har jag haft en vilbehovlig
semester som har varit super under sommaren har jag dven passat pa att flytta s mycket av min

tid har gatt till att rodda ihop det.

Under uppehallet som varit har mycket av min tid gatt at krishantering och allt som kommer
med det, jag har dven passat pa att hjilpa till med Rosa villans glasskiosk och arbetslett
feriepraktikanterna nir dem haft tunt med 6vrig personal vilket har varit superkul. Jag har haft
tre DO-avstimningar med en fjirde pa gang nista vecka och planerat infér det kommande DO-
nitverket som kommer att vara pa Wendelsberg i Goteborg jag ser framemot att fa triffa dem

nya distriktsordférandena pa riktigt.

Nu har dven faddergruppen kickat igang pa riktigt och det kidnns superhirligt. Det kidnns
verkligen som att distrikten har saknat den st6ttningen och att det verkligen uppskattas ute i

landet, vilket kinns som ett bra betyg.

Nu borjar hosten och jag ser framemot att kicka igang den nist sista terminen pa denna
mandatperioden. Jag hoppas att jag kommer att kunna aka ut och besdka distrikten mer under

denna terminen och triffa massa medlemmar.
” The way I see it, if you want the rainbow, you gotta put up with the rain”

-Dolly Parton

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585
Mullsjs, 2020-08-28
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Forbundskassorsrapport (punkt 7d, bilaga §
11:4)

Rapport

Antligen far vi triffas pa riktigt igen och inte bara online som pa foregiende FS-méte, dven fast
det gick bra sa ir alltid fysiskt att foredra! Att viivar och sommar inte haft verksamhet fysiskt sa
har vi danda kunnat fortsitta att skapa verksamhet runt om i landet digitalt samt i mindre
grupper, vi ska vara oerhort stolta 6ver vara medlemmar! I sommar har jag haft det relativt lugnt
och haft lite "semester” men har haft nagra tradar samt stottat distrikt i fraigor som har varit
alltifran bankbyte till att ens komma at banken, s6ka storre bidrag och bokforingstekniska
fragor. Jag har i slutet av sommaren ocksa sammanstillt distriktsbidragen f6r del 1 som har
betalats ut nu, vildigt laga belopp med tanke pa den pandemi som vi har haft. Del 2 kommer att
bli storre dels med tanke pa att da betalas det ut f6r medlemsantal och féreningar men @ven for
att da betalar vi ut den eventuella "diffen” som vi tidigare beslutat om. Jag har haft fdrménen att i
sommar fatt hilsa pa Rosa villan, fatt vara med pa musikquiz tillsammans med Jane samt itit
glass. Har ni inte varit dir - AK DIT! Vilka vyer och vilket hus det kommer att bli, det dir
kommer att bli toppen! Var dir tva ganger under sommaren och var riktigt trevligt. Har dven
druckit nagra Almedalsdrinkar och gjort reklam for dessa i blandad kompott i vad personer

tycker om den.

Vi har haft ett RS moéte digitalt efter foregande mote och dir vi diskuterade om kursgardar och

hur dessa bist kan komma till anvindning samt hur vi kan stotta dem.

POPBOX rekryteringen har varit i full gdng och mer information om det kommer i en egen

rapport.
Jag och Filip har diskuterat kongressgruppen och det kommer i en egen rapport ocksa.

Nu senast har jag varit i Uppsala och foreldst om det drogpolitiska programmet, sjungit en sang
om Uppsala och spelat Ol-kubb. Var en oerhort trevlig dag med temat Stor din kommun! Bra

anordnat!

Nu dr sommaren slut och Corona borjar sa snart kliva ut, publiken strommar snart in pa arenor
strommar och bilarna fortsitter att brumma! Nu kor vi igang hosten och jag dr pepp, denna

hosten ska UNF viixa fett!

For frihet, nykterhet och demokrati!
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Johan Fridlund
Ostersund 20200828
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

GS-rapport for FS 20200911-13 (punkt 7e,
bilaga § 11:5)

Hej FS!

Hir kommer en rapport som fyller upp luckorna utéver de arbetsomraden som lyfts i andra

underlag till detta mote.

Ekonomi

Viinvintar i nuldget en storre uppfoljning och avstimning for perioden januari till juli som vi
sannolikt inte hinner fa klart till det hiar FS-motet. Som jag ndmnt i tidigare GS-rapport 4r det en
hel del poster inom var budget som inte forbrukats som planerat. Men en fortsatt spaning ar att
andra budgetposter gar upp for att vi gor anpassningar. Hiar kommer jag och var f6rbundskassor

fa gora vissa uppfoljningar for att gora underbudgetmassiga forflyttningar.

Vi invintar fortfarande besked frain MUCF hur de tinker agera inf6r nista ars fordelning av
bidrag, och vilken effekt drets medlemsrekrytering far pa utfallet. Det i sin tur paverkar ju
fordelningen av 6verskottet fran Miljonlotteriet. Det dr inte helt osannolikt att den budget som
ska ldggas fram till kongressen kommer béra spar av att det varit en pandemi som péaverkat var

medlemsrekrytering under 2020.

Utdver det har jag tillsammans med Junis GS paborjat arbetet med att upphandla ett nytt

bokforingssystem i och med att vi nésta ar gar over till sjdlva skota var bokforing.

Ans6kningar

Socialstyrelsen — Covid19

I all hast skickade vi i juni in en ansokan till Socialstyrelsen. Ansékan var kopplat till hur vi kan
jobba mer fokuserat for att fainga upp unga i utsatta situationer under radande pandemi. Mycket
glidjande besked trillade in dir vi fick beviljat 400 000kr att anvinda fram till och med sista
december i dr. Kdrnan i det arbete dr kopplat till Kompisboken samt att ge féreningar och

distrikt mer resurser for verksamhet under aret.
Socialstyrelsen — Verksamhetsbidrag

I sedvanlig ordning dr det dags for oss att limna in var ansokan for verksamhetsbidrag som

Socialstyrelsen utlyser. Besked om utfall limnas inte f6rens i januari 2021.

7(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

8(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

MUCEF - organisationsbidrag

Det arliga organisationsbidraget skickas in den 1 september och diverse forarbete har gjorts
kring detta sedan maj i ar. En stor del som vi arbetat med i ett par ar nu har varit att vara
medlemmar ska befinna sig i aktiva féreningar. Vi ser nu att det arbetet 16nar sig nir antalet
medlemmar vi kan rapportera in till MUCEF okar stadigt. I samband med den hir ansékan har vi
svarat pa ett papekande vi fick i forra omgéngen. Detta drende ligger som en diskussionspunkt

till motet.

Personalorganisation

Manga har atnjutit en vilfortjint semester under sommaren och de senaste veckorna égnat sin
tid at att ateruppta verksamheten runt om i landet. Vi kickstartade med att genomf6ra en ytterst
Coronaanpassad personalsamling i Visteras for alla. Hir lag ett stort fokus pa
medlemsrekrytering och aterviarvning. Vi anvinde dven samlingen till att starta upp ett atta
manaders arbete med Psykologifabriken for att stirka arbetsplatsen och vara medarbetare i
fragor om sjilvledarskap, teamarbete och stresshantering i enlighet med vart arbetsmiljéarbete.
Vi anvinder oss bland annat av studiecirkelformen till regelbundna bokcirkeltriffar kolleger

sinsemellan.

Utmaningen med att anpassa vart vi arbetar ifran, hur vi utfor vart arbete och vixlar upp vart
arbete under radande pandemi fortsitter vara en konstant nirvarande del i arbetet med
personalorganisationen. Allt fran hur verksamhet kan genomforas i storre skala till att forsoka

arbeta mer och mer fran vara arbetsplatser.

Sen vart férra rapporten har dven tre nya medarbetare hilsats vilkomna precis innan
semestrarna. Vikarierande chefredaktor for Motdrag, samt vikarierande verksamhetsutvecklare
for Stockholm och Uppsala. Sommaren till trots har vi dven haft en pagaende rekrytering av en

projektutvecklare till POPBOX som ir inne i slutskedet.

Ovrigt
Medlemsutveckling

Om vi i férra rapporten sag att det borjat stanna av i var medlemsutveckling 4r det nu ett tydligt
faktum. Liget med pandemin har paverkat vara mojligheter att bade virva och atervirva pa det

satt vi planerat for i ar.
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I juni sjosatte vi darfor ett uppdrag dér tre medarbetare ska ta fram grunder och initiativ till ett
krafttag kring virvning och atervirvningen resterande del av aret. Samtidigt 4gnade vi en heldag
pa var personalsamling at just virvning och framforallt digitalt medlemsvirvning. Det arbetas nu
for fullt med atervirvningscamps, digitala annonsering och vi kommer behé6va fortsitta skala

upp det hir aret ut.

I grafen nedan kan ni se medlemsutvecklingen januari till juli 2018-2020. Glappet mellan 18-19
och 2020 dr mycket tydligt nu och sammanfaller med de harda restriktioner som slog in i mitten

pa mars.

Totalt antal medlemmar 2018-2020
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Sett till antalet atervirvade under aret ser vi @ven hir en effekt pa andra kvartalet 4ven om juni

gjorde ett litet uppsving och det dr marginell skillnad jamfért med 2019.
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Manad

Insamlingsarbetet

UNF paborjade i maj ett eget arbete med facebookinsamling och engagemanget har varit riktigt
roérande. Vi borjade med en kampanj f6r att fira att vi fyller 50 ar. Pa knappt tva dygn samlade vi
in 10 000kr. Totalt har vi samlat in ungefar 30 000kr sen vi sjosatte insamlingsarbetet. Nu
behover vi arbeta pé att fa vara distrikt och foreningar att anvinda mojligheten att samla in
pengar via sociala medier, samt fa privatpersoner att starta exempelvis fodelsedagsinsamlingar at

organisationen.

Almedalsdrinken 2020

Det blev inget Almedalen men Almedalsdrinken gjorde sig synlig trots allt! Nu ska vi utvirdera
vart arbete och se hur forsiljningen har gatt. Vi har fatt rapporter om att forséljningen av
drycken pa Systembolaget faktiskt gatt 6ver forvintan. Det kinns riktigt roligt att nu titta vidare
pa hur vi kan utveckla det arbetet. Till nista mote har vi alla en bittre bild av utfallet och planer

for 2021 smids redan.

Ledaren

Nu hinder det! Arbetet med Ledaren kickstartades i borjan pa augusti da jag, Simon Thérn och
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Jim Gustafsson sammanstralade en heldag. Mer om det kommer ni fa ta del av under motet.

Ett axplock av andra delar som upptagit min tid sen den senaste rapporten:

Arbete med konflikthanteringspolicy

Hantering av diverse medlemsarenden
Kongressarbete

Sjosattning av nytt rekryteringssystem for personal
Introduktion av nya medarbetare

Extra FS-mote

Stadgetolkningsmote med ungdomsrérelsen och MUCF

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo

Stockholm, 2020-08-27
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AU-rapport (punkt 7f, bilaga § 11:6)

Bakgrund

Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemotet i maj haft tva moten. Beslut i korthet:

® Vi har beslutat att Filip fick vara UNF:s ombud pa CAN:s arsméte

Samtliga protokoll fran AU ligger pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera rapporten

Ellen Hjort
Sévar, 2020-08-28
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Rapport om revidering av det drogpolitiska
programmet (punkt 7g, bilaga § 11:7)

Bakgrund

Vi har sedan férra motet kollat pa strukturen igen och kommit fram till att det fanns f6r mycket
6verlapp. Vi vill ha ett program som ar ldtt att hitta i och arbetar just nu med att skriva innehall
till en A-O variant. Vi har ocksa tagit fram en realistisk tidsplan och kommer att ha haft en

helgtriff veckan innan detta i Stockholm.

Framat

Enligt var nya tidsplan ska vi nu ga in i en remissfas. Vi har planer pé att stimma tréff med alla
distrikt pa lifesize, ha allm#inna formulir och tinka ut nagra engagerande 6vningar. Nu nir vi
har nagra grunddokument vill vi fa upp debatten - vad saknas, vad ska inte vara med och vad

borde vi tycka egentligen. Sedan ska vi skriva om forslagen. Sa hall utkik efter dettal

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera diskussionen

Ellen Hjort
Sdvar, 2020-08-28
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Prel. forslag till struktur

Vision - Ett demokratiskt, solidariskt samhiille fritt fran droger
Ett “letter of intent” vad vill vi! Varfor vill vi!

Sammanstillning
Ett dokument for att samla véra asikter typ? Som ocksa har en utforlig problemformulering

Mildokument - Ett samhiille dir ingen borjar med alkohol och andra droger
e Varfor: Preventionsparadoxen, totalkonsumtionsmodellen, droger i alla méngder
orsakar skador, unga ar sirskilt utsatta
e P3 vilket sitt: Det forebyggande arbetet bland unga
e Fokus: Ungas perspektiv

Maildokument - Ett humant samhélle som minimerar skadorna av alkohol och andra
droger

e Varfor: For att vi maste ta hand om de som skadas av droger

e Pa vilket sitt: Behandling, rehabilitering, skademinimering

e Fokus: De som redan far skador av droger eller av andras anvéndning av droger

Miéldokument - Alkoholprevention, minimerad konsumtion for minimerade skador
e Varfor: Preventionsparadoxen, totalkonsumtionsmodellen, droger i alla mangder
orsakar skador
e Pa vilket sitt: Pris, exponering, tillginglighet!
e Fokus: Minska alkoholkonsumtionen, totalkonsumtionen

Miéldokument - Sveriges ansvar i virlden - Alkohol och andra droger
e Varfor: For Sveriges och svenskarnas konsumtion och instéllning till droger orsakar
problem internationella (Demokrati, Miljo, Turism, Oetiskt foretagsamhet)
e Pd vilket sétt: Aktiv utrikespolitik (Heineken osv) och mal for en gemensam EU
hallning. Turism.
e Fokus: Hur Sverige kan paverka internationellt

Maildokument - Ett samhaille utan alkohol
e Varfor: Enda séttet att bli av med skador ar att bli av med rusmedlen!
e P4 vilket sétt: Totalforbud!
e Fokus: Hur hade ett samhille utan droger sett ut och hur kan vi né dit?

Mildokument - Alkoholnormen och en nykter livsstil
e Varfor: Hilsosammare att vara nykter!
e Pa vilket sitt: Arbeta med symboliska styrmedel! Lo
e Fokus: Normer och virdet med en nykter livsstil

Sakfriga - Cannabis/narkotikalegalisering
Ett dokument som besvarar argumenten for legalisering och som forklarar UNF:s hallning
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Bildningsrapport (punkt 7h, bilaga § 11:8)

Bakgrund

Slutet av varen och sommaren har varit en annorlunda tid for UNF nir det giller bildning.
Samtidigt som stora anpassningar har gjorts i verksamheten for att minska smittspridning har
olika bildningsinsatser genomforts och mojligheterna att utvecklas pa sin medlemsresa och att
lara sig mer inom UNF har varit goda. Det finns méanga fina exempel pa hur kreativa UNF:are
kan vara nir det giller att hitta sitt att fortsitta lira for att skapa en bittre virld. Pa forbundsniva
genomfordes en historisk digital distriktsstyrelsesamling, fler och fler distrikt ordnar digitala
UNF:aren-kurser, och sma och stora folkbildande insatser sker bade online och runt om i

foreningar och distrikt.

Det ir virt att extra belysa Digi-DSS:en da det var forsta gingen UNF genomférde en sa stor
bildningsinsats pa detta digitala vis. Arrangemanget lockade 36 deltagare och holls pa
plattformen Lifesize. Tekniken verkar 6verlag ha funkat bra for de flesta 4ven om visst krangel
uppstod. Det genomf6rdes inriktningar for distriktsordférande, distriktskassorer, samt ett
organisationsspar. Den stora merparten av deltagarna var nojda med Digi-DSS:en och kidnde att
det hade gjort dem mer redo for att utfora sina styrelseuppdrag. Sjilvklart tyckte manga att det
inte riktigt blev samma kinsla som att triffas fysiskt, och det finns manga lirdomar att dra fran
arrangemanget. Men med Digi-DSS:en visade vi klart och tydligt att UNF kan goéra stordad som

folkrorelse dven digitalt!

Ledaren har under sommaren gatt in i en mer aktiv fas och pa styrelsemotet kommer en lingre
presentation kring tanken med ledaren-uppligget att hallas. Till detta finns det ett eget

diskussionsirende.

Hosten kommer fortsitta med spinnande processer och sikerligen stora utmaningar. Det ér
viktigt att vi fran forbundsnivan stottar och erbjuder rad och trygghet for att det i landet ska ga
bra att genomféra UNF:aren, arbetshelger och olika folkbildningsinitiativ. Pa forbundsnivan
fortsitter utvecklandet och lanserandet av Ledaren och Digitalisten. Samtidigt pagar arbete for
att kunna genomfora exempelvid Host-DSS, Julkurs och Kongressforfest pa sa bra sitt som

mojligt under de kommande manaderna.
Reflektioner kring bildningsmalen 2020:

- Alla delar av bildningssystemet ir tillgidngliga och genomfors: Ledaren utvecklas under hosten
och f6r Digitalisten férbereds lansering.

- Alla medlemmar ges mojlighet att ga UNF:aren: att fler distrikt genomfor digitala kurser 6kar
tillgdangligheten fér manga medlemmar.

- UNF genomfor bildning pa resurseffektiva sitt: den digitala revolution som sveper 6ver UNF i

samband med corona 6ppnar nya mojligheter.
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Vi ses i kampen!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Vixjo, 2020-08-28
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Rapportdrende UNF organiserar sig (punkt
7i, bilaga § 11:9)

Bakgrund

I denna rapport for fokusomradet UNF organiserar sig - En sjdlvklar folkrorelse ges en kortfattad
bild av hur arbetet med olika kvartalsfokus har gatt och hur prognosen ser ut framat. Dessutom

ges oversikt 6ver langsiktiga processer som sker i anslutning till fokusomradet.

Q1:under denna period var fokus pa arsmoten och att fa in bildning och atervirvning i
distriktens verksamhet. En majoritet av distrikten har genomfort arsméte och sérskilt

atervarvning har det kommunicerats mycket kring.

Q2: hir var tanken att fokus skulle vara pa DSS och arbetshelg. Under denna period stilldes
virlden pa dnda. Forbundet arbetade aktivt med att erbjuda stéd och trygghet till distrikten
genom en digital DSS och extra stod till arbetshelger, likvil som riktlinjer for att minska

smittspridning och verktyg for att bedriva digital verksamhet.

Q3: under innevarande period ir det tinkt att ha fokus pa kurser och distriktsstod. Manga
distrikt testar att genomf6ra digitala UNF:are och forbundet arbetar aktivt for att fortsitta
erbjuda std och trygghet at landet samt att kunna genomfdra storre insatser som exempelvis
Host-DSS pa ett bra sétt. Hir har faddrar och Verksamhetsutvecklare nyckelroller for att stod

och pepp ska na hela vigen fram.

Q4: Mot slutet av aret dr det meningen att rikta in sig pa att skapa bra forutsittningar for
framtiden genom nya arbetsplaner och god framforhallning for bildningsinsatser. Aterigen ir en
stor del av nyckeln till framgang att kommunikation och kontakter uppritthalls och nar fram f6r

att landet ska kiéinna energin och driva pa at samma hall.

En del storre processer som har koppling till UNF:s organisering pagar samtidigt som
kvartalsinriktningarna sker. Kopplat till bildningsinsatser tar utvecklandet av Ledaren fart under
hosten. Ett méal med Ledaren kan sigas vara att gora UNF stabilare genom att naturliga ledare
utvecklas inom organisationen. Det omfattande arbete som hittills under mandatperioden skett
for att utveckla distriktsstodet fortsitter vara aktivt. Dessutom har tva uppdrag kopplat dels till
foreningsnivan, dels till hur bildningsinsatser kan implementeras och locka fler deltagare dragit
igang under sommaren. Grupperna for dessa uppdrag har under sommaren frimst jobbat internt
inom sina grupper, men kommer under hdsten aktivt vinda sig ut i organisationen for att

ddrefter kunna dra slutsatser och komma med f6rslag pa atgirder for att gora UNF starkare.

Vi ses i kampen!
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thoérn, omradesansvarig UNF organiserar sig
Vixjo, 2020-08-28
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Rapport UNF paverkar (punkt 7j, bilaga §
11:10)

Period 1/1 - 28/8 - 2020

Rapport och utvirdering

Under aret som hitintills har gatt har UNF Paverkar varit milt prioriterat. Vi har haft en
pandemi under stora delar av aret och vi har behovt prioritera andra saker. Under sen vintern
och varen har vi dndé kunnat sticka ut hakan i medier om bade cannabisfrigan och om att stinga
systembolaget i krissituationer. Men den stora fragan ar hur vi ska fa fler att vaga ta fajten mot
makthavare och alkoholindustrin. Hir tror jag att vi behover gora storre insatser mot vara
medlemmar for att de beh&vs i arbetet. Aven om forbundsstyrelsen kan uttala sig politiskt
behover vara andra styrelser vaga vara det ocksa for att vi ska kunna bredda oss och sticka ut mer
sa behover féreningarna och distrikten ocksa bli mer politiska. For att paverka systemet behéver
vi gora det pa alla nivaer i samhillet. Darfor hinger vart politiska arbete pa att vi virvar,
atervirvar och gor verksamhet sd att fler kommer in i var gemenskap och kidnner for var sak. Vi
behover vaga vara kreativa och hitta nya verktyg for att underlitta ett politiskt engagemang i

UNF.

Under sommaren har forbundet kort kampanjen Stor din kommun och det har varit en blandad
succé. Senast hade vi en stor workshop med UNF Uppsala med 20 personer som deltog och det
ska ha varit en succé och det har dykt upp affischer och klistermirken lite runt om i landet.
Annars har engagemanget vart svalt ute hos medlemmarna och distrikten med tanke pa att UNF
"dor ut” pa sommaren. Till framtiden tror jag att vi behdver férindra att vi dor ut. PA sommaren
har vi som mest tid och det rader nyhetstorka i landet sa att géra en politisk aktion eller kampanj
och sticka ut blir mycket littare. Jag tror dven att rorelsen behdver arbeta mer ihop i politiska

fragor for att vi vet att om vi samarbetar kan vi utritta stordad tillsammans!

21(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Framtiden

[ arbetet framover behover vi jobba mer pa att inkludera medlemmar i det politiska arbetet men
dven kolla pa hur vi kan bilda vara medlemmar i vara fragor pa ett smart och stabilt sitt. Det
borjade vi med i somras med en studiecirkel som holls av nagra personer ur den drogpolitiska
gruppen men vi kan inte stanna dir. Vi behover fler som driver pa i sociala medier och ute i
civilsamhillet. Vi behover fler som vagar skicka in debattartiklar till politiker och som vagar ta
debatten med den lokala CUF:aren. Som jag skrev ovanfér behover vi bygga pa ett langsiktigt

politiskt samarbete mellan de fyra forbunden for att kunna gora storre saker som sticker ut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
Filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-08-28
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Rapport UNF till fler (punkt 7k, bilaga § 11:11)

Sedan sist

Enligt den tidigare planeringen 4r vi forbi kvartal 1 och 2. Q2 innefattade tre olika delar som nu
uppfyllts till olika grad. Jag kan sjilv inte ta dran for att ha genomfort nagon del utav det, men
personalstyrkan och faddrarna har jobbat med uppfyllnaden kring atervirvning,
kampanjsplanering och det allminna distriktsstodet, samtidigt som distriktsstdsarbetet fran
foregaende ar inte dr i hamn @n. Framover har det funnits planer pa att virva ute i landet,
nagonting som fortfarande planeras genomféras, dock under andra former som ni kan forsta.
For att paminna er om vad som ligger i planeringen for UNF till fler finner ni kommande

kvartalsplanering nedan.

Q3: Regional och lokal verksamhet och Virvningskampanj

Forbundet virvar med gemensamma krafter samtidigt 6ver hela landet.

Verksamhetsutvecklarna prioriterar uppfyllnaden av arbetsplansmaélen fran UNF till fler

Q4: Handlingsskrivande till arsmoten och regional och lokal verksamhet

se till att distrikt och foreningar inkluderar konkreta mal som sammanfaller med

arbetsplansmalen under UNF till fler i sina egna arbetsplaner
Forberedelser och etablering utav kommande ars atervirvningskampanj

Framat

Som jag ser det i nuldget borde genomforandet av Q3 fungera. Inte som tidigare planerat, men
det kommer genomf6ras virvningar och det potentiella medlemstappet covid-19 bidrar till har
definitivt redan innan sommaren gjort att UNF till fler kommit hégt upp pa dagordningen. I
manga distrikt finns dock fortfarande stor potential for att dven atervirva tidigare medlemmar.

Trots var situation har vi bra mojligheter.

Gillande Q4 blir nog dessa mal och delmal dnnu viktigare for oss att uppfylla. Vi beh6ver vara
involverade i arsmotesplanerningen hos distrikten for att kunna prioritera en gemensam
riktning for forbundet, det behover vi hjdlpas at med. Sarskilt nu nir vissa distrikt kan ha svart
att sitta fingret pa vad som faktiskt borde prioriteras. Hir har vi faddrarna som férhoppningsvis

kommer vara till stor hjilp bade hir samt kring etableringen av en atervirvningskampanj.

Inga ekonomiska medel har dnnu anvints till UNF till fler
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Att se tillbaka pa

Planeringen utav kvartalen och genomforandeplanen utav det hir omradet har varit nagot
luddiga och svara att ta pa. Jag har sjilv inte presterat pa den nivan eller métt de krav som
forbundsstyrelsen formodligen bor stilla, vilket forstas hade kunnat fordndra hur vilplanerat
utfallet blivit. Till framtida planering av sadana hiar omraden bor det forsta kvartalet antingen
vara mer blygsamt pa mal, alternativt att kommande ars forsta kvartal planeras langt tidigare 4n
det gjordes for att vara rimligt att genomfora.

Nagonting annat som potentiellt hade forbittrat arbetet vore om det operativa samarbetet

mellan personalstyrkan och omradesansvarig varit bittre och mer synkat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera rapporten

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se | 0760475490
Visteras, 20-08-28

24(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Rapportarende Hand i hand Trivselgerillan
(punkt 71, bilaga § 11:12)

Bakgrund

I b6rjan av mandatperioden valdes en ny styrgrupp fér Hand i Hand-samarbetet mellan NBV,
UNF Jonkoping och forbundet. I den gruppen har arbetet for att f6lja utvecklingen och se hur
arbetet tas vidare pagatt under en lingre tid. I bérjan pa aret meddelade dven NBV att samarbetet
inte skulle forlingas och vi har sedan dess, tillsammans med distriktet forsokt hitta [6sningar for

att metoden ska kunna fullf6ljas aret ut.

Nulidge
UNF Jonkoping har paborjat ett eget 6vertagande av samordningen och arbetet tillsammans med
NBV lokalt. Under sommaren fick styrgruppen en ansokan om att ta del av de ekonomiska

resurser som finns dedikerade Trivselgerillan under 2020 for deras arbete. Styrgruppen valde att

bevilja en del av de medel som #r ansdkta sa att arbetet kan fortsitta inom distriktet.

Styrgruppen kommer kommande veckor att sitta sig med distriktet for att se vilka intentioner

det finns for 2021 och framat med metoden.

Framat

Daé ansokan fran distriktet 6verstiger den budget som finns f6r Trivselgerillan sd har vi valt att
triffa distriktet for att hora mer om deras planer. Dirtill vill vi att férbundsstyrelsen under detta
mote ger sin input kring metodens potentiella roll inom forbundet framat. Ett diskussionsirende

laggs darfor till utéver denna rapport.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Simon Thorn, Jane Segerblom & Samuel Somo

Vistkust, Vitternkust & Ostkust, 2020-08-21
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KRongressrapport (punkt 7m, bilaga § 11:13)

Ett ar kvar till kongress eller egentligen 4nnu mindre. Vi har fatt i uppdrag att hitta personer
som kan passa i en kongressgrupp, vi har skickat ut ett ansokningsformulir, pratat med personer
vi sjalva tror skulle passa och sokt under en och annan sten ute pa strinderna. Vi har fatt in
nagra ans6kningar som skulle kunna gora ett bra operativt arbete men vi soker efter nagot mer

strategiskt 4n vad vi har hittat just nu.

Vi har funderat pa hur vi ska ligga upp arbetet och fortsitta infor kongressen da det borjar att
ticka pa nu, vi behover snart borja planera och fundera pa olika dilemman och hur vi ska gora.
Forutom att vi just nu har en pandemi som vi inte riktigt vet hur det kommer att se ut om ett ar
sa behover vi borja att fundera pa olika andra fragor. Att vi inte har en faststilld grupp ir en sak

som stressar lite och det 4r en fraga som vi blott en del.

Det vi tinker 4r att vi arbetar vidare med planering med rapporter till styrelsen infor varje méte
men till kongressen sedan hittar tva personer som ir kongressgeneraler pa plats sa inte nagon
fran forbundsstyrelsen 4r det. Vi tror det ir enklast och biést for att inte fortsitta vinta pa att ritt
person vill och kan ta pa sig ett arbete i gruppen, skulle det under arbetets ging komma nagon
som 4r ritt — da far den med den #ran gidrna vara med i planeringen och komma in. Vi tar
tacksamt emot tankar och idéer till kongressen genom diskussion vid fikat, ett mail eller ett

Slack-meddelande eller pa en online-fikal!

For frihet, nykterhet och demokrati!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ldgga rapporten till handlingarna

Johan Fridlund och Filip Nyman
Ostersund och Stockholm 20200828
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Rapport: POPBOX (punkt 7n, bilaga § 11:14)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har gett undertecknade i uppdrag att driva utvecklingen av POPBOX. Sedan
styrelsen beslutat om utvecklingen har arbetsgruppen i uppdrag att aterkomma med
kontinuerliga rapporter till varje forbundsstyrelsemote.

Nuldge

Vi har sedan det forra motet paborjat arbetet mer intensivt trots en sommar och semester. |
skrivande stund pagar en rekryteringsprocess for en projektutvecklare for POPBOX. Manga

kvalificerade kandidater har sokt och det kidnns vildigt roligt att arbetet gar framat med

rekryteringen. Vi hoppas till métet kunna presentera vem som blir projektutvecklare.

Arbetet med det praktiska l6sningarna kring distributionen av boxen fortloper, detta for att det
ska kunna bli pa sa bra och effektivt sitt som mgjligt och att det finns en hel del fragetecken som

behover redas ut.

Glddjande dr ocksa att var kira syskonorganisationen Junis valt att ga in med ett generdst

ekonomiskt stod for att stotta utvecklingen av POPBOX under tidsperioden.

Framat

Arbetet med projektplanen kommer intensifieras nir vi har en dedikerad resurs pa plats. Prio dr
att se till att vi kan paborja utformningen av den f6rsta boxen samt knyta oss an nya samarbeten
som gynnar utvecklingen. Dirtill kommer praktiskt arbete med att uppdatera hemsida,

marknadsforing, forsiljning och utveckling av var plan.

Att knyta oss an en person som ansvarar for det operativa mojliggor att dvriga deltagare i
arbetsgruppen nu kan fokusera pa det langsiktiga arbetet med att POPBOX ska kunna bli en

extern finansieringskilla for organisationen.
Vi kommer l6pande uppdatera styrelsen vid olika milstolpar under resans gang. Nu kor vi!
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo & Johan Fridlund

Stockholm & Ostersund, 2020-08-21
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Diskussionsunderlag Ledaren (punkt 8a,
bilaga § 11:15)

Bakgrund

Kongressen har genom bildningssystemet gett forbundet i uppdrag att ta fram bildningsinsatsen
Ledaren. Efter manga om och men 4r processen framme vid ett lige nir sjdlva metoden ska
utvecklas. P4 motet kommer metodutvecklaren Jim Gustafsson delta och hélla en presentation
om tankarna med uppligget pa ledaren. | samband med presentationen kommer det finnas

mojlighet att komma med fragor och feedback pa uppligget for Ledaren.
Diskussionsfragor

e Kommer Ledaren fylla det behov som finns i UNF?
e Vad kommer krivas av forbund respektive distrikt for att Ledaren ska implementeras

fullt ut?
e Vilka ir de storsta utmaningarna for att lyckas med Ledaren?

e Finns det nagra detaljer eller perspektiv som upplevs saknas i uppligget?

Vi ses i kampen!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera diskussionen.

Simon Thorn, Bildningsledare
Vixjo, 2020-08-28
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Diskussionsunderlag Mal och fokusomraden
2021 (punkt 8b, bilaga 11:16)

Bakgrund

Foregdende ar genomforde styrelsen en ny verksamhetsplaneringsprocess for att faststilla vilka
mal- och fokusomraden som skulle ligga till grund for sirskilda prioriteringar under 2020. Dessa
mal- och fokusomraden har sedan varit vigledande i vad som ska prioriteras sérskilt ur

arbetsplanen.

Processen som beskrivs i arbetsordningen ska leda till att styrelsen samt personalorganisationen
fangar upp behov i landet och jobbar mer synkroniserat och strategiskt i férdelning av ansvar.
Fokus for 2020 kan med var tolkning sammanfattas med att "bygga stabilitet, héallbarhet och

bidda far framtiden”.

Vi ska med viss sjdlvkritik erkidnna att vi inte strukturerat foljt den ordning som finns i var
arbetsordning. Dock dr var bedomning att den inventeringsfas som ska ha genomf6rts under

varen i allra hogst grad skett kontinuerligt pa en rad olika sitt.
Nu ndrmar sig 2021 och det 4r dags for oss prioritera vigval framat.

Nutid

Vi kunde aldrig i hostas ana att en global pandemi skulle lamsla hela virlden. Det har varit ett
ldge som verkligen varit utmanande for méanga parter sa dven oss. Vi sliter hart med att
prioritera var medlemsbas och samtidigt fa verksamheten att fortlépa. Men vi glids at att en stor
del av arbetet vi valt att fokusera pa lite extra inte beh6vt stanna av helt, Zven om vi nog inte fatt

ut samma kvalité pa det vi 6nskat, och mycket tid har gatt at till anpassningar.

Manga av de prioriteringar organisationen gor faller i linje med den arbetsplan som kongressen
antagit samt forbundsstyrelsen nedbrytning av arbetsplanen. Det har varit en stor fordel for
arbetet i ar men ocksa framat. Det dr ibland inte nya saker som behover goras, utan utveckling
och stirkande av befintliga prioriteringar som behover fokus. Nagonstans landar vi i att samma

lige rader nu. Och att det arbete vi paborjat kriver mer fokus och mer tid.

Styrelsen behover dirfor diskutera hur vi ser pa det fortsatta arbetet. Till detta mote har det

efterfragats lite mer djupgaende rapporter fran starttiden tills nu fran respektive
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omradesansvariga. Detta bor ligga till grund for diskussionen under motet.

Utover det bor styrelsen berira foljande delar:

- Hur anser vi arbetet fungerar med den verksamhetsplaneringsprocess som finns?

- Vilka framgangar samt utmaningar har vi upplevt av att arbeta mer riktat med 6vergripande
prioriteringar?

- Allierar sig arbetet med véara mal- och fokusomraden med var arbetsplan fortfarande?

- Hur ser vi pa konkret pa arbetet framover?

Det finns manga fler fragor som sikerligen behover diskuteras, dirfor foreslas det att respektive

omradesansvarig tillsammans med huvudansvarig tar vidare arbetet till motet i november.

Framat

Vi foreslar att arbetet fram till motet i november gar ut pa att dels fordjupat utvirdera arbetet
om behovet uppstar efter detta mote, samt om visst fokus ska omprioriteras eller stirkas upp.
Till detta f6rs det fram forslag om det finns ett annat resursbehov utéver det som redan finns

avsatt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

att omradesansvariga samt huvudansvarig till métet i november aterkommer med

fordjupad utvirdering

att omradesansvariga samt huvudansvarig till métet i november aterkommer med
forslag for 2021
att omradesansvariga samt huvudansvarig till métet i november aterkomma om mer

specifikt resursbehov behovs.
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Filip Nyman & Samuel Somo
Stockholm, 2020-08-27

Diskussion Stadgepdapekande MUCF (punkt
8¢, bilaga 11:17)

Bakgrund

I samband med beviljande av vart organisationsbidrag fér 2020 frain MUCEF fick vi ett papekande
rorande vara stadgar. Detta har medfort att vi i drets ans6kan behovt skicka in en handlingsplan

for hur vi amnar ga vidare for att mota de krav som stills fran myndigheten.
Av den bifogade bilagan kan lidsa om papekande samt den handlingsplan vi skickat in till MUCF.

En liknande process genomférdes infér kongressen 2017 dir forbundsstyrelsen la fram ett

andringsforslag i stadgarna som da va skulle svara mot det papekande som fanns da.

Nulidget
Under motet behover forbundsstyrelsen resonera huruvida en stadgeférandring vill och kan

genomforas for att mota kravet frain MUCF. En muntlig redogorelse kommer att goras pa plats

under moétet med tillhdrande diskussion om arbetet framat.

Virt att kdnna till dr att undertecknad just nu sitter i en arbetsgrupp tillsammans med andra
representanter fran ungdomsrorelsen som tillsammans med MUCEF arbetar med fragan ur ett
overgripande plan. Det finns en ganska stor ridsla och irritation inom civilsamhillet kring
MUCE:s tillgdngavigsitt i att tolka huruvida en medlemsorganisation 4r demokratiskt uppbyggd

eller inte.

Framat

Forbundsstyrelsen behover ta stillning till hur vi angriper fragan fram&ver och rekommenderas

darfor att tillsdtta nagra personer som jobbar vidare med det hir drendet enligt handlingsplanen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

att X tar vidare arbetet enligt handlingsplanen

Samuel Somo
Stockholm 2020-08-27
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Bilaga till:
Organisationsbidrag for barn- och ungdomsorganisationer 2021

Handlingsplan rorande papekande fran MUCF gallande UNF:s stadgar for
foreningar

Bakgrund

I organisationsbidraget som beviljats f6r ar 2020 limnar MUCEF ett papekande enligt foljande:

Av era stadgar framkommer det av 4.15§ att om en forening antar egna stadgar med innehall utover §
4:1-14 samt § 6.1 mdste stadgarna godkdnnas av forbundsstyrelsen for att gilla. Myndigheten bedomer att
detta innebdr att era medlemsforeningar inte dr helt sjdlvstindiga, vilket dr ett krav enligt Férordningen
§ 8 punkt 2.

For att fortsatt kunna beviljas statsbidrag fran MUCF behiver ni se 6ver era stadgar sd att de uppfyller
kraven pd demokratisk uppbyggnad och sjdlvstindighet. Detta kommer att foljas upp senast vid ndsta
tillfdlle er organisation anséker om bidrag. Har ni pa grund av organisatoriska anledningar inte kunnat
datgdrda detta behover ni, i samband med att ni limnar in en ny ansékan om bidrag till MUCF, bifoga en

handlingsplan for hur och ndr ni kommer att dtgdrda detta.

Infor den nya ansokningsperioden bifogas denna handlingsplan som efterfragas av MUCF.
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Tidpunkt
September-20
Oktober-November - 20
Januari- 21

Feb-mars — 21

Maj—-21

Juni-21

September — 21

September — December - 21
Januari —februari — 22

Mars-Maj — 22
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Atgird

Diskussion inom férbundsstyrelsen kring vagval framat.
Bearbetning diskussion samt utkast pa presumtiv ny stadga.
Beslut av FS om nya stadgar ska 6verlamnas till kongressen.
Kongresshandling om stadgeférandring arbetas fram.

Kongresshandling faststalls av férbundsstyrelsen och laggs
till kongressen.

Kongressen behandlar lagt forslag.

Ny styrelse behandlar utfall av kongressbeslut
Implementering av nya stadgar

Beslut om forandrad stadga pa féreningsarsmoten.

Uppfoljning

Processen for att vidta en atgird enligt den anmirkning MUCF papekat dr en demokratiskt

process for organisationen och kommer 16pa fran hosten 2020 till och med varen 2022. UNF har

sin kongress vartannat ar, och forst juni 2021 halls nésta kongress som har mandat att besluta om

en forandring av stadgarna.

Samuel Somo

Generalsekreterare
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Diskussionsunderlag Hand i hand
Trivselgerillan (punkt 8d, bilaga 11:18)

Bakgrund

Som det nimndes i rapporten om Hand i Hand Trivselgerillan sa vill styrgruppen tillsammans

med férbundsstyrelsen fa fler perspektiv pa arbetet framat.

Nuldge
Infor detta mote har delar av styrgruppen hunnit ha méte med distriktsstyrelsen om deras tankar

kring nyttjandet av metoden fran 2021 och framat. En muntlig redogorelse gors pa motet

tillsammans med en ytterligare utveckling av resonemanget nedan.

UNF Jonkoping har pabérjat ett eget 6vertagande av samordningen av arbetet tillsammans med
NBYV Sydost, som syftar till att resterande del av det hir aret genomfora insatser kopplat till
metoden. Den 6verenskommelse som tecknades med UNF-forbundet och UNF Jonk6ping har
inte kunnat fullféljas fullt ut av flera olika skil. Tre barande delar som férsvarade arbete var den
omorganisation férbundet fick genomf6ra 2018, resultatet av insatserna som gjorts samt NBV:s
nedprioritering av samarbetet. Fran féorbundet har vi f6rsokt hitta flera olika vigar som ska

kunna ta vidare arbetet pa olika sitt.

Sen i borjan pé aret har vi efterfragat vilket stod vi kan ge i arbetet framover. Ekonomiska
resurser dr en central del i arbetet, och hir har kongressen avsatt medel for arbetet under 2020.
Under 2021 finns det ocksa avsatt medel for kostnader, men dven ett intiktskrav sa att avsatta

medel finansierar sig sjilvt.

Vi har tagit emot en ans6kan fran distriktet som overstiger arets budget med ca 80 000kr for
insatser aret ut. Den hir summan tinker vi AU ir ritt insats att besluta om, men infér det anser

vi att det behovs en diskussion inom férbundsstyrelsen.

Arbetet med olika metoder inom UNF har sett olika ut genom alla ar. Under 2016-2017 gjordes
det en satsning pa UNG som Generalsekreteraren pausade. UNG-kalendern har dock fortsatt ges
arligen och skickas ut till hogstadieskolor runt om i Sverige. Nu ska UNG-metoden uppdateras
och anvindas som en vital del i Ledaren och som 6vrig verksamhetsmetod.

Fragor att diskutera:

Vad finns det for tankar och ambitioner fran styrelsens sida gillande arbetet med metoder som

skapats av distrikt, i detta fall Trivselgerillan?

Hur vill férbundsstyrelsen arbeta med att stodja och genomfé6ra liknande metoder?
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Framat

Styrgruppen tar vidare arbetet och konkretiserar forbundsstyrelsens ambitioner och véra
forutsittningar tillsammans med distriktet. Den ans6kan som ar inskickad till styrgruppen lyfts

vidare till AU f6r behandling. En rapport om arbetet limnas sen till m6tet i november.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Simon Thorn, Jane Segerblom & Samuel Somo
Vistkust, Vitternkust & Ostkust, 2020-08-26
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Beslutsunderlag Verksamhetsberdttelse
(punkt 9a, bilaga 11:19)

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta verksamhetsberittelsen till kongressen i Jonkoping 2021

Filip Nyman
Filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-08-28
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Forbundsstyrelsens organisation 2019

Styrelsen innan kongressen

Isabelle Benfalk (ordférande)

Max Johansson (ordférande, avgick 2018)
Olle Gynther - Zillén (sekreterare)

Olle Akesson (kassér),

Anneli Bylund (bildningsledare)

Lina Sultan

Semanur Taskin

Maria Emilsson

Jens Jorgensen Moberg

Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fem protokollférda méten under 2019.

Styrelsen efter kongressen

Filip Nyman (ordférande)

Jane Segerblom (ordférande)
Daniel Bergdahl (sekreterare)
Johan Fridlund (Kassér)

Simon Thorn (Bildningsledare)
Ellen Hjort

Jacob Nehrer

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fem protokollférda méten under 2019 samt en

arbetsvecka efter kongressen.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestétt av tre personer fran férbundsstyrelsen:

Olle Akesson (sammankallande)
Semanur Taskin

Isabelle Benfalk
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Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av tre personer fran férbundsstyrelsen.
Ellen Hjort (sammankallande)

Filip Nyman

Johan Fridlund

Faddergruppen fore kongressen
Faddergruppen har bestatt av:
Lina Sultan (faddercoach)
Jane Segerblom

Filip Nyman

Jonatan Bengtsson

Semanur Taskin

Lina Sultan

Maria Emilsson

Isabelle Benfalk

Jens Jorgensen Moberg

Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestitt av Jane Segerblom (faddercoach) och Jacob Nehrer som under hésten

drivit ett utredning- och utvecklingsarbete fadderarbetet som presenteras under 2020.
Under tiden har forbundsstyrelseledamoter fokuserat pa att stodja distrikt tills dess att ett nytt
faddersystem finns pa plats.

Revisorer fore kongressen
P4 kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter for perioden 2017-2019.

Revisorer efter kongressen

Pa kongressen 2019 valdes Jonathan Spanberger och Malin Andersson till ordinarie
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verksamhetsrevisorer och férvaltningsrevisorer, samt Emil Johansson och Arvid Stahl till

verksamhetsrevisorersittare och forvaltningsrevisorersittare for perioden 2019-2021.

Utvalda handelser 2019

Distriktsstyrelsesamling

Under varen samlade vi 6ver 50 deltagare fran hela landet till den arliga samlingen f6r nyvalda
styrelseledamoéter. Innehaéllet fokuserar pa att ge vara nya eldsjdlar mojligheten att komma igang
med sitt styrelseuppdrag pa bista sitt. Samtidigt genomfordes den forsta av tre ordférandetriffar

samt kassortriaffar.
Kongress och kongresslager

Vartannat ar hélls kongress for UNF. Detta ar holls kongressen i Ornskoldsvik. UNF var dir
med cirka 100 ombud och 200 &vriga deltagare och alla distrikt forutom Blekinge och Kalmar var

representerade.
Under kongressen togs det ett langsiktigt mal- och strategidokument som ska gilla fram till
2023, det fattades beslut om att vi ska revidera UNF:s drogpolitiska program, samt att det ska

goras om helt. Kongressen beslutade dven att férbundets medlemsavgift ska faststillas till O kr.

Pa kongressen valdes det dven en helt ny férbundsstyrelse med Jane Segerblom och Filip Nyman

som nya ordféranden.
Vi genomforde tva ldger under kongressen med ca 120 deltagare. Ett dventyrsliger for

medlemmar och ett genom MUCF EU-finansierat liger med representanter fran delar av

Europa.

Drogpolitiska nyckelfragan: Inte mitt flode

Under 2019 har vi aktivt arbetat med var drogpolitiska nyckelfraga att férbjuda alkoholreklamen.

[ fronten for det arbetet sa har vi drivit kampanjen inte mitt flode med malet att uppmirksamma

41(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

alkoholreklamen som ett samhillsproblem och att f6rbjuda den helt. Detta dr en nédvindighet
for att fa ner alkoholkonsumtionen bland ungdomar som ser reklamen i sina sociala medier 1120

ganger per manad .

Vi har ocksa drivit en namninsamling i samma fraga och har fatt ihop 515 namn till den hir.
Under kongressen 2019 beslutade ombuden att vi ska fortsitta driva fragan fram till nista

kongress.
)

Stoppa alkoglassen

Den 1 juli 2019 tridde forbudet in om att alkoglass inte far siljas i detaljhandeln som till exempel
ICA eller Coop. Hir under hamnar #ven MatHem som #r en mathandel pé internet som kér hem

mat till foretag och privatpersoner som ir bestilld hos dem via bud.

Vi uppmirksammade att de fortfarande silde Alkoglassen och de marknadsférde den
tillsammans med glass for barn. MatHem valde att plocka bort Alkoglassen fran sitt sortiment. Vi

gick vidare och polisanmilde MatHem, en process som fortskrider under 2020.

Motdrag

Utvecklingen av Motdrag fortsatte under aret och i samband med kongressen lanserades

motdrag.se.

Tidningen blev ocksi under 2019 nominerad till Arets tidskrift i kategorin Fackpress print av
Sveriges mest prestigefyllda pristivling Tidskriftspriset som arrangeras av

branschorganisationen Sveriges tidskrifter.

Motdrag har ocksa knutit flera medieprofiler till sig i form av nya kronikérer som profilerar

tidningen utat.

Motdrag dr pa god vig att etablera sig som en stark drogpolitisk rost i etern diar unga och UNF:s
fragor far komma upp pa agendan - inte bara for den som redan ir medlem utan ocksa f6r den

som funderar kring alkoholnormen eller dr drogpolitiskt intresserad.
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Kommunrankningen 2019

Under 2019 bidrog tre eldsjilar till skapande av var arliga rapport. Rapporten fick bra

svarsfrekvens och vi utvecklade enkitinsamlingsprocessen.

Tva stora fokusomraden fér kommunrankningen 2019 var att lyfta den grafiskt och att 6ka
reliabiliteten i undersékningen. 2019 ars kommunrankning fortsatte pa 2018 ars
diskussionskoncept, drets teman var kommunstorlek och vem som svarar. Vi undersokte dven

"poingernas"” effekt i kommuner men det kom inte med i rapporten.

Arets kommunrankning spreds ovanligt lite i media, detta berodde delvis p4 att arbetet kom
igang sent och delvis pa att engagemanget kring kommunrankningen var lag.

Kommunrankningen presenterades pa Forebygg.nu och har direfter spridits pa olika sitt.

Nya Kompisboken

UNF:s kamratstodsarbete dr en mycket viktig del inom var verksamhet. Under aret reviderade vi
och tog fram en ny Kompisbok som kan anvindas som stod i var verksamheten. Den nya

Kompisboken lanserades i samband med Julkursen 2019.
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Maluppfdljning av arbetsplan 2019

UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och

stallningstagande.

Mal: UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati, solidaritet och
nykterhet

Kommentar: UNF:s foreningsverksamhet har ofta koppling till demokrati, solidaritet och
nykterhet pa samma gang. Genom pass under UNF:aren far medlemmar mojlighet att utveckla
den befintliga verksamheten. Med kursen Ledaren som ir under utveckling forbittras

mojligheten att utveckla verksamheten. Genom verksamhetsmetoder inom organisationer pagar

arbetet I6pande med att genomsyra verksamheten med vara kirnvirden.

Uppnatt: JA

Status: Fortloper

Mal: Alla UNF:s medlemmar ska ha mojlighet att delta pa forum dir de ges mojlighet att

reflektera 6ver sitt nyktra stillningstagande

Kommentar: Under UNF:aren, kongressforfest samt Forenings- och distriktsstyrelsesamlingar

finns mojlighet att reflektera Gver sitt nyktra stillningstagande.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF har tydliga sitt att engagera sig i UNF:s verksamhetsomraden

Kommentar: UNF jobbar inte lingre med specifika verksamhetsomraden pa samma sitt som
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tidigare. Verksamheten idag sker pa olika sitt runt om i landet. Férbundet har uppmuntrat till

savil brett fokus inom sin verksamhet som mer specifik. Nagra exempel i4r alkoholpolitik,

gaming, hilsa och aktivism.

Avklarat: NE]

Status: Utvirderas

Mal: UNF ir en attraktiv organisation att engagera sig i for de som delar UNF:s virderingar

Kommentar: Sjilvklart! Solidaritets- och demokratidlskande nykterister dlskar UNF! UNF dr

dven den storsta nykterhetsorganisationen for ungdomar i Sverige. En attraktiv organisation

arbetar vi for att bygga hela tiden tillsammans med vara medlemmar, féreningar och distrikt.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF kraftfullare

som organisation.

Mal: UNF har 4000 betalande medlemmar

Kommentar: UNF har sedan 2017 borjat rikna bekriftade antal medlemmar som kvalitetsmatt

och vi hade under 2019 3424 bekriftade medlemmar 2019. Medlemstrenden under 2019 ir

positiv och kan aterges mer fordjupad lingre fram i var verksamhetsberittelse.

Avklarat: NE]

Status: Fortloper

45(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Mal: UNF har 130 rapporterande foreningar med stor geografisk spridning:

Kommentar: UNF hade 118 rapporterande foreningar under 2019, jimfort med 119 ar 2018.

Foreningar har lagts ner i 4 kommuner dir vi numera inte har foreningar, men 38 foreningar
har startats i 7 kommuner som saknat UNF-féreningar tidigare. Vi har alltsa 6kat den

geografiska spridningen nagot.

Avklarat: Nej

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande féreningsverksamhet som 4r

attraktiv for en bred malgrupp

Kommentar: UNFs foreningsverksamhet har alltid varit bred och mangsidig samt givit vara

medlemmar mojligheten att ta mer ansvar och utvecklas bade individuellt och som grupp.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar nya engagemangsformer for att mota den framtida samhillsorganiseringen:

Kommentar: Digitala nitverk for organisering har genomforts pa olika sitt, Kampanjen Inte i

mitt flode dr ett sadant exempel dér digital aktivism varit huvudformen. Vidare har UNF gaming

arbetas med under varen 2019, men har efter tillsittningen av den nya férbundsstyrelsen fran

kongressen i Ornskoldsvik inte tagits vidare och slutforst.

Avklarat: NE]

46(66)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2020-09-11-13

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar och har en mer aktiv roll pa sociala medier

Kommentar: UNF Ligger ut sex inldgg pa sociala medier i veckan, jimfort med ca tva inldgg i

veckan 2018. Av vad vi kan uttyda har UNF:s distrikt gjort 74 inldgg pa instagram och 104 inligg
pa facebook 2018 och samt under 2019 137 inldgg pa instagram och 120 inligg pa facebook. Det
finns fler medier som UNF pa olika sitt har en nirvaro i. Det vi glatt kan konstatera ir att den

digitala nirvaron okar pa alla nivaer.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar kunskapsnivéin hos kassdrer pa alla nivier inom férbundet

Kommentar: UNF har arbetat mycket med kunskapsnivéin hos kassorer genom

Distriktskassorsnitverk och enskilda moten med Distriktskassorer. Forbundskasséren har
erbjudit hjilp och triiffat kassorer i landet. Det har anordnat fysiska triffar och erbjudits
gemensamma bokforingssystem. Andamalet har varit att stirka véra distriktskassorer s3 att de i
sin tur kan stirka foreningarnas kassorer. Distriktskassorernas kunskapsniva har dkat, dock ser

vi inte att den kunskapen natt ner till manga foreningskassorer dnnu.

Avklarat: NE]

Status: Fortloper

UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och ir de ledande unga rosterna

idebatten.
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Mal: UNF enas kring och driver en alkoholpolitisk nyckelfriga

Kommentar: UNF har fortsatt driva fragan om alkoholreklam under kampanjen

#inteimittflode, vilket senare under aret drevs mindre aktivt @n tidigare.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF etablerar sig som en ung, radikal rost inom det drogpolitiska filtet dir vi driver fragor

som ir betydelsefulla fér unga

Kommentar: UNF skrev tva debattartiklar i stora medier och synts 6ver 200 ganger i medier

over hela landet, bland annat om polisanmilningen mot mathem, kommunrankningen och vart

Vit jul arbete, Vi dr inte dir 4n, men vi 4r pa god vig.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF:s medlemmar kinner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor

Kommentar: Det var linge sen UNF erbjod sa hir lite drogpolitisk utbildning utéver UNF:aren,

vilket forstas medfor att kompetensen sjunker bade inom debatteknik och drogpolitik.
Forbundsstyrelsen har paborjat ett arbete med bade UNF:s interna och externa drogpolitik vilket

kommer rusta UNF bittre framdver.

Avklarat: Nej

Status: Fortloper
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Medlemsutveckling

Distriktsstod
Faddergruppen som tillsattes hosten 2017 blev mer eller mindre inaktiv under varen 2018 och
fortsatte vara det under forsta halvan av 2019 trots ett 6kat behov av stod till landet. Under

perioden har dock en del verksamhet skotts och nagra regelbundna méten har skett.

I September 2019 implementerade forbundsstyrelsen distriktsinspiratorer for att mota upp
behovet av fadderstod i distrikten under tiden som faddergruppen togs fram.
Distriktsinspiratorerna verkade i distrikt utan personalresurs som ett extra stod for

distriktsstyrelser.

Distriktsstatus

Mellan 2018 och 2019 6kade vi i medlemsantal med 34 medlemmar. Relevant for distriktens
fortsatta arbete dr dock att 11 distrikt har en positiv virvningstrend, dir de dkat i antal virvade
medlemmar 2019 jamfort med 2018, 10 distrikt har dock en negativ virvningstrend. Om vi slar
ut hur manga medlemmar vi vérvar per distrikt 4r det just nu ungefir 102 medlemmar per
distrikt och ar, med en 6kning pa 1,6 sedan foregaende ar. Att 6kningen inte dr storre kan dels
bero pa att ett fatal distrikt tappat mycket i medlemsantal medans 6kningen hos vissa distrikt 4r
mer blygsam dn minskningen i andra. 8 av 11 distrikt som 6kade antal virvade medlemmar hade
verksamhetsutvecklare under éaret. 7 av 10 distrikt som minskade i antal virvade hade inte en

Verksamhetsutvecklare.

Just nu har UNF 23 stycken distrikt med fem stycken distrikt som invintar mojligheten att ha ett

distriktsarsmote eller har vildigt lag aktivitet.

Medlemsantal
UNF hade 3424 registrerade medlemmar 2019 jamfort med totalt 5221 varav 3390 medlemmar

var registrerade under 2018. Fore kongressen 2019 riknades medlemmar som ej vidtagit en aktiv
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bekriftelse av medlemskapet ett ar tidigare in i medlemsantalet enligt stadgarna. Efter

kongressen 2019 riknas endast medlemsantalet utifran antal registrerade medlemmar

innevarande ar. Utifrdn det har UNF okat i antal registrerade medlemmar 2019 jimfort med

2018.

UNF kan vara stolta 6ver att vi under 2019 virvade fler nya medlemmar per ar 4n sedan 2013.

Ar en nyfiken pa hur ildersfordelningen ser ut inom var medlemsbas sa ser uppdelningen ut si

hir:

13-15 ar, 45 % av var medlemsbas

16-19 ar, 32 % av var medlemsbas

20+ ar, 19% av var medlemsbas

Okind alder, 4% av var medlemsbas

Medlemsantal per Distrikt

Medlemmar
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Antalet nyvarvade och atervarvade per distrikt

B Atervarvade

B Nyvarvade

B Medlemmar2019 [ Medlemmar 2018

Medlemmar 2019 och Medlemmar 2018
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Bildning

Under 2019 har vi erbjudit vara medlemmar bildning kopplat till vara stérre arrangemang som
DSS:en och Kongressen. Vi har dven erbjudit kurser och nitverk som var kongressforfest diar
mycket bildning kring UNF:s organisation sker och férbundsstyrelsen far slippa utkast av sina
forslag till kongressen for remiss och vara D:O och D:K Nitverk f6r ordféranden och kassorer
fran vara distrikt. Har far der bildning i form av ekonomi, ledarskap och organisation for att
stirka individerna och siledes @ven deras distrikt. Under 2019 har vi samkort néitverken med

Tollare folkhogskola.

Under éret sa arrangerades ingen H6jdaren som har varit UNF:s spetsutbildning historiskt i
drogpolitik, forebyggande arbete, socialt arbete och globalt arbete. Istillet omférdelade man

pengar till att ta fram och revidera UNF:s kompisbok.

Varje ar genomfors en kamratstédsutbildning 6ver jul med 30 deltagare och som forliggs utanfor
Sverige. Hir varvas praktiska fardigheter i skidakning och man far dven lira sig om en utav
UNF:s viktigaste arbeten, kamratstodet. Kompisboken skickades med till kursen och blev ett

utmirkt tilldgg i kamratstodskursen.

Under 2019 har arbetet med att utveckla Ledaren fortsatt med viss fordr6jning men under aret

har det genomf6rts ledarskapsutbildningar lokalt ute i distrikten.
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Bildade 2019
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Beslutsunderlag Resepolicy (punkt 9b,
bilaga 11:20)

Bakgrund

Under styrelsemétet i mars presenterades ett utkast pa en ny resepolicy for UNF. Detta efter att

kongressen givit forbundsstyrelsen i uppdrag att revidera policyn.

Pa motet i mars genomfordes en diskussion med beslut om att till motet i maj presentera en
skarp version av policyn. Detta hanns tyvirr inte med men nu finns en version redo att stotas

och blétas med ambitionen att kunna klubbas igenom.

Nulige

Diskussionsunderlaget som skickades med fran motet i mars har varit en vildigt bra grund for
arbetet med policyn. I utkastet till den nya policyn finns viktiga anpassningar for att savil visa pa
var ambition till att konkret uppmuntra mer miljé- och klimatsmarta resealternativ.
Utgangspunkten for UNF dr och ska alltid vara att vid storsta mojliga man vilja kollektiva- och
fossilfria reselosningar for att minska det negativa klimatavtrycket. Men nir det av olika

anledningar inte 4r fullt mojligt sa ska det finnas en tydlighet kring hur en ska agera.

Samtal har forts med fler olika parter inom IOGT-NTO-r6relsen samt utanfér. Mycket har
handlat om att dels sondera hur det ser ut i 6vriga civilsamhillet, dels hur vissa férindringar
paverkar vara rutiner. Kortfattat kan en siga att det inte finns sa mycket som gar utanfér den
“traditionella” ersittningsmodellen for resor. Skatteverkets riktlinjer om milersittning vid
bilkorning édr grunden fér manga. Utover det sa finns det skillnader i hur mycket ideella far
kontra personal. En rod trad dr arbetet med att pusha, rekommendera och uppmuntra till

hallbara resealternativ #n att bestraffa/premiera visst beteende.

Forslaget forsoker ta hiansyn till forutsittningar som den privata personen inte kan ra for.
Engagemang ska mojliggoras pa lika villkor. Da 4r det svart att begira att alla har en klassificerad
miljobil, eller att en vid nyttjandet av resor som drivs av fossilt brinsle far en ligre ersittning
eller ingen alls. Dirtill ser geografiska forutsittningar vildigt olika ut och skapar ytterligare en
dimension vi behover ta hinsyn till. Fokus i arbetet med var reviderade resepolicy har dirfor
varit att skapa en policy som premierar klimatsmarta val och mojliggor att organisationen borjar
reflektera och fundera 6ver vilka val vi gor vid resor. Forslaget forbjuder inget resealternativ

men manar till att var och en ska tinka till ett extra varv.
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I forslaget foreslas diarfor tva skillnader jamfort med tidigare utkast:

1) Standard for resor som gérs med eget fordon dir fornyelsebart drivmedel anvinds
berittigar till en 6kad milersittning. Denna férindring innebir ett paslag om 6,50kr per
mil. Det gor att den totala ersittningen per mil 6kar fran 18,50kr per mil till 25 kr per
mil. Allt som 6verstiger 18,50kr per mil blir skattepliktigt varpa vi behover férandra

processen for ersittningsutligg en aning.

2) Resor till férbundsarrangemang som gors med cykel och har en total distans pd minst 4
mil men max tio mil berittigar till ersittning om 200kr per resa, samt att vi ersitter en

maltid/fika pa vigen. Aven denna ersittning ir skattepliktigt.

Resepolicyn blir ocksa normerande for personalorganisationen och dirfér kommer en
diskussion att féras om hur vi kan anamma kérnan i det. Utover det vill vi att var resepolicy
inspirerar vara distrikt. Har kan det bli en utmaning att hantera den administration som medfors
av att erbjuda ersittning som ir skattepliktig. Darfor dr det viktigt att vi i vart
implementeringsarbete dven tar fram forslag och tips pa hur distrikt kan tinka klimatsmart nir

det kommer till resor.

Framat

Om foérbundsstyrelsen anser att policyn méter kraven som stillts samt kongressens 6nskan sa
foreslas det att den borjar gilla fran och med 1 januari 2021.Fram till dess behover ett visst

implementeringsarbete genomforas.

Dels tas fragan upp inom styrningen av personalorganisation med eventuella forandringar som
behover komma till stand. Utover det tas det fram en tipslista till distrikt hur de lokalt kan verka

for att UNF ska minska sin negativa klimatpaverkan kopplat till resor.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget till ny Resepolicy f6r UNF
att resepolicy for UNF bérjar att gilla fran 1 januari 2021

att rapport foreliggs kongressen om genomfort kongressuppdrag

Samuel Somo
Stockholm, 2020-08-26
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Resepolicy for UNF

En hallbar organisation

UNF vill och efterstrivar att vara en sd hallbar organisation som majligt ur ett miljé- och klimatperspektiv och
ldgger savil ett organisatoriskt ansvar som ett ansvar pa individen att bidra till att vi alla strivar efter det. I dessa
riktlinjer prioriteras och premieras dirfér mer hallbara alternativ. Ett genomgéaende dtagande ir att hela
organisationen stiller om pi sikt for att mota den klimatutmaning som rader. Med det i dtanke vet vi att det kan det

kinnas utmanande att tinka hallbart i alla led, men det 4r var strivan och den strivan kréver var anstringning.

Riktlinjer gdllande resor inom UNF

Det finns riktlinjer som ska f6ljas vid alla resor inom UNF-férbundet. Nir riktlinjerna f6ljs kan den som reser fa
ersittning for resa och utligg under resa. Dessa riktlinjer rekommenderas dven UNF:s distrikt och UNF-féreningar
att folja. Riktlinjerna giller 4ven for UNF:s personalorganisation i den man den inte star emot arbetsrittsliga
forpliktelser och/eller UNF:s personalhandbok.

Att boka en resa
Att boka en resa gors genom ansvarig for ett arrangemang, enligt instruktioner som kommuniceras vid
arrangemanget, via UNF:s administrativa sekreterare eller UNF:s verksamhetsutvecklare. Varje arrangemang ska

tydliggéra vem och hur du bokar en resa.

Att tanka pa vid bokning av resa
Var ute i god tid vid bokning av resa och boende fér att fi tag pa billiga och bra alternativ. Vid val av resemedel ska

hinsyn tas till milj6, kostnad och tid. Se vad som giller for varje resemedel nedan:

TAG

Vilj i férsta hand att dka tidg om det 4r mojligt utifran din geografiska utgangspunkt. Tagbiljetterna ska alltid bokas i
andra klass om mojligt. Observera dock att om priset for forsta och andra klass 4r detsamma eller har ligre pris dn
andra klass, far forsta klass lov att bokas. Det 4r godkint att boka resa med ldngdistansbuss om anslutningen 4r den

inda majliga.

LOKALTRAFIK (t.ex. buss, sparvagn eller tunnelbana)

UNF alltid efterstriva att vilja detta alternativ som resemedel inom sin verksamhet. UNF ger full ersittning fér
resor som gors med kollektivtrafik. Det 4r viktigt att utldgg for resan gar att styrka med kvitto. Innehar en ett

periodkort inom sin region for resa s utgar ingen ersittning.

CYKEL

Om resvigen till ett fsrbundsarrangemang totalt uppgar till minst fyra mil men max tio mil utgar en skattepliktig

ersittning® om 200kr nir cykel anvinds som firdmedel. UNF ersitter 4ven utligg for en maltid under resans.

* Vid inrapportering maste personnummer limnas in. UNF rapporterar in det till skatteverket och drar av 30% skatt

pé ersittningsbeloppet.
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BIL

Resa med egen bil fir goras om det ger en betydande tidsvinst. Vad betydande tidsvinst innebir ska diskuteras med
generalsekreteraren eller forbundsordférande vid forbundsarrangemang. Egen bil far 4ven anvindas vid samakning
om det kan motiveras ur klimat- och kostnadsperspektiv. Det gar ocksa bra att kéra egen bil om man blivit ombedd
av ansvarig for ett arrangemang att ha med egen bil. Hyrbil kan anvindas efter godkinnande av ansvarig for
arrangemanget, motet eller dylikt. Vid val av hyrbil viljer UNF alltid miljobil samt sjdlvriskreducering. Har du en bil
med mojligheten att kora den pé fornyelsebart brinsle utgar en hégre milersittning. Vi rekommenderar alla som

maste ta bil, och har mgjligheten att kora med férnyelsebart drivmedel.

Information till forare

UNF rekommenderar att alla forare tar en paus efter 3 timmars bilkérning. Vid bilresor till arrangemang
lingre 4n 4 timmar rekommenderas minst tva forare. Bilar som anvinds ska folja radande trafikbestimmelser
om dick, varningstriangel, besiktning, férsikring med mera. Féraren och passagerarens sikerhet ska alltid g
forst.

Information om milersdttning
Vid resor med bil betalas en skattefri bilersittning ut med 18,50kr per mil enligt skatteverkets gillande

ordning.

Vid resor med bil dir férnyelsebart* drivmedel anvinds betalas den skattefria delen om 18,50kr per mil ut

samt ytterligare 6,50 kr per mil som #r skattepliktig**.

*Med fornyelsebart drivmedel menas brinslen som férnyar sig hela tiden. Exempelvis biogas, etanol och
HVO100.

** Vid inrapportering maste personnummer limnas in. UNF rapporterar in det till skatteverket och drar av
30% skatt pa det belopp som &verstiger 18,50kr per mil.

FLYG

Flyg ska undvikas i absolut stérsta méjliga man och endast vid undantag pa grund av en tydlig tidsvinst (vid en restid
lingre 4n 6,5 timmar) godkidnnas. Med tidsvinst menas den totala tid frén att du limnar hemmet/utgingspunkten
till destinationen du ska till. Ta alltid kontakt UNF:s administrativa sekreterare innan flyg bokas. Vid storre

arrangemang som anordnas av UNF-forbundet 4r det arrangbrerna som tar fram en lista pa vilka som far lov att
boka flyg.
TAXI

Taxi far endast anvindas nir kollektivtrafik saknas, ur ett tillginglighetsperspektiv eller om kollektivtrafik skulle
innebdra mycket betydande forseningar. Nir Taxi maste bestillas ska vi i storsta mojliga man vilja aktérer som
erbjuder mojligheten att vilja miljébil, samt aktérer som har kollektivavtal. Taxiresor ska godkinnas av ansvarig for
arrangemanget eller motet.

BAT

[ vildigt sirskilda fall kan det krévas att en del av en resa genomfors med bét. Dir det gar att vilja andra

resealternativ ska det goras. Ta alltid kontakt UNF:s administrativa sekreterare innan bat ska bokas.
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Att tanka pa under resan

Boende

Om boende beh6vs under resan ska det godkidnnas av ansvarig for arrangemanget, motet eller dylikt. Finns
mojlighet att bo hos en vin eller sliktning under resa ir det att foredra. Vid bokning av boende ska det billigaste
alternativet efterstrivas, exempelvis vandrahem. Var ute i god tid vid bokning av boende for att f tag i billiga

alternativ.

Mat under resa

Om resvigen till och fran ett arrangemang ar mer 4n 4 timmar bekostar UNF mat som its pa vigen. Ersittning

utgar enbart for vegetarisk- och vegansk mat.

Klimatkompensering
Alla flygresor som bokas av UNF-férbundet ska klimatkompenseras.

Klimatkompensering av resor gors sirskilt genom det sitt som Generalsekreteraren faststillt.

Att redovisa utgifter efter en resa

Alla utgifter som ir ersittningsbar, kopplade till en resa och som har lagts ut under en resa ska redovisas till
férbundskansliet. Dessa uppgifter ska redovisas senast 3 ménader efter att resan har gjorts. Vid redovisning ska
férbundskansliets blankett for utliggsredovisning anvindas och kvitton ska bifogas. Kan inte kvitto redovisas kan
ingen ersittning ges. Fragor om ersittningar, tillgdng till blanketter och 6vriga fragor hinvisas till UNF:s

administrativa sekreterare.

For att erhalla utdkad ersittning om férnyelsebart drivmedel anvinds vid exempelvis bilkérning méste

personnummer #ven limnas till UNF. Detta for att den del som 6verstiger 18,50kr #r skattepliktig.

Utvardering av policy

Policyn ska ses 6ver arligen och revideras pa beslut av férbundsstyrelsen.
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Beslutsdrende: UNF:s principer och stadgar
(punkt 9¢, bilaga 11:21)

Bakgrund

Tidigare har Simon Thoérn och Filip Nyman fatt i uppdrag av forbundsstyrelsen att sammanstilla
listan pa UNF:s principer och se 6ver huruvida det finns nagot som behover arbetas med. Det dr
detta uppdrag som nu resulterat i detta beslutsirende. Arbetet har lagts upp pa sa vis att det
gjorts en genomgang av samtliga beslut som fattades av UNF:s kongress 2019 i Ornskoldsvik och

malet har varit att identifiera beslut som kan anses vara av principiell karaktir.

Samlingsdokumentet UNF:s principer ger inte ldsaren nagra ledtradar om vad som menas vara
en princip och inte heller stadgarna erbjuder nagon definition. Darf6ér har utgangspunkten i
detta arbete varit foljande ord fran féorbundsstyrelsens forslag nr 15 UNF:s principer till

kongressen 2019: “Ibland antar UNF:s kongresser beslut som dr att betrakta som langsiktiga principer
som ska styra eller vigledaorganisationen under mer dn en mandatperiod. For att dessa principer inte ska
falla i glomska samlas de i ett dokument som bendmns UNF:s principer som ska skickas for revidering till

varje kongress.”. Bifogat finns en sammanstillning av de principer som UNF:s kongress formellt
har antagit kompletterat med kongressbeslut fran 2019 som kan anses passa in pa ovanstaende

beskrivning.

Under arbetet med denna sammanstillning har ett antal nya spaningar gjorts.
e det dr svart att forsta dokumentet UNF:s principer utan kontext.
e det blir otydligt nir kongressen fattar beslut om att anta en princip-samling, och
samtidigt fattar ytterligare beslut av principiell karaktar.
e relationen mellan UNF:s principer, stadgetolkningar och andra principartade beslut

fattade av forbundstyrelsen ar oklar.

I samband med detta arbete som ber6r bade princip- och stadgefragor kinns det naturligt att
initiera en stadgerevision infér kongressen 2021. En tanke dr att forberedelser infor revision av

stadgar och principer pa kongressen 2021 sker i en gemensam process.

Fragor att fundera pa

e Hur kan dokumentet UNF:s principer ge mer kontext till de olika besluten?

e Vilken status bor denna sammanstillning ha i férhéallande till det kongressbeslutade
principdokumentet och hur kan likande forvirring undvikas i framtiden?

e ir beslut medtagna som inte borde ses som principer, har nagra beslut missats fran
kongressen 2019 eller finns det édldre beslut som aldrig blivit uppmirksammade som

principer?
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e Hur bor relationen mellan stadgetolkningar och 6vriga principbeslut, samt relationen
mellan FS-beslut och kongress-beslut se ut?
e Ar det ritt tid att sitta iging med princip- och stadgerevision och finns det nigra

medskick till den processen?

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anvinda den nya sammanstéllningen som UNF:s principer istillet for det

kongressbeslutade dokumentet.

att att ge XX i uppdrag att bereda princip- och stadgerevision at forbundsstyrelsen
infor kongressen 2021.

att i princip- och stadgerevisionen anvinda medskick fran férbundsstyrelsens
diskussion.

Filip Nyman

Simon Thérn
Stockholm & Vixjo, 2020-08-27
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Bilaga: Sammanstallning av UNF:s principer

1971 -Vianersborg

§ 49 Tolkning av begreppet tvitredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej raknas med.

1981 -Lulea

§ 84 For att representera IOGT-NTO-rorelsen eller framtrida i rorelsens namn krivs

medlemskap

2011 -Are

§ 36 Fragor om forsumbara ekonomiska viarden INTE utgor fragor om eget arvode.

2013 -Boras

§ 289 Varje ny UNF-forening maste uppvisa protokoll som visar att foreningen har bildats, att
UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att forbundsstyrelsen ska kunna tilldela

foreningen ett nummer enligt stadgarna

2015 - Lund

+§ 190 Handlingar och protokoll 4r tillgdngliga for alla medlemmar, inklusive syn-och
horselskadade

§ 190 Forbundets budget och budgetforslag ar tydliga, lattforstaeliga och tillgidngliga for alla

medlemmar
+§ 190 Bara de med rostritt far reservera sig

«§ 240 Det ska finnas ett pass om jamstdlldhet, hdrskartekniker och framjartekniker pa

kongressens ombudsskola

2017 -Karlstad

§ 169 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledamé&ter motsvarande tva heltider, med ett fast arvode
utan en 16pande hojning samt att en heltidsarvodering motsvarar 55 % av ett prisbasbelopp per

manad.
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§ 132 Fortroendeuppdrag inom Sverigedemokraterna, Sverigedemokratisk Ungdom eller
Ungsvenskarna SDU anses ga emot UNF:s grundsatser da de verkar for ett odemokratiskt och

osolidariskt samhiille.

§ 132 Ett ombud till en kongress méste vara registrerad medlem i det distrikt/den region

ombudet representerar, nir ombudsvalet sker samt under kongressen.

§ 132 Forbundsstyrelsen ska se 6ver UNF:s principer och ligga fram eventuella f6rslag pa

revideringar till varje kongress.

§ 177 Forbundet bekostar alla ombudskostnader fran distrikten till kongressen samt forbundet

bekostar alla ersittarkostnader for en ersittare fran distrikten till kongressen.

2019 - Ornskoldsvik

§ 26 besluten fran finansieringsutredningen giller fram tills annat beslutas av kongressen.
(besluten det hinvisas till 4r fran karlstad 2017:
e §65 forbundsstyrelsen ska se 6ver verksamhetsplaneringsprocess och
verksamhetsuppbyggnad for att pa ett mer effektivt sitt anvinda bidrag for att finansiera
UNF:s verksamhet.
e §65 forbundsstyrelsen ska se 6ver mojligheten att vika storre personella resurser at
arbete med finansieringsfragor.
e §65 alla UNF:s kommande forbundsstyrelser ska se ver aktuella férutsittningar och

mojligheter for finansiering samt bedriva ett utvecklingsarbete av UNF:s finansiering.)

§27 besluten fran strategiutredningen giller fram tills annat beslutas av kongressen.
(besluten det hinvisas till 4r fran karlstad 2017:

e §64 forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en forankrings- och
implementeringsplan for arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter
kongressen.

o §64 alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen.

e §64 forbundsstyrelsens arbetsplansforslag alltid ska ha en tydlig utgangspunkt i UNF:s
vision.

e §64 forbundsstyrelsen tar fram verktyg for hur 6verlimningar mellan styrelser kan goras

pa ett smidigt sitt.)

§ 93 forbundsstyrelsen vid framtida kongresser fortsatt f6ljer upp i underlaget redovisade

nyckeltal.

§ 142 det drogpolitiska programmet ska innehalla konkreta politiska forslag som UNF driver pa

internationell, statlig, regional och kommunal niva.

§ 178 UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska 16sas.
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§ 178 anta UNF:s klimatpolitiska ramar och att UNF utgar fran dessa i organisationens
klimatengagemang.
(De klimatpolitiska ramarna ir:

- Parisavtalets mal pa max 1,5 graders global temperatur6kning maste uppnas.

e Sambhillet maste stilla om till fornybart och satsningar pa fossila energikillor maste
upphora.

e Det ir positivt och nédvindigt att individer minskar sin klimatpaverkan, men det dr
makthavare som ir ytterst ansvariga for klimatkrisen

e Den nodvindiga omstillningen maste ske pa ett socialt réttvist sitt. Det dr de med storst

klimatpaverkan som behdver dndra sig mest.)
§ 188 upphandling och inkop frimst sker fran foretag med hallbarhetspolicy.
§ 192 endast dta insekter pa kommande férbundsarrangemang.

§ 197 animaliskt protein ska erbjudas som specialkost at de for vilka detta faktiskt dr nodvindigt

for deras diet och det inte handlar om en smakfraga.
§ 197 krav stills pa kostens niringsvirde for att undvika en allt f6r ensidig kost.

§ 278 dessa riktlinjer ska finnas tillgdngliga for alla medlemmar och delges den misstinkta vid ett

uteslutningsirendes 6ppnande.
§ 278 riktlinjerna for uteslutningsirenden ska ha tydliga tidsramar.

§ 285 UNF bemoter vid behov men samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraterna,

Sverigedemokratisk Ungdom eller Ungsvenskarna SDU tillfillen att torgfora sina asikter

§ 285 Alla sammanhang gillande medlemsokning ska klart betona var ideologi och ha

uppf6ljning som en vital del

§ 298 alla fortroendevalda/ledare pa forbundsniva och pa distriktsniva skriver under att de ska

folja uppforandekoden

§ 296 det skall vara valberedningens ansvar att bereda forslag pa arvodering.
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Beslutsdarende Sammantradesplan 2021
(punk 9d, bilaga § 11:22)

Bakgrund

Nytt ar nya moten! Det har tidigare efterfragats en plan for FS-sammantriaden under 2021 och
nagra datum har preliminira datum har diskuterats. Hir kommer dirfor forslag for att faststilla
FS-moten under hela 2021.

Datumen har tagit hinsyn till att alliera sig med 6vriga rorelsens planer pa styrelseméten, RS-

moten, motionsstopp infor kongressen och nir handlingar ska skickas ut infér kongressen.

For kinnedom ska kallelse for kongressen vara ute senast den 26 februari. Det sannolika
motionsstoppet blir 21 april (ska klubbas av RS) och handlingar till kongressen ska senast vara

ute den 10 juni. Datum f6r kongressen 4r 30 juni — 4 juli.

Utover det foreslas det att FS nu faststiller datum for moten efter kongressen. Av erfarenhet
underlittar det for valberedningens arbete att en sammantridesplan for perioden efter
kongressen, sa att den nuvarande och nya férbundsstyrelsen med god framférhéllningen kan

planera 6verlimning och nirvaro.
Forslag pa motesdatum 2021:

22-23 januari
12-14 mars

7-9 maj

10-12 september

12-14 november

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla sammantridesplanen for 2021

Filip Nyman
Stockholm 2020-08-27
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