Styrdokument fér Ungdomens Nykterhetsforbund
Uppfiorandekod

Uppforandekod

Antagen av kongressen 30 juni — 4 juli 2021.

Kul att just Du har fatt ett fortroendeuppdrag i Ungdomens Nykterhetsférbund! Du ir viktig,
behovd och betydelsefull i var kamp f6r en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.
Endast tillsammans kan vi skapa en organisation som forandrar virlden. Darfor dr det viktigt att

vi tar hand om varandra.

Syfte
Ungdomens Nykterhetsférbund (hidanefter UNF) vill skapa en inkluderande, sund och positiv
organisationskultur. Darfor dr det viktigt att vi dr Sverens om gemensamma forvintningar pa

varandra. En uppférandekod kommer gora det majligt for oss att tydliggora vilka férvintningar

som rader. Detta dokument ir till f6r Dig. Att du ska kiinna dig trygg och respekterad i UNF.

Bakgrund

D3 alla fortroendevalda pa forbunds- och distriktsniva och medlemmar med fértroendeuppdrag
tilldelade av forbundsstyrelsen representerar eller antas representera UNF forvintas du ta del av

och f6lja var uppforandekod.
Riktlinjer
Oavsett kon, konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, élder, religion eller

annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk bakgrund ska

varje medlem ha samma f6rutsittningar for engagemang, fortroendeuppdrag och medlemskap i
UNEF.

Det som forvantas av dig
e Det dr viktigt att inse att Du ska sitta dig in i vad som anses vara krinkande behandling

f6r andra. Du ska inte beh6va passera en grins, och bli tillrittavisad innan du f6rstar vad
som 4r ett olimpligt beteende.

e Vi forvintar oss att du tar ansvar for att inkludera alla medlemmar. Det giller Zven om
en inte utsitts for krinkningar och diskriminering, utan trots det kan det kinnas som att
en inte dr vilkommen. Vi vill att du bidrar till att skapa en vilkomnande och trygg miljé
ddr alla kidnner att de kan ha ett meningsfullt engagemang.

e Som fortroendevald har du makt och 4r en forebild for andra dirfor 4r det viktigt att
tanka pa sin maktposition till andra i organisationen. Vi maste ta ansvar for varandra for
att alla ska vara trygga i sociala relationer med foértroendevalda i samband med aktiviteter
och ingen ska nagonsin kidnna sig pressad till att ha sexuell relation med dig pa grund av
din position i organisationen. Sexuella relationer med personer som ir eller kan
uppfattas vara i beroendestillning till dig 4r i manga fall olimpligt och bor undvikas.

e Nir du representerar UNF i Sverige eller pa internationella uppdrag ska du visa respekt
infér det land, kultur, miljé och minniskor (oavsett kon, dlder eller etniskt ursprung)
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som du méter. Du bor dven undvika politisk, religios, ekonomisk och annan verksamhet
som inte 4r forenlig med karaktiren av ditt uppdrag och uppgift, eller som direkt

motverkar UNF:s verksamhet och virderingar.
Det har kan du forvanta dig
e Utbildning och hjilp av férbundet med kamratstdd, inkluderingsarbete och normkritik.
e Stodikrishantering.
e Stod av férbundsorganisationen att polisanmila.
e Ritt till passande stod och hjilp att bearbeta till exempel krinkningar som skett inom
organisationen.
Avslutning
Om du inom verksamheten ser nagot som du uppfattar som olagligt, olampligt eller i strid med
uppforandekoden for UNF forvintas du rapportera detta till forbundsordférande, fadder,
generalsekreterare eller verksamhetsutvecklare. Den du rapporterar drendet till har skyldighet

att ta upp fragan pa ett seriost sitt och arbeta for en tillfredsstillande 16sning.

Det ir viktigt att komma ihég att allt som forvintas av fértroendevalda och medlemmar inte star
med i uppférandekoden, utan en grundliggande niva av respekt gentemot varandra i méanga fall

ar sjalvklar.

Jag har list och tagit del av detta dokument och 4r nu medveten om denna uppférandekod.

Namn Ort och datum




