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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §14:1)

Arende Vem Tid (se Forslag Beslut
ramschema)
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. Lédgesrunda JS
4. Val av motessekreterare JS
5. Val av justerare JS
JS
6. Rapporter JS
a) Foregéende protokoll DB
7. Beslutsirenden FN
a) Verksamhetsberittelse 2019 | DB
b) Bildningsstod ST
c) Extra pengar till distrikten | JF
d) Distriktsstod JS
8. Ovriga fragor JS
9. Nista mote JS
10. Avslutning JS
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Beslutsunderlag: Verksamhetsberdttelse
(punkt 7a, bilaga §14:2)

For handling se bifogad fil

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta verksamhetsberittelsen till kongressen i Jonkoping 2021
Filip Nyman
Filip.nyman@unf.se

Daniel Bergdahl
Daniel.bergdahl@unf.se

I odndligheten, 2020-11-01
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Sagan om kongressaret 2019: The return to
Norrland

Forbundsstyrelsens organisation 2019

Styrelsen innan kongressen

Isabelle Benfalk (ordférande)

Max Johansson (ordférande, avgick 2018)
Olle Gynther Zillén (sekreterare)

Olle Akesson (kassér),

Anneli Bylund (bildningsledare)

Lina Sultan

Semanur Taskin

Maria Emilsson

Jens Jorgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fem protokollf6rda méten under 2019.

Styrelsen efter kongressen

Filip Nyman (ordférande)

Jane Segerblom (ordférande)
Daniel Bergdahl (sekreterare)
Johan Fridlund (Kassér)

Simon Thorn (Bildningsledare)
Ellen Hjort

Jacob Nehrer

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fem protokollférda méten under 2019 varav ett

holls under en arbetsvecka efter kongressen.
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Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestétt av tre personer fran férbundsstyrelsen:

Olle Akesson (sammankallande)
Semanur Taskin

Isabelle Benfalk
Utskott efter kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av tre personer fran forbundsstyrelsen.
Ellen Hjort (sammankallande)

Filip Nyman

Johan Fridlund

Faddergruppen fore kongressen

Faddergruppen har bestatt av:
Lina Sultan (faddercoach)
Jane Segerblom

Filip Nyman

Jonatan Bengtsson

Semanur Taskin

Lina Sultan

Maria Emilsson

Isabelle Benfalk

Jens Jorgensen Moberg

Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestétt av Jane Segerblom (faddercoach) och Jacob Nehrer som under hésten

drivit ett utredning- och utvecklingsarbete av fadderarbetet som presenteras under 2020.

Under tiden har féorbundsstyrelseledaméter fokuserat pa att stodja distrikt tills dess att ett nytt

faddersystem finns pa plats.
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Revisorer fore kongressen

Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt Robert

Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter for perioden 2017-2019.

Revisorer efter kongressen
Pa kongressen 2019 valdes Jonathan Spanberger och Malin Andersson till ordinarie
verksamhetsrevisorer och forvaltningsrevisorer, samt Emil Johansson och Arvid Stahl till

verksamhetsrevisorersittare och forvaltningsrevisorersittare for perioden 2019-2021.

Utvalda hdandelser 2019

Distriktsstyrelsesamling

Under varen samlade vi 6ver 50 deltagare fran hela landet till den arliga samlingen f6r nyvalda
styrelseledamoter. Innehéllet fokuserar pa att ge vara nya eldsjdlar mojligheten att komma igang
med sitt styrelseuppdrag pé bista sitt. Samtidigt genomférdes den forsta av tre ordforandetriffar

samt kassortriffar.

Kongress och kongresslidger

Vartannat ar halls kongress for UNF. Detta ar holls kongressen i Ornskoldsvik. UNF var dir

med cirka 100 ombud och 200 6vriga deltagare och majoriteten av distrikten var representerade.
Under kongressen fattades det beslut om ett langsiktigt dokument med riktlinjer som ska gilla
fram till 2023. Det beslutades #ven att vi ska revidera UNF:s drogpolitiska program, samt att

forbundets medlemsavgift ska faststillas till O kr.

Pa kongressen valdes det 4ven en helt ny forbundsstyrelse med Jane Segerblom och Filip Nyman

som nya ordféranden.

Vi genomférde tva liger under kongressen med ca 120 deltagare. Ett dventyrsliger for

medlemmar och ett genom MUCF EU-finansierat liger med representanter fran delar av
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Europa.

Drogpolitiska nyckelfragan: Inte mitt flode

Under 2019 har vi aktivt arbetat med var drogpolitiska nyckelfraga att férbjuda alkoholreklamen.
[ fronten f6r det arbetet sa har vi drivit kampanjen inte mitt flode med malet att uppmirksamma
alkoholreklamen som ett samhillsproblem och att férbjuda den helt. Detta 4r en nédvindighet

for att fa ner alkoholkonsumtionen bland ungdomar som ser reklamen i sina sociala medier 1120

ganger per manad .
Vi har ocksa drivit en namninsamling i samma fraga och har fatt ihop 515 namn till den hir.

Under kongressen 2019 beslutade ombuden att vi ska fortsitta driva fragan fram till nista

kongress.

Stoppa alkoglassen

Den 1 juli 2019 tridde forbudet in om att alkoglass inte far siljas i detaljhandeln som till exempel
ICA eller Coop. Hir under hamnar iven MatHem som 4r en mathandel pa internet som kér hem
mat till féretag och privatpersoner som ir bestilld hos dem via bud.

Vi uppmirksammade att de fortfarande sialde Alkoglassen och de marknadsférde den
tillsammans med glass for barn. MatHem valde att plocka bort Alkoglassen fran sitt sortiment. Vi
gick vidare och polisanmilde MatHem, en process som fortskrider under 2020.

Motdrag

Utvecklingen av Motdrag fortsatte under aret och i samband med kongressen lanserades

motdrag.se.
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Tidningen blev ocksa under 2019 nominerad till Arets tidskrift i kategorin Fackpress print av
Sveriges mest prestigefyllda pristivling Tidskriftspriset som arrangeras av

branschorganisationen Sveriges tidskrifter.

Motdrag har ocksa knutit flera medieprofiler till sig i form av nya krénikérer som profilerar

tidningen utat.

Motdrag ir pa god vig att etablera sig som en stark drogpolitisk rost i etern déir unga och UNF:s
fragor far komma upp péa agendan - inte bara for den som redan ir medlem utan ocksa f6r den

som funderar kring alkoholnormen eller dr drogpolitiskt intresserad.
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Kommunrankningen 2079

Under 2019 bidrog Simon Schonbeck och Lowe Elfstrom till skapande av var arliga rapport.

Rapporten fick bra svarsfrekvens och vi utvecklade enkitinsamlingsprocessen.

Tva stora fokusomraden fér kommunrankningen 2019 var att lyfta den grafiskt och att 6ka
reliabiliteten i unders6kningen. 2019 ars kommunrankning fortsatte pa 2018 ars

diskussionskoncept, arets teman var kommunstorlek och vem som svarar.

Arets kommunrankning spreds ovanligt lite i media, detta berodde delvis pa att arbetet kom
igang sent och delvis pa att engagemanget kring kommunrankningen var lagt.

Kommunrankningen presenterades pa Forebygg.nu och har direfter spridits pa olika sitt.

Nya Kompisboken

UNF:s kamratstodsarbete dr en mycket viktig del inom vér verksamhet. Under éaret reviderade vi
och tog fram en ny Kompisbok som kan anvindas som st6d i var verksamhet. Den nya

Kompisboken lanserades i samband med Julkursen 2019.

Mdaluppfoljning av arbetsplan 2019

UNF:s medlemmar stirks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och

stillningstagande.
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Mal: UNF utvecklar och sprider verksamhet med tydlig koppling till demokrati, solidaritet och
nykterhet

Kommentar: UNF:s foreningsverksamhet har ofta koppling till demokrati, solidaritet och
nykterhet pa samma gang. Genom pass under UNF:aren fir medlemmar mojlighet att utveckla

den befintliga verksamheten. Genom verksamhetsmetoder som till exempel UNG inom

organisationen pagar arbetet I6pande med att genomsyra verksamheten med vara kirnvirden.

Uppnatt: JA

Status: Fortloper

Mal: Alla UNF:s medlemmar ska ha mojlighet att delta pa forum dir de ges mojlighet att

reflektera 6ver sitt nyktra stillningstagande

Kommentar: Under UNF:aren, kongressforfest samt Férenings- och distriktsstyrelsesamlingar

finns mojlighet att reflektera 6ver sitt nyktra stillningstagande.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF har tydliga sitt att engagera sig i UNF:s verksamhetsomraden

Kommentar: UNF jobbar inte lingre med specifika verksamhetsomraden pa samma sitt som

tidigare. Verksamheten idag sker pa olika sitt runt om i landet. Férbundet har uppmuntrat till

savil brett fokus inom sin verksamhet som mer specifik. Nagra exempel 4r alkoholpolitik,
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gaming, hilsa och aktivism.

Avklarat: NE]

Status: Utvirderas

Mal: UNF ir en attraktiv organisation att engagera sig i for de som delar UNF:s virderingar
Kommentar: Solidaritets- och demokratidlskande nykterister dlskar UNF! UNF &r dven den
storsta nykterhetsorganisationen for ungdomar i Sverige. En attraktiv organisation arbetar vi for

att bygga hela tiden tillsammans med vira medlemmar, foreningar och distrikt.

Avklarat: Delvis

Status: Fortloper

Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF kraftfullare

som organisation.

Mal: UNF har 4000 betalande medlemmar

Kommentar: UNF har sedan 2017 borjat rikna bekriftade antal medlemmar som kvalitetsmatt

och vi hade under 2019 3424 bekriftade medlemmar 2019. Medlemstrenden under 2019 ir

positiv. Fordjupning aterges lingre fram i var verksamhetsberittelse.

Avklarat: NE]

Status: Fortloper
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Mal: UNF har 130 rapporterande foreningar med stor geografisk spridning:

Kommentar: UNF hade 118 rapporterande féreningar under 2019, jamfort med 119 ar 2018.

Foreningar har lagts ner i 4 kommuner dir vi numera inte har féreningar, men 38 foreningar
har startats i 7 kommuner som saknat UNF-foreningar tidigare. Vi har alltsa 6kat den

geografiska spridningen nagot.

Avklarat: Nej

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar och bedriver ideologisk och utvecklande féreningsverksamhet som &r

attraktiv for en bred malgrupp

Kommentar: UNFs foreningsverksamhet har alltid varit bred och méngsidig samt givit vara

medlemmar mojligheten att ta mer ansvar och utvecklas bade individuellt och som grupp.

Kontinuerligt utfors arbete for att géra organisationen sa inkluderande som mojligt.

Avklarat: Delvis

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar nya engagemangsformer for att mota den framtida samhillsorganiseringen:

Kommentar: Digitala nitverk for organisering har genomforts pa olika sitt, Kampanjen Inte i

mitt flode dr ett sidant exempel dir digital aktivism varit huvudformen. Vidare har UNF gaming

arbetas med under varen 2019, men har efter tillsittningen av den nya férbundsstyrelsen fran
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kongressen i Ornskoldsvik inte tagits vidare och slutforts.

Avklarat: NE]

Status: Fortloper
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Mal: UNF utvecklar och har en mer aktiv roll pa sociala medier

Kommentar: UNF Ligger ut sex inligg pa sociala medier i veckan, jaimfort med ca tva inldgg i

veckan 2018. Av vad vi kan uttyda har UNF:s distrikt gjort 74 inligg pa Instagram och 104 inligg
pa Facebook 2018 och 137 inldgg pa Instagram och 120 inldgg pa Facebook under 2019. Det
finns fler medier som UNF pé olika sitt har en nirvaro i. Det vi glatt kan konstatera 4r att den

digitala niarvaron 6kar pa alla nivaer.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF utvecklar kunskapsnivan hos kassorer pa alla nivier inom férbundet

Kommentar: UNF har arbetat mycket med kunskapsnivan hos kassérer genom

Distriktskassorsnitverk och enskilda méten med Distriktskassorer. Forbundskasséren har
erbjudit hjilp och triffat kassorer i landet. Det har anordnats fysiska triffar och erbjudits
gemensamma bokféringssystem. Andamalet har varit att stirka vara distriktskassorer si att de i
sin tur kan stirka foreningarnas kassorer. Distriktskassorernas kunskapsniva har 6kat, dock ser

vi inte att den kunskapen natt ner till manga foreningskassorer dnnu.

Avklarat: NE]

Status: Fortloper

UNF:s medlemmar samlas i1 den drogpolitiska kampen och ir de ledande unga rosterna

i debatten.

Mal: UNF enas kring och driver en alkoholpolitisk nyckelfriga
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Kommentar: UNF har fortsatt driva fragan om alkoholreklam under kampanjen

#inteimittflode, vilket senare under aret drevs mindre aktivt @n tidigare.

Avklarat: JA

Status: Fortloper

Mal: UNF etablerar sig som en ung, radikal rést inom det drogpolitiska filtet dér vi driver fragor

som idr betydelsefulla f6r unga

Kommentar: UNF skrev tva debattartiklar i stora medier och synts 6ver 200 ganger i medier

over hela landet, bland annat om polisanmilningen mot MatHem, kommunrankningen och vart

Vit jul-arbete, Vi ir inte dér dn, men vi 4r pa god vig.

Avklarat: Delvis

Status: Fortloper

Mal: UNF:s medlemmar kinner sig trygga i att debattera drogpolitiska fragor

Kommentar: Det var linge sen UNF erbjod sa hir lite drogpolitisk utbildning utéver UNF:aren,

vilket forstas medfor att kompetensen sjunker bade inom debatteknik och drogpolitik.
Forbundsstyrelsen har paborjat ett arbete med bade UNF:s interna och externa drogpolitik vilket

kommer rusta UNF bittre framover.

Avklarat: Nej

Status: Fortloper
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Medlemsutveckling

Distriktsstod

Faddergruppen som tillsattes hosten 2017 blev mer eller mindre inaktiv under varen 2018 och
fortsatte vara det under forsta halvan av 2019 trots ett 6kat behov av stéd till landet. Under

perioden har dock en del verksamhet sk6tts och nagra regelbundna moten har skett.

[ september 2019 implementerade férbundsstyrelsen distriktsinspiratdrer for att moéta upp
behovet av fadderstdd i distrikten under tiden som faddergruppen togs fram.
Distriktsinspiratérerna verkade i distrikt utan personalresurs som ett extra stod for

distriktsstyrelser.

Distriktsstatus

Mellan 2018 och 2019 6kade vi i medlemsantal med 34 medlemmar. Relevant for distriktens
fortsatta arbete dr dock att 11 distrikt har en positiv virvningstrend, dir de 6kat i antal virvade
medlemmar 2019 jamfort med 2018, 10 distrikt har dock en negativ virvningstrend. Om vi slar
ut hur manga medlemmar vi virvar per distrikt 4r det just nu ungefir 102 medlemmar per
distrikt och ar, med en 6kning pa 1,6 sedan foregaende ar. Att 6kningen inte 4r storre kan dels
bero pa att ett fatal distrikt tappat mycket i medlemsantal medans 6kningen hos vissa distrikt 4dr
mer blygsam dn minskningen i andra. 8 av 11 distrikt som 6kade antal virvade medlemmar hade
verksamhetsutvecklare under aret. 7 av 10 distrikt som minskade i antal virvade hade inte en

Verksamhetsutvecklare.

Vid arsskiftet 2019/2020 har UNF 23 stycken distrikt med fem stycken distrikt som invéntar

mojligheten att ha ett distriktsarsmote eller har vildigt lag aktivitet.

Medlemsantal
UNF hade 3424 registrerade medlemmar 2019 jamfort med totalt 5221 varav 3390 medlemmar

var registrerade under 2018. Fore kongressen 2019 riknades medlemmar som ej vidtagit en aktiv
bekriftelse av medlemskapet ett ar tidigare in i medlemsantalet enligt stadgarna. Efter
kongressen 2019 riknas endast medlemsantalet utifran antal registrerade medlemmar

innevarande ar. Utifran det har UNF okat i antal registrerade medlemmar 2019 jimfoért med
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2018.

UNF kan vara stolta 6ver att vi under 2019 fick in ett hogre antal nyvirvade medlemmar 4n vi

gjort sedan 2013.

Ar en nyfiken pa hur aldersférdelningen ser ut inom vir medlemsbas si ser uppdelningen ut si

hir:

13-15 ar, 45 % av var medlemsbas
16-19 ar, 32 % av var medlemsbas

20+ ar, 19% av var medlemsbas

Okind élder, 4% av viar medlemsbas

Medlemsantal per Distrikt
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Antalet nyvarvade och atervarvade per distrikt
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Bildning

Under 2019 har vi erbjudit vira medlemmar bildning kopplat till vira stérre arrangemang som
DSS:en och Kongressen. Vi har dven erbjudit kurser och nitverk som var kongressforfest dir
mycket bildning kring UNF:s organisation sker och férbundsstyrelsen far slippa utkast av sina
forslag till kongressen for remiss och vara DO- och DK-Nitverk f6r ordféranden och kassorer
fran vara distrikt. Hir far de bildning i form av ekonomi, ledarskap och organisation for att
stirka individerna och saledes dven deras distrikt. Under 2019 har vi samkort nitverken med

Tollare folkhogskola.

Under aret sa arrangerades ingen Hojdaren som har varit UNF:s spetsutbildning historiskt i
drogpolitik, férebyggande arbete, socialt arbete och globalt arbete. Istillet omférdelade man

pengar till att ta fram och revidera UNF:s kompisbok.

Varje ar genomfors en kamratstodsutbildning 6ver jul med 30 deltagare och som forliggs utanfor
Sverige. Hir varvas praktiska firdigheter i skiddkning och man far dven lira sig om en utav
UNF:s viktigaste arbeten, kamratstédet. Kompisboken skickades med till kursen och blev ett

utmirkt tilligg i kamratstodskursen.

Under 2019 har arbetet med att utveckla Ledaren fortsatt med viss f6rdréjning men under aret

har det genomforts ledarskapsutbildningar lokalt ute i distrikten.
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Beslutsunderlag: Bildningsstod (punkt 7b,
bilaga 14:3)

Bakgrund

P4 forbundsstyrelsens mote i november diskuterades det forslag pa bildningsstod som inkommit
i samband med arbetet med Ledaren. Under férbundsstyrelsens diskussioner lyftes positiva
aspekter med forslaget sdvil som orosmoln och fragetecken. Ett par fragestillningar har skickats
tillbaka till féreningen Sober Event som inkommit med f6rslaget. Férbundstyrelsen beslutade
under novembermotet att ge bildningsledaren i uppdrag att fortsitta bereda fragan infor

kommande beslut i forbundsstyrelsen.

Till detta extrainsatta forbundsstyrelseméte lyfts ater fragan om UNF vill satsa pa detta
bildningsstod eller inte. Som underlag for diskussion och beslut kommer Sober Events respons
pa forbundsstyrelsens fragestillningar att finnas. Dessutom finns beslutsunderlaget till
november-FS samt orginalofferten som kompletterande underlag. Sober Events respons och

orginalofferten skickas till forbundsstyrelsens ledaméoter inf6r motet.

Diskussionsfragor

Som grund for diskussion och beslut anvinds samma diskussionsfragor och att-satser som lades

fram till novembermotet och de foljer nedan.

o Vilka fordelar ser du med forslaget for UNF?

e Vilka nackdelar ser du med forslaget f6r UNF?

e Hur ser du pa de budgetmissiga aspekterna kring detta?
o Vilka delar i forslaget borde UNF eventuellt satsa pa?

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att skriva avtal med Sober Event om professionellt innehéll pa utbildningar

att skriva avtal med Sober Event om arrangemang av hela utbildningar med innehall

att skriva avtal med Sover Event om st6d till inbjudningar, antagningar och
kommunikation.

att inte skriva avtal med Sober Event om bildningsstod.
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Simon Thorn
Bildningsledare
Goteborg, 2020-12-08
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Beslutsunderlag: Extra bidrag (punkt 7c,
bilaga §14:4)

Bakgrund

D34 UNF 2020 inte natt upp till det medlemsantal vi vill har en kampanj paborjats av UNF-
forbundet, Operation krafttag. En fantastisk kampanj for att hjilpa var organisation att vixa! Pa
féregaende forbundsstyrelsemote diskuterades kommande budgetar samt dven hur utfallet i ar
ser ut, en sak som lyftes var effektivitet och distriktsbidrag. Att sld ihop dessa saker — kampanj
och diskussionen gjorde att jag tinkte att vi kan fa ut mer av det vi har idag och mojliggora for
distrikten att kunna fa ut mer i sina bidrag vid arsskiftet samt kanske pusha extra mycket for
virvningen. Jag lade sedan upp frigan i Slack om mer bidrag till distrikten per virvad/atervirvad
medlem fran datumet kampanjen borjade, fick ndgot enstaka positivt svar och trots paminnelser
kom inga fler. Jag tog da eget beslut att ligga in extra summa och gi ut med det men sjilvklart
vet jag att ett officiellt beslut ska tas. Sa antingen viljer man att anta detta eller sa far vi tinka om

och att ni 4r arga pa mig...

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att for varje nyvirvad eller atervirvad medlem fran 18:e november till 31:a december 2020

ge 100 kronor extra i distriktsbidraget.

Johan Fridlund

Akersjon, i en fin husvagn i vinterlandet!
2020-12-05

24(28)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-12-17

Beslutsunderlag: Faddersystem (punkt 7d,
bilaga §14:5)

Bakgrund

Efter revisorernas granskning har det framkommit att vi inte tagit beslut om att anta
faddersystemet och fora in det i arbetsordningen. Dirfor liggs den hir handlingen fram for att
atgirda det.

Vi har inte heller antagit riktlinjerna for distriktsfaddrar, dirfor féreslar jag 4ven att vi gor det.

Nedan ser ni bada de bilagor som f6reslas antas utav forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Anta faddersystemet
att i arbetsordningen ligga till Faddersystemet
att anta riktlinjer for distriktsfadder

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se | 076-0475490
Visteras, 2020-12-09
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-12-17

Bilaga 1.

Faddersystemet

Varje distrikt har en fadder, varje fadder har inte mer 4n tva distrikt och faddern finns med
under det 16pande DS-arbetet for att stotta, utveckla och vara en mellanhand mellan distriktet
och forbundet.

Kompetensgrupper/Insatsstyrkan Faddrarna har stéd av en kompetensgrupp med olika

kompetensomraden siasom bildning, Virvning, krishantering m.m kompetensgruppens

medlemmar kan forvinta sig att gora upp till fem enskilda insatser under ett ar.

Uppbyggnad

FS->faddercoach-> Faddrarna och kompetensgrupper

Forbundsstyrelsens vilja gar genom faddercoachen till faddrarna, faddrarna i sin tur genomfér
sitt uppdrag och kan vid behov anvinda sig utav kompetensgrupperna for att fa hjilp med
enskilda satsningar. Kommunikationen mellan de tva grupperna gar genom faddercoachen som
delegerar uppgifter.

Uppdrag

Faddrarna har en regelbunden kontakt med sina distrikt, bade med Ordférande och
distriktsstyrelse. Deltar under arbetshelger och DAM som forbundsrepresentant. Uppdraget gar i
stort ut pa att stotta distrikten som bollplank och drivande kraft, stimulera distrikten och utmana
deras verksamhet och styrelsearbete for att utvecklas. Som t.ex hjilp med foreningsstod och att
arrangera kvalitativa kurser. Faddrarna aterrapporterar till Faddercoachen som sammanstiller en
rapport till forbundsstyrelsemoten. Detta sker genom regelbundna protokollférda moten med

mindre grupper i faddergruppen.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-12-17

Bilaga 2.
Riktlinjer for Distriktsfadder

Uppdraget

Som distriktsfadder 4r ditt uppdrag att stotta ditt fadderdistrikt. I uppdraget ska man uppritthalla en
regelbunden kontakt med sitt distrikt genom ordférande och distriktsstyrelsen. Regelbunden kontakt
innebir att du som fadder tillsammans med sin ordférande bokar in avstimningsméten dir ni pratar om
hur det ser ut i distriktet, lyfter olika problembilder, konflikhanterar och ir en forlingd arm ifrdn
forbundsstyrelsen. Som fadder 4r det 6nskvirt att man deltar under distriktets arbetshelger och

distriktsarsmoten.
Vad kan inga i uppdraget

Uppdraget gar i stort ut pa att stotta distrikten som ett bollplank och en drivande kraft samt stimulera
distriktet och utmana deras verksamhet och styrelsearbete for att styrelsen ska kunna utvecklas. Det kan
t.ex. vara att hjilpa distriktet att utveckla ett koncept kring styrelseéverlimning eller att utveckla en
bildningskultur i distriktet. Du bidrar med dina egna erfarenheter och férmedlar kontakter i och utanfor

organisationen.

Faddern ir forbundsstyrelsens kanal ut i landet f6r att féra vidare information om t.ex.
arbetspansmalsuppfojning eller information om kommande utbildningar pa forbundsniva. Ett
fadderuppdrag kan vara vildigt brett och ta olika form beroende pa fadderdistrikt. Vissa distrikt behover
hjilp med virvning, andra behéver knicka koden for vad som ér nista steg i att bli stérre och starkare,
nagot distrikt behover kanske hjilp att hitta och coacha framtida ledare. En bra sak att ha i atanke 4r att
du konstant ska utmana verksamheten, en distriktsstyrelse kanske inte ser det som behdvs goras eller vad

som kan utvecklas, en del av ditt uppdrag ir att spriacka hal pa det och bryta ny mark.
Faddergruppen, fadderteams och faddercoach

Faddrarna éterrapporterar till faddercoachen under dem gemensamma avstimningsmotena man har i
faddergruppen tillsammans med faddercoachen. Dessa mé&ten sker var tredje ménad. I faddergruppen
kommer det finnas mindre grupper med fadderteams dir man har mindre protokollférda méten
regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nagot under dessa méten som man
tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart gora det mellan avstimningarna. Faddercoachen

har sen i uppdrag att sammanstilla en rapport till férbundsstyrelsemétena.
Faddergruppsmoten

Under var tredje ménad kommer faddercochen kalla till gemensamma avstimningsmé&ten med
faddergruppen och insatsstyrkan. Dir det frimsta syftet 4r att aterrapportera till faddercoachen och ge en
uppdaterad bild av hur liget ser ut i distrikten samt att man delger och informerar om hur man t.ex. 16st
konflikter eller tillsammans i den stora gruppen kommer fram till olika 16sningar pa hinder distrikten kan

ha stott pa.
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Fadderteamsmoten

I faddergruppen kommer det finnas mindre grupper med fadderteams dir man har mindre
protokollférda moten regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nagot under
dessa méten som man tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart géra det mellan

avstimningarna.

Dessa méten borde forslagsvis héllas varannan manad med hjilp av verktyg som t.ex. discord eller skype. I
mappar under faddergruppens gemensamma drive finns det métesverktyg man kan anvinda sig av under
moterna som forslag pa foredragningslista och protokollsmall. I denna drive kommer det 4ven finnas
mappar for dem olika fadderteamen dir man ska ligga upp sina protokoll samt information om sina
distrikt. Detta for att faddercochen ska kunna ha koll pa hur det gar men ocksa f6r att dem andra
faddrarna ska kunna fi en bild av hur det ser ut i landet och vad distrikten gor eller f6r att fa tips och ideer

pa hur man sjilv kan 16sa liknande konflikter eller hinder som distrikten kan ha stott pa.
Fadderdistriktsméten

[ ens fadderuppdrag dr det fadderns uppdrag att uppritthalla en regelbunden kontakt med sitt
fadderdistrikt. Detta gors genom en utvald kontaktperson fran distriktsstyrelsen. Dessa méten borde halla
minst en gang i manaden. Under mandatperioden ska dven distriktsstyrelsen erbjudas minst tre besdk av
sin férbundsfadder forslagsvis distriktsdrsmote och arbetshelg. Faddern kommer gemensamt fram
tillsammans med kontaktpersonen hur ofta man ska prata och vilka spelregler man ska ha gentemot
varandra dven en liknande kommunikation ska ske med resterande av distriktsstyrelsen. Det ir viktigt att
forvintningar och férhallningsregler sitts tidigt i kontakten med distriktet for att utbytet for bade fadder

och distriktet ska bli s givande som mojligt.

For att underlitta kontakten finns det mallar pa faddergruppens gemensamma drive med métesverktyg

samt att man kan anvinda sig av Digitalisten och UNF.se.
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	Beslutsunderlag: Bildningsstöd (punkt 7b, bilaga 14:3)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag: Extra bidrag (punkt 7c, bilaga §14:4)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag: Faddersystem (punkt 7d, bilaga §14:5)
	Bakgrund


