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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §15:1)

Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-01-22-24

Arende Vem Tid (se Forslag Beslut
ramschema)
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. Lédgesrunda JS
4. Val av motessekreterare JS
5. Val av justerare JS
JS
6. Personalfripunkt FN
7. Rapporter JS
a) Foregaende protokoll och DB
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Filip FN
c) Ordféranderapport Jane JS
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport SS
f) UNF till Fler FN
g) UNF organiserar sig JF
h) UNF Péaverkar EH
i) Rapport fran AU EH
j) Bildningsrapport ST
k) Popbox SS
1) Rosa Villan JF
m) Ekonomisk redovisning JF
Kronoberg
n) Ovriga Arbetsplansmal FN
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8. Diskussionsirenden

a) Arbetsordning fér
kongressen

b) Drogpolitiska programmet

¢) Bildningssystem

d) Forbundsstyrelsens évriga
forslag

e) Stadgerevidering

f) Demokratiutredning

g) Revisorernas

halvtidsrapport

JS

9. Beslutsirenden

a) Kongressplanering

b) Revidering av interna
bidrag

c) Policy eget kapital

d) Ritt att teckna konto

FN

10. Ovriga fragor
11. Nasta mote

12. Avslutning

JS
JS
Js
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Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 7b,
bilaga § 15:2)

Perioden 16/11 - 9/1 2021

INRIF och Riksstyrelsen

Efter forra FS-motet hade vi styrelsemote med INRIF men dven ett arsmote med densamma,
efter det fortsatte vi med Riksstyrelsen Vi beslutade om rambudget, langsiktig strategi och hur
Vit jul-kampanjen ska fortsitta drivas pa arsmétet. Fran och med 2021 kommer den inte att
drivas i INRIF. I och med avvecklingen insamlingen sa fortsitter vi i styrelsen att se till att det
gar ritt till och fokuset i styrelsen kommer att skiftas 6ver till att handla om det internationella
arbetet. Pa det hir motet pratade vi lite om vad som hidnder i vara regioner i Sydostasien och
Ostafrika. Vi faststillde dven styrgruppen som arbetar lite mer operativt med frigorna och den

valbereddes bland annat av Johan Fridlund och den leds av Lucas Nilsson.

Pa riksstyrelsemotet tillsatte vi dven ett nytt presidium och det gor vi varje november. Just nu
leds RS av mig som ordférande och Johnny Mostacero som vice-ordférande. Agendan i RS har
varit att vi pratar om hur vi gemensamt l6ser Vit jul-kampanjen infér 2021 men dven hur
riksstyrelsens arbetsformer ska vara sa vi beslutade att ordférandegruppen har ansvaret for
agendan och att organisationen som haller i ordférandeklubbans ordférande och GS samordnar
mot GS och ordférandegrupperna. Vi beslutade dven att sira pa vara gemensamma kongresser
pa grund utav den pagaende pandemin och det kommunicerades ut och har tagit till hinsyn i

vart kongressarbete.

Drogpolitik

Periodens politiska arbete har handlat om att se till att vair kommunrakning far ett medialt
genomslag. Tyvirr valde inga tidningar att plocka upp den, lirdom jag tar med mig 4r att vi
behover borja arbeta mer proaktivt med det politiska infor det slippet och ha en tydligare
politisk plan med kommunrankningen. I ar var det lite otur med slippet eftersom det var manga
andra politiska fragor som stod pa agendan som till exempel det amerikanska presidentvalet och
nya restriktioner kopplat till pandemin sa det var svart att komma ut ur surret. Det var dock
ménga kommuner som uppmirksammade rapporten och det var vildigt roligt. Veckan efter
sldppet sa beslutade regeringen om nya coronarestriktioner och dir ingick ett forsiljningsférbud

av alkohol pé krogar och restauranger. Vi gick gemensamt ut med de 6vriga forbunden i ett
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pressmeddelande och pa vara sociala medier fick vi blandade reaktioner ifran allmZnheten men

bra reaktioner ifran vara medlemmar.

Under perioden har jag paborjat en 6verlaimning av mitt ansvar 6ver UNF paverkar till Ellen
som tar Over nu efter arsskiftet och dér har vi tillsammans borjat sitta ramarna for de fortsatta
med det drogpolitiska arbetet for resten av aret. Jag tror att vi har lagt mycket grunder det hir
aret som har varit men dven visat for bide medlemmar och for allménheten att vi finns och dr
beredda att kimpa for vara fragor. De fragorna jag stiller mig ar hur vi far fler medlemmar att
vilja delta i arbetet utan att bli pushade av oss. En ljusglimt 4r att det 4r 4 medlemmar som har
startat ett politiskt nitverk nu under hosten tillsammans med Maryam som ir
verksamhetsutvecklare i Gévleborg och ansvarig for kamratstdd under hosten. Det ska bli roligt

att se hur vi gemensamt kan bidra till att fler tar fler politiska initiativ.

Virvning och atervirvning

Pa forra ordinarie forbundsstyrelsemétet sa satte vi virvning och dtervirvning hogst pa agendan.
Vi hade redan satt igang sista delen av operation krafttag dir vi lyckades fa ihop lite mer 4n 300
nyvirvade och atervirvade medlemmar ifrdn bérjan november till sista december. Detta var en
otroligt bra mattstock f6r vad vi faktiskt kan genomfora under en pandemi som lamsléar var
verksamhet. Jag och Rebecca har borjat planera inf6r nista ar i och med att jag tar 6ver UNF till
fler. Vi har redan nu borjat planera in insatser och har bérjat kommunicera mot vara anstillda
och foértroendevalda for att se till att alla far informationen i ritt tid sa de kan paborja arbetet
med att nd ut till fler. Uppldagget kommer att vara liknande det som vi gjorde nu i november och

december for att vi ska bibehalla och stirka vara rutiner.

Fadderuppdrag

Min faddring har pagatt precis som vanligt med avstimningar och moten med faddergruppen.
Mina ordféranden tycker jag har vuxit otroligt mycket i sin roll under aret och har gjort det de
har kunnat for att distrikten ska kunna bli bittre. Mina méten med faddergruppen tycker jag har
varit vildigt givande speciellt nu nir nya restriktioner har tillkommit och att vi far stotta
varandra i hur vi ska jobba med distrikten och bolla om hur vi l6ser utmaningar sa bra som
mojligt. Jag tycker att relationsbyggandet med landet och véra fortroendevalda dr viktigt for vart
arbete att forandra UNF till det bittre och att vi lira kdnna dem fo6r att veta vad vi behover bli
bittre pa. Jag ser fram emot arsmotesperioden for att se hur eventuella nya styrelser kommer se

ut och vad de kommer att besluta pé sina respektive arsmoten.
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Ovrigt

Arbetet med kongressen fortgar och mitt fokus sen senast har varit att fa ihop en semidigital
16sning dir vi kan samlas men utspritt 6ver landet om situationen skulle kriva det. Mer om det
forslaget kommer ni att kunna ldsa om i kongresshandlingen som ldggs fram till métet. Under
perioden har jag och Samuel haft ett par arbetsledningssamtal som har gatt bra och ett
halviarsmote med revisorerna dir vi diskuterade halvtidsrapporten som nu ocksa har gatt ut till
medlemmarna. Arbetet med vart domedagsberg har fortgatt med att jag och Jane har borjat
planera vigen framat och vi tar ett dnnu strre ansvar i frigan och kommer att presentera ett
forslag till FS i mars efter en remissrunda hos medlemmarna under den digitala
kongressforfesten. Arbetet med demokratiutredningen har fortsatt som vanligt med att samla in
information och asikter ifran medlemmar. Som utlovat till novembermétet kommer det ocksé
ett diskussionsunderlag till motet i januari. Jag tror att det dr viktigt att vi vagar stilla oss dem
stora frigorna och inte bara gar in pé detaljniva och det tror jag att vi kommer kunna géra i den

utredningen.

Framat

Jag ser fram emot de kommande manaderna och jag tror att efter vart méte s kommer det ge lite
mer klarhet i vad vi behover gor for att komma framat i arbetet mot kongressen och hur vi ska
tackla medlemsokningen. Nu paborjar vi aret 2021 som ett ar dér vi gemensamt med landet visar

vigen mot en demokratisk och en solidarisk virld fri fran droger och ser till att detta blir vart ar!

Upp till kamp!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ldgga rapporten till handlingarna
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Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-01-08

Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
7c, bilaga § 15:3)

Giller period:10/30/ 2020- 01/08/2021

Rapport

Under perioden som har varit har det hint mycket i virlden och vi har dven 6vergatt till nytt ar.
Dem tva sista manaderna kidnde jag verkligen av hur stressigt och intensivt aret 2020 har varit

fér min del och jag borjade lingta efter julledigt.

Men for att avsluta aret pa topp bérjade jag novembermanad med ett fadderteamméte. Vi
borjade dven diskutera viarvning och medlemsantal en hel del pa forbundsniva vilket resulterade i
att jag och Filip sammankallade en planeringsgrupp for en virvningsinsats som gick av stapeln
under den sista veckan av november och avslutades den forsta veckan i december. Dir Filip och

Rebecca skotte den frimsta planeringen och utférandet.

Under hosten hade vi i forbundsstyrelsen en del extra méten i bade november och december.
Dock har jag inte bara haft méten med férbundsstyrelsen utan vi hade dven det sista motet med
faddergruppen for 2020. Jag har dven deltagit under en del méten som har handlat om det nya

Mal och rapportsystemet som ska slippas nu under véren.

Som ansvarig for forbundsstyrelsens grupputveckling har jag genomfort tva triffar dir vi
tillsammans har gatt igenom vara uppgifter som vi gor tillsammans med psykologifabriken. Jag

tycker att triaffarna har varit utvecklande och givande for styrelsen.

Extraordinara insatser

e Fadderteamsmoten
e Faddergruppsmoéte

e Tva studiecirkeltillfillen med psykologifabriken
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e Bokat in méten for att slutféra arbetet kring UNFs domedagsberg

e Distriktsordférandepiarm

e Planering av virvningsinstans

e Moten med mina fadderdistrikt Kronoberg och Géteborg & Bohuslidn
e  Mote med Mal och rapportgruppen

e Mote i min faddercoachroll

e Extra moten med FS

o Julledig

Framat

Nu startar vi igang den sista terminen innan kongressen och hoppas pa en viar med mycket
aktivitet ute i landet. Ser dven framemot att delta pa distriktsarsméten och peppa infor

kongressen. Nu kor vi in i det sistal

" Who you are tomorrow begins whit what you do today”

Tim Fargo

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se, 076-836 05 85
Mullsjo, 2021-01-08

Ps. Avslutar drets forsta handling med ett quote som jag ldt vara den inledande texten for drets bullet
journal for att beskriva hur jag vill att detta dret ska bli.
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Forbundskassorsrapport (punkt 7d, bilaga §
15:4)

GOTT NYTT AR, intligen dr 2021 hir och vi kan ligga 2020 bakom oss! Férhoppningsvis blir

detta aret nagot fantastiskt och UNF nar férhoppningsvis nya hojder. Sedan sist har det skett en

del men dven en jul- och nyarshelg dir det mest varit vila och skoterakning.

Nagra saker som har skett:

- Forbundskassorstriffar med fokus pa Miljonlotteriet

- Diskussion kring nytt rapporteringssystem for distriktsbidrag
- Extra FS-mote

- Rosavillan méten

- Startat upp kring UNF organiserar sig med dels Rebecca

- Planerat kongressen med bade kongressgrupp, Linus och Johan
- POPBOX méten och lansering

- Revisionsmoéte

- INRIF-avstimning och utvirdering

- DK-avstimning

- Upplirning bokf6ring f6r distrikt

- Stottat tva distrikt extra kring bokforingsstrul

- Varit med pé Uppsala och Norrbottens digitala julfiranden

- Paborjat arbetet med distriktsbidrag del 2 2020.

Framat

Nu dr min plan att ldgga tid pa att stotta distrikten i sina ekonomiska férberedelser infor
distrikts- och foreningsarsmoten med budgeter, arsredovisningar och liknande. Nu i slutet av
januari ska distriktsbidragen sammanstillas for utbetalningar (del 2, 2020). Planeringen for

kongressen fortsitter saisom arbetet med UNF organiserar sig och 6vriga projekt.
Slutord

Nu under 2021 ska vi bli starkare, storre och bittre dn vi varit 2020! Vi ska fortsitta att arbeta pa

for att vara en stor och viktig organisation fér Sveriges ungdomar!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Ostersund 2021-01-06
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GS-rapport for FS 210122-24 (punkt 7e,
bilaga § 15:5)

God fortsittning FS!

Nytt kongressar och hir kommer min férsta GS-rapport. Jag hoppas ni alla fatt vila ut under

helgerna som varit och att er start pa aret borjat bra.

Den forsta rapporten for aret kan inte ge er sa mycket nytt da mycket underlag och rapporter
ofta inte dr fardigstillt vid tidpunkten for att det hir skrivs. Darfér kommer en storre

summering ske i min rapport i mars.

Ekonomi

Det faktiska utfallet av vara intikter och kostande fér 2021 kommer inte kunna presenteras fullt
ut forens vart mote i mars. Nu drar bokslutsarbetet igang och nagot av det sista jag gjorde under
2020 var att justera de arsposter, bokfoéringsordrar och avstimningar som skulle till f6r att

bokslutsarbetet ska smidigare nu i borjan av aret. Ett arbete som fortsétter nu under januari.

De medel vi fatt fran Socialstyrelsen f6r vart kamratstédsarbete ska sammanstillas och
rapporteras in nu i bérjan pa aret. I samband med gor vi 4ven en projektrapprotering kring véara
insatser. Vi kommer sannolikt fa betala tillbaka en del da vi inte kunnat férbruka medel som vi

tankt skulle ga till verksamheten ute i landet.

Varje ar beriknas dven en viss intdktsrianta pa vara bankkonton. Hur mycket avkastning det ger
har varierat vildigt kraftigt fran ar till ar. Jag rapporterar det hir da avvikelserna mellan 2019
och 2020 aterigen 4r virda att notera. Under 2019 gjorde rintan att vi hade rinteintikter pa ett
par hundra tusen kronor. Fér 2020 faststilldes en rinta som innebir réinteintikter pa 25 000 kr.
Detta idr intdkter vi pa senare tid inte har planerat f6r, och min rekommendation framéver idr att

vi fortsitter pa det sparet.

Arbetet med POPBOX som potentiell finansieringskilla har ni sikerligen sett rort pa sig en del.

Mer om detta finns i en sirskild rapport.

Ans6kningar

Socialstyrelsen — Verksamhetsbidrag

Besked om den hir ans6kan ska landa nu i januari. Férhoppningsvis har vi ett besked innan
forbundsstyrelsens mote. Ansokans storlek ror sig om ca 3,5mSEK och tidigare ar har vi beviljats

mellan 0,7mSEK och 1mSEK.
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MUCEF - organisationsbidrag

Besked om den hir ans6kan ska dven den komma nu i januari. Vi har skil att tro att beloppet blir
nagot hogre dn tidigare ar. Detta dd vi i medlemsunderlaget har 6kat i antal men ocksa att

regeringen skjutit till mer medel som ska fordelas till ungdomsorganisationer.
Personalorganisation

Aret avslutades med en digital personalorganisation under tre dagar dir vi bland annat planerade
viktiga insatser for att kicka igang 2021:s arbete med féreningsarsmoten och dtervirvning. Det
var tre givande och intensiva dagar, och en ny lirdom att anordna en personalsamling helt
digitalt. En malsittning fran personalens planering ir att alla medlemmar fran 2020 ska vara

kontaktade for att ater vilkomnas till UNF senast den sista mars.

Jag kunde pa styrelsemdtet i november rapportera om att vi, efter var VU-placeringsutredning,
nu tva ordinarie vakanser i Stockholm och Uppsala. Dessa har erbjudits till vara vikarier i
respektive omrade och bada har tackat ja till att fortsitta som ordinarie Verksamhetsutvecklare

fran och med den 1 januari 2021.

Vi har dven dran att vilkomna var nya Controller Hatice Taskin Demir som startar igang den 15
februari. Hatice kommer att arbeta 30% for oss och 50% for Junis. Tillsammans med Junis
planeras nu introduktionen. Hatice kommer sin f6rsta tid fa arbeta med att forbereda

overgangen till att vi ska skota var redovisning helt sjdlva samt vara behjilplig i bokslutsarbetet.

Vir tillfilliga justering av arbetstiden for var Verksamhetsutvecklare i Gévleborg kommer
fortsitta nu in pa aret. Vi har tyvirr inte kunnat se den férindring som behovs for att ga tillbaka
med vara personalresurser till 100%. Som det ser ut just nu kommer tidsomfattningen 6ka nagot

i distriktet och sen kommer var medarbetare att fa fokusera pa lite andra omraden i landet.

Arbetet med att folja upp det fysiska arbetsmiljéarbetet fortsitter i januari. Vi ser att vi maste
géra mer pa fronter som ror hemarbete. Vi har som ett ytterligare steg nu valt att genomfora sa
kallade coronaenkiter méanadsvis for att folja hur ofta vara medarbetare arbetar hemma och
vilken paverkan pandemin har pa ens arbetsuppgifter och arbetsmiljo. Detta har gjorts tidigare

pa avstimningar men nu systematiserar vi det ytterligare.
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Medlemsutveckling

Den sista januari stinger vi medlemsaret for 2020, da kan vi fa en mer specifik bild av vart
medlemslidge. Anledningen till att vi har den tidsramen r att féreningar och liknande ska hinna

rapportera in relevant underlag efter ledigheterna och lov som varit.

Den senaste uppdaterade medlemssiffran jag kan dela med mig av ér frén den 18 december. Den
visar att vi dd hade 2546 bekriftade medlemmar, 1425 av dessa var nyvirvade och 1121 dr
atervirvade. Detta dr en 6kning med strax 6ver 400 medlemmar fran den senaste rapporten med
siffror fran slutet pa oktober. Vara viktiga insatser under hosten har verkligen gjort skillnad. Nu
gar vi in med hogre ambitioner pa arets forsta manader nir det giller atervirvningen, vi har flera

insatser inplanerade samt atervirvningsveckor.

For att ge en nuldgesbild sd kan vi efter enbart en vecka av 2021 konstatera att 400 medlemmar

redan bekriftat sitt medlemskap f6r 2021. Det dr mycket glddjande!

Forutom atervirvningen sa kommer virvningsarbetet under 2021 vara viktigare 4n nagonsin. Vi
kunde under féregaende ar rekrytera 1400 nya medlemmar trots en pandemi som stingde ute oss
fran skolor och event. I takt med att vi jobbar mer aktivt med virvning och uppféljning kan vi
sannolikt forvinta oss att dven fler medlemmar stannar kvar i UNF. Det hir gor att vart arbete
med virvning, uppfoljning och atervirvning pa sikt hjilper oss att behalla fler 4n vi tappar. Nu
maste fortsitta vart arbete med att hitta nya arenor vi kan vixa i och féreningar som kinner ett

en sjalvklarhet att virva medlemmar till sin verksamhet.
Ovrigt

Kamrastodsprojekt

Den extra satsning vi haft pa kamratstod under hosten ir avslutat. Men kompetensen lever
vidare bland bade personal och medlemmar som gatt var utbildning under hésten. Det har dven
skapats en samlinssida kring kamratstdd pd www.unf.se/kamratstod. Ett ytterligare resultat av
arbetet 4r den uttokade samlingssidan kring tips pa digital verksamhet som finns hir:
www.unf.se/digitala-traffar. Jag underséker just nu majligheten att sdka mer externa medel f6r

att fortsitta gora insatser kring kamratstodsarbetet.

Motdrag

Jag vill lyfta och uppmirksamma Motdrag lite sdrskilt som i ar firar 40 ar! Pa senare tid har vi
dven sett att vi kunnat fa en hel del mer trafik till var webb. Vi fortsitter hitta sitt som utvecklar
Motdrag och i ar hoppas vi kunna sprida var fantastiska tidning bredare och ni fler. Arets forsta

nummer beridknas landa ute i landet i mitten pa mars.
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Domedagsberget

Arbetet har legat lite vilande under arets sista veckor men fortsitter nu da Filip och Jane leder
arbetet. Ambitionen ir att kunna diskutera fragor kring uppdraget tillsammans med medlemmar

under kongressforfestveckan.

Aven om vi ser en ljusning i pandemiliget kring att vaccinering nu dragit igang sa kommer 2021
vara ett ar vi inte riktigt kan planera for fullt ut. Dirfor fortsitter jag och vi alla att tinka utifran
ramen “det nya normala”. Férhoppningen ir att vi kan métas mycket mer fysiskt, virva pa skolor
och anordna mingder av bildningstillfillen, men vi ska nog stilla in oss pa att det ar
genomforbart forst under hosten. Oavsett hur det blir s gér vi vart yttersta tillsammans for att
mota utmaningarna som dyker upp. Vi har gjort bra ifran oss och jag ir 6vertygad om att vi

kommer kunna géra dnnu mer i ar!

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Samuel Somo

Stockholm, 2021-01-07
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UNF till fler (punkt 7f, bilaga § 15:6)

Bakgrund

Fran november-motet har det arbetats férberedande infor 2021 da malen fran Q4 under 2020
mestadels bestod i att forbereda infor kommande ar, ett dokument “Arbetsplan fran férbund till
distrikt” har tagits fram for att underlitta for distrikt och i viss utstrickning dven féreningar att
flita samman sina arbetsplaner med den arbetsplan som antogs under kongressen i Ornskoldsvik
2019. Det arbetet planeras implementeras under kommande fadderhelg f6r att faddrarna ska ha
verktygen att kunna tolka dokumentet at sina respektive distrikt och vigleda dem i processen
med arbetsplan. Under fadderhelgen kommer faddrarna ocksa utbildas i att processleda under en
arbetshelg. Forbundsstyrelsens beslut om prioriteringar fram till kongressen 2021 underlittar
dven for malet om atervirvning som under den senare delen av 2020 ocksa lyfts hogt upp pa
UNF:s agenda. Aven om personal, faddrar och férbundsstyrelse kommer behéva arbeta aktivt
med atervirvning har det fatt en mer naturlig plats och ett storre fokus i var verksamhet under

varen till f6ljd av beslutet.

Framat

[ bérjan av december borjade jag och vir engagemangsutvecklare att staka ut vigen for 2021. Vi
tror att liknande insatser som i november och december utspridda 6ver hela aret 4r nyckeln till
framgang. Under aret har vi identifierat att det 4dr svirare att kontakta vira medlemmar 4n vi
tidigare har trott och att fa information i tid och till ritt personer ir viktigt for att vi ska komma

framat. Medlemsodkning behodver sti pa agendan hos alla medlemmar.

Under 2020 hade vi en lang startstricka med all verksamhet och inte minst virvningen. Hir
behover vi komma ut och bjuda in till verksamheten vi har eftersom att vi inte kan sta pa
skolorna och virva. Var digitala verksamhet har slagit igenom och det tror jag kommer fortsitta
under varen, det dr sadant vi ska bjuda in till. Fokuset med kampanjerna under varen kommer att
vara atervirvning och att bjuda in till verksamhet. Det kan vara att sitta upp affischer pa

skolorna eller éka till fritidsgardar och gora samma sak om de héller 6ppet.

Det viktigaste for oss dr att komma ut och synas internt fér vira medlemmar men ocksa externt
sa att unga vet att vi finns. Under varen kommer det dven att tas fram en strategi pa hur vi ska
virva digitalt av var kommunikator. Annonsering ir det viktiga komplementet nir vi fysiskt inte

kan komma ut och beritta om var verksamhet.
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Implementeringsplan

Implementeringen och mojliggérandet av genomfdrandet maste ga genom distrikten nir det
kommer till ménga utav malen. En enkel konkretisering som gar att ta del av och fora in i
distriktens arbetsplaner ir vildigt viktigt for att vi tillsammans med dem ska kunna uppfylla
arbetsplanens delmal, sirskilt under den hir rubriken. Den formen av implementering kommer
faddrarna och férbundsstyrelsen vara ett stort stod i for att se till att implementeringen fungerar
langsiktigt. I 6vrigt kommer en del av implementeringen och férankringen krivas ske fran
kansli-hall, da verksamhetsutvecklarna och @ven den interna kommunikationen blir en viktig del
i det hir arbetet, sirskilt nir det giller att skapa en norm kring viarvning och bra

uppféljningsarbete.

Q1: Arsmétesperiod och DO/DK-nitverk

Ta fram och se till att distrikt och féreningar inkluderar konkreta mal som sammanfaller med

arbetsplansmalen under UNF till fler i sina egna arbetsplaner.
Paborja den interna processen med att lyfta upp aterviarvningen
Planera varens kampanjer

Etablera genomforandeplanen hos personalstyrkan

Q2: DSS

Vi ser 6ver var i landet vi beh6ver prioritera virvning i enlighet med mélomrade 1 under “UNF

6kar i medlemsantal...”

Planeringen infér hostens kommande kampanjer pabérjas.

Sikerstilla att de nya distriktsstyrelserna kan virva coronasikert1 och har de verktyg som

behovs

Q3: Regional och lokal verksamhet och Virvningskampanj
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Foérbundet virvar med gemensamma krafter samtidigt 6ver hela landet.
Verksamhetsutvecklarna prioriterar uppfyllanden av arbetsplansmalen fran UNF till fler

Q4: Handlingsskrivande till arsmoten och regional och lokal verksamhet

se till att distrikt och féreningar inkluderar konkreta mél som sammanfaller med

arbetsplansmalen under UNF till fler i sina egna arbetsplaner

Forberedelser och etablering utav kommande ars atervarvningskampanj

Planera varens kampanjer och lyfta atervirvningen infér det kommande éret

Genomforande

Genomforandet av dessa mal kommer kriva mycket arbete ute med virvningar, uppf6ljningar
och bildning. Férhoppningen ir att implementeringen sker pa ett bra sitt och pa ett sadant sitt
som mojliggor for distrikten att vara barande i det operativa arbetet med méluppfyllnad. Att vi 4r
flera som arbetar med maélen 4r nyckeln i all maluppfyllnad och dirfér behover vi satsa pa

information ut till distrikt och foreningar och forbittra de processerna.

For att underlitta och forbittra arbetet for de regionala ledningarna och den nationella
ledningen behovs verksamhetsutvecklarna och engagemangsutvecklaren. Att vi har ett stod
kopplat till alla nivaer dr viktigt for att fler ska kunna bidra till vira gemensamma mal och for att

flera ska kunna komma ut och goéra det operativa arbetet.

Nir samhillet stiller om behover vi ocksa folja efter och det innebir att vara verksamhetsformer
stindigt behover uppdateras. Den digitala virvningen och den vanliga atervirvningen behdver
intensifieras och detta gors bland annat med en ny strategi for digitalvirvning och ett fortsatt
arbete med liknande kampanjer som vi hade i hostas. For att lyckas behover fler kidnna till att

verksamhet sker sa ett omtag av var interna kommunikation haller pé att géras.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att ligga rapporten till handlingarna
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Filip Nyman
Jacob Nehrer
Visteras, 2021-01-08

UNF organiserar sig (punkt 7g, bilaga § 15:7)
Bakgrund

Arbetet kring olika former att organisera sig inom UNF 4r nagot som hela tiden gors, bade
medvetet och omedvetet. Vi har under 2020 stillt om mycket verksamhet fran fysisk till digital
och vi har arbetat mycket kring hur UNF ska kunna bli en stabil organisation vilket da ocksa

innefattar hur vi organiserar oss och bildningen av vira medlemmar.

Folkbildningen 4r nagot som hela tiden genomsyrar var organisation, var verksamhet, var
historia och férhoppningsvis var framtid. Vi 4r och vi ska vara en bildande organisation dir vi
hela tiden har medlemmarna i fokus och folkbildningen i bakgrunden och f ihop det till ett
hejdundrande brak fyrverkeri.

Vi har under aret 2020 haft en hel del av det som var planerat i 2020-ars implementeringsplan
som #ven framkom delvis i foregiende moteshandling kring utvirdering och rapport. Att 2020
inte blev precis som vi alla tinkt, i manga avseenden daligt men samtidigt kanske nigot gott kan
komma ut av det och vi kan stilla om samt tinka i nya banor framéver. Vi behover ta det diliga
med pandemin till nagot gott for att kunna fa till en bra organisation som ir stabil och samtidigt
kinns relevanta och dirmed nér nya hojder, vi behover fortsitta att skapa de hir motesplatserna

och mojliggora for verksamhet - genom nya sitt under pandemin.

Det finns forslag pa férindrade interna bidrag som handlar om att dels 6ka mojligheten till
malen i detta omrade men dven Ovriga delar som forbundsstyrelsen har uttryckt varit viktigt i

framtidens arbete genom malomraden.

Framat

Som omradesansvarig ingar det i uppdraget att ta fram en implementeringsplan for kommande
ar. Denna dr framtagen f6r att uppna de mal som fokuseras pa bland mal- och fokusomradena
och deras framgangsfaktorer. For detta omride giller arbetsplansmaélen: "Alla medlemmar ska
kdnna att det finns mer att ldra sig och det uppndr vi genom att prioritera
bildningsverksamhet. “

Utifran detta arbetsplansmal och genom framgéangsfaktorerna som har lyfts i utvirderingen har

jag skrivit en implementeringsplan som f6ljer:
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Resursbehov

Den storsta resursen som kommer behovas idr tid och distriktens vilja. Under forra motet
beslutades att UNF Paverkar skulle tilldelas 20 000 kronor for att arbeta med malomradet. Vi har
dven engagemangsutvecklaren som kontaktperson hos personalen.
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Implementeringsplan 2021

Q1: Arsmétesperiod, Atervirvningsperiod och DO/DK-nitverk

Se till att genom arbetsplaner och budget har tydliga mal med verksamheterna och fa in
bildningen som en naturlig del av sin arbetsplan och verksamhet samt foreningsstodet genom
exempelvis foreningsstyrelsesamlingar.

Kommunicera till distrikt om aterviarvning och vikten av att bjuda in till bildningsverksamhet.

Q2: Kongress, Arbetshelg, DSS och UNF:aren samt Ledaren

Genom DSS:en fér vi de nya styrelserna medvetna om hur de kan inkludera bildningen i sitt
arbete pa ett optimalt sitt samt vilket stod som finns att himta fran forbundet. For att fa igang
bittre samarbeten mellan distrikten och férbundet pratar vi kommunikation med
forhoppningen att dven bildningsrelaterade samarbeten ska utvecklas distrikten sinsemellan. Det
ar viktigt att fa distrikten att sjilva planera in en arbetshelg tillsammans med sina
verksamhetsutvecklare och faddrar for att dir kunna strukturera upp resterande del av aret i
form av kurser och liknande for att fa ihop en kvalitativ verksamhet. UNF:aren bor vara en
aterkommande del i distriktsverksamheten for att fa in nya medlemmar i vad UNF tinker och
tycker men samtidigt fa dldre medlemmar att kdnna ett ansvar och en vilja att lira ut och
dédrigenom vixa. Ledaren ska fa UNF:arna att vixa for att na nya hojder, en kurs ddr vi skapar

nya mojligheter for UNF:arna ute i landet.

Kongressen ir en naturlig motesplats dir UNF organiserar sig for att bestimma om framtidens

fragor och vigval.

Q3: Kurser och distriktstod (Regional och lokal verksamhet)

Under hésten sker det mest verksamhet och virvas flest medlemmar, dirfor 4r en
bildningskampanj under hosten prioriterat och férbundet kommunicerar tydligt att det 4r
hostens fokus. Under personalsamlingarna sa pratar vi om vikten av att arrangera fler
grundkurser i samband med virvning. Virvningen bor dven liggas pa omraden dir vi idag inte
har verksamhet eller dir det finns grupper som vi idag inte nar. Under personalsamling och

DO/DK-nitverk diskuteras méjligheten till virvning och hur man bist kan ni nya grupper.

Q4: Arsskifte och Arbetshelg

Infor drsmotesperioden ska distrikt ha med tydliga bildningsmal i sina arbetsplaner for att géra
lattare for nésta styrelse att veta fokuset. Att redan nu planera in varen bildningsinsatser ska vara

norm for att ha god tid pa sig att planera bade virvning- och bildningsinsatser. Stéttning av
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foreningar infor deras féreningsarsméten ska vara prioriterad av distrikt och dven forbundet dér

forbundet behover hjilpa till av olika skil.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund
Ostersund, 2021-01-09
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UNF paverkar (punkt 7h, bilaga § 15:8)

Bakgrund

Paverkansarbetet har arbetats ganska mycket med under 2020. Och mer ska det bli under 2021.

Under sista kvartalet 2020 hade vi planerat f6ljande enligt implementeringsplanen:

e Handlingsskrivande till arsmé6ten och regional och lokal verksamhet
e Se till att distrikt och féreningar har med konkreta mél om opinionsbildning mot
makthavare.

e Distrikt och Foreningar gor opinionsbildande och vitjul verksamhet.
Arbetet kring drsmoten och arbetsplaner har inte kommit igdng pé nagot tydligt sitt. Vit Jul
gjorde analysen att det inte skulle vara lampligt att genomfora fysiska triffar 6ppna for
allminheten i &r. Men det har inte hindrat vara fantastiska medlemmar fran att genomféra en
hel del innovativa digitala aktiviteter pa olika nivaer och med samarbeten mellan distrikt spridda
i landet. Detta har varit otroligt kul att se och visar pa att Vit Jul fortfarande ér relevant och
meningsfullt for vara medlemmar. Utéver detta har vi arbetat med olika distrikt och grupper for
att bemota och debattera kring utkdrning av alkohol under pandemin eller potentiella intikter
fran cannabislegalisering. Under fjirde kvartalet slipptes ocksa arets nya och férbittrade
kommunranking, rapporten dr nu mer pedagogisk och sidger mer om de fragor den behandlar.
Till en bérjan fick den inte mycket uppmirksamhet i media, men nu har en del saker hint bland

annat med kommuner som aktivt fragar efter respons och strategier for att forbittra sig.

Utifran denna ldgesrapport tycker jag att vi kan kidnna oss otroligt positiva och forvintansfulla
infor paverkansaret framfor oss, da det finns driv pa alla nivaer och vi har goda forutsittningar

vara med och stottal

Framat

Som omradesansvarig ingar det i uppdraget att ta fram en implementeringsplan for kommande
ar. Denna ir framtagen for att uppna de mal som fokuseras pa bland mal- och fokusomradena
och deras framgangsfaktorer. For detta omrade giller det arbetsplansmalen: ”"Pdverkar makthavare
i vara fragor och vara vassa i medier” och "UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och
paverkansarbete s medlemmarna kdnner sig sjilvsikra och redo att ta debatten.” Utifran dessa har jag

skrivit en implementeringsplan som f6ljer:

Bakgrund

Det senaste aret har UNF varit mycket aktiva i medier fran forbundshall. Vi har krivt stingning

av Systembolaget under pandemin och under senare delen av aret har vi ocksa hjilpt distrikt att
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motsitta sig hemkorning av alkohol i den allm#nna debatten. Detta for oss nirmare mélet om att

vi ska Pdverka makthavare i vdra fragor och vara vassa i medier.

Ifraga om malet UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete sd
medlemmarna kdnner sig sjilvsikra och redo att ta debatten krivs fortfarande ett stort arbete. Vi har
pilotkort en studiecirkel om paverkansarbete, haft en sommarkampanj och vi har arbetat med att
skriva och remissa ett nytt drogpolitiskt program. Nu behdver vi steppa upp vart game — samla
flera for att arbeta med samma fragor och gora det litt. I stort finns det redan material som vi har
producerat, for att komma vidare behovs ett titare och tydligare samarbete med nivéerna i
organisationen och en bittre koppling mellan medlemskap och det politiska stillningstagandet.
En tanke framat dr att kontinuerligt erbjuda studiecirkeln Ta debatten! Varje kvartal for att ge

konstanta mojligheter att bilda sig inom omradet.

Resursbehov

Den storsta resursen som kommer behovas dr tid. Under forra motet beslutades att UNF
Paverkar skulle tilldelas 55 000 kronor for att arbeta med politiska kampanjer och framtagande
av politiskt program. Vi har dven kommunikatéren som kontaktperson hos personalen for

bollning och har maojligheter till m6ten med ideell ledning, samt avsatt tid pa evenemang.

Implementeringsplan 2021

QI: Arsmaten och kongressupptakt

Arbeta med att distrikt och féreningar ska ha med politiska mal i sina arbetsplaner (unga i
missbruksmiljs, serveringstillstind, utkdrning, synas i media). Intern kampanj for att skriva
motioner till kongressen - dela nya radikala stillningstaganden i vara sociala medier och
uppmana till motionsskrivning. Digitala triffar dir vi presenterar vara forslag. Digitala triffar
med fokus pa motionsskrivning. Paverkanskvill pa den veckolanga kongressforfesten. Eventuellt
genomférande av en inventering pd DAM om hur distrikt vill arbeta med férbundet ifraga om

kampanjer och liknande.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Q2: Kongress, DSS och sommarkampanj

Val av nytt drogpolitiskt program!
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Drogpolitiskt spar pa DSS och opinionsbildande verksamhet i 6vrigt. SM i OP under
folknykterhetens vecka som anvinder sig av kommunrankingen + uppmaning att kora debatt

med partipolitiska ungdomsférbund.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Q3: Implementering av det nya drogpolitiska programmet - intern och extern debatt

Interna kampanjer for implementering - pusha ut nya forslag fran det drogpolitiska programmet
som kan drivas pa olika nivaer och arbeta med att skapa debatt inom organisationen.

Anvindning av politiska budskap i extern och marknadsférande kommunikation.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Q4: Handlingar till drsmaoten

Slipp av kommunrankingen, satsning pa virvning och fokus pa en specifik kampanj som har
sjosatts. Utgar ifran konkreta politiska forslag i det drogpolitiska programmet. Arbeta med att

"det nya normala" inte atergar till sidant som #r destruktivt for unga och utsatta.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Sédvar, 2021-01-08
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AU-rapport (punkt 7i, bilaga § 15:9)
Bakgrund

Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemoétet i september haft ett méten. Beslut i korthet:

e Vi har beviljat UNF Ornarna och IOGT-NTO Ornskold i Visternorrland ett bidrag pa

70 000 kronor for att fortsitta pa och utveckla deras ungdomsprojekt.

[ skrivande stund har detta protokoll inte publicerats pa hemsidan, men bor finnas dir inom

kort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Sdvar, 2021-01-08
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Bildningsrapport (punkt 7j, bilaga § 15:10)
Bakgrund

Sen férbundsstyrelsens mote i november har det hint en hel del pa bildningsfronten. Samtidigt

har det hunnits med en del del vilbehovlig ledighet och vila.

En vildigt rolig grej som skett under hosten dr kamratstddssatsningen. Korta digitala
utbildningar i hur en blir en bra kamratstddjare inom UNF har genomf6rts. Med utgangspunkt i
denna satsning har det sedan hallits manga digitala vit jul-aktiviteter. Det kénns vildigt skont
och viktigt att denna satsning har gjorts, sirskilt som julkursen inte gatt att genomf6ra pa grund

av virldsliget.

Nagot som varit i stort fokus sen sist har varit att ta vidare fragan om bildningsstéd som lyftes till
november-motet. Fragan aterremitterades till ett extra styrelseméte i december. Pa det motet
beslutade forbundsstyrelsen att inte satsa pa det foreslagna konceptet pa bildningsstod. Den som
vill lisa mer om det beslutet hidnvisas till handlingarna och protokollet for forbundsstyrelsemétet
2020-12-17. Som bildningsledare har den gangna perioden handlat mycket om att bereda fragan
infér decembermotet samt att f6lja upp det tagna beslutet. I anslutning till den uppf6ljningen har
utvecklandet av ledaren gatt vidare. Nir det giller det arbetet 4r mojligheterna att halla fysiska

helgkurser en av de spinnande utmaningarna vi star infor framéver.

Sen novembermotet har 4ven insatser kring UNF:aren intensifierats. Malet 4r att gora det
enklare och tydligare f6r de som vill halla i UNF:aren-kurser och bidra med pepp och info till

presumtiva deltagare.

Nir det giller digitalisten kommer en lansering av en forsta kurs som finns till for
foreningsstyrelseledamoter ske kommande tid for att nyvalda féreningsstyrelser ska kunna
kickstarta igdng i sina roller som eldsjilar. Kursen innehaller mycket nyttig kunskap for att

kunna leda en UNF-forening.

En av varens stora hojdpunkter dr ocksa pa ingang. Eftersom det dr kongressar har det blivit dags
for kongressforfest. Uppliagget kommer vara en hel vecka da vi méts i de digitala rummen och
sdtter igang processen infor kongressen. Pa januarimétet kommer férbundsstyrelsen fa en
dragning av det tinkta uppligget. Det dr bra att redan nu bérja fundera pa vilka handlingar ni vill

ha pass om under kongressférfesten och hur detta kan goras pa bista sitt.

Det dr alltsa snart kongressforfest och uppladdningen mot kongressen ir i full gang. Till detta

mote finns darfor dven ett diskussionsirende kring hur framtidens bildningssystem ska utformas.

Vi ses i kampen!
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2021-01-08
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-01-22-24

Julkursen

Kongressforfesten

Distriktsstyrelse-
samling (DSS)

Distriktsordférande-
nitverket

Distriktskassors-
nitverket

Valberednings-
utbildning

UNF:aren

Ledaren

Foreningsstyrelse-

samling

Hojdaren

Digitalisten
Summa budget och

anvant

22-28
feb

21-23

maj

5-7
feb

5-7
feb

Alltid

2020

Vinter

-50999 kr

175 000
kr
0
Okr kr
175 000 -2 827 kr
kr
-84 593 kr
80
000 kr
-71 314 kr
70 000
kr
35000 0
kr Kr
50 000 -5638 kr
kr
125 000 -1 568 kr
kr
0kr 0kr
Okr -2130kr
70 000
kr 0kr
780 000 219 069
kr kr

2020 instilld pa grund av pandemi. Vissa
kostnader i samband med beslutet om att stilla
in. Planering infor framtida kamratstédskurser

péaborjas under varen.

Digital veckolidng kongressforfest med massa

spannande innehall planeras.

Genomférandeform siklart beroende pa hur
omvirldsliget utvecklas. Planering inleds efter

kongressforfesten.

Distriktsmandatsperiodens sista triff genomfors i

februari. Direfter utvirdering av éret.

Distriktsmandatsperiodens sista tréiff genomfors i

februari. Direfter utvirdering av éret.

Det har inte hittats former f6r att genomféra
denna insats och dirfor har utbildningen inte

prioriterats.

Stod for att underlitta arrangerandet av

UNF:aren tas fram och lanseras snart.

Ambitionen ir att komma igdng med

testgenomfdranden sa snart det 4r fysiskt mojligt.

Genomférs av distrikt utifran den tillgingliga

materialet.
Lagd pa is till kongressen.

Lansering av féreningsboken i samband med

foreningsarsmotesperioden.
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Rapport POPBOX (punkt 7k, bilaga § 15:11)

Bakgrund

UNF:s forbundsstyrelse har under 2020 samt 2021 valt att investera i att utveckla POPBOX som
en extern finansieringskilla. Johan Fridlund och Samuel Somo har tilldelats ansvaret for arbetet.
Gruppen har i sin tur rekryterat en projektutvecklare ska arbeta med att utveckla, leda och

samordna arbetet. Dessa tre utgér tillsammans en styrgrupp for arbetet.
Till varje forbundsstyrelse presenteras en rapport kring arbetets utveckling.

Nulige
Sen den forra rapporten har en hel del férindrats som gjort att arbetet mer kan ga i linje med
planerna som fanns fran bérjan. Den tilltinkta forsiljnings- och distributionskanalen meddelat

att dem kan hjilpa UNF med att 16sa just den uppgiften, och detta mojliggor vildigt mycket i

arbetet med att 16sa infrastrukturen for férsindelser av POPBOX.
Ytterligare tre viktiga processer har 16pt sida vid sida sedan det férra FS-métet:

1) Firdigstillande av hemsida med tillhérande webbshop samt betalportal

Vi har en ny webbshop som ir byggt for att vara enkel att hantera med egen personal. Det har
lett till lite hogre kostnader for sjdlva utvecklingen, men gor att vi pa sikt sjdlva kan hantera
hemsidan i storre utstrickning. Vi har dven efterstrivat att det ska ga att betala med swish pa

hemsidan, och att orderprocessen ska vara enkel for oss att hantera.

2) Kontakt med dryckesleverantirer for urval av drycker till box 1 samt 2
Vi har bestillt offerter och prover fran ca tio leverantdrer av hantverksdrycker. Provsmakning
och urval skedde strax innan jul och vi har bestillt dryckerna sé att den forsta boxen kan

levereras senast i skiftet jan/feb.

3) Research och utveckling av férpackning till boxen

En av vara storsta utmaningar 4r att hitta en design pa en forpackning som haller hela vigen hem
till kund, 4r tilltalande samt flexibel. Vi har tagit in offerter fran tre aktorer dér tva har varit
relevanta. [ det arbetet har vi tagit hiansyn till sévil kostnad per box men ocksé hur kund
upplever boxen, enkelheten i att dtervinna samt ladans flexibilitet. Férpackning till boxen ir en
av vara storsta inkop som gors just nu, och den upplaga som ir bestilld 4r tinkt att ricka till 2021

ars forsiljning.
Den 4 december lanserade vi mojligheten att kopa presentkort till den forsta boxen. Vi fick ett

mycket positivt gensvar i borjan och vi hoppas att fler far upp 6gonen infor nista ars boxar som

vi planerar att silja i minst fem utféranden. Utover det testas nu manga olika angreppssitt
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rérande marknadsforing och kommunikation for att lyckas med forsiljningen.

Framat

Vi planerar f6r fem ordinarie boxsldpp under 2021. Utéver det kommer vi eventuellt kunna fa in
nagra extra lidor beroende pé hur tillgang och efterfragans er ut kommande méanader. Den

planerade upplaga pé vara forsta boxar ir begrinsad till 200 stycken per omgang.
Planerade boxslapp for 2021 ar:

"Ready or not” — januari 2021
"Here comes the sun” — mars 2021
3. "Sommartider, hej hej, sommartider” — maj 2021
* "Dancing in the streets” — juli 2021
"Never gonna give you up” — september 2021
5. "I'm only happy when it rains” - oktober/november 2021
* "Whamageddon” — december 2021

Under forsta och andra kvartalet av 2021 arbetar vi for att stirka varumirket, kvalitetssikra
distribution och utéka férsiljningen genom véra egna/rérelsens kanaler. Direfter sker en
utvirdering och vi planerar mer djupgdende nir det 4r mojligt att starta igang en
prenumerationslosning. Vi knyter samtidigt nu kontakter och relationer med
dryckesleverantorer och hoppas kunna fa mer férmanliga avtal kring priser och samarbeten

under aret.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund & Samuel Somo
Ostersund & Stockholm 2021-01-07
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Rapport Rosa Villan (punkt 71, bilaga § 15:12)

Bakgrund

Pa tidigare forbundsstyrelsemote beslutades det om att UNF forbundet gar in som borgenir till
UNF Jonko6ping for ett lan hos NBV, dir jag som forbundskassor blev vald som kontaktperson

for att ha kontinuerlig kontakt med Jonkoping kring projektet.

Kortfattat vad som skett sedan sist

Rosa Villans renovering gar framat och projektgruppen har haft nagra moten dir jag har deltagit
pa ett av dessa samt ett tillsammans med Simon Brehmer, dessa méten har handlat om hur
tidsplanen och budgeten ser ut samt vad som 4r nista steg i projektet av renoveringen. Dels har
allt invindigt rivits, takisolering har lagts, vattenledningsrér har kommit in och renovering av

takstolar har gjorts.

Tidsplan

Projektet gar just nu enligt tidsplan och besiktning beriknas ske i maj.

Budget

Av de hittills fakturerade kostnaderna och diskussionerna haller sig projektet inom budget.
G4 girna in och folj Rosa Villan pé Instagram for att f6lja projektet med bilder och filmer.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna.

Johan Fridlund

Ostersund 2020-01-06
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Ekonomisk redovisning Kronoberg (punkt
7m, bilaga § 15:13)

Bakgrund

Under 2019 tog foregaende Forbundsstyrelse ett beslut om att delar av pengarna forbundet
forvaltar at UNF Kronoberg, efter en forsiljning av en 6 kunde anvindas till renovering av ett
UNF-rum. (FS201901, punkt 9C) Denna renovering sattes inte igdng 2019 och i bérjan av 2020

fick jag fragan om pengarna kunde anvindas 2020 istillet, vilket jag inte sig hinder for.

Det har nu inkommit en rapport kring anvianda pengar, denna mailas ut till FS for kinnedom

innan motet och det har inkommit bilder pa hur resultatet av renoveringen ser ut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga redovisningen till handlingarna.

Johan Fridlund

Ostersund 2020-01-06
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Rapport Ovriga arbetsplansmal (punkt 7n,
bilaga § 15:14)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemdotet i november beslutade vi att fordela ut ansvaret till Filip, Simon och

Johan 6ver de arbetsplansmalen som inte fick ett fokus pa i vart mal och fokusprogram for 2021.

Hir kommer en kort rapport 6ver de malen och till resten av alla méten sa kommer det att

komma en rapport ifran oss tre for ni ska fa se hur det gar.

Malet om engagemangsformer:

Det har inte specifikt arbetats med det 6vriga arbetsplansmalet men har kommit in genom
arbetet med "UNF organiserar sig” genom att hitta nya engagemangsformer att organisera sig pa

vilket vi kommer fortsitta att arbeta med under 2021. Arbetet fortskrider.

Malet om mangfald och inkludering av underrepresenterade malgrupper i var
virvning:

Arbetet med att na nya malgrupper har det arbetats lite med i form av mal i den
exempelarbetsplanen som distrikten ska fa ta del av. Da hoppas vi pa att fler tar efter och vagar

virva pa nya platser i sitt lin och inte de vanliga skolorna som vi brukar virva pa. Arbetet

kommer att fortsittas i vart varvningsarbete framéover.

Malet om den alkoholpolitiska nyckelfragan:

Coronapandemin har gjort fragan extra aktuell da industrin hardsatsar pa att na ut i sociala
medier. Det 4r mot att denna oetiska och skadliga marknadsforing tillats fortsitta som vi bor
engagera oss framover. Det naturliga sittet att gora detta 4r genom mediala utspel for att sitta
press pa makthavarna att ta tag i denna tyvirr alltfor aktuella fraga. For att genomféra den hir
typen av politiska utspel krivs fram&ver en nira dialog med de ansvariga i forbundsstyrelsen for

andra politiska fragor.

Malet om att UNF ska engagera sig i klimatkrisen:

Nir det giller UNF:s klimatengagemang dr ett sitt att arbeta for att synliggora drogperspektivet

pa klimatpolitiska fragor. Ett exempel dr EU:s jordbrukspolitik som uppmairksammats som
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klimatskadlig, men som vi ocksa vet dr ohéllbar genom att den subventionerar vinodling.
Samarbeten med andra organisationer, exempelvis Filtbiologerna, kring den hir typen av fragor
bor sokas framover. Stod for att distrikt och foreningar ska kunna hitta sétt att arbeta kring

klimatfragan bor tas fram.

Malet om UNF:s likabehandlingsarbete:

Detta ir ett stindigt pagaende arbete for att alla ska kunna engagera sig pa lika villkor i UNF. Det
senaste aret har bjudit pa utmaningar dir vi fatt tinka om och stilla om vér verksamhet. Detta
har inneburit svarigheter men kanske ocksa gjort att vissa fatt enklare att engagera sig digitalt.
Ett stort fokus framover for hela organisationen blir att se till att demokratin i organisationen
fungerar sa bra som mgojligt &ven om arsmoten far genomforas pa andra sitt dn vad vi kanske 4r

vana vid. Hir dr arbetet med att fa till en sa bra kongress som mojligt en central del."

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna.

Dir landet lever

Filip Nyman
Visteras, 2021-01-10

Simon Thérn

Goteborg, 2021-01-10

Johan Fridlund
Ostersund, 2021-01-10
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Diskussionsunderlag Arbetsordning till
kongressen (punkt 8a, bilaga § 15:15)

Bakgrund

Under forra motet fick jag i uppdrag att ta fram forslag pa arbetsordning till kongressen 2021.
Arbetsordningen ir det dokument som reglerar hur kongressen ska ga till ifraga om
demokratiska regler. De ar nir ombuden inte ansett arbetsordningen optimal har de ofta
spenderat flera timmar av kongressen pa att redigera och géra om den. Dessutom avgor
arbetsordningen hur litt eller svart det blir att tala, ligga forslag, rosta och dirfor dven hur det
gar att hinga med i motet. Tillgdnglighet ifraga om olika mé6tesformer dr ocksd nagot som
regleras i arbetsordningen. Kort och gott kan vi alltsa siga att en bra och genomarbetad
arbetsordning 4r nédvindig for att fa till demokratiska, inkluderande, spinnande och njutbara

férhandlingar.

Framat

For att underlaget ska bli s bra som mojligt behdver jag er input pa vad som gor en bra kongress
och vilka delar i motet som fungerar bist, samt hur vi kan anpassa for eventuella alternativa
16sningar som kanske maste till i denna pandemitid. Hur kan vi fa alla att hinga med, kunna
fokusera och bidra till motet i storsta mojliga man? Jag skulle vilja att ni funderade pa f6ljande

diskussionsfragor:

e Vad kan gora kongressen svar att forsta och hinga med i?

e Ar kreativa motesformer hjilpsamt (ex torg, gruppdiskussioner och inte bara plena)?

e Vilken typ av kreativa métesformer fungerar bast?

e Hur kan kreativa motesformer skapas i ett eventuellt semidigitalt eller digitalt scenario?

e Hur ska forslag ldggas och nir for att alla ska ha sa stor mojlighet som majligt att
paverka?

e Vad dr mest effektivt for att halla sig inom tidsramarna?

e Hur tinker du kring talartidsbegrinsning?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Ellen Hjort
Sdvar, 2020-12-23
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Diskussionsunderlag Revidering av det
drogpolitiska programmet (punkt 8b, bilaga
§ 15:16)

Bakgrund

Den drogpolitiska gruppen har arbetat hart med ett program och har under hosten kontaktat alla
distrikt och erbjudit dem att diskutera forslagen. Detta har resulterat i mdten med tio av
distrikten och ett Sppet mote dit resterande distrikt bjods in. Vi har ocksa anvint oss av en
Oppen enkit i UNF-lokalen och kommer att utoka med en mer specifik enkit som vi headhuntar
for. I skrivande stund har vi ocksa skrivit utkast pa 20 av 22 planerade texter som vi hoppas

skjuta till kongressen.

Framat

Just nu dr vi pa vidg med full fart in i analysfasen da vi ska analysera och implementera
feedbacken medlemmar i forslaget. Samtliga texter ska revideras, forfinas och fortydligas. Vi ska
fundera 6ver balansen mellan ideologi och fakta, visionira och konkreta forslag och vad som ir
viktigt att ha med och prioritera. Fér den FS-ledamot som vill lisa igenom forslagen som finns
hittills kommer en link att delas och for eventuella medlemmar som ldser denna handling gar det

bra att mejla mig pa ellen.hjort@unf.se!

Strukturen

Tanken ir att programmet ska fungera som ett A-O. Om ni nigon gang har varit inne pa
hemsidan hos ett politiskt parti s gir det ofta att klicka pa "Var politik A-O” och sedan klicka pa
M och vilja till exempel "Missbruksvard”. Detta 4dr tanken med vart program. Varje del ska sedan
innehalla en kort inledning som forklarar vad det handlar om och UNF:s utgangspunkt, foljt av
en kortare text som forklarar olika stillningstaganden med faktabakgrund. Sedan kommer en
lista pa det som UNF kriver i punktform. I vissa fall ska detta foljas av en text som inte
kongressbeslutas, utan bara innehaller fakta och rikligt med killhdnsvisningar. Denna text ir till
for att vara bildande och kunna uppdateras nir ny fakta kommer ut och vi kommer skriva detta
till sadant som medlemmar tycker ir viktigt. Detta system innebir ocksa att det kommer vara

enkelt att ligga till fragor om négot nytt kinns aktuellt.
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Diskussionsfragor:

e Vad tinker ni kring strukturférslaget?
e Vad anser ni 4r ett konkret politiskt forslag?

e Hur ska konkreta politiska forslag ta plats i det drogpolitiska programmet?

e Vilken balans ska finnas mellan konkret och visionirt?

e Hur viktiga ir killhdnsvisningar?
e Vilken typ av pastaenden ska killhinvisas?

e Vilka delar av texterna ska innehalla killhdanvisningar?

e Har ni nagra synpunkter pa sjilva programmet som ni vill ta upp nu?

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att Notera diskussionen

Ellen Hjort
Sédvar, 2021-01-08
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Diskussionsunderlag Bildningssystem (punkt
8¢, bilaga § 15:17)

Bakgrund

Pa kongressen i sommar ska forbundsstyrelsen ligga fram forslag pa hur UNF:s bildningssystem
ska se ut framover. Detta gors traditionsenligt till varje kongress och omfattningarna pa
dndringarna kan variera. Syftet med detta diskussionsirende idr att forbundsstyrelsen ska fa borja
diskutera och och komma med perspektiv pa hur vi vill att framtidens bildningssystem ska se ut.
Till mars-motet dr planen att med utgangspunkt i diskussionerna dterkomma med ett utkast pa
nytt bildningssystem. Som f6érberedelse infor diskussionen rekommenderas en genomlédsning av

bildningssystemet och att varje ledamot funderar kring foljande diskussionsfragor.

Diskussionsfragor

e Hur ser ni pa balansen mellan bildning for medlemmarnas utveckling, fortroendevalda
och annan bildning?

e Behovs det mer fokus pa drogpolitik i bildningen?

e Finns det andra “verksamhetsomridden” som behover prioriteras i bildningen?

e Hur ser ni pa hojdaren kommande mandatperiod och framat?

e Har ni exempel pa konkreta bildningsinsatser ni vill se?

Forslag till beslut

Forbundstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Simon Thoérn
Goteborg, 2021-01-08
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Diskussionsunderlag Forbundsstyrelsens
ovriga forslag (punkt 8d, bilaga § 15:18)

Bakgrund

I sommar 4r det dags for UNF:s kongress och till kongressen ligger forbundsstyrelsen férslag,
eller propositioner som det ocksa kan kallas. Forbundsstyrelsen har till uppgift att bland annat
ligga forslag pa arbetsplan och budget, men mojligheten finns ocksa att skicka in andra forslag
till kongressen. Nagra exempel pa sidana forslag fran forra kongressen var Ett kottfritt UNF,

Javspolicy och om #nykterfrizon.

Nir det giller forslag av typen arbetsplan och budget, men dven sant som drogpolitiska
programmet och stadgarna som alltid tas upp pa kongressen har férbundsstyrelsen redan
delegerat ansvar for att bereda dessa fragor.

Syftet med detta diskussionsirende ir att ge forbundsstyrelsen mojlighet och tidsutrymme att
brainstorma och diskutera idéer pa andra saker som styrelsen vill féresla kongressen. Detta
paminner alltsd om en motionsverkstad.

Alla forbundsstyrelseledamoter uppmuntras att infér métet fundera pa vad de skulle vilja ligga

fram for forslag till kongressen. Diskussionsfragorna nedan kan anvindas for att spana fram egna

forslag, men ocksa for att bilda sig en uppfattning kring andras idéer.

Diskussionsfragor

- Vilka idéer har du pa vad som behévs for att UNF ska bli bittre/stdrre/starkare/miktigare?
(Vad ska goras?)

- Vad tycker du ir bista sittet att ga tillviga for att uppfylla idéerna? (Hur ska det goras?)

- Ar ett kongressforslag bista sittet att ta vidare idéerna eller finns det andra sitt att jobba

vidare? (Ar kongressen ritt forum?)
Forslag till beslut

Forbundstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
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Simon Thoérn
Goteborg, 2021-01-08

Diskussionsunderlag Stadgerevidering
(punkt 8e, bilaga § 15:19)

Bakgrund

Arbetet med att bereda revidering av UNF:s stadgar och principer har pabdérjats under hosten
genom att forbundsstyrelsen gett Simon Thorn och Johan Fridlund ansvaret att driva processen.
Dessutom har en referensgrupp av medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen knutits till arbetet.
Gruppen har haft flera diskussionstriffar och hittills har fokus mest legat pa stadgarna. Till
denna handling finns en omfattande bilaga som tar upp de stillen i stadgarna som
referensgruppen har uppmirksammat pa olika sitt. Innehallet i bilagan ska inte ses som skarpa

forslag, utan som tankar som har vickts under lisning och diskussion av stadgarna.

Infor januarimotet far forbundsstyrelsens ledamoéter ldsa igenom bilagan och stadgarna for att pa
motet dela med sig av de tankar som har vickts. Direfter 4r planen att forbundsstyrelsens input
tas med tillbaka till referensgruppen och att det till marsmétet ska kunna presenteras utkast pa

forslag pa stadgedndringar.

Diskussionsfragor

- Vilka av de forslag som finns i bilagan tycker du kdinns mest viktiga att genomfora?
- Finns det forslag som absolut inte borde 4ndras enligt dig?
- Finns det nagra f6rslag som uppmirksammats som du har andra 16sningar pa?

- Vilka andra stadgepunkter 4n de i bilagan har du hittat som du vill lyfta in i processen?
Forslag till beslut

Forbundstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Johan Fridlund och Simon Thérn
Ostersund och Goteborg, 2021-01-08
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Bilaga: Stadgerevidering

Beskrivning Stadga Kommentar

1:a punkten § 1: 1 Organisation Ar det relevant att ha med
medlemskapet i en internationell
paraplyorganisation hir? Ar innehéllet

i 6vrigt det forsta vi vill presentera om

UNF?
1:a stycket, §1:1 IOGT International har bytt namn till
sista meningen. Organisation Movendi International.
§ 1:2IOGT-NTO- Bor visionen finnas med i stadgarna pa
rorelsens grundsatser nagot sitt?
1:a stycket. §1.4 Detta dr nagot som inte alltid efterf6ljs
Andra meningen. Medlemskap just nu. Kanske det ska skrivas om?
“Varje medlem ska tillhora Eller att varje medlem faktiskt ska
en forening.” tillhora en riktig forening.
2:a stycket. §1.5 For att fortydliga att definitionen av
Medlemslofte medlemsloftet dr en del av 1:a stycket
skulle jag vilja ha bort punkten for
detta stycke (likt som det har gjortsi§
1:2).
1:a stycket, §1.6 “Varje medlem ska betala den
forsta meningen. Medlemsavgift medlemsavgift som kongressen,

distriktsarsmotet eller foreningsarsmaotet
har bestimt.”

Ordet “eller” kinns problematiskt i
detta avseende dd medlemsavgiften
som vardera av de tre organen har
bestimt kan vara annorlunda - samt
det 4r ocksa oklart vilken bestimd
medlemsavgift som ska prioriteras.
Ordet innebir ocksa att det kan bara
finnas en medlemsavgift och inte tre
(en till féreningen, en till distriktet
och en till férbundet) som jag tror att

andemeningen.
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Jag skulle vilja dndra ordet “eller” till
“och” da det finns olika
medlemsavgifter pa olika nivaer.
Behover det finnas en styrning av
maximal niva pd medlemsavgift sa far

det regleras pa nagot sitt i stadgarna.

Junis anvinder denna formulering (§
1:6):

“Kongressen kan besluta om
medlemsavgift for medlemmarna i
forbundet, distriktsarsmatet for
medlemmarna i distriktet och
foreningsdarsmotet for medlemmarna i

foreningen.”
1:a stycket, §1.6 “Foreningsstyrelsen kan besluta att en
Sista meningen. Medlemsavgift medlem ska vara befriad att betala
medlemsavgift.”

Detta idr en tvetydig skrivelse. Giller
det ALLA medlemsavgifter som skulle

kunna tas ut eller dr det bara den som
ev. foreningen skulle ta ut? Kan en
foreningsstyrelse forhindra att
distriktet/forbundet tar in
medlemsavgift? Skulle ett sidant beslut
isafall ga emot ett distrikt- och

kongressbeslut?
4:e stycket. § 1.7 Medlemskapets Tycker inte att den ir tillrackligt
Hela stycket. upphorande tydlig. Behover man anvinda alkohol,
Uteslutning gillande narkotika och andra droger for att bli
brott mot helnykterhet utesluten eller ricker det t.ex med

alkohol? Skulle #ven vilja se en annan
skrivelse gillande

uteslutningsproccesen.

Mitt forsta utkast till ny skrivelse: “En
medlem som har brutit mot nagot av
det som sigs om helnykter i

medlemsloftet kan uteslutas. Beslut
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om uteslutning kan fattas av
foreningsstyrelsen i medlemmens
férening efter samrad med
distriktsstyrelsen eller
férbundsstyrelsen. Uteslutning kan
dven fattas av distriktsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen efter samrad med

medlemmens foreningen. “

5:e, 6:e, x:e och 7:e §1.7 5:e stycket:
stycket. Medlemskapets Skrivit om hela stycket
upphdrande En medlem som uppenbart motverkar

UNE:s syften eller pa annat sitt skadar
forbundet, dess verksambhet eller dess
medlemmar kan stingas av eller uteslutas.
UNF:s syften framgar i IOGT-NTO
rorelsens grundsatser. (skulle kunna
jdamka mig att ha kvar den nuvarande
skrivelsen med uppdaterat sprak minus
sista meningen. Notera att det idag star
nykterhetsliftet i sista meningen).

x:e stycket (nytt stycke i stadgan)
Beslut om uteslutning kan enbart
fattas av forbundsstyrelsen med
undantag f6r medlem som brutit mot

helnykterheten.

6:e stycket

Forslag till ny bérjan. Fram till “En
avstingning innebir...”
Distriktsstyrelsen och forbundsstyrelsen
har ritt att stinga av en medlem fran
verksamhet. Forbundsstyrelsen kan dven
stinga av medlemmar fran andra forbund
i IOGT-NTO-rorelsen att fa delta pd
verksamhet som UNF genomfor.

7:e stycket

Rittstavning samt littare sprak samt
lite nytt

I fraga om uteslutning eller avstingning
fran verksamhet ska den berérda
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personen ges mojlighet att yttra sig innan
beslut fattas. Efter att ett beslut har fattats
ska den berorda personen informeras om
beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller distriktstyrelsen
ska den berorda personens forening
informeras. Om beslutet har fattats av ev
foreningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen
kan medlemmen Gverklaga beslutet till
forbundsstyrelsen, det ska goras inom 30
dagar fran medlemmen blivit informerad
av beslutet.

8:e stycket. Hela stycket | §1.7 Har tva tankar:
“Alla Medlemskapets 1. Ar stadgan pa ritt plats? Den skulle
fortroendevalda/ledare pd upphdrande t.ex kunna ligga under §1.5

forbundsnivd och pa
distriktsnivd mdste skriva
under att de ska folja
uppforandekoden”.

medlemslofte? Ligga till den som en
punkt under dir? Forstéar att tanken
med att ha den under nagon av
paragraferna som tar upp medlemskap
for att kunna fa in “andra ledare”
ocksa. Men jag tycker att det kanske
ska nimnas dven under §2.7
Foérbundsstyrelsen och §3.7
Distriktsstyrelsen.

2. Jag kan dock forsta att man vill ha
nagot om uppforandekoden under
uteslutning men i dagsliget kan man
inte bli utesluten av att inte ha skrivit
under den eller att ha brutit mot den.
Det ir inte forankrat i stadgan. Sa
antingen maste den skrivas om for att
kunna anvindas for uteslutning
alternativ tas bort helt fran § 1.7

8:e stycket §1:7 Stycket beskriver inte hur
Medlemskapets uppférandekoden upprittas (eller var
upphérande den finns att tillgd). Jag anser att det

bor std med i stycket.

7:e punkten § 2:2 Ordinarie kongress | Valberedningskommittén. Hela

konstruktionen med en
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valberedningskommitté som ska
bereda val av ny valberedning gar
emot forsta meningen i stycket som
sdger att valberedningen ska forbereda
(alla) de val som ska goras pa nista
kongress. Tycker vi att I6sningen med
valberedningskommitté dr det
optimala sittet att 16sa frigan om ny
valberedning? Om ja, varfor gor vi
inte pa samma sitt pa distrikts- och
foreningsniva? Om nej, hur vill vi ha
det istillet?

8:e punkten § 2:2 Ordinarie kongress | Beslutsmissighet. S& som stadgan 4r
skriven kan kongressen bli orimligt
liten om det 4r f4 anmilda. Borde
kanske sittas en minimigrins fér hur
fa ombud det far vara? Giller dven 2:3

Extra kongress

4:e punkten § 2:3 Extra kongress Om ett ombud frin den ordinarie
kongressen blivit for gammalt, far det
fortfarande representera distriktet?
Jamfor § 2:11 Valbarhet till

fortroendeuppdrag
1:a stycket. § 2.4 Kongressombud Jag dr tveksam till ett pa forhand
Forsta meningen. bestimt antal ombud. Det gor att
“Kongressen har etthundra starka distrikt kan fi ett vildigt stort
ombud”. inflytande. Skulle t.ex det genomftras

en storsatsning fran forbundet pa ett
distrikt aret innan kongress skulle det
kunna leda till att det distriktet far
vildigt manga nya medlemmar vilket
kan kraftigt paverka férdelningen av
ombud infér kongressen. Speciellt
paverkas fordelningen om det 4r fa
medlemmar i forbundet. Ar det lat oss
sdga 3000 medlemmar och ett distrikt
har 500 medlemmar, 4r det ' Jaav hela
forbundet, innu mer skulle det vara
om det bara dr 2000 i férbudet.
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Jagycker att det istillet bor vara en
fluktuerande storlek pa

ombudsforsamlingens storlek.

Kanske att alla distrikt har ritt till 3
ombud och sen for varje pabérjat 100-
tal fir man ett ombud till vid den

31/12 aret innan kongress?

2:a punkten § 2:5 Motesrittigheter och | Ska enskilda ledaméter i
beslutsformer forbundsstyrelsen och riksstyrelsens
ha forslagsritt eller ska det vara som
med valberedningen dir det 4r
gruppen som helhet som fér ligga

forslag?

Dessutom bor ju 6vriga
kongressutskott (exempelvis

valberedningskommittén) ha

forslagsritt.
4:e punkten § 2:5 Motesrittigheter och | Hur rimmar detta med att kongressen
beslutsformer brukar faststilla en arbetsordning i

borjan av kongressen. Bor denna
punkt tas bort och bor det liggas till
en punkt om arbetsordning under §

2:6 Kongressiarenden?

1:a stycket, § 2:6 Kongressidrenden Forbundsstyrelsen foreslog till

drende B. kongressen 2019 att gora en
revidering av stadgarna (forslag nr 18).
Delen § 2:6 1:a stycket dzrende T med
texten ‘faststallande av antalet anmdlda
och ndrvarande ombud och évriga
rostberdttigade deltagare” foreslas vara
oférandrat (s. 305).

Kongressen dndrade inte det nimnda

forslaget (vad jag kan finna).

Stadgarna som finns tillgingliga pa
forbundets webbsida strider dirmed

mot beslutet som fattades av
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kongressen 2019 da den exkluderar

orden “och dvriga rostberdttigade

deltagare”.
Arende G § 2:6 Kongressiarenden Tva drenden som rakat hamna under
samma bokstav?
1:a stycket, § 2:6 Kongressiarenden Arendet bor fortydligas med tiden som
drende N. beslutet giller for (likt irende M och

drende O).

q) Val av ordforande,
sekreterare, kassor och
ytterligare minst tvd
ledamdoter i
forbundsstyrelsen

§ 2.6 Kongressirenden

Om man summerar antalet som star sa
blir det totalt fem i styrelsen. I 6vriga
delar av stadgan star det att det ska var
minst 7 ledamoter. Tanker att det
istdllet kan sta “Val av ordforande,
sekreterare, kassor och ovriga ledamoter i
forbundsstyrelsen. Det gor att stadgan
inte behover dndras beroende pa om
man skulle vilja 4ndra grinsen av
antalet ledamoter i FS. For jag
upplever inte att det behovs en
pedagogisk beskrivning 6ver ev hur
manga ledaméter som behovs viljas
in. Det hoppas jag valberedning och

kongress sjilva kan rikna ut.

1:a stycket,
drende Q.

§ 2:6 Kongressirenden

Forbundsstyrelsen foreslog till
kongressen 2019 att gora en
revidering av stadgarna (forslag nr 18).
Delen § 2:6 1:a stycket drende Q med
texten “beslut om antal ledamdoter, minst
sju, och ersdttare i forbundsstyrelsen”
foreslas vara oforindrat (s. 306).
Kongressen dndrade inte det nimnda

forslaget (vad jag kan finna).

Stadgarna som finns tillgingliga pa
forbundets webbsida strider dirmed
mot beslutet som fattades av
kongressen 2019 da den exkluderar

orden “och ersdttare”.
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1:a stycket, § 2.6 Kongressirenden Forbundsstyrelsen foreslog till

arende S. kongressen 2019 att gora en
revidering av stadgarna (forslag nr 18).
Forslaget innehdll ett forslag (s. 306 i
kongresshandlingarna) om att dndra §

2:6 1:a stycket drende T till “val av
ombud och ersdttare till [OGT

Internationals kongress”.
Kongressen dndrade inte det nimnda

forslaget (vad jag kan finna).

Delen “IOGT-NTO Internationals
kongress” (vilket star i stadgarna som
finns tillgangliga pa forbundets
webbsida) strider dirmed mot beslutet

som fattades av kongressen 2019.

Arendenumreringen i versionen av
stadgarna som finns pa webbsidan
varierar mot versionen som finns i
kongresshandlingarna (s. 282-393) pa
grund av en sammanslagning av tva

drenden i versionen som finns pa

webbsidan.
Arende S § 2.6 Kongressirenden Movendi International ska vi vilja
ombud till!
1:a stycket, § 2:6 Kongressiarenden Ett stavningsfel forekommer i
drende V. stadgarna.

Jag foreslar att indra texten till detta:
“val av valberedning med fem ledaméter,
varav en sammankallande, och fem

ersdttare”
1:a stycket. Sista § 2.7 Forbundsstyrelse Varken vice ordférande eller
meningen bildningsledare star under §2.6 q). De
“Ordforande, vice kanske ska tas upp dir ocksa? Behovs i
ordforande, sekreterare, och for sig inte om man anvinder den

kassor och bildningsledare

skrivelsen jag tar upp ovan som
viljs sarskilt

forslag.
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1:a punkten § 2.7 Forbundsstyrelse Posten vice ordférande ir inte tillsatt
just nu. Behéver den sta med hiar? Om
den stir med maste kongressen da
vilja en vice? Far kongressen vilja
andra klidda poster 4n de som listas
hir?

1:a punkten § 2:8 Forbundsstyrelsens | Bor principer laggas till i listan hir?

uppgifter

1:a stycket. Forsta raden. | § 2.15 Tycker det 4r nonchalant skrivet.

“Kongressen vdljer tva till
tre internrevisorer och tvd
erséttare”.

Revision och granskning

Tycker det ska sta “Kongressen viljer
minst tvd, men max tre internrevisorer

och tvd ersittare”.

1:a stycket. Forsta raden
“.. ddr det saknas distrikt.”

§2,17

Regionmoéte

Vad innebir att det saknas distrikt? Ar
det att det inte finns en aktiv
distriktsstyrelse? Da dr ju lydelsen fel
da det faktiskt finns ett distrikt men att
det inte aktivt.

Min tolkning ir att denna stadga inte
kan anvindas forutom om det aktivt
fran en kongress beslutat att det inte
finns ett distrikt inom ett geografiskt
omrade. Om ni andra inte haller med
om detta sa bor det ldggas till en
skrivelse nir regionmote kan
genomforas. Behovs det t.ex har
kallats till ett distriktsarsmote tva
ganger utan att bli beslutmaissigt innan
ett regionmote ska vara aktuellt? Vill

girna diskutera detta mer.

1:a stycket. Forsta

meningen.
“.. och medlemmar som dr

§3.1
Organisation

Den hir delen av stadgan gar enligt
mig emot § 1.4 medlemskapet i forsta

stycket, andra meningen.dir det star:
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direktanslutna till

“varje medlem ska tillhéra en forening.

distriktet.” Ett distrikt 4r ingen forening enligt
stadgarna.

4:e stycket. §3.2 Varfor ska stadgarna reglera niar DS
Andra meningen. Ordinarie senast ska ha fitt in motionerna? Ar
‘Distriktsstyrelsen ska ha | distriktsairsmote det inte bittre, som nir det giller vid

fatt motionerna senast sex kongress, att det finns ett “tidigast”
v‘ka (?rﬁ) re ; motionsstopp?

distriktsdrsmotet

5;e stycket. §3.3 Hir har det troligen blivit ett fel sen

Extra distriktsirsméte

man #indrade att ett DAM maste ha
minst 3 ombud. Fér vid extra
distriktsarsmote finns inte det kravet.
Dirfor bor det liaggas till i slutet av
detta stycket, “.. dock minst tre’,

1:a stycket.

Forsta meningen

§3.4

Redaktionell indring behovs da det
star “tilldistriktsdrsmotet”

1:a stycket.
Hela stycket.

§3.5
Motesrittigheter och

beslutsformer

Jag tycker att vi borde ha som IOGT-
NTO. Alltsa att alla medlemmar har
forslagsritt. Sa hir har [OGT-NTO

skrivit “. Varje ombud har forslags- och
rostratt. Varje medlem i IOGT-NTO,
ledamot av distriktsstyrelsen och
foredragande revisor har forslagsritt.”.

Det vil siga att jag vill ligga till “Varje
medlem i hela UNF,” férst i andra

meningen i stycket.

Arende O

§ 3:6

Distriktsarsmotesirenden

Budget. Finns problem med att bara
besluta om budget for pagaende
kalenderar da mandatperioden pagar
in i kommande ar och det d4 inte finns
nagon budgetstyrning f6r DS. En
mojlig 16sning 4r att i detta drende
lagga till “och preliminir budget for

det kommande kalenderaret.”.

56(76)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-01-22-24

1:a stycket, §3:6 Arendet bor i likhet med § 2:6
drende V. Distriktsarsmotesirenden | behandlas fore beslutet om budget (di

medlemsavgiften paverkar budgeten).

Arendet bor ocksa fortydligas med
tiden som beslutet giller fér (om det
exempelvis ir for innevarande ar eller

nistkommande ar).

2:a stycket. §3.6 Hir tas det upp att

Forsta meningen. Distriktsarsmotesirenden | arsmotesprotokollet ska limnas till
samtliga foreningar i distriktet. Hur
tolkas “limnas till"? Genomfo6r detta?
Min forsta tanke 4r att detta inte gors.
Summering: Jag vill stryka samtliga

foreningar ur stadgan eller ha en
tydligare skrivning eller att FS

tydliggor detta krav sa foreningarna
far ut det. Finns ingen anledning att ha
en stadga “for att det i teorin 4r en fin
och bra tanke for en stark

demokratiskt organisation”.

1:a stycket. §3.10 Sa hir star det: . Ser ser en

Andra meningen Firmateckning varningsflagg hir. Att lata

“Firman ska dock tecknas firmatecknarna att fa teckna firman
av minst tvd personer, + enskilt 6kar risken for oegentligheter
enskilt eller gemensamt..” | § 4.9

Kan tinka mig att detta star som det
Firmateckning gOr for att det inte ska bli “omstindigt
och jobbigt” for DS/”FS” men det
tycker jag inte 6verviger riskerna med
det. Det skulle ocksa forhindra att en
enskild firmatecknare gar emot vad
DS/”FS” vill. .

2:a punkten § 4:1 Organisation “antar forbundets stadgar” tycker jag ir
en lite ospecifik formulering som
kanske borde tydliggoras?

1:a stycket. §4.2 Jag upplever denna stadga som lite
Sista meningen. Foreningsmote tvetydlig. Ricker det att det 4r minst
“Ett foreningsmdte dr
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beslutmdssigt ndr minst
fem, eller majoriteten, av
foreningens medlemmar
dr ndrvarande.

+
5:e stycket.
Hela stycket

fem medlemmar i en férening pa 50
medlemmar for att det ska vara giltigt
eller maste det vara 25? Maste man
vilja “majoriteten”delen i stadgan?
Hittar inget som sdger sa?

Och sa dr det d4ven tvirtom, om man
bara dr fem medlemmar i féreningen.
Ricker det att det bara ér tre
medlemmar pa métet dir da de dr
majoriteten av foreningen? Eller maste
de var alla fem. Vill gdrna diskutera

detta vidare.

Dock sa siger 5:e stycketi§ 4.2

Foreningsmote att “drsmdotet dr
beslutmdssigt ndr det har blivit kallat
enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar dr nirvarande”.

Men det tycker jag star i konflikt med
vad som star i forsta stycket. Det

behovs en fortydling.

3:e stycket.

Hela stycket.

“Kallelse till arsmotet ska
ske senast fyra veckor fore
mdotet pa det sdtt som
foregdende drsmate har
beslutat”.

§4.2

Foreningsmote

Vill girna att det ska diskuteras om
fyra veckor verkligen #r den bista
tiden? Ar det kanske inte en eller tvi
veckor for linge? Kdnner att
flexibiliteten kan vara vildigt viktigt
for en forening. Da manga foreningar
ar relativt sma sa tror jag det bara dr
bra att det inte beh6vs planeras sa

langt i forvig.

2:a punkten § 4:3 Motesrittigheter och | Hir star det om specifika rittigheter
beslutsformer som bara tillkommer registrerade
medlemmar. Ar detta verkligen en
virdefull sirskiljning och férekommer
den nagon annanstans i stadgarna?
Arende n § 4:4 Arsmotesirenden Precis som drende o under § 3:6 bor

det hir skapas en l9sning for att

sikerstilla stindig budgetstyrning,
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kanske genom preliminir budget for

nista ar?
1:a stycket, § 4:4 Arsmotesirenden Arendet bor i likhet med § 2:6
drende X. behandlas fore beslutet om budget (di

medlemsavgiften paverkar budgeten).

Arendet bor ocksa fortydligas med
tiden som beslutet giller fér (om det
exempelvis ir for innevarande ar eller

nistkommande ar).

1:a, 2:a och 3:e stycket. §4.7 Skulle vilja att det genomf6rs en
Foreningsverksamhet diskussion kring dessa stycken. Anser
vil kanske inte att allt som star i dessa
ar direkt bra i verkligheten. I teorin
later det jittebra att t.ex “ Foreningen
ska arbeta for att sa manga som mojligt
blir medlemmar...” Det later jéttefint.
Men nir det dven star “Féreningen ska
ha en mangsidig verksamhet..”. Upplever
att dessa inte alltid gar ihop. For vilken
férening halla pd med LAN-
verksamhet eller klittring sa kanske
det 4r det de ska fokusera
pa.Mangsidigt skulle ev. kunna var att
lara sig mer teoretiskt om ett Zmne
eller liknande. Vilket 4r bra.

Men att “foreningen ska genom
utatriktad, opinonsbildande verksamhet
forsoka paverka samhdllsutvecklingen...”.

Tycker det stiller héga krav pa
féreningarna men ser inte att varken
DS eller FS ligger pa alla féreningar att
jobba med detta. Detta tycker jag ocksa
ar skenheligt.

2:a stycket §4.14 Hir stér det att “.. forbundet (ska)

Hela stycket. Upplésning erbjuda medlemmarna medlemskap i en
annan forening eller direktanslutning till
distriktet eller forbundet.

Att medlemmarna skulle blir
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direktanslutna till distrikt eller
forbundet gar helt emot 1:a stycket,
andra meningen i § 1.4 medlemskap
att “alla medlemmar ska tillhéra en
forening”. Detta maste skrivas om i
§4.14 eller i § 1.4 sd att det stimmer
nagonstans. Samtidigt har jag aldrig
hort talas om direktanslutna
medlemmar till forbundet. Later
futuristiskt och dystopiskt att vi som

folkrorelse ska ha medlemmar pa

féorbundsniva.
Hela drendelistan §5:4 Hir har numreringen blivit konstig. Se
Kretsarsmotesirnden exempelvis K-L, M-O och R-U. Bér

ses over. Dessutom #r fragan om
drende U) om distriktsirsmétesombud

hor hemma pa kretsarsmotet?

1:a stycket § 6:3 Stadgeindring Utifran formuleringen i andra
meningen ir omedelbar justering av
stadgarna inte mojligt. Tycker
gruppen att detta dr nagot som ska

vara mojligt?

1) §6:5 Bor std 4.7 som det gjorde i tidigare
Forhallande till annat versioner av vara stadgar. Maste vara
féorbund tryckfel? Hanvisar just nu till revision.

Andra punkten §2:2 Vem ska kallas? Ar det lapp pa
Ordinarie kongress Essingen? Kalla endast Pelle? Distrikt?

Varfor har vi inte DAM i

november/december istillet?
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Diskussionsunderlag Demokratiutredning
(punkt 8f, bilaga § 15:20)

Bakgrund

Under senhost och tidig vinter har vi fortsatt arbetet med demokratiutredningen. Vi har fortsatt
med att fraga medlemmar vad de har for bild om hur UNF ska organisera sig och vad for
utmaningar de tycker att vi har. UNF 4r en gammal organisation men vi férindras ocksa hela
tiden. Nu tycker vi att det nu 4r dags att ta det hir till férbundsstyrelsens bord och diskutera vad

vi ser for problem med vara demokratiska rutiner och potentiella 16sningar till det.

Det vi har identifierat och diskuterat ér lingden pa mandatperioder kopplat till férbund och
distrikt, valberedningsarbetet ute i distrikten, fokuset pa vad vi diskuterar pa vara arsméten och

kongresser och hur vi far fler att kiinna dgandeskap 6ver var interndemokrati.

Nagra funderingar vi vill lyfta in i diskussionen:

Det dr att det 4dr svarare for vara valberedningar i landet att hitta styrelser till distrikten och deras
uppdrag nir foreningarna blir firre blir da mer oklart och ett distrikt blir istillet en stor
forening. Firre personer far ocksa mojligheten att kunna kliva upp i organisationen for att fa

mer ansvar och potentiellt sitta i en distriktsstyrelse eller sitta i en framtida forbundsstyrelse.
For att det ska komma nagot bra ifran utredningen till kongressen behdver vi nu stilla oss dem
stora fragorna och fordjupa oss i hur vi kan organisera oss for att bli en organisation in i

framtiden.

Fragor att diskutera

Om du fick férindra var interndemokrati hur skulle du vilja att den sag ut?

Det tillflédet av personer som kan sitta i distriktsstyrelser blir allt svagare och distriktens roll allt

mer oklar. Vad tror ni om en omdefiniering av distriktens uppdrag?

Vara distrikt har en stor roll i var interndemokrati, hur ser vi till att den rollen fortfarande fylls

pa platser i landet ddr distrikten 4r svagare eller inte finns?
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Fokuset pa vara kongresser har sedan linge blivit mer fokuserad pa operativ verksamhet och
mindre pa dem stora penseldragen for att férindra virlden. Om vi malet 4r att fordndra virlden

vad ska vi da diskutera pa vara kongresser?

Vigen framat

Under varen kommer vi att fortsitt arbetet och pabérja skrivandet av rapporten till kongressen.
Diskussionen vi kommer ha under fé6rbundsstyrelsemétet i januari ihop med medlemmarnas
asikter kommer att ligga grunden f6r vad vi tror att vi kommer behdva gora for atgirder for att

forandra UNF till en dnnu bittre organisation!

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att ligga diskussionen till handlingarna

Johan Fridlund, Filip Nyman

Ostersund och Visteras, 2021-01-08
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Diskussionsunderlag Revisorernas
halvarsrapport (punkt 8g, punkt § 15:21)

Bakgrund

I slutet av november sldppte vara kongressvalda verksamhetsrevisorer en halvtidsrapport som
har beskrivit vad dem har granskat i var verksamhet och vad deras slutsatser dr. Kopplat till de
enskilda rapporterna kopplat till de olika omraden vi jobbar med sd har dem ocksa limnat
rekommendationer pa vad vi bor gora for atgirder. Under granskningen har dem ocksa limnat
negativa och positiva iakttagelser som ni kan ldsa i deras rapport som jag skickade ut den 29

november och som medlemmarna fick ta del av den 11 december.
Dirfor vill jag ligga upp rapporten pa bordet for att vi ska diskutera den gemensamt och for att
se vad vilka forindringar vi kan gora for att underlitta for nésta styrelse och f6r organisationen

langsiktigt. Det jag att vi diskuterar frimst dr deras iakttagelser och rekommendationer men

ocksa rapporten i ren allménhet.

Diskussionsfragor

Hur upplever du att granskningen har funkat? Har du fatt tillrickligt med information om hur vi

ligger till?

Utifran de iakttagelser som revisorerna har gjort, finns det nagot vi kan ha gjort annorlunda och

finns det nagot mer vi tinker pa kopplat till det negativa eller positiva?

Hur kan vi jobba nirmre med rekommendationerna och implementeringen av dem i

verksamheten?

Ar det nagot annat du skulle vilja lyfta eller skicka med i det kommande arbetet med revisorerna?
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Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera diskussionen

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-01-08
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Beslutsunderlag Kongressplanering (punkt
9a, bilaga § 15:22)

Se bilaga 1 fysisk kongress och 2 digital kongress

Bakgrund

Pa forra FS-motet beslutade vi att planera kongressen efter tva scenarion. Ett digitalt och ett
fysiskt och det hinger pa om regeringen har lyft pa covid-19 restriktionerna. Vi riknar med att
vi senast kommer behova stilla om i bérjan av maj till det digitala alternativet och fram tillsdess
planerar vi for en fysisk.

Jag och Johan tillsammans med 6vriga kongressgruppen har nu tagit fram tva planeringar for er
att tycka till och besluta om.

Forslagen dr bifogade som tva bilagor och innehaller reflektion och férslag pa ramar och

tillvigagangssitt for kongressen 2021. Vi tinker att vi faststéller bada planeringarna med

forhoppningen att vi bara behover genomféra den fysiska.

Fragor att diskutera

Tycker du att det saknas nagot?
Ar det nigot vi ska forindra?
Kinns det som tva genomforbara planer?

Nagot annat du vill lyfta?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla kongressplaneringen for en fysisk och en digital kongress

Johan Fridlund, Filip Nyman
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Ostersund och Stockholm, 2020-01-08

Bilaga 1: Fysisk kongress

Datum: 30:e juni till 3:e juli (ankomst pé kvillen den 29:e juni, hemfird pé formiddagen den 4:e

juli)
Plats: Jonkoping, Brahesalen

Bakgrund

Hir 4r forslaget pa ramarna f6r den fysiska kongressen. Vi har valt att minska antalet personer
pa plats till max 120 personer. Detta for att kunna sikerstilla att vi kan genomféra kongressen sa
bra som mdjligt men ocksa sa sikert som mojligt. Att vi kan genomfora kongressen hianger pa att
regeringen tar bort rekommendationerna och restriktionerna kopplat till den radande pandemin.
Hir under kan ni ldsa de sikerstillningar vi bland annat behover gora for att kunna genomféra

kongressen fysiskt.

Praktiskt genomforande:

Distrikten skickar sina ombud och max en fysisk ersittare per distrikt.

- Salite funktiondrer som mojligt, dir valberedning, verksamhetsrevisorer och FS far

hjilpas at nir det 4r majligt. Minsta antalet personalresurser det gar pa plats.

- Verksamhetsutvecklare och kanslipersonal som ej deltar pa plats 4r ute i landet och

hjilper till att genomfora aktiviteter for “kongresskinsla”

- Kvillsaktiviteter 4r digitala istillet for fysiska for att alla ska kunna vara med, dven om

man ej 4r pa plats.

- Det kommer bara att arrangeras en kongress och dir med utgér ligret vi tidigare har

beslutat om pa grund utav radande pandemi.
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Inga motestorg dir man gér runt, ha fdrmoéten samt eventuellt bli placerad i ett fast

“torg”/utskott om nédvindigt.

Minst en plats tom mellan varje person.

Fler mojligheter for att tvitta hinder, dela ut handsprit till alla pa plats.

Uppdelade “uteaktiviteter” for att komma ifran salen en stund.

Digital sindning av kongressen

Om ombud 6nskar delta pa distans, gar det att rosta men ej yttra sig muntligt.

Boende i singar istillet fér masslogi, for att 6ka hygientinket.

Forberedelserna for kongressen kommer att vara lika for Plan A och B

67(76)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-01-22-24
Bilaga 2: Digital kongress
Datum: Torsdagen den 1:a juli till sondagen den 4:e juli

Plats: Pa VotelT och pa Zoom

Bakgrund

Hir 4r forslaget pa ramarna f6r den semidigitala kongressen. Hir under ser ni forslag pa hur den
hir kongressen praktiskt skulle kunna genomf6ras och vad som skulle behdvas for att den ska
genomforas. Detta innebir att personal i landet tillsammans med kanslipersonal och utsedda
delegationsledare for distrikten far ett storre ansvar i det praktiska genomforandet ute i landet.
Efter som att det handlar om mindre grupper ménniskor sa tror vi att det inte kommer bli en
storre utmaning med ritt verktyg. Forbundet kommer fortfarande sta for kostnaderna kopplat

till genomforandet trots att den genomfors utspritt over landet.

Praktiskt genomforande:

- Alla ombudsdelegationer bokar en egen lokal dir de befinner sig for motet och vi ser till
att de har en videoanliggning och att det finns personer som kan hjilpa till med Votel T

och Zoom.

- FS, Kanslipersonal, presidiet och huvudansvariga fér kongressen befinner sig i

Jonkoping pa ett hotell eller annan konferenslokal pa orten.

- Verksamhetsutvecklare finns utplacerade i sina distrikt for att 16sa praktiska uppgifter

som att boka lokaler med kost och logi ock sikerstilla

- Kongressfunktionirer finns utplacerade i landet frimst hos delegationer som inte har

nagon tillgang till anstilld.
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- Varje distrikt har en delegationsledare som fér utbildning i Votel T och Zoom infér och
far ett ansvar i att ta demokratiskt ansvar under kongressen den hir personen behéver
vara opartiskt mot ombuden. Det kan innebira att delegationen far en genomgang av
handlingarna, hjilpa till vid motioner eller belysa forslag som ldggs och vad det ar for

skillnad sa att alla far chansen att bild sig en egen uppfattning

Infor kongressen:

- Delegationsledare utses av distrikten
- FS arrangerar handlingskvillar digitalt med diskussioner for att fler ska kunna ta del av

kongresshandlingarna och for att flera ska hinna bilda sig en uppfattning. Hir kommer vi

dven att oppna upp for diskussion for att fler ska kidnna sig sidkra pa vad vi vill gora for

Under kongressen:

- Kongressen genomfors digitalt pa olika platser i landet i stora COVID-19 sikrade lokaler.

- Digital incheckning sker pa VotelT och via sin delegationsledare som rapporterar vilka

som deltar till ansvarig person.

- Kvillsaktiviteter (ndgot storre digitalt, annars fir var for sig ansvara for sina aktiviteter)
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Beslutsunderlag Revidering av interna
bidrag 2021 (punkt 9b, bilaga § 15:23)

Bakgrund

Da vi péa férbundsstyrelsemétet i november hade en diskussion om kommande budget kom

diskussionerna in pa effektivitet, distriktsbidrag och féreningsbidrag samt varfor inte pengarna
kom ut. Vi hade en diskussion om vad som var den bista och simsta kostnaden, en av de simre
kostnaderna som kom upp var just de interna bidragen da de inte var effektiva, pga. Att de inte

gick ut.

Efter den punkten diskuterades dven UNF:s framtid och mal sattes samt olika "Subway-mackor”

ddr det visade sig att virvning, politisk aktivism och bildning var tre viktiga punkter.

Vidare har diskussioner med personalorganisationen (Jonas) forts om ett nytt
rapporteringssystem och samtidigt har 4ven diskussionen om vikten av arbetshelger funnits fran

Jonas men dven utifran utvirderingarna av UNF organiserar sig som en av framgangsfaktorerna.

Vi har tidigare tagit beslut om 2020 och 2021-ars interna bidrag men utifrdn ovanstaende
punkter dnskar jag att forbundsstyrelsen reviderar 2021-ars interna bidrag for foreningar och
distrikt enligt forslag. Beslutet gillande foreningarnas bidrag 2021 (som FS tidigare tagit) ligger
kvar men med de nya riktlinjerna (om de sa tas) och da riknas dirmed medlemsantalet 2019

alternativt 2020, dir de da var som hogst.
Revideringarna ir markerade i bifogad bilaga.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att revidera de interna bidragen 2021 enligt bilaga

Johan Fridlund

Ostersund, 2020-12-28
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Bidrag fran forbundet 2020-och 2021

» Distriktsbidrag
« Foreningsbidrag

Distriktsbidrag

Bidraget betalas ut tva ganger per ar utifrin nedanstaende verksamhetsperioder och rapporteras

via inrapporteringssystemet for verksamhet, bidraget baseras pa inrapporterad verksamhet.
Verksamhetsperiod 1, januari — juni, sista dag att rapportera detta dr den 31:a juli.
Verksamhetsperiod 2, juli — december, sista dag att rapportera detta dr den 31:a januari.

Bidraget betalas ut under september ménad for inrapporterad verksamhet f6r period 1 samt

grundbidrag.

Bidraget betalas ut i februari manad for inrapporterad verksamhet for period 2 samt

medlemsantalet och foreningar for éaret.

Grundbidrag™® 2000kr

Per férening ** 1500kr

Per bekriftad medlem vid arsskiftet 50k 100kr
Per atervirvad medlem 100kr

Per deltagare pa UNF:aren*** 200er-250kr
Per deltagare pa en FSS**** 200k+-250kr
Arbetshelg for distriktsstyrelsen®**** 1+500kr-4000kr
Extern politisk aktivitet#ititx 250kr

*Distriktet skall ha genomfort stadgeenligt arsmote och skickat in arsmotesprotokoll och

drsmotesprotokoll i Ebas enligt stadgarna (senast tvd manader efter drsméotet)

**Forening som har genomfort arsmote eller bildats under aret och som rapporterat in
arsmotesprotokoll och drsmotesrapport i ebas senast den 1:a december och vara godkint enligt

stadgarna.
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#** Personen som haller i kursen maste ha blivit certifierad eller ha gatt ledaren och kursen ska

vara rapporterad via NBV.
*¥¥xx¥ Kursen ska vara rapporterad vara via NBV.

*xxxxUtbetalas for max-tva en arbetshelg per ar, arbetshelgen ska vara i minst tva dagar samt att

kurspassen via arbetshelgen ska vara rapporterad via NBV.

ok skosk skok Max fflfa S a"l:

Foreningsbidrag
Bidrag betalas ut for féreningens storlek vid arsskiftet.
Grundbidrag 2000kronor

Per medlem i féreningen 150 kronor

Antalmedlemmar | -10 120 |[21-30 |[31-45 | 46-

Bidrag 2000ks | 2500Kks | 3606ks | 4000ks | 5006ks

For att fa foreningsbidraget ska arsmotet vara inrapporterat med arsmétesprotokoll och

arsmotesrapport i Ebas senast 31:a maj och vara godkint enligt stadgarna.

Nybildningsbidrag

Nybildningsbidrag f6r en ny UNF-férening 2000kr

Nybildningsmétet riknas som ett arsmote vilket innebidr att man inte kan ha bade arsméte och
nybildningsmote samma kalenderar. Eftersom féreningen inte hade medlemmar vid arsskiftet

utbetalas inget medlemsbidrag.
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Beslutsdrende: Policy eget kapital (punkt 9c,
bilaga § 15:24)

Bakgrund

Pa foregaende forbundsstyrelsemote diskuterade styrelsen fragor kring sévil eget kapital sisom
budget, utifran bada punkternas diskussioner och inspiration fran andra organisationer finns nu
ett underlag for en eget kapital policy. | denna fraga 4r det rimligt att diskutera om
forbundsstyrelsen sjilva ska kunna ta beslut om detta eller om det dr kongressen som ska sitta

dessa ramar, utifran detta ligger det ddrmed tva att-satser.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta policy for hantering av eget kapital.

att hinfora policy for hantering av eget kapital till kongressen.

Johan Fridlund
Ostersund

2021-01-06
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Policy for hantering av eget kapital

Ansvar

Det yttersta ansvaret for forbundets pengar har forbundsstyrelsen som beslutar for hur dessa
ska hanteras. Generalsekreteraren ar med och haller koll pa hanteringen och ska signalera
till forbundsstyrelsen nar hanteringen inte halls inom rimliga granser.

Foérbundsstyrelsen ska ha en tanke om en hallbar ekonomisk langsiktighet vid hantering av
forbundets pengar. Nar forbundsstyrelsen éverlamnar till nastkommande forbundsstyrelse
ska ekonomin i organisationen vara stabil.

Budget

Forbundsstyrelsen lagger forslag pa budget i forbundet till kongressen och for att inte hamna
i ett lage dar det egna kapitalet tar slut bor férbundsstyrelsen félja riktlinjer nar budgeten

laggs.

Riktlinjer vid budgetforslag fran forbundsstyrelsen

o Det egna kapitalet bér ligga pa mellan 15-25 miljoner kronor.
e Den undre gransen pa 10 miljoner kronor.
e Den 6vre gransen pa 30 miljoner kronor.

Forbundsstyrelsen gor en langsiktig plan

Forbundsstyrelsen gor vartannat ar (jamna ar) en langsiktig plan pa hur férbundets kapital
ska anvandas pa ett hallbart satt. Denna plan gors for att kunna kontrollera och ha en
oversyn for ekonomin under l&ng sikt. Denna planen ar aven till hjalp fér kommande
forbundsstyrelser nar de goér sina budgetar och planer framéver.

Punkter att lyfta for den langsiktiga planen:

Plan for langsiktiga intédkter

e Se Over bidrag sasom statliga bidrag, projektbidrag och bidrag fran organisationer
och stiftelser.

e Se Over intakter som redan finns.

o Vardera risker och mgjligheter som finns med de langsiktiga intakterna, hur skulle det
paverka férbundet om nagon intakt férsvinner eller tillkommer?

e GOr en plan for hur en balans skulle kunna uppnas for intakter i forbundet. | en
valbalanserad intaktsplan ska inte forbundet vara beroende av nagot bidrag for att
Overleva.

¢ Planera eventuella framtida sponsringssamarbeten. Varfor skulle dessa vilja sponsra
forbundet?
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Se Over samarbeten med narstaende organisationer och hitta satt att samarbeta pa
som skulle paverka intékterna i en langsiktig positiv riktning for alla parter.

Plan for externa intakter

Se 6ver hur férbundet kan fa in fler externa intakter.

Se over hur forbundet ska kunna bli mindre beroende av externa intakter.
Undersdk om det gar att fa en regelbundenhet i externa intakter.
Undersdk om det finns ytterligare bidrag och sponsorer.

Marknadsfor vilka uppdrag som kan kdpas fran férbundet.

Plan for utgifter

Gor en plan gallande utgifter utifran ett Iangre perspektiv samt 6vergripande
perspektiv.

Se Over de stdrre utgiftsposterna.

Se over aven mindre utgiftsposter.

Beskriv vilka poster som skulle kunna paverka utgifterna positivt eller negativt i
framtiden.

Effektivisering

Se 6ver vad som kan effektiviseras och darmed sénka kostnader i férbundet.

Se oOver ovriga kostnader och 6vervag om dessa kan minskas eller tas bort.

Ta reda pa hur liknande organisationer jobbar med effektiviseringar.

Ta in nya offerter for externa arbeten for att se om det gar att minska kostnader.

Se over arbetsuppgifter for personalen och undersék om de skulle kunna utféras pa
ett mer effektivt satt.

Se 6ver om arbetsuppgifter kan tas bort helt eller om det gar att flytta dver
arbetsuppgifter till andra personer.

Ge personal utrymme fér mer utvecklande arbete som gynnar organisationen
langsiktigt.

Placering av medel

UNF tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-rérelsen genom IOGT-NTO placerar sina medel pa
olika satt. UNF ska arligen stdmma av de placerade medlen i samrad med IOGT-NTO sa att
placeringen gar i linje med saval etiska och hallbara placeringar. De etiska och hallbara
placeringarna ska ta hansyn till saval IOGT-NTO rorelsens grundsatser, vision och miljo.
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Beslutsarende Ratt att teckna konto (punkt
9d, bilaga § 15:25)

Bakgrund

Med anledning av att UNF anstillt en egen controller behover vi direfter konsekvensjustera vem
har ritt att teckna konto. Tidigare beslutade (2019-07-01) attest- och utanordningsritt pdverkas

ej av detta beslut.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att UNF:s plusgiro och bankrikning fran och med 2021-02-01 tecknas av Samuel
Somo (890729-XXXX), Hatice Taskin Demir (880408-XXXX) och Nancy Pino
(600224-XXXX), tva i férening,

att postférsindelser till UNF fran och med 2021-02-01 kvitteras av Samuel Somo,

Hatice Taskin Demir, Nancy Pino, Johan Persson och Anna Classon, var for sig,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Samuel Somo

Stockholm, 2021-01-07
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