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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §17:1)

Arende Vem Tid (se Forslag Beslut
ramschema)
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. Lédgesrunda JS
4. Val av motessekreterare JS
5. Val av justerare JS
JS
6. Personalfripunkt FN
7. Rapporter JS
a) Foregaende protokoll och DB
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Filip FN
c) Ordféranderapport Jane JS
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport SS
f) UNF till Fler FN
g) UNF organiserar sig JF
h) UNF Péaverkar EH
i) Rapport fran AU EH
j) Bildningsrapport ST
k) Popbox SS
1) Rosa Villan JF
m) Ovriga Arbetsplansmal FN
n) Verksamhetsrapport SS
o) UNF:s domedagsberg SS
p) Medlemsanalys SS
q@) Ekonomisk rapport SS/JF
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8. Diskussionsirenden

Arbetsplan
Forbundsstyrelsens
prioriteringar
Klimatengagemang

Verksamhetsberittelsen

JS

9. Beslutsirenden

Avsittning av pengar for
nationellt ldger

Forslag pa arbetsordning
Kongressutskott - ombud
Drogpolitiskt program
Policy for eget kapital
Bildningssystem
Kongressutskott
Stadgerevidering

UNF:s principer
Debatter med alla valda
partier

Mat for alla

Kampfonden

Sex timmars arbetsdag
Ny Utmirkelse: Pionjdren

Gotlands sak ir var!

FN

10. Ovriga fragor

11. Nasta mote

12. Avslutning

JS
JS
JS
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Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 7b,
bilaga § 17:2)

Perioden 25/'1- 5/3 2021

Rapport

Den hir perioden har varit en av de lingsta hittills. Med tre arbetande helger i rad och mingder
av mo6ten ihop med arbetsdagar med bade kongress, domedagsberg och drogpolitik sa kinns det i
alla fall bra i magen och jag hoppas att resultatet kommer att visa sig. Det har varit nagra
funderingar om vad jag ska prioritera och om jag fick bestimma sa skulle jag prioritera allt.
Ut6ver detta sa mar jag bra och har indd kunnat fa in lite vila mellan helgerna och veckorna. Jag

tror att varen kommer bli laing men det kommer bli bra 4nda.

Drogpolitik

Under den hir perioden har det frimst drogpolitiska varit att revidera det drogpolitiska
programmet som nu till FS-motet dr klart for allménhetens 6gon. Jag 4r otroligt n6jd med
arbetet som har gjorts och gruppen som har letts av Ellen har gjort ett otroligt jobb det senaste
aret. Ellen har ocksa lett planeringen och gjort det vildigt bra. Det som har varit den stora
pucken med programmet den hir perioden har varit att korrlésa, killhinvisa och skriva rent. Det

tar mycket mer tid 4n vad en tror men var gemensamma insats kommer att 16na sig till slut.

Eftersom att jag ocksa sitter i Narkotikapolitiskt center sd har det d@ven varit ett styrgruppsmote
och lite diskussioner med de &vriga som sitter i gruppen och den stora diskussionen handlade om
den senaste debatten om narkotika i SVT-moter. Det dyker alltid upp olika perspektiv men det

verkar som att vi alla i styrgruppen haller med om att ndgot ska forandras.

Rent politiskt sa har det inte funnits sa mycket att hoppa pa nu i bérjan pa aret. Politiken har sitt
fokus pa covid-19 och sa kommer det nog att bli ett tag till fram6ver. Nu till sen vir kommer vi
att dra igang en kampanj med ett tydligt politiskt budskap som ska stricka sig 6ver sommaren

och just nu héller vi pa att fila pa vad det ska vara.

Fadderuppdrag

Mina uppdrag mot mina distrikt star sig fast och det handlar fortfarande om att peppa till att
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gora verksamhet och att bolla idéer. Jag tycker att bdda mina distriktsordféranden gor framsteg
men pandemin sinker nog deras moral till att géra saker. Pa agendan ir det att rodda med deras
arbetshelger och distriktsairsmoten som kommer nu i var.

Vi har dven haft lite fadderteam-mote och det dr alltid att skont att se hur det gar for vara distrikt
lite mer close by, speciellt de som inte har en verksamhetsutvecklare.

Kopplat till alla arsmoten sa har vi borjat ta in eldsjdlsnomineringar och det 4r vildigt roligt att

se att vara ideella nominerar och att motiveringarna far en att bli varm i kroppen.

Domedagsberget

Jag, Jane, Jonas och Samuel fortsitter arbetet med UNF:s domedagsberg eller uppdrag. Vi har
stott och blott och vi tror att vi borjar komma fram till nagot bra, inf6r passet pa
kongressforfesten har vi planerat och gjort en FAQ, implementeringsplan och PowerPoint. Pa
sjalva passet under kongressforfesten dok det upp nagra funderingar och medskick ifran de som
deltog. Det dr ldtt att bli blind nir man har kollat pa nagot sa dr nya perspektiv och for att vi ska

komma framat sa behovs det.

Rekrytering av ny Generalsekreterare

Nu har arbetet med att anstilla en ny generalsekreterare verkligen borjat. Jag, Johan och Jane har
bestimt oss for att anvinda en extern person som ska hjilpa till med arbetet framét. Vi har fatt
ihop en bra kravprofil och innan handlingsstoppet kommer vi ocksa att ha fatt ut en annons for
tjansten. Det dr inte ofta en styrelse far uppdraget att anstilla en ny GS och nu ska vi se till att det

blir sa bra som mojligt for bade férbundsstyrelsen med f6rst och framst fér UNF!

Kongressen 2021

Sedan vi beslutade att kongressen ska bli digital s har gruppen legat i. Kallelsen &r utskickad och
information till distrikten borjar stadigt att rulla ut. Vi har utsett Linus Henriksson och Mikaela
Fliderblom till forhandlingsansvariga och jag tror att det kommer bli kanon. Fokuset ljust nu dr
att fa till personer som kan fixa med tekniken pa plats men dven motessystemen och vi har nagra
leads jag ska ga pa. Forutom det 4r det bara att fortsitta pumpa ut pepp och information sa ska

nog allt ga bra!
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Ovrigt

Nagra grejer som ocksa 4r pa gang ir skrivandet av verksamhetsberittelsen for 2020 och det har

tagit lite energi men det gar framat. Ni kommer att fa ett utkast till FS-motet.

Upp till kamp!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-03-05
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
7c, bilaga § 17:3)

Giller period:01/08/2021-03/ 10/ 2021

Rapport

Under perioden som har varit har varit en intensiv period med kongresshandlingsskrivande och
en hel del moten. Nu borjar det sakta men sikert ndrma sig slut tampen innan det dr dags for
kongress igen. Nu borjar dven distriktsarsmotes och arbetshelgsperioden komma igang pa

riktigt.

Efter forra rapporten borjade arbetet infor sista distriktsordforandenétverket med den hir
omgangen ordféranden och en fadderhelg for att forbereda faddrarna infor distriktsarsmotena
och arbetshelgerna. Sedan dess har det varit moten pa moten inbokade i veckorna. Jag har
arbetat med den nya arbetsplanen, domedagsberget, VU-systemet, en handling kopplat till
#nykterfrizons drenden, fadderteamsmoten, fadderméten, kongressforfest listan kan goras

oindlig kdnns det som.

Jag ser framemot att f4 borja arbeta igenom vara kongresshandlingar pa riktigt och jag ser
framemot den hir perioden. Aven fast det hir ir den intensivaste och kanske den perioden som

kinns mest utdragen och lang ser jag dnda framemot arbetet som ligger framfor oss.

Extraordinira insatser

e Fadderteamsmoten

e Faddergruppsmote

e Rekryteringsméten infor tillsittning av ny GS
e DO-nitverk

e Fadderdag

e Arbetsplansméten

e Domedagsbergsméten

e Avstimningsmoten med mina fadderdistrikt
e Kongressforfest

e Avstimningsmoten med mal och fokusomridesgruppen
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Framat

Nu ir det dags for det sista innan kongress och det 4r viktigt att dven fast det har kints som ett

tungt ar far vi inte tappa kimpar gloden!

” Det verkar alltid omojligt tills det dr gjort
Nelson Mandela

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se, 076-836 05 85
Mullsjs, 2021-03-08

Ps. Avslutar drets forsta handling med ett quote som jag lit vara den inledande texten for arets bullet
journal for att beskriva hur jag vill att detta aret ska bli.
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Forbundskassorsrapport (punkt 7d, bilaga §
17:4)

Rapport

Dé har vi inte manga manader kvar pa var mandatperiod och vilken resa vi har gjort, hir
kommer den nist sista rapporten fran mig den hir mandatperioden i alla fall. T4dnk vad snabbt
dessa ar har gatt samtidigt som de har gatt langsamt och vad mirkligt allt varit men en storre

resumé kommer till nista FS-mote.

De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer nagra av sakerna:

Utbildning i Visma for ett distrikt som tidigare inte anvint detta bokforingssystem,

. Kongressplanering

. Deltagit pa fadderhelg

. Haft méten med projektgruppen for Rosa villan

. Haft en digital DK helg

. Vi har paborjat rekryteringen av en ny generalsekreterare
. Stottat distrikt i bokslutsarbetet

. Fadderarbete med bide handlingsstéttning och DAM-planering
. Utbetalning av distriktsbidrag

. Hallit pass pa kongressforfesten

. Haft AU-moéte

. POPBOX

. Hjalpt till med planering av UNF:aren

. DK-avstimning

. Revidering av stadgar

. Paborjat ett projekt kring stodfunktion vid bidrag
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Framat

Efter FS-motet kommer vi troligen ha manga nya DK:ar vilket kommer innebira en del
stottning i starten och dven hjilp med arbetshelger och DK-nitverk med introduktion till DK-
rollen. Min plan i4r att ldgga fokus for att fa distrikten att ha en bra budgetuppf6ljning och dven

lansera stodfunktionen for bidrag.

Slutord

Nu kor vi hart sista tiden pa denna mandatperiod innan det 4r dags att ta nya tag!
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund

Ostersund 2021-03-06
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GS-rapport for FS 210319-21 (punkt 7e,
bilaga § 17:5)

Kira FS,

Arets andra GS-rapporter skrivs med den poppiga kinslan av att 1000 medlemmar registrerats
for 2021, och da har det bara gatt dryga 2,5 manader. Nu giller det att halla i och hélla ut. Inte
bara gillande pandemin utan ocksa vart arbete med att vilkomna tillbaka medlemmar, virva och

aktivera nya medlemmar.
Arets andra GS-rapport kompletteras av flertalet enskilda rapporter som ir inskickade till motet.

Ekonomi

Till det hir motet finns en lingre rapport kring utfallet av ekonomin for 2020. Diarfor berdrs
inte ekonomin for 2020 i den hir rapporten. Vad giller det ekonomiska utfallet av 2021 kan vi i
nulidget siga att inget storre hunnit hianda. Det fasta I6pande kostnaderna haller sig inom
budgetramen. Nagot som kommer paverka vira 16pande kostnader 4r att regeringen beslutat om
att sinka arbetsgivaravgiften for unga mellan 18-23 med 11,69% och giller fram till sista mars
2023. Da vi har medarbetare inom det spannet kommer det i viss mén att synas gillande vara

personalkostnader.

Det som ocksa dr ekonomirelaterat som 4r virt att lyfta 4r att vi frain och med den 1 april i ar
Overtar ansvaret kring var ekonomiredovisning. Under varen har det pagatt en upphandling av
ekonomisystem dir vi valt att ga vidare med Fortnox som bokforingssystem och Centsoft som
faktura- och attesteringsprogram. Vi genomfor just nu 6vergangen, utbildning och férberedelser

for att gora processen sa bra som mojligt.

Vad giller de medel vi fick 2020 for vart kamratstddsarbete sa dr véar rapportering inlimnad till
Socialstyrelsen och vi férvintas betala tillbaka dryg 110 000kr som vi inte hann nyttja under

projekttiden.
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Ans6kningar

Socialstyrelsen — Verksamhetsbidrag

Vi har fatt beviljat 600 000kr i verksamhetsbidrag for 2021. En minskning pa 100 000kr fran
foregidende ar. Det framkommer ej varfor vi fatt mindre anslag tyvirr. Inget sirskilt omréade i var

ansOkan har avslagits utan vi far istillet revidera omradena utifrdn den beslutade summan.

MUCEF - organisationsbidrag

Vi har fatt beviljat 2 157 480 kr i organisationsbidrag. Det 4r i linje med den totala summa vi fick

forra aret efter att vi tilldelats det utékade stodet som regeringen beslutat om.

Personalorganisation

Pandemin som pagatt en lingre tid har stillt hoga krav pa omstéllning inom UNF. Det har gjorts
och gors manga insatser av savil ideella och anstillda. Riktningen har varit att vi stiller inte in,
vi stiller om vart arbete. Det finns dock en brytpunkt nir vi maste agera utéver den egna
innovationskraften och méta nuldget och framtiden med realism och mod. Bedomningen 4r att
vi dr vid den tidpunkten. Darfor krivs vissa sirskilda atgdrder och prioriteringar under 2021
kopplat till vad var personalorganisation ligger sin tid pa. Min malsittning dr att vi ska nyttja
vara tidsresurser pa ett dnnu bittre sitt utifran den paverkan pandemin och engagemanget i
UNF har pa vara arbetsuppgifter i nuldget. Darfor ser vi nu 6ver hur arbetstiden i distrikten
nyttjas och kommer fokusera en del av personalens tid pa fler bredare arbetsuppgifter av
utvecklingskaraktir och som gagnar hela landet. Hur var arbetsledning kommer utvecklas

kommer forbundsstyrelsen fa utskickat till sig under varen.

Inom sjilva personalgruppen sa har inga stérre forandringar skett som inte varit aviserade. Vi
har édntligen var controller pa plats. Var ordinarie chefredaktdr for Motdrag kommer borja igen
pa 50% i maj och sen fullt ut tillbaka i juni och framat. Var vikarierande chefredaktér kommer

fortsitta under maj pa 50% och sedan 25% i juni for att runda av och limna 6ver arbetet.
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Vira personalsamlingar under dret kommer att se lite annorlunda ut 4n tidigare ér. I april
genomfor vi en helt digital samling. I maj hoppas vi kunna genomféra en hybridsamling dir vi
ses i mindre grupper runt om i landet. I augusti siktar vi pa en fysisk samling och i november blir

det helt digitalt. Detta kan saklart forindras beroende pa hur pandemin utvecklas.

Vi har under februari satsat lite sdrskilt pa att utbilda vara verksamhetsutvecklare och faddrar i
arbetsplansmaterialet vi har. [ samband med att vi kommer borja mita var verksamhet och sitta
mal pa ett annorlunda séitt kommer det stillas hogre krav att uppdragsgivningen i distrikt utgar

fran en genomarbetad arbetsplan i distriktet.

I december stod det klart med ett nytt l16neavtal f6r 2020-2023 inom vart kollektivavtalsomrade.
Vi har i bérjan pa mars diarfér genomfort en 1oneférhandling med Unionen och foérdelat ut den

lonepotten som ir satt. Nista tillfille for Ionerevision sker i april 2023.

Arbetet med att se 6ver var arbetsmiljo under pandemin fortsitter genom manadsvisa
“coronaenkiter”, dd manga av vara medarbetare jobbar hemifran i stor utstrickning. Vi kommer
snart skicka ut den arliga enkiten for att undersoka den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon. Utover det har djupdyker vi 4ven i upplevd arbetskultur pa arbetsplatsen rent

generellt men dven mellan kollegor.

Under varen ir det en hel del roda dagar att ta hinsyn till. Det innebir att de flesta av vara
medarbetare ir lediga om inget annat godkints. I ar ror det sig om vardagarna den 1,2 och 5 april

samt vardagarna 12-14 maj.

Medlemsutveckling 2020

Gillande medlemsutvecklingen for 2020 finns en sirskild rapport med tillhorande analys

framtagen som vi gemensamt gar igenom pa motet.

Medlemsutveckling 2021

Nytt ar innebir att vart viktiga arbete med att vilkomna medlemmar for ytterligare ett ar. Vart

fokus januari till mars har varit som jag tidigare nimnt att atervirva och genomféra sa manga
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foreningsarsmoten som mojligt. Nu intensifieras 4ven arbetet med virvningsplaneringen

kommande period.

Den senast uppdaterade medlemssiffran jag kan dela med mig av 4r fran den 5 mars. Den visar
att vi da hade 990 medlemmar registrerade, 123 av dessa var nyvirvade och 867 ir atervirvade.
Aven om vir majlighet att dtervirva i rena absoluta tal inte 4r lika stor som tidigare ar gors det

ett fantastiskt arbete just nu. Hela 34% av den totala medlemsbasen 2020 ir atervirvade.

Det ir helt avgorande att samtidigt som vi nu limnar atervirvningsfokuset far alla led att
fokusera pa rekrytering. Vi haller igdng digitala annonser som riktar sig mot olika malgrupper
for att ha en 16pande digital virvning. Resultatet dr att vi nar brett men virvar inte in sa manga
av vad vi kunnat se. Det blir svarare att rekrytera och f6lja upp digitalt. Det kinns darfor
glidjande att vi nu i april genomf6r en kompisvirvningskampanj. En av véra slutsatser fran forra
arets rekryteringsarbete ir att det lilla virvandet i foreningarna ir sirskilt framgangsrikt under

pandemin.
Ovrigt

Da jag aviserat att jag ska limna 6ver stafettpinnen som Generalsekreterare efter kongressen sé
kinns det inda mirklig att detta 4r mitt nést sista mote jag skriver handlingar till. Jag har nu lite
smatt paborjat min planering kring 6verlimning och samtidigt maste jag prioritera vad min tid
kommer ga till i storre utstrickning. Det dr viktigt att utvecklingsarbetet framat fortsitter, och

att det blir en bra 6verldamning till en ny Generalsekreterare men ocksa ny Férbundsstyrelse.

Kira FS, nu gar vi mot ljusare tider. Solen bérjar virma tidigare pa morgonen och haller sig uppe
lingre. Vi maste va beredda att i storre utstrickning lysa upp vardagen f6r vara medlemmar och

for alla som inte upptickt UNF dnnu. Vi gor skillnad i det stora och det lilla.

Sa mitt avslut pa rapporten nu ir att utmana alla som liser detta att friga minst en person hur

UNF kan vara den organisation hen gir med i nu i april.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

15(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Samuel Somo

Stockholm, 2021-03-08

UNF till fler (punkt 7f, bilaga § 17:6)

Rapport

Under perioden har arbetet skett enligt implementeringsplanen och fokuset har legat pa att
implementera ett arshjul hos personalen med blandade men mest positiva resultat. For att vi ska
kunna jobba langsiktigt sa behover personalen tidigt information om vad det dr som sker och nir

det sker.

Prioriteringarna som FS satte i november som dr kopplade till UNF till fler har varit svara att
genomfora pa grund utav att organisationen inte miktar med det. Manga av dem mal vi satte har
vi inte uppnatt under ett vanligt ar och pandemin har bara gjort det svarare. Vara medlemmar
har inte den verksamheten lingre som vi tror att dem har och hinger inte pa sina verksamhets
utvecklare. Vi behover tackla vara problem pa andra sitt 4n att sitta svara och ouppnéabara mal

nér vi blir desperata och frustrerade.

Samtidigt har vi arbetat med atervirvningen ocksa det med blandade resultat ute i distrikten pé
grund utav att det inte 4r medlemmar som deltar pa kampanjen. Personalen har svért att dra med
sig medlemmarna pa tillfillena sa vi behover tinka om lite fran vart hall. Vi har pratat om att
dela ut premier for att fa medlemmarna att vilja delta och ta steget och for att vi ska fa in rutinen.
Atervirvningen hinger pa att medlemmarna ringer och dir det har mest potential 4r i
foreningarna. Steget dr mycket kortare for foreningsaktiva att ringa sina kompisar att dem ska ga

med igen.

Till varen kommer vi dven att lansera en kompisvirvningskampanj for att undersoka nygamla
sdtt att virva pa. Vi kommer fortfarande inte ut pa skolorna och nagot behdver vi gora for att
komma runt det. Samma princip som ovan hinger det pa vara foreningar att sprida ordet och
virva in sina vinner och bekanta. Vi kommer att lansera en virvningstivling med ett pris for
den féreningen som har virvat flest medlemmar under en period pa tva manader. Kampanjen dr

beriknad att paborjas forsta april.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-03-05

Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

17(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

UNF organiserar sig (punkt 7g, bilaga § 17:7)
Bakgrund

Arbetet kring olika former att organisera sig inom UNF 4r nagot som hela tiden gors, bade
medvetet och omedvetet. Vi har under 2020 stillt om mycket verksamhet fran fysisk till digital
och vi har arbetat mycket kring hur UNF ska kunna bli en stabil organisation vilket da ocksa

innefattar hur vi organiserar oss och bildningen av vara medlemmar.

Folkbildningen ir nagot som hela tiden genomsyrar var organisation, var verksamhet, var
historia och férhoppningsvis var framtid. Vi 4r och vi ska vara en bildande organisation dir vi
hela tiden har medlemmarna i fokus och folkbildningen i bakgrunden och fa ihop det till ett
hejdundrande brak fyrverkeri.

Under f6rsta kvartalet var det enligt implementeringsplanen fokus pa arsméten, atervirvning
och DO/DK-nitverk. Hir har vi haft riktade satsningar for dtervirvning tillsammans med UNF
till fler och detta har gett ganska bra resultat da dtervirvningen ser bra ut men sjilvklart vill vi bli
fler. Att ha en god atervirvning skapar en god organisering da medlemmarna kommer tillbaka
och har da enklare att bilda sig och st6tta nya i sin organisering. Det har varit en tid med fokus
dven pa foreningsarsmoten diar VU:arna tillsammans med DS:arna har haft en viktig uppgift i
stottningen for arsmotena, det har varit en hektisk och svar period med tanke pa corona men
samtidigt har vi haft manga drsmé6ten med foreningar som varit taggade pa ett nytt

verksamhetsar med manga bra idéer pa hur de ska arbeta framat.

DO/DXK-nitverken har bida blivit av digitala under en helg dir det dven var gemensamma pass
om digitala arsmoten. Under den helgen har fokus legat pa arsmoten, 6verlimning och

langsiktighet.
Framat

For framtiden ér det foljande plan som giller:

Q2: Kongress, Arbetshelg, DSS och UNF:aren samt Ledaren

Genom DSS:en far vi de nya styrelserna medvetna om hur de kan inkludera bildningen i sitt
arbete pa ett optimalt sitt samt vilket stod som finns att himta fran forbundet. For att fa igang
bittre samarbeten mellan distrikten och forbundet pratar vi kommunikation med
forhoppningen att 4ven bildningsrelaterade samarbeten ska utvecklas distrikten sinsemellan. Det
ar viktigt att fa distrikten att sjilva planera in en arbetshelg tillsammans med sina
verksamhetsutvecklare och faddrar for att dir kunna strukturera upp resterande del av aret i

form av kurser och liknande for att fa ihop en kvalitativ verksamhet. UNF:aren bor vara en
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aterkommande del i distriktsverksamheten for att fa in nya medlemmar i vad UNF tinker och
tycker men samtidigt fa dldre medlemmar att kdnna ett ansvar och en vilja att lira ut och
ddrigenom vixa. Ledaren ska fa UNF:arna att vixa for att nd nya hojder, en kurs dér vi skapar

nya mojligheter for UNF:arna ute i landet.

Kongressen ir en naturlig motesplats dir UNF organiserar sig for att bestimma om framtidens

fragor och vigval.

Q3: Kurser och distriktstod (Regional och lokal verksamhet)

Under hésten sker det mest verksamhet och virvas flest medlemmar, dirfor dr en
bildningskampanj under hsten prioriterat och férbundet kommunicerar tydligt att det dr
hostens fokus. Under personalsamlingarna sa pratar vi om vikten av att arrangera fler
grundkurser i samband med virvning. Virvningen bor dven liggas pa omraden dir vi idag inte
har verksamhet eller dir det finns grupper som vi idag inte nar. Under personalsamling och

DO/DK-nitverk diskuteras méjligheten till virvning och hur man bist kan na nya grupper.

Q4: Arsskifte och Arbetshelg

Infor arsmotesperioden ska distrikt ha med tydliga bildningsmal i sina arbetsplaner for att géra
lattare for nésta styrelse att veta fokuset. Att redan nu planera in varen bildningsinsatser ska vara
norm for att ha god tid pa sig att planera bade virvning- och bildningsinsatser. Stottning av
foreningar infor deras féreningsarsméten ska vara prioriterad av distrikt och dven forbundet dir

forbundet behover hjilpa till av olika skal.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund

Ostersund, 2021-03-08
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UNF paverkar (punkt 7h, bilaga § 17:8)

Bakgrund

Under detta forsta kvartal har storsta delen av tiden gatt till att firdigstilla forslaget pa nytt

drogpolitiskt program, men ocksa till att borja fundera kring nista kvartal och nista steg. Vi har

samtidigt uppnatt en del av de mél som sattes fér Q1 och kommer hinna mer pa dessa mellan

handlingsforfattandet och marsmotet!

Uppf6ljning pa implementeringsplan fran Q1

Arbeta med att distrikt och féreningar ska ha
med politiska mél i sina arbetsplaner (unga i
missbruksmiljo, serveringstillstand,

utkdrning, synas i media).

Gjort genom den guide Jacob Nehrer skapade
for att hjalpa distrikt och féreningar
implementera férbundsarbetsplanen. Denna
guide har diskuterats med DO:ar och

kommuniceras genom faddrar.

Intern kampanj for att skriva motioner till
kongressen - dela nya radikala
stillningstaganden i vara sociala medier och

uppmana till motionsskrivning.

Paborjat — har gjort ett pass om motioner pa
DO-nitverket och det holls ocksa ett pass om
motioner pa kongressforfesten. Blir
antagligen en till triff om detta. Det finns nu
ocksa information om hur en skriver

motioner under unf.se/kongress21.

Digitala triffar dir vi presenterar vara forslag.

Detta kommer att ske efter marsmotet (lite
feltankt i kvartalen) och genomfdras av

drogpolitiska gruppen

Digitala triffar med fokus pa

motionsskrivning.

Riknar med ndgon mer framéver, men se

ovan

Paverkanskvill pa den veckolanga

kongressforfesten.

Det blev snarare en paverkansdag med fem
pass. Med tre unika deltagare som inte var
med i drogpolitiska gruppen var det inte stor
spridning, men intressanta och givande

diskussioner.

Eventuellt genomférande av en inventering
pa DAM om hur distrikt vill arbeta med

forbundet ifraga om kampanjer och liknande.

Kommer ej genomf6ras pa grund av praktiska

begrinsningar.

Studiecirkel om péverkan/ta debatten

Just nu pagar en studiecirkel om paverkan

arrangerad av VU:arna i Stockholm och

Uppsala.
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Framat

Efter detta mote gar vi in i Q2: Kongress, DSS och sommarkampanj, med planen:
Val av nytt drogpolitiskt program!

Drogpolitiskt spar pa DSS och opinionsbildande verksamhet i ovrigt. SM i OP under folknykterhetens
vecka som anvinder sig av kommunrankingen + uppmaning att kora debatt med partipolitiska

ungdomsforbund.
Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Planeringen av detta flyter pd. Under SM i OP ir det tanken att det ska finnas en del interaktion
med partipolitiska ungdomsférbund och vi ska anvinda kommunrankingen som bas. Detta
diskuteras just nu med kommunikator och en ideell medlem. Den drogpolitiska gruppen lir
ocksa inkluderas i detta arbete efter marsmotet. Sommarkampanjen kommer samkoras med den
varvningskampanj som ska vara da. Det stora dr forstas kongressen och infér den kommer den
drogpolitiska gruppen och férbundsstyrelseledaméter genomfora triffar for ombud om det
drogpolitiska programmet och ordna med féredragningar av detsamma. Under samtliga m&ten
kollar vi av intresset for drogpolitisk studiecirkel och det kommer koras vid nagon punkt under

perioden.

Arbetet med kommunrankingen haller pé att komma igang och medlemmarna i den
drogpolitiska gruppen verkar taggade pa att jobba med implementering av programmet fram till

och eventuellt dven efter kongressen.

Annu lingre framat (ifall ni har glomt eller det ir forsta handlingen ni liser)

Q3: Implementering av det nya drogpolitiska programmet - intern och extern debatt

Interna kampanjer for implementering - pusha ut nya f6rslag fran det drogpolitiska programmet
som kan drivas pé olika nivaer och arbeta med att skapa debatt inom organisationen.

Anvindning av politiska budskap i extern och marknadsférande kommunikation.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Q4: Handlingar till drsmaoten
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Slipp av kommunrankingen, satsning pa virvning och fokus pa en specifik kampanj som har
sjosatts. Utgar ifran konkreta politiska forslag i det drogpolitiska programmet. Arbeta med att

"det nya normala" inte atergar till saidant som #r destruktivt for unga och utsatta.
Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Uppfoljning av prioriterade arbetsplansmal for UNF Paverkar

Paverkar makthavare i vara fragor och vara vassa i medier

e En politisk plan kring UNF:s arbete tas fram och implementeras
e Vi genomfor externa politiska kampanjer
e  Alla nivder inom UNF kdnner till var politiska agenda

e [nterna kampanjer for att 6ka engagemanget inom det drogpolitiska arbetet genomfors

Under detta mal jobbar vi just nu frimst med att alla nivaer ska kidnna till var politiska agenda
och interna kampanjer. SM i OP under folknykterhetens vecka blir en extern kampanj och det
blir ocksd sommarkampanjen. En politisk plan behover tas fram under kommande veckor. Jag

beh&ver dven arbeta mer med debattartiklar under varen.

UNEF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete s medlemmarna kdanner sig

sjalvsdikra och redo att ta debatten.

e Vi knyter samarbeten med expertinstanser for att kunna erbjuda lattillginglig
kompetensutveckling for medlemmar

® [dé- och sakpolitisk debatt finns med som inslag pd alla forbundsarrangemang

e UNF:s drogpolitiska program revideras och implementeras

e  UNF utvecklar politiska verksamhetsformer for foreningar

Under detta mal har revideringen av det drogpolitiska programmet varit och kommer fortsitta
vara en stor fraga. Vi har hittills haft med olika politiska diskussioner pa vara
féorbundsarrangemang, men behdver nog steppa upp vart game infér DSS:en. Vi har bland annat
ett samarbete med narkotikapolitiskt center och Brysselkontoret, ndgot som kan utvecklas
ytterligare och bli mer littillgangligt. I och med SM i OP kan det férhoppningsvis bli lite
tydligare vad foreningar uppskattar i form av politisk verksamhet och vi kan utveckla utifran det.
Vart bildningsarbete behdver bli mer aktivt 4n det 4r nu och medlemmar behdver fa mojlighet

till praktiska erfarenheter och lirdomar f6r att kinna sig redo att ta debatten.
Framgdngsfaktorer

e Politiska inslag finns pa forbundets samlingar
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e Distrikt, foreningar och medlemmar driver politik och kdnner dgandeskap dver vdra fragor.
o Tydliga fragor som UNF kan driva pa olika nivder i landet
® Lokala debattinitiativ och dialog med andra politiska ungdomsforbund

Politiska inslag har funnits pa alla forbundets samlingar hittills. Vissa distrikt och foreningar
driver politik, men ldngt ifran alla och det finns en stor utvecklingspotential hir. I och med det
nya drogpolitiska programmet och informationen fran kommunrankingen kommer det finnas
tydliga fragor att driva pa olika nivaer, men i dagens lige tror jag ocksa att det behovs ett stort
ledarskap fran forbundshall och mycket inspiration fran hur andra gor eller har gjort. Under

folknykterhetens vecka planerar vi att ta med andra politiska ungdomsforbund.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Aberystwyth, 3:e mars 2021
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AU-rapport (punkt 7i, bilaga § 17:9)
Bakgrund

Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemotet i januari haft ett mote. Pa det motet valde vi att

skicka tillbaka en ansokan till de som sokt pengar for fortydligande.

I skrivande stund 4r decemberprotokollet det senaste som ligger uppe pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Aberystwyth, 2021-03-03
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Bildningsrapport (punkt 7j, bilaga § 17:10)

Bakgrund

Det storsta som har hint sen sist dr att kongressforfesten gatt av stapeln. Detta skedde i digital
form under en hel veckas tid. Varje dag holls olika pass och dessutom skedde lagtroskelaktiviteter
sasom fragor i UNF-lokalen pa facebook. Genomgéende pa passen var det ganska fa deltagare,
men manga bra samtal holls och utslaget 6ver hela veckan var deltagarantalet jamforbart med
andra férbundssamlingar som hallits under de senaste mandatperioderna. Utvirderingarna lyfte

en del positivt, samtidigt som det finns saker att slipa pa for framtida arrangemang.

Under perioden har en uppdaterad hemsideflik for UNF:aren slidppts och en releasefest holls. Pa
denna deltog ett tiotal medlemmar och ett panelsamtal om UNF:aren holls. Syftet med kursens
nya hemsideflik dr att gora det enklare att hitta info om UNF:aren som deltagare, samt att
underlitta for de som vill halla UNF:aren. Mottagandet har varit positivt, men mer insatser

maste till for att fortsitta underldtta for distrikt och foreningar att bilda sina medlemmar.

Pa forbundsniva har slutligen ordférande- och kassorsnitverk genomforts, saklart dven detta i

digital form.

Framover liggs fokus pa att forbereda infor varens distriktsstyrelsesamling dir planeringen

precis har paborjats, samt att bereda bildningssystemet till kongressen.

Vi ses i kampen!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2021-03-08
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Bilaga: Bildningrapport 2021-03-19-21

Julkursen

Kongressforfesten

Distriktsstyrelse-
samling (DSS)

Distriktsordférande-

nitverket

Distriktskassors-
nitverket

Valberednings-
utbildning

UNF:aren

Ledaren

Foreningsstyrelse-

samling

Hojdaren

Digitalisten

Summa budget och

anviant

Jul 175 000
2021 kr
22-28 100 000
feb kr
21-23 200 000
maj kr
90 000
5-7 feb kr

5-7 feb 80 000 kr

35 000 kr

Alltid 30000 kr

200 000
2020 kr

0kr
0kr
Vinter 70 000 kr

980 000
kr

0kr

0kr

0kr

-15 165 kr

kr
0kr

0kr

0kr
0kr

-40 000 kr

- 55165 kr

r Instilld 2020. Planering fér 2021 har sa
sakta dragit igdng. Ansékan fér huvudledare
ska ske under véren.

Genomf6rd i digital form och utvirderad.

Planeringen precis inledd. Kommer bli i

digital form.

Sista triffen for 2020-2021-géinget
genomford. Ska utvirderas och bérja

planeras for nista omgang.

Sista triffen for 2020-2021-géinget
genomford. Ska utvirderas och bérja

planeras for nista omgang.

Det har inte hittats former for att
genomfora denna insats och dirfér har

utbildningen inte prioriterats.

Hemsideflik och nya riktlinjer for att fa hélla
UNF har sldppts. Digitala kurser genomfors.

Materialutveckling och vintan pa att kunna

genomfora fysiska testtillfillen pagar

Genomfors av distrikt utifrdn den

tillgangliga materialet.

Lagd pa is till kongressen.

Foreningsboken ska lanseras for de

nytilltridda féreningsstyrelserna.
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Rapport POPBOX (punkt 7k, bilaga § 17:11)

Bakgrund

UNF:s forbundsstyrelse har under 2020 samt 2021 valt att investera i utvecklingen av POPBOX
som en extern finansieringskilla. Johan Fridlund och Samuel Somo har tilldelats ansvaret f6r
arbetet. Gruppen har i sin tur rekryterat en projektutvecklare ska arbeta med att utveckla, leda
och samordna arbetet. Dessa tre utgor tillsammans en styrgrupp for arbetet. Till varje

forbundsstyrelse presenteras en rapport kring arbetets utveckling.

Det har nu gatt ett par manader sedan vi kom igang ordentligt med POPBOX. Forsiljningen dr
igang och arbetet utvecklas hela tiden. I den hir rapporten férsdker vi ge er en inblick i

utvecklingen som varit och den som ska komma.

Vi har etablerat ett samarbete med Miljonlotteriet kring distribution och packning av POPBOX
under vilket detta samarbete utvecklas och utvirderas med ett lingre perspektiv i atanke. De
lagerhaller vér dryck (i nuvarande volymer) och férpackningsldsning. Detta ir ett mycket bra
exempel pa samverkan inom rorelsens. Vi ersitter Miljonlotteriet for faktisk arbetstid for att

packa ladorna.

Ekonomisk 6verblick

Forbundsstyrelsen har for perioden 2020-2021 investerat 500 000kr for utvecklingen och
implementeringen av POPBOX. Kostnader och intikter f6r 2020 ser ut enligt f6ljande:

Kostnader 2020 Kommentar Intikter 2020 Kommentar
95 696 kr Kostnader ror framst 58 964 kr Intdkter ror framst
personal och forsiljning av
uppstartskostnader for presentkort samt
webb och material investeringsbidrag
fran Junis

Det ir inte sa mycket som hann hinda under 2020 och de stora kostnader samt intikter kommer
synas nu nir arbetet kommit igdng. Utfallet av 2020 g6r att vi under 2021 har nidrmare 450 000kr
att nyttja i arbetet med att utveckla POPBOX. Vi behover se 6ver utfallet av de tre forsta boxarna
samt de omkostnader som finns f6r att dra djupare slutsatser kring vinstmarginaler och

utvecklingsbehov framat.
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Overblick forsiljning

Presentkort

Infor jul 2020 lanserades presentkort och i skrivande det har silts nirmare 100 presentkort (inkl.
sddana som delats ut som priser och dyl. inom rérelsen) och majoriteten har dven 18sts in. [OGT-
NTO valde att kdpa in presentkort istillet for deras sedvanliga “julblomma”, 4ven Junis kopte en

handfull presentkort infor jul. Vi uppskattar det interna stéd som finns f6r var box!

Box 1 - Ready or Not
Box 1 lanserades 15/1 2021 och i skrivande stund ir 84% av boxarna silda.

Box 2 - Here comes the sun
I nuldget forbereds lanseringen av Box 2 som i4r planerad till vecka 9-10. Den totala volymen av

boxar har justerats nidgot i den hir omgangen.

Nulige

Forsta leveranserna dréjde mot bakgrund av strul med var férpackningslésning - dir halva orden
om 4000 inreden blev tvungen att returneras pa grund av produktionsfel. Vi har férsokt att
kontinuerligt forbiattra POPBOX-upplevelsen under varje omgang av leverans sisom f6ljande
forbittringar: snabbare uppdatering kring orderstatus, bittre info ang. avisering/avsindare,
inkluderandet av tackbrev & klistermirken da en dryckesoverblick ej var redo och link f6r

utvirdering skickad till kund.

Forsta planerade forbittringen infor box 2 dr inkluderandet av en dryckesoverblick samt en QR-
kod som pekar mot en utvirdering. Direfter planeras dven forbittring gillande
leveranssparning, nya klistermirken etc. En live-recension som genomfors av Junis dr planerad i

samband med lansering av box 2.

Det genomf6rs fortsatt annonsering i rorelsens olika tidningar och ni har kanske mirkt

responsens i diverse facebookgrupper varit engagerande och 6vervigande positiv.

Framat

Nirmast i tid ligger fokus pa att 16sa problematiken kring marknadsforing i sociala medier, vart
konto blir suspenderat/nekat annonsering di Facebook tror att vi marknadsfér alkohol. Det hir
ar ett stort problem da annonseringen ir en viktig faktor for forsiljning. Efter detta ligger fokus
pa att effektivisera var annonsering och kontakt med kund - sirskilt vad giller orderhantering.

Fortsatt fokus dr pa aterkommande foérbdttringsarbete vid varje leverans.

Strategiskt fokus ir att soka/etablera samarbeten/exponering for att bredda kundunderlaget. Vi

vill redan #ven efter den tredje boxen undersoka majligheten till prenumerationssystem och hur
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snart det gar att implementera. Detta bygger dock pa att ser att det gar att skapa en lonsamhet i

boxarna.

Utifran den utveckling som skett nu har tidsplanen for 2021 uppdaterats och justerats enligt

foljande:
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Januari -Mars 2021:

- Marknadsf6ring Box 1

- Leverans Box 1

- Marknadsféring ny box (2) Here comes the sun

- Leverans box (2) Here comes the sun

April - Juni 2021

- NYTT: Ev Samarbete/distribution med/till Rosa Villan beslutas
- NYTT: Ev inkluderande/samarbete med Almedalsdrinken beslutas (Semesterbox)

- EV: Utredning och ev. smygstart av prenumerations/-férbokningstjanst

- Marknadsféring box (3) Sommartider hej, hej! Sommartider

- Leverans (3) Sommartider hej, hej! Sommartider

- Marknadsféring Semesterbox (4) Dancing in the streets

- Leverans Semesterbox (4) Dancing in the streets
- EV: Undersdkning av ev. samarbete med studentvirlden f6r HT2021.
- Marknadsféring box (5) Never gonna give you up

Juli - September 2021:

- Leverans box (5) Never gonna give you up
- EV: Studentorganisations- eller Terminsstart-box beslutas (Tema 2)
- Marknadsféring box (6) I'm only happy when it rains

Oktober - December 2021:
- Beslut: Fortsittning > 2022

- Leverans box (6) I'm only happen when it rains
- Marknadsféring Julbox (7) Whamaggeddon

- Leverans julbox (7) Whamageddon
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund & Samuel Somo
Ostersund & Stockholm 2021-03-03
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Rapport Rosa Villan (punkt 71, bilaga § 17:12)

Bakgrund

Pa tidigare forbundsstyrelsemote beslutades det om att UNF forbundet gar in som borgenir till
UNF Jonkoping for ett lan hos NBV, dir jag som forbundskassor blev vald som kontaktperson
for att ha kontinuerlig kontakt med Jonkoping kring projektet. Det beslutades att det skulle

inkomma en rapport till varje mote, har kommer denna periods rapport till FS.

Kortfattat vad som skett sedan sist

Rosa Villans renovering géar framat och projektgruppen har haft nagra moéten dir jag har deltagit
pa ett av dessa samt ett tillsammans med Simon Brehmer, dessa méten har handlat om hur
tidsplanen och budgeten ser ut samt vad som ir nista steg i projektet av renoveringen. Det gar

framat i renoveringen och det sker verkligen grejer.

Tidsplan

Projektet gar just nu enligt tidsplan.

Budget

Ett budgetsamtal med byggarna ér inplanerat for att se hur det ser ut. Risken att det 6verskrider
budgeten finns men bor inte paverka totalen dé det finns gott om medel frén sponsring och

samarbeten samt bidrag.

Ga girna in och folj Rosa Villan pa Instagram for att f6lja projektet med bilder och filmer.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna.

Johan Fridlund

Ostersund 2020-03-06
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Rapport: Ovriga arbetsplansmaél (punkt 7m,
bilaga § 17:13)

Bakgrund

Pa férbundsstyrelsemdtet i november beslutade vi att fordela ut ansvaret till Filip, Simon och

Johan 6ver de arbetsplansmalen som inte fick ett fokus pa i vart mal och fokusprogram fér 2021.

Hir kommer en kort rapport 6ver de malen och till resten av alla méten sa kommer det att

komma en rapport ifran oss tre for ni ska fa se hur det gar.

Malet om engagemangsformer:

Detta arbetsplansmal har arbetats med genom att sttta distrikten genom exempelvis DO/DK-
nitverken och utbilda distriktsledningen pa hur vi kan arbeta med drsméten digitalt, vi har
forutom detta haft en kongressforfest som har fatt indra form f6r att skapa en relevant och
aktuell form i sin verksamhetsmetod. Fokus pa detta arbetsplansmal 4r att skapa en god
mojlighet att ha digital verksamhet som utmanar sina engagemangsformer fran hur det brukar
vara. Corona har gjort detta arbetsplansmal vildigt aktuellt i och med att vi stindigt utmanar oss

i hur vi ska arbeta for att hitta nya medlemmar, skapa verksamhet och dirigenom engagemang.

Malet om mangfald och inkludering av underrepresenterade malgrupper i var
varvning:

Just nu har vi svart att komma ut och virva pa skolorna for pa grund utav Covid-19. Tyvirr sa
kommer det hélla i ett tag, dirfor har vi borjat kolla pa nya virvningsformer som jag tror
kommer leda till att vi uppfyller det hiar malet. Kompisar som virvar kompisar 4r en nyckel till
att fa fler att gd med i UNF nir vi inte kan komma till dem. Vara foéreningar har en mangfald da

vi finns pa flera platser i Sverige dér vi finns representerade fran norr till séder och i storstider

till byar. Féreningarna ir nyckeln till att hitta grupper som inte ir representerade i UNF.

Malet om den alkoholpolitiska nyckelfragan:

Industrin storsatsar pa digital marknadsforing under pandemin. UNF har legat lite lagt i debatten

generellt ett tag, men det borjar bli dags att horas igen. Och da dr faktiskt alkoholreklam i sociala
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medier nigot vi borde lyfta ordentligt. I samband med framtagandet av nya arbetsplanen fors

diskussioner kring hur UNF kan arbeta med nyckelfragor i framtiden.

Malet om att UNF ska engagera sig i klimatkrisen:

An sa linge 4r verksamheten lag denna front. Framéver finns bra tillfillen att lyfta klimatfragor.
Ett exempel dr att vart syskonférbund Nykterhetsrorelsens Scoutférbund just nu kor ett
klimatbingo som UNF skulle kunna sprida. Earth hour &r ett annat bra exempel nir UNF pa
olika sitt kan uppmirksamma klimatkrisen. Kommande period ska framtida tillvigagangssitt for

att arbeta med klimatfragan i UNF utredas.

Malet om UNF:s likabehandlingsarbete:

Hir ligger just nu stort fokus pa demokratin i UNF. I skrivande stund 4r det arsmotesperiod for
fullt, foreningarna 4r klara och distrikten borjar komma igang. Samtidigt preppas for forsta
digitala kongressen. Kongressgruppen arbetar hart for att alla ska kunna engagera sig i

demokratin i var organisation pa bésta sitt.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lagga rapporten till handlingarna.

Dir landet lever
Filip Nyman

Visteras, 2021-03-08

Simon Thoérn

Goteborg, 2021-03-08

Johan Fridlund

Ostersund, 2021-03-08
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Verksamhetsrapport VU:ar 2019-2020
(punkt 7n, bilaga § 17:14)

Bakgrund

UNFEF:s personalstyrka placerade i vara distrikt 4r UNF:s frimsta lokala stdd till vara distrikt och
foreningar. Vara verksamhetsutvecklare styrs utifran det som ir fastlagt av kongressen genom
VU-systemet. Detta leds senare genom uppdragsgivning och nedbrutna mal baserat pa vad

féorbundet och distrikten vill genomfora.

Under 2020 har vi utvecklat ett nytt malrapporteringssystem som ska kunna anvindas av savil
personal som ideella. Ett av syftena dr att pa ett mer djupgéende sitt finga upp engagemanget,
arbetet och insatserna som gors i UNF-landet. Tillgingliggdra resultat och fa ett st6d i
verksamhetsstyrningen. Samtidigt kommer det att stillas hogre krav pa att uppdragsgivningen
av personal fran distrikten kvalitetssikras genom att uppdragsgivningen i storre grad kommer
bygga pa ett aktivt arbete med distriktens arbetsplaner. Darfor har det exempelvis under februari

manad satsats sirskilt pa att utbilda fler i vart Arbetshelgsmaterial.

Under motet nu vill vi i samband med att var Bitridande Generalsekreterare presenterar en
rapport rorande verksamhetsutvecklarnas verksamhet 2020 i jimforelse med 2019 presentera
vart nya malrapporteringssystem. Vi hoppas forbundsstyrelsen far insikter och fler verktyg i sitt

arbete framat.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Samuel Somo

Stockholm, 2021-03-06
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Bilaga till Verksamhetsrapport VU 2019-2020

Forord

Det nya aret har dragit igang snabbt men naturligtvis ska vi inte pabérja ett ar utan att kolla
tillbaka pa foregdende ar. Det finns primirt tva saker att lyfta ur fran 2020, dels att vi som
personalorganisation fick hantera en pandemi, och dels att vi under pandemin kunde fokusera

mer pa utvecklingsfragor, dribland hur vi miter verksamhet.

Det sistnimnda priglar den hir rapporten. Vi har i samband med att vi har skapat nya former for
att mita verksamhetsstatistik, kategoriserat gammal verksamhet. Det innebir att vi enklare kan
fa insikt i hur verksamheten faktiskt sdg ut runtom i landet tidigare ar. Ett exempel pa det 4r att
vi har forsokt dela upp virvningsaktiviteter i flera kategorier sasom Korridorsvirvning,

atervirvning och annan virvningsaktivitet.

Fordelen ir det blir littare att forsta vad vi menar nir vi siger “Virvning”. Nackdelen ir att vi
helt enkelt inte vet sikert innan 2021. Nir var personal rapporterat verksamhet har de enbart
rapporterat “virvning” utan nagra krav pa specifikationer. Har de gjort andra typer av insatser
som bidrar till virvning sa kan de ha rapporterat det under virvningsmalet, nagot annat mal som
det bittre passar in pa eller eventuellt inte rapporterat det alls. Det vi kan vara sikra pa dr hur

mycket verksamhet som har rapporterats in, och kategorierna kan ge oss en fingervisning.
Om det finns nagra fragor tar jag gdrna emot dem.

Jonas Larsson

Bitridande Generalsekreterare
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Varvning, atervarvning & Skolbesok

2019
Organisationens resultat

Virvade medlemmar: 2352

Atervirvade medlemmar: 1072

VU-rapporterna resultat

Virvningsaktiviteter: 96
Virvade medlemmar: 1220

Skolbesék: 15

Kategori Antal aktiviteter | Virvade/atervirvade | Per aktivitet
Korridorsvirvning 75 724 9,6
Atervirvning* 1 0 0
Annan 20 268 13,4
virvningsaktivitet
Klassrumsbesok* 15 76 5,1

2020

Utifran forutsittningarna gick virvningen 2020 bra. Coronapandemin satte frimst stopp for
korridorsvirvningen medans annan typ av virvning 6kade markant. Betydligt fler rapporterade
in viarvningar som t.ex. var digitala kampanjer, besok pa fritidsgardar eller virvningstivlingar
hos foreningarna. I vara rapporter har det noterats 631 virvade medlemmar men vi utgar ocksa

fran att manga av de 1479 nya medlemmarna kommer ifran den hir verksamheten.

Organisationens resultat

Virvade medlemmar: 1479

Atervirvade medlemmar: 1075

VU-rapporterna resultat

Virvningsaktiviteter: 89
Virvade medlemmar: 631

Skolbesok: 8
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Kategori Antal aktiviteter | Virvade/atervirvade | Per aktivitet
Korridorsvirvning 32 331 10,3
Atervirvning* 25 117 4,7

Annan 32 108 34
virvningsaktivitet**

Klassrumsbesok 8 19 2,4
(Skolbesok)**

*Under 2019 genomfordes det garanterat mer aterviarvning, men det var ganska langt i fran

malsamtalet och virvningsarbetet i stort. Det var frimst fran och med juni 2020 som

atervirvningsverksamhet pa riktigt borjade rapporteras in.

** Annan virvning anvindes under 2020 som ett sitt att forsdka virva nir vi inte fick vara pa

skolor medans det 2019 frimst innebar festivaler, missor och andra stérre event. Dirmed gick

den typen av virvning avsevirt bittre per aktivitet under 2019.

*** Klassrumsbesdk behover inte nodvindigtvis innebiara UNG, det 4r ocksa angaende narkotika

och alkohol, demokrati, foreningsliv osv. Dessutom sker UNG-virvningen oftast inte i

klassrumsbesdket utan kommer pa de efterféljande besoken, vilket innebir lidgre virvade per

aktivitet. En rapport kan ocksa innebira besok hos flera klasser pa samma skolor.

Bildning

2019

VU-rapporterna resultat

Bildningsaktiviteter: 29
Deltagare UNF:aren: 117

Kategori Antal Deltagare Per aktivitet
aktiviteter

UNF:aren 14 117 8,3

Annan bildningsaktivitet (en dag) 5 14 2,8

Annan bildningsaktivitet (flera dagar) 1 0 0
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Studiecirkelstriffar 2 0 0
Foreningsstyrelsesamling
Ledaren 1 8 8

*Vi mitte endast deltagare till UNF:aren kurserna, dirmed sa 4r 22 deltagare frimst de vi rakat
snappa upp i anteckningar fran verksamhetsrapporterna, snarare in faktiskt underlag pa

deltagare. Dirmed 4r ocksa deltagarsiffran ofullstindig under de flesta kategorier.

2020

Vi tog under 2020 #nda lite kliv framat med bildningsverksamheten. Trots att vi dr betydligt
firre nya medlemmar och hade simre forutsittningar att genomfora kurser s 6kade vi i antalet
bildningsaktiviteter och deltagare pa UNF:aren. Formodligen har det genomforts ett ging andra

bildningar ocksid men inte som vi upptickt under kategoriseringen av verksamheten.

Virt att notera dr dock att vi har firre deltagare per aktivitet an 2019, men gissningen dir 4r att
vi har varit mindre benigna att stilla in verksamhet i ar da vi haft mindre att gora i allminhet,
och dirmed "géatt med pa” aktiviteter med firre 4n 6 deltagare. Det skulle ocksd kunna férklara
varfor vi genomfort fler aktiviteter. Men erfarenhet och positiva exempel dr en nyckel for att vi

ska 6ka UNF:aren kurserna, som det fortfarande sker pa tok for fa av.

VU-rapporterna resultat

Bildningsaktiviteter: 37
Deltagaren UNF:aren: 131

Kategori Antal Deltagare Per aktivitet
aktiviteter

UNF:aren 18 131 7,2

Annan bildningsaktivitet (en dag) 19 - -

Foreningsbesok & Foreningsstart

2019
Organisationens resultat

Antal foreningsarsmoten: 119
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Antal nybildningsméten: 39

VU-rapporterna resultat

Foreningsbesok totalt: 201

Foreningsstart: 24
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Kategori Antal Virvade Atervirvade
aktiviteter
Foreningsbesok 164 54 0
Foéreningsstart 24 64
Foreningsarsmoten 13 5
2020

Foreningsbesdk var ett av de verksamhetsomraden som vi tittade forst pa nér vi insag att vi var

tvungna att stilla om. Eftersom det var en forhallandevis enkel verksamhet att genomfora

digitalt sa dr det féga forvanande att manga har skett. Det som tyvirr inte framkommit i

rapporterna ir miangden deltagare. Dir vittnar manga VU:ar om att det har varit svart att samla

foreningarna och det har tagit sig uttryck i deltagarantalet.

Organisationens resultat

Antal foreningsarsmoten: 90

Antal nybildningsméten: 22

VU-rapporterna resultat

Foreningsbesok totalt: 258

Foreningsstart: 18

Kategori Antal Virvade Atervirvade
aktiviteter

Foreningsbesok 207 87 7

Foreningsstart 18 54

Foreningsarsmoten 33 8 0
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Paverkan
2019

VU-rapporterna resultat

Paverkansaktiviteter: 19

Kategori Antal aktiviteter
Paverkansaktiviteter 19
2020

Det finns inte mycket att siga om paverkan och 2020. Det ir ett forhallandevis litet
verksamhetsomrade och det speglar dels hur mycket vi i organisationen arbetar med vara
politiska fragor, men ocksa kvalitén pa foreningarna. Starkare féreningar arbetar i hogre
utstrickning med politik och i UNF ir det frimst vara distrikt som utfér den verksamheten for
nirvarande. Vira verksamhetsutvecklare uppmanas att fokusera pa att frimja
paverkansverksamhet i foreningarna och dirfor dr det inte alltid lika intressant att stotta en

distriktsstyrelse som utfor 6lkopskontroller.

Virt att notera dr att Jimtland utfort 11 av de 22 aktiviteterna, men att verksamhetstuvecklaren

har dragit ett stort arrangorsansvar kopplat till aktiviteterna.

VU-rapporterna resultat

Paverkansaktiviteter: 22

Kategori Antal aktiviteter

Paverkansaktiviteter 22
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Rapport: UNF:s domedagsberg (punkt 7o,
bilaga § 17:15)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens méte i november presenterades det ett utvecklingsarbete som ror att
tydliggora hur vart arbete inom UNF leder mot att vi forverkligar var vision. Gruppen bestar av
vara forbundsordféranden, Generalsekreterare samt bitridande generalsekreterare. Behovet vi
identifierade da ir att behover bryta ner visionen till nagot greppbart som manga kan forsta och
agera efter. Nagot som forklarar HUR och VAD vi gor for att uppnd var vision. Det blir en tydlig

strategisk inriktning for vart arbete.

Var uppfattningen ir att avsaknaden av ett tydligt uppdrag leder till att UNF allt for ofta
genomfor verksamhet utan reflektion och hur det hinger ihop med visionen. Vi tror att vi kan vi
angripa detta genom ett gemensamt och vilférankrat uppdrag som alla birs inom hela

organisationen.
Nulige
Sedan motet i november har arbetsgruppen fortsatt arbeta med UNF:s uppdrag med avstamp i

den diskussion som fordes av forbundsstyrelsen pa motet. Sirskilt fokus har varit att arbeta med

en uppdragsformulering som inkluderar demokrati — solidaritet — nykterhet lika balanserat.

Vidare har vi landat i att uppdraget 4r for oss internt. Nagot vi alla kan ha med oss i arbetet vi

gor. Sen ska det fungera bra att forklara vad UNF gor externt.

Vi arbetar fortfarande efter tesen att uppdragets roll i organisationen ir enligt foljande:
> Visionen dr 6verordnat och tydliggér vad UNF strivar efter.
> Uppdraget tydliggér vad UNF gor for att na det vi strivar efter.

> Arbetsplan - Drogpolitiskt program - Bildning - Personalsystem - Budget genomsyras av vart

uppdrag.

> Det fors vidare och forgrenar sig vidare inom organisationen och ska kunna vara sparbart at

alla hall.
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Vi ser dven fortsittningsvis att det finns tre bestandsdelar som bor vara 6vergripande omraden
vi binder var verksamhet kring for att na mot vart uppdrag. Detta 4r inget nytt gruppen tagit

fram, utan vi lyfte det redan i november f6r férbundsstyrelsen.
Bestandsdelarna ir:

- Ett ssmmanhang f6r meningsfull och trygg fritid

- En plattform dir vi fér kampen mot droger

- En organisation som bildar virldsférbattrare

Under kongressforfesten genomforde vi ett pass for att dels forankra arbetet men dven ta in
perspektiv fran fler medlemmar i vart arbete med att komma fram till ett bra och tydligt
uppdrag. Dir fick vi med oss méanga bra perspektiv som dels belyser en utmaning i relationen
mellan Uppdraget och Visionen. Hir ser vi att vi pa ett bittre sidtt maste forklara vad uppdragets
roll i organisationen kommer vara. Av inspel vi fick var det ocksa mer vanligt att férslag pa
uppdrag och mal hade en mer konkret aktivitetsbaserade formuleringar. Exempelvis diverse
politiska mal som stoppa alkoholreklamen, flytta folkolen etc. Det efterfragas dven nagon form
av nationell riktning som gav medlemmar férutsittningarna att ta lead istillet for att agera

reaktivt.

Framat

Under april kommer vi vilja samla férbundsstyrelsen for en diskussion kring det forslag vi vill
presentera. Direfter hoppas vi kunna gora de sista justeringar som behovs for att ett forslag ska
kunna ldggas fram pa motet i maj och sen beslutas om pa kongressen. For att skapa goda
forutsittningar for forankringen sa arbetar vi utefter en férankringsprocess som ir bifogad i den

hir rapporten.
Vi tar girna emot inspel, fragor och funderingar i vart kommande arbete.
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Arbetsgruppen genom Samuel Somo

Stockholm, 2021-03-06
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Bilaga: Forankring av UNF:s domedagsberg

Forankringsprocessen bestar av tre delar.

Processen — UNF behover ett tydligare uppdrag. Férbundsordférande, GS och

forbundsstyrelsen har under hosten fort ett samtal om vad ett uppdrag bor fylla for funktion och

hur det ska se ut. Nu behovs en diskussion med landet och vi vill att fler kidnner till att processen

pagar.

Poingen med att forankra processen dr att sikerstdlla att "Forbundets” olika enheter kan representera
processen om fragor dyker upp fran styrelseledamoter eller andra medlemmar under varen. De mdste inte
vara ambassadorer for nagon politik utan snarare ska kdnna till att det pdgar och hur processen

ungefdarligt ser ut.

Forankras hos - FS, Personalen, och faddrar

FS - Férbundsstyrelsens moten under hosten 2020
Personal — Méandagssavstimningar och enskilda samtal

Faddrar - Faddergruppsméten

Behovet — UNF har idag ett problem med att vi inte har tydliga gemensamma riktningar och det

gOr att organisationen kinner sig rotlost och utan enhetlig riktning. Vi vill att organisationen

pratar samma sprak genom att komma &verens om ett uppdrag.

Podngen med att forankra behovet dr att skapa en samsyn om problembilden och fa hela organisationen
att vilja se "Uppdraget” (oavsett formulering) som en sjdlvklar lésning. Dessutom dr poingen att skapa en
transparent process sd att organisationen behandlar medlemmarnas synpunkter pa hur uppdraget bor se

ut.

Forankras hos - FS, UNF:s allminna medlemsbas och Doar

FS - Forbundsstyrelsens moten under hosten

UNF:s allminna medlemsbas — Kongressforfesten februari, UNF diskussion/UNF lokalen.
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DO:ar - DO-avstimning/triff
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Forslaget — UNF har ett problem. Viloser det genom vart nya uppdrag som ir ...

Podngen med forankringen av forslaget dr att skapa samsyn och dgandeskap kring formulering sd att det

star sig starkt fore och efter beslut.

Bor forankras hos — UNF:s allminna medlemsbas, DS:ar, DO:ar, Personal, faddrar, enskilda

distrikt och personer.

FS - April/Maj

UNF:s allminna medlemsbas — UNF diskussion/UNF lokalen/Nyhetsbrev l6pande
DO:ar - DO-triffar

DS:ar - DSS:en

Personal — Personalsamling

Enskilda distrikt — Maj/juni

Enskilda foretridare — Maj/Juni
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Rapport: Medlemsanalys 2020 (punkt 7p,
bilaga § 17:16)

Bakgrund

Medlemsutvecklingen i var organisation har varit ett avgérande matt under lang tid kring liget
och maendet i organisationen. Fran att i manga haft sviktande medlemsantal kunde vi under
perioden 2017-2019 for forsta gangen se att det paborjades en férindrad trend. Mellan 2017-
2019 har UNF genomgatt flera stora, utmanande, nédvindiga och framgangsrika
forandringsprocesser for att fa organisationen pa ritt bana. Vi har kunnat se att vi 6kade i antalet

nyvirvade medlemmar och fortsatte arbetet med att behalla fler medlemmar.

Medlemsutveckling 4r enbart en del i hur organisationens maende kan mitas. Utifran Mal- och
fokusomrade som forbundsstyrelsen antagit prioriteras andra omraden som &r minst lika viktiga
for organisationens vilmaende. Diremot kommer vi inte ifran att medlemsantalet i UNF dr

avgorande for underlag till ledare, fértroendevalda och kdmpar i var verksamhet.

Tyvirr slog pandemiaret 2020 rejdlt hart mot var formaga och mojlighet att fortsitta 6ka i
medlemsantal. Min vertygelse 4r att insatserna vi gjorde under 2020 va avgdrande for att inte
tappa fler medlemmar 4n vi gjort. Trots diverse insatser, satsningar, fokus pd att stilla om,
uthallighet i alla led sa kan vi konstatera att medlemstappet som skett ger oss dnnu stdrre
anledning att fortsitta vara sjdlvkritiska, ta vara pa framgéngsfaktorer och utmana oss sjilva i hur

vi arbetar och organiserar oss framat.

Till detta mote har jag tillsammans med var administrativa sekreterare tagit fram en enklare
analys och 6verblick av 2020 som forbundsstyrelsen nu kan ta del av. Jag hoppas underlaget kan
ge forbundsstyrelsen en bra inblick och perspektiv i framtida diskussioner kring UNF:s

medlemsutveckling.

Analys

Medlemssiffran for 2020 faststilldes till 2554 registrerade medlemmar. Att 2020 medlemsmissigt
priglades av de stora utmaningar en pandemi inneburit 4r svart att forbiga. Det mest slaende
uttrycket for detta ir att nyvirvningen efter tva goda ar vinde nedat till ungefir samma niva som
ddr vi befann oss 2017, dock nagot bittre dn 2016. Mojligheten att inte genomfora den
traditionella virvning i skolor med tillh6rande fysisk uppf6ljning blev en smirtsam paminnelse

om var svaghet kring virvning och virvningskultur.
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Nyvarvade per ar 2010 - 2020
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Liget 4r inte alls optimalt men det bor noteras att vi under 2020, genom stora anstringningar,
lyckades genomf6ra en virvning som snarare 4n total katastrof lag i linje med den virvning som
radde mellan 2014 och 2017. Vi lyckades alltsa trots en pandemi virva 6ver 1400 nya

medlemmar.

Det ir viktigt for oss som organisation att uppratthalla tillstrémning av nya medlemmar pa den
niva som vi sag 2018 och 2019. Pa sa sitt kan miktar vi med att samtidigt genomf6ra ett
kvalitativt uppfoljning- och aterviarvningsarbete och sakta men sikert bygga medlemsbasen

starkare.

Det vi kan se pa distriktsniva 4r att ett par distrikt utmirker sig med att dels bibehalla en

liknande niva av nyvirvade och i vissa fall stéllt om pa ett sidtt som verkligen varit framgangsrikt.
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Overblick nyvirvade per distrikt 2018-2020

Distrikt Virvade Virvade Vérvade
2018 2019 2020
Stockholm 131 132 120
Uppsala 111 150 137
Sédermanland 15 17 12
Ostergétland 44 9 34
Jénképing 204 268 45
Kronoberg 106 72 95
Kalmar 25 15 19
Gotland 6 6
Blekinge 11 5
Skdne 142 117 77
Halland 26 28 34
Géteborg och Bohusldn 27 26 46
Alvsborg 35 35 12
Skaraborg 95 195 86
Virmland 60 30 11
Orebro 56 94 16
Vidstmanland 42 3 10
Dalarna 108 180 24
Gdvleborg 155 318 163
Vidsternorrland 201 46 66
Jimtland 292 383 126
Vidsterbotten 255 54 37
Norrbotten 168 169 302
Totalt 2315 2352 1479

Skulle vi lyckats bibehalla virvningsnivan likt 2018-2019 hade vi i kombination med var

atervirvning sannolikt sett en nettookning 2020.

Ett ljus i denna genomgang 4r om vi tittar pa faktiskt utfall gillande betalande/registrerade

medlemmar de senaste 10 dren. Da hamnar vi ca 200 under genomsnittet. Det beror troligen i

hog utstrickning pa det virvningsarbete som gjordes 2018 och 2019 och att vi varit mer

framgangsrika i att atervirva dessa medlemmar.
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Overblick totalt antal betalande/bekriftade medlemmar 2010-2020

2010-2016 betalande medlemmar per ar
2017-2020 bekraftade medlemmar per ar
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Det vi ocksa kan konstatera ir att tidigare stora distrikt har drabbats hardast, dir Jonk6ping och
Dalarna sirskilt sticker ut, Givleborg och Kronoberg i ndgot mindre utstrickning. For samtliga
av dessa har bade virvning och aterviarvning minskat betinkligt fran en tidigare hog niva.

Stockholm och Uppsala har dock klarat sig nagot bittre.
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Distrikt Totalt antal Totalt antal Atervirvade Andel Gtervirvade

medlemmar medlemmar 2020 frén 2019

31/12-2019 31/12-2020

Stockholm 217 214 94 43%
Uppsala 217 202 65 30%
Sédermanland 25 19 7 28%
Ostergétland 33 47 13 39%
J6énképing 338 103 58 17%
Kronoberg 234 169 74 32%
Kalmar 21 27 8 38%
Gotland 18 9 7 39%
Blekinge 12 10 5 42%
Skane 159 146 69 43%
Halland 63 66 32 51%
Géteborg och Bohusldn 45 68 22 49%
Alvsborg 54 29 17 31%
Skaraborg 242 159 73 30%
Vidrmland 69 32 21 30%
Orebro 125 55 39 31%
Véstmanland 28 15 5 18%
Dalarna 223 60 36 16%
Gdvleborg 465 273 110 24%
Vidsternorrland 86 122 56 65%
Jamtland 445 284 158 36%
Visterbotten 86 60 23 27%
Norrbotten 219 385 83 38%
Totalt 3424 2554 1075 31%

En framgang 4r att var atervirvningsfekvens under aret legat pa samma niva som 2019 och

hogre dn for 2018. Det bor noteras att denna atervirvningsfrekvens passerades redan nu i

februari for 2021.
Atervirvade 2018 27,8%
Atervirvade 2019 31,7%
Atervirvade 2020 31,4%

Diremot dr var potential nu for atervirvning under 20211 absoluta tal mindre 4n under

foregaende ar eftersom vi har en minskande medlemsbas. Om pandemin fortsitter under en
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lingre period och vi inte kan fa virvningstrenden att vinda uppat riskerar vi alltsa under aret att

fortsitta minska i medlemsantal.

For att runda av med négra positiva siffrorna har sex distrikt kat sitt medlemsantal under aret.
Det giller C)stergétland, Halland, Kalmar, G6teborg och Bohuslidn, Visternorrland och
Norrbotten. For de forsta tre handlar det om mycket sma distrikt som genom sma dkningar
hamnat pi positiva siffror. I Ostergotlands fall kommer hela 6kningen frin en nystartad

forening, i Kalmar och Halland 4r det en existerande forening i respektive distrikt som 6kat.

I Goteborg och Bohusldn och Visternorrland handlar det om mellanstora distrikt som 6kat
medlemsantalet med mellan 30-40%. I Norrbotten handlar det om ett redan stort distrikt som

framforallt 6kat genom en stark nyvirvning.

Framat

En levande diskussion kring var medlemsutveckling- och medlemsbas ir fortsatt nodvindig. En
aterkommande del som ocksa belyser var utmaning i att rekrytera dr den breda ansvarskinslan,

kunskapen och kulturen i organisationen kring att na ut pa nya sitt.

Framgangsfaktorerna fran 2020 gar att se inom ett par distrikt och féreningar. Nir distrikt
provat foreningsutmaningar digitalt, kompisvirvning i sin férening och att utmana sina tankar i
varvning sa har det gett resultat. Nir det funnits ett ideellt engagemang som motor i det har
effekten varit som tydligast. Detta maste vi ta tillvara pa, inte bara genom faddring, enskilda
eldsjilar, kampanjer och personal. Utan som ett konsekvent agerande i alla insatser framat.

Siarskilt nu under 2021.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Samuel Somo

Stockholm 2021-03-05
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Ekonomisk rapport (punkt 7q, bilaga § 17:17)

Bakgrund

Nu borjar vi sakta men sikert fa en fullstindig 6verblick kring ekonomi fér 2020. Under v.11
genomfors bokslutsrevisionen och efter det hoppas vi kunna presentera en firdig och korrekt

arsredovisning som kan behandlas pd motet i maj.

Sedan 2017 har vi aktivt arbetet med att fa en ekonomi i balans, och en ekonomi dir vi skapar
utrymmen for storre investeringar, buffert for tuffa tider och marginaler som krivs for att halla i

gang det maskineri UNF dnda 4r. Vi har lyckats vil kan vi konstatera.

Var nya medarbetare Hatice har sammanstillt 6verblicken ni ser nedan, liknande
sammanstillning har gjorts kring 2019- ars utfall. Detta ska sedan f6lja med i den ekonomiska
berittelsen till kongressen. Notera dock att vi valt att sammanstilla det utifran den radande

budgetens uppstillning och inte den som gillde 2017-2019.

I den hir rapporten har férbundsstyrelsen dirfor fitt en 6verblicksbild kring preliminirt resultat

for 2020, samt budgetuppfoljning i relation till varje huvudpost i var budget.
Utvalda avvikelser med tillh6rande kommentar:
Intdkter
e Den revidering férbundsstyrelsen gjorde 2019 rérande intikter frain Miljonlotteriet rickte
inte for att mota utfallet. Hir finns en intéktsskillnad pa ca -750 000kr.

o Avvikelsen for Ovriga intiikter bestar till 80% av intiikter frin staten eftersom man ersatte

alla sjuklonekostnader som arbetsgivare har under pandemin.

Utgifter

e Styrelsekostnaderna landar pa ca 200 000 kr under budget. Frimst for att fysiska moten
och verksamhet uteblivit.

e Infrastruktur sa har vi nidgot ligre utfall pa hyra, revision samt medlemsavgifter for
samarbetsorgan. Ut6ver det saknar vi fakturering fran IOGT-NTO rérande vara IT-

kostnader. Ingen risk att vi gar 6ver budget hir.

e Under personalkostnader ir den storsta besparingen minskat resor och fysiska samlingar

pé grund av pandemin.
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e Stdd till landet pengar sa dr det foreningsbidraget som #r den absolut storsta skillnaden.
Dir 4dr 220 000 av 800 000kr utbetalt och distriktsbidrag landar pa 775 000kr mot
budgeterat som var 1 miljon.

e Bildningsverksamheten har av forklarliga skil inte kunnat genomforas pa samma sitt.
Kostnaderna f6r DSS och Kamratstodskursen har nistintill uteblivit.

e Kostnad pa kongress ror en forsenad faktura fran 2019 som landade pa 2020.

Resultat

e Vi gér ett verksamhetsresultat (intikter och utgifter under dret) pa + 1,5 miljoner. Det
avviker med ca + 500 000 kr fran kongressbudgeten och hela +1,8 miljoner fran den
reviderade budgeten. Trots mindre intikter fran Miljonlotteriet sa dr det pandemins
effekt pa var verksamhet, samt underlag for féreningsbidrag och distriktsbidrag som
paverkar resultatet storst.

e Verksamhetsindelat resultat (uppldsning av medel fran 2019 - avsittningar fér 2021)
adderar ytterligare ca 200 000kr till vart slutresultat. Samt en 4dnnu storre differens

jamfort med kongressbudget samt reviderad budget.
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Kongress- Reviderad
Forbundets intakter Utfall 2020
budget 2020 | budget 2020
Medlemsavgifter 0 ] ]
Bidrag 3 000 00 3000 000 3290118
Miljonlotteriet 14 B00 000 13 500 000 12 756 625
Forsalining 50000 50000 3256
{fhrrigt 30000 30000 109 768
Summa intikter 17 880 000 16 580 000 16 159 757
Forbundets kostnader
Styrelsekostnader -985 000 -9B5 000 -788 009
Infrastrukturkostnader -1 610 000 -1 610 000 -1 315632
Stidd all landet - Personal -7 975 000 -7 975 000 -7 489 202
Stidd till landet - Pengar -2 025 0 -2 025 000 -1 199043
St6d tll landet - Information & material =790 000 =790 000 -686 535
Bildningsverksamhet =780 000 -7 80 000 -410 529
Arbetsplansprojekt -1 770000 -1 770 000 -1 803 315
Kongressen 0 0 -39 500
Inzamling -S00 000 =500 000 =500 000
Summa kostnader -16 835 (00 -16 835 000 -14 631 765
Verksamhetsresultat 1 045 (00 -255 000 1528 002
Awskrivningar
Inventarier - 1000 -10 000 {
Resultat efter avskrivning 1 035 (00 -265 000 1528 002
Finansiella intakter och kostnader
Ranteintakter 40 000 40000 63 244
Rintekostnader SREI -1 000 627
Arets resultat 1074 000 -226 000 1590619
Fordelning av arets resultat
Upplésningar 15 500 000 13 500 000 13 824 374
Avsattningar -13 200 000 -13 900 000 -13 646 625
Verksamhetsindelat resultat 74 000 -626 000 1768 368
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Framat

Resultatet dr preliminidrt men vildigt nira faststillt resultat. Det kan tillkomma néagra justeringar

beroende pa var bokslutsgranskning och om vi har missat nagot.
I maj laggs arsredovisning till handlingarna och skickas till kongressen. Kort efter motet ska ni i
forbundsstyrelsen, likt forra aret, signera arsredovisningen digitalt. Mer information om den

processen kommer nir det ndrmar sig.

Finns det nagra fragor kring ekonomin f6r 2020 4r ni varmt vilkomna att stilla dessa pa motet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo & Johan Fridlund
Stockholm, 2021-03-08
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Diskussionsunderlag (punkt 8a, bilaga §
17:18)

Bakgrund

Som beslutat under ett tidigare styrelsemote har en grupp bestdende utav Jacob Nehrer, Simon
Thoérn och Jane Segerblom arbetat med forslaget pa arbetsplan infér kongressen 2021. I den
processen har det dven arrangerats ett pass under kongressforfesten for att fa in asikter bland

medlemmar.

I det utkast som nu liggs fram till férbundsstyrelsen har vi haft ett stort fokus pa att férsdka
skapa en dgandeskapskinsla hos vara medlemmar genom de mal vi sitter, men en stor del utav
arbetsplanen 4r ocksa mer mitbar och tydligare 4n de senaste arbetsplaner UNF antagit. Dock
rader viss oenighet internt i gruppen som arbetat med arbetsplanen om hur malen bor vara
utformade, vilket vi hoppas att férbundsstyrelsen kan ge oss klara direktiv kring for att vi ska
kunna ro detta i hamn. Den huvudsakliga konflikten handlar om malens mitbarhet, samt pa

vilka sitt distrikt och féreningar borde inblandas i arbetsplanen.

[ utkastet finner ni dven tva olika utkast pa rubriken “UNF 6kar i medlemsantal, behaller fler
medlemmar och har starka distrikt.”. Detta pa grund av de oenigheter som funnits och en tanke
kring att forbundsstyrelsen pa ett konkret sitt bor ta del av meningsskiljaktigheterna som

namnts i handlingen

Vidare dnskar vi att forbundsstyrelsen infor diskussionen tinker pa dessa fragor

Vad ir syftet med kongressarbetsplanen? Ar den for forbundsstyrelsen eller distrikt/féreningar?

Hur borde malen vara utformade?

Pa vilket sitt styr vi mest effektivt genom arbetsplanen?

Vilka rubriker borde finnas med i arbetsplanen?

Vad tycker du om malen i sak, faller dem under de prioriteringar UNF borde gora framover?

Vad ir rimligt som r6d trad i kongressarbetsplanen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Notera diskussionen
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Jacob Nehrer
Jacob.Nehrer@unf.se | 0760475490
Visteras, 2021-03-08

Jane Segerblom

Jane.segerblom@unf.se | 0768360585
Mullsjo, 2021-03-08

Simon Thérn
Simon.thorn@unf.se | 0761336681
Goteborg, 2021-03-08
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Arbetsplan 2021-2023

Inledning

Arbetsplanen innehéller vara gemensamma riktlinjer f6r hur vi ska utforma
verksamheten i UNF. Alla medlemmar i organisationen beh6vs for att uppna de
resultat vi vill ha. Férbundsstyrelsen finns till for att underlitta genomférandet av
arbetsplanen och for att ge en enad riktning, for att vi gemensamt ska kunna arbeta
mot var vision, en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. For att uppna
var vision krivs det att vi alla kimpar tillsammans. Dirfor fokuserar den hir
arbetsplanen mycket pa distrikt och féreningar, det ir medlemmarna i UNF som
skapar UNF.

Mal 2023

UNF ir den sjidlvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid
meningsfull, men dven paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk,
solidarisk och drogfri virld. Vi 4r en organisation med mangfald bland vara
medlemmar och verksamhet. UNF idr experter pa drogpolitiska fragor och ger unga
en rost i debatten. UNF ir en rost att rikna med och dr en respekterad aktor i

civilsamhillet.

UNF bildar sina medlemmar i drogpolitik for att starka
medlemmarnas stallningstagande

o [ UNFs distrikt genomfors drogpolitiska bildnings insatser for att stirka
medlemmarna

o UNF tar en aktiv roll i civilsamhillet och arbetar f6r att uppna malen under
Agenda 2030

o UNF driver en drogpolitisk nyckelfraga som ir aktuell i samhillet

o UNF ska aktivt jobba med kamratstodet

o Distrikten ska oka i antalet pdverkansaktiviteter

62(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

UNF 6kar i medlemsantal, behaller fler medlemmar och har
starka distrikt.

UNF stér inf6r utmaningen att aterhdmta sig efter pandemin, men dven infor

andra utmaningar som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande

mandatperiod. Med distrikten och foreningarna i fokus bygger vi en stark

verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att som folkrorelse ge

nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,

demokratikdmpar som star upp for vad som ir ritt och som ir solidariska nog att

dela med sig av gavan som ir UNF.

17 utav UNFs distrikt dr aktiva och sjilvstindiga

UNF har en tydlig virvningskultur dir alla medlemmar har verktygen och
viljan att delta i virvningen

UNF:s distriktsstyrelsen utvecklas och hojer sin kompetensniva

Det administrativa arbetet i distrikt och forening effektiviseras och
minimeras

17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

Alla UNF:s distrikt har tillsatta distriktsstyrelser

UNF:s Distrikt nettookar i medlemsantal varje ar

[ all UNF:s foreningsverksamhet tar var ideologi en tydlig plats

UNF har ett langsiktigt och hallbart féreningsliv som tillater for ett langt
engagemang

Det finns forutsittningar for ett engagemang inom UNF i hela Sverige
UNF étervirvar 50% av var medlemsbas édrligen

UNF har 140 aktiva foreningar
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UNF 6kar i medlemsantal, behaller fler medlemmar och har
starka distrikt. -

17 utav UNFs distrikt 4r aktiva och sjilvstindiga

o En majoritet utav UNF:s féreningar genomf6r egna virvningar och
atervirvningar

o UNFs distriktsstyrelser utvecklas och héjer sin kompetensniva

o Det administrativa arbetet i distrikt och férening effektiviseras och
minimeras

o 17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

o Alla UNF:s distrikt har tillsatta distriktsstyrelser

UNF o6kar i medlemsantal och blir 5000 medlemmar
o Alla distrikt i UNF har ett aktivt féreningsstod
o Medellingden pé ett medlemskap i UNF okar (Med X ér)
o Tio utav UNF:s distrikt startar foreningar pa nya orter
o UNF atervirvar 50% av var medlemsbas arligen
o UNTF har 140 aktiva foreningar

UNF:s distrikt ar aktiva och bildningen ar ryggraden i
organisationen

Genom att alla distrikt dr aktiva skapar vi mojlighet for engagemang i hela landet.
Att alla distrikt och foreningar har en dedikerad fadder som kan stotta dem i deras
arbete 4r en annan nyckelfaktor. Distrikten prioriterar UNF:aren for att alla
medlemmar ska fa en bra start pa sitt engagemang. Foreningsstyrelsesamlingar gor
att foreningarna far optimala forutsittningar att bedriva sin verksambhet. I alla
distrikt bedrivs folkbildning i olika former som stirker medlemmarnas

engagemang och kunskap.

Distrikts- och foreningsstod

o Alla distrikt har tillsatta distriktsstyrelser
o Alla distrikt och féreningar har en fadder
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Bildning
o Alla distrikt 6kar i antal bildade i UNF:aren

o Alla distrikt genomfor féreningsstyrelsesamling for sina féreningar

o Alla distrikt 6kar i antal genomf6rda studietimmar
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Diskussionsunderlag Forbundsstyrelsens
prioriteringar (punkt 8b, bilaga § 17:19)

Bakgrund

Sedan vi tog beslutet i november om férbundsstyrelsens prioriteringar har mycket av det vi har
arbetat med klickat i prioriteringarna vi har satt, det kan ni ldsa om hur det arbetet gar i
rapporten om UNF till fler.

Jag vill sdga att vi inte kommer att na upp till dem prioriteringarna vi har satt om vi fortsitter
som Vi gor just nu, vi kommer behdva prioritera bort saker om vi ska ga framéat med detta.
Forbundet har just nu fi medlemmar som kan engagera sig i de mélen som forbundsstyrelsen har
stakat ut och malen 4r dven f6r ambitidsa for organisationen i en den ridande pandemin. Detta
giller d4ven for personalorganisationen. Till exempel si har vi under hela 2020 genomférde vi
totalt 17 UNF:aren och med de malen vi har just nu sa skulle vi beh6va genomfora 26 + 6 digitala
UNF:aren bara under de forsta 6 manaderna. Vi behdver se 6ver hur vi sitter mal begrundat pa

vad det dr for mojligheter vi har och vad férbundsstyrelsen redan har for ataganden.

Medskick till forbundsstyrelsen for diskussion

Det jag vill skicka med till er med till den hir diskussionen ir att vi behdver se 6ver de
prioriteringarna vi har gjort eller riva upp dem och ha vara mal och fokusomriden som
prioriteringar nu under resten av aret.

Att prioritera dr bra men att vet vilken faktiskt utférandeférmaga vi har innan vi tar beslut som

innebir stor omstillning av organisationen kriver mer forarbete och mer dedikerade resurser.

Diskussionsfragor

Hur ser vi pa véra prioriteringar vi satte i november?
Kan vi justera nagonstans?

Vad dr mal och fokusomradesprogrammet roll i vara prioriteringar?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga diskussionen till handlingarna

66(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-03-05
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Diskussionsunderlag Klimatengagemang
(punkt 8¢, bilaga § 17:20)

Bakgrund

Kongressen 2019 beslutade att UNF:s forbundsstyrelse vid nista kongress limnar en utredning
kring hur UNF skall engagera sig i klimatfragan. Férbundsstyrelsen har utsett mig som ansvarig
for det utredningsarbetet. Som ett led i detta 6nskas nu en diskussion i férbundsstyrelsen kring

tankar pa hur UNF:s framtida klimatengagemang ska se ut.

Sen kongressen 2019 utgar UNF fran foljande klimatpolitiska ramar:
o Parisavtalets mal pa max 1,5 graders global temperaturckning maste uppnas.
o Sambhillet maste stilla om till férnybart och satsningar pa fossila energikillor maste
upphora.
e Det ir positivt och nodvindigt att individer minskar sin klimatpéverkan, men det 4r
makthavare som ir ytterst ansvariga for klimatkrisen
¢ Den nodvindiga omstillningen maste ske pa ett socialt rittvist sitt. Det dr de med storst

klimatpaverkan som behoéver dndra sig mest.
Dessutom finns savil ett arbetsplansmal som ett eget beslut om att UNF ska engagera sig for att

klimatkrisen ska 16sas.

Diskussionsfragor:

o Hur tycker vi att styrningen med klimatpolitiska ramar, ett eget beslut och
arbetsplansmal fungerar?
e Vilka alternativa sitt ser ni f6r UNF:s framtida klimatengagemang?

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Simon Thérn
Goteborg, 2021-03-08
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Diskussionsunderlag
Verksamhetsberdttelsen (punkt 8d, bilaga §
17:21)

Bakgrund

Under senvintern har jag arbetat med verksamhetsberittelsen for 2020 och borjar landa i ett
forsta utkast. Flera av er har fatt vara inne och tycka till och gett input men jag vill ppna upp for
en lite bredare innehéllsdiskussion pa vart mote. Till motet bifogar jag verksamhetsberittelsen i
sin nuvarande form och till métet i maj raknar jag med att den 4r helt klar.

En annan diskussion jag vill inkludera i den hir punkten 4r hur vi vill f6lja upp arbetet med

kongresshandlingarna for att se till att inget halkar efter och sa vi kan fainga upp det i tid.

Diskussion

Hur ser vi pa maluppf6ljningen?

Finns det nagon hojdpunkt vi vill ta med?

Hur ser vi pa det generella uppligget av verksamhetsberittelsen?
Nagot annat du vill ta med?

Hur vill vi f6lja upp kongresshandlingarna?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
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Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-03-05

Utkast: Verksamhetsberattelse 2020

Forbundsstyrelsens organisation 2020

Styrelsen under 2020

Filip Nyman (Ordférande)
Jane Segerblom (Ordférande)
Daniel Bergdahl (Sekreterare)
Johan Fridlund (Kassér)

Simon Thérn (Bildningsledare)
Ellen Hjort

Jacob Nehrer

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft nio protokollférda méten under 2020.
Utskott under 2020

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet har bestatt av tre personer fran forbundsstyrelsen.
Ellen Hjort (sammankallande)

Filip Nyman

Johan Fridlund

Arbetsutskottet har i denna konstellation haft 7 protokollférda moten under 2020.

Revisorer
Pa kongressen 2019 valdes Jonathan Spanberger och Malin Andersson till ordinarie
verksamhetsrevisorer och férvaltningsrevisorer, samt Emil Johansson och Arvid Stahl till

verksamhetsrevisorersittare och forvaltningsrevisorersittare for perioden 2019-2021.
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Faddergruppen

Faddergruppen har bestatt av:
Jane Segerblom (faddercoach)
Jacob Nehrer

Filip Nyman

Simon Thorn

Johan Fridlund

Sigrid Bjork

Karin Eriksson

Jennie Rydén

Jens Jorgensen Moberg

Drogpolitiska gruppen

Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Gruppen har under 2020 jobbat med att revidera det drogpolitiska programmet som

forbundsstyrelsen fick i uppdrag fran kongressen 2019.

Gruppen har bestatt utav:
Ellen Hjort (sammankallande)
Filip Nyman

Wilhelm Wirén

Simon Schénbeck

Lovisa Edstrom

Julia Nilcrantz

Daniel Bergdahl
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Utvalda handelser 2020

Covid-19 och UNF:s digitala omstiillning

Aret 2020 var ett speciellt 4r. Tva manader in i 2020 slog covid-19 till och UNF behéovde stilla
om. Var personal borjade arbeta mer hemifran och vara aktiviteter flyttade fran den fysiska
UNF-lokalen till den digitala. Korridorsvirvningen blev omdjlig att genomféra och vi har
forsokt arbeta med nya former for att vilkomna nya medlemmar. Under aret har mycket av var
verksamhet skett frimst via det digitala systemet Lifesize och genom var discordkanal.
Foreningarna och distrikten har ocksa tvingat stilla om och anpassa sig. En anpassning som skett
fort trots att pandemin har sinkt forsvarat engagemang och mojlighetena att genomfora
verksamhet. Det star helt klart att utvecklingstakten som UNF var inne i paverkades hart av

pandemin.

Digital-Distriktsstyrelsesamling

Under varen samlade vi 6ver 36 deltagare fran hela landet till den arliga samlingen f6r nyvalda
styrelseledamoter. I ar blev samlingen digital pagrund utav den radande pandemin. Innehallet
fokuserade pa att ge vara nya eldsjilar mojligheten att komma igang med sitt styrelseuppdrag pa
bista sitt men dven fortbildning i paverkan och virvning. Samtidigt genomfordes den forsta av
tre ordforandetriffar samt kassortriaffar som ska ge vara ordféranden och kassorer ett bollplank

men ocksd mojligheten att fa folkbildas i sina nya fértroendeuppdrag.

Kommunrankningen 2020
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Kommunrankningen 2020 Under 2020 gjorde Simon Schénbeck kommunrankningen
tillsammans med en referensgrupp fran forbundsstyrelsen, Ellen Hjort och Simon Thorn,

ledning fran kansliet, Sofia Karlsson, och grafisk formgivning av Lowe Elfstrom.

Arets kommunrankning var ett stort omtag dir nistan hela rapporten gjordes om. Fokus i
rapporten gick fran linen till att studera kommunerna mer noggrant och rikstickande trender.
Omfattningen av rapporten vidgades kraftigt och gick fran 10 indikatorer till 28. Rapporten
delades @ven upp i fyra omraden vilket vidgade rapportens granskning, dessa var: Métesplatser,

Fritidsaktiviteter, Inflytande och Prevention.

Kommunrankningen 2020 identifierade tre trender: (1) Det férebyggande arbetet forsimras i
Sveriges kommuner (2) Kommuner i norra Sverige presterar simre 4n resterande Sverige (3)
Det forebyggande arbetet triffar ojamlikt, det 4r stor skillnad mellan kommuner och de

kommuner dir arbetet behdvs som mest ir dir arbetet 4r mindre bra.

Kommunrankningen fick dalig spridning i media under éret, troligen da den slidpptes under
mediebevakningen av det Forenta staternas val och da det hinde mycket kring Corona-
Pandemin i media. Men rapporten har fatt stor spridning bland vara medlemmar och
kommuner. Flertalet kommuner har varit i kontakt med oss och vi blev till och med inbjudna f6r

att ge rad till en kommun i hur de kunde utveckla sitt arbete.

Maluppfoljning av arbetsplan 2020

Mal for 2023

UNF ir den sjidlvklara motesplatsen f6r ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull,
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men 4ven paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri virld.
Vi dr en organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksambhet.

UNF ir experter pa drogpolitiska fragor och ger unga en rost i debatten. UNF ér en rost att

rikna med och ir en respekterad aktor i civilsamhillet.

Uppfoljning av malet 2023

Status: Inte uppndtt

Kommentar: Vart medlemsantal fran 2020 till 2021 sjonk med cirka 1000 medlemmar och
det gor inte heller UNF till den sjilvklara motesplatsen for unga. Det vi kan se pd var
verksamhet och de som engagerar sig i den dr att det sjdlvklart dr olika mdanniskor som
kommer ifran olika platser i Sverige, men om vi kan anse malet om att vi dr en
organisation med mdngfald dr ddrmed svdrtolkad.

Under 2020 har vi befdst var roll som en etablerad aktor i civilsamhdllet genom arbetet
med LSU mot MUCF. Ledningen jobbar aktivt med att UNF ska synas i sammanhang med
ovriga civilsamhdllet.

Kongressuppdraget om att revidera det drogpolitiska programmet hoppas vi kunna ge en
sprangbrdda dt nya drogpolitiska experter. Under 2021 och 2022 kunna anvindas i
bildningsyften for vira medlemmar men ocksd for andra organisationer som behover bli

bittre pd drogpolitik.

UNF till fler

UNF ir en vixande organisation bade nir det kommer till medlemsantal, genomf6rd verksamhet

och
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engagemangsniva. Vi dr manga och vill bli &nnu fler. Virvning 4r en del av var kontinuerliga

verksamhet, och inkludering och aktivering dr nyckeln till ett langt och meningsfullt

medlemskap. Vi vill

ha en méngfald bland medlemmar. For att uppna detta arbetar vi strategiskt och medvetet. Vi ir

helt enkelt fler i UNF, fler trivs i UNF och UNF nar ut till fler.

« UNF o6kar i medlemsantal och blir 8000 bekriftande medlemmar

« UNF satsar pa att nd, virva och inkludera malgrupper som #r underrepresenterade i UNF for

att skapa en god mangfald bland medlemmarna, genom att bland annat underséka nya

virvningsformer, for att na dessa, som kan anvindas av distrikten

» UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och 4r med och virvar

Uppfoljning av mdlet UNF 6kar i medlemsantal och blir 8000 bekrdiftande medlemmar

Status: Inte uppfyllt

Kommentar: fran 2019 till 2020 gjorde vi en liten 6kning och hoppades pa att den 6kningen
skulle vara en sprangbrdda for det nya dret. I februari slog pandemin till och var
skolvdrvning for resten av dret blev instilld pa grund av att skolorna inte fick sldppa in
utomstdende. Vi har ldrt oss en del av pandemin och vi tror att nya sdtt att vdrva pad

behover losas och vi tror att 2021 dr aret vi loser det problemet.

Uppfoljning av mdlet UNF satsar pd att nd, vdrva och inkludera malgrupper som dr
underrepresenterade i UNF for att skapa en god mangfald bland medlemmarna, genom att
bland annat undersoka nya virvningsformer, for att na dessa, som kan anvindas av

distrikten.
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Status: Delvis uppnatt

Kommentar: Ndr vi arbetar med vdrvning sa virvar man ofta de som dr lika en sjdlv.
Under 2020 har vi inte kunnat vara ute pa skolor pa samma sdtt och foreningarna har
behovt vdrva sjdlva. Pandemin har tvingat oss att hitta nya sdtt att virva och 2020 va dret
vi pdborjade den resan. Det vi kan se i verksamheten och i medlemsregistret dr att det dr
mdnniskor fran olika bakgrunder. Dar UNF behover bli starkare dr just nu pa
landsbygden och i vdra fororter for att nd till en bredare malgrupp och ddr har distrikten

ett stort ansvar att fora det vidare.

Uppfoljning av mdlet UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar

aktivt vill och dr med och virvar

Status: Inte uppndtt

Kommentar: Just nu dr det framst personal som virvar och dtervdrvar och vi behover fa
vdra ideella att forsta vikten av att virva och atervirva. Det vi dock kan konstatera dr att
dtervdrvningen dr ndgonting som blir mer och mer kultur i UNF, vilket badar gott for

framtiden.

UNF organiserar sig

UNF i4r en organisation dir alla kommer till tals, trivs och lir sig massa nytt. | UNF ska det
kinnas meningsfullt att organisera sig och en ska vixa och utvecklas som individ. Vi har ett brett
urval av verksamhet och #r inte ridda for att utmana vara engagemangsformer. Alla ska ha

mojlighet att organisera sig pa lika villkor oavsett vem du ir eller vart du kommer fran.

» UNF blir en organisation som ir relevant, uppdaterad och utmanar sina engagemangsformer

och verksamhetsmetoder

76(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

« Alla medlemmar ska kinna att det finns mer att lira sig och det uppnér vi genom att prioritera

bildningsverksamhet

+ UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt likabehandlingsarbete

Uppfoljning av mdlet UNF blir en organisation som dr relevant, uppdaterad och utmanar

sina engagemangsformer och verksamhetsmetoder

Status: Delvis uppndtt

Kommentar: Nya forutsattningar har fatt oss att utveckla var digitala verksamhet. Det
storsta vinsten med detta dr att det blivit ldttare att delta oavsett var du bor. Det gdar dock
att gora mycket mer och det finns enorm potential i att fortsdtta utforska mojligheterna till

engemang och verksamhet online.

Uppfoljning av malet Alla medlemmar ska kdnna att det finns mer att ldra sig och det

uppndr vi genom att prioritera bildningsverksamhet

Status: Inte uppndtt

Kommentar: Organisationen har senaste dren anpassat omfattningen pd bildningssystemet
for att det inte ska vara for manga kurser som ska genomforas. Trots det bildas for fa i
exempelvis UNF:aren och framtagandet av nya kurser som Ledaren har gatt langsamt. Det
finns ocksa outnyttjade maijligheter att genomfora fler egna koncept och mer

foreningsbildning.

Uppfoljning av mdlet UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnds genom ett
tydligt likabehandlingsarbete

Status: Delvis uppndtt
Kommentar: UNF har en stark tradition av att vara en inkluderande organisation dar
unga manniskor kanner sig hemma. Det dr en stark kultur som vi ska vara stolta 6ver och

den sitter djupt. Under dret har dock inga insatser utover det vanliga gjorts pa omrddet.
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UNF paverkar

UNF ir den solklara rosten nér det kommer till att prata drogpolitik. Vi dr vil paldsta och alltid
redo att ta kampen. Vart paverkansarbete dr brett, det stricker sig fran lobbyism till aktivism,
fran politikerméten till gatukritor och affischer. Vart paverkansarbete gor att fler vill gd med i
UNF. Alla ska kunna vara med och bidra pa sitt sitt. Det ska vara tydligt att vi ir med och
forandrar virlden tillsammans och ir alkoholindustrins virsta fiende. Vi paverkar édven i fragor
rérande demokrati och solidaritet. UNF sitter dirmed tydligt fokus pa den enorma

samhillsutmaning som klimatkrisen utgor.

» UNF ska paverka makthavare inom vara fragor och vara vassa i medier

» UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete s medlemmarna

kidnner sig sjdlvsikra och redo att ta debatten

+ UNF ska fortsitta arbetet med vér valda nyckelfraga - att stoppa alkoholreklamen

» UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska 16sas
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Uppfoljning av mdlet UNF ska paverka makthavare inom véra frigor och vara vassa i medier

Status: Delvis uppndtt

Kommentar: Under 2020 har vi jobbat med att utveckla maéjligheterna och sinka ribborna
for vara foreningar och distrikt att kunna paverka pd lokal och regional niva genom att
skruva upp vdrt pressarbete. Bade pa forbunds- och distriktsnivd har vi under 2020 haft
debattartiklar i de storre kvdllstidningarna och pa olika debattsidor over landet. Det finns
fortfarande mer att gora men med revideringen av vdrt drogpolitiska program sa kommer

vi under 2021 kunna kommunicera vassare budskap.

Uppfoljning av mdlet UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och piverkansarbete

sa medlemmarna kinner sig sjdlvsikra och redo att ta debatt

Status: Delvis uppndtt

Kommentar: Under 2020 har vi under varje vdara digitala samlingar vi genomfort
bildningsinsatser kopplade till paverkan och drogpolitik. Under sommaren genomforde
den drogpolitiska gruppen en studiecirkel med syfte att bilda fler medlemmar inom dmnet.
Under histen genomfordes dven remisssrundor av det drogpolitiska programmet mot
distrikten for att bygga intresse och bilda medlemmar i vara fragor samt att inhdmta

information om vdara medlemmars dsikter och prioriteringar.

Uppfoljning av mdlet UNF ska fortsitta arbetet med var valda nyckelfriga - att stoppa

alkoholreklamen

Status: Inte uppndtt
Kommentar: Under 2020 har vi valt att nedprioritera malet om att stoppa
alkoholreklamen. Under dret har vi haft sma inslag av fragan men inte nagon rejdl

satsning.
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Uppfoljning av mdlet UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska 16sas

Status: Inte uppndtt
Kommentar: Under 2020 har vi inte arbetat med fragan om att engagera oss i
klimatkrisen. Det har varit svart att hitta ett bra sdtt for oss att engagera sig i fragan

utifran vara fragor vi redan driver.

Medlemsutveckling

Distriktsstod

[ borjan utav 2020 borjade faddergruppen arbeta med distriktsstodet, faddergruppen har varit
uppdelad i tva “fadderteam” som stottat varandra i sitt faddrande utav distrikten samt stimt av
varje manad med mé6ten. Inom férbundsstyrelsen har arbetet med arbetsplansomradet “UNF till

fler” fortgatt, en del utmirkande arbeten som kan kopplas till distriktsstodet dr foreningsstrategi,

Distriktsstatus

2020 har tagit hart pa de flesta utav UNFs distrikt, 6 av distrikten har 6kat i medlemsantal
jamfort med 2019, samtidigt som resterande 17 distrikt minskat i medlemsantal.
Under 2020 hade 18 distrikt Distriktsairsméte, lika manga som 2019.

2020 fanns 18 tillsatta distriktsstyrelser, dven hir dr det samma siffra som 2019

Medlemsantal
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Medlemmar 2019 och 2020

B Medlemmar 2019 [ Medlemmar 2020
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Bildning

Bildningen dr en del av var verksamhet som paverkats mycket av pandemin. Att triffas och

umgas intensivt under en helg som vi 4r vana vid har i ménga fall inte varit mgjligt under aret.

Samtidigt har en kraftig omstillning skett nir savil UNF:aren-kurser som studiecirklar borjat

genomforas i digital form. En del av forbundets bildningsinsatser som distriktsstyrelsesamling

och nitverk for ordférande och kassorer har blivit digitala medan bland annat julkursen fick

stillas in.
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Antalet arrangerade UNFaren och arbetshelger 2020
B UNFaren kurser [l Arbetshelger
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Beslutsunderlag: Avsdattning av pengar for
nationellt lager (punkt 9a, punkt § 17:22)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemotet i januari togs beslutet: ” att Johan Fridlund far i uppdrag att bereda
frigan om att avsitta medel for framtida nationella liger/samlingar da ligerverksamhet inte gér

att genomfora pa kongressen 2021.”

Efter att ha sett pa tidigare kongresskostnader samt diskussion med kongressgruppen har jag
tagit ett beslut att ge ett forslag pa att avsitta 200.000kronor till ett nationellt liger som da

planeras for 2022.
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att avsitta 200.000kronor frin kongressbudgeten 2021 for ett nationellt liger 2022.

Johan Fridlund

Ostersund 2021-03-06
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Beslutsunderlag Forslag pa arbetsordning
(punkt 9b, bilaga § 17:23)

Bakgrund

Under férra motet diskuterade vi olika idéer och tankar kring hur arbetsordningen borde se ut
for UNF:s digitala kongress 2021. Till det hir motet har jag skrivit ett forslag pa hur

arbetsordningen borde se ut.

Planen (sammanfattning av forslaget)

Den grundliggande tanken ir att vi ska maximera diskussionerna, se till att alla gér sina roster

hoérda och att tankar och idéer ska utvecklas under kongressens gang.

Motet kommer skotas genom vote-it och zoom. Det kommer innebira ett stort forarbete.
Forslagsliggare kommer fa gora i ordning videor dir de foredrar sina forslag och anordna triffar
med ombudsdelegationer for att diskutera de olika fragorna. Alla medlemmar kommer fa tillgang
till vote-it om de vill for att kunna utnyttja sin yttranderitt. Nytt for i ar 4r att distrikten viljer
delegationsledare som ska fa vote-it-instruktioner och som kommer vara med och guida

delegationerna i vad saker och ting betyder utan att sjilva vara ombud.

Sjdlva kongressen kommer inledas i helgrupp. Dir kommer vi besluta om arbetsordning och
rapporter. Rapporterna kommer inte lyftas sdvida ombuden inte ber om detta (denna regel giller

inte rapporter som ocksé uppmanar till nigon ytterligare handling i och med sin att-sats).

Nista del av kongressen ir olika beslutspunkter. Motioner, propositioner, férslag pa budget,
arbetsplan och liknande. Detta kommer behandlas i gruppdiskussioner om max 15 personer.
Detta kommer inkludera eventuella intresserade ersittare dven om de inte ersitter just da. I
gruppdiskussionen kommer vi ha talartidsmitning och kvotering baserat pa forsta- eller

andragangstalare savil som pa pronomen. Inligg kommer tidsbegrinsas pa tva minuter.

Diskussionspassen kommer f6ljas av omrdstningspass efter att delegationerna har haft mojlighet
att prata ihop sig om vad de varit med om i sina olika diskussionsgrupper. Flera omrostningar
kommer paga samtidigt under en viss period. Vi kommer inte anvinda
kontrapropositionsvotering under kongressen, utan istillet anvinda vote-its schulze.

Forbundsstyrelsen har sjdlva miarkt hur komplicerat kontrapropp kan verka i vote-it.

Valen kommer genomfdras i helgrupp och hir kommer vi i rostningen att kora skotsk STV.
Detta innebir att ombuden kommer ranka kandidaterna och den som 4r minst impopuldr vinner

i princip. Exempel: Hanna, Sune och Greta kandiderar. Jag vill helst ha Greta, sen Sune och sen
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Hanna. Greta 4r minst populir bland de andra sa min rost leder inte till en vinnande kandidat.
Da riknar datorn ut sa att min rost istéllet gar till Sune. Om Sune var tillrickligt manga
personers andrahandsval kan Sune eventuellt vinna 6ver Hanna som var mest populir for folk i

forsta hand.

Vidare ir tanken att det ska vara mycket aktiviteter. Forhoppningsvis en lang lunch och mycket

pauser + fika.

Framat

Jag har skrivit de allméinna dragen hir i texten, men tinker att ni far l4sa resten i

arbetsordningen hir nedan.

Tanken ir att ta fram ett schema f6r passen nir vi har en bild av hur manga motioner och

propositioner det blir och pa vilka teman.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forslaget pa arbetsordning till UNF:s kongress 2021
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Forbundsstyrelsens forslag nr 1: Arbetsordning

Bakgrund

Arbetsordningen har vi for att gemensamt komma 6verens om hur reglerna for kongressen ska
se ut. Vissa delar av métets uppligg regleras i stadgarna medan annat varierar fran ar till ar. I ar
dr arbetsordningen sirskilt viktig eftersom vi mots pa ett sitt vi inte har gjort forut. Vi maste
vara extra noggranna med att ge alla som vill mojlighet att prata, att se till att personer fran olika
delegationer far ta del av varandras perspektiv och fa alla att kéinna att vi kongressen kan ta

vilinformerade, genomtinkta och bra beslut.

Rittigheter

Alla medlemmar i IOGT-NTO-rérelsen har ritt att yttra sig pa UNF:s kongress. Detta kommer i
ar fungera sd att alla medlemmar som vill kan fi en anvindare i Vote-it med
kommentarsrittigheter. Ombud, ersittare som aktivt ersitter och forbundsstyrelsen har
forslagsritt pa vara kongresser, det har ocksa valberedning och revisorer pa specifika punkter.

Forslagen kommer att ldggas via vote-it.

Rostlangd

Rostlingden kommer bestd av de rostberittigade ombud som nirvarar under en omréstning.
Rostlingden kommer faststillas genom nédrvaroanmailan i vote-it infor varje beslutsblock.

Réstlingden visar hur ménga ombud som totalt har ritt att rosta i blocket.

Foredragning

Infor motet far varje forslagsliggare mojlighet att linka till en video. Detta gor det mojligt for
forslagsliggaren att forklara bakgrunden till forslaget. Aven de som svarar pa forslag och
motioner (férbundsstyrelsen och beredningsutskott) fir méjlighet att géra en kortare video for
att forklara sina svar. Innan motet kommer till besluts- eller diskussionsfasen férvintas ombuden

ha tillgodogjort sig informationen i féredragningarna.
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Forslagsliggare kommer ocksa fa tillgang till vote-it och ha méjlighet att svara pa fragor om

forslaget under hela tiden fran att vote-it blir tillgéngligt till dess att beslut har fattats.

Fragor

Det kommer att finnas ett sirskilt rum i vote-it dir du kan skriva in fragor du har kring det
praktiska i motet, sisom tidsplan, tillganglighet och liknande. Rummet kommer bemannas av en

funktionir som forsoker svara pa din fraga sa fort som mojligt.

Forslag

Alla ombud, ersittare som aktivt ersitter ombud, forbundsstyrelsen, revisorerna och
valberedningen har ritt att ligga forslag pa UNF:s kongress. Forslagen skrivs in i forslagsdelen i
vote-it och detta kan goras fran och med att ombuden far tillgang till vote-it till dess att

forslagsmojligheten stings en halvtimme efter diskussionsgruppen om fragan.

Under rubriken “Férslag” pa punkten i féredragningslistan pa vote-it hittar du de forslag som
redan finns och lingst ner knappen “Ligg till forslag”. For att ligga till ett forslag klickar du pa
denna knapp och fortsitter den redan pabdrjade meningen sa att det star "foreslar att...” dir ... 4r
ditt férslag. Om du behover hjilp att formulera ditt forslag kan du vinda dig till

delegationsledaren.

Samtliga forslag kommer att behandlas i beslutsfasen, men det bista sittet att fa igenom sitt
forslag dr att forklara det i vote-it och diskutera det med andra ombud, samt att gilla férslag en

star bakom.

Hashtags

Du kan anvinda hashtags for att skapa filter bland inldgg och forslag. Nir du ligger ett forslag
skapas en hashtag automatiskt, som 4r unik for ditt férslag. Du kan #4ven skapa egna hashtags om
det dr nagot dmne du vill att andra ska kunna referera till, som #cosplay eller #distrikt. Nir nagon
kommenterar ett forslag eller svarar pa ett diskussionsinldgg, som innehaller en hashtag, foljer
hashtagen med. Om du klickar pa en hashtag filtreras alla férslag och diskussionsinlidgg, och du

ser bara de inldgg som innehaller den valda hashtagen.
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Jimkning

Om tvé personer har lagt férslag som stir emot varandra, men dir den ena antingen upplever att
det andra forslaget dr bittre eller att de borde kompromissa kan dessa personer jimka sig. Detta
gOrs antingen genom att dra tillbaka den ena forslaget och kommentera att det 4r en jimkning,
eller, om jimkningen innebir en kompromiss, ligga ett nytt férslag som kombinerar de tva

forslagen och kommentera att en jimkning har skett.

Om det som jamkas star i ett forslag — till exempel att forbundsstyrelsen har med i
arbetsplansforslaget att foreningar ska anordna kafferep och ett ombud foreslar att andra
kafferep till fikatridffar, men Forbundsstyrelsen da kidnner att fikatriffar 4r bittre kan de jamka
sig. Da kommenterar forbundsstyrelsen detta i vote-it och fikatriffar blir en del av
grundforslaget och kommer inte rostas om separat fran arbetsplanen i stort. Vill ett ombud ha
kvar kafferepsformuleringen maste hen alltsa ligga ett nytt forslag om detta for att det ska ga till

omrdostning.

Jamkning maste ske innan forslagsstopp for att ge presidiet tid att forbereda en beslutsordning

och for att ombud ska kunna fa en 6verblick 6ver forslagen direkt efter forslagsstopp.

Motesformer

Nir ombuden mots for att diskutera med varandra kommer detta ske genom zoom, med

talarlistor, omrostningar och talartid i vote-it.

Diskussionsgrupper

Alla fragor bortsett fran rapporter och personval kommer att behandlas i mindre
diskussionsgrupper och inte diskuteras i helgrupp 6verhuvudtaget. Varje grupp kommer ha plats
for fjorton ombud och ombudsdelegationerna maste fordela sig mellan olika fragor. Om ett

distrikt har fler ombud 4n antalet grupper far de skicka mer 4n ett ombud till nagon grupp, men
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alla distrikt méste forsoka representera pa sa manga fragor som mojligt. Det kommer ocksé
finnas en viss mojlighet att diskutera vissa fragor mer 4n en gang. Vilka fragor som ir med fler
ganger kommer bestimmas utifran en rankning ombuden far gora strax innan kongressen om

vilka fragor som ir viktigast.

I det fall ersittare vill vara med i diskussionsgrupperna ska det vara mgjligt. Det kommer ocksa

finnas en plats i varje diskussionsgrupp for medlemmar som inte 4r ombud.

Inom diskussionsgrupperna kommer det finnas en talarlista. Det kommer ocksa att finnas nagon
fran féorbundsstyrelsen for att svara pa fragor. Nir det finns forslagsliggare kommer dven de ha

mojlighet att delta i diskussionsgruppen for att svara pa fragor.

I gruppen diskuteras forslag och dndringsforslag. Nir diskussionstiden ir slut far
ombudsdelegationerna en halvtimme f6r att samla ihop sig och beritta om diskussionerna och
diskutera och ligga forslag i vote-it. Efter denna halvtimme 4r det forslagsstopp, savida fragan

inte ska komma upp pa fler diskussiongrupper.

Helgruppsdiskussion

Vissa fragor kommer inte diskuteras i diskussiongrupper och dirfér kommer det finnas
mdjlighet att vid behov diskutera i plena (helgrupp). Detta giller rapporter och personval.
Rapporterna kommer att foredras genom videor som skickas ut till ombud och medlemmar
innan kongressen. Det kommer ocksa finnas méjlighet att kommentera innehallet i vote-it. Om
ett ombud skulle vilja lyfta en rapport f6r diskussion gors detta genom att ligga ett férslag under
punkten i vote-it. Fragan diskuteras da i helgrupp. Efter 20 minuter kommer automatiskt fragan
om streck i debatten att dppnas och ombuden fir da rosta om huruvida de vill fortsitta diskutera

eller om de ir redo att ga till beslut.

Streck i debatten

Detta dr nir en diskussion avslutas genom att kongressen bestimmer att den ska ta slut snarare
in genom att talarlistan 4r tom. Streck i debatten vicks antingen automatiskt efter 20 minuters
plenadiskussion eller genom att ett ombud ligger férslag om streck i debatten under pigéende
diskussion. Nidr fragan om streck i debatten vicks gar den fore alla talare. Den som talar far
avsluta och sedan far ombuden rosta om huruvida de vill ha streck i debatten eller inte. Om de

rostar for streck i debatten far alla som vill siga nagot mer pa punkten sitta upp sig pa talarlistan.
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Sedan stings talarlistan och ingen mer kan sitta upp sig for att prata i amnet. Nir talarlistan dr

tom gar motet till beslut.

Beslutsfas

Infor beslutsblock samlas hela kongressen i zoom. Motespresidiet kommer da ga igenom vilka
forslag som finns och hur omréstningen ska ga till. Hir kommer motet dven att faststilla
rostlingden. Detta gors i vote-it genom att de som nérvarar och har rostritt trycker pa knappen

om nirvarande. Detta visar hur manga som har rostritt och ndrvarar under omréstningen.

Nir rostlingden ir faststilld och presidiet har forklarat beslutsordningen kommer flera
rostningar att 6ppnas samtidigt. Ibland kommer detta gilla alla omr6stningar for
diskussionsblocket och ibland giller det ett amne i taget for att det ska bli littare att hinga med.
Réstningen kommer att avslutas efter en tid som specificeras f6r varje réstningsblock, men det
kommer aldrig gilla mindre 4n tio minuter eller mer #n fyrtio minuter (undantag ifall ombud
upplever och rapporterar tekniska problem). Efter att tiden gétt ut avslutas omréstningarna och

resultaten faststills.

Tekniska problem

Om ett ombud upplever tekniska problem under kongressen kommer det finnas flera sitt att 16sa
detta. Den som fortfarande har tillgang till internet och vote-it kommer kunna ga till en sirskild
punkt i vote-it om tekniska problem dir en funktionir kan hjilpa till. Fér den som blivit av med
internet kommer det finnas ett telefonnummer att ringa. Om problemet meddelas under
pagaende omrostning kommer problemet att 13sas sa att rosten riknas med, men den som har
problem maste beritta om det for supporten sa fort det uppstar och innan omrostningen har

avslutats.

Votering

Den som vill att rostantalen for och emot ska noteras i protokollet skriver i vote-its
kommentarsfilt att de vill ha votering i den specifika att-sats de onskar votera om. D4 ska
rosttalen for och emot noteras i protokollet vid forsta omrostningen. I stadgefragor kommer
motesordféranden automatiskt avgéra huruvida beslutet 4r taget med tva tredjedelars majoritet
och detta kommer att noteras i protokollet (detta ir eftersom kongressen for att ndra i
stadgarna antingen maste besluta med tva tredjedelars majoritet, eller pa tva kongresser i rad om

det bara ir enkel majoritet).
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Vid lika rostetal gors rostningen forst om och om det fortfarande 4r lika avgor lottningen vilket

alternativ som vinner. M6tesordféranden ansvarar for att genomféra lottningen.

Talartid

I helgruppsdiskussioner och diskussionsgrupper kommer vi anvinda oss av begrinsad talartid
per inlidgg. I gruppdiskussionerna giller tvad minuter per inldgg och i helgrupp tvd minuter for

forsta inldgget i en fraga och en minut for senare inligg.

Den som inte har talat tidigare gar fére den som har talat tidigare. Dessutom kommer talarlistan
sortera sd att en person med annat pronomen in tidigare talare gé framfor en person med samma
pronomen som tidigare talare. Detta dr for att fa en jimnare konsférdelning i vem som talar pa

vara kongresser.

I helgrupp far ingen person tala i mer 4n 10 minuter.

Reservationer

Den som vill reservera sig mot ett beslut maste inom 24 timmar efter att beslutet tagits,
alternativt innan kongressen avslutas inkomma med motivering, namn och ombudsnummer pa
vote-it. Reservationen maste vara mirkt reservation i férsta meningen och ha hashtagen

#reservation. Motesordférande liser upp reservationen vid tillfille.

Personval

Personval 4r nir vi viljer olika personer till uppdrag inom UNF, till exempel valberedning,

forbundsstyrelse och revisorer.
Nomineringsstopp for personval kommer vara klockan 12.00 tva dagar innan valen.

Personvalen kommer kvillen innan valen att féretridas av en utfragning av kandidaterna som ir
oppen for alla medlemmar. Hir kommer alla medlemmar i UNF ha mojlighet att skicka in fragor
som kandidaterna far svara pa. Alla kandidater kommer ocksa att ha mojlighet att presentera sig

sjdalva innan kongressen genom videor och inligg i UNF-lokalen pa Facebook.
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Valen kommer behandlas i plena dir ombud har méjlighet att sitta upp sig pa talarlistan och
plidera for kandidater infor hela ombudsférsamlingen. Fragan om streck i debatten kommer

automatiskt lyftas efter 20 minuter.

Valen ska goras genom hemlig omréstning dir ombuden inte kan se hur manga rdster som gavs
for och emot varje kandidat. Om det bara finns en kandidat gors en hemlig majoritetsomrdstning
i vote-it dir ombuden kan rosta for eller emot. Om fler 4n hilften av ombuden réstar for blir

personen vald.

Om det finns fler 4n en kandidat kommer skotsk STV (single transferable vote) att anvindas.

Detta gar till pa foljande vis:

1. Motet beslutar hur ménga platser som ska finnas for varje roll. Antalet platser
beskrivs nedan med ett Y.

2. Alla valbara kandidater kommer finnas i en digital lista. I listan 4r de kandidater
som valberedningen f6reslar tydligt markerade.

3. Alla ombud pa métet rostar genom att rangordna valfritt antal kandidater. Det
gar att vilja att inte rangordna en kandidat, vilket automatiskt sitter dem pa sista
mojliga plats pa rostsedeln. Du rangordnar genom att dra korten med
kandidaternas namn fran hoger till vinster och placera dem dér du vill i relation
till varandra. Lagg mirke till att det maste komma upp en gra yta under kortet
innan du placerar det.

4. Rosterna sammanstills av VotelT. Roster fran utslagna forslag och 6verskott fran
valda forslag fors 6ver enligt rangordningen for att minimera antalet bortkastade
roster. De Y kandidater som far starkast virden blir foreslagen styrelse.

5. Den styrelse som denna metod riknar fram stills avslutningsvis mot avslag med

enkel majoritet
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Beslutsunderlag Kongressutskott - ombud
(punkt 9c, bilaga § 17:24)

Bakgrund

Tidigare ar har det ibland funnits kongressutskott som har utsetts bland valda kongressombud.
Dessa utskott har bestatt av medlemmar fran flera olika distrikt och spridda aldrar och som har
fatt motas och diskutera ett urval av motioner. De har sedan, likt forbundsstyrelsen fatt svara pa

dessa motioner och deras svar har presenterats jimte forbundsstyrelsens i kongresshandlingarna.

Framat

Att ha kongressutskott skulle vara positivt for UNF:s demokratiska process eftersom det ger
medlemmar mojlighet att ta in flera perspektiv kring hur vi borde ga vidare. I ar nir kongressen
ska genomforas digitalt dr det sirskilt viktigt att det finns flera perspektiv pa hur en kan tinka

kring olika forslag.

Jag foreslar dirfor att vi i ar forsoker samla ihop kongressutskott bland de valda ombuden.
Inkomna motioner delas in i grupper baserade pa tema och varje kongressutskott blir tilldelat ett
tema. De far sedan i uppdrag att diskutera fram ett uttalande kring varje motion under ett méte i

borjan av maj.

Nir fordelningen gors till utskotten ska vi striva efter en variation ifraga om éalder, kon,
spridning bland distrikten och tidigare erfarenhet av kongress. Grupperna foreslas férdelas av en
forbundsstyrelseledamot nir ombudsfullmakterna har kommit in och sedan faststillas pa
féorbundsstyrelsens mote i maj, for att de som viljs till kongressutskotten ska ha mojlighet att

planera in motet i forvig.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att xx far i uppdrag att gora en férdelning av vilka ombud som ska sitta i kongressutskotten
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att xx far i uppdrag att arrangera och bjuda in till méte i kongressutskotten
att forbundsstyrelsen faststiller de firdiga utskotten pd majmotet

att faststilla arbetsbeskrivningen for kongressutskottsmedlemmar

Ellen Hjort

Aberystwyth, 2021-02-13
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Kongressutskott arbetsbeskrivning

Ansvar

Du som har blivit utsedd till att sitta i kongressutskott har ett vildigt viktigt uppdrag fér UNF:s
interndemokrati. Du ansvarar for att tillsammans med de andra i ditt utskott lisa igenom de
motioner ni tilldelas och tinka igenom hur ni tycker att kongressen borde besluta. Ni ska sedan
skriva en forklarande text om vad ni tycker att UNF borde gora och sedan skriva en att-sats om
hur ni tycker att motionen borde behandlas. Ni 4r ocksa ansvariga for att foredra ert motionssvar
innan kongressen genom till exempel en video. Ert svar kommer sedan att sta i handlingarna f6r

att hjilpa andra ombud se flera perspektiv.

Arbetsuppgifter

Delta pa en digital utskottsdag i maj

- Lisaigenom de motioner ni tilldelats

- Uttala er om hur kongressen borde besluta

- Skapa en digital foredragning av ert yrkande (t.ex. video, ljudinspelning eller ytterligare

text)
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Beslutsdrende: Drogpolitiskt program (punkt
9d, bilaga § 17:25)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsen forsta bara-méte i september 2019 valde forbundsstyrelsen att ge Ellen
Hjort och Filip Nyman ansvar for att leda arbetet med att ta fram ett forslag pa ett nytt
drogpolitiskt program. I december samma ar hade den nyligen utsedda gruppen sitt férsta mote
for att kicka igdng arbetet. Sedan dess har vi diskuterat, skrivit, diskuterat, undersokt, funderat
och korrekturlist. Vi genomf6rde en remissrunda dir vi bjod in UNF:s distrikt till triffar dir de
fick diskutera vara forslag. Vi har ocksa diskuterat forslaget med medlemmar pa
kongressforfesten. Ett stort tack till medlemmarna i den drogpolitiska gruppen: Lovisa Edstrém,

Wilhelm Wirén och Simon Schénbeck

Framat

Infor detta mote presenterar vi vart firdiga forslag! Forslaget innehéller 20 artiklar som kommer

presenteras pa UNF:s hemsida som ett A-O-program. Dessa ir (alfabetisk ordning):

e Alkohol som utvecklingshinder

e Alkoholindustrin

e Alkoholnormen

e Alkoholreklam

e Alkoholskatt

e Beroende- och missbruksvard

e Cannabis

e Detaljhandelsmonopol och vinstférbud
e Ett samhille fritt fran alkohol (alkoholforbud)
e Europeiska Unionen

e Foreningsliv

e Gardsforsiljning

e Nyktra motesplatser

e Offentliga miljoer

e Reformera narkotikapolitiken

e Serveringstillstaind

e Turism

e Unga i missbruksmiljé

e Utbildning
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e Utformning av alkoholférpackningar

Vi har ocksa skrivit en 6vergripande text om forebyggsarbete som kommer finnas pa sidan av
alla texter pa temat och finnas sjilv med lankar till de olika inriktningarna. Utover dessa finns ett
kort intro som vi vill placera som ett slags intro nir nagon klickar pa Drogpolitiskt program i

menyn. Vi har dessutom skrivit en lingre text om UNF:s virldsbild.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att hinskjuta forslaget pa nytt drogpolitiskt program till kongressen 2021

att ge Ellen Hjort i uppdrag att skriva rapport om avslutat kongressuppdrag till motet

i maj

For de medlemmar som liser denna handling <3

Lis de artiklar DU ir intresserad av — det dr ganska mycket att ta sig igenom. Tycker du att nagot
ir problematiskt, skicka ett meddelande till mig (ellen @ unf.se) och friga hur vi har tinkt och
om jag kan ligga ett dndringsforslag till exempel. Vill jag inte det — frukta icket! Du kan skriva en
motion till kongressen — mer info om hur du gor detta hittar du pa unf.se/kongress21. Du kan
ocksa kandidera som ombud till UNFs kongress pa ditt distriktsarsmote och ligga forslag i vote-

it som kongressen sedan far rosta om.

Ellen Hjort
Aberystwyth, 2020-03-08
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UNF:s Drogpolitiska Program

I 140 ar har nykterhetsrorelsen varit pionjdrer i vart arbete for demokrati, solidaritet och var
stora kamp mot alkohol och droger. Ungdomens Nykterhetsfé6rbund ir inte ett undantag. Vi ar
ungdomar som brinner for demokrati och solidaritet och vi kimpar dagligen mot alkohol- och
drogindustrin. Nir drogliberaler siger att vi 4r moralister visar vi pa fakta som ingen kan blunda
for. Var kamp mot orittvisor slutar inte i Sverige, den stricker sig fran Uganda i Afrika till
Myanmar i Asien. En demokratisk och en solidarisk virld fri fran droger har inga

nationsgrinser.

Vi vill paverka vart samhille genom en medminsklig politik som paverkar ménniskor positivt,
men 4r hiard mot det som skadar samhillet och individen. Oavsett om det dr mot
Alkoholindustrin, EU eller Sverige sa kommer vi att sta upp for alla minniskors ritt till ett fritt
liv. Vi ska arbeta for ett samhille dir unga inte far illa av alkohol och andra droger och dir
tillgangligheten pa alkohol ir starkt begrinsad. Ingen ska behovas drabbas av missbruk eller

skadas av nagon som missbrukar.

Vi har kimpat i 140 ar och kommer kdmpa i minst 140 ar till. Vi backar inte for nagot och
genom vart drogpolitiska program férsdker vi visa pa atgirder bade for att samhillet ska bli
bittre direkt och for att uppna den virld vi vill se. I den virlden finns det inget behov eller
intresse av alkohol eller andra droger. Miénniskor lever meningsfulla liv och ingen behéver lida

av beroende. Ingen ir fri férrin alla dr fria.
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UNF:s Varldssyn

UNF:s vision dr: En demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.

UNF grundar sig pa demokrati. Vi tror pa en demokratisk organisation och ett demokratiskt
samhille. Vi vet att alla médnniskor dr lika virda och tycker att det ska mirkas i hur de behandlas.

Alla ska fa och ha mojlighet att delta i och paverka samhillet, oavsett bakgrund och egenskaper.

UNF tror att virlden blir som bést om vi hjilper varandra och férsoker ta beslut som gynnar sa
manga som mojligt. Dirfor dr solidaritet kirnan i UNF:s politik. Endast genom att samarbeta och

hjilpa varandra kan vi gora virlden bittre.

UNF ser alkohol och andra droger som ett hot mot solidariteten och demokratin. Alkohol och
andra droger skadar ménniskor pa flera sitt. Drogerna skadar kroppen och psyket pa en
medicinsk nivd. De kan skapa beroende som leder till ett dterkommande behov av drogerna och
pa sa vis inskrinka pa individens frihet. Droger skadar ocksa relationer, gér familjer otrygga och
katalyserar vald. Dessa effekter kan hindra méanniskor fran att aktivt delta i demokratiska samtal,
beslut och processer. Alkohol och andra droger kostar samhillet miljarder kronor i gemensamma

resurser. Detta dr varfor UNF tror pa nykterhet.

Dessa grundliggande stillningstaganden ligger grunden for UNF:s vision: En demokratisk och

solidarisk virld fri fran droger.

UNF:s drogdefinition

UNF definierar droger som berusande, beroendeframkallande och giftiga. Giftet skadar
anvindaren och himmar sirskilt unga anviandares utveckling. Berusningen kan hindra
anvindaren fran att tinka och agera som hen sjilv vill. Det kan ge en kortvarig mojlighet att
kinna glidje eller glomma problem, men 16ser aldrig nagot. Att droger dr beroendeframkallande
innebir att de kan skapa ett psykiskt eller fysiskt behov av drogen i vardagslivet. Detta kan
hindra anvindaren fran att aktivt delta i sitt eget och nirstaendes liv, samt i samhillet. Darmed

leder beroende till en ofrihet.

UNEF:s problemformulering

Alkohol och andra droger sprids i samhillet av en oetisk industri pa ett sétt som skapar skador pa

individer, relationer, ekonomi, miljé och politik.
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Kring droger, sirskilt alkohol, finns normer, férvintningar, pa att alla ska anvinda dem. I ménga
sociala ssmmanhang i Sverige férvintas alkohol vara en naturlig del. Detta leder till att ménga
kinner sig pressade att dricka alkohol, eller i vissa fall anvinda andra droger 4ven om de
egentligen inte sjilva vill. Det skapar ocksa en social acceptans for att pressa andra. Dessutom

kan det finnas negativa konsekvenser for den som inte deltar i de forvintade beteendena.

Det finns en industri kring alkohol, men ocksa kring andra droger. Dessa foretag har enorma
resurser och strivar efter 6kad vinst utan hidnsyn till hur minniskor, relationer och samhillen
paverkas av drogerna. Alkohol- och drogindustrier ir inte vilka foretag som helst eftersom deras
produkter inte 4r vilka varor som helst. Affirsmodellen bygger inte pa kunder, utan pa
missbrukare som blir beroende av ruset fran deras giftiga produkter. Industrin arbetar aktivt for
att skapa normer for konsumtion av deras droger och ligger ofantliga ekonomiska resurser pa
detta. De vill gora sina produkter sa billiga och tillgingliga som majligt och se till att att

minniskor exponeras for dem i sin vardag.

Desintresseringsprincipen innebir att vinstintressen ska hallas borta fran alkoholpolitiken
eftersom de antas sitta vinst framfor folkhilsa. Darfor ska det inte tas nagon hinsyn till alkohol-

och drogindustrins 6nskemal i politiska beslut.

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan den totala méngden alkohol som konsumeras i ett samhille och
mingden skador som kallas totalkonsumtionsmodellen. Ju mindre alkohol som konsumeras i
samhillet, desto firre och mindre blir skadorna. Alkoholpolitiken bor dérfor syfta till att minska

all konsumtion snarare 4n att fokusera pa de som konsumerar mycket.

Preventionsparadoxen

Manga tror att insatser for att minska alkoholskador borde riktas mot de som har ett risk- eller
missbruk av drogen eftersom stort bruk kan leda till stora skador. Dock astadkommer
“mattlighetskonsumenter” fler alkoholrelaterade skador in hogkonsumenter eftersom de ir
manga fler. Konsekvensen av detta ir att det bésta for att minska skadorna aterigen 4r att minska
den totala konsumtionen. Férebyggande atgirder ska dirfor riktas mot hela befolkningen. Vi

kallar detta for preventionsparadoxen.

UNPF:s malbild
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UNF vill se en virld dir ingen minniska skadas av alkohol eller andra droger, varken direkt

genom egen konsumtion eller indirekt pa grund av nirstaende, i trafiken eller politiken.

Ett solidariskt samhille ger alla méinniskor, oavsett forutsittningar, identitet och bakgrund,
mojlighet att né sin fulla potential. Alla ska ha mojlighet att engagera sig politiskt pa lika villkor,

men ocksd ha makten 6ver sina egna liv med chansen att vilja sin egen vig.

Alkohol och andra droger ska inte behdva kidnnas som ett behov for nagon. Ingen ska kidnna att
de har problem som inte gér att 16sa, saknar nagot att gora, eller att de behover en substans for

att vaga vara sig sjilv.

Denna bit 4r kortfattad eftersom det dr introt till vart drogpolitiska program dir vi berittar
precis hur vi vill ha det. Vilka mal vi vill kimpa f6r nu, och in i framtiden. Varfor vara atgirder
ar lampliga. I vart drogpolitiska program stakar vi ut en vig till en demokratisk, solidarisk och

nykter virld. Hoppas du vill komma med oss pa denna resa och trevlig lisning!
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Alkohol som utvecklingshinder

Vii UNF ser alkohol och andra droger som ett hinder fé6r manniskors och samhillens utveckling.
I manga linder ir alkoholen en av de frimsta orsakerna till ohilsa och for tidig dod.! Nir alkohol
behandlas som en vara bland andra ignoreras detta problem. Alkoholindustrin motarbetar aktivt
folkhilsoinsatser, reglerande lagstiftning och andra insatser som ir till f6r att skydda
minniskor.? Detta ir sirskilt tydligt i linder som inte har nigon historisk alkoholkultur, ett
exempel pa detta ir Heinekens utveckling i Afrika.> Manga laginkomstlinder har ingen nationell

alkoholpolicy for att forebygga och minska problem orsakade av alkohol.*

Alkoholproblem drabbar ménniskor som redan #4r ekonomiskt och socialt utsatta, ofta i linder
med lag eller medelinkomst.> Familjer drabbas hért nir beroende bidrar till att nigon i hushallet
spenderar inkomsten pa alkohol och andra droger istillet f6r basbehoven f6r 6verlevnad. Unga
ar sarskilt utsatta i vissa linder, till exempel i Zambia dir 27 % av de som behandlas for
alkoholism 4r under 20 ar.® Alkoholen spelar ocks stor roll for spridningen av HIV/AIDS,
eftersom den kan bidra till att 6ka sexuellt risktagande, 6kar smittorisken och forvirrar
symtomen vid HIV/AIDS.”

For att 16sa problemen behdvs insatser bade for att féorebygga konsumtion, varda missbrukare
och reglera alkoholindustrin. Férebyggande insatser mojliggor for unga att sjdlva bestimma 6ver
sina liv och leder till att firre hamnar i beroende. Fragan handlar ocksa om att ha livskvalité och
hopp om framtiden. Missbruksvérd hjilper den som hamnat i beroende att aterhdmta sig och
komma tillbaka in i samhillet och erbjuder stdd till anhoriga. Reglering dr dock en nyckel for att

industrin inte ska skapa mojligheter att sjidlva tjana pa desperation och utsatthet.

Sverige ger ekonomiskt stod till vissa linder for att hjilpa i deras utveckling. Detta kallas for
bistand. Det dr viktigt att Sverige stiller krav pa att bistandet anvinds folkhilsofrimjande och for
alla invanares bista. Detta innebir att alkoholindustrin inte ska vara nirvarande och paverka

anvindningen av bistandet och att de aldrig ska vara en samarbetspartner for Sverige.

1 Virldshilsoorganisationen (WHO). Alcohol. https://www.who.int/health-topics/alcohol#tab=tab_1, himtad 20
februari 2021.

2 Leimar, Per. 2015. Alkoholen och Samhillet. Tema 2015/2016: Alkoholens Andrahandsskador. Stockholm: IOGT-
NTO, Svenska Likaresillskapet och Forum Ansvar, s. 56-63.

3 van Beemen, Olivier. 2019. Heineken in Africa: A multinational unleashed. New York: Oxford University Press.
4 Andersson, Pierre. 2019. Virldens Baksmdlla. Stockholm: IOGT-NTO och NBV. 4:e utgavan. s. 9
> World Health Organization. 2018. Global Status Report on Alcohol and Health 2018. Schweiz: World Health

Organization, s. 82
6 Andersson, Pierre. 2019. Virldens Baksmiilla, s. 66

7 Schuper, P A; Neuman, M; Kanteres, F; Baliunas, D; Joharchi, N., & Rehm, J. 2010. ‘Causal Considerations on
Alcohol and HIV/AIDS — A Systematic Review’, Alcohol & Alcoholism, 45:2, s. 159-166.
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UNF kriver:

att allt vart bistand ska omprévas och stillas ytterligare krav pa att alkohol- och
drogindustrin inte 4r ndrvarande eller har en indirekt bestimmanderitt 6ver hur
bistandet anvinds,

att Sverige inte samarbetar med alkohol- och drogindustrin pa nagot sitt i varlden
att Sverige erkinner alkohol som utvecklingshinder och arbetar for att motverka
alkohol- och drogindustrin i de omraden vi arbetar och ger bistand till,

att Sverige stirker det forebyggande arbetet i utvecklingslinder som behéver det,
att Sverige 6ronmirker hjilp till att bygga upp missbruksvard i utvecklingslinder,
att internationella samarbetsorganisationer frimjar en restriktiv drogpolitik,

att folkhilsa ska sta 6ver ekonomiska intressen och frihandelsavtal.

att Sverige verkar for en restriktiv drogpolitik globalt

att all forskning inom alkohol- och drogomradet finansieras av aktorer utan

vinstintresse
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Alkoholindustrin

Alkohol ir inte som vilken produkt som helst och kan dirmed inte heller behandlas som sadan.
For att minska alkoholens paverkan pa samhillet krivs reglering av marknaden och krav pé
producenterna.

Vi ser allt for ofta hur alkoholindustrin férsoker paverka beslutsfattare till att ta for dem
gynnsamma beslut. Ofta genom lobbying. Exempelvis paverkade alkoholindustrin finsk
alkohollagstiftning under 2016-2017 till att bli mindre omfattande och simre®. For att fa en
overblick av hur mycket alkoholindustrin faktiskt paverkar beslutsfattare kriver UNF ett
lobbyregister som kartlagger alkoholindustrins lobbyverksamhet inférs. Myndigheter och

politiker skulle ansvara for att rapportera till registret.

Det dr viktigt att reglera vilka som far bedriva forebyggande arbete, forskning och utbildning. Pa
60-talet gick det att se hur tobaksindustrin arbetade med egen pseudo-forskning for att férsoka
bevisa att tobak inte dr skadligt. Det ér inte orimligt att misstidnka alkoholindustrin for att géra
nagot liknande. Redan idag finansieras eller forfattas en stor del av forskningsartiklar av
alkoholindustrin, en uppskattning identifierade kring 13 500 artiklar’. Det 4r darfor viktigt att

det tydligt framgar vilka som finansierat forskning.

Alkoholindustrin ska dven halla sig utanfor forebyggande arbete och skolan. Idag sprider
alkoholindustrin material saisom Prata om Alkohol for att paverka skolans forebyggande arbete.
En industri med sa tydligt vinstintresse ska inte ges utrymme i det forebyggande arbetet. Det 4r
direkt skadligt och riskerar att forstiarka alkoholnormen vilket ofta dr deras intention. Vi tycker
att organisationer med vinstintresse i alkohol bor férbjudas i det forebyggande arbetet samt i

skolmaterial.

Alkoholproduktion orsakar enorma skador pa miljon'®. Produktionen kriver bland annat
mycket vatten och di odlingen av ravaror till alkoholproduktion frimst sker i torrare omraden
ar denna vattenkonsumtion férédande pa méanga platser. Dessutom tar denna odlingsmark i
ansprak som hade varit bittre limpad f6r produktion av livsmedel. Detta hojer matpriset och gor
det svarare for minniskor att fa tag pa mat. Vi anser att alkoholindustrin bor stillas till svars for

och tvingas kompensera for sin paverkan pa miljon.

8 Sama, T. B., & Hiilamo, H. 2019. ’Alcohol industry strategies to influence the reform of the Finnish Alcohol Law’,
Nordic Studies on Alcohol and Drugs, 36:6, s. 556-568.

? Golder, S; Garry, J., & McCambridge, J. 2020. ‘Declared funding and authorship by alcohol industry actors in the
scientific literature: A bibliometric study’, European Journal of Public Health, 30:6, s. 1193-1200.

10 Hallstrém, E; Hikansson, N; Akesson, A; Wolk, A., & Sonesson, U. 2018. ‘Climate impact of alcohol consumption
in Sweden’, Journal of Cleaner Production, 201, s. 287-294.
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Samtidigt utnyttjar alkoholindustrin minniskor. Ett tydligt exempel 4r hur Heineken utnyttjat
samhillen och minniskor for att tjina pengar i Afrika.!! Det ir ofta samma foretag som bedriver

verksamhet i Sverige som utnyttjar mianniskor i andra linder, de maste stillas till svars.

UNF kriver:

e att ett nationellt och offentligt lobbyregister for att kartlagga alkoholindustrins
paverkansarbete

e att alkoholindustrin férhindras att paverka férebyggande arbete

e att alkoholindustrin skall tvingas betala for sina miljoskador

e att alkoholindustrin ska stillas till svars for sitt utnyttjande av mianniskor

1 Beemen, O. van, & Posthumus, B. (2019). Heineken in Africa: A multinational unleashed. Hurst & Co. (Publishers)
Ltd.
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Alkoholnormen

En norm ir en underforstadd eller oskriven regel som dikterar hur ménniskor beter sig, till
exempel pa arbetsplatsen eller i kompisginget. Det finns manga bra normer men ocksa flera
daliga och dessa paverkar alla manniskor pa ett eller annat sitt. Vissa normer kan tvinga in
méinniskor i destruktiva monster. Det sociala kravet och informella trycket att dricka alkohol 4r

en av dessa destruktiva normer.

Alkoholnormen bir ansvaret f6r manga problem i samhillet. Alkoholkonsumtion leder till
kostnader pa 103 miljarder kronor per ar for samhillet'? och orsakar otaliga personliga tragedier.
Vi behover tinka om. 103 miljarder skulle géra mer nytta pa andra platser. En forsvagad eller
tillintetgjord alkoholnorm skulle bade orsaka bade firre skador for individen och ligre kostnader

for samhillet.

Alla unga vixer upp med normer omkring sig och 4ven bland ungdomar finns ofta en
alkoholnorm. Hets och grupptryck ir vanligt férekommande och manga dricker trots att de 4r
omyndiga'? och kanske inte ens vill det. Skolan har ett ansvar att for att hjilpa elever ifrigasitta
strukturer omkring sig. Darfor tycker UNF att normkritik ska ingd i liroplanerna. Ingen ska
tvingas in i forutbestimda monster utan verktyg for att ifragasitta. Det ska ocksa finnas tillgang
till nyktra motesplatser dir unga far mojlighet till en meningsfull fritid fri fran press till att
konsumera alkohol och andra droger. UNF tycker ocksa att det borde vara olagligt att bjuda en
person som dr under 25 ar pa alkohol. Det gor det littare for bade de under 18 och 25 att motsta

genom att hinvisa till dldersgrinsen och kan motverka alkoholnormen bland unga.

Efter att alkoholservering forbjods efter 22:00 som f6ljd av coronapandemin noterades en
nedgang av samtal till SOS pa l6rdagskvillar, en tid dd manga av samtalen annars brukar bero pa
vild mellan okinda.'* Detta visar pa alkoholnormens skadliga effekter och talar for ytterligare

begrinsning av alkoholservering.

Alkoholnormen ir oerhért stark bland studenter!® och enligt manga av dem har alkohol

paverkat studierna negativt'®. Nir man 2007-2008 arbetade mer med alkoholprevention pa fyra

12 Ramboll. 2019. Alkoholens samhillsekonomiska konsekvenser. Stockholm: Ramboll.

13 Guttormsson, U. 2020. Skolelevers drogvanor 2020. CAN Rapport 197. Stockholm, CAN.

" TT,” Tidig krogstingning ger firre brottslarm”, Aftonbladet.se, 13 februari 2021,
https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/vAwnMm/tidig-krogstangning-ger-farre-brottslarm, himtad 8 mars 2021.
151Q 2017:2. Alkohol och studenter, berusningsdrickande i studentlivet. Stockholm: 1Q.

'$1Q. 2018. Faktablad - studentundersskning. Tillginglig via: https://storage.googleapis.com/igplatform/b41a01cc-
faktablad_studentundersokning_2018.pdf
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hégskolor minskade andelen studenter som paverkades negativt av sin alkoholkonsumtion. 7.

Det ir alltsa fullt mojligt att fa studenter att dricka mindre och ddrmed minska alkoholens
skadliga effekter. Hogskolor och universitet ska darfor arbeta aktivt f6r att motverka alkohol

och alkoholnormen.

[ utelivet dr alkoholnormen ofta stark, men det finns betydande dtgirder som kan tas till for att
uppmuntra en nykter norm #ven kring festande. Bland annat genom att det krivs att de som
innehar ett serveringstillstind har ett utbud av alkoholfritt som dr omfattande och mer
tillgangligt och synligt i bl.a. marknadsféring och menyer. Alkoholférsiljning borde inte fa paga
lingre 4n till 22.00 pa kvillen. Diremot ska det vara mojligt for utestillen att héalla 6ppet och
servera alkoholfria drycker dven efter att alkoholserveringen har avslutats. Detta for att gora det

ldttare att festa nyktert och bidra till ett tryggare uteliv med mindre gatuvald.

Aven i arbetslivet forekommer ofta en alkoholnorm. Det férekommer att arbetsgivare bjuder pa
alkohol under konferenser och fester de anordnar. Vi tycker inte att alkohol pa nagot sitt bor
hora samman med arbetslivet. Alkohol pa arbetet kan leda till att det inte kidnns som ett
alternativ att sidga nej, eller trigga de som har eller tidigare har haft problem. Dirfér borde inte

arbetsgivare fi bjuda anstillda pa alkohol.
UNF kriver:

® att arbetsgivare inte far bjuda pa alkohol eller silja det till sina anstillda

e att kommuner ska stilla hogre krav pa ett alkoholfritt utbud som ir likvirdigt
alkoholutbudet hos krogar och restauranger

e att skolverket ska involvera normkritik i liroplanen

e att alkoholservering forbjuds efter 22:00

® att serveringsstillen ska ha 6ppet minst en timme efter att alkoholserveringen avslutats

® att det ska vara olagligt att bjuda ungdomar under 25 ar pa alkohol

® att universitet och hdgskolor ska arbeta aktivt for att motverka alkoholnormen bland

studenter

17 Statens folkhilsoinstitut A 2010:03. Alkoholpreventivt utvecklingsarbete pd fyra higskolor. Tillginglig via:
https://docplayer.se/4999590- Alkoholpreventivt-utvecklingsarbete-pa-fyra-hogskolor.html
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Alkoholreklam i samhallet

Per definition 4r marknadsforing, eller reklam, ett sitt for foretag att skapa ett behov for deras
produkter som inte tidigare fanns dir. Alkoholreklam och marknadsféring 6kar konsumtionen
och hjilper foretagen na nya malgrupper. Samtidigt befister och forstiarker alkoholreklam den
nuvarande alkoholnormen. Aven om det finns krav om mattfullhet si gor alkoholindustrin sitt

bista for att komma runt reglerna.

Varje ar omsitter alkoholreklamen kring 1,4 miljarder kronor (2014)8. Det ir fruktansvirt
mycket pengar, mer in Timrd kommun har i utgifter under ett ar'’. Flertalet studier har kartlagt
sambandet mellan alkoholreklam och 6kad konsumtion, det 4r tydligt att alkoholreklamen far
folk att dricka mer. Bland unga bidrar alkoholreklam bade till 6kad konsumtion bland de som
redan dricker alkohol, men 4ven till att de som annars kanske inte skulle dricka alkohol bérjar
med det?” 2!, Vi vet ocksa att alkoholreklam finns pa de plattformar som unga finns p4,

ungdomar (15-24 ar) blir exponerade for 13 440 alkoholreklam och alkoholbudskap per ar?%.

Alkohollagen 7 kap. 1 § lyder:

Vid marknadsforing av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat till konsumenter ska
sdrskild mattfullhet iakttas. Reklam- eller annan marknadsforingsdtgird far inte vara
patringande, uppsokande eller uppmana till bruk av alkohol.

Marknadsforing far inte rikta sig sdrskilt till eller skildra barn eller ungdomar som inte har fyllt
25 ar.

Lagen lyckas trots detta inte hindra alkoholreklam och alkoholbudskap fran att na unga. UNF
kriver starkare tag for att stoppa all alkoholreklam. Inga barn eller unga ska utsittas for
alkoholmarknadsforing. En plattform dér alkoholreklam och alkoholbudskap sirskilt nar unga ar

sociala medier. Myndigheter har varit daliga pa att reglera dessa. Dirfor maste det finnas

18 Statens offentliga utredningar 2017:113 Alkoholreklam i sociala medier m.m. Stockholm: Socialdepartementet.
1 Timrs, Arsredovisning 2019 Timrd kommun.

20 Anderson, P; de Bruijn, A; Angus, K; Gordon, R., & Hastings, G. 2009. Tmpact of Alcohol Advertising and Media
Exposure on Adolescent Alcohol Use: A Systematic Review of Longitudinal Studies’, Alcohol and Alcoholism, 44:3, s.
229-243.

A Smith, L. A., & Foxcroft, D. R. 2009. ‘“The effect of alcohol advertising, marketing and portrayal on drinking
behaviour in young people: Systematic review of prospective cohort studies,” BMC Public Health, 9:1, s. 51.

22]alrlbro, G. 2016:3. Sd nds unga av alkoholreklam och alkoholbudskap. Stockholm: IQ.
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sdrskilda regler kring just alkoholreklam i sociala medier, likt dem foreslagna i statens utredning

om Alkoholreklam i Sociala medier m.m.?3

UNF kriver:

® att ett totalforbud pa all form av marknadsforing av alkohol infors

e att vid marknadsforing av alkoholfria produkter far varumirket ej vara férknippat med
alkohol

® att sjdlvreglering inte ses som ett alternativ till lagstiftning

e att sjilvreglering betraktas som en metod for alkoholindustrin att underminera
lagstiftning

e att sirskild lagstiftning inférs som forbjuder alkoholreklam i sociala medier

® att sociala medieprofiler inte far visa alkohol som nagot positivt

23 50U 2017:1 1, Alkoholreklam i sociala medier m.m., s. 25-26
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Alkoholskatten ska betala for
alkoholskadorna

Alkohol dr en drog som orsakar flertalet olika skador pa samhdllet, pd familjer och pa personer.
Alkoholskatt dr ett effektivt sitt att minska alkoholkonsumtionen och alkoholrelaterade skador.* En skatt
kan aldrig ersdtta liv och forstorda familjer, men den kan forebygga och ersdtta samhdllet sd andra inte

tvingas std for alkoholens kostnader.

Olika som riknar pa alkoholens kostnad for samhillet kommer fram till olika svar,
missbruksutredningen?® kommer fram till att kostnaden for det svenska samhillet var ca 50
miljarder ar 2008. En nyare rapport som systembolaget bestillt kommer fram till att siffran ligger
kring 103 miljarder®®. Dagens alkoholskatt drar in ca 16 miljarder.?” Allts ir alkoholskatten inte

i ndrheten av att viga upp for alkoholens kostnader.

Dirfor tycker UNF att skatten pa alkohol ska hojas avsevirt dver tid. Eftersom 6kad alkoholskatt
riskerar att medfora ckad smuggling och import tycker UNF att hojningen maste férenas med
hardare regler och mindre volymer for laglig inforsel av alkohol, och mer resurser for att stoppa

den illegala inforseln.

Hogre alkoholskatt som ger ett hogre pris pa alkohol, leder till en minskad alkoholkonsumtion.
Detta minskar alkoholens skadeverkningar pa samhillet. En hogre alkoholskatt ger alltsa bade
okade intidkter och minskade kostnader fran alkoholen i samhillet och 4r dirfor ett viktigt steg

for att alkoholen ska bira sina egna kostnader.

UNF kriver:

e att alkoholskatten ska stegvis hojas f6r att kompensera for alkoholens kostnader
e att inforselkvoter av alkohol mellan EU-linder 4r maximalt 2161, 21 vin och 1 I sprit

® att mer resurser maste dgnas till att stoppa alkoholsmugglingen

24 Elder, R. W; Lawrence, B; Ferguson, A; Naimi, T. S; Brewer, R. D; Chattopadhyay, S. K; Toomey, T. L, och
Fielding, J. E. 2010. ‘The Effectiveness of Tax Policy Interventions for Reducing Excessive Alcohol Consumption

and Related Harms’, American journal of preventive medicine, 38:2, s. 217-229.

25 s0U 2011:6 Missbruket, Kunskapen, Virden. Missbruksutredningens forskningsbilaga (Statens offentliga utredningar
2011:6). (2011).

26 Ramboll. (2019). Alkoholens samhillsekonomiska konsekvenser. Stockholm: Ramboll.

27 Olsson, C. (2020). Utfallet for statens budget — del av ESV:s underlag till arsredovisning for staten 2019 (ESV 2020:16; s.
256). Ekonomistyrningsverket. Tillginglig via: https://www.esv.se/publicerat/publikationer/2020/ utfallet-for-
statens-budget-2019/
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e att alkoholskatten ska vara inflationsjusterad
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Beroende- och missbruksvard

I Sverige dog 894 personer med narkotika i blodet ar 2019.%% Mellan 2005 och 2019 6kade
narkotikadddliheten med 79 %.2° Si ska det inte behéva vara. Varje persons dod 4r en tragedi.
Det finns manga punkter dir missbruksvarden brister i Sverige. I UNF vill vi att alla mdnniskor
ska ha mojlighet att leva sitt liv fullt ut och uppna sin fulla potential. For att den som av nagon
anledning har hamnat i drogmissbruk ska kunna uppné detta behovs en bra missbruksvard dir

individen far behandling for savil det fysiska beroendet som psykiska trauman.

Den som soker vard ska alltid bemo6tas med respekt och aldrig domas f6r situationen hen
befinner sig i. Ménga som lider av drogmissbruk lider ocksé av psykisk ohilsa, detta kan bade
utvecklas som en konsekvens av missbruket eller vara en faktor som leder till missbruk eftersom
manga sjilvmedicinerar med alkohol eller andra droger.*® En konsekvens av detta 4r att
beroende kan hamna mellan stolarna nir missbruksvarden skickar vidare till psykiatrin och
psykiatrin skickar till missbruksvarden. Missbruksvéarden ska ta ett helhetsgrepp f6r bade psykisk
ohilsa och beroendeproblematik utan att slussa manniskor fram och tillbaka med risk for deras

liv.

Missbruksvarden ser dessutom vildigt olika ut beroende pé var i landet en bor. Kommunerna
ansvarar for missbruksvard, medan regionerna ansvarar for sjukvard och psykiatri. For att det
ska bli mer jamlikt behovs tydliga standarder och rittigheter for den som behéver missbruksvard
i hela Sverige. Dessutom maste kommunikation och strukturer méjliggéra att missbruksvard,
sjukvard och psykiatri samarbetar. Detta skulle kunna uppnas genom att all vard har samma
huvudman. Det maste ocksa finnas utbildad personal som f6rstar hur beroendesjukdomar,

psykisk ohilsa och andra sjukdomar samverkar.

For att fanga upp personer med beroende sa fort som majligt behover vi rikta fler stédinsatser
mot alla ménniskor. Pa alla skolor och arbetsplatser ska det finnas tillgang till samtalsstéd som
har kunskap om beroende- och missbruksvard och hur man tar kontakt med missbruksvarden.

Dessutom ska primirvarden genomfora screening for riskfylld drogkonsumtion och erbjuda

28 Folkhilsomyndigheten. Dédlighet i likemedels- och narkotikaforgifiningar. Uppdaterad 9 februari 2021.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-

utveckling/resultat/halsa/narkotikarelaterad-dodlighet/, himtad 1 mars 2021.

29 Folkhilsomyndigheten. Dodlighet i likemedels- och narkotikaforgiftningar. Uppdaterad 9 februari 2021.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-

utveckling/resultat/halsa/narkotikarelaterad-dodlighet/, himtad 1 mars 2021.

30 Socialstyrelsen. 2019. Kartldggning av samsjuklighet i form av psykisk ohdlsa och beroendeproblematik. Stockholm:

Socialstyrelsen.
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radgivning. Hir 4r det ocksa extra viktigt att personalen 4r utrustad for att forsta och hantera

missbruksproblematik och dess relation med andra sjukdomar.

Slutmalet med missbruksvarden maste vara drogfrihet. Den som 4r beroende ir inte fri, men
UNF menar att alla minniskor fortjinar ett fritt och rikt liv. Aven om alla som séker
missbruksvard i forsta hand ska erbjudas nykter behandling kan det finnas situationer dir
likemedelsassisterad behandling eller substitutionsbehandling behovs. Detta ska dé erbjudas,
men pa ett sitt som forhindrar lickage. Detta for att forhindra att dessa droger nar ut i samhillet
och blir ndgon annans primirdrog. Oavsett hur behandlingen gar till ska det ocksa inga

samtalsstod som en del for att hjilpa den som &r beroende att hantera de psykiska aspekterna.

UNF kriver:

e att alla ska ha ritt till bra missbruksvard oavsett i landet de bor

® att missbruksvarden moderniseras

e att missbruksvarden far kraftigt 6kade resurser

e att vardpersonal utbildas om beroendeproblemtik och dess relation med psykisk ohilsa

e att all missbruksvard sker ifrain samma huvudman

e att nykter behandling alltid erbjuds i férsta hand

e att missbruksvarden utgér ifran allas ritt till ett nyktert liv

e att alla som soker missbruksvérd blir erbjudna behandling direkt genom inférande av en
behandlingsgaranti

® att primirvarden ska gora screening av riskfylld drogkonsumtion och erbjuda radgivning
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Cannabis

Cannabis har legaliseras i flera regioner och linder i virlden vilket delvis beror pa de stora
ekonomiska intressena som trycker pa for legalisering, i USA spenderade cannabisindustrin
minst 5,76 miljoner dollar pa lobbyism &r 2019.3! UNF star for att inte legalisera fler droger. Nu
nir cannabisindustrin har borjat etableras maste den granskas extra noga. Vi ser hur den likt
alkohol- och tobaksindustrin sponsrar forskning, betalar for nyhetsreportage och férsoker

paverka samhillsnormer.

Idag har vi alldeles for dalig kinnedom om cannabis effekter, drogen som den ser ut idag skiljer
sig kraftigt fran hur den varit tidigare i och med att mingderna med det aktiva igmnet THC har
okat.*> Amnet CBD som framstills frin cannabis marknadsfors ofta som hilsofrimjande eller
effektiva mot sirskilda sjukdomar trots att detta inte har bevisats, vi vet snarare vildigt lite om
hur sikert CBD ir och vad det har for paverkan pa kroppen och hjirnan i dagsliget.®® Dirfor
behdvs mer forskning och fler studier som granskar cannabis effekt pa individens kropp, pa

sociala relationer och pa samhillet i stort.

En fjirdedel som far missbruksvard for narkotika i Europa far det for cannabis®* och dessutom
verkar denna andel 6ka.*> Om trenden fortsitter si kommer allt fler séka missbruksvard for
cannabis. Den svenska missbruksvarden maste da anpassas for att kunna hantera detta nya

behov.

Medicinsk cannabis ir bara cannabis. Det gar att géra mediciner av cannabis, sisom Sativex>¢,

men plantan cannabis ir inte ett likemedel mer 4n vad opiumvallmo ir ett likemedel. UNF ser

positivt pa att fler likemedel utvecklas, dven baserat pa cannabis, med det ska vara

3 OpenSecrets.org. Marijuana: Lobbying, 2020.
https://www.opensecrets.org/industries/lobbying.php?cycle=2020&ind=G2860, himtad 13 februari 2021.

32 Stuyt, Elizabeth. 2018. “The Problem with the Current High Potency THC Marijuana from the Perspective of an
Addiction Psychiatrist’, Missouri Medicine, 115:6, pp. 482-486.

33 US Food and Drug Administration. I. d. What You Need to Know (And What We’re Working to Find Out) About
Products Containing Cannabis or Cannabis-derived Compounds, Including CBD,
https://www.fda.gov/consumers/consumer-updates/what-you-need-know-and-what-were-working-find-out-

about-products-containing-cannabis-or-cannabis, himtad 13 februari 2021.

34 ECNN. Arsrapport 2012. Situationen pd narkotikaomrédet i Europa. Luxemburg: Europeiska Unionens
publikationsbyrd, s. 47. Tillginglig via: http://www.emcdda.europa.eu/publications/ annual-report/2012.

35 EMCDDA. 2013. Europeiska narkotikarapporten: Trender och utveckling. Luxemburg: Europeiska unionens
publikationsbyra, s. 31

36 EASS. Sativex. Uppdaterad 18 juni 2019. https://www.fass.se/LIF/product?nplld=20101019000051, himtad 8
mars 2021.
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Likemedelsverket eller annan ansvarig myndighet som bestimmer vad som far anvindas som
likemedel, inte politiker. I flertalet linder och amerikanska delstater har politiker och
folkomrostningar gatt in och bestimt att cannabis dr ett likemedel, det tycker UNF ir fel, det ska

vara forskning inte tyckande som avgér vad som ir ett likemedel.
UNF kriver:

e att cannabis fortsitter vara illegalt

att cannabisindustrin stoppas fran att driva lobbyism

e att mer resurser sitts pa att forska om och kring cannabis

e att all forskning kring cannabis genomf6rs av oberoende aktdrer utan vinstintresse

e att missbruksvarden utvecklar metoder och beredskap for cannabismissbrukare

e att Likemedelsverket, eller annan ansvarig myndighet, dven fortsittningsvis ansvarar for
klassificering av medicin

e att Likemedelsverket, eller annan ansvarig myndighet, fortsatt utgar ifran forskning nir

de godkinner mediciner
Om du vill lisa mer:

- 8 myter om cannabis av Pelle Olsson.

- http://narkotikapolitisktcenter.se/las-mer/

- https://drugnews.nu/tema/cannabis-2/
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Statligt detaljhandelsmonopol

Detaljhandelsmonopol for alkoholprodukter dr ett bra sdtt att minska tillgangligheten med begrinsade
Oppettider, dldersgrinser och genom att kunder inte lockas av reklamkampanjer, rabatter och

specialerbjudanden.

Alkohol dr skadligt for alla som konsumerar det, bland annat genom att 6ka risken for cancer och
andra sjukdomar. Alkohol kan dirfor inte betraktas som vilken vara som helst. Dessutom 4r
alkohol beroendeframkallande. Hilften av alkoholindustrins intikter kommer fran personer som
har ett risk- eller missbruk av alkohol.*” Aven om industrin driver kampanjer om mittlig
alkoholkonsumtion ir de alltsa beroende av mer 4n mattlig konsumtion for att géra vinst. Ett
sdtt att reglera hur medminniskor exponeras for och har tillgang till alkohol 4r genom ett statligt
monopol pa alkoholforsiljning, som Systembolaget. Systembolaget har begrinsade dppettider
och anvinder sig inte av nagra marknadsféringsknep for att fa kunder att kopa mer, utan

prioriterar ett folkhilsoperspektiv. Nagot som UNF tycker krivs av en akt6r som siljer alkohol.

Matbutiker och krogar misslyckas konsekvent i UNF:s dlderskontroller, medan Systembolaget
alltid har krav pa legitimation. Dessutom innebir Systembolagets begrinsade 6ppettider att
alkoholintaget maste vara planerat och att det inte gar att kopa mer alkohol nirsomhelst. Detta
kan hindra att ménniskor far illa och innebira ett viktigt andrum for vart femte barn i Sverige

som vixer upp i missbruksmiljo 3.

Vi vill dock ga dnnu lingre. Genom att kriva att vinsten fran all alkoholforsiljning gér till
statskassan tror vi att de som siljer istéllet kommer framhiva det alkoholfria sortimentet och
kanske sluta silja alkohol helt. For att alkoholpriset inte ska sjunka med vinstférbud beh6vs hoga
minimipriser eller en hog omsittningsskatt. Alkoholskatten bor finansiera missbruksvarden och

socialtjinsten.

UNF kriver:

att Sverige behaller detaljhandelsmonopolet pa alkoholprodukter

e att aldersgrinsen for att kopa alkohol pa Systembolaget ska vara 25 ar
e att alkohol aldrig ska siljas med vinstintresse

e att ett hogt minimipris for alkohol infors

e att vinsten for alkohol gar till statskassan

37 Bhattacharya, A; Angus, C; Pryce, R; Holmes, J; Brennan, A, och Meier, P S. 2018 ‘How dependent is the alcohol
industry on heavy drinking in England?’, Addiction, 113:12, s. 2225-2232.

38 Ramstedt, M. 2019. Hur mdnga barn vixer upp med fordldrar som har alkoholproblem? Rapport 185. Stockholm:
CAN.
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® att Systembolaget ska vara stingt pa kvillar, helger och helgdagar

e att samtliga alkoholhaltiga produkter 6ver 2,25% endast ska siljas genom Systembolaget
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Ett samhalle fritt fran alkohol

Varje ar kostar alkoholen samhillet 103 miljarder kronor bara i Sverige.** Alkoholen forstér liv,
tvingar 300 000 barn att vixa upp med forildrar som missbrukar och sliter sénder familjer.*® Att
alkohol fortfarande har en normaliserad anvindning i Sverige 4r sanslost. Det krévs en

forandring.

Varje dag dyker det upp alkoholreklam i sociala medier, i tidningar och pa TV. Alkoholindustrin
forsoker normalisera varan som vilken vara som helst genom att sponsra influencers for att visa
upp alkoholmirken i sina floden pa sociala medier. Ungdomar beriknas se alkohol 1120 ganger i
sina fléden varje manad.*! Ute i virlden ser vi hur alkoholindustrin arbetar med att paverka
andra linders alkohollagstiftning for att fa silja mer. Samma sak gor de i EU. Vi kan inte lata en
industri som siljer gift som passiviserar och skadar manniskor fa styra.

En positiv trend i detta kaos 4r att ungdomars alkoholkonsumtion i Sverige héller pa att gi ner*?
trots att alkoholindustrin marknadsfér som aldrig forr. Den hir forindringen kan inte stanna i
Sverige. Vi behover arbeta i hela virlden for att skapa forutsittningar f6r ménniskor som vill

forbjuda alkohol. Ingen ér fri férrin alla ir fria.

Det finns manga anledningar till att forbjuda alkohol och genom historien har vi sett ett antal
forsok som till exempel i USA didr maffiaverksamhet och alkoholsmuggling tyvirr blev en
biverkan*’. Virlden var inte redo da. Det som gjordes fel i USA behover vi gora ritt idag. Vi
beho6ver arbeta for en attitydforindring for att lyckas. Alkohol maste tillhéra ovanligheterna
innan den f6rbjuds. Alkoholnormen maste vara bruten och en bred enighet f6r f6rbud maste

finnas i samhillet. Annars tror vi att resultatet blir detsamma som i USA.

Men vi tror 4nda att vi maste arbeta for ett alkoholforbud. Inte bara for att det 4r ett av de sista
stegen fOr att uppna var vision om en nykter virld. Det dr dags for nykterhetsrorelsen att forsta
varfor vi finns. Vi behover tro pa en annan virld dir alkoholindustrin och dess gift 4r irrelevanta

och kdmpa for att virlden ska bli sa. Vi behover paborja arbetet for att forindra ménniskors syn

39 Ramboll. 2019. Alkoholens samhillsekonomiska konsekvenser. Stockholm: Ramboll Management Consulting.

40 Ramstedt, M. 2019. Hur mdnga barn vixer upp med fordldrar som har alkoholproblem? Rapport 185. Stockholm:
CAN.

4 Jarlbro, G. 2016:3. Sd nds unga av alkoholreklam och alkoholbudskap. Stockholm: 1Q.
42 Englund, A. 2019. Skolelevers drogvanor 2019. Rapport 187. Stockholm: CAN.
3 Okrent, D. 1991. Last Call: The Rise and Fall of Prohibition. London: Scribner
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pa alkohol och vi méste borja nu. Med en sjunkande alkoholkonsumtion hos unga ir tiden

mogen.

UNF kriver:

e att det arbetas for en attitydforindring kring alkohol
e att alkohol férbjuds
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Europeiska Unionen

Sverige gick med i Europeiska Unionen 1995. Europeiska Unionen (EU) ir en union som i
grunden vill frimja fred, grundliggande virden sasom frihet, demokrati och jimlikhet bland dess
medborgare och folkets vilfird. Men EU har 4ven ett stort fokus pa unionens ekonomiska
intresse och den fria inre marknaden som mgojliggor fri rorlighet f6r varor, tjanster, personer och

kapital.**

Intridet till EU medférde en kraftig omliggning av svensk alkoholpolitik.** Den tidigare mycket
begrinsade alkoholinforseln blev nistan helt fri, fyra av de fem statliga alkoholmonopolen
(import, partihandel, tillverkning av konsumtionssprit och distribution) avskaffades och en stor

del av kontrollen &ver alkoholpolitiken flyttades 6ver till EU. 46

Idag kontrolleras mycket av svensk alkoholpolitik av EU. Det har blivit praktiskt omgjligt att
begrinsa tillgang och marknadsforing pa grund av EU-medlemskapet.. Pa grund av den fria inre
marknaden sa blir alkoholbeskattning i Sverige mindre effektiv, det gar att kopa alkoholen i
andra linder istillet. Aven ursprungslandsprincipen i EU:s direktiv om audiovisuella
medietjanster gor att svenska regleringar kring alkoholreklam inte fungerar. Genom att sinda

reklam fran andra linder sd kan bolag strunta i de svenska lagarna som begréinsar

alkoholreklam*’.

Generellt har intridet till EU gjort de mest effektiva sitten att minska alkoholkonsumtionen och
alkoholskadorna svaranvinda om inte omgjliga.*® Vid intridet fanns stora forhoppningar om att
bevara delar av den svenska alkoholpolitiken och paverka den europeiska alkoholpolitiken ,
forhoppningar som inte infriades iven om nigra sma framsteg gjordes.*” EUs Alkoholstrategi 4r
ett av dessa viktiga framsteg, iven om den varken ir sa omfattande, permanent eller stark som

UNF anser att den bor vara.

4 Europeiska Unionen. "EU - en éverblick”, https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_sv, himtad 28
februari 2021.

* Nycander, 1998, Svenskarna och spriten — Alkoholpolitik 1855-1995. Kapitel 15. Stockholm: Sober.

4 Cisneros Ornberg, J. (2008) The Europeanization of Swedish Alcohol Policy. Department of Political Science,

Stockholm University. s. 46

47 Myndigheten for Press Radiot och TV & Konsumentverket, Notification to the European Commission and the United
Kingdom of measures under Article 4 of the AVMS Directive. 30-10-2017

*8 Statens Folkhilsoinstitut, 2002:11, Den svenska supen i det nya Europa - Nya villkor for alkoholprevention: en
kunskapsoversikt.

* Cisneros Ornberg, J. (2008) The Europeanization of Swedish Alcohol Policy. Department of Political Science,
Stockholm University, s. 46-56
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EU har en enorm alkoholindustri med enormt inflytande. [ EUs 6ppenhetsregister finns
rapporterar alkoholindustrin sjilva att de spenderar minst 60-80 miljoner kronor p4 lobbyism.>°
Det dr vida ként att alkoholindustrin ges inflytande av politiker och tjinstepersoner i EU medan

ideella folkhilsoorganisationer marginaliseras.

Sveriges EU-medlemskap innebir dven att vi ir med och subventionerar och stodjer
alkoholproduktion. EU spenderar 6ver 10 miljarder kronor pa vinsubventioner. Men EU ir

ocksi med och gor alkoholreklam i linder utanfor EU vilket sprider alkoholnormen.>!

UNF anser att EU 4r en problematisk aktér inom alkoholpolitiken som ofta forsvarar det
alkoholpolitiska arbetet. Dirfér behover antingen den nationella sjilvbestimmandet pa omradet
utdkas kraftigt eller sa behdver EUs linje pa omradet utvecklas. For att minska alkoholens
skadeverkningar i EU och resten av virlden maste alkohol sluta behandlas som vilken produkt

som helst.
UNF kriver:

e att inforselkvoter av alkohol mellan EU-linder 4r maximalt 2161, 21 vin och 1 I sprit

e att EU:s direktiv om audiovisuella medietjinster utvecklas sa det 4r enklare for det egna
landet att begrinsa alkoholmarknadsforing

® att regler f6r lobbying fran ekonomiska sirintressen skirps for att minska
alkoholindustrins paverkansmojligheter

e att all subvention och EU-finansierad alkoholproduktion, f6rsiljning och
marknadsforing stoppas helt

e att EU stoppar alkoholens sirstillning i handelsavtal

e att EU antar ett alkoholdirektiv som prioriterar folkhilsan

%0 Egna utrikningar med material fran EUs Oppenhetsregister.

3! Europeiska kommissionen, Wine, https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/plants-and-plant-

products/plant-products/wine_en, himtad 28 februari 2021.
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Forebygg

UNF anser att forebyggande av konsumtion 4r det bista sittet att minska alkohol- och
drogskador. De viktigaste metoderna for att gora detta dr att stirka individer, krossa
alkoholnormen, fora en restriktiv alkohol- och drogpolitik samt att sikerstilla att det alltid
finns nyktra motesplatser. Alkohol och andra droger ska aldrig forekomma utan att ifragasittas.
Infor alla politiska beslut ska det tas hiansyn till folkhilsa och sociala aspekter. Detta arbete och

synsitt maste genomsyra hela samhillet.

Ska finnas med vid och lanka till: Utbildning, nyktra motesplatser, foreningsliv,
alkoholnormen, alkoholskatt och marknadsforing

123(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Foéreningsliv

Foreningarna har varit vitala for att utveckla Sverige till det land det dr idag. Folkrorelserna har i
over 100 ar kimpat for ett demokratiskt samhille dir alla méanniskor har méjlighet att utvecklas.
Detta arbete fortsitter 4n idag. 75% av befolkningen 6ver 16 4r 4r med i minst en férening>?, si

man kan verkligen sdga att vi 4r ett foreningsland.

Foreningar dir alla medlemmar har samma demokratiska mojligheter oavsett alder 4r en vildigt
viktig del av samhillet. Ungdomar far mojlighet att ldra sig hur demokrati fungerar i praktiken,
ta ansvar och vixa som individer. Niar minniskor jobbar tillsammans f6r nagot de brinner f6r
har de mycket bittre forutsittningar for att forbéttra samhillet. Féreningar har dven en vildigt
viktig social funktion och ger mojlighet att umgés med, och triffa nya minniskor pa ett sitt som
inte 4r mojligt i skolan eller arbetslivet. Att ha ett socialt ssmmanhang dir man 4r accepterad 4r

extra viktigt for nagon som 4r mobbad.

Foreningars sociala funktion gor det extra viktigt att motverka alkoholnormen déir. Om alkohol
dr sittet att ldra kinna nya minniskor eller bli accepterad av sina vinner 6kar risken att dricka
mer alkohol 4n vad som var tinkt fran borjan, eller att ungdomar borjar dricka alkohol dven fast
de inte vill. Ingen minniska ska kidnna sig pressad att dricka alkohol for att kdnna sig vilkommen

i en forening hen brinner for.

For att foreningar fortsatt ska kunna jobba for ett bittre samhille krivs ekonomiskt stéd fran det
offentliga. For att dessa bidrag ska vara sé effektiva som mojligt ska de ga till foreningar vars
verksamhet dr alkohol- och drogfri. Alla kommuner ska ha en aktiv strategi for

féreningssamarbete.

Ménga foreningar arrangerar idrotts- och kulturevenemang. I samband med dessa forekommer
det ofta alkoholservering. Precis som i andra sammanhang sa har alkohol en exkluderande effekt
da den skapar otrygghet, och ofta ir inblandat i valdsbrott®. For att 6ka tryggheten och ge alla
mojligheten att uppskatta kultur- och idrottsevenemang ska det inte ske nagon alkoholservering

i samband med dessa.

32 SCB. 21 mars 2021. "Tre av tio ir aktiva i forening.” https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-

amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/undersokningarna-av-levnadsforhallanden-ulf-

silc/pong/statistiknyhet/undersokningarna-av-levnadsforhallanden-2018-2019/, himtad 8 mars 2021.

>3 Olseryd, Johanna. 2015. Alkohol- och drogpaverkan vid misshandel, hot, personrdn och sexualbrott. Stockholm:
Brottsférebyggande radet.
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UNF kriver:

e att det fortsatt finns bidrag att s6ka fran kommuner, regioner och staten fran féreningar

e att det ska finnas krav pa att all verksamhet i féreningen ir nykter for att beviljas bidrag
fran det offentliga

e att alla kommuner ska ha en handlingsplan hur den ska samarbeta med féreningar i
omradet

e att alkoholforsiljning inte forekommer i samband med idrotts- och kulturarrangemang

e att samhillet satsar tillrickligt med resurser i civilsamhillet Gronmirkt for forebyggande

arbete i det civila samhillet
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Gardsforsaljning

Gardsforsiljning lyfts ofta i den politiska debatten som ett sitt att skapa mojligheter pa
landsbygden genom att bryggerier belidgna pa landsbygden kan silja en del av sina produkter till
ménniskor som besoker garden. For UNF i4r det sjilvklart att det ska finnas mojligheter for alla

méinniskor till ett meningsfullt liv, men vi ser inte att det uppfylls genom alkoholférsiljning.

Fragan har utretts av regeringen vid flera tillfillen och dessa utredningar har dragit slutsatsen att
gardsforsiljning inte skulle kunna se ut pa det sitt som beskrivs ovan. Pa grund av hur EU-ritten
ar utformad maste utlindska aktdrer ges samma mojligheter som svenska utan att diskrimineras
eller pa nagot sitt ha simre forutsittningar. En geografisk begrinsning av vem som kan silja
alkoholen anses gora det svirare eller mindre attraktivt for utlindska aktorer.>*>® Det innebir
alltsa att det inte skulle ga att begrinsa gardsforsiljningen till gardar pa landsbygden, utan det

skulle inkludera bryggerier i stider.

Att tillata gardsforsiljning skulle innebira att féretag som genomf6r nagon del av
alkoholproduktionen (sdsom att spida, krydda, destillera eller buteljera) i Sverige skulle kunna
sdlja sina produkter sjilva medan utlindska aktorer fortfarande skulle behdva ga igenom
Systembolaget. Detta skulle anses vara diskriminering enligt EU-rétten och dirmed filla
Systembolaget.>® Det 4r dven mojligt for smaskaliga producenter att silja sina produkter via

Systembolaget i nuliget.®’

Utredningen fran 2010 foéreslog en modell for gardsfoérsiljning som innebar att producenter med
sarskilt tillstand kunde silja en begrinsad mingd av sina alkoholprodukter till deltagare vid ett
evenemang som till exempel studiebesdk, foreldsning eller upplevelseevenemang. Detta tycker vi
ocksa bidrar till att underminera Systembolagets monopol och vi anser dirf6r att denna typ av

foretag borde ansoka om serveringstillstand for att ha tillsyn 6ver konsumtionen pa plats.

En utveckling dir Systembolaget avskaffas gynnar storproducenter av alkohol, som redan nu
investerar stora summor i att lobba for gardsforsiljning. Exempelvis “The Absolut Company”

driver fragan genom sitt engagemang i flertalet lobbyorganisationer.>® Flertalet mindre

>4 SOU 2010:98, Géardsforsdljning: delbetinkande av Utredningen om vissa alkoholfrdgor, Stockholm: Fritzes.
35 SOU 2009:22, En ny alkohollag, Stockholm: Socialdepartmentet.
3¢ Kjellgren, Torsten. 2020. Gdrdsforsiljning: Alkoholindustrins trojanska hist. Stockholm: IOGT-NTO.

>7 Systembolaget. Girdsforsiljning. https://www.omsystembolaget.se/vart-uppdrag/om-

uppdraget/gardsforsaljning/, himtad 22 september 2020.
38 Kjellgren, Torsten. 2020. Gdrdsforsiljning: Alkoholindustrins trojanska hist. Stockholm: IOGT-NTO., s. 7-11
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alkoholproducenter ir emot gardsforsiljning, just da det missgynnar mindre aktdrer och kan

innebira slutet for Systembolaget.>’

Ett avskaffande av Systembolaget skulle dessutom leda till 6kad tillginglighet och vinstintresse
detaljhandeln av alkohol. Det skulle alltsd vara mycket skadligt for folkhzlsan och sla hardast mot

de som redan befinner sig i utsatta situationer.
UNF kréver:

e att gardsforsiljning stryks fran den politiska agendan
e att atgirder menade att lyfta landsbygden aldrig bygger pa alkohol eller andra droger
e att alkoholf6rsiljning ska priglas av folkhdlsomal och inte av vinstintresse

(desintresseringprincipen)

59 https://gardsforsaljning.info/
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Nyktra motesplatser for ungdomar

Nyktra motesplatser kan vara en mingd olika saker fran idrottsféreningar till UNF-foreningar
till kommunala fritidsgardar eller bibliotek. Nar UNF pratar om nyktra motesplatser menar vi
platser som mojliggor for minniskor att métas och umgas utan att nagon ir paverkad av,

konsumerar eller har alkohol eller andra droger nirvarande.

Att ha nagot meningsfullt att gora pa fritiden som inte involverar alkohol férdréjer
alkoholdebuten®, vilket minskar risken for alkoholproblem senare i livet®!. Det 4r viktigt att det
finns en bredd av olika platser dir unga kan métas och utvecklas, utanfor skolan och familjen.
Mainga unga i Sverige vixer dessutom upp i dysfunktionella familjer. S& mycket som 350 000

barn paverkas negativt av en forilders risk- eller missbruk av alkohol®?

. Det gor behovet av en
fristad fran alkohol och andra droger sirskilt akut for dessa unga. Pa nyktra métesplatser och

andra platser dir unga befinner sig ska alkohol inte férekomma.

Motesplatserna ska vara anpassade for ungdomar. Detta giller bade verksamhetens innehall och
nir och var den sker. Det behover finnas en bredd bland alternativen, for att alla ska hitta nagot
som passar dem. Vissa ungdomsgrupper ir sirskilt utsatta och har sirskilt hog
alkoholkonsumtion, till exempel HBTQ-ungdomar. Det maste finnas riktade insatser for att se
till att 4ven dessa unga far tillgang till nyktra frizoner. Gratis verksamhet maste ocksa finnas
tillganglig for att ge mojlighet for alla unga att fa tillgang till en nykter frizon oavsett ekonomisk

bakgrund. Dir vuxna finns nirvarande ska dessa vara trygga och nyktra.

Tillgang till meningsfull fritidsverksamhet ska inte bero pa var nagon bor. UNF tycker att
kommunerna ska ha ett obligatoriskt ansvar for att erbjuda meningsfull fritidsverksamhet som 4r
tillganglig for alla kommunens ungdomar. Det innebir att verksamheten ska vara pa stillen dar
ungdomarna kinner sig trygga och dit de kan ta sig sjdlva. Detta ska finansieras genom riktade

bidrag fran staten for att se till att unga som bor i fattigare kommuner inte missgynnas.
UNF kriver:

e att alla ungdomar ska ha tillgang till meningsfulla nyktra motesplatser

60 Sigfusdottir, I. D; Kristjansson, A. L, & Gudmundsdottir, M. L. 2011.” Substance use prevention through school
and community-based health promotion: a transdisciplinary approach from Iceland’, Global Health Promotion, 18:3, s.
23-26.

¢! Hingson, R. W; Heeren, T, & Jamanka, A. 2000. ‘Age of Drinking Onset and Unintentional Injury Involvement
After Drinking’, JAMA, 284:12, s. 1527-1533.

62 Ramboll. 2019:11. Alkoholens samhillsekonomiska konsekvenser. Stockholm: Ramboll.
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att det ska finnas en bredd av olika aktiviteter, ex. kultur, idrott och annan
féreningsverksamhet.

att de ska vara 6ppna dven pa kvillar, helger och hogtider

att verksamheten ska vara anpassad for alla ungdomar, inklusive riktad verksamhet for
olika grupper

att det ska finnas ett lagstadgat krav for kommunerna att erbjuda nyktra motesplatser

att verksamheten ska vara gratis
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Alkoholregler i offentliga milj6er

UNF tycker att offentliga miljoer ska vara tillgingliga och trygga for alla. For att astadkomma
detta dr det viktigt att alkohol inte dr en del av dessa platser. Alkohol bidrar till otrygghet hos

1.8 Vidare ger

maénga och ir dessutom ofta inblandat i olika valdsbrott, sirskilt misshande
alkohol i offentligheten mojlighet for alkoholnormen att hela tiden genomsyra vara

gemensamima utrymimen.

Med offentliga miljGer syftar vi pa platser som allméinheten kan vistas pa utan att dga dem.
Platser dir manga minniskor kan métas och vara och som vi passerar igenom. Detta inkluderar
darfor till exempel torg och parker, men #ven till exempel gator, trottoarkanter och parkeringen
utanfor en livsmedelsbutik. Offentliga miljoer finns alltsa bade i storre och mindre samhillen.
Offentliga miljder kan ses som vildigt viktiga f6r invanares mojligheter att paverka demokratiska
processer i samhillet eftersom det ofta édr dir protester halls och olika grupper kan synas och
motas med sina olikheter och politiska budskap.®* Det ir alltsd viktigt att offentliga miljoer ar

tillgangliga for alla medborgare fran ett demokratiskt perspektiv.

Sittet offentliga miljoer dr byggda och planerade paverkar hur bekvima olika personer kan
kinna sig i dem. Ett exempel 4r hur manga kvinnor anvinder sig av olika strategier for att
hantera ridsla for att hamna i olika situationer dir de kan utsittas for vald.®> Vissa platser eller
tider pa dygnet kan anses farligare 4n andra och dérfor undvikas. Dessa strategier kan ocksa
anvindas av till exempel rasifierade, men pa olika sitt.®® Detta ska inte behova hinda. Méinga
stadskdrnor har restauranger med uteservering, vilket innebir att den som ror sig pa gatan och
den som konsumerar alkohol pé restaurang ir nirmre varandra, vilket kan bidra till en 6kad
otrygghet. Tillstand for uteserveringar bor dirfoér begrinsas for att skapa offentliga miljoer som

kinns trygga bade dagtid och nattetid for personer av alla typer av bakgrunder och identiteter.
UNF kriver:

e att alkohol dr forbjudet i offentliga utomhusmiljoer
e att serveringstillstind for uteserveringar ges endast i undantagsfall

e att alla minniskor ska kunna kinna sig trygga i offentliga miljGer alla tider pa dygnet*

% Qlseryd, Johanna. 2015. Alkohol- och drogpdverkan vid misshandel, hot, personrdn och sexualbrott. Stockholm:
Brottsforebyggande Radet.

¢4 Mitchell, Don. 2003. The Right to the City: Social Justice and the Fight for Public Space. London: The Guildford Press.
% Valentine, Gill. 1989. “The Geography of Women’s Fear’, Area, 21:4, s. 385-390.

% Day, Kristen. 1999. ‘Embassies and sanctuaries: women's experiences of race and fear in public space’, Environment
and Planning D: Society and Space, 17:3, s. 307-328.
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*alkohol 4r givetvis bara en del i detta arbete - men en bit pa vigen mot detta demokratiska

slutmal
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Reformera narkotikapolitiken

Varje dr dor hundratals av narkotika i Sverige,*” varje dédsfall ir en tragedi. Bade for personerna och
deras ndra, men dven for samhdllet som svikit dem. Vi mdste bli bittre pd att hjilpa de som sitter fast i ett

missbruk, men dven forebygga att fler fastnar i missbruk.

Forbudet mot narkotika leder till att firre kommer i kontakt med det och att tillgingligheten pa
narkotika minskar, dirfor tror UNF fortfarande pa ett narkotikaférbud. Men idag liggs allt for
stort fokus pa att straffa brukare och alldeles for lite pa att hjdlpa dem. Dagens straff fér ringa

narkotikabrott dr béter, eller i sillsynta fall upp sex ménaders fingelse.

Motiveringen for fingelsestraffet dr att det krévs for att polisen ska fa genomféra drogtester pa
misstinkta. Detta dr en rimlig atgird eftersom det innebir att ett brott maste vara tillrickligt
grovt for att kunna gora ett sadant ingrepp i nagons kropp. Att ta bort fingelse ur straffskalan
for ringa narkotikabrott innebir alltsa att det inte skulle vara majligt att drogtesta individer som
misstinks ha konsumerat en narkotikaklassad substans. Samtidigt skulle bade innehav och
forsiljning fortsatt kunna leda till atal pa en ringa niva. I fragan om trafikbrott ska narkotika inte
anses vara ett ringa brott och dirfor ska fingelse finnas i straffskalan dir sa att tester ska kunna

genomforas.

Malet med narkotikapolitiken ska alltid vara att skydda ménniskan, dirfor ska den som doéms for
ringa narkotikabrott fa en individuell bedomning av sina behov. Bedomningskommitén far
sedan rekommendera en passande pafoljd sdsom béter eller behandling. Det ér viktigt att
processen for att domas for ringa narkotikabrott paskyndas, da missbruksbehandling kan vara en
fraga mellan liv och d6d. Den som fullgor sin missbruksbehandling ska dven fa sitt ringa

narkotikabrott borttaget ur registret.

Majoriteten av de som dor av narkotika ir inte okinda for myndigheter,® trots detta lyckas de
inte fa hjilpen som de behover. Dirfér behover det utredas hur missbruksvarden och lagen om

tvangsvard kan omstruktureras for att fler ska fa hjilp.

Debatten om narkotikapolitiken glommer ofta det viktigaste, det bista sittet att minska

narkotikadddligheten 4r att satsa pa forebyggande och preventiva atgirder. Avsevirt mer

¢ Folkhilsomyndigheten. 9 februari 2021. Dodlighet i likemedels- och narkotikaforgiftningar.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-

utveckling/resultat/halsa/narkotikarelaterad-dodlighet/, himtad 1 mars 2021

% Andersson, L; Hakansson, A; Krantz, P & Johnson, B. 2020. ‘Investigating opioid-related fatalities in southern

Sweden: contact with careproviding authorities and comparison of substances’ Harm Reduction Journal, 17:5.
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resurser maste liggas pa atgiarder som férhindrar drogmissbruk. Mer resurser behdvs dven for

missbruksvarden.
UNF kriver:
e att ringa narkotikabrott ska inte kunna ge fingelse
e att vid ringa narkotikabrott ska den démde fi en utvirdering och fi en rekommenderad
pafoljd som kan vara till exempel stéd och behandling eller boter
e att det ska gé snabbare att ddmas f6r ringa narkotikabrott
e att vid fullgjord missbruksbehandling ska pricken i straffregistret strykas fér det ringa
narkotikabrottet
® attresurserna till férebyggande och preventiva atgirder kraftigt 6kas
® att resurserna till missbruksbehandling kraftigt ckas
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Serveringstillstand

For att fa salja och servera alkohol behivs serveringstillstand. Detta tycker UNF dr bra, det dr viktigt att
inte alla kan servera alkohol och det dr viktigt att tillstandet dras in om det missbrukas. Tyvdrr finns det
idag valdigt manga serveringstillstand och granskningen av verksamheter med serveringstillstand dr

undermalig.

Antalet stadigvarande serveringstillstind har 6kat kraftigt i Sverige, 1992 fanns det ca 8 500
serveringstillstind®®, 2019 fanns det Gver 15 700 stycken.”® Detta betyder att det finns ca ett
serveringstillstind per 540 invanare Gver 15 ar. Utover detta beviljas det kring 2 500 tillfilliga
serveringstillstind per ar.”! UNF menar att detta ir alldeles for mycket. Okad tillginglighet till
alkohol 6kar alkoholskadorna i samhillet. Darfor dr det viktigt att begrinsa antalet

serveringstillstind samt att i hogre utstrickning beakta folkhzlsan nir de beslutas om.

Trots det stora och vixande antalet serveringstillstand gjordes endast ca 12 000 tillsynsbesok ar
201872, allts4 har inte ens alla serveringsstillen fitt ett enda besdk per 4r. UNF anser att det krivs
att alla stadigvarande serveringsstillen blir granskade minst en gang per ar, annars kan det inte
pastas att kommuner klarar av sitt tillsynsansvar. Samtidigt kan serveringstillstand ses av
kommunerna som ett sitt att 6ka sina inkomster genom att stimulera det lokala niringslivet och
dédrigenom fa storre skatteintikter. Att ta bort ett serveringstillstind som paf6ljd nir ett foretag
har misskott sig kan alltsa ge negativa konsekvenser for kommunen. Dirfor menar UNF att

tillsynen istillet borde skotas av en separat myndighet utan egenintresse i serveringstillena.

Ytterligare en viktig fraga dr tiderna serveringstillstand beviljas fér. Sena 6ppettider 6kar

tillgingligheten och dirmed alkoholskadorna, dessutom s 6kar det sirskilt gatuvaldet.”® For att
minska alkoholskadorna och gatuvaldet ér det viktigt att serveringstillstind inte beviljas med for
sena Oppettider. Detta ska inte innebira att utelivet tar slut nir alkoholserveringen gor det, utan

att nykterhet ska vara normen.

69Folkhiilsomyndigheten. Antal stadigvarande serveringstillstand. Tillginglig via:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/5155a35c788a45e7b9bf05448378b578/antal-stadigvarande-
serveringstillstand-1992-2019.pdf

0 Indikatorlabbet, Folkhilsomyndigheten, Stadigvarande serveringstillstdnd foér servering av spritdrycker, vin och
starkol (antal)

& Indikatorlabbet, Folkhilsomyndigheten, Beviljade tillfilliga serveringstillstand.

72 Indikatorlabbet, Folkhilsomyndigheten, Tillsynsbesok alkohol serveringsstillen, stadigvarande

serveringstillstand.

73 Systembolaget. 2014. Alkohol och vdld. Kunskapsoversikt 2014:2. Stockholm: Systembolaget.
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Folkhilsan ska sté i centrum nir kommuner beslutar om serveringstillstand. 2018 var det endast

tva tredjedelar av Sveriges kommuner som ens hade ett samarbete mellan kommunens ANDT-

samordnare och tillsynshandliggare.”* Detta visar pa hur lagt prioriterad folkhilsofrigan ir idag

vid serveringstillstindsidrenden.

Det ska vara férbjudet att uppmuntra till konsumtion av alkohol i alla ssammanhang. Pa alla

stillen dir alkoholférsiljning sker ska alkoholfritt ha en minst lika framtridande plats, och det

ska vara ldttare att vilja alkoholfritt.

UNF kriver:

att farre serveringstillstand beviljas

att en tillsynsmyndighet for serveringstillstand skapas

att det genomfors minst en kontroll av varje serveringstillstind per ar

att alla som 4r med och beslutar om serveringstillstand ska vara bildade i alkoholfragor
att det ska vara enklare att bli av med serveringstillstand

att serveringstillstind aldrig ska gilla efter klockan 22:00

att serveringsstillen ska ha 6ppet minst en timme efter att alkoholserveringen avslutats
att folkhilsan ska sta fore andra virden i beslut om serveringstillstaind

att alla som innehar serveringstillstand ska uppmuntra till ickebruk av alkohol

att kommuner ska stilla hogre krav pa att krogar och restauranger har ett likvirdigt
alkoholfritt utbud

att 25-arsgrins infors pa kop av alkohol i alla sammanhang

att alkohol aldrig far siljas for vinstintresse

74 Indikatorlabbet, Folkhilsomyndigheten, Samverkan, ANDT-samordnare och tillsynshandlidggare
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Turism

Ett av de vanligaste sitten som svenskar koper alkohol ir genom resor utomlands.”® Varje ar
spenderar svenskar 6ver 10 miljoner nitter p4 fritidsresor utomlands.”® En av baksidorna till
detta dr att svenskarna ofta tar med sin alkoholkultur dit vi reser. De pengar turister spenderar
pa alkohol gor det mojligt for industrin att etablera sin nédrvaro pa platserna folk reser till. Detta

skadar lokalbefolkningen pé kort och lang sikt.

Alkoholindustrin anvinder sig i flera linder av sa kallade 6lflickor. Detta dr unga kvinnor som
anstills for att 6ka forsiljningen av ett visst 8lmirke; de klis i atsittande, ofta korta kldnningar i
mirket och far utstd sexuella trakasserier, lag 16n och risk att sjilva hamna i prostitution och
beroende.”” Trots att foretagen lovat att bittra sig undviker de istillet ansvaret for situationen

genom att 6lflickorna anstills av baren snarare 4n direkt av foretaget.”

"They have joined the Club" Sa lyder en text pa en reklamskylt f6r en klubb i Ugandas huvudstad
Kampala. P4 bilden solar en afrikansk man och kvinna pa en sandstrand.”” Texten betyder tva
saker, bade att paret har valt 6lsort, men ocksi att de valt social status och kultur.®® P4 si vis blir

olsorten ett sitt att visa pa en visterlindsk livsstil.5!

Detta dr bara ett exempel pa vad alkoholindustrin gor ute i virlden. Detta stirker vi med
massturism och reseforetagen anvinder girna alkohol i sin marknadsforing for att vi ska resa.
Dirfor borde vi férbjuda alkohol i resemarknadsforing och se till att svenskar inte heller kan ta
med alkohol hem fran resmal. Detta sikerstiller att alkoholindustrin utomlands inte tjinar extra

pengar pa att alkohol kops med hem.
UNF kriéver:

® att Sverige inte tillater inf6rsel av alkohol fran utanfér EU

e att reseforetag inte tillats anvinda alkohol i sin marknadsforing

75 Trolldal, Bjorn. 2020. Alkoholkonsumtionen i Sverige 2019. CAN Rapport 193. Stockholm: CAN. s. 9.

76 SCB & Tillvixtverket. 2020. Antal resor efter region, boendeform, malgrupp och dr. Tillginglig via
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NV1701__NV1701C/NV1701Res003/table/t
ableViewLayoutl/, himtad 7 februari 2021.

77 Andersson, Pierre. 2019. Virldens Baksmdlla. Stockholm: IOGT-NTO och NBV. 4:e utgévan. s. 39
78 Andersson, Pierre. 2019. Virldens Baksmdlla. Stockholm: IOGT-NTO och NBV. 4:e utgévan. s. 40

7 Heine, Sara. 2011. Happy Hour i paradiset: Om alkohol och turism i Thailand, Kambodja och 6vriga virlden. Schyst
resande. s. 27
80 Heine, Sara. 2011. Happy Hour i paradiset: Om alkohol och turism i Thailand, Kambodja och 6vriga virlden. Schyst
resande. s. 27

81 Heine, Sara. 2011. Happy Hour i paradiset: Om alkohol och turism i Thailand, Kambodja och évriga virlden. Schyst

resande. s. 27
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e att lokalbefolkning inte patvingas gistande turisters alkoholkultur

e att lokalsamhillen inte skadas av turistniringens alkoholkultur
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Unga i missbruksmiljo

I Sverige vixer vart femte barn upp med en forilder som har alkoholproblem.? Av dessa
beriknas majoriteten, cirka 320 000 barn och unga paverkas negativt av forilderns
alkoholproblem.®® Av dessa nis endast ett fatal, ca 1,5 procent av stéd fran samhillet.3* Att vixa
upp med en forilder som har alkoholproblem kan ha méanga och varierande effekter. Manga kan
kinna oro for forildern, vilket kan paverka bade den psykiska hilsan och prestationen i skolan.
Det kan ocksa kinnas ensamt, som att man 4r den enda som har risk- eller missbrukande

forildrar, trots att det ofta drabbar flera barn i varje skolklass.

Det dr viktigt att unga som vixer upp i missbruksmilj6 far det stdd de har ritt till av skola och
socialtjinst for att de ska ma sa bra som mgjligt. Manga unga upplever att insatser fran
socialtjansten dr for sma for att tillgodose deras behov och att de fokuserar pa férildrarnas hilsa
och behov.% Alla insatser for dessa unga maste géras med barn- och ungdomsperspektivet i
forsta rummet, snarare dn for fordldrarnas skull. Ett barn ska aldrig skuldbeldggas om deras

behov skiljer sig fran forilderns.

Skolan och civilsamhillet har en viktig roll i att upptidcka unga i missbruksmilj6 och vi anser att
de som kommer i kontakt med barn och unga, till exempel trinare, fritidspedagoger och lirare,
ska fortbildas i hur de kan hjilpa unga i missbruksmiljo och de borde dessutom uppmuntras gora
en orosanmilan till socialtjinsten ifall de anar missférhallande i ett barns hemsituation. De
nyktra motesplatser som finns i civilsamhillet, skolan och kommunala fritidsgardar ir

ovirderliga for att ge unga med svara hemsituationer en paus och nagonstans att vara.
UNF kriéver:

e att alla unga ska ha tillgang till en nykter och nirvarande vuxen

e att alla kommuner ska erbjuda stod till unga i missbruksmiljo

e att alla barn som vixer upp i missbruksmiljo ska bli uppsdkta och erbjudas stod

e att ldrare och fritidspedagoger ska fortbildas i hur unga i missbruksmilj6 kan identifieras
och stottas

® att unga aldrig skuldbelidggs for en forilders missbruk

® att unga ska vara delaktiga i planeringen av insatser f6r deras vilmaende

82 Ramstedt, M. 2019. Hur mdnga barn vixer upp med forildrar som har alkoholproblem? Rapport 185. Stockholm:
Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning. s. 6

83 Ramstedt, Mats. 2019. Hur mdnga barn vixer upp med forildrar som har alkoholproblem? Rapport 185. Stockholm:
Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning. s. 6

84 Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem (2010). Barn i missbruksmiljs. STADs rapportserie 2010:43.

85 Maskrosbarn. 2016. Jag dr bara en pdse med pengar. Solna: Maskrosbarn.
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Utbildning

Skolan dr en stor del av barn och ungas liv och har i uppdrag att undervisa om alkohol och andra droger.
Detta dr en viktig del i att minska ungdomars alkoholkonsumtion. For att det ska fungera dr det viktigt
att undervisningen sker med forskningsbaserade metoder som fungerar. Mdlet med det forebyggande

arbetet i skolan ska alltid vara att inga unga ska borja med alkohol eller andra droger.

UNF anser att ungdomar ska stirkas i att fatta egna informerade beslut. Darfor dr det viktigt att
undervisa om normer och normkritik. Utbildningen behdver vara bred och ge en bild av alkohol
och andra drogers medicinska, sociala och samhillsskador. Utgangspunkten ska alltid vara
drogfrihet, och det far aldrig forutsittas att ungdomar kommer bdrja med alkohol eller andra
droger. Utbildningen ska dessutom vara anpassad till malgruppen och informationen tillginglig

for alla elever.

UNF anser att organisationer som har ett vinstintresse i alkohol- eller drogférsiljning aldrig kan
anses vara en serios part i det forebyggande arbetet eftersom de vill att det ska finnas konsumtion
i samhillet. Darfor anser vi att det dr fel att anvinda utbildningsmaterial som tagits fram av
alkohol- eller drogindustrin, for att iven om de sdger sig vara gjorda for att forebygga, sa dr de

inte framtagna for ett samhiille fritt fran alkohol och andra droger.

UNF anser att slumpmiissiga drogtester utan misstanke aldrig ska forekomma i skolan. Detta
eftersom det misstinkliggor elever, och skickar en signal om att eleverna antas ta droger och inte
gar att lita pa. Drogtester i skolan kan inte anses vara frivilliga, eftersom elever 4r i en
beroendestillning till skolan, och att det inte gar att sikerstilla att det finns en press fran skolan

att testa sig.
UNF kriver:

att informationen skolan férmedlar ska vara forskningsbaserad
att skolan ska upplysa om alkohol och andra drogers medicinska, sociala och
samhillsskador

e att all skolverksamhet ska vara drogfri

e att skolan ska forespraka drogfrihet

e att skolan inte ska anvinda material om alkohol eller andra droger som tagits
fram av de som tjanar pa 6kad konsumtion

e att slumpmissiga drogtester utan misstanke inte far forekomma i skolan
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Utformning av alkoholférpackningar

Det dr allmdnt kdnt att utformningen av forpackningar paverkar vad och hur mycket vi kiper, dven sd
med alkohol. Foretag lagger mycket resurser pa att etablera och silja sina varumdrken. Samtidigt har
allmdnheten dalig koll pa alkoholens skadeverkningar och hilsovarningar kan mojliggora for fler att

gora informerade val.

Under de senaste aren har allt fler linder implementerat neutrala tobaksférpackningar. Neutrala
forpackningar far inte ha mirken, firger och former, utan ser istillet likadana ut oavsett mirke,
med varningstext och ofta dven varningsbild. Dessa forpackningar har bidragit till att minska
konsumtionen och minska andelen av befolkningen som brukar tobak.®® Aven i Sverige borde
detta implementeras for tobaksférpackningar. Men resultaten fran atgirden gor det ocksa
aktuellt att infora liknande regler pa alkoholférpackningar for att minska alkoholkonsumtionen.
Genom att inféra neutrala alkoholférpackningar forlorar alkoholmarknadsféring en del av sin

funktion och alkoholens sociala roll kan minskas.

Vidare har studier visat att svenskar har dalig koll pa alkoholens skadeverkningar, exempelvis
kinner f3 till kopplingen mellan alkohol och cancer®’. Idag finns en del hilsovarningar vid
marknadsforing av alkohol, men inga pa forpackningarna. Tydliga och informativa
hilsovarningar pa alkoholhaltiga produkter skulle gora det enklare att géra informerade val for
sin egen och andras hilsa. Dessutom borde alternativen for vilka varningar som kan anvindas
anpassas sa att det 4r texter som giller majoriteten av potentiella konsumenter, snarare dn bara

en varning for den som ir gravid till exempel.

Alkoholférpackningar har i nuldget inga krav pa sig for att redogéra innehall, niringsimnen och
kalorier. Hir menar UNF att det 4r viktigt att alkoholféretag, likt andra produkter som siljs for

fortiring, maste informera konsumenterna om vad produkten innehaller.
UNF kriver:

e att alkoholforpackningar ska vara neutrala
e att tobaksforpackningar ska vara neutrala
e att det ska finnas hilsovarningar med text och bild pa alkoholens skadeverkningar

e att alkoholdrycker ska ha innehallsférteckningar

86 World Health Organization. 2016. Plain Packaging of Tobacco Products. Généve: World Health Organization.
87 Alkoholen och samhillet. Tema 2016/2017: Alkohol och Cancer. Stockholm: IOGT-NTO, Forum Ansvar,
Svenska Likaresillskapet, Centrum foér utbildning och forskning kring riskbruk, missbruk och beroende (CERA).
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Beslutsdrende: Policy for eget kapital (punkt
9e, bilaga § 17:26)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsemotet i november diskuterade styrelsen fragor kring savil eget kapital saisom
budget. Pé foregaende forbundsstyrelseméte fanns ett utkast till policy for eget kapital som
diskuterades och utifrdn bada punkternas diskussioner och inspiration fran andra organisationer

finns nu ett underlag for en eget kapital policy.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta policy for hantering av eget kapital.

Johan Fridlund
Ostersund

2021-03-06
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Policy for hantering av eget kapital

Ansvar

Det yttersta ansvaret for forbundets pengar har forbundsstyrelsen som beslutar for hur dessa
ska hanteras. Generalsekreteraren ar med och haller koll pa hanteringen och ska signalera
till forbundsstyrelsen nar hanteringen inte halls inom rimliga granser.

Foérbundsstyrelsen ska ha en tanke om en hallbar ekonomisk langsiktighet vid hantering av
forbundets pengar. Nar forbundsstyrelsen 6verlamnar till nastkommande férbundsstyrelse
ska ekonomin i organisationen vara stabil.

Budget

Forbundsstyrelsen lagger forslag pa budget i forbundet till kongressen och for att inte hamna
i ett lage dar det egna kapitalet tar slut bor férbundsstyrelsen félja riktlinjer nar budgeten
laggs.
Riktlinjer vid budgetforslag fran forbundsstyrelsen

o Det egna kapitalet bor ligga pa mellan 15-25 miljoner kronor.

e Enundre grans for det egna kapitalet ar pa 10 miljoner kronor.

e En Ovre grans for det egna kapitalet ar pa 30 miljoner kronor.

Langsiktig plan

Forbundsstyrelsen gor vartannat ar (jamna ar) en langsiktig plan pa hur férbundets kapital
ska anvandas pa ett hallbart satt. Planen ska utga fran den senast gjorda planen. Denna
plan gors for att kunna kontrollera och ha en éversyn fér ekonomin under lang sikt. Planen ar
aven till hjalp fér kommande férbundsstyrelser nar de goér sina budgetar och planer framéver.
Langsiktig plan ska vara minst sex ar lang for att f& en éverblick 6ver kommande
mandatperioder.

Riktlinjer vid den langsiktiga planen

e Vardera risker och méjligheter som finns med intdkter som idag finns, hur skulle det
paverka forbundet om nagon intakt forsvinner eller tillkommer?

e Vad finns det fér mojlighet for sponsringssamarbeten och varfér skulle dessa vilja
sponsra UNF?

e Hur kan 6vriga rorelsen arbeta tillsammans for att skapa fler intakter till alla parter?

e Vad skulle vara bra om organisationen slapp betala i kommande budgetar och hur
ska detta goras for att bli verklighet?

e Gor en plan for hur en balans skulle kunna uppnas for intakter i férbundet. | en
valbalanserad intaktsplan ska inte forbundet vara beroende av nagot bidrag for att
Overleva.

e Vardera vilka poster och uppgifter i likval budget som i arbete som skulle kunna
effektiviseras.

e Se hur andra organisationer arbetar med effektivisering av kostnader.
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Placering av medel

UNF ska samtidigt som den langsiktiga planen goérs stamma av de placerade medlen som
finns for att dessa ska ga i linje med UNF:s varderingar. UNF ska ha etiska och héllbara
placeringar som ska ta hansyn till sdval IOGT-NTO rérelsens grundsatser, vision och
klimatet. Efter avstamning kan beslut tas att flytta medel till annan placering som stammer
battre dverens med UNF:s varderingar.
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Beslutsdrende: Bildningssystem (punkt 9f,
bilaga § 17:27)

Bakgrund

Utifran diskussionerna pa forbundsstyrelsens januari-méte, samt samtal med medlemmar har
detta utkast tagits fram. Bilagorna ger forhoppningsvis en god bild av tankarna som ligger

bakom f6rslaget.

Diskussionsfragor:

o Ar de indringar som foreslas ritt eller borde andra 4ndringar goras?
o  Ar det ritt tinkt att presentera ett antal atgirder som egentligen inte beror

bildningssystemets utformning? Kan det géras pa andra sitt och borde andra saker lyftas?

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta:

Att aterremittera fragan om bildningssystem till férbundsstyrelsens mote i maj
eller
att hinskjuta bildningsystemet till kongressen.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2021-03-08
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Bilaga: bildningssystem Nuvarande och nytt

Nuvarande bildningssystem

Forslag pa nytt bildningssystem

UNFEF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress
i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad
2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik
2019

Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett
folkbildningsideal. Det innebir att
medlemmar ska kunna férverkliga sina idéer.
Medlemmar ska tillsammans ldra av varandra
och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lata dem vixa, bade i

sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och
demokratisk virld fri fran alkohol och andra
droger, har ett bildningsuppdrag formulerats.
Detta tillsammans med nagra principer och
en virdegrund for folkbildning utgor
grunden fo6r allt bildningsarbete som UNF

bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation
ddr alla unga minniskor 4r vilkomna att i

gemenskap och utifran sig sjilv vixa och

UNFEF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress
i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad
2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik
2019

Reviderat vid UNF:s digitala kongress 2021

Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett
folkbildningsideal. Det innebir att
medlemmar ska kunna foérverkliga sina idéer.
Medlemmar ska tillsammans ldra av varandra
och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lata dem vixa, bade i

sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och
demokratisk virld fri fran alkohol och andra
droger, har ett bildningsuppdrag formulerats.
Detta tillsammans med nagra principer och
en virdegrund for folkbildning utgor
grunden fo6r allt bildningsarbete som UNF

bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation

ddr alla unga minniskor 4r vilkomna att i
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utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa motas pa jamlika
grunder, inhdmta kunskap och bli engagerade
medborgare. Folkbildningens virdegrund
utgar ifrdn tva viktiga principer; motet och

kunskapen.

Motet

Folkbildning uppstar i ett m&te mellan
ménniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i overtygelsen om varje
mainniskas egen formaga att bidra till en

social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa
minniskan dir varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvinder sin reella mojlighet att

paverka innehall och arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pé kunskap ir att den 4r
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som ddrmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan ldsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,

diskussion och upplevelser. Det viktigaste

gemenskap och utifran sig sjilv vixa och
utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa métas pa jamlika
grunder, inhimta kunskap och bli engagerade
medborgare. Folkbildningens virdegrund
utgar ifran tva viktiga principer; métet och

kunskapen.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan
ménniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i overtygelsen om varje
mainniskas egen formaga att bidra till en

social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jimlik syn pa
minniskan dir varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvinder sin reella mojlighet att

paverka innehall och arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den dr
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som ddrmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan ldsas in, utan att bildning skapas genom

att fa erfarenheter av praktisk handling,

diskussion och upplevelser. Det viktigaste
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med bildningsverksamheten 4r darfor 4r hur

det gors, snarare 4n vad som gors.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet 4r viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och behalla
forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. UNF har ett
bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och férbund
kan jobba med bildning, samt hur
medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet ar

indelat i tre rubriker.

Bildning for medlemmars utveckling

UNF har en tydlig stege for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kinna att de stirks genom

hela sitt engagemang.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya
medlemmar. Utgangspunkten ir att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstaelse
for UNF. Syftet ir att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan
engagera sig i UNF och borja bilda relationer

inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

Ledaren

med bildningsverksamheten dr darfor 4r hur

det gors, snarare 4n vad som gors.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet 4r viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och behalla
forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. UNF har ett
bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och férbund
kan jobba med bildning, samt hur
medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet ar

indelat i tre rubriker.

Bildning for medlemmars utveckling

UNF har en tydlig stege for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kinna att de stirks genom

hela sitt engagemang.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya
medlemmar. Utgangspunkten ir att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstaelse
for UNF. Syftet dr att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan
engagera sig i UNF och borja bilda relationer

inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

Ledaren
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Ledaren riktar sig till de medlemmar som har
gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt
engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap.
Den ska ge forutsittningar for UNF:s
medlemmar att pa ett héllbart sitt arrangera,
leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att
medlemmar ska vixa som nyktra
ambassadorer som vill bidra till att utveckla
UNF.

Mailgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar

och dr/vill vara ledare

Ansvar: Férbundet

Hojdaren -Lagt pa is till 2021

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet
ar att utveckla och bilda medlemmar som kan
axla ledande roller inom UNF eller pa andra
sdtt bidra till organisationens utveckling.
Forbundsstyrelsen beslutar varje ar
inriktningen for utbildningen. Inriktningen
ska bemota behov, samt aktuella zmnen i
UNF och sambhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen
erfarenhet av UNF

Ansvar: Féorbundet

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och
engagemang ir en viktig del i UNF:s
utveckling. For att de ska kunna utféra sitt
uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit

fram olika kurser for att stirka dem.

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har
gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt
engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap.
Den ska ge forutsittningar for UNF:s
medlemmar att pa ett héallbart sitt arrangera,
leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att
medlemmar ska vixa som nyktra
ambassadorer som vill bidra till att utveckla
UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar

och dr/vill vara ledare

Ansvar: Férbundet

Hojdaren -Lagt pa is till 2023

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet
ar att utveckla och bilda medlemmar som kan
axla ledande roller inom UNF eller pa andra
satt bidra till organisationens utveckling.
Forbundsstyrelsen beslutar varje ar
inriktningen for utbildningen. Inriktningen
ska bemota behov, samt aktuella zmnen i
UNF och sambhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen
erfarenhet av UNF

Ansvar: Féorbundet

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och
engagemang ir en viktig del i UNF:s
utveckling. For att de ska kunna utféra sitt
uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit

fram olika kurser for att stirka dem.

148(194)




Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets
féreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen ir att styrelserna
triffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksamhet, sina planer och mal.
Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas
foreningsstyrelserna i deras styrelsearbete och

styrelseposter.
Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna
bildas i sina uppdrag, far verktyg for att
utveckla sitt distrikt och nitverka med andra
styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen #r stirka
distriktsstyrelserna och deras arbete med
distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Férbundet

Distriktsordférandenitverk (DO-

nitverk)

Distriktsordférandenitverket dr ett natverk
ddr alla UNF:s distriktsordféranden triffas.
Ordféranden bildas i fragor kopplade till
deras roll och ger dem en plattform for att
utbyta idéer med andra i samma position.

Syftet med nitverket 4r att stirka

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets
féreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen ir att styrelserna
triffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksamhet, sina planer och mal.
Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas
foreningsstyrelserna i deras styrelsearbete och

styrelseposter.
Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna
bildas i sina uppdrag, far verktyg for att
utveckla sitt distrikt och nitverka med andra
styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen #r stirka
distriktsstyrelserna och deras arbete med
distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Férbundet

Distriktsordférandenitverk (DO-

nitverk)

Distriktsordférandenitverket dr ett natverk
ddr alla UNF:s distriktsordféranden triffas.
Ordféranden bildas i fragor kopplade till
deras roll och ger dem en plattform for att
utbyta idéer med andra i samma position.

Syftet med nitverket ér att stirka
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distriktsordforanden i deras uppdrag och

formaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice

distriktsordférande

Ansvar: Férbundet

Distriktskassorsnitverk (DK-nitverk)

Distriktskassorsnitverket dr ett nitverk dir
alla UNF:s distriktskassorer triffas.
Kassorerna bildas i fragor kopplat till deras
roll och ger dem en plattform for att utbyta
idéer med andra i samma position. Syftet med
nitverket dr att stirka distriktskassorerna i
deras uppdrag och formaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Férbundet

Valberedningsutbildning (VB-

utbildning)

Valberedningsutbildningen #r en kurs for
UNFEF:s valberedningar dir de bildas och stirks
i hur en gor ett gediget och vil genomtinkt
valberedningsarbete. Syftet med kursen ir att
valberedningarna ska ha verktyg for att
foresla styrelser med mangfald av

kompetenser och personer.
Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Férbundet

Annan bildning

distriktsordforanden i deras uppdrag och

formaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice
distriktsordforande

Ansvar: Férbundet

Distriktskassorsnitverk (DK-nitverk)

Distriktskassorsnitverket dr ett nitverk dir
alla UNF:s distriktskassorer triffas.
Kassorerna bildas i fragor kopplat till deras
roll och ger dem en plattform for att utbyta
idéer med andra i samma position. Syftet med
nitverket dr att stirka distriktskassorerna i
deras uppdrag och formaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Férbundet

Valberedningsutbildning (VB-

utbildning)

Valberedningsutbildningen 4r en kurs for
UNF:s valberedningar dir de bildas och stirks
i hur en gor ett gediget och vil genomtinkt
valberedningsarbete. Syftet med kursen ir att
valberedningarna ska ha verktyg for att
foresla styrelser med mangfald av

kompetenser och personer.
Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Férbundet

Annan bildning
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I bildningssystemet finns ocksa andra saker
som inte gar att kategorisera under
individuell utveckling eller stod till
fortroendevalda. For att inte begrinsa UNF:s
medlemmar och ge frihet for deras lirande

finns ocksa kurser som ir fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar
det dr kongress. Forfesten ér den forsta
etappen i UNF:s demokratiska process infor
kongressen. Syftet med helgen ir att
medlemmar ska ha mojlighet att formulera
egna forslag till kongressen, samt ge

aterkoppling pé férbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som ir nyfikna pa kongressen
Ansvar: Férbundet

Julkursen

Under Julkursen far deltagarna lira sig mer
om UNF:s kamratstodsarbete och arbeta med
sig sjilva pa ett djupare plan. Detta
kombineras med nagon form av utmanande
aktivitet. Syftet med resan ir att 6ka
medlemmars forstaelse for unga i
missbruksmiljo, samt erbjuda en annan typ av

julfirande.

Malgrupp: Unga i missbruksmilj6 och de som

vill lira sig mer om kamratstod

Ansvar: Férbundet

Egna koncept

I bildningssystemet finns ocksa andra saker
som inte gar att kategorisera under
individuell utveckling eller stod till
fortroendevalda. For att inte begrinsa UNF:s
medlemmar och ge frihet f6r deras lirande

finns ocksa kurser som ir fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar
det ir kongress. Forfesten édr den forsta
etappen i UNF:s demokratiska process infor
kongressen. Syftet med helgen ir att
medlemmar ska ha majlighet att formulera
egna forslag till kongressen, samt ge

aterkoppling pé férbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som ir nyfikna pa kongressen

Ansvar: Férbundet

Kamratstodskurs

Under kamratstodskursen far deltagarna lara
sig mer om UNF:s kamratstodsarbete och
arbeta med sig sjilva pa ett djupare plan.
Detta kombineras med nagon form av
utmanande aktivitet. Syftet med resan &r att
6ka medlemmars forstdelse for unga i

missbruksmiljo, samt erbjuda en frizon.

Malgrupp: Unga i missbruksmilj6é och de som

vill lira sig mer om kamratstod

Ansvar: Férbundet

Egna koncept
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UNF:s medlemmar har frihet att arrangera
egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksamhet.
Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i fragor
som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet 4r att stirka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar,

foreningar, distrikt eller forbund

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala
utbildningar som sker antingen individuellt
eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar 4r att det finns lattillgdnglig
bildning f6r alla medlemmar och ge
mojligheten att fa spetskompetens i olika

omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Férbundet

Foreningsbildning

Foreningars egen bildning bor ske via
studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV
ar UNF:s studieférbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomfora

studiecirklar, kulturprogram och annan

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera
egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksamhet.
Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i fragor
som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet 4r att stirka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar,

foreningar, distrikt eller forbund

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala
utbildningar som sker antingen individuellt
eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar 4r att det finns lattillgdnglig
bildning f6r alla medlemmar och ge
mojligheten att fa spetskompetens i olika

omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Férbundet

Studiecirklar

Foreningars egen bildning bor ske via
studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV
ar UNF:s studieférbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomfora

studiecirklar, kulturprogram och annan
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folkbildning. Féreningar kan tillsammans
med NBYV lokalt uppritta studieplaner och
verksamhetsformer som skriddarsys till att

passa foreningens férutsittningar.
Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna

folkbildning. Féreningar kan tillsammans
med NBYV lokalt uppritta studieplaner och
verksamhetsformer som skriddarsys till att

passa foreningens férutsittningar.

Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna
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Bilaga: Kongresshandling Bildningsystemet

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning 4r viktigt i UNF och gor att
medlemmar kan vixa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem f6r att det ska vara tydligt med
vad vi vill uppnamed vart bildningsarbete och detfinns for att vi ska tinka langsiktigt. Det dr
forbundsstyrelsens bildningsledare som har ansvar for att UNF har ett fungerande

bildningssystem.

Ligesbild

UNF kidmpar med att fi till en stark bildningskultur. Senaste kongressen anpassades
bildningsystemet for att bittre passa organisationen, detta innebar exempelvis att specialisterna
togs bort och att héjdaren pausades. Sen dess har vi drabbats av en pandemi, samtidigt som

implementering av exempelvis ledaren och digitalisen dragit ut pa tiden.

Det genomf6rs mycket bra bildning idag, och det senaste aret har visat att UNF kan anpassa sig
och stilla om da manga bildningsinsatser genomférts digitalt. Men fortfarande bildas f6r fa nya
medlemmar i UNF:aren och det finns en kinsla av att det inte finns bildning fér de gamla

medlemmarna. [ manga samtal 4r det sérskilt avsaknaden av politisk bildning som lyfts fram.

Bildningsarbetet ir mer in ett bildningsystem

Bildningssystemet ir ett enormt viktigt verktyg som tydliggor vilka bildningsinsatser som ska
genomforas i UNF, och vem som ska vara ansvarig for detta. Dock ger inte bildningsystemet svar

pa alla fragestillningar.

Implementering av ledaren

De senaste kongresserna har gjort férindringar i bildningsystemet som dnnu inte gett effekt.
Eftersom ledaren dnnu inte kommit igang har den forvintade effekten av duktiga ledare och
genom dem en starkare bildningskultur inte uppstatt an. Manga av de bildningsreformer som
beslutats senaste aren har dragit ut pa tiden, men 4r pa vig att komma pa plats och kan ge
bildningen ett lyft kommande mandatperiod. Det fortsatta arbetet med denna implementering 4r

alltsa helt centralt for UNF:s bildningsarbete men syns inte direkt i sjilva bildningssystemet.
Oversyn av foreningsstyrelsesamling

En bildningsinsats som tappat mark senaste aren ir foreningsstyrelsesamlingarna. Detta behover
atgirdas och den analysen ir gjord sen tidigare, men implementeringen av forst UNF:aren och

ddrefter ledaren har prioriterats hogre. Under kommande mandatperiod bor uppligget pa
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foreningsstyrelsesamlingarna ses dver for att ge eldsjilarna i foreningsverksamheten bésta

mojliga forutsittningar.
Resurser till egna initiativ och studiecirklar

Behovet av bildning for medlemmar som varit med ett tag och avsaknaden av politisk bildning 4r
en annan stor fraga. En tanke har varit att i bildningssystemet ligga till en kurs som skulle heta
paverkaren. Denna skulle rikta sig till de som gatt UNF:aren och vill lira sig mer om politik och
hur de kan paverka samhillet. Detta borde da ske pa distriktsniva. Behovet ir tydligt, men
samtidigt maste distrikten fa utrymme att fokusera pa UNF:aren och féreningsstyrelsesamlingar.
Losningen bedoms dérfor inte vara att skapa en ny specifik utbildning i bildningssystemet utan
istdllet uppmuntra distrikt och féreningar att satsa pa egna initiativ och studiecirklar utifran
medlemmarnas forutsittningar, behov och intressen. For att underlitta dessa insatser finns

tanken att genom budgeten tillféra ekonomiska resurser for den hir typen av bildningsinsatser.

Andringar

Som framgétt ovan bedoms ménga av viktigaste atgarderna for att utveckla UNF:s
bildningsarbete framover inte direkt ha att géra med foridndringar i bildningssystemet. Nagra

andringar foreslds dnda goras.

Hdjdaren fortsatt pd paus

Hojdaren har en naturlig plats i bildningssystemet som var spetsutbildning for vara mest
rutinerade och drivna medlemmar. Men organisationen behover idag fokusera pa andra delar i
bildningen, samtidigt som medlemsunderlaget f6r kursen fortsatt bedoms som for litet. Om de
atgirderna som nimns ovan lyckas finns forhoppningsvis ett stort intresse och behov av
hojdaren 2023.

Julkurs blir kamratstodskurs

Julkursen dr en enormt uppskattad och traditionsbunden bildningsinsats som sjalvklart ska
fortsitta finnas. Namnf6rindringen innebir endast att mojligheten for formerna for
kamratsstodskurser vidgas. Det finns inget som siger att en kamratstodskurs maste ske med
skidakning 6ver jul, UNF har exempelvis tidigare ordnat kamratsstodskurs 6ver midsommar

med klittring som aktivitet.
Foreningsbildning blir studiecirklar

Redan tidigare var tanken att foreningar ska genomfora bildning genom studiecirklar.

Namnbytet gors for att det ska bli extra tydligt hur viktig denna klassiska folkrorelsemetod 4r for
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oss. Sjdlvklart later vi dven andra former av folkbildning i samarbete med Nykterhetsrorelsens

bildningsverksamhet (NBV) rymmas under detta paraply-begrepp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att anta bildningssystemet
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Beslutsdrende: Kongressutskott (punkt 9g,
bilaga § 17:28)

Bakgrund

Enligt sjunde punkten under § 2:2 i stadgarna star det att forbundsstyrelsen kan utse utskott som
ska bereda olika drenden till kongressen. En tanke som i olika sammanhang diskuterats under
varen ir att ge de ideella grupper som verkar pa forbundsniva mandat att kommentera och ge

forslag pa motioner och FS-forslag som berdr deras specialomrade.

Tanken med detta ir flerdelad. Dels far de forbundsaktiva medlemmarna ett tillfille att trina pa
att ta ansvar for organisationen och paverka, dels fair ombuden i handlingarna ta del av fler

perspektiv 4n motionirernas och férbundsstyrelsens.

De tre grupper som idag finns 4r gruppen som arbetar med att ta fram det nya drogpolitiska
programmet, faddergruppen som stéttar distrikt, samt remissgruppen for stadgar- och princip-
revideringen. Tanken ir att dessa infor kongressen skulle kunna funka som ett drogpolitiskt
utskott, ett distriktsstodsutskott, samt ett stadge- och principutskott. Dessa utskott ska da besta
av de ideella medlemmarna i respektive grupp férutom de forbundsstyrelseledaméter som ingar i

grupperna.

Gruppernas mandat bor bli att skriva svar till de motioner och férslag som de bedomer ligger

inom deras specialomrade.

Om forbundsstyrelsen ger sitt bifall till detta ska det inte ses som att utskotten da maste skriva
massa motionssvar eftersom detta inte ir ett uppdrag de fran bérjan tagit pa sig. Det ska isafall

ses som en mojlighet att fa paverka och dela med sig av sina kunskaper.
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

Att skapa ett drogpolitiskt kongressutskott som bestar av de i drogpolitiska gruppen som

inte dr forbundsstyrelseledamoter

atts  kapa ett kongressutskott for distriktsstod som bestar av de i faddergruppen som inte r

forbundsstyrelseledaméter

atts  kapa ett kongressutskott for stadgar och principer som bestar av de i

stadgeremissgruppen som inte ir forbundsstyrelseledamoter

att kongressutskottens mandat faststlls till att skriva svar pa motioner och forslag som de

sjalva bedomer ligger inom deras specialomrade.
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Simon Thoérn

Goteborg, 2021-03-08
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Beslutsdrende: Stadgerevidering (punkt 9h,
bilaga § 17:29)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen fick i januari ge sin input pa ett omfattande dokument innehallande manga
tankar kring stadgarna. Direfter har dessa tankar st6tts och blotts savil med referensgruppen
som pa kongressforfesten. Nu presenteras ett utkast pa stadgeidndringar f6r forbundsstyrelsen.
Alla tankar som funnits med tidigare har inte omsatts i skarpa forslag, men en stor del av de
idéer och perspektiv som lyfts hittills under processen gar forhoppningsvis att kinna igen i detta

forslag.
Framat

Kinner sig forbundsstyrelsen n6jda kan handlingen skickas till kongressen redan nu, men vi och

referensgruppen ir forberedda pa att fortsitta arbeta med fragan till maj-motet.
Forbundsstyrelsen foreslés besluta:

att aterremittera fragan om revidering av stadgarna till forbundsstyrelsens méte i maj
eller

att hianskjuta revidering av stadgarna till kongressen.

Johan Fridlund & Simon Thérn
Ostersund & Goteborg, 2021-03-08

159(194)



Bilaga: Revidering av stadgarna

Handlingar till moéte med UNF:s FS 2021-03-19-21

§ 1:5 Medlemslofte

o Den som vill bli medlem i UNF
ska avlagga foljande
medlemslofte:

« Som medlem i UNF lovar jag
att arbeta for ett battre
samhalle utifran IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser.
Darmed lovar jag att leva
helnyktert, det vill saga att
inte anvanda alkoholdrycker
med hogre alkoholhalt an
2,25 volymprocent, narkotika

§ 1:5 Medlemslofte

« Den som vill bli medlem i UNF
ska avlagga foljande
medlemslofte: Som medlem i
UNF lovar jag att arbeta for ett
battre samhalle utifran IOGT-
NTO- rorelsens grundsatser.
Darmed lovar jag att leva
helnyktert, det vill saga att inte
anvanda alkoholdrycker med
hogre alkoholhalt an 2,25
volymprocent, narkotika eller
andra gifter med berusande
effekt.

Paragraf | Nuvarande andringsférslag kommentar

§1:1 . . Tydliggjort visionen.
UngdomenS NykterhetSforbund Ungdomens NykterhetSforbund (UNF) Organisationen har bytt namn.
(UNF) ar en nykterhetsorganisation i ar en nykterhetsorganisation i Sverige.
Sverige. UNF arbetar for en UNF:s vision ar en demokratisk och
demokratisk och solidarisk varld fri solidarisk varld fri fran droger. UNF ar
fran droger. UNF ar en del av IOGT en del av Movendi International.
International.

§1:5 Satt ihop tva stycken till ett.
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eller andra gifter med
berusande effekt.

§1:6 Varje medlem ska betala den Kongressen kan besluta om Tydligare skrivning kring
medlemsavgift som kongressen, medlemsavgift for medlemmarna i medlemsavgifter pa olika nivaer.
distriktsarsmotet eller forbundet, distriktsarsmotet for Avgiftsbefriande tas bort.
foreningsarsmotet har bestamt. medlemmarna i distriktet och
Foreningsstyrelsen kan besluta att | foreningsarsmotet for medlemmarna
en medlem ska vara befriad att i foreningen.
betala medlemsavgift.

§1:7 . En medlem som har brutit mot nagot Det ska inte krévas bruk av

» En medlem som har brutit av det som sigs om helnykterhet i alkohol OCH narkotika for att
Eolt di: s?lmtgags om medlemsldftet kan uteslutas. Beslut om | kunna pli utesluten.
mZ(rjII)é mzlrbffetl Kan uteslutning kan fattas av styrelsen i Foreningar bér samrada med

medlemmens forening efter samrad | distrikt eller forbund innan de far
uteslutas. Beslut om detta med distriktsstyrelsen eller fatta beslut om uteslutningar.
fattas av styrelshen ' forbundsstyrelsen. Beslut om Dessutom har texten tydliggjorts.
rr;le dlemgjetn _sk:or:nlnlg uteslutning kan aven fattas av
e"er ?.\.' b'S :; is y:'e sen distriktsstyrelsen eller
e or forbundsstyreisen forbundsstyrelsen efter samrad med
e_fter §amrad med medlemmens forening.
foreningen.
§1:7 « En medlem som « En medlem som uppenbarligen Tydliggjort kring

uppenbarligen motverkar

UNF:s syften som de
framgar av IOGT- NTO-

rorelsens grundsatser eller
som skadar organisationen,

motverkar UNF:s syften som de
framgar av IOGT- NTO-rorelsens
grundsatser eller som skadar
organisationen, dess verksamhet
eller dess medlemmar kan

nykterhetslofte/helnykterhet.
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dess verksamhet eller dess
medlemmar kan stangas av
fran verksamheten eller
uteslutas. Beslut om
uteslutning kan bara
fattas av
forbundsstyrelsen med
undantag for nar
nykterhetsloftet brutits.

stangas av fran verksamheten
eller uteslutas. Beslut om
uteslutning kan enbart fattas
av forbundsstyrelsen med
undantag for medlem som
brutit mot helnykterheten.

§1:7

« Distriktsstyrelsen och
forbundsstyrelsen ager ratt att
stanga av en medlem fran
verksamhet. En avstangning
innebar att medlemmen inte
ar valkommen pa nagon av
UNF:s verksamheter. En
avstangning ska vara
tidsbegransad och efter
passerat slutdatum ar
medlemmen fri att aterigen
delta pa verksamhet. Under ett
uteslutnings- eller
avstangningsarende kan en
medlem pausas fran
fortroendeuppdrag. Beslut om
att pausa fortroendeuppdrag
kan bara fattas av
forbundsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen och forbundsstyrelsen
har ratt att stdnga av en medlem fran
verksamhet. Forbundsstyrelsen kan
aven stanga av medlemmar fran
andra forbund i IOGT-NTO-rorelsen
att fa delta pa verksamhet som UNF
genomfor. En avstangning innebar att
personen inte ar valkommen pa nagon
av UNF:s verksamheter. En avstangning
ska vara tidsbegransad och efter
passerat slutdatum ar personen fri att
aterigen delta pa verksamhet. Under ett
uteslutnings- eller avstangningsarende
kan en person pausas fran
fortroendeuppdrag. Beslut om att pausa
fortroendeuppdrag kan bara fattas av
forbundsstyrelsen.

Ny skrivning om att aven
medlemmar fran évriga rorelsen
som deltar i var verksamhet kan
stangas av. | 6vrigt nagra
sprakliga justeringar.
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§1:7 | fré teslutni I | frdga om uteslutning eller avstangning | Lattare sprak och tydliggérande i
* 1lraga om WiesTining efer fran verksamhet ska den berdrda processen kring dverklagande.
avstangning fran verksamhet ers .
skall berérda personen ges personen ges mojlighet att yttra sig
ritt att yttra sig innan beslut innan beslut fattas. Eftelj_att ett beslut
fattas och ska informeras om | har fattats ska den berorda personen
beslutet. Om beslutet har informeras om beslutet. Om beslutet
fattats av férbundsstyrelsen har fattats av forbundsstyrelsen eller
eller distriktsstyrelsen ska distriktsstyrelsen ska den berorda
ocksa den uteslutna personens forening informeras. Om
medlemmens fﬁrening beslutet har fattats av
informeras. Om beslutet har foreningsstyrelsen eller
fattats av foreningsstyrelsen distriktsstyrelsen kan personen
eller distriktsstyrelsen kan overklaga beslutet till
medlemmen 6verklaga forbundsstyrelsen, det ska goras inom
beslutet till férbundsstyrelsen 30 dagar fran att personen blivit
inom en manad efter att informerad av beslutet.
medlemmen har informerats
om uteslutningen eller
avstangningen.
Forbundsstyrelsen kan da
upphava beslutet.
§1:7 Tydliggbrande kring vilka som

» Alla fortroendevaldal/ledare pa

férbundsniva och pa
distriktsniva skriver under att
de ska folja uppférandekoden.

» Alla ideella med uppdrag pa
forbundsniva och pa
distriktsniva som innebar att
de representerar UNF och
som regelbundet moter
medlemmar ska skriva under
att de ska fdlja

ska skriva under
uppférandekoden. Det gbrs aven
tillagg om tidsramar,
konsekvenser och ansvar for
uppférandekoden
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uppférandekoden. Den ska
skrivas under inom tre
manader fran att de fatt sitt
uppdrag. Valjer personen att
inte skriva under
uppforandekoden far den
lamna sitt uppdrag. Det ar
forbundsstyrelsen som
beslutar om uppférandekoden
och det dr ocksa de som ar
ansvariga for att den skrivs
under.

§2:2

« Kongressen valjer en
valberedning som ska
forbereda de val som ska
goras pa nasta kongress.
Valet av valberedning
bereds av en
valberedningskommitté.
UNF:s distriktsordforande
utser gemensamt tre
representanter till kommittén
och férbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser
en representant var inom sig.
Samtliga representanter ska
vara utsedda senast den 31
januari det ar som kongress

« Kongressen valjer en
valberedning som ska
forbereda de val som ska
goras pa nasta kongress
forutom valet av valberedning
som bereds av en
valberedningskommitté.
UNF:s distriktsordférande utser
gemensamt tre representanter
till kommittén och
forbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser
en representant var inom sig.
Samtliga representanter ska
vara utsedda senast den 31

Tydliggdrande kring att
valberedningen har bereder alla
val forutom valet av ny
valberedning.

Dessutom har delen om
kongressutskott blivit ett eget
stycke.
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infaller. Forbundsstyrelsen
kan utse utskott for att
forbereda andra arenden.

januari det &r som kongress
infaller.

o Forbundsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra
arenden.

§2:4  Varje distrikt eller region  Varje distrikt eller region Andrat ombudsfordelningen
representeras av minst tva representeras av tva ombud utifran en fast skala istallet for en
ombud. Kvarvarande platser samt ytterligare ett ombud for | relativ fordelning.
fordelas enligt ojamkad varje paborjat 100-tal
uddatalsmetod efter hur bekraftade registrerade
manga bekraftade medlemmar den 31 december
registrerade medlemmar aret fore kongressen. Distriktet
distrikten eller regionerna eller regionen har ratt till halften
hade den 31 december aret sa manga ersattare som antal
fore kongressen. Distriktet ombud. Vid udda antal ombud
eller regionen har ratt till justeras detta nedat. Alla distrikt
halften s& manga ersattare eller regioner har dock ratt till
som antal ombud. Vid udda minst tva ersattare. Ersattarna
antal ombud justeras detta ska valjas i en bestamd
nedat. Alla distrikt eller inbordes ordning.
regioner har dock ratt till minst
tva ersattare. Ersattarna ska
valjas i en bestamd inbordes
ordning.

§2:5 Forbundsstyrelsen har

« Varje ombud har forslags-
och rostratt. Varje
ledamot av

« Varje ombud har forslags- och
rostratt. Forbundsstyrelsen
och riksstyrelsen samt

forslagsratt i grupp,
valberedningskommitén och
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forbundsstyrelsen och
riksstyrelsen samt
revisorerna har
forslagsratt.
Valberedningen har
forslagsratt i de fragor de
har berett. Ingen har
rostratt i fragor som ror
egen forvaltning eller eget

revisorerna har forslagsratt.
Valberedningen,
valberedningskommitén
och eventuella utskott har
forslagsratt i de fragor de
har berett. Ingen har
rostratt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

eventuella §utskott far
forslagsratt i sin fraga.

arvode.
§2:6 a. faststallande av foredragningslista a. faststallande av foredragningslista Lagt till arbetsordning bland
kongressarendena. Tydliggjort
b. faststdllande av antalet anmdlda och | b. faststdllande av antalet anmalda och vilken period medlemsavgiften

narvarande ombud

c. stallningstagande till om kongressen
har kallats enligt stadgarna

d. stallningstagande till om kongressen
ar beslutsmassig

e. val av ordférande och sekreterare for
kongressen, minst tva rostraknare och minst
tva protokolljusterare

f. rapport om eventuella
kongressutskott

narvarande ombud

c. stallningstagande till om kongressen
har kallats enligt stadgarna

d. stallningstagande till om kongressen ar
beslutsmassig

e. val av ordférande och sekreterare for
kongressen, minst tva rostraknare och minst
tva protokolljusterare

f. Faststdllande av arbetsordning
g. rapport om eventuella kongressutskott
h. foredragning av forbundsstyrelsens

verksamhetsberattelse

galler. Tydliggjort vilka val som
ska goras till forbundsstyrelsen.
Uppdaterat Movendi
Internationals namn. Samt
ytterligare sprakliga justeringar
och konsekvensandringar.
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g. foredragning av forbundsstyrelsens
verksamhetsberattelse foredragning av
forbundsstyrelsens ekonomiska berattelser

h. foredragning av revisionsberattelser
och internrevisorernas rapport

i faststallande av resultatrakningar och
balansrakningar

j. beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i forbundsstyrelsen

k. beslut om motioner och forslag
l. beslut om ersattningar

m. beslut om arbetsplan for de
kommande tva kalenderaren

n. beslut om medlemsavgift

o. beslut om budget fér de kommande
tva kalenderaren

p. beslut om antal ledaméter, minst sju,
i forbundsstyrelsen

g. val av ordférande, sekreterare,
kassor, och ytterligare minst tva ledamoter i
forbundsstyrelsen

r. val av tva ledamoter i riksstyrelsen

i foredragning av forbundsstyrelsens
ekonomiska beréttelser

j. foredragning av revisionsberattelser
och internrevisorernas rapport

k. faststallande av resultatrakningar och
balansrakningar

I beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i forbundsstyrelsen

m. beslut om motioner och forslag
n. beslut om ersattningar
o. beslut om arbetsplan for de kommande

tva kalenderaren

p. beslut om medlemsavgift for de
kommande tva kalenderaren

g. beslut om budget fér de kommande tva
kalenderaren

r. beslut om antal ledamater, minst sju, i
forbundsstyrelsen

S. val av ordférande, eventuella vice
ordforande, sekreterare, kassor,
bildningsledare och 6vriga ledamoéter i
forbundsstyrelsen
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S. val av ombud och erséattare till IOGT-
NTO Internationals kongress

t. faststdllande av uppdragsbeskrivning
for internrevisorerna

u. val av tva till tre internrevisorer och
tva ersattare

V. val av valberedning med fem
ledamoter, varav ensammankallande, och
fem ersattare

W. eventuella ytterligare val

X. beslut om eventuella andra fragor
som finns med i kallelsen

u.

t. val av tva ledamoter i riksstyrelsen

val av ombud och ersattare till

Movendi Internationals kongress

V.

faststallande av uppdragsbeskrivning

for internrevisorerna

W.

val av tva till tre internrevisorer och tva

ersattare

X. val av valberedning med fem
ledamaoter, varav en
sammankallande, och fem
ersattare

y. eventuella ytterligare val

z. beslut om eventuella andra
fragor som finns med i kallelsen

§2:7

e Kongressen ska valja en
forbundsstyrelse med minst sju
ledamaoter. Styrelsen valjs for tiden
intill slutet av ndsta ordinarie
kongress. Om kongressen ajournerar
sig kan den dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrdda vid en tidpunkt
som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordforande, vice

e Kongressen ska valja en
forbundsstyrelse med minst sju
ledamaéter. Styrelsen valjs for tiden
intill slutet av nasta ordinarie kongress.
Om kongressen ajournerar sig kan den
dock besluta att den nya styrelsen ska
tilltrada vid en tidpunkt som infaller
innan kongressen har avslutats.
Ordforande, eventuella vice

Lagt in eventuella framfor vice
ordférande.
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ordforande, sekreterare, kassor och
bildningsledare valjs sarskilt.

ordforande, sekreterare, kassor och
bildningsledare valjs sarskilt.

§2:8 Férbundsstyrelsen ar férbundets Forbundsstyrelsen ar forbundets Lagt till principerna.
verkstédllande organ. Mellan verkstédllande organ. Mellan
kongresserna ar forbundsstyrelsen kongresserna ar forbundsstyrelsen
forbundets beslutande organ. Den forbundets beslutande organ. Den
leder forbundets arbete efter leder forbundets arbete efter stadgar,
stadgar, grundsatser, ideologiska principer, grundsatser, ideologiska
program och kongressens beslut. program och kongressens beslut.

§3:1 Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett Mgjligheten att vara
distrikt bestar av foreningar inom distrikt bestar av foreningar inom direktansluten till ett distrikt tas
distriktets omrade och medlemmar distriktets omrade. Férbundets bort.
som ar direktanslutna till distriktet. distriktsgranser faststalls av
Forbundets distriktsgranser faststalls forbundsstyrelsen. Bestammelser om
av forbundsstyrelsen. Bestammelser hur distrikt kan bildas, ga samman och
om hur distrikt kan bildas, ga samman upplosas finns i § 3:15.
och upplosas finns i § 3:15.

§3:2 Distriktsarsmote halls varje ar pa den Distriktsarsmaotet ska hallas senast den | Detta beslutas inte pa4 DAM

tid och plats som foregaende
distriktsarsmote har beslutat.

Distriktsarsmotet ska hallas senast
den vecka da den 15 april infaller och
minst tio veckor fore kongressen.

vecka da den 15 april infaller och minst
tio veckor fore kongressen.

langre.
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§3:3

Om distriktsstyrelsen, revisorerna
eller forbundsstyrelsen beslutar det
ska extra distriktsarsmote hallas.
Extra distriktsarsmote ska ocksa
hallas om det begérs av minst en
tredjedel av de foreningar i distriktet
som senast den 31 december
foregaende ar har rapporterat att de
har haft verksamhet under aret.

Ett extradistriktsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor
som ar anledningen till att
distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast en manad
innan det 6ppnas.

De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie
distriktsarsmotet ar ocksa ombud pa
det extra distriktsarsmotet, om inte
ett foreningsmote beslutar nagot
annat.

Ett extradistriktsarsmote ar
beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst
halften av de anmalda ombuden ar
narvarande.

Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller
forbundsstyrelsen beslutar det ska
extra distriktsarsmote hallas. Extra
distriktsarsmote ska ocksa hallas om
det begars av minst en tredjedel av de
foreningar i distriktet som senast den
31 december foregaende ar har
rapporterat att de har haft verksamhet
under aret.

Ett extra distriktsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor som
ar anledningen till att distriktsarsmotet
halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast en manad
innan det 6ppnas.

De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie distriktsarsmotet
ar ocksa ombud pa det extra
distriktsarsmotet, om inte ett
foreningsmote beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsarsmoéte ar
beslutsmassigt nar det har blivit kallat
enligt stadgarna och minst hélften av
de anmdlda ombuden ar narvarande
dock minst tre.

Lagt till att aven extra
distriktsarsmoten behodver

minst tre ombud for att vara
beslutsmassigt, precis som det ar
pa ordinarie distriktsarsmote.

Dessutom nagra sprakliga
korrigeringar.

ha
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§3:4 Foéreningsarsmotet valjer ombud och o Foreningsarsmotet valjer ombud och Spraklig korrigering.
ersattare tilldistriktsarsmotet. ersattare till distriktsarsmotet.
Foreningen har ratt till ett ombud for Foreningen har ratt till ett ombud for
varje paborjat tiotal bekraftade varje paborjat tiotal bekraftade
registrerade medlemmar den 31 registrerade medlemmar den 31
december foregaende ar, samt tva december foregaende ar, samt tva
ersattare. Ersattarna ska valjas i en ersattare. Ersattarna ska valjas i en
bestamd inbordes ordning. bestamd inbordes ordning.

§3:5 Varje ombud har forslags- och Varje ombud har réstritt. Varje medlem i Andring som innebar att alla
réstritt. Varje ledamot av UNF, ledamot av distriktsstyrelsen och medlemmar ska fa lagga forslag
distriktsstyrelsen samt foredragande | foredragande revisor har férslagsratt pa distriktsarsmoten.
revisor har forslagsratt.

§3:6 Pa ett ordinarie distriktsarsmote ska e Pa ett ordinarie distriktsarsmote ska Fragan om medlemsavgift har

foljande drenden tas upp:

a. faststallande av
foredragningslista

b. faststdllande av antalet
anmalda och narvarande ombud

c. stadllningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats enligt
stadgarna

d. stallningstagande till om
distriktsarsmotet ar
beslutsmassigt

foljande drenden tas upp:
a. faststallande av foredragningslista

b. faststallande av antalet anmalda och
narvarande ombud

c. stallningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats enligt stadgarna

d. stéllningstagande till om
distriktsarsmotet ar beslutsmassigt

placerats pa mer lamplig plats i
listan, samt att det har tydliggjorts
for vilken period medlemsavgiften
galler. Ett tilldgg om att preliminar
budget for nasta ar ska antas har
gjorts for att ge battre styrning at
distriktsstyrelsen fram till nasta
arsmote.

171(194)



Handlingar till moéte med UNF:s FS 2021-03-19-21

e. valav ordférande och
sekreterare for motet, minst tva
rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f. rapport om eventuella
distriktsarsmotesutskott

g. foredragning av
distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse

h. foredragning av
distriktsstyrelsens ekonomiska
berattelse

i. foredragning av
revisionsberattelse

j. faststdllande av
resultatrdkning och balansrakning

k. beslutifragan om
ansvarsfrihet for ledamoéterna i
distriktsstyrelsen

|.  beslut om motioner och
forslag

m. beslut om ersattningar

n. beslut om arbetsplan for det
pagdende kalenderaret och det

e. val av ordférande och sekreterare for

motet, minst tva rostraknare och minst tva
protokolljusterare

f. rapport om eventuella
distriktsarsmotesutskott

g. foredragning av distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse

h. foredragning av distriktsstyrelsens
ekonomiska berattelse

i foredragning av revisionsberattelse

j- faststadllande av resultatrakning och
balansrdakning

k. beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i distriktsstyrelsen

I beslut om motioner och forslag

m. beslut om ersattningar

n. beslut om medlemsavgift for det
pagaende kalenderaret

o. beslut om arbetsplan for det pagaende
kalenderaret och det kommande kalenderarets

forsta sex manader
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kommande kalenderarets forsta
sex manader

0. beslut om budget fér det
pagaende kalenderaret

p. beslut om antal ledamaéter,
minst tre, i distriktsstyrelsen

g. valav ordférande,
sekreterare, kassor och eventuella
ytterligare ledamoter i
distriktsstyrelsen

r. val av tva revisorer och tva
ersattare

s. val av valberedning med minst
tva ledamoter, varav en
sammankallande, och eventuella
ersattare

t. val av kongressombud och
ersattare det ar som kongress
halls

u. eventuella ytterligare val
v. beslut om medlemsavgift

w. beslut om kallelsesatt for
nasta arsmote

p. beslut om budget for det pagaende
kalenderaret och preliminar budget fér det
kommande kalenderaret

g. beslut om antal ledamoter, minst tre, i

distriktsstyrelsen

r. val av ordférande, sekreterare, kassor
och eventuella ytterligare ledaméter i
distriktsstyrelsen

S. val av tva revisorer och tva ersattare

t. val av valberedning med minst tva
ledamoter, varav en sammankallande, och
eventuella ersattare

u. val av kongressombud och ersattare
det ar som kongress halls

V. eventuella ytterligare val
w. beslut om kallelsesatt for nasta
arsmote
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§4:1 e Bildandet av en férening sker genom e Bildandet av en forening sker genom Tagit bort ordet férbundets fran
att minst fem medlemmar beslutar att minst fem medlemmar beslutar att | forbundets stadgar da det inte
att bilda foreningen, antar bilda foreningen, antar stadgar och tillfor nagot.
forbundets stadgar och utser en utser en styrelse. Bildandet av en
styrelse. Bildandet av en forening forening samt dess namn och nummer
samt dess namn och nummer faststalls av forbundsstyrelsen.
faststalls av forbundsstyrelsen.

§4:2 Foreningsmote Foreningsmote Punkten om féreningsméten

Foreningsmoten utéver arsmotet
halls pa den tid och plats som ett
foreningsmote eller styrelsen har
beslutat. Ett foreningsmote ar
beslutsmassigt nar minst fem, eller
majoriteten, av foreningens
medlemmar ar narvarande.

Foreningens arsmote ska hallas fore
februari manads utgang varje ar pa
den tid och plats som
foreningsstyrelsen har beslutat. Om
arsmotet inte har hallits i tid kan
forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kalla till arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast
fyra veckor fore motet pa det satt
som foregaende arsmote har
beslutat.

Foreningens arsmote ska hallas fore
februari manads utgang varje ar pa den
tid och plats som féreningsstyrelsen har
beslutat. Om arsmotet inte har hallits i
tid kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kalla till arsmoéte.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra
veckor fore motet pa det satt som
foregaende arsmote har beslutat.

Varje medlem i féreningen kan skicka
motioner till arsmotet. Styrelsen ska ha
fatt motionerna senast tva veckor fore
arsmotet. Styrelsen ska yttra sig 6ver
varje motion.

Arsmotet ar beslutsméassigt nar det har
blivit kallat enligt stadgarna och minst

laggs sist i paragrafen for att
minska forvirringen mellan
arsmotet och Ovriga
foreningsmoten. Dessutom har
det tydliggjorts att
féreningsmoéten behdver vara
minst fem medlemmar
narvarande for att vara
beslutsmassiga, oavsett
foreningens storlek.
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Varje medlem i féreningen kan skicka
motioner till arsmotet. Styrelsen ska

ha fatt motionerna senast tva veckor
fore arsmotet. Styrelsen ska yttra sig
over varje motion.

Arsmotet dr beslutsmassigt nar det
har blivit kallat enligt stadgarna och
minst fem av foreningens
medlemmar ar narvarande.

fem av foreningens medlemmar ar
narvarande.

Foreningsmoten utover arsmotet halls
pa den tid och plats som ett
foreningsmote eller styrelsen har
beslutat. Ett féreningsmote ar
beslutsmassigt nar minst fem av
foreningens medlemmar ar
ndarvarande.

§4:4

a. faststallande av
foredragningslista

b. faststdllande av antalet
narvarande medlemmar

c. stallningstagande till om
arsmotet har kallats enligt
stadgarna

d. stadllningstagande till om
arsmotet ar beslutsmassigt

e. val av ordférande och
sekreterare for motet, tva
rostréaknare och tva
protokolljusterare

f. foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

a. faststallande av
foredragningslista

b. faststdllande av antalet
narvarande medlemmar

c. stallningstagande till om
arsmotet har kallats enligt
stadgarna

d. stadllningstagande till om
arsmotet ar beslutsmassigt

e. val av ordférande och
sekreterare for motet, tva
rostréaknare och tva
protokolljusterare

f. foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

Flytt av fragan om medlemsavgift
till mer passande plats och
tydliggérande av tidsperiod.
Dessutom spraklig korrigering.
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g. foredragning av styrelsens
ekonomiska berattelse

h. foredragning av
revisionsberattelse

i. faststdllande av
resultatrakning och balansrdakning

j. beslutifragan om
ansvarsfrihet for ledamoterna i
styrelsen

k. beslut om motioner och
forslag

I.  beslut om ersattningar

m. beslut om arbetsplan for tiden
fram till ndsta arsmote

n. beslut om budget for det
pagdende kalenderaret

0. beslut om antal ledaméter,
minst tre, i styrelsen

p. val av ordférande,
sekreterare, kassor och eventuella
ytterligare ledamoter i styrelsen

g. val av revisor, eller, nar det
med hansyn till foreningens

g. foredragning av styrelsens
ekonomiska berattelse

h. foredragning av
revisionsberattelse

i. faststdllande av resultatrakning
och balansrakning

j. beslutifragan om ansvarsfrihet
for ledamoterna i styrelsen

k. beslut om motioner och férslag
I.  beslut om ersattningar

m. beslut om medlemsavgift for
det pagaende kalenderaret

n. beslut om arbetsplan for tiden
fram till ndsta arsmote

0. beslut om budget for det
pagaende kalenderaret

p. beslut om antal ledaméter,
minst tre, i styrelsen

g. valav ordférande, sekreterare,
kassor och eventuella ytterligare
ledamoter i styrelsen

r. val av revisor, eller, nér det
med hadnsyn till féreningens
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ekonomis storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en ersattare

r. val av valberedning och
eventuella ersattare

s. val avombud och ersattare till
distriktsarsmotet om foreningen
tillhor ett verksamt distrikt

t. val avombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen
tillhor en krets

u. val avregionmdtesombud det
ar som kongress halls, om
foreningen inte tillhor ett distrikt

v. eventuella ytterligare val

Ww. anta eventuellt reviderade
stadgar om kongress hallits

X. beslut om medlemsavgift

y. beslut om kallelsesatt for
nasta arsmote

z. beslut om eventuella andra
fragor som finns med i kallelsen

ekonomiska storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en ersattare

s. val avvalberedning och
eventuella ersattare

t. val avombud och ersattare till
distriktsarsmotet om féreningen
tillhor ett verksamt distrikt

u. val avombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor
en krets

v. val avregionmotesombud det
ar som kongress halls, om
foreningen inte tillhor ett distrikt

w. eventuella ytterligare val

X. anta eventuellt reviderade
stadgar om kongress hallits

y. beslut om kallelsesatt for nédsta
arsmote

z. beslut om eventuella andra
fragor som finns med i kallelsen

§4:11

Vill en férening sélja eller pa annat
satt gora sig av med fast egendom

Vill en férening sdlja eller pa annat satt
gora sig av med fast egendom eller del

Spraklig korrigering
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eller del av fast egendom kravs beslut
med tva tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska
varje medlem fa en skriftlig kallelse
senast fyra veckor fore motet. Déar ska
det tydligt framga att motet galler
forsaljning av fast egendom. Ett
beslut om forsaljning av fast
egendom galler dock inte forrdn det
har faststallts av forbundsstyrelsen i
enlighet med 6:1.

av fast egendom kravs beslut med tva
tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska varje
medlem fa en skriftlig kallelse senast
fyra veckor fére motet. Dar ska det
tydligt framga att motet galler
forsaljning av fast egendom. Ett beslut
om forsaljning av fast egendom géller
dock inte forran det har faststallts av
forbundsstyrelsen i enlighet med § 6:1.

§4:14 e Nir en férening har upplésts ska e Nir en férening har upplésts ska Borttagande av direktanslutning.
forbundet erbjuda medlemmarna forbundet erbjuda medlemmarna
medlemskap i en annan forening medlemskap i en annan forening.
eller direktanslutning till distriktet
eller férbundet.
§4:15 Sarskilda stadgar Sarskilda stadgar Dessa andringar kommer sig av

Foreningen ska anses ha antagit §
4:1-14 samt § 6:1 i dessa stadgar
som sina egna stadgar. Om dessa
paragrafer dndras ska ett arsmote
anta de reviderade stadgarna. Om
foreningen antar egna stadgar med
innehall utéver det ovan namnda
maste stadgarna godkdnnas av
forbundsstyrelsen for att galla.

Foreningen ska anses ha antagit § 1:1-
7, § 4:1-14 samt § 6:1 i dessa stadgar
som sina egna stadgar. Om dessa
paragrafer dndras ska ett arsmote anta
de reviderade stadgarna. Foreningen
kan anta egna stadgar med innehall
utéver det ovan.

att Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF)
har anmarkt pa att vara
foreningar inte ar helt
sjalvstandiga da tillagg i
stadgarna maste godkannas av
forbundsstyrelsen. De féreslagna
andringarna gor ger féreningarna
mer frihet, samtidigt som det blir
tydligare i féreningens stadgar att
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nykterhetsrorelsens grundsatser
ar centrala for foreningen.

§6:3

Stadgeandring

Dessa stadgar kan andras genom
samstammiga beslut pa tva
kongresser eller genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa en
ordinarie kongress. En stadgedndring
giller fran det att kongressen
avslutas eller fran den senare
tidpunkt som kongressen beslutar.
En stadgedndring som ror forhallande
till annat forbund inom IOGT-NTO-
rorelsen kan endast géras genom
samstammiga kongressbeslut av alla
forbund som stadgeandringen beror.

Stadgeandring

Dessa stadgar kan andras genom
samstammiga beslut pa tva kongresser
eller genom beslut med tva tredjedels
majoritet pa en ordinarie kongress. En
stadgeandring galler fran det att
kongressen avslutas eller fran den
tidpunkt som kongressen beslutar. En
stadgedndring som ror forhallande till
annat forbund inom IOGT-NTO-
rorelsen kan endast géras genom
samstammiga kongressbeslut av alla
forbund som stadgeandringen beror.

Mojliggor att kongressen kan
besluta om omedelbar justering
av stadgarna.
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Beslutsdrende: UNF:s principer (punkt 9i,
bilaga § 17:30)

Bakgrund

Simon Thorn och Johan Fridlund har sedan tidigare utsett till ansvariga for att bereda revidering
av UNF:s principer. I denna handling liggs ett forsta utkast pa revidering fram till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen avslog pa sitt méte 2020-09-11-13 forslaget om att
anvinda en sammanstillning som inkluderade dven kongressbeslut av principiell karaktir som
behandlades under andra kongressirenden an UNF:s principer. Dirfor bygger det nu framlagda

forslaget pa endast de beslut som togs under punkten UNF:s principer pa kongressen 2019.

Framat

Kinner sig forbundsstyrelsen néjda kan handlingen skickas till kongressen redan nu, men vi r

forberedda pa att fortsitta arbeta med fragan till maj-motet.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta:
att aterremittera fragan om UNF:s principer till férbundsstyrelsens méte i maj

eller

att hinskjuta UNF:s principer till kongressen.

Johan Fridlund & Simon Thérn
Ostersund & Goteborg, 2021-03-08
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Bilaga: UNF:s nuvarande principer
UNF:s principer

1971 -Vianersborg

§ 49 Tolkning av begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej riknas med.

1981 -Lulea

§ 84 For att representera IOGT-NTO-rorelsen eller framtrida i rorelsens namn krivs

medlemskap

2011 -Are

§ 36 Fragor om forsumbara ekonomiska virden INTE utgor fragor om eget arvode.

2013 -Boras

§ 289 Varje ny UNF-férening maéste uppvisa protokoll som visar att foreningen har bildats, att
UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att forbundsstyrelsen ska kunna tilldela

féreningen ett nummer enligt stadgarna

2015 - Lund

+§ 190 Handlingar och protokoll 4r tillgdngliga for alla medlemmar, inklusive syn-och
horselskadade

§ 190 Forbundets budget och budgetforslag 4r tydliga, lattforstaeliga och tillgangliga for alla

medlemmar
+§ 190 Bara de med rostritt far reservera sig

+§ 240 Det ska finnas ett pass om jaimstilldhet, hirskartekniker och frimjartekniker pé

kongressens ombudsskola

2017 -Karlstad

§ 169 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledamoter motsvarande tva heltider, med ett fast arvode
utan en l6pande hojning samt att en heltidsarvodering motsvarar 55 % av ett prisbasbelopp per

manad.
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§ 132 Fortroendeuppdrag inom Sverigedemokraterna, Sverigedemokratisk Ungdom eller
Ungsvenskarna SDU anses ga emot UNF:s grundsatser da de verkar for ett odemokratiskt och

osolidariskt samhiille.

§ 132 Ett ombud till en kongress méste vara registrerad medlem i det distrikt/den region

ombudet representerar, nir ombudsvalet sker samt under kongressen.

§ 132 Forbundsstyrelsen ska se 6ver UNF:s principer och ligga fram eventuella f6rslag pa

revideringar till varje kongress.

§ 177 Forbundet bekostar alla ombudskostnader fran distrikten till kongressen samt férbundet

bekostar alla ersittarkostnader for en ersittare fran distrikten till kongressen.

2019 - Ornskoldsvik

§ 285 UNF bemdéter vid behov men samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraterna,

Sverigedemokratisk Ungdom eller Ungsvenskarna SDU tillfillen att torgfora sina asikter.

§ 285 Alla sammanhang gillande medlemsokning ska klart betona vér ideologi och ha

uppf6ljning som en vital del.
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Bilaga: Kongresshandling UNF:s principer

UNF:s principer

Ibland antar UNF:s kongresser beslut som ir att betrakta som langsiktiga principer som ska styra
eller vigleda organisationen under mer 4n en mandatperiod. For att dessa principer inte ska falla
i glomska samlas de i ett dokument som bendmns UNF:s principer som ska skickas for revidering
till varje kongress. En annan anledning till detta 4r att senare kongresser ska ha en mgjlighet att
bekrifta eller forkasta de principer som tidigare kongresser antagit. For att underlitta for
kommande styrelser och granskande organ att anvinda och f6lja upp dokumentet och 6ka dess
legitimitet foreslar forbundsstyrelsen ett reviderat forslag pa principer. Ambitionen 4r att bara ha
kvar de principer som fortfarande ir aktuella, som styr pa ett relevant sitt och som inte regleras i
andra dokument. Detta dr viktigt om principerna pa allvar ska kunna vara ett effektivt

styrdokument.

Forbundsstyrelsen vill ligga till en inledande text i dokumentet f6r att det ska vara littare att
forsta vad principerna egentligen dr. De principer som férbundsstyrelsen foreslar att stryka ar
saker som styrs pa andra sitt 4n genom principer. Flera av de principer som foreslas strykas ar
stadgetolkningar som inte kongressen ska besluta om. En princip som foreslas strykas ska istillet

regleras genom valberedningsinstruktionen.

Det dr mojligt att det pa andra punkter under kongressen kommer fattas olika beslut av
principiell karaktiar. Om dessa ska ingd i principdokumentet bor dessa forslag dven liggas under

denna punkt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att efter rubriken ldgga till f6ljande text i principdokumentet: “Ibland antar UNF:s kongresser
beslut som ir att betrakta som langsiktiga principer som ska styra eller vigleda organisationen
under mer 4n en mandatperiod. For att dessa principer inte ska falla i glomska samlas de i ett

dokument som benimns UNF:s principer som ska skickas for revidering till varje kongress.”

Kommenterar: tydliggérande vad UNF:s principer egentligen innebir.

att stryka: “§ 49 Tolkning av begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej raknas

med.” frdn Vinersborg

Kommentar: stadgetolkning som inte ska regleras genom principbeslut.
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att stryka: “§ 36 Fragor om forsumbara ekonomiska virden INTE utgor fragor om eget arvode.”
fran Are
Kommentar: stadgetolkning som inte ska regleras genom principbeslut.

att stryka: § 169 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledamé6ter motsvarande tva heltider, med ett
fast arvode utan en 16pande hojning samt att en heltidsarvodering motsvarar 55 % av ett

prisbasbelopp per manad.” fran Karlstad

Kommentar: det dr valberedningen som lidgger forslag kring arvodering, och det ska regleras i

valberedningsinstruktionen.

att stryka: “§ 132 Ett ombud till en kongress méste vara registrerad medlem i det distrikt/den

region ombudet representerar, nir ombudsvalet sker samt under kongressen.” fran Karlstad

Kommentar: stadgetolkning som inte ska regleras genom principbeslut.

att revidera UNF:s principer i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.
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Beslutsdrende: Debatter med alla valda
partier (punkt 9j, bilaga § 17:31)

Bakgrund

Tidigare kongresser har beslutat att vi pA UNF inte ska bjuda in Sverigedemokraterna till
debatter eller pa nagot vis gora saker med dem. Att vi inte samarbetar med dem eller nagot annat
parti 4r en sak men att vi inte ska kunna ta debatter med demokratiskt valda partier pa olika
nivaer ir en mirklig situation. Var vision har en del om demokrati, vi virnar om demokrati och
vi vill ha demokrati. Men vi motsitter oss demokratin genom att lata det tredje storsta partiet i
Sverige vara utanfor i vara debatter, det ar mirkligt — vi vill alltsa inte se att svenska folket har
rostat pa ett parti som gar emot delar av var solidaritet. Vi behdver vara de "vuxna i rummet” och
vaga ta debatten med de som inte tycker som oss, om vi vill paverka politiker och beslutsfattare
sa behover vi kunna debattera med vara meningsmotstaindare men dven med de som tycker lika
som oss. Vi forknippas inte med nagot av Sveriges andra sju riksdagspartier sd att kunna

debattera med det attonde 4r inte konstigt.

Det dr sandladeniva att siga att inte vi pratar med alla partier, 4ven om vi siger att vi bjuder in
alla partier sa limnar vi en utanfér. UNF — vi beh6ver komma upp fran sandlddan och borja ta
debatten! Lat Sverigedemokraterna fa debattera pa vara debatter och lat oss krossa SD i debatter

istillet for att forsoka stoppa huvudet i sanden och latsats som att de inte finns!
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att Johan Fridlund far i uppdrag till maj-motet att ta fram ett forslag pa proposition debatter

med alla valda partier.

Johan Fridlund

Ostersund, 2021-03-06
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Beslutsdrende: Mat for alla (punkt 9k, bilaga
§17:32)

Bakgrund

P4 kongressen i Ornskoldsvik 2019 beslutades det att UNF-forbundet skulle ha ett kottfritt UNF.
Att det inte dr kottfritt i hela forbundet 4r en annan sak, det ér alltsd enbart pa forbundsniva och
inte ett beslut som ror foreningar och distrikt. UNF ska erbjuda animaliskt protein till personer

som sa behover for att klara sin kost pga. exempelvis sjukdomar men exakt var grinsen gar — det

ar ingen som riktigt vet. Hur anmiler man det 4dr ocksa en fraga som gar att fundera pa.

Vi pratar hela tiden om att UNF ska vara for alla vira medlemmar, att UNF ska vara nagot som
kidmpar for en dels en solidarisk virld. Solidaritet 4r att bry sig om alla, att bry sig om personers
tankar och livsval. Vi vill att alla vira medlemmar ska kunna komma pa véara arrangemang, vi vill

att alla vara medlemmar ska trivas och vi vill att alla vara medlemmar ska kunna ita.

Visst, vi kan bestimma att sjilva bekosta eller ordna egen mat om vi 6nskar animaliskt protein
men ska vi verkligen behdva betala for att fa mat som vi vill ha? Sjalvklart dr det en arrangér som
bestimmer vilken mat det ska bli men varfor ska vi tvinga en som iter kott att endast éta
vegetariskt? Varfor kan vi inte kriva att vegetarianer iter kott? Pa vilket sitt dr det olika saker?
Pa vilket sitt viger vara olika livsval olika? Det ir inte solidaritet om vi later vegetarianerna vara
viktigare dn de som viljer att dta animaliskt. Jag vill ha ett UNF dir alla 4r lika virda, vare sig vad
du rostar pa, vad du iter eller vad du tror pa - vi alla kimpar for en demokratisk och solidarisk

virld, fri fran droger!

Jag vill att forbundsstyrelsen ska fatta ett beslut att skriva en proposition som river upp
kongressbeslutet fran 2019 om ett kottfritt UNF, for vi vill vil inte exkludera en del av var
malgrupp pa férbundsarrangemangen? Eller 4r vegetarianerna viktigare 4n de som éter

animaliskt?
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att Johan Fridlund far i uppdrag till maj-motet att ta fram ett forslag pa proposition om mat

for alla.

Johan Fridlund

Ostersund, 2021-03-06
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Beslutsdrende: Kampfonden (punkt 9,
bilaga § 17:33)
Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens januarimote diskuterades vilka forslag styrelsen vill ligga till kongressen

utover standardfragorna som alltid ska upp till kongressen. Detta ér en sadan idé.

Diskussionsfragor:
o Vilka for- och nackdelar ser du med att UNF skulle skaffa en kampfond?
o Ardet bra att foresla kongressen att ge forbundsstyrelsen ett uppdrag, eller bor ett
konkret forslag pa hur fonden ska funka liggas fram till kongressen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta:

att aterremittera fragan om kampfonden till férbundsstyrelsens méte i maj
eller
att hinskjuta kampfonden till kongressen.

Simon Thoérn
Goteborg, 2021-03-08
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Bilaga: Kongresshandling kampfonden

Bakgrund

UNF och dess medlemmar har genom éren anvint manga olika metoder for att paverka
samhillet. Praktiserandet av vissa av dessa metoder kan leda till att personer bryter mot lagen nir

de bedriver politik, exempelvis genom civil olydnad.

Detta riskerar att leda till negativa konsekvenser for individer genom exempelvis boter. Da ér det
bra om vi solidariskt kan hjilpa de som hamnar i knipa pa grund av att de aktivt bedriver

kampen for en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.

Nagon slags kassa eller fond borde kunna skapas som medlemmar och sympatisorer kan skinka

pengar till, och den som behover kan da fa stod ddrifran.
Rykten siger att UNF en gang i tiden har haft en kampfond. Det dr dags att aterinfora den nu!

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att skapa UNF:s kampfond.
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Beslutsdarende: Sex timmars arbetsdag
(punkt 9m, bilaga § 17:34)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens januarimote diskuterades vilka forslag styrelsen vill ligga till kongressen

utover standardfragorna som alltid ska upp till kongressen. Detta ér en sadan idé.

Diskussionsfragor:
o Vilka for- och nackdelar ser vi med att potentiellt infora sex timmars arbetsdag i UNF?

o Ar formen att uppmuntra kongressen till att ta stillning i frigan ritt vig att ga?

Forbundsstyrelsen foreslés besluta:

att aterremittera fragan om sex timmars arbetsdag till forbundsstyrelsens mote i maj
eller
att hinskjuta sex timmars arbetsdag till kongressen.

Simon Thoérn
Goteborg, 2021-03-08

189(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Bilaga: Kongresshandling Sex timmars arbetsdag

Bakgrund

Sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n ir ett politiskt forslag som lyfts manga ganger de

senaste decennierna. En del verksamheter har dven testa att infora detta med goda resultat.

UNF som arbetskdpare och som del i civilsamhillet skulle kunna visa vigen mot ett arbetsliv
som uppmuntrar meningsfull fritid (dven for var personal), skapar bittre arbetsmiljé och har hég

produktivitet.

Fragor som beror arbetsmarknad ska med fordel hanteras mellan parterna och det krivs att sa
klart att arbetarnas sida 4r positiva for att det hir ska bli verklighet. Men genom att som
medlemsstyrd organisation stilla sig positiv till sex timmars arbetsdag skulle det kunna sinda en

progressiv signal till savil véara anstillda och dven till dvriga civilsamhillet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att UNF:s kongress stiller sig positiv till att infora sex timmars arbetsdag for organisationens

personal

190(194)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21

Beslutsdrende: En ny statut - Pionjdren
(punkt 9n, bilaga § 17:35)

Bakgrund

Var mandatperiod har varit en prévning bade for oss som férbundsstyrelse men ocksa for alla
medlemmar, foreningar och distrikt i Ungdomens nykterhetsférbund. Pandemin har tvingat oss
att tinka nytt och omvirdera saker som tidigare har varit sjilvklara. Vi har behovt vara pionjirer
i en tid av osikerhet medan vara politiska motstandare forsoker flytta fram sina positioner och

vara medlemmar inte har en fysisk UNF-lokal att ga till.
Dirfor vill jag instifta en ny utmirkelse, Pionjiren.

Motivation

Denna utmirkelse ska tilldelas en person eller grupp i IOGT-NTO rérelsen som i sann
folkrorelseanda har utmirkt sig genom att skapa nya verksamhetsformer som visat vigen for

andra och fatt fler att engagera sig for var vision om en demokratisk och solidarisk virld.

Aven i en jirntid sa star UNF upp tack vare vara pionjirer.

Utmirkelsen bestar av en plakett i koppar, med symbol av silver i form av en fackla som brinner.

Facklan symboliserar pionjiren som vigvisare.

Beslut om tilldelning av utmirkelsen fattas av forbundsstyrelseledamé6terna utan klidda poster

och ska for kinnedom meddelas férbundsstyrelsen fore utdelningstillfillet.
Plaketten utdelas vid UNF:s ordinarie kongress. Vid varje kongress utdelas plaketten endast en
gang, i ett exemplar. Vid utdelningstillfillet ska en férbundsledamot, eller av denne utsedd

person, uppldsa motivering for tilldelningen. Motiveringen bor aterges i kongressprotokollet.

Dessa statuter kan dndras genom beslut av UNF:s férbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att instifta utmirkelsen Pionjiren med ovanstiende motivering.
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Filip Nyman
Filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2020-03-01
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Beslutsarende: Gotlands sak ¢r var (punkt
90, bilaga § 17:36)

Bakgrund

Under flera ar har UNF Gotlands distrikt funnits men haft ett daligt underlag till bade
distriktsstyrelse och man har beh6vt kimpa med den verksamheten man har. Att engagera sig i
UNF idr nagot alla borde fa chansen till och inte minst de som bor pa Gotland.

Vi behover se till att de medlemmarna som finns dir har samma chanser och forutsittningar f6r

att engagera sig i UNF och att sla ihop distrikten kan vara en 16sning pa just det.

De nackdelar som finns ir ett medlemmarna pa Gotland blir en satellit i distriktet och inte far det
stodet dem behdver men just nu far dem inte sa mycket stod dnda. Om Gotland gér upp i
Stockholm sa skulle dem ha tillgang till mer resurser och dir med en anstilld och det ser jag som
nagot positivt for de medlemmar som verkar pa Gotland. Fler fordelar dr att medlemmarna blir
inkluderade i organisation da mycket av engagemanget som inte ir i féreningarna kriaver att man

har ett aktivt distrikt. Gotland ska inte lingre vara bortglomt.

Forslaget i sin helhet:

UNF Gotland och UNF Stockholms ska sldas samman till UNF Stockholm-Gotland.

I'UNF sa krdivs det just nu att om man vill engagera sig nationellt sa gor man det genom
sitt distrikt och UNF Gotland har inte haft ett underlag till ett distrikt pa flera ar.
Gotldnningarna far just nu inget stod eller valdigt lite stod ifran forbundet och har inte
tillgang till de resurserna som ovriga distrikt har tillgang till. Medlemmarna pa UNF
Gotland skulle bara gynnas av distriktens sammanslagning och UNF Stockholm skulle
bara fa tillgang pa fler medlemmar som dr engagerade. Gotland kommer fran och med
kongressen 2023 kunna ha ombud pa kongressen igen och det ser vi som en vinst. Gotland
kan inte vara en satellit i var organisation och ska inte verkligen vara det, Gotlands sak dr

var!

Forbundsstyrelsen forslag till beslut
att  UNF Gotland och UNF Stockholm slds samman och bildar distriktet UNF
Stockholm-Gotland i enlighet med paragrafen 3:13 Bildande, samgdende och upplosning i

stadgarna.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att skicka vidare propositionen till kongressen

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-03-05

Handlingar till méte med UNF:s FS 2021-03-19-21
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