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Arende Vem Tid (se Forslag Beslut
ramschema)
1. Oppnande FN
2. Faststillande av FN
foredragningslistan
3. Lidgesrunda FN
4. Val av motesfunktionirer FN
a) Métesordforande
b) Métessekreterare
c) Justerare
5. Personalfri punkt FN
6. Rapporter FN
a) Foregaende protokoll och DB
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Filip FN
¢) Ordforanderapport Jane JS
d) Kassdrsrapport Johan JF
e) GS Rapport SS
f) UNF till Fler FN
g) UNF organiserar sig JF
h) UNF Péverkar EH
i) Rapport frin AU EH
j) Bildningsrapport ST
k) Ovriga Arbetsplansmal SS
1) VU-fordelning FN
SS
7. Diskussionsirenden FN

a) Popbox

b) Personalresurser
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Beslutsirenden

a8
~

Arbetsplan 2022-2023
Bildningssystem

o=

Omslag politiskt program

e

UNF:s principer

Edsasen

D
~

f) Klimatengagemang

g) Demokratiutredningen

h) Deklaration for ett starkare
UNF 2022-2025

i) Verksamhetsberittelse 2020

j) Finansieringsstrategin

k) Ekonomisk berittelse

1) Resepolicy

m) Tolkning av kongressbeslut

n) Budget 2022-2023

o) Uppforandekod

p) Revidering av stadgar

q) Arsredovisning 2020

r) Rutin och handlingsplan vid
uteslutningsirenden

s) Riktlinjer for UNF:s
personalresurser

t) Kongressforslag distriktsstod

u) Laneansokan

v) Motion: riktlinjer och
uppférande

w) Motion: Kétt som kost inom
UNF

x) Motion: Ta bort det
obligatoriska arsmotesirendet
gillande arsmotesutskott

y) Motion: Servicen kring

banktjdnster for unga i ideell

sektor

Motion: UNF-Vist

Motion: Handlingshjilp

Motion: Littlista texter

o o N
= = —

O:
~

Motion: Vegoundantag for
Julresan

aa) Motion: Lagring av dokument

JS

5(332)




Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

bb) Motion: Stadgeindring

cc) Motion: Medlemsavgift

dd) Motion: Banktjinster

ee) Motion: UNFs distriktsgrinser

ff) Motion: inkluderande mat pa
UNF

gg) Motion: Hallbar virvning

hh) Motion: medlemschatt

ii) Motion: borttagning av
obligatorisk sekreterare for
distrikt och féreningar

jj) Motion: begrinsning av
energidryck

kk) Motion: fortydligande kring
animaliska maltider inom UNF

1) Motion: Fokus Férebygg!

mm) Motion: Det ir dags att
ta tag i hemsidan

nn) Motion: Mer bildning!

00) Motion: Tydligare Virldssyn
med samband och principer

pp) Motion: Lingre tid for att
skriva motioner

qq) Motion: Tydligare regler kring
extra DAM

rr) Motion: Motdrags Ansvariga
Utgivare

ss) Motion: Inritta ett
historieutskott

tt) Medlemsavgift

9. Ovriga fragor
10. Nista mote

11. Avslutning

Js
JS
Js
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Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 6b,
bilaga § 19:2)

Perioden 22/3 - 25/4 2021
Rapport

Den hir perioden har varit en aning kortare 4dn vad det tidigare har varit. Men med det sagt sa
har jag danda hunnit med att gora vildigt mycket roligt. Jag har kunnat vara lite ledig men dven
kunnat ligga massor av tid pa att gora firdigt demokratiutredningen, filat firdigt pa var
verksamhetsberittelse for 2020, haft diverse diskussioner med olika distrikt om vara matpolicys
och rott i hamn en riktigt bra rekryteringsprocess. Var mandatperiod borjar lida mot sitt slut och
detta blir den sista rapporten jag skriver till just er. Jag vill tacka er for de hir 2 aren tillsammans,
vi fick inte manga moten fysiskt men trots det dr jag stolt Gver vart gemensamma arbete. Vi har
slitit i en riktig uppférsbacke och hallit ihop vart skepp trots en ordentlig storm. Nir vi klev in
som en helt ny styrelse sa tinkte nog inte nagon av oss att all var verksamhet 8 manader senare
skulle bli helt digital. Jag tror att det vi har gjort har banat vig f6r nya former att engagera sig i
UNF.

Fadderuppdrag och distriktsstod

Under perioden har jag inte hunnit med sa mycket faddring som jag 6nskat men jag har deltagit
pa Orebros distriktsarsmote dir jag fick vara med och tacka av Sigrid efter sina ar som
ordférande i distriktet. Tillsammans med det har jag haft en del samtal med Norrbottens nya
distriktsordférande Martin och de vanliga avstimningarna med mina distrikt. Fokuset har varit

att se till att arbetshelger genomfors.

Strategiarbetet

Just nu héller vi pa att samla ihop det vi har arbetat med sedan forra hosten och vi tror att vi har
landat i nagot som vi kommer kunna jobba med i 5 &r framat. Den hir periodens fokus har varit
att sitta mina och Janes ord pa det vi har kommit fram till f6r att fa en tydlig ideologisk

inriktning som vara medlemmar kan stilla sig bakom och #4ven forbundsstyrelsen.

Rekrytering av ny Generalsekreterare

Nu dr édntligen rekryteringen klar! Under perioden har vi i rekryteringsgruppen haft intervjuer
och f6ljt upp arbetsprover f6r kandidaterna som gatt vidare. Processen har lirt mig vildigt

mycket om hur rekryteringar gar till da jag tidigare nistan aldrig varit med och rekryterat. Det
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som 4r stort 4r att det inte 4r méanga styrelser som far ta beslutet om att tillsitta en ny
generalsekreterare. Nu borjar det riktiga arbetet med att fa Bjorn att blir varm i skorna sa han

kan bidra ordentligt till UNF.

Kongressen 2021

Kongressplaneringen fortskrider och vi har bérjat planera fortriffarna och har dven haft ett
lanseringsevent for vart nya drogpolitiska program, vi har borjat kika pa . Thop med
planeringsarbetet sd jobbar jag med mitt handlingsskrivande. Det édr det som har tagit mest tid
som jag skrev lite lingre upp och det tar ocksa vildigt mycket energi. Jag hoppas att vi till
forbundsstyrelsemotet far ihop riktigt bra handlingar sa att vi kan ligga mer tid pa att fa det att

se bra och att vi har landat i vara idéer om vad vi ska ldgga fram.

FS-prioriteringar

Detta dr nagot som fortfarande har varit lite trogt att arbeta med men vi har borjat fora dialog
med distrikten genom ett mote den 13 april och det var otroligt givande. Distrikten dr med pa
vad det dr for krav som stills men #r fortfarande lite handfallna. Jag tror att vi ska fortsitta kora
pa de hir prioriteringarna aret ut och se vart det leder. Jag misstinker att mycket kommer lossna
ndr vi var komma ut till skolorna och kan virva ordentligt. Det jag fortfarande saknar ir ert
engagemang i de hir fragorna, vi behover vara en enad front for att 6ka engagemanget ute i

landet!

Upp till kamp!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-04-25
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6¢, bilaga § 19:3)

Giller period:03/10/2021- 2021/ 04/ 25

Rapport

Sedan det senaste motet har det varit en minst sagt intensiv period med mycket méten kring
kongresshandlingar, GS-rekryteringen, en del i mitt fadderuppdrag och faddercoachande. Aven
fast det har varit en hektisk period har jag kunnat nir tillfillet erbjudits slappna och ta tid f6r mig

sjlv.

Jag har deltagit pa ett distriktsarsmote som fadder, UNF Kronobergs arsmote och som ombud
for min férening URANIA pa ett annat arsmote. Resterande tid har gatt till att se till att planera
ihop och delegera ut ansvar for att se till att alla distrikten som genomférde distriktsarsmote
hade en férbundsrepresentant pa plats. Efter arsmotena har det genomforts en hel del
arbetshelger, da har jag deltagit pa bada mina fadderdistrikts arbetshelger UNF Stockholm och

UNF Vist. Det har varit kul att delta pa arbetshelger igen och lira kidnna styrelserna ordentligt.

Ett av de storsta uppdragen jag har atagit mig sedan forra motet 4r anstillningen och
rekryteringen av UNF:s nya generalsekreterare. Det har kints supergivande att fa delta i en sadan
process och ge de inspel och tankar jag ser att UNF behover framat i en generalsekreterare. Jag ar

super ndjd med var rekrytering och min magkinsla siger att det hir kommer bli super bra.

Extraordinara insatser

e Fadderteamsmoten

e Rekryteringsméten infor tillsittning av ny GS

e Planering infér DO-nitverk

e  Arbetsplansmé&ten

e Domedagsbergsmoten

e Avstimningsmoten med mina fadderdistrikt

e DAM

e  Arbetshelger

e Extrainsatt FS mote

e Avstimningsmoéten med mal och fokusomradesgruppen

e Handlingsplan kring rutiner och riktlinjer vid uteslutningsirenden
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¢ Handling kring riktlinjer f6r UNF:s personalresurser

¢ Kongresshandlingsskrivande

Framat

Nu dr det dags att pa riktigt ladda upp inf6r kongressen, eld och lagor!

”

" Act as if what you do makes a difference, It does!’

William James

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Mullsjs, 2021-04-26
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Forbundskassorsrapport (punkt 6d, bilaga §
19:4)

Min f6rsta kassérsrapport borjade jag med dessa ord: "Hir kommer min forsta rapport sedan jag
blev vald och jag har fortfarande inte riktigt forstatt det tror jag men &r vildigt glad och peppad
for arbetet som kommer dessa ar!" tva ar har i princip gétt sedan dess och jag kan siga att jag
fortfarande inte forstatt detta och att jag fortfarande ar glad och peppad! Vem kunde ana vad som
skulle ske dessa tva ar? Hir 4r nu min sista rapport for denna mandatperiod, jag stiller upp till

omval sd jag hoppas att det inte 4r min sista rapport for alltid!

[ min forsta rapport skickade jag med en link, jag gor det igen - dr fortfarande lika stolt som da:
https://www.ltz.se/logga-in/johan-fran-ostersund-vald-till-forbundskassor-for-unf-ett-valdigt-

arofyllt-uppdrag (S#g till om ni inte kan lisa, skicka ett mail eller sd).
Vad har da skett de manaderna som varit sedan foregdende FS-mote? Hir dr nagra av sakerna:

Da har vi inte manga manader kvar pa var mandatperiod och vilken resa vi har gjort, hir
kommer den nist sista rapporten fran mig den hir mandatperioden i alla fall. Tank vad snabbt
dessa ar har gatt samtidigt som de har gatt langsamt och vad mirkligt allt varit men en storre

resumé kommer till nista FS-mote.
De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer négra av sakerna:

e Det absolut storsta ir sjilvklart rekryteringen av en ny GS, ett arbete som tagit mycket tid men
gett ett bra resultat.

e Mote om nytt personalsystem

e Nagra distriktsarsméten

e Halliti kurser for VU:ar kring bokforing

e POPBOX-styrgruppsméten och dven provsmakat drycker f6r kommande boxar.

e Kongressgruppsméten

e Lirt mig det nya rapporteringsverktyget (ekonomi)

e Valberett infor INRIF:s arsmote

e INRIF extra drsmote

e Propositionsskrivande av olika slag samt skrivit motionssvar

e Planerat infor DK-nitverk for nya DK:ar

e Bokat in alla lokaler till kongressen

Framat

Nu dr det dags att verkligen paborja arbetet for de nya DK:arna, hur de bokfér och hur man

arbetar med ekonomin, detta kommer ske innan FS-motet att vi har en sadan utbildning. Det dr
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en hel del kvar att fixa infér kongressen och det kommer ske en hel del arbete med att presentera
forslagen. Forbereda en eventuell 6verlimning, antingen till mig sjilv eller till ndgon annan

forbundskassér.

Slutord

Nu kor vi hart sista tiden pa denna mandatperiod innan det 4r dags att ta nya tag!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Ostersund 2021-04-24
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GS-rapport for FS 210319-21 (punkt 6e,
bilaga § 19:5)

Kira FS,

Nu dr tiden kommen. Det hir blir min sista GS-rapport och jag mirker att det gér mig bade
kinslomaissig och nostalgisk. Vilken tid det har varit. Vilka erfarenheter och vilken resa. Aldrig
har jag mott sa svara arbetsuppgifter som jag gjort under min tid som Generalsekreterare. Inte
heller har jag haft sa givande, lirande och roliga stunder i en roll som i just denna roll. 41 FS-

moten och tre kongresser kommer ha passerat nir jag i sommar lamnar 6ver stafettpinnen.

Nir jag fick fortroendet att axla rollen som Generalsekreterare fanns det ett UNF i stort behov av
férandring. Sjalvfortroendet var sargat av flera ars medlemstapp. Men den foriandringsvilja som
jag fick se inspirerade — insikten att blicka inat och inte stréiva efter nagot som varit utan nagot
som kan bli. Den férindringsviljan gjorde att vi ar 2017 bromsade medlemstappet och att vi
under 2018 och 2019 faktiskt kunde virva fler 4n vi gjort pa flera ar. Tillsammans 6kade vi det
faktiska medlemstalet. Samtidigt borjade vi utmana den bild som vi haft om oss sjdlva genom
aren. Vi hade en kostym som var for stor for UNF. Vi fick ta tuffa beslut for att skapa

forutsittningarna for ett annat UNF. Vi borjade satsa, prioritera och investera.

Nir vi tridde in i 2020 hade vi genomfort stora forandringar och laddat for ett ar som skulle ta
UNF till ndsta niva. Av forklarliga skil kunde vi inte ta stegen vi ville, men vi stod inte heller
stilla. Sa vi klev urladdade, men inte nedslagna in i 2021. I svara tider giller det att reflektera 6ver
det positiva som varit, modet som funnits och innovationer som lagarbete gett utrymme f6r. Dir

har vi mycket att klappa oss sjilva pa axeln for.

Tillsammans har vi genom dren visat att UNF kan bli storre och starkare for vi behovs och kan

virva, det ligger i vart DNA. Sluta aldrig leda med ett tydligt och visionirt ledarskap.

Tillsammans har vi genom éren satsat pa roliga idéer dir vi utvecklat en egen produkt som kan

bli nista stora intidktskilla for IOGT-NTO-ro6relsen. Sluta aldrig utmana vad vi ar kapabla till.

Tillsammans gjorde vi Motdrag till en dnnu bittre och kvalitativ tidning. Sluta aldrig tro pa att

det vi har att sdga dr nagot manga vilja lyssna till och lisa om.

Tillsammans har vi gett vaira UNF:are mojligheten att fa ga en dnnu bittre version av UNF:aren.

Sluta aldrig jobba for en bildningskultur som bidrar till virldsforbittrare.

Tillsammans tog vi ansvar for en stabil och hallbar ekonomi nir vi méttes av tuffa

omstiandigheter. Sluta aldrig leda med rationella, ansvarsfulla, langsiktiga och rittvisa beslut som
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gynnar hela organisationen.

Tillsammans tog vi ansvar for att IOGT-NTO-rorelsen skulle géra goda prioriteringar framat.

Sluta aldrig tro pa vad vi kan ta for ansvar och bidra med in i rorelsen.

Tillsammans tog vi en innovation som Almedalsdrinken till nya héjder och fick till och med in

den pa Systembolaget. Sluta aldrig bryta ny mark.

Tillsammans tog vi varje strid vi kunde mot alkoholindustrin och den destruktiva

alkoholnormen. Sluta aldrig syna alkoholindustrins bluff.

Det dr ldtt att segla ivig och tinka pa allt bra vi gjort och astadkommit. Det kidnns ocksa vildigt
fint att min sista tid som Generalsekreterare fatt vara med och arbeta fram f6rslag som siktar pa
att utveckla och gor UNF starkare dver tid. Sa innan jag gar vidare och fyller pa med lite mer
traditionellt GS-rapportsinnehall sa vill jag rikta ett stort tack till er i styrelsen. Stort tack for att

ni gett mig utrymme och fortroende att leda véar organisation.

Tillsammans fortsitter vi kimpa for en demokratisk och solidarisk virld, fri fran droger.

GS-rapport, den mer rapporterande sektionen.

En stor del av min tid den senaste perioden har gatt at till att arbeta med utvecklingsfragor som
ar kopplade till exempelvis vart uppdrag och nya riktlinjer for UNF:s personalresurser. Dirtill
har det varit manga méten inom rorelsen kopplat till finansiering av Vit Jul och det
internationella arbetet. Jag har tillsamammans med Linda Tjilldén pa Junis arbetat med ett RS-

uppdrag dér vi fatt i uppdrag att se 6ver hur kongressformen och kongressort for 2023.

Den kommande perioden kommer mycket att rora sig kring att halla igang processer och
genomfora forberedelser infér min 6verlimning och introduktion av en ny Generalsekreterare.

Det ir helt klart en vildigt intensiv period som vintar oss alla.

Ekonomi

Vi har nu stingt aret 2020 4ven ekonomiskt. Till det hir motet har ni fatt var arsredovisning for
2020 och i den kan ni se att var ekonomi star sig stark. Detta dr sirskilt viktig under kommande
ar ndr vi behover ta sats och komma ur den svacka som varit. Under vart slutrevisionsmote med
vara auktoriserade revisorer fick vi vildigt mycket berédm for vara rutiner och att vi har en god

ordning pa var ekonomi, samt att det inte finns nagot att anmarka pa.
Jag har spenderat en hel tid senaste perioden med fragor som ror just var ekonomi. Dels kring

arbetet med férdelning av Miljonlotteriets 6verskott — fordelning av 2020 ars 6verskott dr nu

klart och var del 4r ca 13mSEK. Jag har ocksa under perioden bistatt Johan Fridlund i beredandet

15(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

av budget for 2022-2023.

Arets kostnader haller sig enligt planerad budget och vart arbete med att sjilva ta ver

ekonomihanteringen har gatt riktigt bra.

Vi har sedan vart senaste mote skickat in en ny ansokan till Socialstyrelsen for att fortsitta vart
fokus pa kamratstodsarbetet vi fick stod for forra aret. Besked vintas limnas i juni och den

ansokt summan uppgar till 0,8mSEK.

Personalorganisation

Organisationen forsoker med all kraft uppritthélla arbetet med att virva, atervirva och stodja
vara nyvalda styrelser i den kommande mandatperioden. I takt med att arbetshelger genomférs
sker dven synkmoten med distrikt som har en Verksamhetsutvecklare placerad i sitt distrikt.

Synkmotet dr en viktig del i att planera och prioritera arbetsinsatserna under aret.

Inom sjilva personalgruppen har inga storre forandringar skett som inte varit aviserade. Vi har
genomfort en VU-férdelningsutredning som inte landar i att nagon annan fordelning ar aktuell i
nuldget. Med det 4r vi i full fird med att rekrytera en ny verksamhetsutvecklare till Jonkopings
distrikt.

Vi har genomf6rt en digital personalsamling dir vi bland annat gistades av Millie som startat
rorelsen Sober Girl Society. Vi har 4ven avslutat var langsiktiga satsning med psykologifabriken.
[ borjan pa maj kommer vi ga igenom och analysera resultatet av den storre arbetsmiljoenkit vi

skickat ut, och som genomf6rs en gang per ar.

Nagot som jag kdnner mig vildigt stolt 6ver dr det forslag som lagts fram till detta mote gillande
riktlinjer for UNF:s personalresurser, och som férhoppningsvis far ert tyckande ocksa. Sedan
min start har jag 6nskat att vi tar ett helhetsgrepp kring hur UNF anvinder sina
personalresurser, och att det ska finnas ett politisk stod i att UNF ska kunna anpassa sina resurser

mer efter behov och prioriteringar bade ur ett langsiktigt och kortsiktigt perspektiv.

Medlemsutveckling 2021

Vi har nu natt en milstolpe i att 40 procent av féregaende ars medlemmar har atervirvats. Det
kianns riktigt bra att den andelen dr mycket hdgre 4n nidgot annat ar och dven om det i absoluta
tal inte innebir fler 4n strax 6ver 1000 medlemmar sa dr en slutsats att fler medlemmar viljer att

stanna.
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Nu dr det fullt fokus pa den virvning som gar att genomfoéra och planering av virvningsinsatser
for hosten. Samtidigt pagar Kompisvirvningskampanjen for fullt, tyvirr ser vi fortfarande att det
inte 4r s manga foreningar som deltar i kampanjen men vi hoppas att fler ansluter ju mer vi

pratar om det.

Jag vill aterigen trycka pa att det dr helt avgérande for var organisation att alla led i
organisationen pratar, andas och agerar pa att bjuda in unga till verksamhet savil digitalt som
coronanpassat. Dirtill maste vi uppritthalla motivation och engagemang hos vara distrikt att
halla i och halla ut med verksamheten. Snart kan vi férhoppningsvis samlas i lite mer 16sa

former, och da ska vi sta redo mer #4n nagonsin.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Generalsekreterare
Stockholm, 2021-04-25
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UNF till fler (punkt 6f, bilaga § 19:6)

Perioden 22/3 - 25/4 2021

Rapport

Perioden har bestétt av planering och genomf6rande av varkampanjen eller
kompisvirvningskampanjen, kirt barn har manga namn, vi hoppas att den ska vicka intresse for
varvning pa féreningsnivan. Det vi har identifierat 4r att de har bést forutsittningar att kunna fa
in nya som delar samma intressen som dem som redan ir engagerade i féreningen.

Jag och Rebecca har startat upp hostens planering och vi planerar for att vi ska kunna komma ut

till skolorna pa nagot sitt.

Vi har jobbat lite extra med forbundsstyrelsens prioriteringar och métet med
distriktsordféranden om genomfordes den 13 april gav oss input vad som faktiskt behovs ute i
distrikten. Just nu 4r det manga nya som kanske inte har hunnit komma ut och virva i UNF:s
namn och det vi behover stotta med 4r bildning i verktyg i hur man faktiskt gér. P4 DSS:en

kommer vi halla ett sadant pass for de som 4r nyvalda. Vi hoppas att kunna f6lja upp det till
hosten och stotta de distrikt direkt som behover hjilp.

Uppf6ljning av arbetsplansmal

Malomraden 2021

-UNF 6kar i medlemsantal och blir 8000 bekriftande medlemmar
e Viidentifierar och prioriterar stdd till omraden i landet dir UNF inte finns
Det vi ser som ett problem ir att vi inte har en tydlig strategi eller taktik kopplat till hur
vi ska starta upp ddr UNF inte finns. Men dir vi lyckas starta finns det en stark
rorelsekoppling med antingen JUNIS eller IOGT-NTO. Vi behover en dedikerad resurs
for att arbeta med detta mer.

e Vigenomfor nationella virvningskampanjer

Sedan vi paborjade aret arbetar vi aktivt med nationella virvningskampanjer men
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problematiken ligger i att fa distrikten och foreningarna att haka pa utan knorr. Vi
behover fa in rutinerna i landet och det borjade vi redan med i hostas genom att prata om

arshjul.
e Vigenomfor nationella atervirvningskampanjer

Atervirvningskampanjen vi har kort sedan 1 januari har tuggat pa bra och medlemmarna
har jobbat med fragan tillsammans med en anstilld eller fadder. Pa vissa stille gar det
bittre och vissa stillen simre. Vi behver fa informationen snabbare ifrdn faddrar och

anstillda om néagot strular sa vi kan sitta in den hjdlpen som behovs.

- UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och ir med

och virvar

o Alla nivaer ska veta varfor vi behover behalla och bli fler

Vi pratar ofta om varfor vi behdver virva. Vi pratar om det i var kommunikation mot
medlemmar, i UNF:aren och i vara motdragskronikor. Jag tror att manga vet varfér men
att det dr svart att se nagon forindring nir vi inte kan virva. Vi behover fortsitta prata
om det pa vara samlingar, med vara fadderdistrikt och i vair kommunikation. Vi far aldrig
sluta.

e UNF syns internt och externt nir vi virvar

Vi behover fortsitta paminna vara fadderdistrikt och vara anstillda om att det dr viktigt
att vi kommunicerar nir vi gér verksamhet internt och externt. UNF-lokalen pa
Facebook ir ett klockrent verktyg for att fa medlemmar 6ver hela Sverige att fa se vilken

verksamhet vi gor.

e Vierbjuder distrikt, foreningar och medlemmar enkla verktyg som underlittar

medlemsvirvning

Vi erbjuder verktyg i vara kampanjer som vi lanserarar. Dir ingar mallar och manualer
om hur du so medlem gor vissa saker och vi har linge pratat om coronasiker virvning
for att man litt ska veta vad det 4r man kan gora och inte géra med sin forening eller
distrikt. Vi behover ha kontakt med foreningarna och distrikten direkt for att kunna

folkbilda i medlemsrekryteringsfragor for att det ska vara mer effektivt.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-04-25
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UNF organiserar sig (punkt 6g, bilaga § 19:7)

Bakgrund

Nu ligger forsta kvartalet bakom oss och vi har hunnit en bit in i andra. Nedan ser ni

uppf6ljningen av de prioriteringar som gjorts for Q1 och det som i skrivande stund har hunnits

med for Q2.

Uppf6ljning pa implementeringsplan fran Q1

Arsméten

Se till att genom arbetsplaner och budget har tydliga
mal med verksamheterna och fa in bildningen som en
naturlig del av sin arbetsplan och verksamhet samt
foreningsstodet genom exempelvis
foreningsstyrelsesamlingar.

Genom VU:ar och faddrar samt DO/DK-
nitverken har arsméten kunnat héllas da
dessa har stottat foreningar och distrikten.
Faddrarna har haft pass av Jacob kring
implementering av forbundets arbetsplan till
distrikten. Via DO/DK-nitverken har det
varit ett tryck att féreningsstodet dr viktigt

och extra viktigt nu i pandemitider.

Atervirvning
Kommunicera till distrikt om dtervarvning och
vikten av att bjuda in till bildningsverksamhet

Genom faddrar, VU:ar och kanslipersonal har
distrikten fatt information om vikten av
atervirvning. Vissa distrikt har arbetat hart
med telefonkvillar och natt resultat med en
bra atervirvningsprocent.

Digitala UNF:aren har det pamints om dven
om det inte har skapats allt for manga vilket
kan skyllas delvis pa pandemin och att det
inte blivit manga nyvirvade. Att genomfora
andra bildningar dr nagot som skulle ha
prioriterats bittre och stottas nir en

utvirdering skett.

DO/DK-nitverk.

[ borjan av dret genomfordes en helg med
digital DO/DK-nitverk med fokus pi

overlimningar och arsmotesperiod samt

medlemsregistret.

Uppfdljning pa implementeringsplan fran Q2

DSS

Genom DSS:en far vi de nya styrelserna medvetna om
hur de kan inkludera bildningen i sitt arbete pd ett
optimalt sdtt samt vilket stod som finns att hamta fran
forbundet. For att fa igdang bdttre samarbeten mellan

DSS:en dr planerad till senare i maj, denna
blir digital. DSS-generalen ir

bildningsledaren Simon.
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distrikten och forbundet pratar vi kommunikation
med forhoppningen att dven bildningsrelaterade
samarbeten ska utvecklas distrikten sinsemellan.

Arbetshelg

Det dr viktigt att fa distrikten att sjdlva planera in en
arbetshelg tillsammans med sina
verksamhetsutvecklare och faddrar for att dir kunna
strukturera upp resterande del av dret i form av kurser
och liknande for att fa ihop en kvalitativ verksambhet.

Flertalet distrikt har planerat och ska eller har
genomfort sin arbetshelg. Alla faddrar och
VU:ar ska ha fatt arbetshelgsmaterialet.

UNF:aren

UNF:aren bor vara en dterkommande del i
distriktsverksamheten for att fa in nya medlemmar i
vad UNF tdnker och tycker men samtidigt fa dldre
medlemmar att kdnna ett ansvar och en vilja att ldra
ut och ddrigenom vixa.

Se ovan (Q1)

Ledaren

Ledaren ska fa UNF:arna att vixa for att nd nya
hojder, en kurs ddr vi skapar nya mojligheter for
UNF:arna ute i landet.

Detta har dnnu inte kommit igdng da det

prioriteras att ledaren ska kunna vara en
fysisk utbildning.

Kongress
Kongressen dr en naturlig motesplats dar UNF
organiserar sig for att bestimma om framtidens

fragor och vigval.

Snart si ;)

Framat

Efter genomfdrande av ovan och kongress gér vi in i Q3: Kurser och distriktsstdd (Regional och

lokal verksamhet)

Under hosten sker det mest verksamhet och vdrvas flest medlemmar, ddrfor dr en bildningskampanj

under hosten prioriterat och forbundet kommunicerar tydligt att det dr hostens fokus. Under

personalsamlingarna sa pratar vi om vikten av att arrangera fler grundkurser i samband med virvning.

Virvningen bor dven ldggas pa omrdden ddr vi idag inte har verksamhet eller dir det finns grupper som
vi idag inte ndr. Under personalsamling och DO/ DK-niitverk diskuteras mdjligheten till virvning och

hur man bdst kan nd nya grupper.

Annu lingre framat (ifall ni har gldmt eller det 4r forsta handlingen ni liser)

Q4: Arsskifte och arbetshelg

Infor arsmotesperioden ska distrikt ha med tydliga bildningsmal i sina arbetsplaner for att gora

lattare for nista styrelse att veta fokuset. Att redan nu planera in varen bildningsinsatser ska vara

norm for att ha god tid pa sig att planera bade virvning- och bildningsinsatser. Stottning av

foreningar infor deras foreningsarsmoten ska vara prioriterad av distrikt och 4ven férbundet dir

forbundet behover hjilpa till av olika skal.
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Uppf6ljning av prioriterade arbetsplansmal for UNF Organiserar sig

Alla medlemmar ska kanna att det finns mer att ldra sig och det uppndr vi genom att prioritera

bildningsverksamhet.

« Organisatorisk bildning genom UNF:aren prioriteras pd alla nivder och stod utformas for att premiera

fler deltagande medlemmar.
+ UNF har lokal och regional folkbildning som bryter ny mark
« UNF sprider lattillgdanglig folkbildning med nya metoder.

Detta dr nagot som vi arbetar med hela tiden och att det tyvirr paverkats av pandemin ska vi inte
sticka under stolen med. Vi har under aret arbetat med att stotta verksamhet genom att skapa
nya arbetssitt kring hur man kan skapa verksamhet under en pandemi. Vi forsoker att skapa nya

former av folkbildning och vi har en stindig dialog med exempelvis NBV kring hur verksamhet

kan utvecklas.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund
Ostersund

2021-04-24
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UNF paverkar (punkt 6h, bilaga § 19:8)

Bakgrund

Nu ligger forsta kvartalet bakom oss och vi har hunnit en bit in i andra. Nedan ser ni

uppf6ljningen av de prioriteringar som gjorts for Q1 och det som i skrivande stund har hunnits

med for Q2.

Uppfdljning pa implementeringsplan fran Q1

Arbeta med att distrikt och féreningar ska ha
med politiska mél i sina arbetsplaner (unga i
missbruksmiljo, serveringstillstand,

utkodrning, synas i media).

Gjort genom den guide Jacob Nehrer skapade
for att hjdlpa distrikt och féreningar
implementera forbundsarbetsplanen. Denna
guide har diskuterats med DO:ar och

kommuniceras genom faddrar.

Intern kampanj for att skriva motioner till
kongressen - dela nya radikala
stillningstaganden i vara sociala medier och

uppmana till motionsskrivning.

Genomfordes med motionspass pa DO-
nitverket och kongressforfesten. Filip gjorde
en video om motioner som lades ut i sociala
medier. Vi har dven tryckt pa
motionsskrivande i sociala medier och haft
info om hur vi skriver motioner pa hemsidan

under unf.se/kongress21.

Vi fick in 28 motioner. Jimfort med 10
motioner 2019 och 20 motioner 2017 tycker

jag att vi kan se detta som en succé.

Digitala triffar dir vi presenterar vara forslag.

Detta sker egentligen i kvartal 2 — men hittills
har vi haft slipp av programmet med
deltagare bade fran UNF och andra delar av
rorelsen. Det finns ocksa planer pa sex

fortraffar pa olika teman.

Digitala triffar med fokus pa

motionsskrivning.

Se ovan

Paverkanskvill pa den veckolanga

kongressforfesten.

Det blev snarare en paverkansdag med fem
pass. Med tre unika deltagare som inte var
med i drogpolitiska gruppen var det inte stor
spridning, men intressanta och givande

diskussioner.

Eventuellt genomforande av en inventering
pa DAM om hur distrikt vill arbeta med

forbundet ifraga om kampanjer och liknande.

Kommer genomférdes ej pa grund av

praktiska begransningar.
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Studiecirkel om paverkan/ta debatten

En studiecirkel om paverkan arrangerades av
VU:arna i Stockholm och Uppsala.

Uppf6ljning pa implementeringsplan fran Q2

Drogpolitiskt spar pa DSS och

opinionsbildande verksamhet i 6vrigt.

Pa DSS ska det hallas ett pass for alla om

paverkan, istillet for ett spar

SM i OP under folknykterhetens vecka som

anvinder sig av kommunrankingen

SM i OP ir planerat for folknykterhetens
vecka och har borjat marknadsforas. Det dr
dags att peppa igang folk att anmila sina lag
pa allvar. Kommunrankningen kommer

anvindas som referenspunkt

Uppmaning att kora debatt med partipolitiska

ungdomsférbund.

Mer info kommer om detta inom kort.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i
drogpolitik

Drogpolitiska gruppen kommer troligtvis dra
igang nagot i denna stil till sommaren, i juni
eller juli. Gruppen kommer ocksa finnas
tillgdngliga om nagon arrangdr skulle vilja ha
expertforeldsare pa paverkansdelen pa tex
UNFaren.

Val av nytt drogpolitiskt program!

Kongressen haller pa att planeras och

programforslaget har slippts

Sommarkampanj

Detta dr i full rullning och kommer innehalla

en hel del smatt och gott.

Framat

Efter genomf6rande av ovan och kongress géar vi in i Q3: Implementering av det nya

drogpolitiska programmet - intern och extern debatt

Interna kampanjer for implementering - pusha ut nya forslag fran det drogpolitiska programmet som

kan drivas pa olika nivder och arbeta med att skapa debatt inom organisationen. Anvindning av politiska

budskap i extern och marknadsférande kommunikation.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

En stor del av detta dr ocksa att 6verldmna till nista forbundsstyrelse och se hur de vill ta vidare

arbetet. En hel del av malen ir kommunikationsbaserade och kommer dven behdva omsittas i

bildning, diskussioner och praktisk paverkan. Just nu dr programmet uppdelat i fem teman infor

25(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

kongress och det kan vara relevant att ven i framtiden anvinda dessa omraden nir vi pratar

politik internt, for att varje medlem ska fa hitta sin egna politiska hjirtefraga.

Annu lingre framat (ifall ni har glomt eller det ir férsta handlingen ni liser)

Q4: Handlingar till drsmaoten

Slipp av kommunrankingen, satsning pa virvning och fokus pa en specifik kampanj som har
sjosatts. Utgar ifran konkreta politiska forslag i det drogpolitiska programmet. Arbeta med att

"det nya normala" inte atergar till sadant som 4r destruktivt for unga och utsatta.

Ta debatten - studiecirkel for bildning i drogpolitik

Uppfoljning av prioriterade arbetsplansmal for UNF Paverkar

Paverkar makthavare i vara frdgor och vara vassa i medier

e En politisk plan kring UNF:s arbete tas fram och implementeras
o Vi genomfor externa politiska kampanjer
e Alla nivdaer inom UNF kdnner till var politiska agenda

o [nterna kampanjer for att 6ka engagemanget inom det drogpolitiska arbetet genomfors

Hir dr situationen vildigt lik hur det sag ut vid marsmotet. Vi jobbar hart med att alla nivaer ska
kinna till var politiska agenda, och att de ska engagera sig i att paverka UNF:s tyckande under
kongressen. Vi ser dven framemot tvd kommande externa kampanjer - SM i opinionsbildning
och sommarkampanj. Politisk plan och extern debatt behover fortfarande utvecklas. Det finns ett

projekt som dr pa gang kring debatt med partipolitiska ungdomsférbund.

UNEF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete si medlemmarna kanner sig

sjalvsdkra och redo att ta debatten.

o Vi knyter samarbeten med expertinstanser for att kunna erbjuda lattillginglig
kompetensutveckling for medlemmar

o [dé- och sakpolitisk debatt finns med som inslag pa alla forbundsarrangemang

e UNF:s drogpolitiska program revideras och implementeras

o  UNF utvecklar politiska verksamhetsformer for foreningar
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Aven hir 4r vi i en liknande position som forut. Vi arbetar med att implementera och debattera
forslaget pa nytt drogpolitiskt program. Under DSS:en ska vi ha ett paverkanspass for alla
deltagare som déa automatbildar vara nya distriktsstyrelser. Vara samarbeten med Brysselkontoret
och Narkotikapolitiskt Center dr i samma position som férut. SM i opinionsbildning har inte
hint dnnu, men ska forhoppningsvis gora det lite tydligare vilka politiska verksamhetsformer
och fragor som funkar pé féreningsniva. Jag star fast vid férra rapportens: "Vart bildningsarbete
behover bli mer aktivt dn det dr nu och medlemmar behover fa mojlighet till praktiska

erfarenheter och lirdomar for att kéinna sig redo att ta debatten.”
Framgadngsfaktorer

o Politiska inslag finns pa forbundets samlingar

e Distrikt, foreningar och medlemmar driver politik och kdnner dgandeskap Gver vdira fragor.
o Tydliga fragor som UNF kan driva pa olika nivder i landet

® Lokala debattinitiativ och dialog med andra politiska ungdomsforbund

Of6rindrad situation: Politiska inslag har funnits pa alla forbundets samlingar hittills. Vissa
distrikt och féreningar driver politik, men ldngt ifran alla och det finns en stor
utvecklingspotential hir. I och med det nya drogpolitiska programmet och informationen fran
kommunrankingen kommer det finnas tydliga fragor att driva pa olika nivaer, men i dagens lige
tror jag ocksa att det behovs ett stort ledarskap fran féorbundshall och mycket inspiration fran hur
andra gor eller har gjort. Under folknykterhetens vecka planerar vi att ta med andra politiska

ungdomsférbund.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Aberystwyth, 22:a april 2021
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AU-rapport (punkt 6i, bilaga § 19:9)
Bakgrund

Arbetsutskottet har sedan forbundsstyrelsemétet i mars haft ett mote. Beslut i korthet:

e Vivalde Filip Nyman som ombud till CAN:s d&rsméte och nominerade honom till CAN:s
styrelse
e Vivalde Elin S6rlie som ombud och Johan Fridlund som ombudsersittare till Vira

Gardars ombudsmoéte

Samtliga protokoll fran arbetsutskottet finns tillgingliga pa unf.se/au.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Ellen Hjort
Aberystwyth, 2021-04-22
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Bildningsrapport (punkt 6j, bilaga § 19:10)

Bakgrund

Mandatperioden gar mot sitt slut och da jag inte kandiderar om blir detta min sista
bildningsrapport jag skriver som bildningsledare f6r Ungdomens Nykterhetsforbund. Det kinns
saklart lite vemodigt men jag kdnner gott hopp om att kampen och folkbildningen kommer

fortsitta spridas vidare.

Sen senaste motet har planeringen infor arets distriktsstyrelsesamling varit i fokus.
Distriktsstyrelsesamlingen kommer ske i digital form under en dag och besta av savil valbara
spar och gemensamma pass. De spar som kommer vara pa DSS:en 4r bildning, virvning, samt
beteende och tillginglighet. Férbundsstyrelsen har fitt info om vilka ansvarsomraden de har och
pa motet kommer en kort dragning samt fragestund kring DSS:en hallas. Ordféranden och

kassorer har en egna nitverk pa sondagen samma helg som DSS:en.

Den forsta kursen inom ramen for digitalisten kommer att slippas under maj manad. Det dr
foreningsboken som i samverkan med Sverok har gjorts om till en digital kurs. Malgruppen
kommer vara féreningsordféranden och tanken #r att de ska kunna ga kursen tillsammans med
sina styrelser eller ga kursen sjilva och sen ta med sig tankar och diskussioner till sina styrelser.
Nyckelpersoner for att forankra och sprida detta till féreningarna sasom faddrar,
distriktsordféranden och verksamhetsutvecklare bjuds in till tréaffar dir de far info for att kunna

sprida det vidare.

Nir det giller Ledaren har materialet borjat utvecklas. Det vi vintar pa nu dr att kunna kora
igang med fysiska kurser. Vi foljer spint pandemins utveckling och har siktat in oss pa att kunna
presentera och marknadsfora kursen pa kongressen for att sedan borja kora kurstillfillen nir
hostterminen drar igang. De forsta inbokade kursdatumen hittar ni i bilagan. Tanken 4r dven att

forbundsstyrelsen och faddrarna ska fa ga en testversion av kursen under slutet av sommaren.

Till m6tet kommer forslaget pa nytt bildningssystem. Det har varit en spinnande mandatperiod
att vara bildningsledare. Flera spinnande utvecklingsprocesser har drivits och mycket
folkbildande insatser har genomfo6rts. Samtidigt har manga saker stillts in och stills om, och en
del processer har verkligen dragit ut pa tiden. Min férhoppning och 6vertygelse ar att UNF
haller pa att skapa en stabil grund for att kunna bygga en bildningskultur som kommer blomstra

under kommande ar.

Vi ses i kampen!
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2021-04-25
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Julkursen

Kongressforfesten

Distriktsstyrelse-
samling (DSS)

Distriktsordforande-
nitverket

Distriktskassors-
nitverket

Valberednings-
utbildning

UNF:aren

Ledaren

Foreningsstyrelse-

samling

Hojdaren

Digitalisten

Summa budget och

anvint

18-27 dec. 175000
2021 kr
100 000 0kr
22-28 feb kr
200 000 0kr
22 maj kr
23 maj -1 989 kr
3-5 sep
21-23 jan 90
2022 000 kr
23 maj -16 633 kr
3-5 sep
21-23 jan
2022 80 000 kr
0kr
Hosten 35 000 kr
0 kr
Alltid 30 000 kr
24-26 sep 0kr
26-28 200
nov 000 kr
0 kr
0 kr
0 kr 0 kr
-40 000 kr
Maj 70 000 kr
980000  -58622
kr kr
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Ort och datum for julkursen 2021 &r bestimt.

Ansékan f6r huvudledare 4r 6ppen.

Genomford i digital form och utvirderad.

Planeringen och marknadsforing pagar.

Digital endagarsvariant.

Forra mandatperioden utvirderad. Datum
bestimda f6r nya perioden. Forsta triffen blir
digital.

Foérra mandatperioden utvirderad. Datum
bestimda f6r nya perioden. Forsta triffen blir
digital.

Planering ska inledas kommande period.

Hemsideflik och nya riktlinjer for att fa halla
UNPF:aren har sldppts. Digitala kurser

genomfors.

Materialutveckling pagar och

marknadsforing planeras. Kursdatum &r
inbokade.

Genomf6rs av distrikt utifran den tillgingliga
materialet.

Lagd pa is till kongressen.

Foreningsboken lanseras riktat mot

féreningsordféranden.
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Rapport: Ovriga arbetsplansmadl (punkt 6k,
bilaga § 19:11)

Malet om mangfald och inkludering av underrepresenterade malgrupper i var
varvning:

Forsta april drog kompisvirvningskampanjen i gang och malet dr att foreningarna ska se sitt
ansvar i att virva nya medlemmar. UNF har féreningar som ser olika ut 6ver hela Sverige sa
tror vi att det kommer genera en mer spridd malgrupp som viljer att gd med och engagera sig i
UNF. Pa DSSen pa sparet Filip och Rebecca har ansvar for sa ska vi prata om virvning och hur vi

kan gora for att virva malgrupper som inte vi normalt virvar.

UNF blir en organisation som ir relevant, uppdaterad och utmanar sina
engagemangsformer och verksamhetsmetoder:

Under perioden har personalorganisationen tillsammans med distrikten diskuterat hur
verksamhet kan utformas och frimst stétta féreningarna. P& DO/DK-nitverken har arbetet
kring arsmoten och hur de kan bli inkluderande trots att de mest troligt sker digitalt och att
distrikten och féreningarna ddrigenom behover arbeta med sina metoder for arsméten. Pa

central niva ligger fokuset nu pa kongressen som blir en stor utmanande form att ha digital.

Malet om den alkoholpolitiska nyckelfragan:

Under perioden har diskussioner forts med 6vriga ansvariga i forbundsstyrelsen for UNF:s
drogpolitiska arbete. Det finns en del tankar kring hur ett aktivt paverkansarbete kan ske kring

reklamfragan inom ramen for det bredare drogpolitiska arbetet som gors.

Malet om att UNF ska engagera sig i klimatkrisen:

Aven kring denna friga har det forts samtal inom styrelsen. Det finns ett flertal idéer pa insatser
som gar att gora framover for att lyfta hur klimatkrisen och drogpolitik hor ihop. Dessutom far
forbundsstyrelsen till sitt maj-mote tycka till kring utredningen om UNF:s klimatengagemang

som ska foreliggas kongressen.

Malet om UNF:s likabehandlingsarbete:

Demokratiaspekterna av detta arbete fortsitter sta i fokus. Arsmétesperioden 4r i detta nu
avslutad och foreningar och distrikt har kimpat med att fa till sa demokratiska och inkluderande
arsmoten som mojligt under en pagaende pandemi. Nu laggs fullt fokus pa kongressen, dir

forbundsstyrelsen viljer att betona flera extra-insatser som delegationsledare och
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kongressutskott for att géra processen dn mer demokratisk.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25

Johan Fridlund
johan.fridlund@unf.se
Ostersund, 2021-04-25

Simon Thérn
simon.thérn@unf.se

Goteborg, 2021-04-25
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Rapport VU-fordelning (punkt 6l, bilaga §
19:12)

Bakgrund

Hur vi placerar vara verksamhetsutvecklartjanster i landet baseras pa ett system antaget av

kongressen.

Malet for de personella resurserna i landet 4r att de ska nyttjas sa produktivt som mojligt for att
UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten dr dirfor att skapa den bista 16sningen for

organisationen som helhet och inte for varje enskilt distrikt.

For att avgora hur fordelningen av tjinster ska se ut ska forbundsstyrelsen gora en analys av
historia, nutid, framtid och strategi for landet och pa sa sitt bedoma UNF samt distriktens och

forningars utvecklingspotential eller behov. En sadan analys gors utifran foljande parametrar:

® Drivkraft - stabilitet och engagemang fran medlemmarna samt en vilja att utveckla

distriktet och féreningar och majlighet att anvinda den anstillda resursen
® Bekriftade medlemmar — verksamhetsutvecklare per bekriftad medlem

® Verksamhetsomfattning — inkluderar antal rapporterande féreningar,
foreningsverksamhet, medlemsokning och arbete med detta samt utbildningar och andra

aktiviteter som genomfors i distriktet

Nuldge
Forbundsstyrelsen ska utifran fordelningsprinciperna i vart system minst en gang per ar se over
fordelningen. Detta har aktualiserats av att vi har en ordinarie befattningsinnehavare som valt

att ga vidare till andra uppdrag. Under varen har en VU-f6érdelningsutredning diarfér genomforts

av Jonas Larsson samt Jane Segerblom. Diskussioner har sedan forts med Generalsekreteraren.
Utredningen vigde in statistik t.ex. miangd virvade medlemmar, verksamhetsmingd fran t.ex.

distriktsbidragsrapporterna och slutligen en analys av distriktens tillvixtpotential och

styrelseengagemang.
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Framat

Resultatet av utredningen tillstyrker att den nuvarande férdelningen ir korrekt utifran tidigare
nimnda parametrar. Eftersom utredningen inte motiverar nagra férindringar i nuldget sa
arbetar personalorganisationen och UNF:s Bitridande Generalsekreteraren vidare med den

nuvarande férdelningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo & Jonas Larsson
Stockholm & Jonkoping 2021-04-23
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Popbox civen 2022 (punkt 7a, bilaga § 19:13)

Bakgrund

UNFEF:s forbundsstyrelse har under 2020 samt 2021 valt att investera i utvecklingen av POPBOX
som en extern finansieringskilla. Johan Fridlund och Samuel Somo har tilldelats ansvaret for
arbetet. Gruppen har i sin tur rekryterat en projektutvecklare ska arbeta med att utveckla, leda

och samordna arbetet. Dessa tre utgor tillsammans en styrgrupp for arbetet.

P4 férbundsstyrelsens mote i mars 2021 sa lyftes fragan fran styrgruppen om styrelsens
instillning till att fortsitta satsningen dven under 2022. Styrelsen stillde sig positiva och

efterfragade dirmed ytterligare underlag for vidare hantering.

Nuldge

Grunden till en fortsittning fér 2022 handlar i huvudsak om att ta vara pa den utveckling som
framst gjorts och kommer att géras under 2021. Utvecklingen av arbetet kom igang forst hosten
2020 och den forsta boxen borjade siljas forst i januari 2021. Arbete med att fa till en
prenumerationslosning som ir ett av tva mal med satsningen ir inte langt bort. Men vi 4r i fasen
att positionera POPBOX i en betydligt mer kommersiell aspekt, och det kriver sin tid. Vi vill
darfor fortsitta med positioneringsarbetet under 2021 for att i slutet pa 2021 fa mojligheten att
lansera en genomtinkt och framgangsrik prenumerationslosning som bir frukt. For att kunna
planera for en langsiktig framtid for POPBOX vore det bra att vi redan nu har besked om att vi
ska fortsitta utvecklingen dven under 2022. Risken med att vi lanserar en prenumerationstjinst i
slutet pa dret, och sedan inte har ambitioner att fullf6lja arbetet direfter vore bortkastad tid och

pengar.

Ekonomin

Forbundsstyrelsen har for perioden 2020-2021 investerat 500 000kr f6r utvecklingen och
implementeringen av POPBOX. Sjilva startup-fasen av att kicka igang allt igen har tagit

200 000kr i ansprak. Det ekonomiska malet under testperioden dr att omsittningen ska leda till
att 50% av investering gar tillbaka in i arbetet. Under motet kommer vi presentera en ekonomisk
oversikt pa hur nira vi dr den malsittning i slutet pa aret. Vi vill skicka med férbundsstyrelsen
att vi redan nu vet att vi inte kan na ett resultat under den hir perioden som innebir att vi kan fa
ett 6verskott som finansierar kostnaderna till 100%. Aven om vi vet att det inte varit en

forvintan sa vill vi konstatera att det arbetet kommer att ta tid.

Framtida utveckling

Under 2021 kommer sju boxar att siljas med en totalvolym om 1300st. Den hir forsiljningen
riktar vi i nuldget enbart mot privatpersoner. For att né full kostnadstickning maste vi 6ka
marginalerna och det gors dels genom 6kade volymer. For att na ckade volymer behover vi

arbeta hart for att stirka forsiljningen direkt till enskild person men en stor insats fér ckad
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utdelningen kommer komma av att vi arbetar aktivt med att etablera samarbeten och forsiljning
gentemot foretag och organisationer. Det hir kan bredda véart kundunderlag i en snabbare takt.
Vart fokus kommer ocksa vara att bygga mer relation med befintliga kunder och fa fler

aterkommande kunder.

Da uppgifterna kring utvecklingen inte kan delas officiellt sa kommer var projektutvecklare
Hanna Minter att delta pa motet for att presentera det ekonomiska och vara strategiska

prioriteringar framat.

I budgetforslag for 2022-2023 finns forslag till avsittning for POPBOX. Vi ser dirfor giarna att

diskussionen som fors i detta drende ligger till grund for vigvalet i kongressbudgeten.

Fragor for diskussion

- Vad dr forbundsstyrelsen vision med POPBOX?

- Vilken framgéng vill f6rbundsstyrelsen se med POPBOX kommande 2 ar?
- Vad dr viktigast med var satsning?

- Vad anser férbundsstyrelsen om den prioritering som presenteras for kommande ar?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Johan Fridlund & Samuel Somo

Ostersund & Stockholm 2021-04-25
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Personalresurser (punkt 7b, bilaga § 19:14)

Bakgrund

Under f6rbundsstyrelsemétet i november fick jag i uppdrag att skriva
verksamhetsutvecklarsystemet till kongressen. Nir jag borjade fundera pa uppligg och arbetet
framat borjade jag fastna i tankarna om riktlinjer for all personal i UNF, detta borjade jag bolla
med BIGS och GS. Utifran det sammankallade jag en arbetsgrupp bestiende av Jonas Larsson,
Samuel Somo och Johan Fridlund. I véara diskussioner var vi alla eniga om att vi ville se riktlinjer
for hela UNF:s personalstyrka. Vi tror att detta dr en bra vig framat for forbundet att arbeta med
vara personalresurser. Vi hoppas pa att detta littare kommer att kunna ge férbundet en riktning
ifran kongressen vad all personal ska jobba for och ge. Detta kommer ocksa 6ppna upp for hur
forbundsstyrelsen kan jobba med personalen i projekt och placera ut dem dir det behovs till

exempel uppbackning och stottning.
Fragestillningar:

e Hur tycker styrelsen forslaget ser ut? Fordelar/nackdelar
e Vad tinker ni att detta kommer gora med verksamheten?

® Finns det nagot ni tror kommer bli svért i och med det nya forslaget?

38(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Beslutsunderlag: Arbetsplan 2022 - 2023
(punkt 8a, bilaga § 19:15)

Bakgrund

Arbetsgruppen har sedan det senaste forbundsstyrelsemotet fortsatt arbetet med arbetsplanen i
enlighet med diskussionen som fordes under métet. Utover det har gruppen dven
uppmairksammat att beslut behover tas kring féorankring-och implementeringsplan enligt

kongressbeslut, dirav aterfinns en bilaga om 4ven det i denna handling.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta arbetsplanen till kongressen

att anta forankringsplanen for arbetsplanen

att inte ta fram en implementeringsplan for arbetsplanen innan kongressen
Jacob Nehrer

Strangnis, 2021-04-25

Jane Segerblom
Mullsjo, 2021-04-25

Simon Thérn
Goteborg, 2021-04-25
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Implementeringsplan

P4 kongressen 2019 beslutades att foljande beslut fran kongressen 2017 ska gilla tills vidare:

att forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en forankrings- och implementeringsplan for

arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter kongressen.
samt
att alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa forankringsplan som presenteras nedan. Tanken med
en implementeringsplan ir att den ska genomforas efter kongressen for att implementera det
kongressen beslutat om i hela organisationen. I arbetsgruppen har vi funderat pa detta och
kommit fram till att det kidnns konstigt att nuvarande forbundsstyrelse ska ta fram en
implementeringsplan nir vi inte ens vet hur den arbetsplan som kongressen beslutar kommer att
se ut. Vi tror att det 4r mycket bittre att lata den nyvalda forbundsstyrelsen ta fram en
implementeringsplan, kanske i samband med arbetsveckan da forbundsstyrelsen traditionellt gor

en arbetsplansnedbrytning.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta enligt att-satserna i denna handling
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Forankringsplan

Forbundsstyrelsen ska enligt kongressbeslut ta fram en férankringsplan f6r arbetsplanen infor
kongressen. Syftet dr att forbundsstyrelsen pa ett medvetet sitt ska arbeta for att ta fram en bra
arbetsplan, lyssna in medlemmarnas vilja, samt underlitta sa mycket diskussion som mojligt.
Malet med forankringsplanen ir helt enkelt att se till att arbetsplanen tas fram pa ett
demokratiskt sitt!

Flera av de insatser som gors for att att forankra arbetsplanen har redan hunnit genomféras
innan forbundsstyrelsen fattar beslut om férankringsplanen, men dessa insatser redogors nda

hir for att ge helhetsbilden av forankringsarbetet.

Arbetsgrupp
Forbundsstyrelsen har utsett en grupp som arbetar med att ta fram forslag pa arbetsplan.
Gruppen bestar av Jacob Nehrer, Jane Segerblom och Simon Thoérn. Gruppen diskuterar och tar

fram underlag till forbundsstyrelsen samt andra férankringsinsatser.

Kongressforfest
Pa kongressforfesten holls en diskussionskvill om arbetsplanen dir medlemmar fick ge input pa

béade vilken form de vill att arbetsplanen ska ha, samt vilket innehall de vill se.

Mars-FS

Under férbundstyrelsens mote i mars diskuterade férbundsstyrelsen utifran ett underlag fran
arbetsgruppen. Fokus lag pa vilken tid av mal som bor finnas i arbetsplanen samt vilken
overgripande riktning arbetsplanen bor folja. Aven konkreta forslag pa olika innehall

diskuterades.

Maj-FS
Pa forbundsstyrelsens mote i maj fattar forbundsstyrelsen slutgiltigt beslut om forslaget pa

arbetsplan som ldggs fram till kongressen.

Diskussionskvillar
Fran maj-motet fram tills kongressen kommer diskussionskvillar om arbetsplanen att hallas dir
medlemmar kan far diskutera forslaget, samt stilla fragor och fundera pa egna dndringar eller

tilligg de vill se.

Forbundsnirvaro pa distriktstriffar
Distrikt brukar ordna egna triffar for sina ombud och medlemmar. Om distrikten vill det bor
forbundet erbjuda sig att ndrvara for att kunna svara pa fragor pa dessa triffar. I forsta hand bor

nirvaron besta av forbundsstyrelseledaméter, men dven andra faddrar kan vara aktuella.
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Kongresshandling - Arbetsplan

Arbetsplanen innehaller vara gemensamma riktlinjer for hur vi ska utforma
verksamheten i UNF. Alla medlemmar i organisationen beh6vs for att uppna de
resultat vi vill ha. Férbundsstyrelsen finns till f6r att underlitta genomforandet av
arbetsplanen och for att ge en enad riktning, for att vi gemensamt ska kunna arbeta
mot var vision, en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. For att uppna
var vision krivs det att vi alla kimpar tillsammans. Dirfor fokuserar den hir
arbetsplanen mycket pa distrikt och féreningar, det ir medlemmarna i UNF som
skapar UNF.

Mal 2023

UNF ir den sjidlvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid
meningsfull, men dven paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk,
solidarisk och drogfri virld. Vi 4r en organisation med mangfald bland vara
medlemmar och verksamhet. UNF ir experter pa drogpolitiska fragor och ger unga
en rost i debatten. UNF ir en rost att rikna med och dr en respekterad aktor i

civilsamhillet.

UNF ar en organisation som for en kamp mot droger

UNF:s politiska uppdrag ir att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion
och paverka den politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld. En del av
UNF:s drogpolitiska arbete syftar till att ingen ska kénna press eller behov av att
konsumera alkohol eller andra droger. Vi anvinder politiska verktyg for att
paverka bade makthavare och den allminna opinionen. For att na vara mal arbetar
vi bade internt och externt. [ UNF har vi en bred grisrotsrorelse som runt om i
Sverige, pa alla nivaer, bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner,

riksdag och EU. Var bredd dr var spets.
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UNE:s distrikt gor verksamhet inom drogpolitik och paverkan for att sla

ner alkoholnormen

UNF driver kampanjer i fragor som &r relevanta for dagens unga bade nationellt och
lokalt

UNF paverkar civilsamhillet nationellt och lokalt i drogpolitiska fragor

UNF okar i antalet paverkansaktiviteter

UNF har en levande drogpolitiskdebatt i férbundet

UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

UNF stéar inf6r utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men dven infor

andra utmaningar som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande

mandatperiod. Med distrikten och féreningarna i fokus bygger vi en stark

verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att som folkrorelse ge

nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger d4ven ndgonting till Sverige,

demokratikimpar som star upp for vad som ir ritt och som ir solidariska nog att

dela med sig av gavan som dr UNF.

UNE:s Distrikt netto6kar i medlemsantal varje ar

UNF har ett langsiktigt och hallbart féreningsliv som tillater for ett langt engagemang
och okar medellingden pa ett medlemskap i UNF

UNF atervirvar 50% av var medlemsbas arligen

17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

En majoritet utav UNF:s foreningar genomfor egna virvningar och atervirvningar

UNF 6kar antalet kommuner dir vi har aktiva féreningar

UNF:s verksamhet dar bred och har en bra kvalité

I all UNF:s verksamhet har var ideologi och uppdrag en tydlig plats
UNF for ett aktivt internt och externt kamratstodsarbete
UNF skapar fler trygga, nyktra motesplatser
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UNF ar en organisation som bildar varldsforbattrare
Folkbildningen dr en grundsten som vi bygger var folkrorelse pa. Darfér bor UNF
fokusera pa att stirka bildningskulturen i organisationen. Det 4r pa UNF:aren den
grundliggande ideologiska 6vertygelsen vicks och forstielse for UNF som
organisation skapas. Genom att ge stod och bildning till vara eldsjélar blir vi storre
och starkare som helhet. Vi vill vara en organisation dir det stindigt finns ett ckat
driv att ldra sig mer och bilda sig inom nya dmnen. Dirfor ska vi 6ka antalet
studietimmar som vi rapporterar till NBV. Sirskilt fokus liggs ocksa pa den
drogpolitiska bildningen for att vi sta bittre rustade att ta kampen. Vi ska ocksa
arbeta for att vara en organisation med fokus pa det viktiga och dirfor gora det sa
enkelt som majligt att vara engagerad i UNF. Det ir av storsta vikt att UNF kidnns

som mdjligheternas organisation for medlemmarna.

UNF har en stark bildningskultur

o UNF oOkar antalet medlemmar som gar UNF:aren

o Ledare och fortroendevalda pa alla nivaer upplever att de utvecklas och héjer sin
kompetensniva

o UNF okar antalet genomforda studietimmar

e UNF genomfor fler drogpolitiska bildningsinsatser

UNF ir en vilfungerande och engagerande organisation

o Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och
minimeras
e Medlemmarna uppfattar UNF som en organisation dir det alltid finns forutsittningar att

vidareutveckla sitt engagemang
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Beslutsunderlag Bildningssystem (punkt 8b,
bilaga § 19:16)

Bakgrund

Utifran den input som férbundsstyrelsen gav pa forslaget under mars-motet har forslaget
justerats nagot. Den stora dndringen ir att en drogpolitisk kurs har lagts till. Den har dopts till
paverkaren for att det ir just det som ir fokuset och behovet, alltsa att fa fler medlemmar som
vill och kan paverka samhillet i vara fragor. Vidare har det gjorts nagra mindre dndringar av

formuleringar och struktur i systemet och kongresshandlingen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att hinskjuta bildningssystemet till kongressen

Simon Thorn, bildningsledare
Goteborg, 2021-04-25
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Nuvarande bildningssystem

Forslag pa nytt bildningssystem

UNE:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress
i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad
2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik
2019

UNF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress
i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad
2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik
2019

Reviderat vid UNF:s digitala kongress 2021

Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett
folkbildningsideal. Det innebir att
medlemmar ska kunna férverkliga sina idéer.
Medlemmar ska tillsammans ldra av varandra
och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lita dem vixa, bade i

sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och
demokratisk virld fri fran alkohol och andra
droger, har ett bildningsuppdrag formulerats.
Detta tillsammans med nagra principer och
en virdegrund for folkbildning utgor
grunden f6r allt bildningsarbete som UNF

bedriver.

Inledning

UNF ér en folkrorelse som priglas av ett
folkbildningsideal. Det innebir att
medlemmar ska kunna férverkliga sina idéer.
Medlemmar ska tillsammans ldra av varandra
och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lata dem vixa, bade i

sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och
demokratisk virld fri fran alkohol och andra
droger, har ett bildningsuppdrag formulerats.
Detta tillsammans med néagra principer och
en virdegrund f6r folkbildning utgoér
grunden f6r allt bildningsarbete som UNF

bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation
ddr alla unga ménniskor 4r vilkomna att i

gemenskap och utifran sig sjilv vixa och

Bildningsuppdrag

UNF ir en samhillsbyggande organisation
ddr alla unga minniskor 4r vilkomna att i

gemenskap och utifran sig sjilv vixa och
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utvecklas. UNF édgnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa motas pa jamlika
grunder, inhidmta kunskap och bli engagerade
medborgare. Folkbildningens virdegrund
utgar ifran tva viktiga principer; métet och

kunskapen.

utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa motas pa jamlika
grunder, inhimta kunskap och bli engagerade
medborgare. Folkbildningens virdegrund
utgar ifran tva viktiga principer; métet och

kunskapen.

Maotet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan
mainniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i dvertygelsen om varje
minniskas egen formaga att bidra till en

social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa
mainniskan dér varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvinder sin reella mojlighet att

paverka innehall och arbetssitt.

Maotet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan
manniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i dvertygelsen om varje
minniskas egen formaga att bidra till en

social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa
mainniskan dir varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvinder sin reella mojlighet att

paverka innehall och arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap 4r att den 4r
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som ddarmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan ldsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten dr diarfor dr hur

det gors, snarare dn vad som gors.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning
av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den 4r
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som dirmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan lédsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten dr darfor dar hur

det gors, snarare dn vad som gors.
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UNEF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet dr viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och behalla
forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. UNF har ett
bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och férbund
kan jobba med bildning, samt hur
medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet dr

indelat i tre rubriker.

UNE:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet 4r viktigt for att
UNF som rorelse ska kunna skapa och behilla
forstaelse for olika delar i
bildningsverksamheten. UNF har ett
bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och férbund
kan jobba med bildning, samt hur
medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet dr

indelat i tre rubriker.

Bildning for medlemmars utveckling

UNF har en tydlig stege for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kinna att de stirks genom

hela sitt engagemang.

Bildning for medlemmars utveckling

UNF har en tydlig stege for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kinna att de stirks genom

hela sitt engagemang.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya
medlemmar. Utgangspunkten 4r att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstaelse
for UNF. Syftet dr att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan
engagera sig i UNF och borja bilda relationer

inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya
medlemmar. Utgangspunkten ir att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstaelse
for UNF. Syftet ir att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan
engagera sig i UNF och borja bilda relationer

inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

Paverkaren

Paverkaren riktar sig till medlemmar som gatt
UNF:aren och aktivt vill bedriva kampen for
en bittre virld. Syftet ér att deltagarna ska fa
mer kunskap om drogpolitik, praktiska
erfarenheter av att paverka samhillet och

verktyg for att sjilva ga till handling.
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Malgrupp: Medlemmar som gatt UNF:aren

och vill paverka samhillet

Ansvar: forbundet

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har
gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt
engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap.
Den ska ge forutsittningar for UNF:s
medlemmar att pa ett hallbart sitt arrangera,
leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att
medlemmar ska vixa som nyktra
ambassadorer som vill bidra till att utveckla
UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar

och ir/vill vara ledare

Ansvar: Forbundet

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har
gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt
engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap.
Den ska ge forutsittningar for UNF:s
medlemmar att pa ett hallbart sitt arrangera,
leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att
medlemmar ska vixa som nyktra
ambassadorer som vill bidra till att utveckla
UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 r

och ir/vill vara ledare

Ansvar: Forbundet

Ho6jdaren -Lagt pa is till 2021

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet
ar att utveckla och bilda medlemmar som kan
axla ledande roller inom UNF eller pa andra
sdtt bidra till organisationens utveckling.
Forbundsstyrelsen beslutar varje ar
inriktningen for utbildningen. Inriktningen
ska bemota behov, samt aktuella imnen i
UNF och samhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen
erfarenhet av UNF

Ansvar: Forbundet

Hojdaren -Lagt pa is till 2023

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet
ar att utveckla och bilda medlemmar som kan
axla ledande roller inom UNF eller pa andra
sdtt bidra till organisationens utveckling.
Forbundsstyrelsen beslutar varje ar
inriktningen for utbildningen. Inriktningen
ska bemota behov, samt aktuella Amnen i

UNF och sambhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen
erfarenhet av UNF

Ansvar: Férbundet

Bildning for fortroendevalda

Bildning for fortroendevalda
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Fortroendevaldas kompetens och
engagemang ir en viktig del i UNF:s
utveckling. For att de ska kunna utfora sitt
uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit
fram olika kurser for att stirka dem.

Fortroendevaldas kompetens och
engagemang ir en viktig del i UNF:s
utveckling. For att de ska kunna utfora sitt
uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit

fram olika kurser for att stirka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets
foreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen &r att styrelserna
triffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksamhet, sina planer och mal.
Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas
foreningsstyrelserna i deras styrelsearbete och

styrelseposter.
Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets
foreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen &r att styrelserna
triffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksambhet, sina planer och mal.
Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas
foreningsstyrelserna i deras styrelsearbete och

styrelseposter.
Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna
bildas i sina uppdrag, far verktyg for att
utveckla sitt distrikt och nitverka med andra
styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen ar stirka
distriktsstyrelserna och deras arbete med
distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Forbundet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna
bildas i sina uppdrag, far verktyg for att
utveckla sitt distrikt och nitverka med andra
styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen &r stirka
distriktsstyrelserna och deras arbete med
distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Férbundet

Distriktsordférandenitverk (DO-

nitverk)

Distriktsordférandenitverket dr ett niatverk
dir alla UNF:s distriktsordforanden triffas.

Distriktsordférandenitverk (DO-

nitverk)

Distriktsordférandenitverket ir ett nitverk
dir alla UNF:s distriktsordforanden triffas.
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Ordforanden bildas i fragor kopplade till
deras roll och ger dem en plattform for att
utbyta idéer med andra i samma position.
Syftet med nitverket dr att stirka
distriktsordforanden i deras uppdrag och

formaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice

distriktsordférande

Ansvar: Forbundet

Ordforanden bildas i fragor kopplade till
deras roll och ger dem en plattform for att
utbyta idéer med andra i samma position.
Syftet med nitverket dr att stirka
distriktsordforanden i deras uppdrag och

formaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice

distriktsordférande

Ansvar: Forbundet

Distriktskassorsnitverk (DK-nitverk)

Distriktskassorsnitverket dr ett nidtverk dar
alla UNF:s distriktskassorer triffas.
Kassorerna bildas i fragor kopplat till deras
roll och ger dem en plattform for att utbyta
idéer med andra i samma position. Syftet med
nitverket dr att stiarka distriktskassérerna i
deras uppdrag och férmaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Forbundet

Distriktskassorsnitverk (DK-nitverk)

Distriktskassorsnitverket dr ett ndtverk dar
alla UNF:s distriktskassorer triffas.
Kassorerna bildas i fragor kopplat till deras
roll och ger dem en plattform for att utbyta
idéer med andra i samma position. Syftet med
nitverket dr att stiarka distriktskassérerna i
deras uppdrag och formaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Forbundet

Valberedningsutbildning (VB-

utbildning)

Valberedningsutbildningen &r en kurs for
UNF:s valberedningar dir de bildas och stirks
i hur en gor ett gediget och vil genomtinkt
valberedningsarbete. Syftet med kursen ir att
valberedningarna ska ha verktyg for att
foresla styrelser med mangfald av

kompetenser och personer.
Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Forbundet

Valberedningsutbildning (VB-

utbildning)

Valberedningsutbildningen idr en kurs for
UNF:s valberedningar dir de bildas och stirks
i hur en gor ett gediget och vil genomtinkt
valberedningsarbete. Syftet med kursen ir att
valberedningarna ska ha verktyg for att
foresla styrelser med mangfald av

kompetenser och personer.
Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Forbundet
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Annan bildning

I bildningssystemet finns ocksa andra saker
som inte gar att kategorisera under
individuell utveckling eller stod till
fortroendevalda. For att inte begriansa UNF:s
medlemmar och ge frihet f6r deras lirande

finns ocksa kurser som ir fria i sin form.

Annan bildning

I bildningssystemet finns ocksa andra saker
som inte gar att kategorisera under
individuell utveckling eller stod till
fortroendevalda. For att inte begriansa UNF:s
medlemmar och ge frihet for deras lirande

finns ocksa kurser som ir fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar
det dr kongress. Forfesten 4r den forsta
etappen i UNF:s demokratiska process infor
kongressen. Syftet med helgen ir att
medlemmar ska ha mojlighet att formulera
egna forslag till kongressen, samt ge

aterkoppling pa forbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som ir nyfikna pa kongressen

Ansvar: Forbundet

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar
det dr kongress. Forfesten 4r den forsta
etappen i UNF:s demokratiska process infor
kongressen. Syftet med helgen ir att
medlemmar ska ha mojlighet att formulera
egna forslag till kongressen, samt ge

aterkoppling pa féorbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som #r nyfikna pa kongressen

Ansvar: Forbundet

Julkursen

Under Julkursen far deltagarna lira sig mer
om UNF:s kamratstodsarbete och arbeta med
sig sjdlva pa ett djupare plan. Detta
kombineras med nigon form av utmanande
aktivitet. Syftet med resan ir att 6ka
medlemmars forstaelse for unga i
missbruksmiljo, samt erbjuda en annan typ av

julfirande.

Malgrupp: Unga i missbruksmilj6é och de som

vill ldra sig mer om kamratstod

Ansvar: Forbundet

Kamratstodskurs

Under kamratstodskursen far deltagarna lira
sig mer om UNF:s kamratstodsarbete och
arbeta med sig sjilva pd ett djupare plan.
Detta kombineras med nagon form av
utmanande aktivitet. Syftet med resan ir att
Oka medlemmars forstéelse for unga i

missbruksmiljo, samt erbjuda en frizon.

Malgrupp: Unga i missbruksmilj6é och de som

vill lira sig mer om kamratstod

Ansvar: Forbundet

Egna koncept

Egna koncept
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UNF:s medlemmar har frihet att arrangera
egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksambhet.
Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i fragor
som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet ér att stirka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar,

foreningar, distrikt eller forbund

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera
egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksambhet.
Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i fragor
som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet dr att stirka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar,

foreningar, distrikt eller forbund

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala
utbildningar som sker antingen individuellt
eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar &r att det finns littillginglig
bildning f6r alla medlemmar och ge
mojligheten att fa spetskompetens i olika

omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Forbundet

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala
utbildningar som sker antingen individuellt
eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar &r att det finns littillginglig
bildning f6r alla medlemmar och ge
mojligheten att fa spetskompetens i olika

omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i

vissa fragor

Ansvar: Férbundet

Foreningsbildning

Foreningars egen bildning bor ske via
studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV
ar UNF:s studieforbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomfora
studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans

med NBV lokalt uppritta studieplaner och

Studiecirklar

Foreningars egen bildning bor ske via
studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV
ar UNF:s studieforbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomfora
studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans

med NBV lokalt uppritta studieplaner och
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verksamhetsformer som skriddarsys till att

passa foreningens forutsittningar.
Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna

verksamhetsformer som skriddarsys till att

passa féreningens forutsittningar.
Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna
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Kongresshandling bildningssystem

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning 4r viktigt i UNF och gor att
medlemmar kan vixa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem f6r att det ska vara tydligt med
vad vi vill uppné med vart bildningsarbete och det finns for att vi ska tinka langsiktigt. Det 4r
forbundsstyrelsens bildningsledare som har ansvar for att UNF har ett fungerande

bildningssystem.

Ligesbild

UNF kdmpar med att fa till en stark bildningskultur. Senaste kongressen anpassades
bildningsystemet for att bittre passa organisationen, detta innebar exempelvis att specialisterna
togs bort och att héjdaren pausades. Sen dess har vi drabbats av en pandemi, samtidigt som

implementering av exempelvis ledaren och digitalisen dragit ut pa tiden.

Det genomf6rs mycket bra bildning idag, och det senaste aret har visat att UNF kan anpassa sig
och stilla om da manga bildningsinsatser genomforts digitalt. Men fortfarande bildas for fa nya
medlemmar i UNF:aren och det finns en kiinsla av att det inte finns bildning for de gamla

medlemmarna. I manga samtal 4r det sirskilt avsaknaden av politisk bildning som lyfts fram.

Andringar

Nu foljer de dndringar som foreslas goras i bildningssystemet.

Paverkaren - ny drogpolitisk kurs

Behovet av mer drogpolitisk bildning har blivit tydligt i diskussioner och dérfor liggs en ny kurs
till som fokuserar pa paverkan. Kursen ska ge medlemmar som hunnit komma in i sitt
engagemang forutsittningarna och peppen att verkligen engagera sig politiskt genom UNF. For
att inte gora distriktens arbetsborda f6r stor tar forbundet huvudansvaret f6r paverkaren, men

kursen kan girna ske i samverkan med olika distrikt.

Hdjdaren fortsatt pa paus

Hojdaren har en naturlig plats i bildningssystemet som var spetsutbildning for vara mest
rutinerade och drivna medlemmar. Men organisationen behdver idag fokusera pa andra delar i
bildningen, samtidigt som medlemsunderlaget f6r kursen fortsatt bedéms som for litet. Om de
atgirder och #ndringar som lyfts fram lyckas finns férhoppningsvis ett stort intresse och behov
av hojdaren 2023.
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Julkurs blir kamratstodskurs

Julkursen 4r en enormt uppskattad och traditionsbunden bildningsinsats som sjidlvklart ska
fortsitta finnas. Namnforindringen innebir endast att mojligheten for formerna for
kamratsstodskurser vidgas. Det finns inget som siger att kamratstddskurser bara kan ske med
skidakning 6ver jul, UNF har exempelvis tidigare ordnat kamratsstodskurs 6ver midsommar

med klittring som aktivitet.
Foreningsbildning blir studiecirklar

Redan tidigare var tanken att foreningar ska genomfora bildning genom studiecirklar.
Namnbytet gors for att det ska bli extra tydligt hur viktig denna klassiska folkrérelsemetod dr for
oss. Sjdlvklart later vi dven andra former av folkbildning i samarbete med Nykterhetsrorelsens

bildningsverksamhet (NBV) rymmas under detta paraply-begrepp.

Bildningsarbetet dr mer éin ett bildningsystem

Bildningssystemet 4r ett enormt viktigt verktyg som tydliggor vilka bildningsinsatser som ska
genomforas i UNF, och vem som ska vara ansvarig for detta. Dock ger inte bildningsystemet svar
pa alla fragestillningar. Darfér nimns nedan négra insatser som bor goras under kommande

mandatperiod.

Implementering av ledaren

De senaste kongresserna har gjort forandringar i bildningsystemet som dnnu inte gett effekt.
Eftersom ledaren dnnu inte kommit igdng har den forvintade effekten av duktiga ledare och
genom dem en starkare bildningskultur inte uppstatt an. Manga av de bildningsreformer som
beslutats senaste aren har dragit ut pa tiden, men 4r pa vig att komma pa plats och kan ge
bildningen ett lyft kommande mandatperiod. Det fortsatta arbetet med denna implementering 4r

alltsa helt centralt f6r UNF:s bildningsarbete men syns inte direkt i sjdlva bildningssystemet.

Oversyn av foreningsstyrelsesamling

En bildningsinsats som tappat mark senaste aren ir foreningsstyrelsesamlingarna. Detta behéver
atgirdas och den analysen ir gjord sen tidigare, men implementeringen av férst UNF:aren och
dérefter ledaren har prioriterats hogre. Under kommande mandatperiod bor uppligget pa
foreningsstyrelsesamlingarna ses 6ver for att ge eldsjilarna i foreningsverksamheten bista
mojliga forutsittningar.
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Resurser till egna initiativ och studiecirklar

Friheten att skapa bildning som 4r anpassad for olika sammanhang utifran medlemmarnas
forutsittningar, behov och intressen ir en viktig del av bildningen i UNF. Detta sker i
bildningssystemet genom egna initiativ och studiecirklar. Detta dr sdrskilt viktigt for medlemmar
och foreningar som varit med ett tag och sjilva kinner vad de behover for att vidareutveckla
engagemanget. FOr att underlitta dessa insatser finns tanken att genom budgeten tillfora

ekonomiska resurser for den hir typen av bildningsinsatser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att anta bildningssystemet
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Beslutsunderlag: Omslag politiskt program
(punkt 8¢, bilaga § 19:17)

Forra gingen hade jag inte skrivit nagon omslagstext till programmet inf6r kongressen. Hir 4r

nu omslaget kombinerat med rapport om avslutat kongressuppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anvinda texten nedan som omslag for det drogpolitiska programmet och dirmed

hinskjuta texten till kongressen

Ellen Hjort

Aberystwyth, 2021-04-25
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Kongresshandling Forbundsstyrelsens forslag nr x:
Ett nytt och frascht drogpolitiskt program

Atminstone sedan UNF:s kongress i Koping 1997 har UNF haft ett drogpolitiskt program som
reviderats vid varje kongress. Men i ar presenteras ett helt nytt program. Vid kongressen i
Ornskoldsvik 2019 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att i samarbete med medlemmar utveckla ett
nytt drogpolitiskt program.

Besluten som togs pa kongressen 4r som foljer:

Att  detreviderade programmet som ldggs fram till kongressen 2021 ska innehalla
killhdnvisningar.

Att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under mandatperioden 2019-2021 revidera
det drogpolitiska programmet.

Att  det drogpolitiska programmet ska innehalla konkreta politiska forslag som
UNF driver pd internationell, statlig, regional och kommunal niva.

Att  processen kring revideringen ska priglas av inkludering av medlemmar och

utmanande av tidigare struktur samt asikter.

Ifragasittande av nuvarande struktur

Det naturliga sittet att inleda denna presentation ir med strukturen. Det ni ser liknar mest en
lista i alfabetisk ordning med olika fragor dir vissa saker upprepar sig. I praktiken ar

programmet designat for att ligga pa hemsidan i ett A-O-system.

Det tidigare programmet inleddes med en del saker om virldssyn och modeller, fortsatte med
olika avsnitt dir varje slutade med en kravlista. Vart program ska istillet anvindas genom att du
gar in pa hemsidan, klickar var politik, far upp en mycket kort text (intro), en link till var
virldssyn med olika modeller och utgangspunkter, men framforallt, méjligheten att klicka pa en

bokstav och hitta det tema du vill lisa om.

Du kan dé klicka pa S for Systembolaget (eller M for Monopol) och lisa bara den text som
handlar om det du ville veta. Texterna halls korta och beskriver vara resonemang for varar vi
tycker nanting, bade utifran kallor och ideologi. Texten avslutas sedan med en rad krav - vara

konkreta politiska forslag.

Inkludering av medlemmar i processen

Forslaget har i huvudsak tagits fram av en grupp bestaende av Ellen Hjort och Filip Nyman fran
forbundsstyrelsen och Simon Schonbeck, Lovisa Edstrom och Wilhelm Wirén fran det
drogpolitiska utskottet. Den som ville vara med och arbeta med att ta fram programmet hade

mojlighet att ans6ka om att ga med i gruppen under hosten 2019.
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Under hésten 2020 genomforde gruppen remisstriffar dir programforslaget diskuterades med
medlemmar fran olika distrikt. Samtliga distriktsstyrelser kontaktades och triffar genomférdes
med elva distrikt. Dessutom genomfordes en 6ppen triff i december 2020 f6r medlemmar som
inte tidigare haft mojlighet att vara med pa nagon triff. Synpunkterna fran remissrundan

anvindes sedan for att skriva om och reflektera vidare pa forslagen.

Aven under kongressforfesten holls pass om drogpolitik och tankar under det drogpolitiska
programmet under en eftermiddag. Infér kongressen har vi dven arrangerat ett sldpp av forslaget

och fortriffar f6r ombud uppdelade pa olika teman i programmet.

Killhdnvisningar

Detta har varit en storre utmaning 4n forvintat, eftersom vi har férsokt balansera vara
ideologiska argument och resonemang med det faktabaserade konstaterandet. Vi har forsokt
killhdnvisa alla pastaenden som handlar om fakta snarare 4n ideologi och det kommer ocksa

finnas mojlighet att linka artiklar eller pélitliga webbsidor i programmet pa hemsidan.

Konkreta politiska forslag

Under varje punkt har vi ett antal krav. Vissa av dessa krav ar vildigt stora och visionira - som
att det ska vara forbjudet att gora vinst pa alkoholforsiljning. Andra ar mer specifika och
konkreta och finns for olika nivaer. Vi ville mixa konkret och visionirt for att vi ska fa en kénsla

for vad vi vill och var vi ar pa vig, men samtidigt kunna géra bra och konkreta insatser i nuet.

Ifragasittande av tidigare asikter

Pa flera hall har vi tagit mer radikala stillningstaganden, andra var position och gatt i nya
riktningar. Vi vill till exempel vara mer sympatiska i fraigor om missbruk och narkotika, fokusera
pa vard, frihet och magjligheter for alla manniskor. Vi vill i férlingningen arbeta for ett
alkoholférbud (ett sambhiille fritt fran alkohol).

Var noga med att ldsa igenom hela programmet. Under kongressen - precis som
foredragningarna och fortriffarna, kommer programmet behandlas utifran sex teman - struktur
och introtexter, forebygg, narkotika, exponering, pris och tillginglighet, samt alkoholindustrin i

virlden.

Det viktiga dr inte vad vi tycker nu jamfort med vad vi tyckte férra kongressen. Det viktiga ar

vad du tycker borde vara med och inte, vilken riktning du tycker att UNF ska ta framover.

Avslutning

[ férbundsstyrelsen forslag till kongressen 2019 stod det: "Vi vill skapa ett drogpolitiskt program
som medlemmarna vet vad det dr. Ett program som ger oss legitimitet att tycka saker i olika

sakfragor, men som ocksa innehaller konkreta politiska férslag pa andringar vi vill se.
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Programmet ska vara tydligt, littldst och snyggt. Framforallt ska programmet innehalla asikter

som UNF:s medlemmar kinner dgandeskap for.”

Ha detta med er nir ni ldser och ligger forslag. Kinner du dgandeskap Gver texterna,
sakfragorna, ideologin och forslagen? Om svaret dr ett solklart nej, ligg da andringsforslag sa att
vi har dem dnda upp 6ver 6ronen. Detta dr vart program, medlemmarnas program och alla
distrikt, medlemmar, foreningar och vad-som-nu-far-dig-att-kdnna-dig-triffad ska kdnna att ni
kan sta for detta och att ni fatt vara med och ge input pa besluten som kommer tas under

kongressen.
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Beslutsunderlag: UNF:s principer (punkt 8d,
bilaga § 19:18)

Bakgrund

Arbetet med att revidera UNF:s principer gar nu in pa upploppet. Det dr Johan Fridlund och
Simon Thoérn som haft ansvaret fran férbundsstyrelsen att bereda drendet. Férbundsstyrelsen
har under mandatperioden vid flera tillfillen fort diskussioner kring vad som bor betraktas som
principer och hur dessa ska vara ett effektivt styrmedel for UNF. Vid férbundsstyrelsens méte
2021-03-19-21 gav forbundsstyrelsen uttryck for att den ville att samtliga beslut av principiell
karaktdr fran kongressen 2019 skulle tas med i processen infor principrevideringen pa
kongressen 2021. Vi har sedan mars-motet fortsatt diskutera och dven tagit in perspektiv fran
var referensgrupp. Utifran detta presenterar vi ett forslag pa principer som innefattar beslut som
styr UNF pa ett relevant sitt. Vi vill inte se principer som bor regleras i andra befintliga

styrdokument eller som berér specifika dokument.

Detta forhallningssitt gor att ett antal beslut fran tidigare kongresser inte kommer styra UNF i
framtiden genom att vara principer. Rimliga tankar fran dessa beslut riskerar darfor att tappas
bort da de inte passar inte i principerna. Var 16sning pa detta problem ir att férutom att foresla
revideringar av principerna ska kongressen dven limna en handlingsplan till nista

forbundsstyrelse kring gamla kongressbeslut som bor omsittas i policys och liknande.

Kongressen 2019 fattade beslut om att nagra beslut utanfor principerna ska gilla tillsvidare. Vi
har gjort en bedomning om dessa beslut styr pa ett relevant sitt och utifran det kommit fram till
att vi i kongresshandlingen UNF:s principer vill inkludera forslag om att dessa 6vriga beslut inte
lingre ska styra UNF.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta UNF:s principer till kongressen.

Johan Fridlund & Simon Thorn
Ostersund & Goteborg, 2021-04-25
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Nuvarande

principdokument

Nytt forslag

Kommentar

UNF:s principer

UNF:s principer

Ibland antar UNF:s
kongresser beslut som ir att
betrakta som ldngsiktiga
principer som ska styra eller
vigleda organisationen under
mer 4n en mandatperiod. For
att dessa principer inte ska
falla i glomska samlas de i ett
dokument som bendmns
UNF:s principer som ska
skickas for revidering till varje

kongress.

Lagt till inledande text som
forklarar vad principerna ir

for nagot.

1971 -Vianersborg

§ 49 Tolkning av begreppet
tva tredjedelars majoritet:
de som ej rostar ska ej

riknas med.

Stadgetolkning som inte ska

regleras genom principbeslut.

1981 -Lulea

§ 84 For att representera
IOGT-NTO-rorelsen eller
framtrida i rorelsens namn

kriavs medlemskap

Detta styr 6vriga rorelsen
vilket UNF inte kan gora med

kongressbeslut

2011 -Are

§ 36 Fragor om forsumbara
ekonomiska virden INTE
utgor fragor om eget

arvode.

Stadgetolkning som inte ska

regleras genom principbeslut.
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2013 -Boras

§ 289 Varje ny UNF-
férening maste uppvisa
protokoll som visar att
foreningen har bildats, att
UNF:s stadgar har antagits
och att styrelse har utsetts,
for att forbundsstyrelsen
ska kunna tilldela
féreningen ett nummer

enligt stadgarna

Stadgetolkning som inte ska

regleras genom principbeslut.

2015 - Lund

+§ 190 Handlingar och
protokoll ir tillgéingliga for
alla medlemmar, inklusive

syn-och horselskadade

Kongressen bor inte reglera
enskilda dokument genom

principbeslut.

§ 190 Forbundets budget
och budgetforslag 4r
tydliga, lattforstaeliga och
tillgéngliga for alla
medlemmar

Kongressen bor inte reglera
enskilda dokument genom

principbeslut.

+§ 190 Bara de med rostritt

far reservera sig

Bor beslutas genom
kongressens arbetsordning och
inte styras genom

principbeslut.

+§ 240 Det ska finnas ett
pass om jamstilldhet,
hirskartekniker och
frimjartekniker pa

kongressens ombudsskola

2015 - Lund

*§ 240 Det ska finnas ett pass
om jamstilldhet,
hirskartekniker och
frimjartekniker pa

kongressens ombudsskola

Det finns inget just nu
existerande styrdokument som
ber6r den hir fragan. Dirfor

bor principen behallas.

2017 -Karlstad

Det dr valberedningen som
lagger forslag kring

arvodering, och detta bor
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§ 169 Forbundsstyrelsen
kan arvodera ledaméter
motsvarande tva heltider,
med ett fast arvode utan en
l6pande hojning samt att en
heltidsarvodering
motsvarar 55 % av ett

prisbasbelopp per méanad.

darfor regleras i

valberedningsinstruktionen.

§ 132 Fortroendeuppdrag
inom Sverigedemokraterna,
Sverigedemokratisk
Ungdom eller
Ungsvenskarna SDU anses
ga emot UNF:s grundsatser
da de verkar for ett
odemokratiskt och

osolidariskt samhille.

2017 -Karlstad

§ 132 Fortroendeuppdrag
inom Sverigedemokraterna,
Sverigedemokratisk Ungdom
eller Ungsvenskarna SDU
anses ga emot UNF:s
grundsatser da de verkar for
ett odemokratiskt och

osolidariskt samhille.

Det finns inget just nu
existerande styrdokument som
beror den hir fragan. Dirfor

bor principen behallas.

§ 132 Ett ombud till en
kongress maste vara
registrerad medlem i det
distrikt/den region
ombudet representerar, nir
ombudsvalet sker samt

under kongressen.

Stadgetolkning som inte ska

regleras genom principbeslut.

§ 132 Forbundsstyrelsen ska
se over UNF:s principer och
ligga fram eventuella
forslag pa revideringar till

varje kongress.

Framgar i forslaget pa
inledningstext till

principdokumentet.

§ 177 Forbundet bekostar
alla ombudskostnader fran
distrikten till kongressen
samt forbundet bekostar
alla ersittarkostnader for en
ersittare fran distrikten till

kongressen.

§ 177 Forbundet bekostar alla
ombudskostnader fran
distrikten till kongressen samt
forbundet bekostar alla
ersittarkostnader for en
ersittare fran distrikten till

kongressen.

Det finns inget just nu
existerande styrdokument som
ber6r den hir fragan. Dirfor

bor principen behallas.

65(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

2019 - Ornskoldsvik

§ 178 UNF ska engagera sig

for att klimatkrisen ska 16sas.

Ett beslut fran kongressen
2019 som inte ber6r nagot
existerande styrdokument och
darfor framover bor ses som

ett principbeslut.

2019 - Ornskoldsvik

§ 285 UNF bemoter vid
behov men samarbetar inte
med eller ger
Sverigedemokraterna,
Sverigedemokratisk
Ungdom eller
Ungsvenskarna SDU
tillfillen att torgfora sina

asikter.

§ 285 UNF beméter vid behov
men samarbetar inte med eller
ger Sverigedemokraterna,
Sverigedemokratisk Ungdom
eller Ungsvenskarna SDU
tillfillen att torgfora sina

asikter.

Det finns inget just nu
existerande styrdokument som
beror den hir fragan. Dirfor

bor principen behallas.

§ 285 Alla sammanhang
gillande medlemsdkning
ska klart betona var
ideologi och ha uppfdljning
som en vital del.

Detta bor inte styras genom
principbeslut utan bor
inkluderas i policyn for ett

hallbart engagamang
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Kongresshandling: UNF:s principer

Bakgrund

Ibland antar UNF:s kongresser beslut som ir att betrakta som langsiktiga principer som ska styra
eller vigleda organisationen under mer 4n en mandatperiod. For att dessa principer inte ska falla
i glomska samlas de i ett dokument som benimns UNF:s principer som ska skickas for revidering
till varje kongress. En annan anledning till detta dr att senare kongresser ska ha en mojlighet att
bekrifta eller forkasta de principer som tidigare kongresser antagit. For att underlitta for
kommande styrelser och granskande organ att anvinda och folja upp dokumentet och 6ka dess
legitimitet foreslar forbundsstyrelsen ett reviderat forslag pa principer. Ambitionen &r att bara ha
kvar de principer som fortfarande ir aktuella, som styr pa ett relevant sitt och som inte regleras i
andra dokument. Detta dr viktigt om principerna pa allvar ska kunna vara ett effektivt

styrdokument.

Forbundsstyrelsen vill ligga till en inledande text i dokumentet for att det ska vara ldttare att
forsta vad principerna egentligen dr. De principer som forbundsstyrelsen foreslar att stryka 4r
saker som styrs pa andra sitt 4n genom principer eller som berdr andra styrdokument och dérfor
inte bor styras genom enskilda principbeslut. I principdokumentet framgar pa vilken kongress
respektive principbeslut fattades. Paragrafnumreringen anger var i de olika kongressprotokollen

besluten finns.

Det dr mojligt att det pa andra punkter under kongressen kommer fattas olika beslut av
principiell karaktir. Om dessa ska inga i principdokumentet bor dessa forslag dven liggas under

denna punkt.

Andra gamla beslut

Forutom principerna vill forbundsstyrelsen under denna punkt hantera nagra andra beslut fran
tidigare kongresser. Pa kongress 2017 fattades ett antal beslut angdende strategiskt arbete och
finansiering som kongressen 2019 beslutade ska gilla tills kongressen beslutar nagot annat. De

aktuella besluten ir f6ljande:

§ 26 besluten fran finansieringsutredningen giller fram tills annat beslutas av kongressen.
(besluten det hinvisas till 4r fran karlstad 2017:

®§ 65 forbundsstyrelsen ska se 6ver verksamhetsplaneringsprocess och verksamhetsuppbyggnad
for att pa ett mer effektivt sitt anvinda bidrag for att finansiera UNF:s verksamhet.
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® § 65 forbundsstyrelsen ska se 6ver mojligheten att vika storre personella resurser at arbete med
finansieringsfragor.
® § 65 alla UNF:s kommande forbundsstyrelser ska se 6ver aktuella férutsittningar och

mojligheter for finansiering samt bedriva ett utvecklingsarbete av UNF:s finansiering.)
samt:

§27 besluten frin strategiutredningen giller fram tills annat beslutas av kongressen. (besluten det
hinvisas till 4r fran karlstad 2017:

®§ 64 forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en forankrings- och
implementeringsplan for arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter kongressen.
®§ 64 alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen.

®§ 64 forbundsstyrelsens arbetsplansforslag alltid ska ha en tydlig utgangspunkt i UNF:s vision.
®§ 64 forbundsstyrelsen tar fram verktyg for hur éverlimningar mellan styrelser kan goras pa ett

smidigt sitt.)

Forbundsstyrelsen anser inte att dessa kongressbeslut kommer fortsitta styra UNF pa ett

relevant sitt och foreslar darfor att de ska sluta gilla efter denna kongress.

Handlingsplan for gamla kongressbeslut

Det foreslas stryka en hel del principer som vi inte anser hor hemma bland principerna.
Dessutom finns det ett antal andra kongressbeslut fran 2019 som inte bor vara principer.
Andemeningen i manga av dessa beslut dr dock fortsatt god och dirfér bor nista
forbundsstyrelse gora en policy-6versyn for att inkludera dessa tankar i olika policydokument.
Forbundsstyrelsen skickar dirfor med en handlingsplan for dessa gamla kongressbeslut som vi

onskar att kongressen limnar till nésta forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att revidera UNF:s principer i enlighet med forslaget
att kongressbesluten fran finansieringseringsutredningen 2017 inte lingre ska styra UNF
att kongressbesluten fran strategiutredningen 2017 inte lingre ska styra UNF.

att overlimna handlingsplanen kring gamla kongressbeslut till nista forbundsstyrelse
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Handlingsplan kring gamla kongressbeslut

I samband med revideringen av UNF:s principer infor kongressen 2021 konstaterade
forbundsstyrelsen att det finns ett antal kongressbeslut som inte passar in i UNF:s principer men
som pa olika sitt innehaller intressanta tankar kring styrningen av UNF. Det handlar exempelvis
om stadgetolkningar, saker som kanske bor sta i olika policys och beslut som styr specifika
dokument. Da forbundsstyrelsen inte haft tid att pa ett fullgott sitt omsitta dessa tankar sa de
kan fortsitta styra UNF pa ett vilstrukturerat sitt sa foreslar vi att kongressen lamnar denna

handlingsplan till nista forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen tror att nista forbundsstyrelse kommer ha nytta i sitt arbete av att under den
inledande tiden av nista mandatperiod gora en ordentlig 6versyn 6ver UNF:s policydokument.
Vi tror att detta dr bra dels for att se till att vara policys dr aktuella, dels for att den nya styrelsen

genom detta blir vilbekanta med styrdokumenten.

Nedan f6ljer en lista pa olika beslut som forbundsstyrelsen kanske vill fundera pa om de ska
inkluderas i olika policys eller liknande. Korta kommentarer om i vilken policy olika saker kan

tinkas passa ges ocksa.

o Stadgetolkningar: ett antal stadgetolkningar foreslas strykas ur principerna.
o Forbundsstyrelsen bor fundera hur den vill halla kolla pa stadgetolkningar som

gjorts genom dren. Kanske genom en sammanstillning av stadgetolkningar?

e Principer som f6reslas strykas: ett antal principer foreslas tas bort.
o Dessa bor gas igenom efter kongressen fora att se om nagot borttaget bor

inkluderas i ndgon policy eller liknande.

o Karlstad 2017 § 64 forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en férankrings- och
implementeringsplan for arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter
kongressen.
®§ 64 alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen.
®§ 64 forbundsstyrelsens arbetsplansforslag alltid ska ha en tydlig utgdngspunkt i UNF:s
vision.

o Ett antal beslut om hur arbetsplan ska se ut och arbetas med. Det kanske bor
skapas en kongressinstruktion som kan inkludera savil hur handlingar bér liggas

upp som hur sjilva kongressen ska liggas upp?
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O-vik 2019 § 93 forbundsstyrelsen vid framtida kongresser fortsatt foljer upp i
underlaget redovisade nyckeltal.
e Detta handlar om budget och ekonomiska berittelsen. Kanske ocksa kan
passa i en kongressinstruktion?
§ 142 det drogpolitiska programmet ska innehalla konkreta politiska férslag som UNF
driver pa internationell, statlig, regional och kommunal niva.
o Handlar om drogpolitiska programmet. Kanske ocksa kan passa i en

kongressinstruktion?

§ 188 upphandling och inkop framst sker fran foretag med héllbarhetspolicy.
e Boringainagon policy, exempelvis inkdps- och leverantdrspolicyn. Eller sa bor

det kanske skapas en klimat/hallbarhetspolicy?

§ 197 animaliskt protein ska erbjudas som specialkost at de for vilka detta faktiskt 4r
nddvindigt for deras diet och det inte handlar om en smakfraga.
o Bor regleras i ndgon policy, kanske en hallbarhets- eller klimatpolicy. Eller en

matpolicy?

§ 197 krav stills pa kostens niringsvirde for att undvika en allt f6r ensidig kost.
o Samma som ovan. Hir ligger kanske en matpolicy nira till hands, eller hallbart

engagemang?

§ 278 dessa riktlinjer ska finnas tillgdngliga for alla medlemmar och delges den misstinkta
vid ett uteslutningsirendes 6ppnande.
o Handlar om uteslutningsirenden. Bor kanske tydliggoras i nagot styrdokument

som berér detta.

§ 278 riktlinjerna for uteslutningsirenden ska ha tydliga tidsramar.

e Samma som ovan.

§ 285 Alla sammanhang gillande medlemsdkning ska klart betona var ideologi och ha
uppfoljning som en vital del

o Bor kanske fangas in i policy for ett hallbart engagemang?

70(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Beslutsunderlag: Edsasen (punkt 8e, bilaga §
19:19)

Bakgrund

P4 férbundsstyrelsemotet i maj 2020 fick jag i uppdrag att se vad vi kan géra med Edsasen 4:10.
Det som har skett sedan dess ir att jag har besokt platsen, varit i kontakt med en av dgarna till
marken som ir bredvid vér och f6rsokt fa kontakt med 6vriga markigare f6r de som har runt var
mark. Jag har féorutom kontakt eller forsok till kontakt med dessa varit i kontakt med de som

bedriver skidanliggningen i Edsasdalen, dir backen gar genom var mark.

Resultatet av kontakten dr inte mycket att ge till virlden utan 4r kortfattat - inget resultat. Den
jag haft kontakt med som dger marken bredvid - 4r inte intresserad av mer mark. Edsasdalen
skulle vi haft kontakt under vintern for att se om vi kunna utnyttja marken till nagon form av
reklam av UNF men inte blivit av pga. corona och saker fallit mellan stolarna. Ovriga markigare
har jag inte fatt kontakt med.

Framat

Jag ser det som att det finns olika vigar framat som jag nu ska presentera:

1. Lata mappen ga i arv till nidsta generalsekreterare och dir ligga till ndgon ny vill ta tag i det,

som tidigare. Detta skapar ingen kostnad mer 4n att den ligger i var 4go...
2. Skidnka marken till ett distrikt eller foérening, detta kan medféra en kostnad genom #garbyte.
3. Forsoka silja marken till de som har mark runt om.

4. Skdnka marken till nagon som vill ha den, forslagsvis de som 4ger skidanldggningen eller

markégarna som har mark runt omkring.

5. Fortsitta att forsoka ta kontakt med de som jag inte haft kontakt med och se vad vi kan
anvinda marken till. Detta skulle da innebira att nista forbundsstyrelse far ta beslutet om

marken.

Jag rekommenderar sjilv forslag nummer fem och att jag da fortsitter att ta kontakt med

markigare och skidanliggningen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Johan Fridlund far i fortsatt uppdrag att se vad som kan goras med marken Edsasen 4:10

Johan Fridlund

Ostersund 2021-04-19
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Beslutsunderlag: Klimatengagemang (punkt
8f, bilaga § 19:20)

Bakgrund

Med utgangspunkt fran forbundsstyrelsens diskussion pa mars-motet laggs hir fram ett forslag

pa rapport till kongressen om klimatengagemang.

Rapporten har forsokt ta fasta pa erfarenheter fran mandatperioden samt de tankar som
framkommit i forbundsstyrelsens diskussioner. Slutsatsen som dragits dr att UNF bor fortsitta
vara engagerade i klimatet, men att detta bor ske genom intersektionell drogpolitik och att det ar
viktigt att alla nivaer i organisationen kan vara aktiva. Dessutom foreslas att att kongressen ger
nista forbundsstyrelse i uppdrag att ta fram en klimatpolicy for att arbeta vidare med att minska

var klimatpaverkan.

Forbundsstyrelsens foreslas besluta

att hinskjuta rapport om klimatengagemang till kongressen

Simon Thérn
Goteborg
2021-04-25
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Kongresshandling - Rapport om klimatengagemang -

Bakgrund

Kongressen 2021 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda hur UNF ska engagera sig i

klimatfragan. Darfor limnar nu férbundsstyrelsen denna rapport till kongressen.

Forra kongressen fordes det manga diskussioner som berérde klimatet. Det fattades beslut om att
UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska 16sas, och detta skrevs dven in i arbetsplanen.
Kongressen beslutade ocksd om klimatpolitiska ramar som ska styra vart klimatengagemang.
Vidare fordes diskussioner och det fattades beslut for att minska den klimatpaverkan UNF har

genom hur vi reser och vad vi dter.

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden arbetat vidare med klimatfragorna. Insatser som
ar virda att lyfta fram ir att resepolicyn har uppdaterats, UNF har stillt sig bakom klimatstrejk,
och att det togs fram stod till distrikten for att implementera kongressarbetsplanen i distriktens
arbetsplaner. Det ska dock ségas att forbundsstyrelsen har fatt prioritera ned
klimatengagemanget till f{érmén for delar av arbetsplanen som kints mer centralt for UNF i
dagsliget. Kinslan dr att méanga UNF:are tycker att klimatet 4r en vildigt viktig fraga, men att det
varit svart att omsitta det i konkret UNF-verksamhet savil pa féorbundsniva som lokalt och

regionalt. Fragan #4r da hur UNF ska arbeta vidare med klimatfragor.

Framat

Forbundsstyrelsen har fort diskussioner som landat i att de klimatpolitiska ramarna som f6rra
kongressen beslutade om 4r en bra utgangspunkt for att UNF ska kunna ha en asikt i
klimatfragor. De klimatpolitiska ramarna ir foljande:
o DParisavtalets mal pa max 1,5 graders global temperatur6kning maste uppnas.
o Sambhillet maste stilla om till fornybart och satsningar pa fossila energikillor maste
upphora.
e Detir positivt och nodvindigt att individer minskar sin klimatpaverkan, men det &r
makthavare som ir ytterst ansvariga for klimatkrisen.
¢ Den nddvindiga omstillningen maste ske pa ett socialt rittvist sitt. Det d4r de med storst

klimatpaverkan som behover dndra sig mest.

Forbundsstyrelsen anser att UNF politiska fokus bor vara drogpolitiskt och att det édr de fragorna
och perspektiven vi bor ligga mest fokus pa. Men de problem droger leder till 4r inga isolerade
problem utan paverkar och paverkas av andra faktorer i samhillet. Darfor dr inte heller

drogpolitik nagot isolerat utan maste samverka med andra politiska omraden. UNF:s ska bor
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ddrfor bedriva det som kan kallas for en intersektionell drogpolitik. Detta innebir exempelvis att
UNF kan lyfta drogers klimatpaverkan och dirmed bidra med ett drogpolitiskt perspektiv till de
som frimst fokuserar pa klimatpolitik och samtidigt far vi in ett klimatpolitiskt perspektiv pa
drogpolitiken. Detta blir ett naturligt sitt for UNF att arbeta med klimatfragor pa ett sitt som 4r

naturligt integrerat i var vanliga verksamhet.

Som med allt annat UNF arbetar med blir det som bist om alla nivaer av organisationen
tillsammans stravar at samma hall. Darfor bor insatser som handlar om klimatfragor genomforas
pa ett sitt som gor det enkelt for savil forbund, distrikt och foreningar att vara aktiva. Nagra
konkreta exempel pa verksamhet som f6reslagits i diskussionerna ir rapporter om droger och

klimat, studiecirkelmaterial och samarbeten med klimatorganisationer.

Alla delar av UNF bor dven arbeta for att gora var paverkan pa klimatet sa liten som mojligt. Pa
forra kongressen pratades det om resor och mat i UNF utifran ett klimatperspektiv. Det har
tagits bra och viktiga steg for att géra UNF mer klimatsmart, men detta ir ett utvecklingsarbete
som maste fortsitta i hela UNF. Dirfor foreslar vi att kongressen ger forbundsstyrelsen i

uppdrag att ta fram en klimatpolicy f6r UNF.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att ligga rapporten till handlingarna

att UNF:s klimatengagemang sker genom att féreningar, distrikt och férbund kan driva en
intersektionell drogpolitik som lyfter klimatfragor med utgdngspunkt i de klimatpolitiska

ramarna.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en klimatpolicy
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Beslutsunderlag: Demokratiutredningen
(punkt 8g, bilaga § 19:21)

Bakgrund

Under 2020 och 2021 har vi arbetat med att utreda UNF:s interndemokrati. Nu anser vi att den
utredningen ir klar och har skrivit en rapport med problembeskrivningar, slutsatser och

rekommendationer. Vi hoppas att ni blir nojda med vart arbete.

De att-satserna som kongressen gav forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda:
Forbundsstyrelsen fir i uppdrag att utreda den demokratiska processen kring distriktsairsméten med

syftet att stirka distrikten.

Att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att utreda lingden pa mandatperioder pa alla nivéer och redovisa

slutsatserna pa kongressen i Jonkoping 2021.

Forbundsstyrelsen i sin utredning om framtidens kongressformer ocksa utreder behovet och funktionen

av en extra férbundsstimma.

Rapporten ir bifogad som bilaga under.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta Demokratiutredningen till kongressen 2021

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Kongresshandling - Forbundsstyrelsens rapport nr x
Demokratiutredningen

Bakgrund

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda den demokratiska processen kring distriktsarsmoten med

syftet att stirka distrikten.

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda lingden pa mandatperioder pd alla nivder och redovisa

slutsatserna pd kongressen i Jonkoping 2021.

Forbundsstyrelsen i sin utredning om framtidens kongressformer ocksd utreder behovet och funktionen av

en extra forbundsstimma.

Sedan kongressen har Filip Nyman och Johan Fridlund jobbat med en demokratiutredning.
Ovanstaende att-satser anses vara det som ska utredas och ska besvaras i den hir rapporten som
limnas till kongressen. Utredningen har bestatt utav diskussioner med medlemmar genom
frageformulir och enskilda intervjuer med fore detta forbundsstyrelseledamoter. Diskussioner
med den nuvarande forbundsstyrelsen kommer ocksa ligga till grund f6r de rekommendationer

som ldmnas till kongressen och didrmed nista forbundsstyrelse.

Ingangen i den hir utredningen har varit att se 6ver vad vara organisationsled for att identifiera
vart grundproblemet ligger kopplat till varfér UNF behover en extra stimma pa forbundsniva,
lingden pa mandatperioder pa alla nivaer och hur vi kan stirka distrikten genom att se 6ver de

demokratiska processerna kopplat till distriktsarsmoten.

Nuldges- och problemanalys

Utmaningarna vi ser idag dr att UNF har firre medlemmar som vill engagera sig i foreningar och
distrikt och vi har firre medlemmar som inte kinner till vad kongressen ir eller varfor vi har en
kongress. De hir utmaningarna gar ut 6ver olika delar av organisationen och hinger i stora drag
ihop med varandra. Det som paverkas mest dr interndemokratin, medlemsengagemanget och

organisationsstrukturen.
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Under 2010-talet har vi sett en nedatgaende trend i antalet medlemmar som 4r engagerade i
UNF. Under perioden har vi virvat firre nya medlemmar och firre medlemmar har valt att
fornya sitt medlemskap, detta har sakta drinerat var medlemsbas. 2019 lyckades vi vinda en
negativ trend efter justeringar i personalorganisationen och i hur vi arbetar med vér
verksamhetsplanering. Vi hade precis borjat bygga UNF starkt nir pandemin slog undan benen
for oss. Det vi ser nu dr att firre medlemmar inte orkar engagera sig i den verksamheten vi
behover gora for att UNF ska vixa och stiarka var kontinuitet.

Det arrangerades fler UNF:aren fran 2019 till 2020 men vi bildade 488 i UNF:aren 2019 och 147
stycken 2020. Det vi far 4r ett problem med var kontinuitet. Vi klarar inte av att bara upp var
organisationsstruktur om vi inte har medlemmar som kan existera i den eller forstar varfor vi
har den. Nir detta sker far foreningarna mindre vetskap om hur de ska organisera sin férening
for det finns ingen som har berittat det f6r dem och de far inte veta vad de har for rittigheter
och skyldigheter gentemot UNF. Nir foreningarna inte kan organisera sig kan inte heller
distriktet gora det for att utan foreningar kan vi inte ha ett distrikt. Nér detta sker sa misslyckas
vi med de demokratiska processerna som ska ske pa 23 olika platser i landet och medlemmar far

inte chansen att paverka sitt distrikt.

Ett symptom pa ett ligre engagemang i foreningarna ér att vi har svart att hitta personer som
kan sitta i distriktsstyrelsen eftersom att flodet av medlemmar till distriktet blir mindre.
Distriktet har i sin tur ansvar 6ver att skapa verktyg for nya medlemmar och starta nya
foreningar. Nir vart kretslopp kollapsar for att en anstilld slutar eller att distriktsstyrelsen inte
klarar av sin uppgift borjar en negativt nedatgaende spiral som riskerar att slut ut engagemanget
hos féreningarna om vi inte forebygger att sadant inte sker. Ndr vi har kommit ur pandemin
kommer vi sannolikt att ha det tufft med att tillsitta distriktsstyrelser for att vi inte har kunnat
organisera oss pa ett optimalt sitt eller virva fler medlemmar till UNF under pandemin. Den hir
trenden vet vi stricker sig lingre tillbaka @n borjan pa 2020 och pa vissa platser har det alltid
varit svart att organisera styrelser for att vi inte har haft forutsittningarna pa just den platsen.
For att bibehalla kontinuiteten pa platser dér vi inte 4r sa starka behover vi diskutera vilket
uppdrag styrelserna har och hur linge en mandatperiod ska vara for att justera forviantningarna

och f6r att skapa ritt forutsittningar for vara styrelser.
Under diskussionerna med medlemmar och det vi tog med oss fran méotet med forbundsstyrelsen

dr att vi tycker att var nuvarande kongressform ér bra. Det som har lyfts ér att man gédrna vill se

ett storre fokus pa politik och att vi kan fora diskursen mot ett mer vad UNF ska std for mer 4n
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vad UNF ska gora for verksamhet. Pa tidigare kongresser under 2010-talet har fokuset mycket
legat pa vad for verksamhet UNF ska gora kopplat till bildning och virvning och flera av
motionerna som har skickats in har handlat om organisering och fragor kopplat till att forindra
verksamheten vi genomfor eller ska genomf6ra. Det vi har sett dr att en extra forbundsstimma
sannolikt inte skulle fylla en bra funktion f6r medlemmarna och att den riktiga kongressen kan

bli nedprioriterad till f6ljd av en sidan extra stimma.

Malbild och slutsatser

UNF:s mél med det vi utreder ska vara att stirka vira medlemmar och var kontinuitet sa att det
inte ska hinga pa en individ att distriktets demokratiska process funkar. Var demokrati i UNF
hinger pa att vi har medlemmar som engagerar sig i UNF samtidigt som de far bildning i vad det
innebir att vara UNF:are. Vi behover fortsitta virva fler medlemmar och det ska kunna
forvintas av medlemmarna i féreningarna och distrikten att de har ett operativt ansvar Gver att
detta sker. Sahir kan vi stirka vara demokratiska processer i distrikten, genom att satsa mer pa
bildning och att virva fler som kan verka pa vara plattformar. Genom att gora detta s kommer

vi samtidigt att stirka distrikten.

Vér malbild med vara distrikt bor och ska vara att vi har 23 aktiva distrikt med aktiva foreningar
som gor verksamhet. Engagemanget 6kar genom att vi viarvar nya medlemmar som gar
UNF:aren och ir redo att organisera sig i en forening eller gér verksamhet pa distriktsniva. Det
ska lona sig att engagera sig och att sitta i en styrelse innebir bade rittigheter och skyldigheter.
Malet bor vara att forbundet skapar forutsittningar for distrikten och distrikten for
féreningarna. Vi behover aterstarta kretsloppet for att medlemmar ska vilja sitta i en styrelse och
de positiva normer vi har sikerstiller att man vill sitta i en styrelse lingre 4n en mandatperiod.
Lingden pa mandatperioderna bor ligga pa 1 ar for att det 4r lang tid f6r en ung person och
mycket kan hinda under den tiden. Medlemmar som vill sitta kommer att sitta lingre dn
medlemmar som kastas in i styrelsen nir den inte 4r redo. Detta dr varfor vi behover se till att

stirka flodet av nya medlemmar in i UNF.

Var malbild med kongressen ska vara att skapa en spianning for medlemmen sa fort den far hora
om den under sin forsta UNF:aren-kurs och att det innebér nagot storre som inte dr f6r langt
bort. Alla medlemmar ska ha fa verktygen att kunna maximera sitt engagemang i UNF och vi
behover skapa en bild av UNF didr ungdomar pa riktigt 4r med och paverkar sin egen fritid. Det

ar medlemmarna som ska styra var kongress och diskutera dem fragorna som ir viktiga for just
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dem. Mellan kongresserna sa bor diskussionerna om vad UNF ska gora ske pa distrikts och
foreningsniva for att stirka interndebatten. Det handlar om att diskuter storre penseldrag men
ocksa fragor som kan splittra UNF. Vi behéver bli mer vassa och utmana for att fa medlemmar
att brinna extra. Férbundsstyrelsen ska skapa plattformar mellan kongresserna dir vi kan
fortsitta diskutera fragor som star medlemmar, féreningar och distrikten nira for att bygga upp
en spanning till kongressen och for att stirka medlemmarnas vetskap och kunskaper. Det vi ser
ar att de olika 6vergangarna vi har fran Junis till UNF och UNF till IOGT-NTO behéover stirkas.
Lyckas Junis med sin demokratiska fostran sa kommer UNF fi ett flode av medlemmar som
forstar rorelsens demokratiska principer och arbete sa kommer vi stirka UNF:s interndemokrati.
Detta betyder att UNF behover gor exakt samma sak for att kunna fora vidare engagerade
medlemmar som far med sig vara tankar och idéer om demokrati in i IOGT-NTO. Sa hir stirker
vi rorelsen langsiktigt men da behdver bildningen och 6vergangarna i de olika férbunden
fungera. Vi behover diskutera annu mer och samtidigt utmana varandra for att reda ut och
komma ifran gamla sanningar. UNF ska fostra mianniskor i demokrati och det finns ingen bittre

skola dn var.

Rekommendationer till ndsta férbundsstyrelse

Med den hir rapporten vill vi som har forfattat skicka med rekommendationer till nista

forbundsstyrelse.

- Stirk medlemsrekryteringen i distrikten och féreningarna.

- Bilda fler medlemmar i fragor kopplade till férebyggande arbete och organisation.

- Satsa pa att fa fler bildade i grundkurser och premiera féreningar och distrikt for att ge

incitament till att arrangera fler grundkurser

- Arrangera samlingar och méten nationellt och regionalt for att skapa intresse for att

skapa fler dialogmoijligheter med medlemmar.
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- Inkludera medlemmar i arbetet med kongresshandlingar for att skapa intresse och

interndebatt.
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Beslutsunderlag: Deklaration for ett
starkare UNF 2022 - 2025 (punkt 8h, bilaga
§19:22)

Bakgrund

Hosten 2020 identifierade vi att UNF behover tydliga verktyg och en tydlig vig for att kunna

komma nidrmare var vision, en demokratisk och en solidarisk virld fri fran droger.

Med arbetsnamnet UNF:s domedagsberg har vi tillsammans med Samuel Somo och Jonas
Larsson arbetat ihop en strategi som vi vill ska stricka sig fran 2022 till 2025. Tanken med den
hir strategin 4r att den ska vara vigledande i och visa riktningen nir vi tar fram till exempel
arbetsplaner, bildningssystem eller ett personalsystem. Den hir strategin dr for att sikerstilla att

vi har en rédtrad under en lingre tid.
Vi hoppas att detta kan ge UNF nya tag och ny energi med en tydlig vig framat.
Strategin ir bifogad som bilaga.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta strategin till kongressen 2021

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se

Mullsjo, 2021-04-25
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Kongresshandling - Deklaration for ett starkare UNF
2022-2025

Bakgrund

Vi har ett slutmal. Det 4r vér vision om en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Men
vi behover bryta ner visionen till ndgot greppbart som manga kan forsta och agera efter. Nagot
som forklarar HUR och VAD vi gor f6r att uppna var vision. Det blir en tydlig strategisk

inriktning for vart arbete, en deklaration for ett starkare UNF.

UNFs forbundsstyrelse vill med det hir underlaget peka ut riktningen for UNF:s verksamhet
kommande ar. Viéra olika styrdokument vilar pa var deklaration. Véar deklaration for ett starkare

UNF giller under aren 2022-2025 eller tills att medlemmarna beslutar om nagot annat.

Vir deklaration ir inte bara ett verktyg for att vi tillsammans ska veta vad vi ska gora de
kommande aren. Det ir en tydlig viljeriktning som organisationens alla delar ska kunna sta
bakom. Med det hir pekar vi ut ett tydligt uppdrag for oss. Ett uppdrag vi kan bira gemensamt

men ocksa individuellt.

Vart uppdrag ger oss majligheten att bryta ner var vision till nagot mer konkret. Till en tydligare
identitet och guide. Samlar vi oss bakom detta gemensamt dr vi sikra pa att varje insats vi gor

inom UNF leder till att vi uppnar var vision.

Med hjilp av deklarationen kommer vi i arbeta for att prioritera resurser i form av personal,
ideellt engagemang och ekonomi sa att det stimmer 6verens med vad vi vill prioritera. Inget ska
limnas at slumpen. Vi ska vara trygga med att varje insats, krona och aktivitet vilar pa vad

kongressen beslutat om.
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Var vision

UNF:s vision dr en demokratisk och solidarisk virld, fri fran droger.

Fri fran droger: Darfor att droger inte bara ir ett utvecklingshinder for personlig utveckling utan
ocksa for demokratin. Vi ser nykterhet bade som 16sning pa drogproblem och en forutsittning
for minniskors verkliga frihet. Genom att gora ett personligt stillningstagande mot droger kan

vi forindra virlden.

Demokratisk virld: Darfor att vi kimpar for alla manniskors lika virde och ritt att bestimma. Allt
det som sker inom UNF ska ha férankring hos medlemmar och tas fram genom en 6ppen

demokratisk process. UNF accepterar dig som du &r och later alla vara med i kampen!

Solidarisk vdrld: Darfor att samarbeten och forstéelse 4r en forutsittning for en bittre och
nyktrare virld. UNF ir en del av Movendi som finns runt om i virlden och tillsammans arbetar

vi for att skapa bra relationer och fa insikter om var virld och vara kulturer.

Véra Grundsatser

UNF dr en del av [OGT-NTO-rorelsen som ér en del av en virldsomspinnande folk- och
bildningsrorelse. Rorelsen bygger pé principen om alla ménniskors lika virde och rittigheter,
utan atskillnad av nagot slag. Inom IOGT-NTO-rorelsen samlas ménniskor som tagit stillning
for personlig nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor for

alla mianniskor. I vart arbete utgar vi fran tre biarande idéer:

Demokrati. Alla méinniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi

arbetar for ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar f6r personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar majlighet att gora sin rost hord

och verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet. Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar,

savil idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet 4r en
forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi bygga

gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.
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Nykterhet. | kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger

eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett
hinder for minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande f6r personlig nykterhet inspirerar

vi minniskor till ett nyktert liv, med var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.

Vart Uppdrag

I var deklaration stiller vi oss bakom ett gemensamt uppdrag. Uppdragets roll i organisationen
forhaller sig som sa att visionen dr 6verordnad och tydliggor vad UNF strivar efter. Uppdraget
tydliggor vad UNF gor for att na det vi stravar efter. Var styrdokument sasom arbetsplan,
bildningssystem och budget for att nimna nagra genomsyras av vart uppdrag. Allt f6rs vidare

och forgrenar sig vidare inom organisationen och ska kunna vara sparbart for alla.

UNFs uppdrag kommande ar ir:

Tillsammans f 6r vi en nykter kamp dér unga f ar kraf tatt vara f ramtidens virldsf rbdttrare.

Uppdraget anvinds internt for att ge fértroendevalda, ledare och personal stod nir de viljer

insatser och aktiviteter som hjilper oss att uppna var vision.

Uppdraget dr starkt nog att sta for sig sjalvt, men nir vi blickar inat for att se hur verksamheten

verkar for att na dit kan vi utkristallisera ett par olika bestandsdelar som vart UNF ir:

UNF ir ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
UNF ir en plattform dir vi for kampen mot droger

UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare

Viidr UNF

UNF ir en organisation och plattform dér unga kan gora sin rost hord. Vi férandrar och
utvecklar det samhille vi lever i idag genom att ungdomars idéer forverkligas och blir till

verklighet. Vi dr en motpol mot de orittvisor som drabbar unga och en av de fa roster som
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jobbar emot den radande alkoholnormen. Vi bildar ungdomar till att bli framtidens ledare och

demokratins forkdmpar. Vi dr en folkrorelse, for unga av ungal!

Vi ska finnas i hela landet och vi ska skapa och ge plattformar f6r unga att paverka sina egna liv,

hitta sitt ssmmanhang och vixa tillsammans. I UNF far ungdomar frihet pa riktigt.

Vir vision dr en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Vi uppnar detta genom att
tillsammans fora en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens virldsférbittrare. Det gor
vi genom att erbjuda sammanhang for en meningsfull och trygg fritid, en plattform dir vi for

kampen mot droger i en organisation som bildar virldsférbittrare.

Vigen till var vision gar genom uppdraget

Genom vart uppdrag stakar vi ut en tydligare vig for att na var vision. Bit for bit, rum fér rum
for vi en nykter kamp tillsammans. Ett framgangsrecept 4r att medlemmar, foreningar, distrikt
och férbund genomsyras av vart uppdrag och jobbar mot det gemensamt. Hela organisationen

behover arbeta mot samma mal.

Genom vart uppdrag finns det tre omraden som vi fokuseras sirskilt pa.

Meningsfull och trygg fritid

Vi verkar for ett ssmmanhang f6r unga som ar meningsfull och som far unga att vixa. En
meningsfull och trygg fritid skapar vi genom att finnas i hela landet och inte glomma bort varken
fororten eller landsbygden. Alla ungdomar har ritt till ett sammanhang och en fritid utan sprit
ddr de kan vixa och frodas tillsammans med andra virldsforbittrare. Dir ingen ska behdva
kinna sig orittvist behandlad eller otrygg. UNF:s uppgift dr dirfor att skapa meningsfulla och

trygga motesplatser for unga 6ver hela Sverige.

Var verksamhet dr ett sammanhang for en meningsfull och trygg fritid!

Kamp mot droger

[ UNF erbjuds unga en plattform for demokratiskt inflytande och att sta i fronten eller vara
allierad i kampen for dem som behover. Ungdomar i UNF ir forkdmpar i kampen mot
alkoholindustrin och de som vill férslava samhillet. Vi vet att ingen ir fri forens alla dr fria. Vi
bildar ungdomar i hur man kan ta kampen mot foretag och politiker som struntar i drogens

paverkan pa individer och samhillen. Vi tar kampen for att ungdomar ska kunna vara trygga. Vi
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slutar aldrig kdmpa for ett samhille fritt fran droger.

Vér organisation ir en plattformen for de ungdomar som vill fora en kamp mot droger!

Bildandet av virldsforbittrare

Ungdomar ir framtiden, det siger ledare 6ver hela virlden men samtidigt sa hindras unga fran
att delta i rummen dir beslut fattas och besluten tas 6ver var huvuden. Det 4r UNF:s uppgift att
bilda unga i demokrati och solidaritet. I UNF far du bildning i demokrati, solidaritet och du far
lara dig att anvinda ditt nyktra stillningstagande som ett vapen mot orittvisor. Oavsett vem du
ar eller vilken bakgrund du har sa far du samma bildning i UNF. Hir ska unga fa utvecklas och

ges de verktyg de behover for att kunna foérindra virlden for sig sjalv och andra.

Vart arbete bidrar till att vi bildar virldsférbittrare!
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Beslutsunderlag Verksamhetsberattelse
2020 (punkt 8i, bilaga § 19:23)

Bakgrund

Verksamhetsberittelsen ir klar for forbundsstyrelsen att besluta om.

Bilagan #r bifogad under for er att lisa.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta verksamhetsberittelsen till kongressen 2021

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Kongresshandling - Verksamhetsberattelse 2020

Forbundsstyrelsens organisation 2020

Styrelsen under 2020

Filip Nyman (Ordférande)
Jane Segerblom (Ordférande)
Daniel Bergdahl (Sekreterare)
Johan Fridlund (Kassér)

Simon Thorn (Bildningsledare)
Ellen Hjort

Jacob Nehrer

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft nio protokollférda moten under 2020.
Utskott och grupper under 2020

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet har bestatt av tre personer fran férbundsstyrelsen.
Ellen Hjort (sammankallande)

Filip Nyman

Johan Fridlund

Arbetsutskottet har i denna konstellation haft 7 protokollférda méten under 2020.

Internrevisorer
Pa kongressen 2019 valdes Jonathan Spanberger och Malin Andersson till ordinarie
verksamhetsrevisorer och forvaltningsrevisorer, samt Emil Johansson och Arvid Stahl till

verksamhetsrevisorsersittare och forvaltningsrevisorsersittare for perioden 2019-2021.

Faddergruppen

Faddergruppen har bestatt av:
Jane Segerblom (faddercoach)
Jacob Nehrer

Filip Nyman
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Simon Thoérn
Johan Fridlund
Sigrid Bjork
Karin Eriksson
Jennie Rydén

Jens Jorgensen Moberg

Drogpolitiska gruppen

Gruppen har under 2020 jobbat med att revidera det drogpolitiska programmet som
forbundsstyrelsen fick i uppdrag fran kongressen 2019.

Gruppen har bestatt utav:

Ellen Hjort (sammankallande)

Filip Nyman

Wilhelm Wirén

Simon Schénbeck

Lovisa Edstrom

Julia Nilcrantz

Daniel Bergdahl

Stadge- och princip-gruppen

Infér kongressen har en grupp bestdende av féorbundsstyrelseledaméter och andra engagerade
personer arbetat som referensgrupp at forbundsstyrelsen med att ta fram forslag pa stadgar och
principer.

Gruppen har bestatt av:

Johan Fridlund

Mattias Edquist

Sebastian Udenius

Simon Thérn

Zandra Klasson
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Utvalda handelser 2020

Covid-19 och UNF:s digitala omstdllning

Aret 2020 var ett speciellt dr. Tva manader in i 2020 slog covid-19 till och UNF behovde stilla
om. Var personal borjade arbeta mer hemifran och vira aktiviteter flyttade fran den fysiska
UNF-lokalen till den digitala. Korridorsvirvningen blev omdjlig att genomfora och vi har
forsokt arbeta med nya former for att vilkomna nya medlemmar. Under aret har mycket av var
verksamhet skett frimst via det digitala systemet Lifesize och genom var discordkanal.
Foreningarna och distrikten har ocksa tvingats stilla om och anpassa sig. En anpassning som
skett fort trots att pandemin har sinkt engagemang och férsvarat mojligheterna att genomféra
verksamhet. Det star helt klart att utvecklingstakten som UNF var inne i paverkades hart av

pandemin.

POPBOX

Kongressen 2019 beslutade att UNF skulle undersdka och utreda mojligheterna till flera
intdktskillor, samt initiera och implementera nagra sadana insatser. Under 2020 beslutade
forbundsstyrelsen att investera i den dryckesbox UNF tog fram 2017. Utvecklingen av POPBOX
syftar dels till att utmana normer kring "lamplig” dryck for vuxna, att erbjuda ett intressant
alternativ i dessa sammanhang och miljoer, dels att ekonomiskt stodja drogfri verksamhet for
unga. Malet dr att POPBOX pa flera ars sikt ska ge ett 6verskott som kan ga till var verksamhet.
Samtidigt har UNF skapat en produkt som férenar nytta med noje. POPBOX ir party och politik
i en lada som skickas hem till ménniskor runt om i landet. Utveckling och uppstart drog igang
under 2020 och under 2021 planeras hela sju boxar att siljas. Pa sikt vill vi att méanniskor ska

kunna prenumerera pa POPBOX.

Kommunrankningen 2020

Under 2020 gjorde Simon Schénbeck kommunrankningen tillsammans med en referensgrupp
fran férbundsstyrelsen, Ellen Hjort och Simon Thérn, ledning frén kansliet, Sofia Karlsson, och

grafisk formgivning av Lowe Elfstrom.
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Arets kommunrankning var ett stort omtag dir nistan hela rapporten gjordes om. Fokus i
rapporten gick fran linsniva till att studera rikstickande trender och granska kommunerna mer
noggrant. Rapportens omfattning vidgades kraftigt och gick fran 10 indikatorer till 28.
Rapporten delades dven upp i fyra omraden: Motesplatser, Fritidsaktiviteter, Inflytande och

Prevention.
Kommunrankningen 2020 identifierade tre trender:
(1) Det forebyggande arbetet férsimras i Sveriges kommuner.

(2) Kommuner i norra Sverige presterar simre #n resterande Sverige.

(3) Det forebyggande arbetet triffar ojimlikt, det 4r stor skillnad mellan kommuner och arbetet

ar mindre bra just i de kommuner dir det beh6vs som mest.

Kommunrankningen fick dalig spridning i media under éret, troligen da den slipptes under
mediebevakningen av valet i de Forenta staternas och da det hinde mycket kring
Coronapandemin i media. Men rapporten har fatt stor spridning bland vara medlemmar och
kommuner. Flertalet kommuner har varit i kontakt med oss och vi blev @ven inbjudna for att ge

rad till en kommun i hur de kunde utveckla sitt arbete.

Maluppfoljning av arbetsplanen for 2020-2021 och malet till 2023

UNF ir den sjEilvklara Virt medlemsantal fridn 2020 till 2021 sjink med cirka 1000

mitesplatsen for ungdomar som | medlemmar och det gir inte heller UNF till den sjalvkiara

vill gora sin fritid meningsfull, mitesplatsen for unga. Det vi kan se pd vir verksamhet och de

men iven pdverka som engagerar sig 1 den dr att det dr olika minniskor som

samhillsutvecklingen mot en kommer ifrin olika platser i Sverige. Om vi kan anse milet om

mer demokratisk, solidarisk och | att vidr en organisation med mingfald dr dirmed svirtolkad.

drogfri varld. Under 2020 har vi befist vir roll som en etablerad aktér i

Viidr en organisation med civilsamhillet genom arbetet med LSU gentemot MUCF.

mingfald bland vira medlemmar | Ledningen jobbar aktivt med att UNF ska synasisammanhang

och verksamhet. med Gvriga civilsamhillet och ungdomsrérelsen.

UNF ir experter pd drogpolitiska | Kongressuppdraget om att revidera det drogpolitiska

frigor och ger unga en risti programmet hoppas vi kunna ge en sprangbrida dtaya

debatten. UNF ir en rist att drogpolitiska experter. Under 2021 och 2022 kommer det

tikna med och dr en respekterad | drogpolitiska programmet att kunna anvindasi

aktor 1 civilsamhiillet. bildningssyfien for vira medlemmar men ocksd gentemot
andra organisationer som behéver bli bittre pd drogpolitik.
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* UNF dkar i medlemsantal och blir
8000 bekriftande medlemmar

UNF ir en vixande organisation bide nir det kommer till medlemsantal, genomférd verksamhet och
engagemangsnivd. Vidr minga och vill bli innu fler. Virvaing ir en del av vir kontinuerliga
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frin 2019 til1 2020 gjorde vi en liten Gkning och
vihoppades pd att den fkningen skulle vara en
springbrida for det nya dret. I februari slog
pandemin till och vir skolvirvaing for resten
av dret blev instilld pd grund av att skolorna
inte fick slippa in utomstdende. Vi har lirt oss
en del av pandemin och vi tror att nya site att
virva pd behdver losas och vi tror att 2021 dr
dret vi loser det problemet. 2020 slutade
medlemsantalet pd 2554,

« UNF satsar pd att nd, virva och
inkludera milgrupper som ir
underrepresenterade i UNF for att
skapa en god mingfald bland
medlemmarna, genom att bland annat
undersika aya

virvningsformer, for att nd dessa, som
kan anvindas av distrikten

Nir viarbetar med virvaing sd virvar man ofta
de som ir lika en sjilv, Under 2020 har viinte
kunnat vara ute pd skolor pd samma sitt och
foreningarna har behdvt virva sjilva, Pandemin
har tvingat oss att hitta nya satt att virva pd och
2020 var dret vi pibbrjade den resan. Det vi kan
seiverksamheten och i medlemsregistret ir att
det ir minniskor frin olika bakgrunder. Dir
UNF behiver bli starkare dr just nu pd
landsbygden och i vira fororter for att nd till en
bredare milgrupp och dir har distrikten ett
stort ansvar att fira det vidare.

» UNF arbetar for att skapa en
virvaingskultur dir medlemmar
aktivt vill och ir med och virvar

Just nu dr det frimst personal som virvar och
dtervirvar och vi behiver fi vira ideella att
forstd vikten av att virva och dtervirva. Det vi
dock kan konstatera ir att dtervirvaingen ir
nigonting som blir mer och mer kultur 1 UNF,
vilket bidar gott fir framtiden.

verksamhet, och inkludering och aktivering ir nyckeln till ett lingt och meningsfullt medlemskap.
Vivill ha en mingfald bland medlemmar. For att uppnd detta arbetar vi strategiskt och medvetet. Vi
ir helt enkelt fler 1 UNF, fler trivs 1 UNF och UNF ndr ut till fler.

1t
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= UNF blir en organisation som
ir relevant, uppdaterad och
utmanar sina
engagemangsformer

och verksamhetsmetoder

UNF 4r en organisation dir alla koemmer till tals, trivs och 13r sig massa nytt. | UNF ska det kinnas
meningsfullt att organisera sig och en ska vixa och utvecklas som individ. Vi har ett brett urval av
verksambet och 3r inte ridda fér att utmana vira engagemangsformer. Alla ska ha mjlighet att

organisera sig pd lika villkor cavsett vem du dr eller vart du kommer frin,

Nya forutsitiningar har fitt oss att utveckla vir
digitala verksamhet. Det stirsta vinsten med detta ar
att det blivit littare att delta oavsett var du bor. Det
gar dock att gora mycket mer och det finns enorm
potential i att fortsitta utforska majligheterna wll
engagemang och verksamhet online,

= Alla medlemmar ska kinna att
det finns mer att lira sig och det
uppndr vi genom att prioritera
bildningsverksamhet

Organisationen har senaste dren anpassat
omfattningen pd bildningssystemet for att det inte
ska vara for mdnga kurser som ska genomfiras. Trots
det bildas for fi i exempelvis UNF:aren och
framtagandet av nya kurser som Ledaren har gitt
lingsamt. Det finns ocksd outayttjade mojligheter att
genomfora fler egna koncept och mer
foreningshildning,

= UNF blir en inkluderande
organisation vilket uppnis

genom ett tydligt
likabehandlingsarbete

UNF har en stark tradition av att vara en
inkluderande organisation dir unga minniskor
kinner sig hemma, Det ir en stark kultur som viska
wvara stolta §ver och den sitter djupt. Under dret har
dock inga insatser utiver det vanliga gjorts pd
omridet.

94(332)



UNF ir den solklara résten nir det kommer till att prata drogpolitik. Vi dr vil pilista och alltid redo
att ta kampen. Virt pdverkansarbete ir brett, det stricker sig frin lobbyism till aktivism, frin
politikermaten till gatukritor och affischer. Virt piverkansarbete gior att fler vill gd med i UNF. Alla
ska kunna vara med och bidra pd sitt sitt. Det ska vara tydligt att vi fir med och forandrar virlden
tillsammans och ir alkoholindustrins virsta fiende, Vi pdverkar dven i frdgor rorande demokrati och
solidarvitet. UNF sitter dirmed tydligt fokus pd den enorma samhbillsutmaning som klimatkrisen

| wtgdr.
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« UNF ska paverka Delvis
makthavare inom | Under 2020 har vi jobbat med att utveckla méjligheterna och sinka | uppfyllt
vara frigor och ribborna for vira fireningar och distrikt att kunna piverka pd
vara vassa i medier | lokal och regional nivi genom att skruva upp vart pressarbete. Bide

pé forbunds- och distriktsnivd har vi under 2020 haft debattartiklar

ide storre kvillstidningarna och pd olika debattsidor dver landet.

Det finns fortfarande mer att gora men med revideringen av virt

drogpolitiska program s kommer vi under 2021 kunna

kommunicera vassare budskap.
= UNF arbetar Delvis
aktivt med Under 2020 har vi under varje vira digitala samlingar vi genomfort | uppfyllt
bildning inom bildningsinsatser kopplade till pdverkan och drogpolitik. Under
drogpolitik och sommaren genomforde den drogpolitiska gruppen en studiecirkel
péverkansarbete si | med syfee att bilda fler medlemmar inom imnet. Under histen
medlemmarna genomfirdes dven remissrundor hv det drogpolitiska programmet
kinner sig mot distrikten for att bygga intresse och bilda medlemmar i vira
sjalvsikra och redo | frigor samt att inhimta information om vira medlemmars dsikter
att ta debatten och prioriteringar.

» UNF ska fortsitta
arbetet med var

Under 2020 har vi valt att nedprioritera malet om att stoppa

valda nyckelfriga - | alkoholreklamen. Under dret har vi haft smi inslag av frigan men
att stoppa inte ndgon rejil satsning.

alkoholreklamen

= UNF ska engagera

sig for att Under 2020 har vi inte arbetat med frigan om att engagera oss i

klimatkrisen ska
lésas

klimatkrisen. Det har varit svirt att hitta ett bra sitt for oss att
engagera sig i frigan utifrin vira frigor vi redan driver.
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Medlemsutveckling

Distriktsstod

I borjan av 2020 borjade faddergruppen arbeta med distriktsstodet, faddergruppen har varit
uppdelad i tva “fadderteam” som stottat varandra i sitt faddrande samt stimt av varje ménad med
moten. Inom férbundsstyrelsen har arbetet med arbetsplansomradet “UNF till fler” fortgatt, en
del utmirkande arbeten som kan kopplas till distriktsstodet dr foreningsstrategi, handlingsplanen

for fallerande distrikt och DO/DK-pédrmarna.

Distriktsstatus

2020 har tagit hart pa de flesta utav UNF:s distrikt, 6 av distrikten har ckat i medlemsantal
jamfort med 2019, samtidigt som resterande 17 distrikt minskat i medlemsantal.
Under 2020 hade 18 distrikt Distriktsarsmote, lika manga som 2019.

2020 fanns 18 tillsatta distriktsstyrelser, 4ven hir dr det samma siffra som 2019

Medlemsantal
Det totala medlemsantalet f6r 2020 blev 2554 medlemmar och det 4r en minskning pa totalt 870
medlemmar. Medlemstappet beror i stora drag pa att vi inte kunde komma ut och virva i den

grad vi 6nskade pa grund utav Covid-19.
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Medlemar per Distrikt
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Antalet nyvarvade och atervarvade per distrikt
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Bildning

Bildningen ir en del av var verksamhet som péverkats mycket av pandemin. Att triffas och
umgas intensivt under en helg som vi 4r vana vid har i ménga fall inte varit mojligt under aret.
Samtidigt har en kraftig omstillning skett nir savil UNF:aren-kurser som studiecirklar borjat
genomforas i digital form. En del av forbundets bildningsinsatser som distriktsstyrelsesamling
och nitverk for ordférande och kassérer har blivit digitala medan bland annat julkursen fick

stillas in.

Antalet arrangerade UNFaren och arbetshelger 2020
B UNFaren kurser [ Arbetshelger

20

15

10
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Antalet kursdeltagare 2020

150

100

50

Deltagare UNFaren FSS Deltagare Distriktstyrelsesamling

100(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Beslutsunderlag: Finansieringsstrategin
(punkt 8j, bilaga § 19:24)

Bakgrund

Fran kongressen 2019 fick vi i uppdrag att innan kongressen 2021 implementerar ett eller flera
hallbara och konkreta finansieringsalternativ, oberoende fran statliga bidrag och resten av

civilsamhillet. Hir 4r forslaget till rapport for det uppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta rapporten om finansieringsstrategi till kongressen
Johan Fridlund

2021-04-24

Ostersund
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Kongresshandling - Forbundsstyrelsens rapport X om
finansieringsstrategi

Bakgrund

Under mandatperioden 2019-2021 har en utredning av extern finansiering gjorts som handlar
om hur UNF kan sikra den framtida finansieringen av organisationens verksamhet. Den hir
utredningen ir ett resultat av Miljonlotteriets minskade intikter och verskott till rérelsen som
gOr att en oro finns inf6r framtiden. Férbundsstyrelsen fick ett uppdrag fran kongressen 2019
och den hir handlingen syftar till att rapportera hur det har gatt med det uppdraget. Kongressen
2019 beslutade att Férbundsstyrelsen innan kongressen 2021 implementerar ett eller flera
hallbara och konkreta finansieringsalternativ, oberoende fran statliga bidrag och resten av

civilsamhillet.

Rapport

Under mandatperioden har en utredning gjorts for extern finansiering, dir arbetet paborjades
genom en kartliggning av vad UNF idag far for intikter och vad som har kommit in historiskt.
En kartldggning externt gjordes ocksa for att se hur organisationer som liknar UNF i
uppbyggnad far sina pengar ifran, denna kartliggning gjordes genom samtal med f6retridare
som férbundskassorer, generalsekreterare, ekonomiska samordnare och férbundsordférande for
respektive organisation. Resultatet av den externa kartliggningen var att manga organisationer
sitter i en sits ddr det 4r mycket bidragssokande om man inte har nagon annan organisation som
bidrar till sin egen (exempelvis en vuxenorganisation som ger bidrag till sin
ungdomsorganisation). En slutsats av det ir att det vildigt svirt som ungdomsorganisation att
hitta helt sjdlvférsorjande finansiering utan oberoende av statsbidrag. UNF ir i en unik situation
dér vi har mojlighet att investera i framtiden for att mojliggora mer finansiell sjilvstindighet. Vi

har under mandatperioden exempelvis gjort f6ljande:

UNF har tidigare testat en omgéang dryckestjinsten POPBOX som hade en positiv utvirdering
samt en projektplan som det skulle ga att utga ifran. Forbundsstyrelsen har under
mandatperioden valt att investera i att utveckla POPBOX sa att det pa sikt kan bli en extern
finansieringskilla. Det har varit positiv feedback och planen ir att fortsitta satsa pa POPBOX
som en prenumerationstjinst och som en stérre del av UNF. Vi kan inte forvinta oss ett direkt
overskott, utan detta kommer ta tid for en nystartad tjinst. Men vi ser stor potential att bade

kunna gora skillnad i samhillet och kunna fa ett 6verskott pa sikt.
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Fran 2021 har dven ett avtal med en stddfunktion inrittats som ska skapa mojligheter for distrikt
och foreningar att fa stod for att soka pengar av en oberoende konsult. Denne konsulten
kommer att ge ett stdd i utformning av projektplaner och hur man kan ga tillviga for att skapa

en bidragsansokan och dirmed vara ett stod i det ekonomiska arbetet pa distriktsniva.

UNF har dven under 2020 implementerat insamlingar via Facebook. Det hir ger férbundet och

privatpersoner mojligheten att samla in gavor till UNF.

Vi ser positivt pa de insatser som implementerats och nu kommer férbundet arbeta aktivt med
att utveckla och forfina sa att vi pa sikt kan minska beroendet av bidrag fran exempelvis

Miljonlotteriet.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att ligga rapporten till handlingarna
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Beslutsunderlag: Ekonomisk berattelse
(punkt 8k, bilaga § 19:25)

Bakgrund

UNF ligger till varje kongress fram en ekonomisk berittelse och hir kommer f6rslaget pa arets.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta den ekonomiska berittelsen for 2019 och 2020 till kongressen

Johan Fridlund
2021-04-24

Ostersund
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Kongresshandling - Ekonomisk berdattelse for 2019
och 2020

Bakgrund

Forbundsstyrelsen presenterar varje 4r en arsredovisning. Arsredovisningslagen och
bokféringslagen styr hur de ska se ut och bland annat innehaller de en kortfattad
verksamhetsberittelse, en resultatrikning och en balansrikning. For att ge ytterligare en
presentation av UNF:s ekonomi presenteras hir en ekonomisk berittelse for 2019 och 2020, som

kopplas mot bade vara historiska resultat och @ven ger viss inblick i framtiden.

Miljonlotteriet

UNF dr beroende av Miljonlotteriets 6verskott och dven den ekonomiska berittelsen tar
avstamp i detta faktum. Miljonlotteriet har under de senaste aren stadigt levererat ett Gverskott
pa totalt drygt 120 miljoner som sedan fordelats mellan de olika férbunden. 2019 drabbades
Miljonlotteriet av ett stort ras av forsiljning till f6ljd av Konsumentombudsmannens stimning
pa Miljonlotteriets forsiljningsstrategi. Historiskt har UNF érligen erhaéllit ungefir 19 miljoner
av detta 6verskott. Fordelningsnyckeln dr baserad pa medlemsantal mellan
ungdomsorganisationerna i rorelsen och UNF:s andel av 6verskottet ckade darfér under
perioden 2008 till 2013 till 17%, for att sedan, i takt med minskande medlemsantal minska till
13,5% 2017. 2018 och 2019 6kade andelen till 14,8%, en effekt av forbittrade medlemssiffror for
att 2020 minska igen till 13,8%. Fram till 2013 stod vidare intikterna fran Miljonlotteriet f6r
strax 6ver 80% av UNF:s totala intékter. I takt med minskande externa bidrag har dessa 6kat till
86% 2018. 2019 minskade till 80% av intidkterna for att 2020 ga ned till 77% och det till foljd av

dels minskat 6verskott och dels 6vriga bidrag till f6ljd av pandemin.

Miljonlotteriet
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Bidragsgivare

Med minskade intikter fran Miljonlotteriet aktualiseras behovet av andra intikter. Vara
huvudsakliga bidrag fas idag frain MUCEF och Socialstyrelsen. Dirutéver har vi genom aren sokt
bidrag fran andra externa bidragsgivare med varierad framgéng. MUCF star for majoriteten av
vara bidrag, och dven om det 4r positivt att civilsamhillet vixt under de senaste aren, har
konkurrensen om MUCEF:s bidrag darmed ocksa ckat — da staten inte valt att utoka anslagen i
samma takt. Vi kan dock konstatera att vi historiskt varit déaliga pé att soka externa bidrag men

har de senaste aren borjat soka fran exempelvis Gustav V:s 90-arsfond igen.

Bidragsgivare
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Resultatutveckling

Historiskt har UNF haft stabil ekonomiskt resultat for sin verksamhet, kongressar gick
ekonomin ungefir +/- O for att dren mellan kongresser landa pé ungefir tvé miljoner kronor.
Mellan 2013-2017 forlorade UNF balansen mellan intdkter och kostnader med en serie av
minusresultat. Fran 2018 har trenden vint igen och det har pabérjat att visa ett positivt resultat.
2019 var det positivt om 4n med en liten summa for att 2020 ha blivit drygt 1,3 miljoner.
Anledningen till att UNF gick sa pass mycket plus under 2020 ir dels extra bidrag pga. Covid och

dels minskade omkostnader till f6ljd av pandemin.
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Resultatutveckling
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Till f6ljd av resultatutvecklingen #r det dven intressant att kolla hur det egna kapitalet (det
kapital UNF #ger) utvecklats. 2009 ldg det p& drygt 24 miljoner, for att under de goda aren fram
till 2012 oka till strax under 30 miljoner. Fram till 2017 minskade det ned till drygt 22,5 miljoner
kronor, fran 2018 har det 6kat till 2020 nir det landat pa drygt 25 miljoner.

Eget kapital
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Vin av ordning fragar sig sikert varfor vi behover ett sa pass stort eget kapital, och svaret 4r att
vi arligen laser upp en stor del av kapitalet genom att dverskottet fran Miljonlotteriet

dndamalsbestims till att finansiera det kommande aret. Historiskt har vi ocksa haft relativt

mycket pengar och det ir en sits vi inte vill forlora da den ger mojlighet att klara lite simre tider
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men ocksa erbjuda kapital som kan investeras i ny verksamhet, satsningar eller affirsmojligheter.

Skulle vi inte ha ett stort eget kapital skulle pengarna kunna ta slut mellan kongresserna.

Verksamhetskostnader

Vad anvinder vi da vara pengar till? Ett snabbt 6verslag visar att de senaste aren har drygt 7 till 8
miljoner gatt till personal, som dé innefattar bade kansli och verksamhetsutvecklare. Vi har
under de senaste aren minskat vara kostnader for sa kallade arbetsplansprojekt, dir framforallt
projekt bedrivna av FS minskat. Aven bidrag till distrikt och féreningar har minskat men annat
stod har okat till landet. Utdver detta kostar var infrastruktur drygt 1,5 miljoner och styrelsen
strax under miljonen. Vartannat ar ligger vi en miljon pa kongress drygt och vi investerar i
bildning och levererar en medlemstidning. Sedan 2016 investerar vi dven en ansenlig summa i
ett insamlingsarbete som nu ir pa avveckling. Vi ligger in ungefir 1,2 miljoner till det
internationella arbetet och Vit Jul varje ar som IOGT-NTO har ansvaret for det operativa
arbetet. Fran 2021 har Junis tagit 6ver ansvaret for Vit Jul och planen ér att detta bidrag kommer
fran 2022 minskas fran 600.000 kronor till 400.000 kronor.

Verksamhetskostnader
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Vartannat ar har UNF kongress och historiskt har dessa kostat mellan 1 till 1,5 miljoner de
senaste kongresserna detta dr inkluderat eventuella ldger och aktiviteter. Den senaste kongressen
var den forsta pa linge som kom precis vid miljonen. Denna kongressen som #r 2021 dr
beriknad att kosta 800 tkr dar vi da tagit 200 tkr for att ha ett sommarlager 2022 istillet. Infor
kommande mandatperiod ir tanken att na en niva pa 700 tkr som ir en mer langsiktigt hallbar
kostnad for UNF.
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Kongresskostnad
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Nyckeltal

Pé foregaende kongress beslutades det att till varje kongress skulle tas fram nyckeltal. Vi har tagit
fram ett antal nyckeltal vilka presenteras med forklaring och diagram. Nyckeltalen har
funktionen att vara en "nyckel” for att forstd var verksamhet och signalerar hur verksamheten

utvecklas genom uppsatta syften eller mal.

De nyckeltal som ir framtagna ir kostnad/medlem, intikt/medlem, VU-kostnad/ny medlem,
interna bidrag/medlem samt foreningsbidrag/férening. Nyckeltalen presenteras d4ven ur

historisk vinkel for att jimfora de tio senaste aren.

De forsta tva nyckeltalen ir kostnad/medlem och intikt/medlem. Dessa finns da vi ytterst ir en
medlemsorganisation och erhaller intikter i férhallande till var medlemsbas liksom att vara
kostnader gar till att skaffa nya eller underhalla densamma. For att verksamheten inte skall
drabbas av negativa ekonomiska resultat bor dessa nyckeltal vara sa nira varandra som mojligt.
Historiskt har nyckeltalet kostnad/medlem legat kring 3000 kr/medlem. I takt med vikande
medlemssiffror och - i inte samma takt — minskade kostnader hamnade kostnaden/medlem 2017
pa dryga 6000 kr. Med gjorda kostnadsbesparingar och effektiviseringar, i kombination med en
kraftfull satsning pa virvning, hamnade 2018 pa 3800 kr. 2019 6kade siffrorna igen for att
hamna pa dryga 4900 kr vilket kan férklaras pa att tvaars restanterna forsvann ur var
medlemsbas. For att till 2020 hamna pa dryga 5900 kr da det tappades manga medlemmar och
det inte ticktes upp pa grund av pandemin. Vi har dirmed gatt upp ungefiar 2000 kronor per

medlem och landar pa samma siffra som 2017.

Tittar vi vidare pd intikt/medlem kan det konstateras att intikterna linge legat i nivd med
kostnaderna, for att under 2016-2017 halkat efter. Fran 2018 kan man se att det 4r en balans
mellan kostnad per medlem och intikt per medlem, dir det 2020 landade pa dryga 6400 kr.
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Kostnad / Intdkt per medlem
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Det tredje nyckeltalet delar kostnaden for verksamhetsutvecklare med antalet nyvirvade
medlemmar och teorin bakom ér att de flesta av vara medlemmar virvas av, eller atminstone pa
grund av, vara verksamhetsutvecklare. Historiskt har detta nyckeltal legat pa dryga 2000 kr for
att oka till 5000 kr under aren 2014-2016. Forklaringen till detta kan vara bade att
verksamhetutvecklarnas arbetsbeskrivning férindrades, eller att effektiviteten forsimrades. 2017
borjade det att vinda for att till 2019 slutligen g& under 2000-strecket till 1898 kr. 2020 6kade
summan med dryga 1000 kr och landade pa 2867 kr vilket kan férklaras med pandemin nir inte
skolvirvningar har varit méjlig pa samma sitt som tidigare. Hur man 4n vinder och vrider pa
nyckeltalet kan vi konstatera att var personalorganisation gjort ett enormt starkt jobb under de
senaste aren och i ett icke pandemi ar kan vi se att vi 4r pa vig att na runt 2000 kr eller under

denna summa.
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De tva sista nyckeltalen handlar om de interna bidragen. Det ena nyckeltalet delar férenings- och
distriktsbidrag med antalet féreningar, och det andra med antalet betalande/bekriftade
medlemmar. Hir 4r teorin att de bidrag vi ger till landet producerar livskraftiga féreningar och
aktiva (betalande/bekriftade) medlemmar. Fram till 2019 riknades de som betalade en
medlemsavgift till UNF som bekriftade medlemmar for att efter senaste kongressen (2020)

riknas alla som bekriftat sitt medlemskap som bekriftade.

Vi har genom aren betalat ut mer och mer bidrag under aren f6r varje medlem fran dryga 600 kr
till ca 1200 kr. 2018 6kade medlemsantalet men bidraget forindrades inte vilket gjorde att
nyckeltalet drogs ned fran drygt 1100 kr till 700 kr. 2019 och 2020 har dessa summor halverats
for att 2019 hamna pa 344 kr och 2020 landa pa 390 kr. Skilet till att det drogs ned var bland
annat minskat medlemsantal men 4ven att arrangemang inte kunnat genomforts 2020 i den
omfattningen som har dnskats och ddrmed har inte bidragen ckat. 2019 minskades budgeten till
de interna bidragen fran kongressen vilket gjorde att summorna som var riktlinjer minskades,
detta gjorde dven att den budgetposten inte uppnaddes men att detta sedan justerats for 2020. Ett
héllbart mal 4r att nd en summa pa 700 kr for langsiktig héallbarhet.

Trenden for nyckeltal kopplat till féreningar ser man att 2018 landade det pa 19 000 kr
tillskillnad fran 2011 nir det var pa dryga 41000kr. En langsiktig hallbar niva 4r att landa pa
drygt 20 000 kr. Under 2019 och 2020 har det landat pa dryga 10 000 kr vilket kan forklaras pa

liknande sitt som ovanstaende nyckeltal kring bidrag per medlem.

Landet bidrag/medlem / férening
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Slutord

UNF har under de senaste aren arbetat for att effektivisera ekonomin for att skapa en langsiktig
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hallbar ekonomi for organisationen. Forbundsstyrelsen har den hir mandatperioden antagit en
policy for det egna kapitalet som ska vara till en hjilp for att skapa den hir hallbarheten. Att
UNF ser 6ver in- och utgifter dr av vikt for att kunna vara en stark organisation dven i
framtiden. Niastkommande forbundsstyrelse bor arbeta med fortsatta satsningar for en langsiktig
16sning av ekonomin och att 6ka det egna kapitalet langsiktigt. Den hir mandatperioden har
forbundsstyrelsen vickt POPBOX till liv igen som langsiktigt ska ge 6verskott tillbaka, det ar

dock viktigt att veta att det behover satsas pengar for att kunna fa tillbaka pengar i framtiden.

En spinnande tid kommer fram&ver och manga fler vigar finns att tillga. Pandemin kommer
troligen ta slut inom kort och det 4r ingen hemlighet att ekonomin liksom verksamheten
paverkats av pandemin, nir den 4r 6ver da kor vi pa for att skapa den organisation som UNF ska

vara.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att ligga den ekonomiska berittelsen och arsredovisningarna for 2019 och 2020 till

handlingarna.
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Beslutsunderlag: Rapport - Ny resepolicy for
UNF (punkt 8, bilaga § 19:26)

Bakgrund

Under UNF:s kongress 2019 diskuterades en proposition om ett fossilfritt UNF. Diskussionen
berdrde olika delar i hur UNF som organisation kan bidra till att minska den negativa
klimatférindringar som sker. Kongressens beslutade att forbundsstyrelsen skulle uppdatera den

nuvarande resepolicyn med medskick utifran den diskussionen som férdes under kongressen.

Ansvariga for framtagande av den nya resepolicyn har varit forbundsordférande Jane Segerblom

samt generalsekreterare Samuel Somo.

Resultat av arbetet

Den nya resepolicyn borjade gilla den 1 januari 2021. Med anledning av den radande pandemin
sa har den 4nnu inte tillimpats i nagon storre utstrickning dé resor pa forbundsniva 4r ytterst
begrinsade. I den nya policyn finns viktiga anpassningar for att savil visa pa var ambition till att
konkret uppmuntra mer miljo- och klimatsmarta resealternativ. Utgangspunkten fér UNF dr
och ska alltid vara att vid storsta mojliga man vilja kollektiva- och fossilfria reselosningar for att
minska det negativa klimatavtrycket. Men nir det av olika anledningar inte dr fullt mojligt sa ska

det finnas en tydlighet kring hur organisationen ska agera.

I framtagandet av arbetet har ansvariga gatt tillbaka till diskussionen som férdes pa kongressen,
haft diskussioner inom férbundsstyrelsen och fort samtal med fler olika parter inom IOGT-
NTO-rorelsen samt utanfér. Mycket har handlat om att dels sondera hur det ser ut i 6vriga
civilsamhillet, dels hur vissa férandringar paverkar vara rutiner. Kortfattat kan en siga att det

inte finns s& mycket som gar utanf6ér den "traditionella” ersittningsmodellen for resor.

Den nya resepolicyn forsdker ta hansyn till forutsittningar som den privata personen inte kan ra
for. Engagemang ska mojliggoras pa lika villkor. Dirtill ser geografiska forutsittningar vildigt
olika ut och skapar ytterligare en dimension vi har beh6vt ta hiansyn till. Fokus i arbetet med var
reviderade resepolicy har dérfor varit att skapa en policy som premierar klimatsmarta val och
mojliggor att organisationen borjar reflektera och fundera 6ver vilka val vi gor vid resor.

Forslaget forbjuder inget resealternativ men manar till att var och en ska tinka till ett extra varv.
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Nagra av de stora foérindringar som har skett jamfort med den gamla resepolicyn dr foljande:
e Den som cyklar till ett férbundsarrangemang far reseersattning.
e Den som anvander fornyelsebart drivmedel i eget fordon som anvands till
forbundsarrangemang far hogre milersattning.
e Flygresors godkdanns endast om tidsvinst med flyg jamfort med tag, buss, eller bil ar
mer an 8 timmar jamfort med 6 timmar.
e Alla flygresors som bokas av UNF-férbundet ska klimatkompenseras.

Resepolicyn blir normerande f6r arrangemang som forbundet dr ansvariga eller delansvariga for,
dirtill ska personalorganisationen anpassa sina rutiner efter resepolicyn. Utover det dr var

ambition att var resepolicy inspirerar vara distrikt till att folja den linje som nu ar faststilld.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att ligga rapporten till handlingarna
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Beslutsunderlag: Tolkning av kongressbeslut
(punkt 8m, bilaga § 19:27)

Bakgrund

P4 kongressen i Ornskoldsvik 2019 tog UNF beslut pa att kosten vi serverar ska vara kottfri.
Kongressens mening som manga i forbundsstyrelsens ocksa har tolkat dr att kosten forbundet

betalar ska vara kottfri men sa lyder inte att-satserna som tog.

Att-satserna som togs lyder:

att animaliskt protein ska erbjudas som specialkost dt de for vilka detta faktiskt dr
nodvandigt for deras diet och det inte handlar om en smakfrdga

att krav stdlls pa kostens ndringsvirde for att undvika mycket ensidig kost.

Det jag vill ga fram med genom den hir handlingen dr att vi i forbundsstyrelsen tolkar vilken vig

vi ska ga. En diskussion har hafts med revisorerna och vi far géra den tolkningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tolka besluten under forslaget kottfritt UNF

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Visteras, 2021-04-08
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Beslutsunderlag: Budget 2022 - 2023 (punkt
8n, bilaga § 19:28)

Bakgrund

UNF ligger till varje kongress fram forslag pa budget och hir kommer f6rslaget pa arets forslag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forslaget om budget till kongressen

Johan Fridlund
2021-04-24

Ostersund
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Kongresshandling - Forbundsstyrelsens forslag X
budget 2022-2023

Bakgrund

De senaste aren har UNF:s intdkter minskat och dirmed har dven kostnaderna beh6vt minskas.
Som det ser ut nu dr det inte nagon storre vindning gillande inkomster de kommande aren
sarskilt trolig, 4ven om vi sjdlvklart verkar for att inkomsterna ska 6ka. Med minskade intikter

behover dven kostnaderna anpassas for att budgeten inte ska ta for mycket av det egna kapitalet.

Forbundsstyrelsen arbetar med att effektivera ekonomin och har nu valt att ligga en budget som
pa en tva ars period kommer ga med ett plusresultat pa ungefir en miljon. Att ligga en budget
med en miljon plus under en tva arsperiod sikrar att UNF dven kan vara en stark rost i framtiden

samt i framtiden gora storre satsningar igen.
Huvudsakliga fordandringar

Miljonlotteriets 6verskott minskar och f6r kommande ar riknar vi med att 2022 fa 10 miljoner
och 2023 12 miljoner kronor utifran de prognoser som vi nu har fatt. Fran nu dras 4ven ett
samverkansbidrag direkt fran Miljonlotteriets 6verskott istillet for att det ska faktureras vid
senare tillfille, detta samverkansbidrag innehaller det internationella arbetet och bidrag till en

kursgardsfond vi har inom IOGT-NTO-rorelsen.

Vit Jul, utifran att Vit Jul omorganiseras och flyttas frain IOGT-NTO till Junis effektiveras dven
dir kostnaderna och vi kommer dirfér kunna ga in med 400.000 kronor istillet for 600.000

kronor.

Forbundsstyrelsens kostnader har anpassats sa att det nu finns en tydlig post for fadderarbetet
och f6r FS:s arbete i landet. Kostnaden for FS-moten har minskats ndgot medans budget for

arvoden ligger pa samma niva som tidigare.

Infrastrukturen har vi under mandatperioden arbetat for att effektivisera kostnaderna pa och
ddrmed har vi kunnat spara en del dir. Frimst handlar det om att ekonomihantering nu har
flyttats till oss och blivit ndgot billigare 4n nir det lag hos IOGT-NTO, vi har flyttat ihop pa
kansliet med Junis och NSF och pa sa sitt fatt mindre hyreskostnader, och att vi kunnat

effektivisera kostnader kring administration och IT-system.
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Personalorganisationen har vi en satsning som handlar om att dels personalkostnad f6r
ekonomihantering i personalbudgeten istillet f6r under ekonomisystem. Dels prioriteras dven en
satsning pa en ny heltidstjanst fran 2022 for att fokusera pa ett extra stod och stéttning av

utvecklingen i landet i linje med férbundsstyrelsens prioriteringar.

Distrikts- och foreningsstodet minskar i form av faktiska ekonomiska medel f6r att matcha
nuldget. Vi har valt att ligga in mer stod i form av exempelvis andra riktade stodinsatser som
ekonomisystem till alla distrikt och en stodfunktion gillande bidrag till distrikt och féreningar

som varit efterfragat.

Webbplatsen far sig en extra satsning under 2022 dir vi valt att ligga in extra pengar for att
frischa upp hemsidan efter en lang tid av diskussion kring hemsidans utformning. Att bygga en
ny hemsida kommer kosta langt mycket mer. Vi prioriterar darfor resurser till att forbittra, rusta

upp och frischa till.

Bildningsverksamheten #r viktig och vi far fler medlemmar som ska bildas. Material som
UNF:aren, ledaren, digital bildningsplattform och 6vriga kurser finns klara och utvecklas
16pande. Vi har dven valt att ligga en gemensam pott till presidienitverken, tidigare DO- och

DK-nitverk.

Under posten Arbetsplan och projekt finns Vit Jul, EU-nérvaron, kommunrankingen,
Almedalen, POPBOX och de kongressuppdrag som brukar tillkomma. Vi vill fortsitta att arbeta
for att synas och finnas med i EU och de olika projekt som Vit Jul och &vriga rérelsen driver och

finner dirmed en stor vikt vid denna post.

Kongressen 2023 budgeteras till 700.000 kronor och f6r sommaren 2022 finns ett nationellt
sommarlidger planerat som budgeteras till 200.000 kronor, dir pengar ir avsatta fran arets

kongress.

Med foreslagen budget hamnar vi pa ett budgeterat verksamhetsresultat pa minus 830 000 kr
2022 och sen ett verksamhetsresultat pa plus 575 000 kr 2023. Vi tycker det ir viktigt att var
budget forsoker halla fokus pa att intdkter och utgifter ér i balans 6ver en kongressperiod. Om vi
sen tittar pa det som paverkar vart egna kapital sa kommer vi gora ett arsresultat 2022 som
innebir plus 2,3 miljoner kronor och ett minus pa 1 040 000 kronor 2023. Detta ligger pa en

niva som gor att vart egna kapital 6ver tid inte skall drabbas negativt.

Forslag pa beslut
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att faststilla huvudbudgeten f6r 2022 och 2023.

Huvudbudget Utfall 2020 Budget 2022 Budget 2023
Bidrag 16 168 624 kr 13 800 000 kr _
Forsilning —
Ovriga intikter 272176 kr 50 000 kr _
Summa intdkter: 16 517 122 kr 13 920 000 kr_
1. Férbundsorganisation - Styrelse 788 009 kr 875 000 kr _
2. Férbundsorganisation - Infrastruktur 1315632kr 1290000 kr _
3. Stod till landet - Personal 7639 637 kr 8 685 000 kr _
4. Stod till landet - Pengar 1199043 kr 1175000 kr _
5. Stod till landet - Information och material 686 535kr 840 000 kr _
6. Verksamhet - Bildningsverksamhet 410529 kr 745000 kr _
7. Verksamhet - Arbetsplan & projekt 2203315kr 940000 kr _
8. Verksamhet - Kongress 39500kr 200 000 kr _
9. Insamling 900 000 kr 0 kr _
Summa kostnader: 15182200 kr 14 750 000 kr_
Verksamhetsresultat: 1334922 kr -830000 kr -

Avskrivningar - Inventarier 0 kr 0 kr

Resultat efter avskrivningar: 1334922 kr -830000 kr

Rinteintikter 63 244 kr 40 000 kr
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Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster:

Avsattning for kongressen
Upplosning for kongress
Avsittningar

Upplosning av specifika nykterhetsfrimjande
medel

Avsittning av specifika nykterhetsfrimjande
medel

Budgeterat arsresultat efter

bokslutsdispositioner:

Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

2055k -5000k -5000ks

-400000kr 350000k

-13 646 625
kr

1573 860 kr
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Beslutsunderlag: Uppforandekod (punkt 8o,
bilaga § 19:29)

Bakgrund

Da det i forslaget kring dndrade stadgar star att kongressen ska besluta om uppférandekoden

kommer hir denna handling.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forslaget om uppforandekod till kongressen

Johan Fridlund och Simon Thérn
Ostersund Goteborg
2021-04-24
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Kongresshandling - Forbundsstyrelsens forslag X
Uppforandekod

Bakgrund

I UNF:s stadgar star det efter revideringen av stadgarna pa kongressen 2019 att alla
fortroendevalda ska skriva pa en uppforandekod som tas fram av forbundsstyrelsen. I forslaget
pa nya stadgar ska kongressen ta beslut om uppférandekoden. Genom ett kongressbeslut pa en
uppfoérandekod tydliggor det uppforandekodens stillning och hur viktig uppforandekoden ir.
Det blir dven tydligt for forbundsstyrelsen att uppférandekoden 4r av vikt. Att forbundsstyrelsen
har fatt géra en uppforandekod som de édven sjilva ska skriva pa kan anses som jivt och inte
riktigt ratt. Ddrav foreslar forbundsstyrelsen att kongressen ska faststilla den bifogade

uppforandekoden.
Forslag pa beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta den foreslagna uppférandekoden
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Uppforandekod Ungdomens Nykterhetsforbund

Kul att just Du har fatt ett fortroendeuppdrag i Ungdomens Nykterhetsférbund! Du ir viktig,
behovd och betydelsefull i var kamp for en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.
Endast tillsammans kan vi skapa en organisation som fordndrar virlden. Dirfor 4r det viktigt att

vi tar hand om varandra.

Syfte

Ungdomens Nykterhetsforbund (hidanefter UNF) vill skapa en inkluderande, sund och positiv
organisationskultur. Darfor dr det viktigt att vi 4r 6verens om gemensamma forvintningar pa
varandra. En uppférandekod kommer géra det majligt for oss att tydliggora vilka forvintningar

som rader. Detta dokument ir till f6r Dig. Att du ska kénna dig trygg och respekterad i UNF.

Bakgrund

D3 alla fortroendevalda pa forbund- och distriktsniva och medlemmar med fértroendeuppdrag
tilldelade av forbundsstyrelsen representerar eller antas representera UNF forvintas du ta del av

och f6lja var uppforandekod.
Riktlinjer

Oavsett kon, konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, alder, religion eller
annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk bakgrund ska
varje medlem ha samma forutsittningar for engagemang, fortroendeuppdrag och medlemskap i
UNF.

Det som forvintas av dig:

Det ir viktigt att inse att Du ska sitta dig in i vad som anses vara krinkande behandling f6r
andra. Du ska inte behdva passera en grins, och bli tillrittavisad innan du forstir vad som ir ett

olimpligt beteende.

Vi forvintar oss att du tar ansvar for att inkludera alla medlemmar. Det giller 4ven om en inte
utsitts for krinkningar och diskriminering, utan trots det kan det kéinnas som att en inte ir
vilkommen. Vi vill att du bidrar till att skapa en vilkomnande och trygg milj6 dir alla kdnner att

de kan ha ett meningsfullt engagemang.

Som fértroendevald har du makt och ir en forebild f6r andra dérfor dr det viktigt att tdnka pa sin
maktposition till andra i organisationen. Vi maste ta ansvar for varandra for att alla ska vara
trygga i sociala relationer med fortroendevalda i samband med aktiviteter och ingen ska nigonsin
kinna sig pressad till att ha sexuell relation med dig pé grund av din position i organisationen.
Sexuella relationer med personer som ir eller kan uppfattas vara i beroendestillning till dig 4r i

manga fall oldimpligt och bor undvikas.
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Nir du representerar UNF i Sverige eller pa internationella uppdrag ska du visa respekt infor det
land, kultur, miljé och minniskor (oavsett kén, dlder eller etniskt ursprung) som du méter. Du
bor dven undvika politisk, religids, ekonomisk och annan verksamhet som inte #r forenlig med
karaktiren av ditt uppdrag och uppgift, eller som direkt motverkar UNF:s verksamhet och

virderingar.

Det hir kan du forvinta dig
Utbildning och hjilp av forbundet med kamratstéd, inkluderingsarbete och normkritik
Stod i krishantering

Stod av forbundsorganisationen att polisanmila

Ritt till passande stod och hjilp att bearbeta t ex krinkningar som skett inom organisationen

Avslutning

Om du inom verksamheten ser nagot som du uppfattar som olagligt, olampligt eller i strid med
uppférandekoden f6r UNF forvintas du rapportera detta till forbundsordférande, fadder,
generalsekreterare eller verksamhetsutvecklare. Den du rapporterar drendet till har skyldighet

att ta upp fragan pa ett seriost sitt och arbeta for en tillfredsstillande 16sning.

Det ir viktigt att komma ihdg att allt som forvintas av fortroendevalda och medlemmar inte star
med i uppférandekoden, utan en grundliggande niva av respekt gentemot varandra i méanga fall

ar sjalvklar.

Jag har ldst och tagit del av detta dokument och dr nu medveten om denna uppférandekod.

Namn Ort och datum
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Beslutsunderlag: Stadgerevidering (punkt
8p, bilaga § 19:30)

Bakgrund

UNF ligger till varje kongress fram forslag pa revidering av stadgarna och hir kommer forslaget

pa arets forslag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forslaget om revidering av stadgarna till kongressen

Johan Fridlund och Simon Thérn

Ostersund Goteborg

2021-04-24
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Kongresshandling - Forbundsstyrelsens forslag X revidering av stadgar

Infor varje kongress ska forbundsstyrelsen se 6ver stadgarna och ligga forslag till revidering. Infor denna kongress har férbundsstyrelsen gett forslag

till revideringar som mojliggor fortsatt bidrag frain MUCEF och édven tydliggérande av vissa stadgar.

Forklaring till uppstdallningen

Forsta kolumnen innehaller de nuvarande stadgarna, andra kolumnen innehaller férbundsstyrelsens forslag till stadgar och tredje kolumnen en

forklaring till vad som skiljer de at. Forbundsstyrelsens forslag pa stadgerevideringar 4r markerade med fet stil.

Forslag pa beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta de reviderade stadgarna
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Bilaga stadgar

Paragraf Nuvarande Andringsforslag Kommentar

Allmi Tydliggjort visionen.
manna e Ungdomens e Ungdomens YIEE)

bestimmelser for UNF

§1:1

Organisation

Nykterhetsférbund (UNF) ir
en nykterhetsorganisation i

Sverige. UNF arbetar for en

demokratisk och solidarisk
virld fri fran droger. UNF dr
en del av IOGT

International.

UNF ir religiost neutralt och
partipolitiskt obundet.

UNF bildar tillsammans med
IOGT-NTO, Junis och
Nykterhetsrorelsens scoutférbund
(NSF) IOGT-NTO-rorelsen.
Foérbundens sirart med avseende

pa verksamhet och medlemséldrar
bildar en bred helhet. Férbunden

Nykterhetsférbund (UNF) ér
en nykterhetsorganisation i

Sverige. UNF:s vision dr en

demokratisk och solidarisk
virld fri fran droger. UNF ir

en del av Movendi

International.

UNF dr religiost neutralt och
partipolitiskt obundet.

UNF bildar tillsammans med
IOGT-NTO, Junis och
Nykterhetsrorelsens
scoutforbund (NSF) IOGT-
NTO-rorelsen. Forbundens
sarart med avseende pa

verksamhet och medlemsaldrar
bildar en bred helhet. Férbunden

Organisationen har bytt namn.
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utgar i sin verksamhet fran
IOGT-NTO-rérelsens

grundsatser.

utgar i sin verksambhet fran
IOGT-NTO-rorelsens

grundsatser.

§1:2
IOGT-NTO-rorelsens

grundsatser

IOGT-NTO-rorelsen dr en del av
en virldsomspinnande folk- och

bildningsrorelse.

Rorelsen bygger pa principen om
alla ménniskors lika virde och
rittigheter, utan atskillnad av
nagot slag. Inom IOGT-NTO-
rorelsen samlas médnniskor som
tagit stillning for personlig
nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka for bittre

levnadsvillkor for alla minniskor.

I vart arbete utgar vi fran tre

birande idéer:
Demokrati

Alla minniskor har lika virde och
samma ritt att paverka samhillets
utveckling. Vi arbetar for ett
demokratiskt samhille med

jamlika forutsittningar for

IOGT-NTO-rorelsen dr en del av
en virldsomspiannande folk- och

bildningsrorelse.

Rorelsen bygger pa principen om
alla ménniskors lika virde och
rittigheter, utan atskillnad av
nagot slag. Inom IOGT-NTO-
rorelsen samlas ménniskor som
tagit stillning for personlig
nykterhet och som delar viljan
att tillsammans verka for bittre
levnadsvillkor f6r alla

minniskor.

[ vart arbete utgar vi fran tre

birande idéer:
Demokrati

Alla ménniskor har lika virde
och samma ritt att paverka
samhillets utveckling. Vi arbetar

for ett demokratiskt samhille

Inga dndringar
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personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-
rorelsen har alla medlemmar
mojlighet att gora sin rost hord
och verksamheten utgar fran

medlemmarnas vilja.
Solidaritet

Minniskor dr dmsesidigt
beroende av varandra och har ett
medmainskligt ansvar, savil idag
som for framtida generationer. En
virld dir alla far ta del av vilfird
och trygghet dr en forutsittning
for personlig utveckling och
sammanhaéllning. Genom var
verksamhet vill vi bygga
gemenskap pa jamlik grund -

lokalt, nationellt och globalt.
Nykterhet

I kampen f6r en bittre virld viljer
vi ett liv fritt fran alkohol och
andra droger eftersom dessa utgor
en belastning for savil enskilda

individer som for samhillet i stort

med jamlika férutsittningar for
personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-
rorelsen har alla medlemmar
mojlighet att gora sin rost hord
och verksamheten utgar fran

medlemmarnas vilja.
Solidaritet

Minniskor dr 6msesidigt
beroende av varandra och har ett
medminskligt ansvar, savil idag
som for framtida generationer.
En virld dér alla far ta del av
vilfird och trygghet 4r en
forutsittning for personlig
utveckling och sammanhallning.
Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jaimlik
grund - lokalt, nationellt och
globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld
viljer vi ett liv fritt fran alkohol

och andra droger eftersom dessa
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och dr ett hinder for minsklig
utveckling. Genom vart
stillningstagande for personlig
nykterhet inspirerar vi médnniskor
till ett nyktert liv, med var
verksamhet utmanar vi

alkoholnormen.

utgdr en belastning for savil
enskilda individer som for
samhillet i stort och ir ett hinder
for minsklig utveckling. Genom
vart stillningstagande for
personlig nykterhet inspirerar vi
mainniskor till ett nyktert liv,
med var verksamhet utmanar vi

alkoholnormen.

§ 1:3 Beslutande organ

UNF:s beslutande organ ir pa
riksplanet kongressen och
forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsarsmotet
och distriktsstyrelsen samt pa
lokalplanet foreningsmotet och

féreningsstyrelsen.

De beslutande organen for
samarbete inom IOGT-NTO-
rorelsen ir pa riksplanet
riksstyrelsen samt pa lokalplanet

kretsarsmotet och kretsstyrelsen.

UNF:s beslutande organ ir pa
riksplanet kongressen och
forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsarsmotet
och distriktsstyrelsen samt pa
lokalplanet foreningsmotet och

foreningsstyrelsen.

De beslutande organen for
samarbete inom IOGT-NTO-
rorelsen dr pa riksplanet
riksstyrelsen samt pa lokalplanet

kretsarsmotet och kretsstyrelsen.

Inga dndringar
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§ 1:4 Medlemskap

Den som avlagt medlemslofte och
ar registrerad i forbundets
medlemsregister dr medlem i
UNF. Varje medlem skall tillhra
en forening. En medlem kan ha
lokalt medlemskap i flera
foreningar i [OGT-NTO-rorelsen
men kan bara vara registrerad

medlem i en enda forening.

Man kan vara medlem i UNF fran
och med det ar man fyller 13 ar till

och med det ar man fyller 25 ar.

Varje registrerad medlem i UNF
anses ocksa som medlem i [OGT-
NTO. Varje registrerad medlem i
IOGT-NTO anses fran och med
det ar medlemmen fyller 13 ar till
och med det ar medlemmen fyller
25 ar ocksa som medlem i UNF.
Den som anses som medlem i ett
annat forbund har de rittigheter
som foljer av ett medlemskap i
férbundet ifraga, med undantag

for de rittigheter som ir

Den som avlagt medlemslofte
och dr registrerad i forbundets
medlemsregister dr medlem i
UNF. Varje medlem skall tillh6ra
en forening. En medlem kan ha
lokalt medlemskap i flera
foreningar i [IOGT-NTO-
rorelsen men kan bara vara
registrerad medlem i en enda

férening.

Man kan vara medlem i UNF
fran och med det ar man fyller 13

ar till och med det ar man fyller
254r.

Varje registrerad medlem i UNF
anses ocksa som medlem i
IOGT-NTO. Varje registrerad
medlem i IOGT-NTO anses fran
och med det ar medlemmen
fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 ar ocksa
som medlem i UNF. Den som
anses som medlem i ett annat
férbund har de rittigheter som

foljer av ett medlemskap i

Inga dndringar
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forbehallna férbundets

registrerade medlemmar.

e Varje registrerad medlem i Junis
registreras som medlem i UNF det
ar den fyller 15 ar

forbundet ifraga, med undantag
for de rittigheter som dr
forbehallna férbundets

registrerade medlemmar.

e Varje registrerad medlem i Junis
registreras som medlem i UNF
det ar den fyller 15 ar

§1:5 Medlemslofte

§ 1:5 Medlemslofte

e Den som vill bli medlem i UNF
ska avligga foljande

medlemslofte:

e Som medlem i UNF lovar jag

att arbeta for ett bittre samhiille
utifran [OGT-NTO- rorelsens
grundsatser. Diarmed lovar jag
att leva helnyktert, det vill saga
att inte anvinda alkoholdrycker
med hogre alkoholhalt 4n 2,25

volymprocent, narkotika eller

§ 1:5 Medlemslofte

¢ Den som vill bli medlem i UNF
ska avligga f6ljande
medlemslofte: Som medlem i
UNF lovar jag att arbeta for ett
bittre samhaille utifran IOGT-
NTO- rorelsens grundsatser.
Dirmed lovar jag att leva
helnyktert, det vill saga att inte
anvinda alkoholdrycker med
hogre alkoholhalt 4n 2,25
volymprocent, narkotika eller

andra gifter med berusande
effekt.

Satt ihop tva stycken till ett.
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andra gifter med berusande

effekt.
§1:6 Medlemsavgift Varje medlem ska betala den Kongressen kan besluta om Tydligare skrivning kring
medlemsavgift som kongressen, medlemsavgift for medlemmarna i medlemsavgifter pd olika
nivaer. Avgiftsbefriande tas
distriktsarsmotet eller forbundet, distrik tsarsmotet for bort.
foreningsarsmotet har bestimt. medlemmarna i distriktet och

Foreningsstyrelsen kan besluta att en | foreningsarsmoétet for

medlem ska vara befriad att betala medlemmarna i féoreningen.
medlemsavgift.
§1:7 Medlemskapets e Medlemskapet upphor pa grund e Medlemskapet upphor pa grund | Det ska inte kridvas bruk av
upphorande av uttride, utebliven bekriftelse av uttride, utebliven bekriftelse | alkohol OCH narkotika for att
eller uteslutning. eller uteslutning. kunna bli utesluten.
e En medlem kan uttrida genom att ¢ En medlem kan uttrida genom . .
. . . . Foreningar bor samrada med
anmala sitt uttride. att anmala sitt uttride. o )
distrikt eller férbund innan de
e En medlem som efter ett ars tid e Enmedlem som efter ett ars tid | fir fatta beslut om
inte har bekriftat sitt medlemskap inte har bekriftat sitt uteslutningar. Dessutom har
stryks ur medlemsregistret medlemskap stryks ur texten tydliggjorts.
medlemsregistret
e En medlem som har brutit & Tdliseiort kri
t
mot det som sdgs om ¢ En medlem som har brutit mot yehggjort krng
. d . nykterhetsléfte/helnykterhet.
helnykterhet i nagot av det som sigs om
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medlemsléftet kan uteslutas.

Beslut om detta fattas av
styrelsen i medlemmens
forening eller av
distriktsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen efter

samrad med foreningen.

En medlem som
uppenbarligen motverkar
UNF:s syften som de framgar
av IOGT- NTO-rorelsens
grundsatser eller som skadar
organisationen, dess
verksamhet eller dess
medlemmar kan stingas av
fran verksamheten eller

uteslutas. Beslut om
uteslutning kan bara
fattas av

forbundsstyrelsen med

helnykterhet i medlemsloftet

kan uteslutas. Beslut om

uteslutning kan fattas av
styrelsen i medlemmens
forening efter samrad med
distriktsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen. Beslut om
uteslutning kan dven fattas
av distriktsstyrelsen eller
forbundsstyrelsen efter
samrad med medlemmens
forening.

En medlem som uppenbarligen
motverkar UNF:s syften som de
framgar av IOGT- NTO-
rorelsens grundsatser eller som
skadar organisationen, dess
verksamhet eller dess
medlemmar kan stingas av fran
verksamheten eller uteslutas.

Beslut om uteslutning kan

Ny skrivning om att dven
medlemmar fran 6vriga
rorelsen som deltar i var
verksamhet kan stingas av. |
Ovrigt nagra sprakliga

justeringar.

Littare sprak och
tydliggorande i processen kring

6verklagande.

Tydliggorande kring vilka som
ska skriva under
uppférandekoden. Det gors
dven tillagg om tidsramar,
konsekvenser och ansvar for

uppférandekoden
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undantag for néar

nykterhetsloftet brutits.

Distriktsstyrelsen och

forbundsstyrelsen dger ritt

att stinga av en medlem fran

verksamhet. En avstingning
innebir att medlemmen

inte dr vilkommen pa nagon
av UNF:s verksamheter. En
avstingning ska vara
tidsbegriansad och efter
passerat slutdatum ar

medlemmen fri att aterigen

delta pa verksamhet. Under
ett uteslutnings- eller
avstingningsirende kan en

medlem pausas fran

fortroendeuppdrag. Beslut
om att pausa
fértroendeuppdrag kan bara

fattas av forbundsstyrelsen.

enbart fattas av
forbundsstyrelsen med
undantag for medlem som
brutit mot helnykterheten.

Distriktsstyrelsen och

forbundsstyrelsen har ritt att

stinga av en medlem fran
verksamhet.

Forbundsstyrelsen kan dven
stinga av personer som ar
medlemmar fran andra
forbund i IOGT-NTO-
rorelsen att fa delta pa
verksamhet som UNF
genomfor. En avstingning
innebir att personen inte ir

vilkommen péa ndgon av UNF:s
verksamheter. En avstingning
ska vara tidsbegrinsad och efter

passerat slutdatum #r personen

fri att aterigen delta pa
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I fraga om uteslutning eller
avstingning fran verksamhet

skall ber6rda personen ges ritt

att yttra sig innan beslut fattas

och ska informeras om
beslutet. Om beslutet har fattats

av forbundsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen ska ocksa den
uteslutna medlemmens

forening informeras. Om beslutet
har fattats av foreningsstyrelsen
eller distriktsstyrelsen kan

medlemmen 6verklaga beslutet
till forbundsstyrelsen inom en
manad efter att medlemmen
har informerats om
uteslutningen eller
avstingningen.
Forbundsstyrelsen kan da

upphiva beslutet.

verksamhet. Under ett
uteslutnings- eller
avstingningsirende kan en
person pausas fran
fortroendeuppdrag. Beslut om att
pausa fortroendeuppdrag kan

bara fattas av féorbundsstyrelsen.

I fraga om uteslutning eller
avstingning fran verksamhet

ska den ber6rda personen ges
mojlighet att yttra sig innan
beslut fattas. Efter att ett beslut
har fattats ska den berorda
personen informeras om
beslutet. Om beslutet har fattats

av forbundsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen ska den
berorda personens forening

informeras. Om beslutet har
fattats av foreningsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen kan personen
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Alla fortroendevalda/ledare pa

férbundsniva och pa distriktsniva

skriver under att de ska folja

uppférandekoden.

overklaga beslutet till

forbundsstyrelsen, det ska goras
inom 30 dagar fran att
personen blivit informerad

av beslutet.

Alla ideella som regelbundet
moter medlemmar och
representerar UNF genom
uppdrag pa forbunds- eller
distriktsniva ska skriva
under uppforandekoden.
Paskriften ska ske inom tre
manader fran att de har fatt
sitt uppdrag. Viljer personen
att inte skriva under
uppforandekoden far den
pausa sitt uppdrag tills dess

att uppforandekoden ir
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underskriven. Det dr
kongressen som beslutar om
uppforandekoden och det ir
forbundsstyrelsen som ir
ansvariga for att den skrivs

under.

Bestimmelser for UNF
som riksorganisation

§2:1 Organisation

o Forbundets hogsta beslutande

organ ir kongressen. Mellan
kongresserna ir
férbundsstyrelsen férbundets
beslutande och verkstillande
organ. UNF samarbetar med
IOGT-NTO-rorelsens 6vriga

forbund genom riksstyrelsen.

Forbundets hogsta beslutande
organ ir kongressen. Mellan
kongresserna ir
férbundsstyrelsen férbundets
beslutande och verkstillande
organ. UNF samarbetar med
IOGT-NTO-rérelsens 6vriga

forbund genom riksstyrelsen.

Inga dndringar

§2:2 Ordinarie kongress

Kongress halls vartannat ar pa
den tid och plats som riksstyrelsen
har beslutat. IOGT-NTO:s, UNF:s
och Junis kongresser halls

samtidigt och pa samma plats.

Kongress hélls vartannat ar pa
den tid och plats som
riksstyrelsen har beslutat. IOGT-
NTO:s, UNF:s och Junis
kongresser halls samtidigt och pa

samma plats.

Tydliggérande kring att
valberedningen har bereder
alla val férutom valet av ny

valberedning.

Dessutom har delen om
kongressutskott blivit ett eget
stycke.
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Forbundsstyrelsen ska kalla till
kongress senast fyra manader

innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och
distrikt kan skicka motioner till

kongressen.

Forbundsstyrelsen beslutar ett
datum, som far infalla tidigast tio
veckor fore kongressens
oppnande, da motionerna senast

ska ha kommit in.

Forbundsstyrelsen eller i
forekommande fall riksstyrelsen

ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till kongressen
senast tjugo dagar innan

kongressen 6ppnas.

Kongressen viljer en
valberedning som ska
forbereda de val som ska

goras pa nista kongress.

Forbundsstyrelsen ska kalla till
kongress senast fyra manader

innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och
distrikt kan skicka motioner till

kongressen.

Forbundsstyrelsen beslutar ett
datum, som far infalla tidigast tio
veckor fore kongressens
oppnande, da motionerna senast

ska ha kommit in.

Forbundsstyrelsen eller i
forekommande fall riksstyrelsen

ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till
kongressen senast tjugo dagar

innan kongressen 6ppnas.

Kongressen viljer en
valberedning som ska
forbereda de val som ska

goras pa nista kongress
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Valet av valberedning
bereds av en

valberedningskommitté.

UNF:s distriktsordférande utser

gemensamt tre representanter
till kommittén och
forbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser
en representant var inom sig.
Samtliga representanter ska
vara utsedda senast den 31
januari det ar som kongress

infaller. Férbundsstyrelsen kan

utse utskott for att forbereda

andra drenden.

Kongressen ir beslutsmissig
nir den har blivit kallad enligt
stadgarna och minst hilften av
de anmilda ombuden ir

nirvarande.

forutom valet av
valberedning som bereds av

en valberedningskommitté.

UNFEF:s distriktsordforande
utser gemensamt tre
representanter till kommittén
och férbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser
en representant var inom sig.
Samtliga representanter ska
vara utsedda senast den 31
januari det ar som kongress

infaller.

Forbundsstyrelsen kan utse

utskott for att forbereda andra

drenden.

Kongressen ir beslutsmissig
nir den har blivit kallad enligt
stadgarna och minst hilften av
de anmilda ombuden 4r

nirvarande.
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§2:3 Extra kongress

Om férbundsstyrelsen,
riksstyrelsen eller revisorerna
beslutar det ska extra kongress
hallas. Extra kongress ska ocksa
héllas om minst femton

foreningar begir det.

En extra kongress far bara
behandla den fraga eller de fragor
som dr anledningen till att

kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till
extra kongress senast en manad

innan kongressen 6ppnas.

De personer som valts till ombud
till den senaste ordinarie
kongressen dr ocksa ombud pa
den extra kongressen om inte ett
distriktsdrsmote, extra
distriktsarsmote, regionmote eller
extra regionmote beslutar nagot

annat.

En extra kongress ar
beslutsmissig nir den har blivit

kallad enligt stadgarna och minst

Om férbundsstyrelsen,
riksstyrelsen eller revisorerna
beslutar det ska extra kongress
hallas. Extra kongress ska ocksa
héllas om minst femton

foreningar begir det.

En extra kongress far bara
behandla den fraga eller de fragor
som dr anledningen till att

kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till
extra kongress senast en manad

innan kongressen 6ppnas.

De personer som valts till ombud
till den senaste ordinarie
kongressen ir ocksa ombud pa
den extra kongressen om inte ett
distriktsarsmote, extra
distriktsairsmote, regionmote
eller extra regionméte beslutar

nagot annat.

En extra kongress ar
beslutsmissig nir den har blivit

kallad enligt stadgarna och minst

Inga dndringar
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hilften av de anmilda ombuden

4r narvarande.

hilften av de anmilda ombuden

ir narvarande.

§2:4 Kongressombud

Kongressen har etthundra
ombud. Dir det finns distrikt viljs
ombuden av distriktsarsmotena.
Dir det saknas distrikt tillhor
foreningarna i stillet regioner och
ombuden viljs vid regionméten.
Férbundsstyrelsen bestimmer
vilka féreningar som ska inga i en
region. En region ska i forsta
hand besta av ett omrade som
tidigare har utgjort ett UNF-
distrikt eller som utgor ett distrikt
inom nagot eller nagra av IOGT-
NTO-rorelsens 6vriga forbund.
Ombuden ska vara valda och
anmilda till kongressen senast tio
veckor innan kongressens

Oppnande.

Bestimmelser om regionmote
finnsi§ 2:17.

Kongressen har etthundra
ombud. Dir det finns distrikt
viljs ombuden av
distriktsairsmétena. Dir det
saknas distrikt tillhor
féreningarna i stillet regioner
och ombuden viljs vid
regionméten. Forbundsstyrelsen
bestimmer vilka féreningar som
ska ingd i en region. En region
ska i forsta hand besta av ett
omrade som tidigare har utgjort
ett UNF-distrikt eller som utgor
ett distrikt inom nagot eller
nagra av IOGT- NTO-r6relsens
6vriga forbund. Ombuden ska
vara valda och anmilda till
kongressen senast tio veckor

innan kongressens 6ppnande.

Bestimmelser om regionméte
finnsi§ 2:17.

Inga dndringar
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Varje distrikt eller region
representeras av minst tva
ombud. Kvarvarande platser
fordelas enligt ojamkad
uddatalsmetod efter hur manga
bekriftade registrerade
medlemmar distrikten eller
regionerna hade den 31
december aret fére kongressen.
Distriktet eller regionen har ritt
till hilften sa manga ersittare
som antal ombud. Vid udda
antal ombud justeras detta
nedat. Alla distrikt eller
regioner har dock ritt till minst
tva ersittare. Ersittarna ska
viljas i en bestimd inb6rdes

ordning.

Varje distrikt eller region
representeras av minst tva
ombud. Kvarvarande platser
fordelas enligt ojimkad
uddatalsmetod efter hur manga
bekriftade registrerade
medlemmar distrikten eller
regionerna hade den 31
december aret fore kongressen.
Distriktet eller regionen har
ratt till hilften sa manga
ersittare som antal ombud.
Vid udda antal ombud justeras
detta nedat. Alla distrikt eller
regioner har dock ritt till
minst tva ersittare. Ersittarna
ska viljas i en bestimd

inbérdes ordning.

§2:5 Motesrittigheter och

beslutsformer

Varje medlem i [IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
kongressen. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har
yttranderitt pa kongressen.

Métesordforanden kan ge

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
kongressen. Varje
l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen har
yttranderitt pa kongressen.

Moétesordforanden kan ge

Forbundsstyrelsen har
forslagsritt i grupp,
valberedningskommitén och
eventuella utskott far

forslagsritt i sin fraga.
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yttranderitt till andra

nirvarande.

Varje ombud har forslags- och

rostritt. Varje ledamot av
forbundsstyrelsen och

riksstyrelsen samt revisorerna
har forslagsritt.

Valberedningen har

forslagsritt i de fragor de har
berett. Ingen har rostritt i
fragor som ror egen

forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar

eller, om nagon rostberittigad

begir det, genom sluten

omrostning. Vid lika rostetal halls

en till omrostning; vid fortsatt
likaldge avgor lotten. En rost pa
fler personer 4n det antal som ska
viljas, eller pa nagon som inte 4r

nominerad till valet, 4r ogiltig.

yttranderitt till andra

nirvarande.

Varje ombud har forslags-
och rostritt.

Forbundsstyrelsen och

riksstyrelsen samt
revisorerna har forslagsritt.
Valberedningen,

valberedningskommitén
och eventuella utskott har

forslagsritt i de fragor de har
berett. Ingen har rostritt i
fragor som ror egen

forvaltning eller eget arvode.

Val sker pé det sitt motet
beslutar eller, om nidgon
rostberittigad begir det, genom
sluten omrostning. Vid lika

rostetal halls en till omrostning;

vid fortsatt likaldge avgor lotten.

En rost pa fler personer 4n det

antal som ska viljas, eller pa
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e Kongressen avgor andra fragor

om motesregler nir de kommer

upp.

nagon som inte 4r nominerad till

valet, dr ogiltig.

o Kongressen avgor andra fragor

om motesregler nir de kommer

upp.

§2:6 Kongressirenden

Pa en ordinarie kongress ska foljande

drenden tas upp:
a. faststillande av foredragningslista

b. faststillande av antalet anmilda

och nirvarande ombud

C. stillningstagande till om

kongressen har kallats enligt stadgarna

d. stillningstagande till om

kongressen dr beslutsmissig

e. val av ordférande och sekreterare
for kongressen, minst tva rostraknare och

minst tva protokolljusterare

f. rapport om eventuella

kongressutskott

P4 en ordinarie kongress ska f6ljande

drenden tas upp:

a. faststillande av
foredragningslista
b. faststillande av antalet anmilda

och nirvarande ombud

C. stillningstagande till om

kongressen har kallats enligt stadgarna

d. stillningstagande till om

kongressen ir beslutsmissig

e. val av ordférande och
sekreterare for kongressen, minst tva
rostriknare och minst tva

protokolljusterare

Lagt till arbetsordning bland
kongressirendena. Tydliggjort
vilken period medlemsavgiften
giller. Tydliggjort vilka val
som ska goras till
forbundsstyrelsen. Uppdaterat
Movendi Internationals namn.
Samt ytterligare sprakliga
justeringar och

konsekvensindringar.
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g foredragning av
forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse foredragning
av forbundsstyrelsens ekonomiska
berittelser

h. foredragning av

revisionsberittelser och

internrevisorernas rapport

i faststillande av resultatrikningar

och balansrikningar

j- beslut i frigan om ansvarsfrihet

for ledamoterna i forbundsstyrelsen

k. beslut om motioner och forslag
L. beslut om ersittningar
m. beslut om arbetsplan for de

kommande tva kalenderaren

n. beslut om medlemsavgift

0. beslut om budget for de
kommande tva kalenderaren

f. Faststdllande av
arbetsordning

g. rapport om eventuella

kongressutskott

h. foredragning av
forbundsstyrelsens

verksamhetsberittelse

i foredragning av
forbundsstyrelsens ekonomiska
berittelser

j- foredragning av

revisionsberittelser och

internrevisorernas rapport

k. faststillande av resultatrikningar

och balansrikningar

L. beslut i fragan om ansvarsfrihet

for ledamoterna i forbundsstyrelsen

m. beslut om motioner och forslag
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p- beslut om antal ledaméter, minst

sju, i forbundsstyrelsen

q. val av ordforande, sekreterare,
kassor, och ytterligare minst tva

ledamaéter i forbundsstyrelsen

r. val av tva ledamoter i
riksstyrelsen
S. val av ombud och ersittare till

IOGT-NTO Internationals kongress

t. faststillande av
uppdragsbeskrivning for
internrevisorerna

u. val av tva till tre internrevisorer

och tvi ersittare

V. val av valberedning med fem

ledamoter, varav ensammankallande,

och fem ersittare
w. eventuella ytterligare val

X. beslut om eventuella andra fragor

som finns med i kallelsen

n. beslut om ersittningar

0. beslut om arbetsplan for de

kommande tva kalenderaren
P beslut om medlemsavgift for
de kommande tva kalenderaren

q. beslut om budget for de
kommande tva kalenderaren

r. beslut om antal ledamdter, minst

sju, i forbundsstyrelsen

s. val av ordférande, eventuella
vice ordforande, sekreterare, kassor,
bildningsledare och 6vriga

ledamoter i forbundsstyrelsen

t. val av tva ledamoéter 1

riksstyrelsen

u. val av ombud och ersittare till

Movendi Internationals kongress
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Protokollet fran kongressen ska inom fyra
manader limnas till den avgaende och
den nytilltridda forbundsstyrelsen,
ombuden, ombudsersittarna, revisorerna
och distrikten samt hallas tillgingligt for

foreningar och kretsar.

V.

faststillande av

uppdragsbeskrivning for

Iinternrevisorerna

Ww.

val av tva till tre internrevisorer

och tvi ersittare

Protokollet fran kongressen ska inom
fyra manader limnas till den avgaende

och den nytilltridda f6rbundsstyrelsen,

x. val avvalberedning med

fem ledamoter, varav en

sammankallande, och fem

ersittare

y. eventuella ytterligare val

z. beslut om eventuella

andra fragor som finns med i

kallelsen

ombuden, ombudsersittarna,

revisorerna och distrikten samt hallas

tillgangligt for foreningar och kretsar.

§2:7 Forbundsstyrelse

o Kongressen ska vilja en

férbundsstyrelse med minst sju

Kongressen ska vilja en

forbundsstyrelse med minst sju

Lagt in eventuella framfor vice

ordférande.
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ledamoter. Styrelsen viljs for
tiden intill slutet av nésta
ordinarie kongress. Om
kongressen ajournerar sig kan den
dock besluta att den nya styrelsen
ska tilltrdda vid en tidpunkt som
infaller innan kongressen har

avslutats. Ordforande, vice
ordforande, sekreterare, kassér

och bildningsledare viljs sérskilt.

Forbundsstyrelsen dr
beslutsmissig nir samtliga
ledamoter erhallit kallelse,
innehallande tid och plats for
motet samt foredragningslista,
senast en vecka innan motets
inledande samt att mer #n halva

antalet ledamoter ir nirvarande.

Protokoll fran
forbundsstyrelsemoten skall goras
tillgingligt for medlemmar och
fértroendevalda senast sex veckor

efter motets avslutande.

ledamoter. Styrelsen viljs for
tiden intill slutet av nésta
ordinarie kongress. Om
kongressen ajournerar sig kan
den dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrida vid en
tidpunkt som infaller innan
kongressen har avslutats.

Ordférande, eventuella vice

ordforande, sekreterare, kassor

och bildningsledare viljs sirskilt.

Forbundsstyrelsen dr
beslutsmissig nir samtliga
ledamaoter erhallit kallelse,
innehallande tid och plats for
motet samt foredragningslista,
senast en vecka innan motets
inledande samt att mer dn halva

antalet ledaméter 4r nirvarande.

Protokoll fran
férbundsstyrelsemoten skall
goras tillgingligt for medlemmar
och fortroendevalda senast sex

veckor efter motets avslutande.
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Handlingar infor
forbundsstyrelsemoten skall goras
tillgiingligt for medlemmar och
fortroendevalda senast en vecka

innan motets Sppnande.

Handlingar infor
forbundsstyrelsemoten skall
goras tillgingligt for medlemmar
och foértroendevalda senast en

vecka innan motets 6ppnande.

§2:8 Forbundsstyrelsens

Forbundsstyrelsen ér féorbundets

Forbundsstyrelsen 4r forbundets

Lagt till principerna.

uppgifter verkstillande organ. Mellan verkstillande organ. Mellan
kongresserna ir forbundsstyrelsen kongresserna ir
férbundets beslutande organ. Den férbundsstyrelsen férbundets
leder forbundets arbete efter beslutande organ. Den leder
stadgar, grundsatser, forbundets arbete efter stadgar,
ideologiska program och principer, grundsatser,
kongressens beslut. ideologiska program och
Till kongressen ska kongressens beslut.
forbundsstyrelsen ligga fram «  Till kongressen ska
verksamhetsberittelse, . ..
‘ ) forbundsstyrelsen ligga fram
e.1.<onom.1ska berittelser och verksamhetsberittelse,
forslag till arbetsplan och budget. ckonomiska berittelser och
forslag till arbetsplan och budget.
§2:9 Riksstyrelse Riksstyrelsen har dtta ledaméter o Riksstyrelsen har atta ledamoter | Inga dndringar

som representerar [IOGT-NTO-

rorelsens olika forbund. Junis,

som representerar [OGT-NTO-

rorelsens olika férbund. Junis,
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IOGT-NTO:s och UNF:s
kongresser samt NSF:s
forbundsstyrelse viljer bland
respektive forbundsstyrelses
ledamoter tva ledamoter i
riksstyrelsen. Ovriga
forbundsstyrelseledaméter dr
ersittare i riksstyrelsen och
tjanstgor i den ordning som
respektive forbundsstyrelse

beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig
ordférande och vice ordférande.
Riksstyrelsen dr beslutsmissig nir
minst fem ledamoter 4r
nirvarande. Riksstyrelsen kan
utse utskott inom sig. Vid lika
rostetal har ordféranden

utslagsrost.

IOGT-NTO:s och UNF:s
kongresser samt NSF:s
forbundsstyrelse viljer bland
respektive forbundsstyrelses
ledamoter tva ledamoter i
riksstyrelsen. Ovriga
forbundsstyrelseledamoter dr
ersittare i riksstyrelsen och
tjanstgor i den ordning som
respektive forbundsstyrelse

beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig

ordforande och vice ordférande.

Riksstyrelsen dr beslutsmissig
nir minst fem ledamoter dr
nirvarande. Riksstyrelsen kan
utse utskott inom sig. Vid lika
rostetal har ordféranden

utslagsrost.

§2:10 Riksstyrelsens
uppgifter

Riksstyrelsen ska arbeta for
samordning och effektivt

Riksstyrelsen ska arbeta for
samordning och effektivt

Inga dndringar
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utnyttjande av IOGT-NTO-

rorelsens resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor
som férbunden eller vissa av dem
viljer att lamna over till

riksstyrelsen.

Beslut fattas efter omréstning
bland ledaméterna fran de
forbund som har valt att limna
Over respektive fraga till

riksstyrelsen.

Om UNF:s, IOGT-NTO:s och
Junis kongresser har fattat olika
beslut i en fraga dir riksstyrelsen
har lagt forslag, kan riksstyrelsen
begira omrostning pa dessa
kongresser i fragan. Om ett
forslag da antas av tva kongresser
vinner detta. Annars vinner det
forslag som i genomsnitt fatt den
storsta andelen av rosterna pa de

tre kongresserna.

utnyttjande av IOGT-NTO-

rorelsens resurser.

Riksstyrelsen behandlar de
fragor som férbunden eller vissa
av dem viljer att limna over till

riksstyrelsen.

Beslut fattas efter omrostning
bland ledaméterna fran de
forbund som har valt att limna
over respektive fraga till

riksstyrelsen.

Om UNF:s, IOGT-NTO:s och
Junis kongresser har fattat olika
beslut i en fraga dir riksstyrelsen
har lagt forslag, kan riksstyrelsen
begira omrostning pa dessa
kongresser i fragan. Om ett
forslag da antas av tva kongresser
vinner detta. Annars vinner det
forslag som i genomsnitt fatt den
storsta andelen av rosterna pa de

tre kongresserna.
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§ 2:11 Valbarhet till
fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas
till fértroendeuppdrag i
forbundet. Vid ombudsvalen och
under kongressen maste ett
ombud vara registrerad medlem i
det distrikt den representerar,
eller i nagon av féreningarna i
den region ombudet

representerar.

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas
till fértroendeuppdrag i
forbundet. Vid ombudsvalen och
under kongressen maste ett
ombud vara registrerad medlem i
det distrikt den representerar,
eller i nagon av foreningarna i
den region ombudet

representerar.

Inga dndringar

§2:12 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur
forbundets firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av minst
tva personer gemensamt,
ddribland minst en

fortroendevald.

Forbundsstyrelsen bestimmer
hur férbundets firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt,
diribland minst en

fortroendevald.

Inga dndringar

§2:13 Ekonomisk

forvaltning

Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast den
15 mars aret efter rikenskapsaret
tillsammans med

férbundsstyrelsens ekonomiska

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast den
15 mars dret efter rikenskapsaret
tillsammans med

forbundsstyrelsens ekonomiska

Inga dndringar
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berittelse. Den ekonomiska
berittelsen ska innehalla en
resultatrakning och en
balansrikning. De ar da kongress
halls ska forbundsstyrelsen dven
limna en verksamhetsberittelse
for de tva foregdende

kalenderaren till revisorerna.

berittelse. Den ekonomiska
berittelsen ska innehalla en
resultatrakning och en
balansrikning. De ar da kongress
halls ska forbundsstyrelsen dven
limna en verksamhetsberittelse
for de tva foregaende

kalenderaren till revisorerna.

§2:14 Sirskild verksamhet

Forbundet kan for sirskilda
dndamal bilda stiftelser och
besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast
egendom eller driva sirskild

verksamhet.

Forbundet kan #dga aktier eller
andra andelar i associationer som
dger eller forvaltar fast och 16s
egendom eller bedriver
kommersiell verksamhet.
Forbundsstyrelsen utser
féorbundets foretridare i sidana

associationer.

Forbundet kan for sarskilda
andamal bilda stiftelser och
besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta
fast egendom eller driva sirskild

verksamhet.

Forbundet kan dga aktier eller
andra andelar i associationer som
ager eller forvaltar fast och 16s
egendom eller bedriver
kommersiell verksamhet.
Forbundsstyrelsen utser
forbundets foretridare i sidana

associationer.

Inga dndringar
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§2:15 Revision och

granskning

Kongressen viljer tva till tre
internrevisorer och tvd ersittare.
Internrevisorerna utser en
foredragande revisor bland sig
sjdlva. De utser efter samrad med
de 6vriga forbundens revisorer en
auktoriserad revisor som bor vara
gemensam for [OGT-NTO-

rorelsens fyra forbund.

Internrevisorernas ska folja
forbundsstyrelsens verksamhet
och férvaltning genom att arbeta
utifran den uppdragsbeskrivning
som kongressen faststiller. Till
kongressen ska internrevisorerna
och den auktoriserade revisorn
limna revisionsberittelser med
forslag om faststillande av
resultat- och balansrikningar
samt forslag i fraigan om
ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen.

Internrevisorerna ska till

Kongressen viljer tva till tre
internrevisorer och tvi ersittare.
Internrevisorerna utser en
foredragande revisor bland sig
sjilva. De utser efter samrad med
de 6vriga forbundens revisorer
en auktoriserad revisor som bor
vara gemensam f6r [IOGT-NTO-

rorelsens fyra forbund.

Internrevisorernas ska folja
forbundsstyrelsens verksamhet
och forvaltning genom att arbeta
utifran den uppdragsbeskrivning
som kongressen faststiller. Till
kongressen ska internrevisorerna
och den auktoriserade revisorn
limna revisionsberittelser med
forslag om faststillande av
resultat- och balansrikningar
samt forslag i frigan om
ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen.

Internrevisorerna ska till

Inga dndringar
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kongressen dven limna en
rapport med beskrivning och
resultat av sin granskning av
forbundets verksamhet, samt
limna forslag pa ny

uppdragsbeskrivning.

Internrevisorerna viljs for tiden
intill slutet av nista ordinarie
kongress. Om kongressen
ajournerar sig kan den dock
besluta att de nya revisorerna ska
tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan kongressen har
avslutats. Uppdragsbeskrivningen
som reglerar internrevisorernas
arbete faststills f6r samma period

som internrevisorerna viljs.

kongressen 4ven limna en
rapport med beskrivning och
resultat av sin granskning av
forbundets verksamhet, samt
limna forslag pa ny

uppdragsbeskrivning.

Internrevisorerna viljs for tiden
intill slutet av nista ordinarie
kongress. Om kongressen
ajournerar sig kan den dock
besluta att de nya revisorerna ska
tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan kongressen har
avslutats.
Uppdragsbeskrivningen som
reglerar internrevisorernas
arbete faststills for samma period

som internrevisorerna viljs.

§2:16 Upplisning

UNF kan upplosas genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa
tva kongresser i rad, varav minst

en ordinarie.

UNF kan upplosas genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa
tva kongresser i rad, varav minst

en ordinarie.

Inga dndringar
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Vid uppldsning ska UNF:s
tillgangar férdelas mellan de
kvarvarande férbunden inom
IOGT-NTO-rorelsen. Finns inte
lingre nagot av dessa forbund ska
tillgangarna fordelas pa det sitt
som kongressen beslutar i

samband med upplosningen.

Vid upplésning ska UNF:s
tillgangar férdelas mellan de
kvarvarande forbunden inom
IOGT-NTO-rorelsen. Finns inte
lingre nagot av dessa forbund
ska tillgdngarna fordelas pa det
sdatt som kongressen beslutar i

samband med upplosningen.

§2:17 Regionmote

Av § 2:4 framgar att ombud till
kongressen viljs vid regionmoten
i omraden didr det saknas distrikt.
Regionméte hélls det ar som
kongress halls pa den tid och plats
som foregaende regionméte har
beslutat.

fraga om foreningarnas val av
ombud och ersittare till
regionmotet giller § 3:4. Det som
dar sigs om distriktsarsmotet ska i

stillet gilla regionmotet.

Av § 2:4 framgar att ombud till
kongressen viljs vid
regionméten i omraden dir det
saknas distrikt. Regionmote halls
det ar som kongress halls pa den
tid och plats som féregaende

regionmote har beslutat.

fraga om foreningarnas val av
ombud och ersittare till
regionmotet giller § 3:4. Det som
ddr sigs om distriktsarsmotet ska

i stillet gilla regionmotet.

Regionmotet ska hallas senast

den vecka da den 15 april infaller

Inga dndringar
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Regionmaétet ska hallas senast den
vecka da den 15 april infaller och

minst tio veckor fore kongressen.

Regionmoétet utser en
sammankallande med minst en
ersittare som ska kalla till nista
regionmote senast tva manader
innan regionmétet 6ppnas. Om
den sammankallande inte har
kallat till regionmote sa att det
kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till
regionmote vid en senare
tidpunkt.

Infor en extra kongress ska extra
regionmote héllas om det begirs
av minst en tredjedel av de
foreningar i regionen som senast
den 31 december foregaende ar
har rapporterat att de har haft
verksamhet under aret. Extra
regionmote ska dven hallas om
det behover goras fyllnadsval av

kongressombud eller ersittare.

och minst tio veckor fore

kongressen.

Regionmotet utser en
sammankallande med minst en
ersittare som ska kalla till ndsta
regionmote senast tva manader
innan regionmétet 6ppnas. Om
den sammankallande inte har
kallat till regionmote sa att det
kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till
regionmoéte vid en senare
tidpunkt.

Infor en extra kongress ska extra
regionmote héllas om det begirs
av minst en tredjedel av de
foreningar i regionen som senast
den 31 december féregaende ar
har rapporterat att de har haft
verksamhet under aret. Extra
regionmoéte ska dven hallas om
det behover goras fyllnadsval av

kongressombud eller ersittare.

159(332)



Handlingar till moéte med UNF:s FS 2021-05-07-09

Den sammankallande ska kalla till
extra regionmote senast en manad
innan motet 6ppnas. De personer
som valts till ombud till det
senaste ordinarie regionmotet ar
ocksa ombud pa det extra
regionmotet, om inte ett
féreningsmote beslutar nagot
annat. Ett extra regionmote dr
beslutsmissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden

ir narvarande.

Varje medlem i [IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
regionmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen
har yttranderitt pa regionmotet.
Métesordforanden kan ge
yttranderitt till andra niarvarande.
Varje ombud har forslags- och

rostratt.

Val sker pa det sitt motet beslutar
eller, om nagon rostberittigad

begir det, genom sluten

Den sammankallande ska kalla
till extra regionmaote senast en
manad innan motet 6ppnas. De
personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie
regionmoétet dr ocksa ombud pa
det extra regionmotet, om inte
ett foreningsmote beslutar nagot
annat. Ett extra regionmote 4r
beslutsmissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden

ir narvarande.

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
regionmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-r6relsen
har yttranderitt pa regionmotet.
Moétesordforanden kan ge
yttranderitt till andra
nirvarande. Varje ombud har

forslags- och rostritt.

Val sker pé det sitt motet
beslutar eller, om nidgon

rostberittigad begir det, genom
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omrostning. Vid lika rostetal halls
en till omrostning; vid fortsatt
likaldge avgor lotten. En rost pa
fler personer dn det antal som ska
viljas, eller pa nagon som inte dr
nominerad till valet, ir ogiltig.
Motet avgor andra fragor om

motesregler nir de kommer upp.

P4 ett regionmote ska foljande

drenden tas upp:

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet
anmailda och nirvarande
ombud

c. stillningstagande till om
regionmotet har kallats enligt

stadgarna

d. stillningstagande till om

regionmotet dr beslutsmaissigt

sluten omrostning. Vid lika
rostetal halls en till omrostning;
vid fortsatt likaldge avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det
antal som ska viljas, eller pa
nagon som inte dr nominerad till
valet, dr ogiltig. Motet avgor
andra fragor om motesregler nir

de kommer upp.

Pa ett regionmote ska foljande

drenden tas upp:

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet
anmailda och nirvarande
ombud

c. stillningstagande till om
regionmotet har kallats enligt

stadgarna

d. stillningstagande till om
regionmotet ir

beslutsmissigt
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e. val av ordférande och
sekreterare for motet, minst

tva rostriknare och minst
f.  tva protokolljusterare

g. val av kongressombud och

ersittare

h. wval av en sammankallande
for nista regionmote och

minst en ersittare

Protokollet fran regionmétet ska
inom tva manader ldmnas till
forbundsstyrelsen, ombuden och

samtliga féreningar inom

e. val av ordférande och
sekreterare for motet, minst

tva rostriknare och minst
f. tva protokolljusterare

g. val av kongressombud

och ersittare

h. valaven
sammankallande for nista
regionmote och minst en

ersittare

Protokollet fran regionmotet ska
inom tva manader limnas till

forbundsstyrelsen, ombuden och

regionen. samtliga féreningar inom
regionen.
Bestimmelser for UNF- Inom UNF kan det finnas distrikt. Inom UNF kan det finnas Mojligheten att vara

distrikt

§3:1 Organisation

Ett distrikt bestar av
foreningar inom distriktets
omrade och medlemmar som

ar direktanslutna till

distrikt. Ett distrikt bestar av
foreningar inom distriktets
omrade. Férbundets

distriktsgranser faststills av

direktansluten till ett distrikt
tas bort. Samt att en numrering
blev fel vid senaste

stadgerevidering.
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distriktet. Forbundets

distriktsgrinser faststills av
forbundsstyrelsen. Bestimmelser
om hur distrikt kan bildas, ga

samman och uppldsas finnsi§

3:15.

Distriktets hogsta beslutande
organ dr distriktsarsmotet. Mellan
distriktsarsmotena dr
distriktsstyrelsen distriktets
beslutande och verkstillande

organ.

Distriktet bor, dir det 4r mojligt,
samarbeta med IOGT-NTO-
rorelsens andra distrikt inom sitt

geografiska omrade.

forbundsstyrelsen. Bestimmelser
om hur distrikt kan bildas, ga

samman och upplosas finns1i§

3:13.

Distriktets hogsta beslutande
organ ir distriktsarsmotet.
Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets
beslutande och verkstillande

organ.

Distriktet bor, dir det 4r mojligt,
samarbeta med IOGT-NTO-
rorelsens andra distrikt inom sitt

geografiska omrade.

§3:2 ordinarie

distriktsarsmote

Distriktsarsmote halls varje ar
pa den tid och plats som
foregaende distriktsarsmote

har beslutat.

Distriktsarsmotet ska hallas
senast den vecka da den 15 april
infaller och minst tio veckor fore

kongressen.

Distriktsstyrelsen ska kalla till

distriktsarsmote senast tva

Detta beslutas inte pA DAM

langre.
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Distriktsarsmotet ska hallas senast
den vecka da den 15 april infaller
och minst tio veckor fore

kongressen.

Distriktsstyrelsen ska kalla till
distriktsarsmote senast tva
manader innan distriktsdrsmotet
Oppnas. Om distriktsstyrelsen inte
har kallat till distriktsarsmote sa
att det kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till
distriktsarsmote vid en senare
tidpunkt.

Varje medlem, férening och krets
inom distriktet kan skicka
motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast sex veckor fore
distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska yttra sig

over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till

manader innan distriktsarsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen
inte har kallat till
distriktsarsmote sa att det kan
hallas i tid kan féorbundsstyrelsen
kalla till distriktsarsmote vid en

senare tidpunkt.

Varje medlem, forening och
krets inom distriktet kan skicka
motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast sex veckor
fore distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska yttra sig

over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till
distriktsarsmotet senast tio dagar

innan distriktsarsmotet Sppnas.

Distriktsarsmotet viljer en
valberedning som ska forbereda
de val som ska goras pa nista

distriktsarsmote.
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distriktsairsmotet senast tio dagar

innan distriktsarsmotet Sppnas.

Distriktsarsmotet viljer en
valberedning som ska forbereda
de val som ska goras pa nista

distriktsarsmote.

Distriktsstyrelsen kan utse utskott
for att forbereda andra drenden.
Valberedningen och utskotten
bor samrdda med sina
motsvarigheter inom IOGT-

NTO-rorelsens 6vriga distrikt.

Distriktsarsmotet dr

beslutsmissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden

ir niarvarande, dock minst tre.

Distriktsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra
arenden. Valberedningen och
utskotten bor samrada med sina
motsvarigheter inom IOGT-

NTO-rorelsens 6vriga distrikt.

Distriktsarsmotet dr

beslutsmissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden

ir niarvarande, dock minst tre.

§3:3 Extra
distriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, revisorerna
eller forbundsstyrelsen beslutar
det ska extra distriktsarsmote
hallas. Extra distriktsarsmote ska
ocksa hallas om det begirs av

minst en tredjedel av de

Om distriktsstyrelsen,
revisorerna eller
forbundsstyrelsen beslutar det
ska extra distriktsarsmote hallas.
Extra distriktsarsmote ska ocksa

hallas om det begirs av minst en

Lagt till att dven extra

distriktsarsmoten behover ha
minst tre ombud for att vara

beslutsmissigt, precis som det

r pa ordinarie
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foreningar i distriktet som senast
den 31 december foregaende ar
har rapporterat att de har haft
verksamhet under aret.

Ett extradistriktsarsmote fir

bara behandla den fraga eller de
fragor som ir anledningen till att

distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till
extra distriktsarsméte senast en

manad innan det 6ppnas.

De personer som valts till ombud
till det senaste ordinarie
distriktsarsmotet dr ocksa ombud
pa det extra distriktsarsmotet, om
inte ett foreningsmote beslutar

nagot annat.

Ett extradistriktsarsmote dr
beslutsmissigt nir det har
blivit kallat enligt stadgarna

och minst hilften av de

tredjedel av de féreningar i
distriktet som senast den 31
december foregaende ar har
rapporterat att de har haft
verksamhet under aret.

Ett extra distriktsarsmote far

bara behandla den fraga eller de
fragor som dr anledningen till att

distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till
extra distriktsarsmote senast en

manad innan det Sppnas.

De personer som valts till ombud
till det senaste ordinarie
distriktsarsmotet dr ocksa ombud
pa det extra distriktsairsmotet,
om inte ett féreningsmote

beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsarsmote ar
beslutsmaissigt nir det har
blivit kallat enligt stadgarna

och minst hilften av de

distriktsarsmote. Dessutom

nagra sprakliga korrigeringar.

166(332)



Handlingar till moéte med UNF:s FS 2021-05-07-09

anmilda ombuden ir

niarvarande.

anmilda ombuden ir

niarvarande dock minst tre.

§3:4
Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmotet viljer ombud
och ersittare

tilldistriktsarsmotet.

Foreningen har ritt till ett ombud
for varje paborjat tiotal bekriftade
registrerade medlemmar den 31

december foregiende ér, samt tva
ersittare. Ersittarna ska viljas i en

bestimd inbdrdes ordning.

Vid ombudsvalen och under
distriktsarsmotet maste ett ombud
vara registrerad medlem i den

forening ombudet representerar.

Foreningsarsmotet viljer ombud

och ersittare till
distriktsarsmétet. Foreningen

har ritt till ett ombud for varje
paborjat tiotal bekriftade
registrerade medlemmar den 31
december foregaende ér, samt
tva ersittare. Ersittarna ska
viljas i en bestimd inbordes

ordning.

Vid ombudsvalen och under
distriktsarsmotet maste ett
ombud vara registrerad medlem i
den férening ombudet

representerar.

Spraklig korrigering.

§3:5 Motesrittigheter och
beslutsformer

Varje medlem i [IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
distriktsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har yttranderitt pa

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
distriktsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har yttranderitt

Andring som innebir att alla

medlemmar samt

valberedningen, eventuella

utskott och revisorer ska fa
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distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge

yttranderitt till andra niarvarande.

Varje ombud har forslags- och
rostritt. Varje ledamot av
distriktsstyrelsen samt
foredragande revisor har

forslagsritt.

Ingen har rostritt i fragor som ror

egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar
eller, om nagon rostberittigad
begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls
en till omrostning; vid fortsatt
likaldge avgor lotten. En rost pa
fler personer 4n det antal som ska
viljas, eller pa nagon som inte 4r

nominerad till valet, 4r ogiltig.

Motet avgor andra fragor om

motesregler nir de kommer upp.

pa distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge
yttranderitt till andra
ndrvarande.

Varje ombud har rostritt.
Varje medlem i distriktet,
ledamot av distriktsstyrelsen
och foredragande revisor har
forslagsritt. Valberedningen
och eventuella utskott har
forslagsritt i de fragor de har

berett.

Ingen har rostritt i fragor som
ror egen forvaltning eller eget

arvode.

Val sker pa det sitt motet
beslutar eller, om nagon
rostberittigad begir det, genom
sluten omrostning. Vid lika

rostetal halls en till omrostning;

lagga forslag pa

distriktsarsmoten.
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vid fortsatt likaldge avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det
antal som ska viljas, eller pa
nagon som inte dr nominerad till

valet, dr ogiltig.

Motet avgor andra fragor om

motesregler nir de kommer upp.

§3:6
Distriktsarsmotesirenden

P3 ett ordinarie distriktsarsmote

ska foljande drenden tas upp:

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet
anmailda och nirvarande

ombud

c. stillningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats

enligt stadgarna

d. stillningstagande till om
distriktsarsmotet dr

beslutsmissigt

e. val av ordférande och

sekreterare for motet, minst

Pa ett ordinarie distriktsarsmote

ska foljande drenden tas upp:

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet
anmailda och nirvarande

ombud

c. stillningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats

enligt stadgarna

d. stillningstagande till om
distriktsarsmotet ar

beslutsmissigt

e. val av ordférande och

sekreterare for motet, minst

Fragan om medlemsavgift har
placerats pa mer lamplig plats i
listan, samt att det har
tydliggjorts for vilken period
medlemsavgiften giller. Ett
tilligg om att preliminir
budget for nésta ar ska antas
har gjorts for att ge bittre
styrning at distriktsstyrelsen

fram till nista arsméote.
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tva rostriknare och minst tva

protokolljusterare

f. rapport om eventuella

distriktsarsmotesutskott

g. foredragning av
distriktsstyrelsens

verksamhetsberittelse

h. foredragning av
distriktsstyrelsens ekonomiska

berittelse

i. foredragning av

revisionsberittelse

j. faststillande av
resultatrikning och

balansrikning

k. beslutifragan om
ansvarsfrihet for ledamoterna

i distriktsstyrelsen

l. beslut om motioner och

forslag

m. beslut om ersittningar

tva rostriknare och minst tva

protokolljusterare

f. rapport om eventuella

distriktsarsmotesutskott

g. foredragning av
distriktsstyrelsens

verksamhetsberittelse

h. féredragning av
distriktsstyrelsens

ekonomiska berittelse

i. foredragning av

revisionsberittelse

j. faststillande av
resultatrikning och

balansrikning

k. beslutifragan om
ansvarsfrihet for
ledamoterna i

distriktsstyrelsen

I. Dbeslut om motioner och

forslag
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n. beslut om arbetsplan for
det pagdende kalenderaret och
det kommande kalenderdrets

forsta sex manader

o. beslut om budget for

det pagaende kalenderaret

p- beslut om antal ledamoter,

minst tre, i distriktsstyrelsen

q. val av ordférande,
sekreterare, kassoér och
eventuella ytterligare

ledamoter i distriktsstyrelsen

r. val av tva revisorer och

tva ersittare

s. val av valberedning med
minst tva ledaméter, varav en
sammankallande, och

eventuella ersittare

t. val av kongressombud och

ersittare det ar som kongress

halls

m. beslut om ersittningar

n. beslut om
medlemsavgift for det
pagaende kalenderaret

0. Dbeslut om arbetsplan for
det pagiende kalenderaret
och det kommande

kalenderarets forsta sex

manader

p. beslut om budget for
det pagaende kalenderaret
och preliminir budget for
det kommande
kalenderaret

q. beslut om antal

ledamoter, minst tre, i

distriktsstyrelsen

r. val av ordférande,

sekreterare, kassor och
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u. eventuella ytterligare val

v. beslut om

medlemsavgift

w. beslut om kallelsesitt for

nista arsmote

Protokollet fran distriktsarsmotet
ska inom tva manader limnas till
féorbundsstyrelsen, ombuden,
distriktsstyrelsens ledaméter,
revisorerna och samtliga
foreningar inom distriktet. Det
ska ocksa finnas tillgangligt pa
distriktsexpeditionen eller hos

distriktsstyrelsens ordférande.

eventuella ytterligare

ledamoter i distriktsstyrelsen

s. val av tva revisorer och

tva ersittare

t. val av valberedning med
minst tva ledamoter, varav
en sammankallande, och

eventuella ersittare

u. val av kongressombud
och ersittare det ar som

kongress halls
v. eventuella ytterligare val

w. beslut om kallelsesitt for

nista arsmote

Protokollet fran
distriktsarsmotet ska inom tva
ménader ldmnas till
forbundsstyrelsen, ombuden,
distriktsstyrelsens ledamoter,
revisorerna och samtliga
féreningar inom distriktet. Det

ska ocksa finnas tillgingligt pa
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distriktsexpeditionen eller hos

distriktsstyrelsens ordférande.

§3:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en
styrelse med minst tre ledamoéter.
Ledamoterna viljs for tiden intill
slutet av nista ordinarie
distriktsarsmote. Om
distriktsarsmotet ajournerar sig
kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrida vid en
tidpunkt som infaller innan
arsmotet har avslutats.
Ordforande, sekreterare och

kassor viljs sirskilt.

Distriktsstyrelsen ir beslutsmissig
nir mer in halva antalet
ledamoter, dock minst tre, 4r

nirvarande.

Distriktsarsmotet ska vilja en
styrelse med minst tre ledamoéter.
Ledamoterna viljs for tiden intill
slutet av nista ordinarie
distriktsarsmote. Om
distriktsairsmotet ajournerar sig
kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrida vid en
tidpunkt som infaller innan
arsmotet har avslutats.
Ordforande, sekreterare och

kassor viljs sirskilt.

Distriktsstyrelsen dr
beslutsmissig nir mer 4n halva
antalet ledaméter, dock minst

tre, dr nirvarande.

Inga dndringar

§3:8 Distriktsstyrelsens
uppgifter

Distriktsstyrelsen #r distriktets
verkstillande organ. Mellan
distriktsairsmotena dr

distriktsstyrelsen distriktets

Distriktsstyrelsen dr distriktets
verkstillande organ. Mellan
distriktsairsmotena dr

distriktsstyrelsen distriktets

Inga dndringar

173(332)



Handlingar till moéte med UNF:s FS 2021-05-07-09

beslutande organ. Den leder
distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program
samt distriktsarsmotets och

kongressens beslut.

Till distriktsarsmotet ska
distriktsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse och forslag till
arbetsplan och budget.

beslutande organ. Den leder
distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program
samt distriktsairsmotets och

kongressens beslut.

Till distriktsarsmotet ska
distriktsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse,
ekonomisk berittelse och forslag

till arbetsplan och budget.

§ 3:9 Valbarhet till
fértroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas
till fortroendeuppdrag i distriktet.
Ett distriktsdrsmoétesombud maste
dock vara registrerad medlem i
den férening som ombudet

representerar.

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas
till fértroendeuppdrag i
distriktet. Ett
distriktsairsmotesombud maste
dock vara registrerad medlem i
den férening som ombudet

representerar.

Inga dndringar

§3:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur
distriktets firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av minst

tva personer, enskilt eller

Distriktsstyrelsen bestimmer hur
distriktets firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av

minst tva personer, enskilt eller

Inga dndringar
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gemensamt, daribland minst en

fortroendevald.

gemensamt, diribland minst en

fortroendevald.

§3:11 Ekonomisk

forvaltning

Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast tre
veckor fore distriktsarsmotet
tillsammans med
distriktsstyrelsens ekonomiska
berittelse och
verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska
innehalla en resultatrikning och

en balansrikning.

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast tre
veckor fore distriktsarsmotet
tillsammans med
distriktsstyrelsens ekonomiska
beriittelse och
verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska
innehalla en resultatrikning och

en balansrikning.

Inga dndringar

§3:12 Revision

Distriktsarsmotet viljer tva
revisorer och tva ersittare. Dessa
viljs for tiden intill slutet av nista

ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar
sig kan det dock besluta att de nya
revisorerna ska tilltrida vid en
tidpunkt som infaller innan

arsmotet har avslutats.

Distriktsarsmotet viljer tva
revisorer och tva ersittare. Dessa
viljs for tiden intill slutet av

nista ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsairsmotet ajournerar
sig kan det dock besluta att de
nya revisorerna ska tilltrada vid
en tidpunkt som infaller innan

arsmotet har avslutats.

Inga dndringar
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Revisorerna utser en
foredragande revisor bland sig
sjdlva. De kan utse en
auktoriserad eller godkind

revisor.

Revisorerna ska folja
distriktsstyrelsens verksamhet och
ekonomiska férvaltning. De ska
till distriktsdarsmotet lamna en
revisionsberittelse med forslag
om faststillande av
resultatrakning och balansrikning
samt forslag i fraigan om
ansvarsfrihet for

distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om
revision av distriktets rikenskaper

och forvaltning.

Revisorerna utser en
foredragande revisor bland sig
sjalva. De kan utse en
auktoriserad eller godkind

revisor.

Revisorerna ska folja
distriktsstyrelsens verksamhet
och ekonomiska férvaltning. De
ska till distriktsdrsmotet liamna
en revisionsberittelse med
forslag om faststillande av
resultatrakning och
balansrikning samt forslag i
fragan om ansvarsfrihet for

distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta
om revision av distriktets

rikenskaper och foérvaltning.

§3:13 Bildande,
samgaende och

upplosning

Kongressen kan efter forslag fran
forbundsstyrelsen besluta att
distrikt ska bildas, g samman

eller upplosas. Vid upplésning

Kongressen kan efter forslag fran
forbundsstyrelsen besluta att
distrikt ska bildas, ga samman

eller upplosas. Vid upplosning

Inga dndringar
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tillfaller distriktets tillgangar
forbundet. Nir kongressen
beslutat att ett distrikt ska bildas,
ska forbundsstyrelsen snarast kalla
de foreningar som beslutats inga
det nya i distriktet, till ett
distriktsmote, som, om det
bevistas av representanter fran
minst tre féreningar, beslutar att
distriktet bildas och antar dessa
stadgar.

tillfaller distriktets tillgangar
forbundet. Nir kongressen
beslutat att ett distrikt ska bildas,
ska forbundsstyrelsen snarast
kalla de féreningar som beslutats
inga det nya i distriktet, till ett
distriktsmote, som, om det
bevistas av representanter fran
minst tre foreningar, beslutar att
distriktet bildas och antar dessa
stadgar.

§3:14 Sdrskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit §
3:1-15 samt § 6:1 i dessa stadgar

som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses
dven distriktets egna stadgar
dndrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med
innehdll utover det ovan nimnda
maste stadgarna godkidnnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

Distriktet ska anses ha antagit §
3:1-13 samt § 6:1 i dessa stadgar

som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras
anses dven distriktets egna
stadgar dndrade pa motsvarande
satt. Om distriktet antar egna
stadgar med innehadll utéver det
ovan nimnda maste stadgarna
godkinnas av férbundsstyrelsen

for att gilla.

Numreringen blev fel vid

senaste stadgerevidering.
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Bestimmelser for UNF-
foreningar

§4:1 Organisation

En forening ska besta av minst

fem registrerade medlemmar.

Bildandet av en forening sker
genom att minst fem medlemmar
beslutar att bilda foreningen,

antar forbundets stadgar och

utser en styrelse. Bildandet av en
férening samt dess namn och
nummer faststills av

férbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande
organ ir foreningsmétet. Mellan
foreningsmotena leds foreningen

av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med
foreningar och scoutkarer inom
IOGT-NTO-rérelsen genom en
IOGT-NTO-krets.

En forening ska besta av minst

fem registrerade medlemmar.

Bildandet av en forening sker
genom att minst fem medlemmar
beslutar att bilda féreningen,
antar stadgar och utser en
styrelse. Bildandet av en forening
samt dess namn och nummer

faststills av forbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande
organ ir féreningsmotet. Mellan
féreningsmotena leds féreningen

av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med
foreningar och scoutkarer inom
IOGT-NTO-rorelsen genom en
IOGT-NTO-krets.

Tagit bort ordet forbundets
fran férbundets stadgar da det

inte tillfér nagot.

§4:2 Foreningsmote

Foreningsmoten utover
arsmotet halls pa den tid och

plats som ett foreningsmote

Foreningens arsmote ska hallas
fore februari manads utgang
varje ar pa den tid och plats som
foreningsstyrelsen har beslutat.

Om arsmotet inte har hallits i tid

Punkten om féreningsméten
laggs sist i paragrafen for att
minska forvirringen mellan
arsmotet och dvriga

féreningsmoten. Dessutom har
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eller styrelsen har beslutat. Ett
foreningsmote dr
beslutsmissigt nar minst fem,
eller majoriteten, av
foreningens medlemmar dr

niarvarande.

Foreningens arsmote ska hallas
fore februari manads utgang varje
ar pa den tid och plats som
foreningsstyrelsen har beslutat.
Om drsmotet inte har héllits i tid
kan férbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kalla till
arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast
fyra veckor fore motet pa det sitt
som foregaende arsmote har
beslutat.

Varje medlem i foreningen kan
skicka motioner till arsmotet.
Styrelsen ska ha fatt motionerna

senast tva veckor fore arsmotet.

kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kalla till
arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske
senast fyra veckor fére motet pa
det sitt som foregaende arsmote
har beslutat.

Varje medlem i féreningen kan
skicka motioner till arsmotet.
Styrelsen ska ha fatt motionerna
senast tva veckor fére arsmotet.
Styrelsen ska yttra sig Gver varje

motion.

Arsmotet ir beslutsmissigt nar
det har blivit kallat enligt
stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar ar

nirvarande.

Foreningsmoten utéver
arsmotet halls pa den tid och
plats som ett foreningsmoéte

eller styrelsen har beslutat.

det tydliggjorts att

foreningsmoten behover vara

minst fem medlemmar
nirvarande fOr att vara
beslutsmissiga, oavsett

foreningens storlek.
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Styrelsen ska yttra sig Gver varje
motion.

Arsmétet ir beslutsmissigt nar
det har blivit kallat enligt
stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar 4r

nirvarande.

Ett foreningsmote ir
beslutsmaissigt nir minst fem
av foreningens medlemmar

ar nirvarande.

§4:3 Motesrittigheter och
beslutsformer

Varje medlem i [OGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
féreningsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har nirvaro- och
yttranderitt pa foreningsmotet.
Moétesordforanden kan ge

yttranderitt till andra nirvarande.

Varje medlem i foreningen har
forslags- och rostritt. Varje
ledamot i féreningsstyrelsen samt
foredragande revisor har
forslagsritt. Vid val av ombud till
kretsarsmote, distriktsarsmote
och regionmote samt vid beslut
om beviljande av lokalt

medlemskap har dock bara

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
foreningsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har niarvaro- och
yttranderitt pa foreningsmotet.
Moétesordforanden kan ge
yttranderitt till andra

nirvarande.

Varje medlem i foreningen har
forslags- och rostritt. Varje
ledamot i féreningsstyrelsen
samt foredragande revisor har
forslagsritt. Vid val av ombud till
kretsarsmote, distriktsdrsmote
och regionmote samt vid beslut

om beviljande av lokalt

Inga dndringar
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foreningens registrerade medlemskap har dock bara
medlemmar forslags- och rostritt. foreningens registrerade

L . medlemmar forslags- och
e Ingen har rostritt i fragor som ror o
) . rostratt.
egen forvaltning eller eget arvode.

e Ingen har rostritt i fragor som
e Val sker genom acklamation eller, ”g 5 . &
. - o . ror egen forvaltning eller eget
om nagon rostberittigad begir

det, genom sluten omrostning. arvode.

Vid lika rostetal halls en till e Val sker genom acklamation
omrostning; vid fortsatt likaldge eller, om nagon rostberittigad
avgor lotten. En rost pa fler begir det, genom sluten
personer 4n det antal som ska omrostning. Vid lika rostetal
viljas, eller pa nagon som inte 4r halls en till omrdstning; vid
nominerad till valet, ir ogiltig. fortsatt likaldge avgor lotten. En

. . . rost pa fler personer 4n det antal
e Motet avgor andra fragor om L L
. . som ska viljas, eller pa nagon
motesregler nir de kommer upp. L . .
som inte ir nominerad till valet,

ar ogiltig.

e Motet avgor andra fragor om

motesregler nir de kommer upp.

§4:4 Arsmotesirenden e Paett foreningsarsmote ska e Piett foreningsarsmote ska Flytt av fragan om
foljande drenden tas upp: foljande drenden tas upp: medlemsavgift till mer

passande plats och
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a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet

niarvarande medlemmar

c. stillningstagande till om
arsmotet har kallats enligt

stadgarna

d. stillningstagande till om

arsmotet dr beslutsmissigt

e. val av ordférande och
sekreterare for motet, tva
rostriknare och tva

protokolljusterare

f. foredragning av styrelsens

verksamhetsberittelse

g. foredragning av styrelsens

ekonomiska berittelse

h. foredragning av

revisionsberittelse

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet

nirvarande medlemmar

c. stillningstagande till om
arsmotet har kallats enligt

stadgarna

d. stillningstagande till om

arsmotet dr beslutsmissigt

e. val av ordférande och
sekreterare for motet, tva
rostriknare och tva

protokolljusterare

f. foredragning av
styrelsens

verksamhetsberittelse

g. foredragning av
styrelsens ekonomiska

berittelse

h. foredragning av

revisionsberittelse

tydliggérande av tidsperiod.
Dessutom spraklig

korrigering.
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i. faststillande av
resultatrakning och

balansrikning

j.  beslutifragan om
ansvarsfrihet fér ledaméterna

i styrelsen

k. beslut om motioner och

forslag
. beslut om ersittningar

m. beslut om arbetsplan for

tiden fram till nidsta arsmote

n. beslut om budget for det

pagdende kalenderaret

0. beslut om antal ledaméter,

minst tre, i styrelsen

p. val av ordforande,
sekreterare, kassoér och
eventuella ytterligare

ledamoter i styrelsen

q- val avrevisor, eller, nar

det med hinsyn till

i. faststillande av
resultatrakning och

balansrikning

j.  beslutifragan om
ansvarsfrihet for

ledamoterna i styrelsen

k. beslut om motioner och

forslag
. beslut om ersittningar
m. beslut om

medlemsavgift for det

pagaende kalenderaret

n. beslut om arbetsplan for

tiden fram till nista arsmote

0. beslut om budget for det

pagédende kalenderaret

p. beslut om antal
ledamoéter, minst tre, i

styrelsen

q. val av ordf6rande,

sekreterare, kassér och
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foreningens ekonomis
storlek dr lampligt, tva
revisorer och minst en

ersittare

r. val av valberedning och

eventuella ersittare

s. val avombud och
ersittare till distriktsarsmotet
om foreningen tillhor ett

verksamt distrikt

t. val avombud och
ersittare till kretsarsmotet om

foreningen tillhor en krets

u. val av regionmd&tesombud
det ar som kongress halls, om
féreningen inte tillhor ett
distrikt

v. eventuella ytterligare val

w. anta eventuellt reviderade

stadgar om kongress hallits

eventuella ytterligare

ledamoter i styrelsen

r. val avrevisor, eller,
nir det med hinsyn till
foreningens ekonomiska
storlek dr lampligt, tva
revisorer och minst en
ersittare

s. val av valberedning och

eventuella ersittare

t. val avombud och
ersittare till distriktsarsmotet
om foreningen tillhor ett

verksamt distrikt

u. val avombud och
ersittare till kretsarsmotet
om foreningen tillhér en
krets

v. valav
regionmé&tesombud det ar

som kongress halls, om
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X. beslutom foreningen inte tillhor ett

medlemsavgift distrike
w. eventuella ytterligare val
y. beslut om kallelsesitt for

nista Arsméte x. anta eventuellt

reviderade stadgar om

z. beslut om eventuella kongress hallits

andra fragor som finns med i

kallelsen y. beslut om kallelsesitt for

nista arsmote
e Protokollet fran darsmotet ska

inom tre veckor limnas till z. beslut om eventuella

revisorerna, forbundsstyrelsen andra frigor som finns med i

och distriktsstyrelsen samt finnas kallelsen

tillgangligt hos ordféranden. e Protokollet fran

arsmotet ska inom tre
veckor limnas till
revisorerna,
férbundsstyrelsen
och distriktsstyrelsen

samt finnas

tillgangligt hos
ordféranden.
§4:5 Foreningsstyrelse o Arsmotet ska vilja en styrelse med o Arsmotet ska vilja en styrelse Inga dndringar
minst tre ledamoter. Ledamoterna med minst tre ledaméter.
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viljs for tiden intill slutet av nista
arsmote. Om arsmotet ajournerar
sig kan det dock besluta att den
nya styrelsen ska tilltrida vid en
tidpunkt som infaller innan
arsmotet har avslutats.
Ordforande, sekreterare och

kassor viljs sarskilt.

Styrelsen dr beslutsmissig nir
mer 4n halva antalet ledamoter,

dock minst tre, 4r nidrvarande.

Ledamoterna viljs for tiden intill
slutet av ndsta arsmote. Om
arsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att den nya styrelsen
ska tilltrdda vid en tidpunkt som
infaller innan drsmotet har
avslutats. Ordforande,
sekreterare och kassor viljs

sarskilt.

Styrelsen ir beslutsmissig nar
mer in halva antalet ledamoter,

dock minst tre, ir niarvarande.

§4:6 Foreningsstyrelsens

uppgifter

Styrelsen dr foreningens
verkstillande organ. Mellan
foreningsmotena dr styrelsen
foreningens beslutande organ.
Den leder féreningens arbete efter
stadgar, grundsatser, ideologiska
program samt foreningsmotets
och kongressens beslut. Den ska

arbeta for att foreningens

Styrelsen dr féreningens
verkstillande organ. Mellan
foreningsmotena ir styrelsen
foreningens beslutande organ.
Den leder féreningens arbete
efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program samt
féreningsmotets och kongressens
beslut. Den ska arbeta for att

Inga dndringar
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verksamhet bedrivs i enlighet med
§ 4:7.

Till arsmotet ska styrelsen ligga
fram verksamhetsberiittelse,
ekonomisk berittelse och forslag

till arbetsplan och budget.

foreningens verksamhet bedrivs i
enlighet med § 4:7.

Till arsmotet ska styrelsen ligga
fram verksamhetsberiittelse,
ekonomisk berittelse och forslag

till arbetsplan och budget.

§4:7

Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha mangsidig
verksamhet som ger
medlemmarna mdjlighet till en

meningsfull gemenskap.

Foreningen ska genom utatriktad,
opinionsbildande verksamhet
forsoka paverka
samhillsutvecklingen och
forverkliga IOGT-NTO-rorelsens

grundsatser.

Foreningen ska arbeta for att sa
manga som mojligt blir
medlemmar och dirigenom viljer
och aktivt verkar for en helnykter

livsstil. Den ska dven arbeta for en

Foreningen bor ha mangsidig
verksamhet som ger
medlemmarna mojlighet till en

meningsfull gemenskap.

Foreningen ska genom
utatriktad, opinionsbildande
verksamhet forsoka paverka
samhillsutvecklingen och
forverkliga IOGT-NTO-

rorelsens grundsatser.

Foreningen ska arbeta for att sa
manga som mojligt blir
medlemmar och dirigenom
viljer och aktivt verkar for en

helnykter livsstil. Den ska dven

Inga dndringar
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virld fri fran alkohol och andra

droger.

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen far delta i

foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport
om sin verksamhet till

forbundsstyrelsen varje ar.

arbeta for en virld fri fran

alkohol och andra droger.

Varje l6ftesbunden medlem i
[OGT-NTO-rorelsen far delta i

foreningens verksamhet.

Foreningen ska limna en rapport
om sin verksamhet till

forbundsstyrelsen varje ar.

§4:8 Valbarhet till
fortroendeuppdrag

e Varje l6ftesbunden
medlem i IOGT-
NTO-rorelsen kan
viljas till
fortroendeuppdrag i
foreningen. Ett
distriktsarsmotes-
eller
regionmdotesombud
maste dock vara
registrerad medlem i
féreningen. Ett
kretsarsmotesombud

maste vara

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas
till fértroendeuppdrag i
foreningen. Ett
distriktsarsmotes- eller
regionmé&tesombud maste dock
vara registrerad medlem i
foreningen. Ett
kretsarsmotesombud maste vara
l6ftesbunden registrerad medlem
i nagon av kretsens foreningar

eller karer.

Inga dndringar
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16ftesbunden
registrerad medlem i
nagon av kretsens

foreningar eller karer.

§4:9 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur
foreningens firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av minst
tva personer enskild eller
gemensamt, daribland minst en

fortroendevald.

Styrelsen bestimmer hur
foreningens firma ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av
minst tva personer enskild eller
gemensamt, diribland minst en

fortroendevald.

Inga dndringar

§4:10 Ekonomisk

Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Inga dndringar

forvaltning Rikenskaperna ska avslutas och o Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast tio limnas till revisorerna senast tio
dagar fore arsmotet tillsammans dagar fore arsmotet tillsammans
med styrelsens ekonomiska med styrelsens ekonomiska
berittelse och berittelse och
verksamhetsberittelse. Den verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska ekonomiska berittelsen ska
innehalla en resultatrikning och innehalla en resultatrikning och
en balansrikning. en balansrikning.

§4:11 En forening kan dga och foérvalta o En forening kan dga och forvalta | Spraklig korrigering

Fastighetsforvaltning fast egendom. Om flera fast egendom. Om flera
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foreningar gemensamt ska dga
och forvalta fast egendom kan

parterna bilda en ideell férening

eller vilja annan associationsform.

Vill en forening silja eller pa
annat sitt gora sig av med fast
egendom eller del av fast
egendom krivs beslut med tva
tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote
ska varje medlem fa en skriftlig
kallelse senast fyra veckor fore
motet. Dir ska det tydligt framga
att motet giller forsiljning av fast
egendom. Ett beslut om
forsiljning av fast egendom giller
dock inte forrén det har faststillts

av forbundsstyrelsen i enlighet

med 6:1.

Lokaler som en forening, ett
distrikt eller forbundet dger ska

vara alkoholfria.

féreningar gemensamt ska dga
och forvalta fast egendom kan
parterna bilda en ideell férening
eller vilja annan

associationsform.

Vill en forening silja eller pa
annat sitt gora sig av med fast
egendom eller del av fast
egendom krivs beslut med tva
tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote
ska varje medlem fa en skriftlig
kallelse senast fyra veckor fore
motet. Dir ska det tydligt framga
att motet giller forsiljning av
fast egendom. Ett beslut om
forsiljning av fast egendom
giller dock inte forrin det har
faststillts av forbundsstyrelsen i
enlighet med § 6:1.

Lokaler som en forening, ett
distrikt eller forbundet dger ska
vara alkoholfria.
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§4:12 Revision

Arsmotet viljer en, eller, nir det
med hinsyn till féreningens
storlek dr lampligt, tva revisorer
och minst en ersittare. Dessa viljs
for tiden intill slutet av nista

arsmote.

Om arsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att de nya
revisorerna ska tilltrdda vid en
tidpunkt som infaller innan

arsmotet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens
verksamhet och ekonomiska
forvaltning. De ska till arsmotet
limna en revisionsberittelse med
forslag om faststillande av
resultatrakning och balansrikning
samt forslag i friga om

ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen kan besluta om
revision av féreningens

rikenskaper och forvaltning.

Arsmétet viljer en, eller, nir det
med hinsyn till féreningens
storlek dr lampligt, tva revisorer
och minst en ersittare. Dessa
viljs for tiden intill slutet av

nista arsmote.

Om arsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att de nya
revisorerna ska tilltrdda vid en
tidpunkt som infaller innan

arsmotet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens
verksamhet och ekonomiska
forvaltning. De ska till arsmotet
limna en revisionsberittelse med
forslag om faststillande av
resultatrakning och
balansrikning samt forslag i
fraga om ansvarsfrihet for

styrelsen.

Forbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen kan besluta om
revision av féreningens

rikenskaper och foérvaltning.

Inga dndringar
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§4:13 Samgdende med

annan forening

En férening som vill ga samman
med en annan UNF-f6rening ska
fatta beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig
6verenskommelse som ska
innehalla uppgifter om
tidpunkten f6r samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra
tillgangar samt skulder. Beslutet
ska faststillas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen bor ta initiativ
till samgaende nir ett
beslutsmissigt arsmote inte har

kunnat genomforas.

En férening som vill ga samman
med en annan UNF-f6rening ska
fatta beslut om detta.

Foreningarna ska gora en
skriftlig 6verenskommelse som
ska innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra
tillgangar samt skulder. Beslutet
ska faststillas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen bor ta initiativ
till samgaende nir ett
beslutsmissigt arsmote inte har

kunnat genomforas.

Inga dndringar

§4:14 Upplosning

En forening kan uppldsas genom
beslut med tva tredjedels
majoritet pa ett foreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem

En forening kan uppldsas genom
beslut med tva tredjedels
majoritet pa ett foreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem

Borttagande av

direktanslutning.
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fa en skriftlig kallelse senast tva
veckor fore motet. Dir ska det
tydligt framga att motet giller
upplosning av féreningen. Om
motet inte blir beslutsmissigt kan
forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplosa
foreningen efter samrad med

féreningens medlemmar.

Nir en forening har upplosts
ska forbundet erbjuda
medlemmarna medlemskap i
en annan forening eller
direktanslutning till
distriktet eller forbundet.
Vid uppl6sning tillfaller
foreningens tillgangar distriktet.

Finns det inget verksamt distrikt

tillfaller tillgangarna forbundet.

fa en skriftlig kallelse senast tva
veckor fore motet. Dir ska det
tydligt framga att motet giller
upplésning av féreningen. Om
motet inte blir beslutsmissigt
kan férbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplosa
foreningen efter samrad med

féreningens medlemmar.

Nir en forening har upplosts
ska forbundet erbjuda
medlemmarna medlemskap i

en annan forening.

Vid upplosning tillfaller
foreningens tillgangar distriktet.
Finns det inget verksamt distrikt

tillfaller tillgangarna forbundet.
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§4:15 Sidrskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit §
4:1-14 samt § 6:11 dessa stadgar

som sina egna stadgar. Om dessa
paragrafer dndras ska ett arsmote

anta de reviderade stadgarna. Om
foreningen antar egna stadgar
med innehall utéver det ovan
nimnda maste stadgarna

godkinnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

Foreningen ska anses ha antagit
§1:1-7,§ 4:1-14 samt § 6:11 dessa

stadgar som sina egna stadgar.
Om dessa paragrafer dndras ska

ett arsmote anta de reviderade

stadgarna. Foreningen kan
anta egna stadgar med

innehall utover det ovan.

Dessa dndringar kommer sig av
att Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor
(MUCEF) har anmirkt pé att
vara foreningar inte 4r helt
sjalvstindiga da tilligg i
stadgarna maste godkinnas av
férbundsstyrelsen. De
foreslagna dndringarna gor ger
féreningarna mer frihet,
samtidigt som det blir tydligare
i foreningens stadgar att
nykterhetsrorelsens
grundsatser ir centrala for

foreningen.

Samverkan 1 IOGT-
NTO-krets

§5:1 Organisation

En IOGT-NTO-krets bestar av de
foreningar och karer inom IOGT-
NTO, UNF, Junis och NSF som

har anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun.
Riksstyrelsen kan om det finns
sirskilda skil besluta att en krets
ska omfatta fler kommuner eller

en del av en kommun.

En IOGT-NTO-krets bestar av
de foreningar och karer inom
IOGT-NTO, UNF, Junis och
NSF som har anslutit sig till

kretsen.

En krets omfattar en kommun.
Riksstyrelsen kan om det finns

sirskilda skil besluta att en krets

Inga dndringar
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Kretsens hogsta beslutande organ
ar kretsarsmotet. Mellan
kretsarsmotena leds kretsen av en

styrelse.

ska omfatta fler kommuner eller

en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande
organ ir kretsairsmotet. Mellan
kretsairsmotena leds kretsen av

en styrelse.

§5:2 Kretsarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ
ir kretsarsmotet, dit alla
féreningar och karer som dr
anslutna till kretsen féar skicka

ombud.

Varje IOGT-NTO-forening,
UNF-forening och NSF-kar har
rdtt till tva ombud och dirutover
ett ombud f6r varje fullt
tjugofemtal medlemmar. Varje
férening av Junis representeras av
sin ansvariga juniorledare och
didrutdver av ett ombud for varje

fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud

en forening eller kar har ritt till

Kretsens hogsta beslutande
organ ir kretsarsmotet, dit alla
féreningar och karer som dr
anslutna till kretsen far skicka

ombud.

Varje IOGT-NTO-forening,
UNF-f6rening och NSF-kar har
ritt till tvd ombud och dédrutéver
ett ombud for varje fullt
tjugofemtal medlemmar. Varje
férening av Junis representeras
av sin ansvariga juniorledare och
ddrutdver av ett ombud for varje

fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud

en forening eller kar har ritt till

Inga dndringar
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grundar sig pa foreningens antal
bekriftade och avgiftsbefriade
registrerade medlemmar den 31

december foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas
senast den 15 mars. Extra
kretsarsmote kan héllas dd minst
en tredjedel av de anslutna
foreningarna och karerna begir
det eller kretsstyrelsen beslutar
det.

Kallelse till ordinarie
kretsarsmote utfirdas senast sex
veckor fore motet pa det sitt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse
till extra kretsarsmote utfirdas
senast tre veckor fére motet. Ett
extra kretsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor
som dr anledningen till att

kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i
foreskriven ordning kan

riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.

grundar sig pa foreningens antal
bekriftade och avgiftsbefriade
registrerade medlemmar den 31

december foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas
senast den 15 mars. Extra
kretsarsmote kan hallas da minst
en tredjedel av de anslutna
foreningarna och karerna begir
det eller kretsstyrelsen beslutar
det.

Kallelse till ordinarie
kretsarsmote utfirdas senast sex
veckor fére motet pa det sitt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse
till extra kretsarsmote utfirdas
senast tre veckor fére motet. Ett
extra kretsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor
som dr anledningen till att

kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i
foreskriven ordning kan

riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.
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Kretsarsmotet dr beslutsmissigt
ndr minst fem ombud 4r

nirvarande.

Varje ansluten forening och kar
och varje 16ftesbunden medlem i
dessa kan skicka motioner till

kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast fyra veckor

fore kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver

varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till
kretsarsmotet senast en vecka

innan kretsarsmotet Sppnas.

Kretsarsmotet dr beslutsmissigt
nir minst fem ombud ér

nirvarande.

Varje ansluten forening och kar
och varje 16ftesbunden medlem i
dessa kan skicka motioner till

kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast fyra veckor

fore kretsarsmaotet.

Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver

varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha
fatt alla handlingar till
kretsarsmotet senast en vecka

innan kretsarsmotet 6ppnas.

§ 5:3 Motesrittigheter
och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
kretsarsmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rorelsen

har yttranderitt pa kretsarsmotet.

Varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen har nirvaroritt pa
kretsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-
NTO-rorelsen har yttranderitt

Inga dndringar
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Métesordforanden kan ge pa kretsarsmotet.
yttranderitt till andra niarvarande. Motesordforanden kan ge

. tranderitt till andra
Varje ombud och ledamot av yt
. nirvarande.
kretsstyrelsen samt foredragande

revisor har forslags- och rostritt. e Varje ombud och ledamot av

L . kretsstyrelsen samt foredragande
Ingen har rostritt i fragor som ror . . o
. . revisor har forslags- och rostritt.
egen forvaltning eller eget arvode.

o Ingen har rostritt i frigor som
Val sker genom acklamation eller, "g § . &
. . . . ror egen forvaltning eller eget
om nagon rostberittigad begir

det, genom sluten omrostning. arvode.

Vid lika rostetal avgor lotten. En e Val sker genom acklamation
rost pa fler personer 4n det antal eller, om nagon rostberittigad
som ska viljas, eller pa nigon som begir det, genom sluten

inte 4r nominerad till valet, dr omrostning. Vid lika rostetal
ogiltig. avgor lotten. En rost pa fler

. . . personer dn det antal som ska
Moétet avgor andra fragor om . o o
. . viljas, eller pa nagon som inte ar
motesregler nir de kommer upp. ) i .
nominerad till valet, ir ogiltig.

e Motet avgor andra fragor om

motesregler nir de kommer upp.
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§5:4

Kretsarsmotesirenden

P3 ett ordinarie kretsarsmote ska

foljande drenden tas upp:

a. faststillande av

foredragningslista

b. faststillande av antalet
anmailda och nirvarande
ombud och 6vriga

rostberittigade deltagare

c. stillningstagande till om
kretsarsmotet har kallats

enligt stadgarna

d. stillningstagande till om
kretsarsmotet dr

beslutsmissigt

e. val av ordférande och
sekreterare fér moétet,
rostriknare och tva

protokolljusterare

f. foredragning av
kretsstyrelsens

verksamhetsberittelse

a. faststillande av
foredragningslista
b. faststillande av antalet anmilda

och nidrvarande ombud och 6vriga

P3 ett ordinarie kretsarsmote ska

foljande drenden tas upp:

rostberittigade deltagare

C.

kretsarsmotet har kallats enligt stadgarna

d.

stillningstagande till om

stillningstagande till om

kretsarsmotet dr beslutsmissigt

e.

sekreterare fér métet, rostriknare och

val av ordférande och

tva protokolljusterare

f.

foredragning av kretsstyrelsens

verksamhetsberittelse

g.

foredragning av kretsstyrelsens

ekonomiska berittelse

h.

foredragning av eventuella andra

verksamhetsberittelser

Inga dndringar
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g. foredragning av
kretsstyrelsens ekonomiska

berittelse

h. foredragning av
eventuella andra

verksamhetsberittelser

i. foredragning av

revisionsberittelse

j. faststillande av
resultatrikning och

balansrikning

k. beslutifragan om
ansvarsfrihet for ledamoterna
i kretsstyrelsen1) beslut om

motioner och forslag
. beslut om ersittningar

m. beslut om arbetsplan for
det pagidende kalenderaret

0) beslut om féreningsavgift
till kretsen

n. beslut om budget for det

pagdende kalenderaret

i. foredragning av
revisionsberittelse
j- faststillande av resultatrikning

och balansrikning

k. beslut i fraigan om ansvarsfrihet
for ledamoterna i kretsstyrelsen 1)

beslut om motioner och férslag
L. beslut om ersittningar

m. beslut om arbetsplan for det
pagéende kalenderéret o) beslut om

foreningsavgift till kretsen

n. beslut om budget for det

pagédende kalenderaret

0. beslut om antal ledamdter, minst
fem, i kretsstyrelsen samt om deras

mandattid

p- val av ordférande, vice
ordférande, sekreterare, kassor,
studieledare, eventuella ytterligare
ledamoter och fyra ersittare i

kretsstyrelsen
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0. beslut om antal ledaméter,
minst fem, i kretsstyrelsen

samt om deras mandattid

p. val av ordforande, vice
ordférande, sekreterare,
kassor, studieledare,
eventuella ytterligare
ledamoter och fyra ersittare i

kretsstyrelsen

q. val av tva revisorer och

tva ersittare

r. val av valberedning med
tre ledamoter, varav en
sammankallande

u) eventuellt val av

distriktsarsmotesombud

s. beslut om tid och plats for

nista kretsairsméte

t. beslut om eventuella
andra fragor som finns med i

kallelsen

Protokollet fran kretsarsmétet ska

inom tre veckor limnas till

q. val av tva revisorer och tva
ersittare
I. val av valberedning med tre

ledamoter, varav en sammankallande
u) eventuellt val av

distriktsarsmotesombud

s. beslut om tid och plats for nista
kretsarsmote
t. beslut om eventuella andra

fragor som finns med i kallelsen

e Protokollet fran kretsarsmotet
ska inom tre veckor limnas till
riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten forening och kar.
Det ska ocksa finnas tillgingligt
pa kretsexpeditionen eller hos

kretsens ordférande.
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riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten forening och kar.
Det ska ocksa finnas tillgangligt
pa kretsexpeditionen eller hos

kretsens ordférande.

§ 5:5 Kretsstyrelse

Kretsstyrelsen ska besta av lagst
fem ledamoter. IOGT-NTO,
UNF, Junis och NSF ska, om de
ingar i kretsen, vardera foretridas

av minst en ledamot i styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet
for en eller tva

verksamhetsperioder.

Kretsstyrelsen dr beslutsmissig
ndr mer 4n halva antalet

ledamoter 4r nirvarande.

Till kretsarsmotet ska
kretsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse och

ekonomisk berittelse.

Kretsstyrelsen ska bestd av lagst
fem ledamoter. IOGT-NTO,
UNF, Junis och NSF ska, om de
ingar i kretsen, vardera
foretridas av minst en ledamot i

styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet
for en eller tva

verksamhetsperioder.

Kretsstyrelsen dr beslutsmissig
nir mer 4n halva antalet

ledamoter 4r nirvarande.

Till kretsarsmotet ska
kretsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse och

ekonomisk berittelse.

Inga dndringar
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§5:6 Kretsens uppgifter

Kretsstyrelsen ska arbeta for
samordning och effektivt

utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det
finnas en arbetsplan och en

budget for kretsens verksamhet.

Kretsstyrelsen ska nir den
upprittar forslag till dessa beakta
behovet av en limplig arbets- och
resursfordelning mellan kretsen

och dess foreningar och kérer.

Kretsstyrelsen anstiller och
entledigar personal samt utser
arbetsledare for personalen. Innan
ett avtal om anstillning sluts ska
kretsstyrelsen samrada med
riksstyrelsen, som ska godkidnna
anstéllningen och forslaget till

anstillningsavtal.

Kretsstyrelsen ska arbeta for
samordning och effektivt

utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det
finnas en arbetsplan och en

budget for kretsens verksamhet.

Kretsstyrelsen ska nir den
upprittar forslag till dessa beakta
behovet av en limplig arbets-
och resursfordelning mellan
kretsen och dess féreningar och

karer.

Kretsstyrelsen anstiller och
entledigar personal samt utser
arbetsledare for personalen.
Innan ett avtal om anstillning
sluts ska kretsstyrelsen samrada
med riksstyrelsen, som ska
godkinna anstéllningen och

forslaget till anstillningsavtal.

Inga dndringar

§5:7 Valbarhet till
fortroendeuppdrag

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas

Varje l6ftesbunden medlem i
IOGT-NTO-rorelsen kan viljas

Inga dndringar
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till fortroendeuppdrag i kretsen.
Ett kretsdarsm6tesombud maste
dock vara l6ftesbunden
registrerad medlem i nagon av

kretsens foreningar eller karer.

till fortroendeuppdrag i kretsen.
Ett kretsairsmotesombud maste
dock vara l6ftesbunden
registrerad medlem i nagon av

kretsens foreningar eller karer.

§5:8 Firmateckning

Kretsens firma bor utgdras av
kommunnamnet eller
motsvarande och ordet IOGT-
NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur
firman ska tecknas. Firman ska
dock tecknas av minst tva
personer gemensamt.
Firmatecknarna ska vara

myndiga.

Kretsens firma bor utgoras av
kommunnamnet eller
motsvarande och ordet IOGT-
NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur
firman ska tecknas. Firman ska
dock tecknas av minst tva
personer gemensamt.
Firmatecknarna ska vara

myndiga.

Inga dndringar

§ 5:9 Ekonomisk

forvaltning

Rikenskapsaret ir ett kalenderar.
Kassoren forvaltar med
redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som

forvaltas av kretsen. Bank- och

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.
Kassoren forvaltar med
redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som

forvaltas av kretsen. Bank- och

Inga dndringar
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plusgirokonton tecknas enligt

kretsens beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast tio
dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens
ekonomiska berittelse och
verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska
innehalla en resultatrikning och

en balansrikning.

plusgirokonton tecknas enligt

kretsens beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och
limnas till revisorerna senast tio
dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens
ekonomiska berittelse och
verksamhetsberittelse. Den
ekonomiska berittelsen ska
innehalla en resultatrikning och

en balansrikning.

§5:10 Revision

Kretsarsmotet viljer tva revisorer

och tva ersittare.

Riksstyrelsen kan besluta om
revision av kretsens rikenskaper

och f6érvaltning.

Kretsarsmotet viljer tva

revisorer och tva ersittare.

Riksstyrelsen kan besluta om
revision av kretsens rikenskaper

och f6érvaltning.

Inga dndringar

§ 5:11 Samgaende med
annan krets

En krets som vill ga samman med
en annan krets ska fatta beslut om
detta. Kretsarna ska gora en

skriftlig 6verenskommelse som

En krets som vill ga samman
med en annan krets ska fatta
beslut om detta. Kretsarna ska

gora en skriftlig

Inga dndringar
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ska innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra
tillgangar samt skulder. Beslutet
ska skickas till riksstyrelsen for

faststillelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till
samgaende mellan kretsar.
Riksstyrelsen ska ta ett sadant
initiativ nér ett beslutsmissigt
kretsarsmote inte kan

sammankallas.

overenskommelse som ska
innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra
tillgangar samt skulder. Beslutet
ska skickas till riksstyrelsen for

faststillelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till
samgaende mellan kretsar.
Riksstyrelsen ska ta ett sadant
initiativ nir ett beslutsmissigt
kretsarsmote inte kan

sammankallas.

§5:12 Upplosning

En krets kan upplosas genom
beslut pa tva pa varandra foljande
kretsarsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett

kretsarsmote.

Till detta mote ska varje forening
eller kar fa en skriftlig kallelse

senast tva veckor fore motet. Dir

En krets kan upplosas genom
beslut pa tva pa varandra
foljande kretsarsmoten eller med
tva tredjedels majoritet pa ett

kretsarsmote.

Till detta mote ska varje férening
eller kar fa en skriftlig kallelse

senast tva veckor fore motet. Dar

Inga dndringar
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ska det framga att motet giller

upplosning av kretsen.

En krets kan upplosas genom
beslut av riksstyrelsen. Ett sidant
beslut kan fattas nir ett
beslutsmaissigt kretsairsméte inte
kan sammankallas och ett
samgaende med en annan krets

inte heller kan ske.

Vid upplosning av en krets
beslutar riksstyrelsen hur den
kvarvarande egendomen ska
fordelas mellan de distrikt eller
regioner som kretsens foreningar

eller karer tillhor.

ska det framga att motet giller

upplosning av kretsen.

En krets kan upplosas genom
beslut av riksstyrelsen. Ett sidant
beslut kan fattas nir ett
beslutsmissigt kretsairsméte inte
kan sammankallas och ett
samgaende med en annan krets

inte heller kan ske.

Vid upplosning av en krets
beslutar riksstyrelsen hur den
kvarvarande egendomen ska
fordelas mellan de distrikt eller
regioner som kretsens foreningar

eller karer tillhor.

§5:13 Sidrskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska
de innehdlla § 5:1-12 samt § 6:1 i
dessa stadgar. Om kretsen antar
egna stadgar med innehdll utéver
det ovan nimnda maste stadgarna
godkinnas av riksstyrelsen for att

gilla.

Om kretsen antar egna stadgar
ska de innehaélla § 5:1-12 samt §
6:1 i dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall
utdver det ovan nimnda maste
stadgarna godkinnas av

riksstyrelsen for att gilla.

Inga dndringar
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§5:14 Siarskilt om
rattsforhallanden for

kretsar

o [Itillagg till 6vriga bestimmelser
gillande rittsforhallanden giller

foljande for kretsar.

e Beslut av kretsar giller inte forrin
de har faststillts av riksstyrelsen,

om de innebir att kretsen
a. koper fast egendom,

b. gor sig av med fast egendom eller

del i fast egendom,

C. koper aktie eller andel i bolag eller
forening som #ger fast egendom av

betydelse for verksamheten,

d. gor sig av med aktie eller andel i
bolag eller forening som 4ger fast

egendom av betydelse f6r verksamheten,

e. tar ut eller medger inteckning
eller inskrivning av servitut eller

nyttjanderitt i egen fastighet,

f. vidtar eller stoder atgirder som
kan minska det egna inflytandet i bolag

eller férening, dir féreningen eller

o Itillagg till 6vriga bestimmelser
gillande rittsforhallanden giller

foljande for kretsar.

o Beslut av kretsar giller inte
forran de har faststillts av

riksstyrelsen, om de innebir att

kretsen
a. koper fast egendom,
b. gor sig av med fast egendom eller

del i fast egendom,

C. koper aktie eller andel i bolag
eller férening som 4ger fast egendom av

betydelse for verksamheten,

d. gor sig av med aktie eller andel i
bolag eller forening som 4ger fast

egendom av betydelse for verksamheten,

e. tar ut eller medger inteckning
eller inskrivning av servitut eller

nyttjanderitt i egen fastighet,

f. vidtar eller stoder atgirder som
kan minska det egna inflytandet i bolag

eller forening, dir foreningen eller

Inga dndringar
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distriktet har bestimmande inflytande

genom aktieinnehav eller pa annat sitt,

g. gor sig av med arkivmaterial eller

arbetsmaterial av storre virde,

h. anvinder sina tillgdngar pa sitt
som strider mot IOGT-NTO-ro6relsens
syften,

i realiserar sina tillgangar i
uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt
som strider mot dessa stadgar eller mot

forbundsstyrelsens beslut, eller

j- upplater sina lokaler pa sitt som
hindrar [OGT-NTO-ro6relsens

verksambhet.

e De bestimmelser i denna paragraf
som avser fast egendom ska ocksa

gilla byggnader pa ofri grund.

e Riksstyrelsen kan férbjuda kretsar
att verkstilla beslut som avser de
fragor som nimns ovan, och som

inte har faststillts av riksstyrelsen.

distriktet har bestimmande inflytande

genom aktieinnehav eller pa annat siitt,

g. gor sig av med arkivmaterial eller

arbetsmaterial av storre virde,

h. anvinder sina tillgdngar pa sitt
som strider mot IOGT-NTO-rorelsens
syften,

i. realiserar sina tillgangar i
uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt
som strider mot dessa stadgar eller mot

forbundsstyrelsens beslut, eller

j- upplater sina lokaler pa sitt som
hindrar [OGT-NTO-rorelsens

verksamhet.

e De bestimmelser i denna
paragraf som avser fast egendom
ska ocksa gilla byggnader pa ofri
grund.

o Riksstyrelsen kan férbjuda
kretsar att verkstilla beslut som

avser de fragor som nimns ovan,
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Kretsar ir skyldiga att folja de
anvisningar om anskaffande,
anvindning, vard och forsiljning
av fast egendom som riksstyrelsen

faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som
de far vid forsiljning av fast
egendom eller del i fast egendom
till riksstyrelsen. Detta giller
ocksa kapital som de far i
ersittning for fast egendom efter
brand eller annan skada eller
expropriation, eller till f6ljd av
annat forhallande. Kapitalet ska
forvaltas av riksstyrelsen for
kretsens rikning. Riksstyrelsen
kan besluta att nagon annan ska
forvalta kapitalet. Kapitalet far
inte anvindas for andra dndamal
an kop av fast egendom eller del i
fast egendom. Riksstyrelsen kan
dock besluta att kapitalet far
anvindas pa annat sitt.
Avkastning pa kapitalet far

anvindas till den 16pande

och som inte har faststillts av

riksstyrelsen.

Kretsar dr skyldiga att f6lja de
anvisningar om anskaffande,
anvindning, vard och forsiljning
av fast egendom som

riksstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som
de far vid forsiljning av fast
egendom eller del i fast egendom
till riksstyrelsen. Detta giller
ocksa kapital som de far i
ersittning for fast egendom efter
brand eller annan skada eller
expropriation, eller till foljd av
annat forhallande. Kapitalet ska
forvaltas av riksstyrelsen for
kretsens rikning. Riksstyrelsen
kan besluta att nagon annan ska
forvalta kapitalet. Kapitalet far
inte anvindas for andra dndamal
an kop av fast egendom eller del i
fast egendom. Riksstyrelsen kan
dock besluta att kapitalet far

anvindas pa annat sitt.
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verksamheten i den krets som

kapitalet tillhor.

Avkastning pa kapitalet far
anvindas till den 16pande
verksamheten i den krets som
kapitalet tillhor.

Bestimmelser
angaende
rittsforhallanden och
stadgeindring

§6:1 Rittsforhallanden

Varje forening eller distrikt inom
UNF eller krets inom IOGT-
NTO-rorelsen har ritt att bedriva
sin verksamhet sjilvstindigt, sa
linge detta sker i
O6verensstimmelse med dessa

stadgar.

Varje forening eller distrikt inom
UNF, varje krets inom IOGT-
NTO-rorelsen eller forbundet
Ungdomens Nykterhetsforbund
kan foérvirva rittigheter och ta pa
sig skyldigheter, dga fast och 16s
egendom samt fora talan infor
domstolar och andra
myndigheter. Beslut av féreningar
och distrikt giller dock inte férrin
de har faststillts av

Varje forening eller distrikt inom
UNF eller krets inom IOGT-
NTO-rorelsen har ritt att
bedriva sin verksamhet
sjalvstandigt, sa linge detta sker i
Overensstimmelse med dessa

stadgar.

Varje forening eller distrikt inom
UNF, varje krets inom IOGT-
NTO-rorelsen eller forbundet
Ungdomens Nykterhetsférbund
kan forvirva rittigheter och ta
pa sig skyldigheter, dga fast och
16s egendom samt fora talan
infér domstolar och andra
myndigheter. Beslut av
foreningar och distrikt giller
dock inte forrin de har faststillts

av forbundsstyrelsen om de

Inga dndringar
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férbundsstyrelsen om de innebir

att foreningen eller distriktet
a. koper fast egendom,

b. gor sig av med fast egendom eller

del i fast egendom,

C. gor sig av med aktie eller andel i
bolag eller forening som 4ger fast

egendom,

d. tar ut eller medger inteckning
eller inskrivning av servitut eller

nyttjanderitt i egen fastighet,

e. vidtar eller stoder atgirder som
kan minska det egna inflytandet i bolag
eller férening, dir féreningen eller
distriktet har bestimmande inflytande

genom aktieinnehav eller pa annat sitt,

f. gor sig av med arkivmaterial eller

arbetsmaterial av storre virde,

g. anvinder sina tillgdngar pa sitt
som strider mot IOGT-NTO-ro6relsens
syften,

innebir att foreningen eller

distriktet
a. koper fast egendom,
b. gor sig av med fast egendom eller

del i fast egendom,

C. gor sig av med aktie eller andel i
bolag eller forening som 4ger fast

egendom,

d. tar ut eller medger inteckning
eller inskrivning av servitut eller
nyttjanderitt i egen fastighet,

e. vidtar eller stoder atgirder som
kan minska det egna inflytandet i bolag
eller forening, dir féreningen eller
distriktet har bestimmande inflytande

genom aktieinnehav eller pa annat sitt,

f. gor sig av med arkivmaterial eller

arbetsmaterial av storre virde,

g. anvinder sina tillgdngar pa sitt
som strider mot IOGT-NTO-rorelsens
syften,
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h. realiserar sina tillgangar i
uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt
som strider mot dessa stadgar eller mot

forbundsstyrelsens beslut, eller

i upplater sina lokaler pa sitt som
hindrar [IOGT-NTO-rorelsens

verksamhet.

j- De bestimmelser i denna paragraf
som avser fast egendom ska ocksa gilla

byggnader pa ofri grund.

k. Forbundsstyrelsen kan férbjuda
foreningar och distrikt att verkstilla
beslut som avser de fragor som nimns
ovan, och som inte har faststillts av

forbundsstyrelsen.

L. Foreningar och distrikt ar
skyldiga att f6lja de anvisningar om
anskaffande, anvindning och vard av fast
egendom som férbundsstyrelsen

faststiller.

m. Foreningar och distrikt ska
redovisa kapital som de far vid f6rsiljning

av fast egendom eller del i fast egendom

h. realiserar sina tillgangar i
uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt
som strider mot dessa stadgar eller mot

forbundsstyrelsens beslut, eller

i. upplater sina lokaler pa sitt som
hindrar [IOGT-NTO-rorelsens

verksamhet.

j- De bestimmelser i denna
paragraf som avser fast egendom ska

ocksa gilla byggnader pa ofri grund.

k. Forbundsstyrelsen kan forbjuda
foreningar och distrikt att verkstilla
beslut som avser de fragor som nimns
ovan, och som inte har faststillts av

forbundsstyrelsen.

L. Foreningar och distrikt dr
skyldiga att f6lja de anvisningar om
anskaffande, anvindning och vard av fast
egendom som férbundsstyrelsen

faststiller.

m. Foreningar och distrikt ska
redovisa kapital som de far vid

forsiljning av fast egendom eller del i
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till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa
kapital som de far i ersittning for fast
egendom efter brand eller annan skada
eller expropriation, eller till f6ljd av annat
forhallande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for foreningens eller
distriktets rakning. Férbundsstyrelsen
kan besluta att nagon annan ska forvalta
kapitalet. Kapitalet far inte anvindas for
andra dndamal 4n kop av fast egendom
eller del i fast egendom.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att
kapitalet far anvindas pa annat sitt. Rinta
pa kapitalet far anvindas till den 16pande
verksamheten i den forening eller det
distrikt som kapitalet tillhor.

fast egendom till forbundsstyrelsen.
Detta giller ocksa kapital som de far i
ersittning for fast egendom efter brand
eller annan skada eller expropriation,
eller till f6ljd av annat forhallande.
Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for féreningens eller
distriktets rikning. Férbundsstyrelsen
kan besluta att nagon annan ska forvalta
kapitalet. Kapitalet far inte anvindas for
andra dndamal 4n kop av fast egendom
eller del i fast egendom.
Forbundsstyrelsen kan dock besluta att
kapitalet far anvindas pa annat sitt.
Rinta pa kapitalet far anvindas till den
l6pande verksamheten i den férening
eller det distrikt som kapitalet tillhor.

§6:2 Tolkning av
stadgarna

e Vid olika syn pa hur dessa stadgar
skall tolkas har forbundsstyrelsens
mening foretride. Giller fragan
tolkning av nagon av de

bestimmelser som avsesi§ 6:4

e Vid olika syn pa hur dessa
stadgar skall tolkas har
forbundsstyrelsens mening
foretride. Giller fragan tolkning

av nagon av de bestimmelser

Inga dndringar
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har istillet riksstyrelsens mening

foretride.

som avses 1§ 6:4 har istillet

riksstyrelsens mening foretriade.

§6:3 Stadgedndring

Dessa stadgar kan dndras genom
samstimmiga beslut pa tva
kongresser eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa en

ordinarie kongress. En
stadgedndring giller fran det
att kongressen avslutas eller
fran den senare tidpunkt som
kongressen beslutar. En

stadgedndring som ror
forhallande till annat férbund
inom IOGT-NTO- rorelsen kan
endast goras genom samstimmiga
kongressbeslut av alla forbund

som stadgeindringen beror.

Dessa stadgar kan dndras genom
samstdmmiga beslut pa tva
kongresser eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa

en ordinarie kongress. En
stadgedndring géller fran det
att kongressen avslutas eller
fran den tidpunkt som
kongressen beslutar. En

stadgedndring som ror
forhallande till annat f6rbund
inom IOGT-NTO- rorelsen kan
endast géras genom
samstimmiga kongressbeslut av
alla f6rbund som

stadgedndringen beror.

Mojliggor att kongressen kan
besluta om omedelbar justering

av stadgarna.

§6:4 Forhallande till annat
forbund

Som stadgar som ror férhallande
till annat férbund betraktas de

bestimmelser i stadgarna hos

Som stadgar som ror férhallande
till annat forbund betraktas de

bestimmelser i stadgarna hos

Inga dndringar
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IOGT-NTO, UNF, NSF och Junis

som behandlar

a. samarbete inom IOGT-NTO-

rorelsen (§ 1:1),

b. IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser (§ 1:2)

C. samtidigt medlemskap i fler @n ett
forbund (§ 1:4),

d. medlemslosftet (§ 1:5),

e. riksstyrelsens sammansittning
och funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),

f. samverkan pé regional niva (§
3:1),

g. IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och
kapitel 5),

h. rérelsesamordnad verksamhet (§
2:2),
i nirvaroritt vid IOGT-NTO-

rorelsens beslutande forsamlingar (§ 2:5,
3:5),

IOGT-NTO, UNF, NSF och

Junis som behandlar

a. samarbete inom IOGT-NTO-

rorelsen (§ 1:1),

b. IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser (§ 1:2)

C. samtidigt medlemskap i fler én
ett forbund (§ 1:4),

d. medlemsloftet (§ 1:5),

e. riksstyrelsens sammansittning
och funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),

f. samverkan pa regional niva (§
3:1),

g. IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och
kapitel 5),

h. rorelsesamordnad verksamhet (§
2:2),
i nirvaroritt vid IOGT-NTO-

rorelsens beslutande férsamlingar (§ 2:5,
3:5),
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j ritt att delta i IOGT-NTO-

rorelsens verksamhet (§ 4:9),

k. valbarhet till fértroendeuppdrag
(§ 2:11, 3:11, 4:10), eller

L. stadgedndringar som ror

forhallande till annat férbund (§ 6:4, 6:5).

e Punkter om rorelsesamordnad
verksamhet (dvs. gemensamma

kongresser) berdr ej NSF.

j- ritt att delta i [OGT-NTO-
rorelsens verksamhet (§ 4:9),

k. valbarhet till fortroendeuppdrag
(§ 2:11, 3:11, 4:10), eller

L. stadgedndringar som ror

forhéllande till annat forbund (§ 6:4, 6:5).

e Punkter om rorelsesamordnad
verksamhet (dvs. gemensamma

kongresser) beror ej NSF.
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Beslutsunderlag: Arsredovisning 2020
(punkt 8¢, bilaga § 19:31)

Bakgrund

Arsredovisningen har tagits fram och har stimts av med bade auktoriserade och fortroendevalda
revisorer samt forbundskasséren. Arsredovisningen kommer i signerad form, av

forbundsstyrelse och revisorer, liggas till kongresshandlingarna.

Framat

Arsredovisningen kommer att skickas ut for digital signering till alla inom férbundsstyrelsen och
vara revisorer efter motet. Direfter invintar behandling av arsredovisningen pa kongressen

2021.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla arsredovisningen for UNF 2020

att arsredovisningen ldggs till handlingarna f6r 2021 ars kongress

Samuel Somo

Stockholm, 2021-04-21
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Arsredovisning

Ungdomens Nykterhetsforbund

878500-1622

1(12)

Férbundsstyrelsen for Ungdomens Nykterhetsforbund far hiarmed limna sin redogorelse for féreningens

utveckling under rikenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31.

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Forvaltningsberittelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

SIDA
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Ungdomens Nykterhetsférbund 2(12)
878500-1622

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Ungdomens nykterhetsforbund, UNF, ar en nykterhet- och demokratiorganisation av unga, for unga. | UNF ges unga
mdjligheten att utvecklas, pdverka samhallet i viktiga fragor och umgas tillsammans med andra unga i en drogfri miljé.

UNF, som det ser ut i dag, bildades 1970 genom en sammanslagning av I0GT:s ungdomsfarbund Sveriges
Godtemplares Ungdomsférbund (SGU) och NTO:s ungdomsférbund Heimdal. Detta var samtidigt som [OGT och NTO
gick ihop till dagens IOGT-NTO. UNF dr en del av IOGT-NTO-rdrelsen.

Frimjande av &ndamalet

UNF som organisation utgar fran IOGT-NTO-rérelsens grundsatser och tre barande idéer: Demokrati — Solidaritet —
Nykterhet. UNF:s vision ar en demokratisk och solidarisk varld, fri fran droger. Som organisation ar UNF partipolitiskt
obunden och religitst neutral.

UNF &r av unga, fér unga, och skapar verksamhet som syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk varld fri
fran droger. UNF arbetar fér att skapa opinion, paverka beslutsfattare och att utmana den rddande alkohalnormen,
béade i Sverige och internationellt.

Medlemmarna i UNF ar mellan 13-25 ar. | UNF utvecklas unga, blir demaokratikampar ach far uppleva en trygg
gemenskap dar alkahol och andra droger inte fdrekommer.

Styrelsen

Styrelsen utgjordes av:

Filip Nyman, ordf. Jane Segerblom, ordf. Johan Fridlund, kassor
Daniel Bergdahl, sekr. Simon Thérn, bildningsledare Ellen Hjort

Jacob Nehrer

Sedan maj 2017 ar Samuel Somo Generalsekreterare

Interrevisorer har varit Jonathan Spanberger och Malin Andersson.

Intemevisorssuppleanter har varit Emil Johansson ach Arvid Stahl.

Auktoriserad revisor fér [OGT-NTO-rérelsen har varit Lena Johnson, Grant Thornton.

Styrelsen har under aret hallit nio protokollférda styrelsematen.

220(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Ungdomens Nykterhetsférbund 3112y
878500-1622

Visentliga héindelser under rikenskapsaret

Efter ett par ars arbete med att genomféra nédvandiga organisatoriska férandringar, éka antalet medlemmar och
stabilisera verksamheten i UNF slog utbrottet av viruset Covid-19 varen 2020 till hart. Pandemin tvingade
organisationen att stalla om och fokusera pa att halla verksamheten igdng under sa sakra former som majligt. For UNF:s
verksamhet innebar det att en stor del av nationella kurser och samlingar genomférdes digitalt. Resultatet av
omstélining blev mindre omfattning pa utbildningarna och lagre antal deltagare pa nastintill alla nationella samlingar.
Utvecklingen av pandemin under ret forhindrade i stort sett all skalrekryteringsverksamhet och forbundet har istallet
fokuserat pa digitala och andra smittsakradle rekryteringsinsatser.

D& barn och unga paverkades sarskilt fick UNF:s kamratstdsarbete stort fokus under hésten da vi beviljades ytterligare
medel fran Socialstyrelsen.

Vidare har stadet till foreningar och distrikt varit av fortsatt stor vikt. Har har ideella och personal lagt stor kraft pa
omstélining i stdd.

Styrelsen for IOGT-NTO-rérelsen ideell forening som UNF &r en del utav, och som harbargerat insamlingsverksamheten
inom IOGT-NTO-rérelsen, beslutade att avveckla insamlingsverksamheten under aret.

Trots en pandemi har forbundet satsat pa att fortsatta utveckling av viktiga bestandsdelar inom UNF:s hildningsarbete
samt arbetet med extern finansiering. Under aret beslutade forbundsstyrelsen att investera i utvecklingen av
dryckesboxen POPBOX. Vidare blev 2020 det forsta aret Almedalsdrinken saldes pa Systembolaget. UNF hade aven
stora framgangar i att synliggdra sin politik i diverse medier.

UNF har under aret ocksa tagit fler steg for att 6ka den interna samverkan mellan ungdomsférbunden gallande dels
gemensamma kanslier samt tjanster.

Visentliga handelser efter rikenskapsaret
Farbundsstyrelsen har tagit beslutet att den 29:e kangressen som skulle hallas i Jonkdping 30 juni till 4 juli 2021 ska
genomfdras digitalt under samma period med anledning av pandemin.

Farbundsstyrelsen har stéllt sig som borgensman for ett kortsiktigt likviditetslan upp till sex miljoner kraonar till UNF
Jonkoping i samband med renavering av Rosa Villan.

Férbundets Generalsekreterare Samuel Somo har dven meddelat att han i samband med kongressen viljer att ga vidare
till andra uppdrag och darmed lamnar éver stafettpinnen till en ny Generalsekreterare.

Framtida utveckling

For UNF &r det viktigare dn nagonsin att fortsatta arbeta aktivt med att stdrka organisationens alla delar. Stort fokus blir
att aterhamta sig fran det medlemstapp som skett under 2020, fortsatta arbetet med att etablera en stark
bildningskultur och att stdrka engagemanget och verksamheten runt om i landet.

Under 2021 fortsatter UNF att utveckla arbetet med fler externa finansieringskallor. UNF kommer arbeta med att soka

fler bidrag for stdrre projekt samt utveckla tjinsten POPBOX. Samt stddja distrikt och féreningari arbete med att starka
sin egenfinansiering
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Ungdomens Nykterhetsférbund 4(12)
878500-1622

Flerdrsoversikt

Beloppen i flerarséversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2020 2019 2018 2017 2016

Verksamhetsintakter 16 517 17 144 20 397 19 189 22 094

Verksamhetsresultat 1338 157 564 -4 607 1892

Balansomslutning 28 215 26913 27 160 26 392 30 140

Saliditet % 90 88 85 85 88

Antal medlemmar not 10 2 554 3424 5221 3878 4 064

Antal Anstallda 15 18 18 22 17

Férindringar i eget kapital
Andamals- Balanserat
bestimda resultat
medel

Belopp vid arets ingdng 14009 374 9765 204

Arets resultat 1396 111
Utnyttjande av Eget kapital

fér sarskilda andamal -13 824 374 13 824 374
Reservering av Eget kapital

far sarskilda andamal 13 646 625 -13 646 625

Belopp vid arets utgang 13 831 625 11 339 064

Férbundets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Ungdomens Nykterhetsférbund 5(12)
878500-1622

RESULTATRAKNING L
2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Féreningens intédkter
Bidrag 3388 041 2991 051
Intakter fran lotterier genom IOGT-NTO 12 756 625 13679 374
Ovriga rérelseintakter 372 456 474 059
Summa fdreningens intékter 16 517 122 17 144 484
Féreningens kostnader
Direkta kostnader -4 396 430 -3 868 161
Ovriga externa kostnader -3 167 564 -6 022 620
Personalkostnacler 2 -7 618 206 -7097 133
Summa rérelsekostnader -15 182 200 -16 987 914
Verksamhetsresultat 1334922 156 570
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter ach liknande resultatposter 3 63 244 538 743
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 055 -7 946
Summa finansiella poster 61189 530797
Arets resultat 7396 117 687 367
Férdelning av drets resultat 4
Arets resultat enligt resultatrakningen 1396 111 687 367
Utnyttjande av dndamalsbastamda medel frén forgaende ar 13 824 374 18131 211
Reservering av andamalsbastemda medel som inte utnyttjats -13 646 625 -14 009 374
under dret
Kvarstaende belopp for aret 1573 860 4 809 204
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Summa materiella anliggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgdngar

Summa anlidggningstillgangar

Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Gvriga fordringar

Férutbetalda kosthader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

2020-12-31

5 5000

5000

7 1996 728

8 1900 000

3896728

3901 728

365 191
54 760
141 567
561518

23 751415
23751415

24312933

28 214 661

6(12)

2019-12-31

5000
5000
1996 728
2 000 000

3996 728

4001728

489 191
9932
21 946
521 069

22 390 638
22 390 638

22 911 707

26 913 435
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalshestamda medel
Balanserat resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Deponerade medel fran féreningar

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader ach forutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2020-12-31

4 13 831625

11 339 064

25 170 689

660 000

660 000

437 750

109 963

9 1836 259
2383972

28 214 661

7(12)

2019-12-31

14 009 374
9765 204
23 774 578

660 000

660 000

766 032
510 013
1202 812
2478 857

26 913 435
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Ungdomens Nykterhetsférbund 8(12)
878500-1622

NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredavisningen har upprattats enligt drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intékter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intakter i form av gdvor intaktsfars som huvudregel nar gavan sakrattsligt &r genomford. Intakter i form av bidrag
intaktsfars nar villkoren fér bidraget ar uppfyllda. Om bidraget avser en bestamd tidsperiod periodiseras bidraget éver
denna period.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Materiella anlaggningstillgdngar
Materiella anldaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. | anska ffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanfaras till forvarvet av tillgangen.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt Gver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde.

Inventarier vars anskaffningsvérde Gverstiger ett halvt prisbasbelopp och vars ekonomiska livslangd &r mer &n tre ar ska
redovisas som en tillgdng och bokféras som en investering.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20

Finansiella anlidggningstillgangar

Andelar i aktiefond har varderats till det |14gsta av anskaffningsvarde eller marknadsvérde pa balansdagen.
Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om vérdet pa aktierna och/eller andelar minskat och denna
vardenedgang kan antas vara varaktig gors en nedskrivning.

Direkta kostnader
Direkta kostnader bestar av samverkansbidrag till IOGT-NTO-rérelsen gemensamma arbete, distrikt och
féreningsanslag, UNF:s medlemstidning Motdrag samt férbandsverksamhet

Ersdttningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av 1&ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de anstéllda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsfarpliktelser klassificerats sam avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanasin.
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Ungdomens Nykterhetsférbund 9012y
878500-1622

Not 2 Personal 2020 2019

Léner och andra ersdttningar

Styrelse 469 257 499 258
Ovriga anstillda 5145 390 4531 587
Totala l6ner och andra ersittningar 5614647 5030 845

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader 1632 031 1830 987

Totala lner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 7 246 678 6861832

Medelantalet anstatlda

Man 7 9
Kvinhor 8 g
Medelantalet anstdllda 15 18
Not 3 Réntekostnader, ranteintékter och liknande resultatposter 2020 2019
Rénteintakter 63 244 538 743
Summa 63 244 538 743

Manga organisationer inom rérelsen har underkonton hos IOGT-NTO.

IOGT-NTO faststéller rantan for dessa undlerkonton ndgon géng i december.

2019 faststalldes rantan till 3%, 2020 faststalldes rantan till 0,1%.

Not 4 Andamalsbestimda medel 2020-12-31 2019-12-31

Ingdende andamalsbestdmda medel 14009 374 18131 211

Upplésningar

Miljonlotteriet* -13 679 374 -17 631 211
Ledaren -45 000 -
Trivselgerillan -100 000 -
Kongress 2019 - -500 000

Avséattningar

Miljonlotteriet® 12 756 625 13679 374
Kongress 2021 400 000 -
Popbox 450 000 -
Motdrag 40 000 -
Ledaren - 230 000
Trivselgerillan - 100 000
Utgdende dandamalsbestamda medel 13 831625 14 009 374

*Medlen avser nykterhetsframjande verksamhet bland barn och ungdom 2021,
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Not 5 Edsasen 4:10, Are kommun 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5000 5000
Bokfért varde 5000 5000
Redovisat virde 5 000 5 000

Fastigheten ar en obebyggd tomt som farbundet erhallit som gava. Fastigheten ar inte dsatt nagot taxeringsvarde.

Not 6 Inventarier 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Ingdende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Utgaende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Redovisat virde ] 4]
Not 7 Langfristiga vardepappersinnehav 2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1996 728 1996 728
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarde 1996 728 1996 728
Redovisat varde 1996 728 1996 728
Marknadsvardet 5261359 4996 857

Innehavet bestar av 15 509,18 andelar i aktiefonden GodFond Sverige & Varlden samt 1 189,6893 andelar i Spiltan
Réantefond Sverige.

Not 8 Reverslan 2020-12-31 2019-12-31
UNF Jénk&ping 1900 000 2 000 000

1900 000 2000 000
Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna personalkostnader 743 258 555 916
Distriksbidrag 702 850 553 800
Gvriga 390 151 93 096
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1836 259 1202 812
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Not 10 Medlemmar

Medlemsantalet raknas sedan 2019 utifran registrerade antal medlemmar innevarande ar. Fére kangressen 2019
réknacles dven medlemmar som ej vidtagit en aktiv bekraftelse av medlemskapet féregdende ar in i det totala
medlemsunderlaget.

Under 2020 atervarvades lika stor mangd medlemmar som féregdende ar. Men den totala tillstrémning av nya
medlemmar under 2020 minskade med 900 st.

Not 11 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Férbundsstyrelsen har tagit beslutet att den 29:e kongressen som skulle héllas i Jonképing 30 juni till 4 juli 2021 ska
genomfdras digitalt under samma period med anledning av pandemin.

Férbundsstyrelsen har stéllt sig som borgensman for ett kortsiktigt likviditetslan upp till sex miljoner kronor till UNF
Jonkdping i samband med renavering av Rosa Villan.

Forbundets Generalsekreterare Samuel Somao har dven meddelat att han i samband med kongressen valjer att ga vidare
till andra uppdrag och darmed lamnar dver stafettpinnen till en ny Generalsekreterare.

Not 12 Eventualforpliktelser

UNF har under dret stallt sig som borgensman far ett kortsiktigt likviditetslan om 1 740 000 sek for fastighetsinvestering
i Rosa Villan.
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UNDERSKRIFTER

Stackholm 2021-

Filip Nyman
Ordfdrande

Johan Fridlund
Kassdr

Simon Thém
Bildningsledare

Jacob Nehrer
Ledamot

Var revisionsberattelse har [amnats 2021-

Janathan Spanberger
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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Jane Segerblom
Ordférande

Daniel Bergdal
Sekreterare

Ellen Hjort
Ledamot

Malin Anderssan
Fértroendevald revisor
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Beslutsunderlag: Rutin och handlingsplan vid
uteslutningsdrende (punkt 8r, bilaga § 19:32)

Bakgrund

Under kongressen fick forbundsstyrelsen ett uppdrag att skriva en handlingsplan och riktlinjer
kring uteslutningsirenden. Med det uppdraget har jag nu format ett policydokument med de att-

satser som gick igenom pa kongressen.

Framat

Efter att beslutet kring att anta policydokumentet kommer jag att skriva en rapport till

kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta policydokumentet Rutin och handlingsplan vid uteslutningsirenden

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Mullsjs, 2021-04-25
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Rutin och handlingsplan for uteslutningsdrenden

Inledning

UNPF vill skapa en inkluderande, sund och positiv organisationskultur. Oavsett kon,
konsoverskridande uttryck eller identitet, funktionsnedsittning, alder, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell liggning eller socioekonomisk bakgrund ska varje
medlem ha samma f6rutsittningar for engagemang, fortroendeuppdrag och medlemskap i UNF.

En medlem som arbetar mot detta samt bryter nykterhetsloftet kan uteslutas fran UNF.

I och med att uteslutningsirenden kan uppsta har forbundsstyrelsen pa uppdrag av kongressen
fatt ansvar for att arbeta fram en handlingsplan nir nagon medlem riskerar att uteslutas. I vara
stadgar finns det reglerat hur ett uteslutningsirende och avstingning fran verksamheten ska

verkstillas.

§1:7 Medlemskapets upphorande

e En medlem som uppenbarligen motverkar UNF:s syften som de framgar av IOGT-
NTO-rorelsens grundsatser eller som skadar organisationen, eller dess verksamhet eller
dess medlemmar kan ocksd stingas av fran verksamhet eller uteslutas. Beslut om
uteslutning kan bara fattas av forbundsstyrelsen med undantag f6r nir nykterhetsloftet
bryts.

e Distriktsstyrelsen och forbundsstyrelsen dger ritt att stinga av en medlem fran
verksamhet. En avstingning innebir att medlemmen inte dr vilkommen pa nagon av
UNF:s verksamheter. En avstingning ska vara tidsbegrinsad och efter passerat slutdatum
ar medlemmen fri att aterigen delta pa verksamhet.

e Under ett uteslutnings- eller avstingningsirende kan en medlem pausas fran
fortroendeuppdrag. Beslut om att pausa fortroendeuppdrag kan bara fattas av
forbundsstyrelsen.

e ] fraga om uteslutning eller avstingning fran verksamhet skall berérda personen ges ritt
att yttra sig innan beslut fattas och ska informeras om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen ska ocksa den uteslutna medlemmens férening
informeras. Om beslutet har fattats av foreningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kan
medlemmen 6verklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en manad efter att
medlemmen har informerats om uteslutningen eller avstingningen. Férbundsstyrelsen

kan da upphiva beslutet.
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Forebyggande atgard

UNF ska vara en trygg plats i alla ligen. Genom att arbeta férebyggande gor vi allt i var makt for
att forhindra en destruktiv organisationskultur. En forebyggande insats vi har ir att alla
fortroendevald/ledare pa distrikt och férbundsniva ska ta del av den uppférandekod som UNF
har. Var uppférandekod ger alla tydliga forvintningar och en gemensam grund kring hur vi ska

agera som fortroendevalda/ledare.

Rutin for uteslutningsdrenden

Nir féorbundsstyrelsen hanterar ett uteslutningsirende foljs en process med étta olika steg.
Processen ska hanteras skyndsamt med en tidsram pa max tre manader. Under tiden &r det
viktigt att alla berérda parter i processen delges information under tiden som ett drende

hanteras.
Processen:

1. Dokumentation av vad som har hint, samt vad som far en forbundsstyrelseledamot att vilja

lyfta fragan om uteslutningsprocess skall inledas.

2. Efter dokumentation meddelas internrevisorer och forbundsordférande radfragas om drendet

bor lyftas f6r vidare hantering och utredning.

3. Beslut om att lyfta ett uteslutningsirende ska tas pa ett férbundsstyrelseméte. Samt vem/vilka

som skoter processen vidare. Alternativt kallas det till extra FS mote for att fatta beslut i fragan.

4. Personen det giller blir efter beslut av férbundsstyrelsen informerad om att en utredning

pagar. Personen far dirmed chans att yttra sig, bade muntligt och skriftligt.

5. Efter att en person fatt chans att yttra sig gors avidgande av ansvarig person som presenterar

utredning samt forslag till beslut till férbundsstyrelsen.
6. Beslutet meddelas till sagda person, distrikt och forening det beror.

7. Personen har dirmed en manad pa sig att 6verklaga beslutet, om denne sa 6nskar. Eventuellt

overklagande provas av forbundsstyrelsen.

8. Process avslutas.
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Kongresshandling Rapport Rutin och handlingsplan
for uteslutningsdrenden

Bakgrund

Under kongressen 2019 formades ett kongressuppdrag efter beslut om att uppdrags ge
forbundsstyrelsen att arbeta fram en rutin och handlingsplan vid uteslutningsidrenden. Under
arbetsveckan delades ansvaret ut till Jane Segerblom och det officiella arbetet kring handlingen

startades i gadng under oktober manad 2020.

De att- satser som antogs under kongressen och som det har arbetats utefter foljer hir:

Motion riktlinjer vid uteslutningsirenden

att dessa riktlinjer ska finnas tillgingliga f6r alla medlemmar och delges den misstinkta vid ett

uteslutningsirendes 6ppnande.
att riktlinjerna for uteslutningsirenden ska ha tydliga tidsramar.
Samt

Forbundsstyrelsens forslag om #nykterfrizon

att under §1:7 dndra stadgarna enligt férslaget ovan.
att forbundsstyrelsen ska skriva en handlingsplan pa hur sana hir drenden ska hanteras

att alla fértroendevalda/ledare pa férbundsnivé och pé distriktsniva skriver under att de ska folja

uppforandekoden.

Resultatet av arbetet

Den tidigare forbundsstyrelsen hade gjort en punktlista som beskrev hur uteslutningsirenden
hanteras och det i4r den listan som det har utgétts ifran under arbetets gdng. Resultatet av

uppdraget kan ldsas i en bifogad bilaga som har beslutats pa ett forbundsstyrelsemote.
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Kongressen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom

Mullsjo, 2021-04-25
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Beslutsunderlag: Riktlinjer for UNF:s
personalresurser (punkt 8s, bilaga § 19:33)

Bakgrund

En arbetsgrupp har arbetat fram ett forslag pa riktlinjer for UNF:s personalresurser. Vi tror att
det behovs ett gemensamt dokument for all personal i UNF. Tanken i4r att kongressen ska fa vara
med att besluta riktningen och direfter tar UNF:s férbundsstyrelse sedan vid och bestimmer vart

man ska ldgga resurserna.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forbundsstyrelsens forslag X Riktlinjer for UNF:s personalresurser

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Mullsjs, 2021-04-25
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Kongresshandling Forbundsstyrelsens forslag X
Riktlinjer for UNF:s personalresurser

Inledning

UNF idr en organisation som bygger pa lokala medlemmars engagemang och bland UNF:s
personalresurser for att stotta detta specifikt finns olika tjanster inom organisationen. Idag
regleras den del som har med vara Verksamhetsutvecklare genom det
verksamhetsutvecklarsystem som kongressen antagit. Utgangspunkten &r att UNF ska vara en
trygg arbetsgivare som erbjuder de anstillda en god arbetsmiljo samtidigt som medlemmarna har
inflytande i hur dessa resurser tas tillvara. Nu behover UNF ta klivet till att se hur hela UNF:s
personalorganisation blir en stark resurs for att verkstilla de prioriteringar som kongress och

forbundsstyrelse beslutar om.

Bakgrund

Pa kongressen 2011 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda syftet med anstilld personal.
Resultatet av utredningen blev forslag pa stora forindringar i strukturen for den lokalt
verksamma personalen som i det nya systemet kallas verksamhetsutvecklare. En av
huvudpoingerna med det nya systemet var att ligga den strategiska makten hos kongressen som
satter riktlinjer for hur viss personal ska fordelas och anvindas ute i landet. Férbundsstyrelsen
har sedan att verkstilla forslaget och faststilla och revidera den exakta fordelningen. Systemet

har nu snart varit igang i snart tio ar och férbittringar har gjorts 16pande.

Behoven, ekonomin och forutsittningarna for hur UNF:s personal ska och har arbetat har
forandrats. UNF idr inte samma organisation idag som det var for tio ar sedan. Hur vi nyttjar

personalen som resurs behover dirfor sittas in i en ny kontext.

Ansvaret som arbetsgivare

Forbundsstyrelsen dr ytterst ansvarig for att f6lja de lagar och regler som finns som arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen har hela tiden haft en stark malséittning att UNF som arbetsplats och
arbetsgivare ska vara ett foredome f6r andra organisationer. Da detta ansvar kréver sirskild
expertis sa har ansvaret delegeras vidare till organisationens hogsta tjdnsteperson som ir
ansvarig for styrning av personalen enligt UNF:s delegationsordning. Hen i sin tur delegerar

vidare ansvar for viss personal till andra inom organisationen.
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Riktlinjer for all personal och inte bara Verksamhetsutvecklare

For att skapa ett tydligare dgandeskap for kongressen, forbundsstyrelsen och
personalorganisationen foreslas det dirfor att det verksamhetsutvecklarsystem som funnits i
over tio ar istillet ersitts av overgripande riktlinjer for UNF:s personalresurser. Det ger
kongressen ritt mandat att genom beslut om strategier, arbetsplan, budget och riktning for
organisationen peka pa vad vara resurser i organisationen ska fokusera pa. Det hir blir ett viktigt
styrmedel fran kongressen till forbundsstyrelsen i forverkligandet av kongressens beslut och fa
hela landet att leva. Det ger féorbundsstyrelsen mojligheten att I16pande under en kongressperiod,

genom nira samtal och dialog med distrikt och féreningar utforma ett mer triffsikert stod.

Forslag pa beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att anta riktlinjer for UNF:s personalresurser

239(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Bilaga: Riktlinjer for UNF:s personalresurser

Riktlinjer for UNF:s personalresurser syftar till att ge forbundsstyrelsen tydliga direktiv i vad

vara gemensamma resurser ska nyttjas till for att pa bista sitt nd vara mal och prioriteringar.

Syftet med personal i UNF

Syftet med UNF:s personal dr att den resursen ska bidra till, och vara ett st6d for att UNF som

helhet ska stirkas och utvecklas for att stindigt vara aktuella i samhillet och f6r barn och unga.

Personalorganisationens uppdrag

Malet for de personella resurserna i UNF ir att de ska nyttjas sa produktivt som mojligt for att
UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten dr dirfor att skapa den bista 16sningen for

organisationen som helhet och inte for enskilda distrikt, projekt eller insatser.

UNF:s langsiktiga strategier och styrdokument saisom arbetsplan, bildningssystem och 6vriga
kongressuppdrag ligger till grund f6r hur och vad véra personalresurser inom UNF prioriteras.
Det ska finnas en hallbarhet och kontinuitet. Sirskilt viktiga uppdrag som ska aligga nyttjandet

av personella resurser inom UNF ir foljande:

Storre och starkare folkrorelse

UNF ska sta starkt i hela landet med en stark griasrotsrorelse. UNF:s personalresurser ska darfor
bidra till att stirka medlemsleden genom stark medlemstillvixt och medlemsvard som bidrar till

ett langsiktigt engagemang inom savil UNF som 6vriga [OGT-NTO-rorelsen.

Ideologisk styrka

UNF:s personalresurser ska mojliggéra och skapa forutsittningar for att bilda och utveckla

medlemmar i sin ideologiska 6vertygelse rorande UNF:s vision och grundsatser.
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Politisk skidrpa

UNF:s personalresurser ska bidra till att stirka medlemmarna i UNF och UNF:s roll i samhillet
genom att positionera, bilda, samarbeta och agera sa att UNF:s politiska fragor har ett brett stod

och genomslag i samhillet.

Organisatorisk stabilitet

UNF:s personalresurser ska bidra till att alla nivaer inom UNF far st6d, kontinuitet och stabilitet

sa att varje del kan uppna ideell, finansiell och organisatorisk sjidlvstindighet.
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Beslutsunderlag: Distriktsstodet (punkt 8t,
bilaga § 19:34)

Bakgrund

Sedan tidigare beslut har jag och Jane arbetat med distriktsstodet kontinuerligt. For ett tag sedan
uppmirksammades att detta kongressuppdrag fallit nagot mellan stolarna, tiden har inte heller
funnits till for oss att ta ett virdigt grepp om det hir omfattande uppdraget. Det som finns i
nulédget dr ett utkast till handlingsplanen som omnimns i kongressuppdraget. handlingsplanen
finns dven tillginglig for forbundsstyrelsen och blir en viktig del i kommande 6verlimning av

uppdraget.

Framat

Vi kan beklaga oss 6ver att det hir inte hunnits med, men samtidigt borde inte den hir processen
stressas fram infor kongressen. Darfor vill vi istillet foresla att ndstkommande forbundsstyrelse

tar vidare det hir uppdraget och avslutar det.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta forbundsstyrelsens forslag X om distriktsstodet till kongressen

Jacob Nehrer
Strangnis, 2021-04-25

Jane Segerblom
Mullsjs, 2021-04-25
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Kongresshandling Forbundsstyrelsens forslag X om
distriktsstodet

Bakgrund

fran kongressen i Ornskoldsvik togs beslut om att utreda och ta fram en langsiktig strategi for
distriktsstodet, samt en omfattande handlingsplan. En referensgrupp av medlemmar skulle dven

delta i utformandet och ge input pa strategi och handlingsplan.
De att-satser som antogs av kongressen foljer hiar

att forbundsstyrelsen tar fram en strategi for det langsiktiga arbetet med att utveckla och
stirka UNF:s distrikt.

att forbundsstyrelsen tillsitter en referensgrupp bestaende av medlemmar som har ett

engagemang lokalt som far ge input pa strategin och handlingsplanen.

att i strategin ska det finns en tillhorande handlingsplan med saker som uppstart av
vilande distrikt, landstingsbidrag, rorelsesamverkan, personellt stod till distrikt och att
forebygga att distrikt blir vilande, samt stod till foreningar i distrikt utan

distriktsstyrelse.

Under mandatperioden har det 6vergripande distriktsstodet prioriterats, tyvirr har detta
inneburit att just detta kongressuppdrag inte har prioriterats lika hogt. arbetet har pabérjats,
men forbundsstyrelsen ser detta uppdrag som nagonting vildigt viktigt som inte borde tas fram
for hastigt. Av den anledningen yrkar forbundsstyrelsen for att kommande férbundsstyrelse

fortsitter och slutfor detta uppdrag.

Kongressen foreslas besluta

att forbundsstyrelsen tar fram en strategi for det langsiktiga arbetet med att utveckla och
stirka UNF:s distrikt.

att forbundsstyrelsen tillsitter en referensgrupp bestaende av medlemmar som har ett

engagemang lokalt som far ge input pa strategin och handlingsplanen.

att i strategin ska det finns en tillhérande handlingsplan med saker som uppstart av
vilande distrikt, landstingsbidrag, rorelsesamverkan, personellt stod till distrikt och att
forebygga att distrikt blir vilande, samt stod till foreningar i distrikt utan

distriktsstyrelse.
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Beslutsunderlag: Laneansokan (punkt 8u,
bilaga § 19:35)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har sedan tidigare ett lan till UNF Jonkoping samt star som borgenir till UNF
Jonkoping for storre lan. Efter att det skett ovintade utgifter for Rosa villan har nu Jonkoping

inkommit med en 6nskan om att ta ett extra lan.
Se bifogad fil for laneansékan och information fran UNF Jonkoping.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bevilja laneansokan pa 900.000 kronor utan amortering med en arlig rinta pa x% med en

16ptid om 24 manader till UNF Jonkoping.

att avsla laneansokan fran UNF Jonkoping.

Johan Fridlund

Stockholm 2021-04-06
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Motion: Riktlinjer och uppforande (punkt 8v,
bilaga § 19:36)

Motion kongressen 2021

Med bakgrund till svara situationer som uppstar i foreningar och distrikt runt om i UNF
Sverige sasom brukande av alkohol och droger bland medlemmar, foérhallanden inom

styrelser eller styrelseledamoter och anstillda, hot, vald och stold, sexuella trakasserier inom
rorelsen och maktmissbruk. Dessa dr nagra exempel pa situationer som forekommer och kan
forekomma som idr svara att sjilv reda ut. Bland dessa exempel 4r det inte nagot vi som

medlemmar eller representanter for styrelser stoter pa ofta eller dagligen, darfor 4r det

extremt svart att handla utifran vad som bor goras.

Inom UNF finns inga riktlinjer for vad som ska goras eller hur en ska agera i bland annat dessa
situationer, darfor dr det litt att vara efterklok. Det krivs en trygghet i situationer dir vi som

medlemmar och representanter upplever svarigheter eller obehag for att agera pa ett

rittvist, solidariskt sitt som utgar ifran UNF’s virderingar. Dessa riktlinjer kan hjilpa oss som

medlemmar att ha nagot att luta sig emot for att skapa trygghet och kontinuitet i sitt

agerande. Att ha riktlinjer som dr littlasta, littillgingliga och lattforstaeliga bidrar till en

trygghet.

Dirfor foreslar vi kongressen besluta

att Skapa tydliga riktlinjer for hur medlemmar och representanter kan agera i olika

situationer som kan férekomma, bland annat:

Brukande av alkohol och droger bland medlemmar,

forhéallanden inom styrelser eller styrelseledaméter och anstillda,
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hot,

vald,

stold,

sexuella trakasserier inom rorelsen,
maktmissbruk,

foreningar som agerar som diktatur

pengatvitt

Vi foreslar ocksa kongressen besluta

att dessa riktlinjer skall finnas tillgéingliga i samtliga foreningar och distrikt, sa att alla
medlemmar ska kidnna sig trygga i svara situationer som kan uppsta. Riktlinjerna skall
beskriva hur en kan ga till viga, vem en kan vinda sig till, konsekvenser med de olika

situationerna samt hur en kan fa stod.

Hilda Brokas och Elin Sorlie

Unf Dalarna
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om uppforande

Forbundsstyrelsen uppskattar att det lyfts till kongressen hur svara situationer ska hanteras.
Motionirerna ger exempel pa ett antal olika situationer som kan uppsta i UNF och

forbundsstyrelsen 4r vil medvetna om hur svart det kan vara att veta hur en ska hantera sadant.

Forbundsstyrelsens tror inte att det dr 6nskvirt att forbundsstyrelsen ska ta fram riktlinjer som
sdager hur alla olika nivaer i organisationen gora kring detta. Dessutom lir det vara omgjligt att i

sadana riktlinjer fa med alla tinkbara svara situationer och ge exakta svar pa hur de ska hanteras.

Pa forbundsnivan finns redan ett antal styrdokument som beror flera av situationer som namns i
motionen. Nagra exempel pd dokument som finns 4r uppférandekoden, javspolicy,
konflikthanteringspolicy och krisplan. Distrikt och foreningar dr mer 4n vilkomna att inspireras
av forbundets dokument och genom diskussion kan distrikt och féreningar utveckla egna

forhéallningssitt och bli biéttre pa att hantera svara situationer.

Det finns ocksa alltid stod att fa inom organisationen om en hamnar i en svar situation. Som
medlem gar det bra att prata med sin foreningsstyrelse eller annan person som den litar pa,
foreningarna kan ta stod av personal och distrikt, och distrikten kan fa stod fran forbundet

genom exempelvis faddrar och krisgruppen. Fraga dig fram sa far du garanterat stod.

Det finns @ven en del tips och tricks skapade sen tidigare pa hemsidan

https://www.unf.se/verktyg/kriser-och-konflikter/

Med allt detta sagt vill forbundsstyrelsen tydliggora att vi dr 6vertygade om att det gar att géra

mer for att forebygga och stétta vid svéra situationer.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att vidareutveckla och tillgingliggora st6d vid svara
situationer
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Motion: Kott som kost inom UNF (punkt 8w,
bilaga § 19:37)

Namn: Victor Andersson Distrikt: Norrbotten

Bakgrund

Forra kongressen sa kom en proposition fran FS att alla evenemang som FS haller i ska

vara kottfria. Beslutet som togs var att allt ska vara kottfritt med undantag av medicinska skal.
Jag anser att beslutet gjorde sa att UNF borjar ga at helt fel hall. Forslaget har en bra

tanke bakom sig, att vi maste tinka pa miljén och var hilsa 4r ganska viktigt. Men vad som
ocksa dr viktigt dr att man far i sig mat sa man orkar en hel kongress. Med beslutet 4r det

ocksd vildigt otydligt vad det innebir med “medicinska skil”. Jag som har en

neuropsykiatrisk funktionsnedsittning gor sa att jag blev riktigt 6verkinsligt for bade smak och
lukt. Detta gor att jag klarar inte av att stoppa ned vad som helst i min kropp, men det ir ju
tekniskt sett bara en smakfraga. Jag vill bara att alla ska kunna ha en bra tid pa kongressen. Och
da beh6vs mat som alla kan hinda. Om du 4r vegan sa ska du kunna dta vegansk kost, 4r du
vegetarian ska du kunna dta vegetarisk kost och om du foljer en religion med en strikt kost sa
ska du kunna dta de. Du ska alltid kunna #ta den maten som finns, och det giller dven

for kottitande personer. Allt behover inte vara kott. Men kott borde finnas tillgingligt.
Med att ovanstaende sa yrkar jag hirmed

att upphiva beslutet fran kongressen 2019 som 16d “animalisk protein ska erbjudas
som specialkost at de for vilka detta faktiskt 4r nddvindigt for deras diet och inte handlar om

en smakfraga”

att animalisk protein ska erbjudas som alternativ kost fér de som vill
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Forbundsstyrelsens svar

Tack f6r motionen! Under radande mandatperiod har férbundsstyrelsen hanterat drende i
enlighet med motionens forslag pa att-satser. Férbundsstyrelsen beslutade da att vi inte ville riva
upp de beslut som fattades under kongressen 2019, med motiveringar om att dessa punkter 4r
delar av var satsning for solidaritet och f6r miljon. I enlighet med detta si avslogs det forslaget i
sin helhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Ta bort det obligatoriska
arsmotesdrendet gallande arsmotesutskott
(punkt 8x, bilaga § 19:38)

Forslag till beslut

att ta bort drende "f) rapport om eventuella distriktsarsmotesutskott” fran forsta
stycket under stadgarnas § 3:6 Distriktdrsmotesdrenden samt,

att konsekvensjustera stadgarna direfter.

Bakgrund

Jag har berett ganska manga arsmoten under min tid som ideellt engagerad. Flertalet av dessa har
dgt rum utanfér UNF och nykterhetsrorelsen. Men aldrig forut har jag blivit sa fundersam 6ver
de obligatoriska arsméotesidrendena som i var organisation. Jag syftar frimst pé drende f) i listan
over obligatoriska drenden till distriktsarsmotena. Kravet pa att limna rapport om eventuella
distriktsairsmotesutskott harstammar fran en svunnen tid dé vi var betydligt storre dn vad vi dr
idag. Vissa menar att ordet "eventuellt” i satsen innebir att punkten inte behover tas upp, men
tolkningen ir inte alltid helt sjdlvklar och med tanke pa att protokollet dven ska kunna

godkinnas av externa parter ir det idag ett maste att ha med.

Visst dr det inte mycket extra men det 4r onddigt och overflodigt. I stillet for att ha med mer én
nddvindigt borde vi begrinsa oss till det nodvindiga for att fora foreningskunskapen,
demokratin och viara distriktsairsmoéten mer tillgingliga for vara medlemmar! Arsméten 4r ofta
en kranglig och ibland nervos process for den som inte ér van foreningsménniska. Det gor att
arsmotet uppfattas trakigt och deltagarantalet kan bli ligt. Aven om ett irende mindre inte gor

virldens skillnad sa dr det ett steg i ritt riktning!

Och bara for att drendet inte lingre 4r obligatoriskt betyder inte det att det inte far tas upp, ett
distriktsarsmote kan sjdlvklart vilja att ha med det pa sin dagordning i alla fall. Men f6r den stora
massan distriktsstyrelseledaméoter och arsmotespresidialer som bereder distriktsarsmoten dr
punkten 6verflodig och onddig. Varfor ska vi gora det krangligare 4n vad det behover vara? Gor
foreningskunskapen och demokratin littare att ta del av och hinga med i, ta bort det som inte dr

absolut nddvindigt. Stryk drende f) fran listan 6ver obligatoriska distriktsdrsmétes-drenden!

Undertecknat

Hampus Haugland
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Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen anser att det inte dr n6dvindigt att ta bort punkten om arsmotesutskott for
distriktsarsmoten. Just nu dr det ingen eller vildigt fa som anvinder utskotten och anser att
rapporten utgar. Diremot ser vi att nir vi vaxer som organisation sa har distrikten ett verktyg att
bygga en starkare interndemokrati hos sig sjdlva. Detta ser vi som ett medel i att stirka
medlemmar och deras engagemang. Att fa vara med att tycka saker om distriktsstyrelsens forslag
inf6r arsmotet dr nagot vi vill uppmuntra till. Infér var digitala kongress kommer vi ha utskott
som svarar pa vara forslag och om detta ocksa arbetas med i vara distrikt sa skapar vi en

kontinuitet!

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Stockholm, 2021-04-26
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Motion: Servicen kring banktjanster for unga
i ideell sektor (punkt 8y, bilaga § 19:39)

Forslag till beslut

att Ungdomens Nykterhetsforbund driver frdgan om servicen kring

banktjénster for unga i ideell sektor i LSU — Landsrédet for Sveriges Ungdomsorganisationer.
Bakgrund

Den bristfdlliga service som banker ger unga engagerade inom ideell sektor har vél knappast
gatt ndgon styrelsemedlem obemérkt forbi. Oavsett om du idag ar engagerad politiskt, inom
elevrorelsen, andra idéburna organisationer eller hos oss 1 nykterhetsrorelsen ar bankfragan

ndgot som till och med far den mest inbitna styrelseledamot att sucka och sjunka ner i sin stol.

Fran bankernas hall moéts vi ar in och ar ut av undanflykter, krav tagna ur luften och
handldggningstider som kéinns lingre #n alla andra samhillstjénster — gemensamt! Ar ndgon
dessutom minderdrig blir det inte direkt l4ttare. Servicen till ideella foreningar 4r under all
kritik! Det hindrar oss fran att fokusera pé den verksamhet vi vill skapa och den vision vi vill

uppna.

Darfor uppmanar jag kongressen att horsamma mitt forslag om att UNF som
ungdomsorganisation ska anta frdgan om servicen kring banktjénster for unga i ideell sektor
som sin egen och driva den i LSU med mal att 4ven de ska arbeta aktivt med fragan. Det
langsiktiga malet blir séledes att Sveriges ungdomsorganisationer ska bli behandlade béttre av
bankerna och ha tillgang till likvérdig service och tjdnster som andra svenska

organisationsformer.

Undertecknat

Hampus Haugland
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Forbundsstyrelsens svar

Tack for motionen. Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pa att vi tillsammans med andra
organisationer genom LSU enklare kan driva pa fragan kring banktjanster for unga i ideell
sektor. UNF har redan idag en motion pa ging till LSU:s arsmote tillsammans med en annan
organisation i den hir fragan. Vi tror dock att ett kongressbeslut 4r nagot som gor att det viger
tyngre én att bara féorbundsstyrelsen driver fragan, hir kan vi visa pa ett st6d fran hela UNF-
landet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla motionen i sin helhet
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Motion: UNF Vst (punkt 8z, bilaga § 19:40)

UNF ir i de vistliga regionerna av landet sma och timligen svaga. Vissa saknar styrelser, och
andra har svaga medlemsbaser. I denna fraga vill vi i UNF Vist (tidigare UNF Géteborg och
Bohuslin) skapa ett stérre och mer vilfungerande distrikt. I Vistra Gotalandsregionen dr UNF-
distrikten dnnu indelade i de ldnsgrinser som inte haft nagon administrativ betydelse sedan 1998
da de slogs samman till Vistra Goétalands lin. Det dr en omotiverad indelning som skapar onddig

administration for koordinering inom regionens grinser.

Rent geografiskt ar UNF Vist ett litet och langsmalt distrikt, som omsluts av ett timglasformat
UNF Alvsborg. Fran UNF Vists aktiva kirna, som idag ir Goteborgs stad, 4r det nirmare till
UNF Alvsborgs strategiska orter - si som Boras, Trollhittan, Vinersborg och Uddevalla - in vad
det ir till det egna distriktets norra delar - Stromstad. Framforallt dr kollektivtrafiken hir en
viktig aspekt, dir regionen ir gott utrustad med vilutvecklad kollektivtrafik som for stora delar
av distrikten oerhort nira, och pa en restid av 2 timmar skulle merparten av den nya

grinsdragningen nés.

Idag finns det foreningar i UNF Alvsborg som saknar en aktiv distriktsstyrelse, och var
forhoppning ir att ge UNF:are i regionen en stabil distriktsstyrelse och en administrativ
trygghet. Vart mal 4r att ge dem mojlighet till att utveckla sig och sitt engagemang inom

nykterhetsrorelsen.

D& UNF Vist har en god ekonomi och en driven styrelse med goda kompetenser har detta
distrikt en stark mojlighet att anvinda sin position for att stidrka sitt geografiska niromrade. Lat

oss tillsammans lyfta UNF i Vistsverige, lat oss skapa UNF Viist!
Kongressen foresléas besluta:

att UNF Vist (tidigare UNF Goteborg och Bohuslin) och UNF Alvsborg slds samman och
bildar distriktet UNF Vist i enlighet med stadgarnas paragraf 3:13 Bildande, samgdende och

uppl6sning.

Motionirer,

UNF Vist (tidigare UNF Goteborg och Bohuslin), enligt beslut pa distriktsirsméte
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Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild om att en sammanslagning mellan UNF Vist och UNF
Alvsborg skulle vara fordelaktigt for de medlemmar som verkar i distrikten. Det vi saknar ir en
forankring hos de medlemmar som verkar i Alvsborg och att den nyvalda distriktsstyrelsen i
Alvsborg inte har blivit tillfragad i frigan. Att ta ett beslut 6ver medlemmarnas huvuden ir inte

den vigen vi foresprakar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Motion: Handlingshjdlp (punkt 84, bilaga §
19:41)

Inom UNF 4r ménaderna innan arsmotet alltid en fruktansvird period med manga fragor at
hoger och vinster, inte minst vad giller arsmoteshandlingarna. Det finns manga som besitter

denna form av kunskap ute i UNF-landet, och i hela nykterhetsrorelsen.

For att vi ska kunna fa behalla foreningar som enbart finns till for sin verksamhet och saknar
intresse i pappersarbetet som en styrelse inda behover genomga varje ar, 6nskar vi att det finns

ett system for att de ska kunna fa adekvat hjilp att ta fram sina handlingar till sina &rsméoten.

Aven inom vissa distrikt saknas denna kompetens, och det ar dirfor av yttersta vikt att vi som

organisation pa ett nationellt plan kan tillhandahalla den form av stdd till vaira medlemmar.

Utbildningar och nationella event skapar for stora trosklar, detta 4r ofta nagot som 4r
angestladdat for den som inte kinner sig bekvim med det, eller som helt enkelt inte ses som
viktigt for andra. Darfér maste hjdlpen vara uppsdkande och skapa sa laga trosklar som mojligt.
Vi ska kunna ha féreningar med enbart minderariga som inte ska behdva kénna att det ir en
enorm stress och bérda med arsmotets handlingar och dirfor viljer att ga ur, alternativt inte
halla i ett arsmote. Denna form av satsning dr extra viktig for de distrikt som saknar en

verksamhetsutvecklare som kan stodja distriktsstyrelsen i denna form av arbete.

Detta ligger i linje med den medlemsvard som UNF som organisation beh6ver arbeta med for att
kunna sikerstilla att vi far en vilfungerande och stark medlemsbas. Under forsta aret kommer
det formodat att finnas en hel del hjilp som behovs, men efter forsta aret kommer det att finnas
en storre forstaelse av hur handligarna ska produceras, och vi har da en starkare och mer

demokratisk organisation.

Lat oss tillsammans stirka UNF, och driva det demokratiska folkbildandet vidare!
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Kongressen foreslés besluta:

att uppdragsge forbundsstyrelsen att infora ett system for aktiv hjilp med handlingar till alla

foreningar och distrikt i behov av det

Motionirer
Lowe Elfstrom
Sara Vedin

Simon Schénbeck
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Forbundsstyrelsens svar pa Motion om
handlingshjalp

Motionirerna lyfter ett behov av uppsckande stod kring handlingar for bade distrikt och
foreningar. Det hir 4r nagonting som férbundsstyrelsen redan nu arbetar mot genom
faddergruppen. Over de senaste aren har dven information tillgingliggjorts genom bl.a
foreningsladan, samt de mappar for distriktsordféranden och distriktskassorer som nu arbetas
fram. Forbundsstyrelsen delar bilden av att det hir 4r nagonting viktigt f6r UNF:s interna
demokrati, men upplever att detta redan kommer prioriteras, dels genom det piagaende

kontinuerliga arbetet med distriktsstod, samt mal foreslagna i arbetsplanen.
Forbundsstyrelsen foreslar dirfor kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Lattlasta texter (punkt 84, bilaga §
19:42)

Mainga dokument som sldpps kan vara svéra att ldsa eller vara langa. Detta gor att farre personer
liser dokument som Forbundstyrelsen skickar ut. En bra demokrati bygger pa att manga
engagerar sig och dr paldsta. Men det dr ingen idé att lisa ett dokument om du inte forstar ett ord
av vad du laser. Darfor borde FS skriva en littlist version av dokument dem vill att alla
medlemmar borde ldsa. Den litt lista versionen borde ha enklare ord som man anvinder sig av i

vardagen och svara ord borde forklaras.

Kongressen foreslas besluta

att godkinna att Férbundstyrelsen skall skriva en enkel version av viktiga dokument.
Signerat av

Orebros Distrikt Styrelse
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Forbundsstyrelsens svar

Tack f6r motionen! Vi i férbundsstyrelsen delar bilden av hur en bra demokrati 4r uppbyggd,
samt vikten av ett tydligt dokument. Da dessa viktiga dokument #r offentliga dokument som
granskas av andra organisationer sa krivs det att en sirskild standard mots i dokumenten, vilket i

sin tur leder till det formella spraket som ibland kan vara svart att tyda.

Forbundsstyrelsen anser ddaremot att ett krav pa tilligg av simplifierade versioner av viktiga
dokument dr nagot som tar tid fran styrelsens 6vriga arbete, vilket kan anses som problematiskt.
Vi anser hirmed att detta dr en god tanke, men att det 4r ndgot som bor ligga i ansvar hos

sittande styrelse att besluta om snarare 4n att kongressen bestimmer att just denna typ av arbete

skall inkluderas.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Vegoundantag for julresan (punkt
80, bilaga § 19:43)

Julkursen sker oftast pa skidcenter i centraleuropa, framforallt i franska alperna. I dessa regioner
finns inte den tydliga vegetariantrenden som rader i Skandinavien, och framférallt i Sverige.

Detta skapar svarigheter nir de bufféer som erbjuds pa skidcentren inte dr anpassade efter

vegetarisk kost, och kan skapa skeva niringsintag for deltagarna.

Jag ser det som ett positivt beslut att UNF har en kottfri verksamhet, men i sidana sirskilda fall
som Julkursen som sker utanfor var vardagliga kulturella sfir, kan denna komma att bli ett

hinder f6r deltagarnas vilbefinnande.

Kongressen foreslas besluta

att komplettera beslutet for vegetarisk kost inom forbundet med ett undantag for

Julresan/Kamratstddskursen.

Sara Vedin
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om
vegoundantag for Julresan

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild av att det ibland varit svart att fa vegetarisk kost under
julkursen som dr likvirdig med den mat vi dr vana vid pa UNF-arrangemang. Samtidigt har ofta
centren anstringt sig for att fixa UNF:s specialkoster och livsmedelsaffirerna i Frankrike har ett

ganska gott utbud av vegetariska och veganska produkter.

Forbundsstyrelsen anser inte att det hir 4r en fraga som bor hanteras genom kongressbeslut,
utan kinner stor tilltro till att de ansvariga pa alla vara arrangemang gor sitt yttersta for att
sakerstilla deltagarnas vilmaende. I dagsldget har dessutom forbundsstyrelsen genom sin

delegationsordning mandat att vid behov gora undantag fran policys.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Lagring av dokument (punkt 8aa,
bilaga § 19:44)

Namn: Victor Andersson Distrikt: Norrbotten

Bakgrund Idag s& har vildigt manga foreningar och distrikt ett jittedaligt sitt att hantera gamla
protokoll. FS har forsokt att 16sa det genom att sitta upp en delad drive. Men jag anser att det dr
helt fel riktning for att ha ett system som kommer att leva linge. Googles tjinster ir ofta inte
byggda som ett arkiv, Googles tjanster finns for att géra personen mer produktiva, mer
samarbetsvilliga och fa saker gjorda snabbt. Med just bara den anledningen sa kan jag siga att
Google dr inte ritt vig att ga for just arkiv. Jag tycker att forbundet borde vilja Nextcloud.
Nextcloud dr en molntjanst som dr byggt pa 6ppen killkod som gor att alla kan se hur nextcloud
ar uppbyggt men dven kan bygga pa det for sina speciella anvindningsomraden. Runt om i
virlden finns det manga som har fortroende for nextcloud, allt fran individer som vill sitta upp

en egen molntjinst till stora foretag och regeringar virldens runt.
Med anledning av allt ovanstaende sa yrkar jag

att FS ska undersoka mojligheten att implementera nextcloud inom var organisation som

arkiv och annan lagring
att FS ska under denna tid anvinda Nextcloud som sitt sekundira dokumentarkiv
att FS ska komma med en skriven rapport inf6r nista kongress om anviandningen av

Nextcloud och eventuellt en proposition om att anvinda nextcloud som sitt primira

dokumentarkiv
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Forbundsstyrelsens svar

UNF anvinder just nu Google workplace som IT-16sning f6r bade lagring av dokument och som
arbetsyta. Vi anser att de fyller de behoven som behovs for att administrera vér organisation.
Forbundsstyrelsen anser inte att detta dr en fraga for kongressen att besluta om vad vart kansli
eller forbundsstyrelse ska arbeta i for IT-tjidnster oavsett vad det ir for forslag.

Alla distrikt 4r vilkomna att anvinda vilken IT-tjanst de helst behagar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Motion: Stadgecdndring (punkt 8bb, bilaga §
19:45)

For att tydliggora medlemmens status i stadgarna behover § 4:1 justeras. Idag star det att
bildandet av en férening ska det vara minst fem medlemmar, men att det dven star att det ska
bestd av minst fem registrerade medlemmar. Det ska ricka att det star att foreningen bestar av
minst fem medlemmar, dd medlemskapet hanteras i § 1:4. Nuvarande formulering gor att det blir
otydligt om det ricker att medlemmen ir registrerad eller att den dven ska ha betalt

medlemsavgiften for att vara medlem i féreningen.

Vidare behovs en justering av hur stadgar hanteras dir har jag tittat pa Junis stadgar och dér
finns en tydlighet hur féreningens stadgar ska hanteras. Vi 4r osikra pa om férbundsstyrelsen
ska godkidnna de komplettering som forening lagt till. Det kénns rimligt, men vet att MUCF har

haft synpunkter pa féreningarnas sjilvstindighet

Nuvarande formulering

§ 4:1 Organisation

En forening ska besta av minst fem registrerade medlemmar.

Bildandet av en férening sker genom att minst fem medlemmar beslutar sig att bilda férening,
anta forbundets stadgar och utse en styrelse. Bildandet av en férening samt dess namn och

nummer faststills av forbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsmotet. Mellan foreningsmotena leds

foreningen av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och scoutkarer inom IOGT-NTO-r6relsen genom en

IOGT-NTO-krets.

Ny formulering

§ 4:1 Organisation

En forening ska besta av minst fem medlemmar.

Bildandet av en férening sker genom att minst fem medlemmar beslutar sig att bilda férening,

anta stadgar i enlighet med § 4:17 och utse en styrelse. Bildandet av en férening samt dess namn

och nummer faststills av forbundsstyrelsen.
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Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsarsmétet. Foreningen kan ocksa halla
beslutande foreningsmoéten mellan arsmétena. Mellan foreningsmétena leds foreningen av

en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och scoutkarer inom IOGT-NTO-rorelsen genom en

IOGT-NTO-krets.
Nuvarande formulering
§ 4:17 Sirskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit § 4:1 — 16 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras anses dven foreningens egna stadgar dndras pa motsvarande sitt. Om
foreningen antar egna stadgar med innehall utéver ovan nimnda maste stadgarna godkinnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.
Ny formulering
§4:17 Foreningens stadgar

For att en férening ska kunna anslutas till riksorganisationen UNF (Ungdomens
nykterhetsforbund) ska féreningen ha antagit § 1:1-1:7, 4:1-4:16 samt 6:1 i dessa stadgar som
sina egna stadgar. Féreningen far inte 4ndra dessa paragrafer. En sddan 4ndring ir ogiltig. Om
paragraferna dndras genom kongressbeslut anses foreningens stadgar dndrade pa motsvarande

satt.

Foreningens stadgar far innehalla bestimmelser utéver de som framgar av forsta stycket. Beslut
om sadana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i annat
fall pa ett ordinarie eller extra féreningsarsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far
foreningen ocksa besluta om att upphiva eller dndra i saidana bestimmelser. Férbundsstyrelsen

maste godkidnna ett beslut som foreningen fattar enligt detta stycke for att beslutet ska gilla.
Dirfor foreslar vi kongressen besluta

att dndra paragrafen 4:1 till nedanstaende text

§ 4:1 Organisation

En forening ska besta av minst fem medlemmar.
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Bildandet av en férening sker genom att minst fem medlemmar beslutar sig att bilda férening,

anta stadgar i enlighet med § 4:17 och utse en styrelse. Bildandet av en férening samt dess namn

och nummer faststills av forbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsarsmotet. Foreningen kan ocksa halla
beslutande foreningsmoéten mellan arsmétena. Mellan foreningsmétena leds foreningen av

en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och scoutkarer inom IOGT-NTO-r6relsen genom en

IOGT-NTO-krets.
att dndra paragrafen 4:17 till nedanstaende text
§ 4:17 Foreningens stadgar

For att en férening ska kunna anslutas till riksorganisationen UNF (Ungdomens
nykterhetsforbund) ska féreningen ha antagit § 1:1-1:7, 4:1-4:17 samt 6:1 i dessa stadgar som
sina egna stadgar. Foreningen far inte dndra dessa paragrafer. En sadan 4ndring ir ogiltig. Om
paragraferna dndras genom kongressbeslut anses foreningens stadgar dndrade pa motsvarande

satt.

Foreningens stadgar far innehalla bestimmelser utéver de som framgar av forsta stycket. Beslut
om sadana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i annat
fall pa ett ordinarie eller extra foreningsarsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far
foreningen ocksa besluta om att upphiva eller dndra i sadana bestimmelser. Férbundsstyrelsen

maste godkidnna ett beslut som féreningen fattar enligt detta stycke for att beslutet ska gilla.

Distriktsstyrelsen UNF Givleborg

Motionir

267(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Forbundsstyrelsens svar pa motionen om dandring av
stadgarna rorande foreningens organisation och
egna stadgar

Forbundsstyrelsen tycker det dr viktigt att vi stindigt forsoker utveckla féoreningsformen i UNF
och en del av det ir att se till att stadgarna 4r sa bra som mojligt. Dirfor dr det glidjande med en

motion som fokuserar pa féreningarna.

Forbundsstyrelsen dr helt eniga med motionirerna i flera av motionens analyser. Nir det giller
tydliggdrandet av foreningsarsmote/ foreningsarsméte har férbundsstyrelsen lagt egna forslag i
sitt forslag pa reviderade stadgar. Detsamma giller fragan om féreningarnas stadgar och
eventuella tilligg. Motionidrerna och férbundsstyrelsen verkar alltsa ha uppmirksammat exakt
samma problem och kommit fram till liknande 16sningar. Férbundsstyrelsen kidnner sig néjda

med sina forslag och haller fast vid dessa.

Nir det giller fragan om registrerade medlemmar kontra medlemmar som det star om § 4:1
handlar det faktiskt inte om huruvida medlemmen har betalat eller inte. Betalning eller ej brukar
beskrivas genom begreppen bekriftade/betalande medlem. Det som menas med registrerad 4r att
medlemmen har registrerat sitt medlemskap i féreningen. I § 1:4 férsta punkten framgar det att
en medlem bara kan vara officiellt registrerad i en forening men kan fa lokalt medlemskap i flera
foreningar. Det stadgarna sdger i § 4:1 dr alltsd att en forening kan bildas av fem medlemmar som
antingen kan vara helt nya eller vara registrerade i en annan forening. Men for att féreningen
ska kunna godkinnas kridvs det att minst fem medlemmar viljer att registrera sig i just den
féreningen. Andra medlemmar som vill fortsitta vara registrerade i sin gamla féreningen kan fa
lokalt medlemskap i den nya féreningen men riknas da inte in i de fem registrerade

medlemmarna som krivs for att foreningen ska finnas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Medlemsavgift (punkt 8cc, bilaga §
19:46)

Motion om medlemsavgift

Pa kongressen 2019 si godkidndes forbundsstyrelsens forslag pa 0 kr i medlemsavgift pa
forbundsniva samt att distrikt och forening ges mojlighet att sitta medlemsavgift. Vidare i
samband med att eBas lanserades som medlemsregister ska féreningar #ven hantera

inbetalningen av medlemsavgift.

Att bedriva féreningsverksamhet kostar pengar, oavsett i vilken tappning eller utformning man
gor det i. Detta i sin tur leder till att man indé& beh&ver ta ut en medlems-/verksamhetsavgift for

att fa in pengar till féreningen for att kunna finansiera sin verksamhet

Med en medlemsavgift sa far det i sig ett storre engagemang med foreningskiansla om man har
aktivt betalat for nagot. Foreningskinslan i sig bygger pa att vi gor saker tillsammans, tar ansvar
tillsammans, utvecklas, tar hand om var forening, verksamheten i sig bygger pa medlemmarnas
vilja att vara med, den i sig hinger ihop med att man ir villig att betala en summa for att vara
med pa allt det roliga som UNF gor. Annars ér det enkelt att det forflyttas ifran
foreningsverksamhet till en kompisgrupp eller fritidsgardskinsla enbart. Likavil med en
medlemsavgift pa 0 kr sa 6ppnar det dven for att den ideella faktorn enkelt sopas bort och att det

behovs personal och resurser som planerar verksamheten.

Men. En fé6rbundsmedlemsavgift pa O kr 4r det 4nda inte gratis att bli medlem i UNF. Beroende
pa att man maste enligt stadgarna vara medlem i en férening (paragraf 1:4 i stadgarna). Den
foreningen kan i sin tur ha satt en egen medlemsavgift, som i sin tur inte den nya medlemmen
inte vet om férens inbetalningskort/faktura/mejl eller sms med information att det r dags att
betala medlemsavgiften nir den nya medlemmen gick med uppfattningen att UNF var gratis att

vara medlem i?

UNF ma fa fler medlemmar pa detta vis enligt forbundets tycke, men till vilket pris? Ska priset
vara att foreningarna eller distrikten ska fa ta fragor ifran férildrar om varfor det star ena saken
pa unf.se och eller i kampanjer ifran férbundet och en annan i verkligheten f6r att férbundet inte
har komplett information pa unf.se eller i sina egna kampanjer? Likavil att det blir en storre
administrativ borda for vara foreningar och distrikt. I en liten forening pa 5 till 10 medlemmar 4r
det saklart enkelt, men i dom storre féreningarna samt i vara distrikt som har medlemsavgift?

Med 30+ i medlemsantal? Dir blir bordan storre. Vara féreningar och distrikt bor i var mening
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fa gbra mer bra verksamhet for vara medlemmar 4n att fa dgna tid at att skicka ut information

om att det dr dags att betala medlemsavgiften.

Dirfor foreslar vi kongressen besluta

att aterinfora central medlemsavgift pa 50 kr
att den centrala medlemsavgiften utbetald till den lokala féreningen
att forbundet atertar hanteringen utav medlemsavgift ifran forening och distrikt

Distriktsstyrelsen UNF Givleborg

Motionir
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Forbundsstyrelsens svar

Tack for denna motion. Forbundsstyrelsen héller med motioniren om att stoltheten i
medlemskapet dr viktigt och att vi inte vill att den ideella sektorn sopas undan. Det stimmer som
motionirerna skriver att man behover vara medlem i en forening, detta beror pa att MUCF
endast riknar medlemmar i aktiva foreningar (de féreningar som haft drsméte) och inte

medlemmar som skulle vara direktanslutna, som det tidigare fanns mojlighet att vara.

UNF har tidigare haft en medlemsavgift och detta har berott pa just det med bekriftande av
medlemskap som tidigare inte var majligt att géra pa annat sitt dn att betala in pengar. Med Ebas
som nytt medlemsregister kom mojligheten att bekrifta pa annat sitt dn att betala in en

medlemsavgift.

Vi delar uppfattningen om att det kostar pengar for att bedriva féreningsverksamhet och dirmed
betalar UNF ut féreningsbidrag som 2021 uppgar till 150 kronor per medlem plus ett
grundbidrag pa 2000 kronor per medlem, vilket da skulle kunna likstillas med att foreningen
istdllet for att jaga 50-lappar kan jaga bekriftande och fa in 150 kronor istillet for 50 kronor per

medlem.

Att ha en central medlemsavgift kan i teorin lata enkelt men det 4r i praktiken nagot som tar
mycket resurser och administration for att dels se vem som betalat in, administrera detta in i
Ebas och sedan gora en utanordning till féreningarna for dessa medlemsavgifter. Det kostar mer

for UNF dn att endast skapa bekriftande medlemskap.

Idag finns det, som motioniren ocksa skriver mojlighet for foreningar och distrikt att lokalt ta ut
en medlemsavgift. Denna avgift kan féreningarna och distrikten skriva in i Ebas och dir gora att
medlemmarna betalar direkt via Ebas for att sedan fa det utbetalt till sig och dirmed behover inte
féreningarna administrera det mer da forbundet skoter den administrationen. Det dr ett fital
foreningar och distrikt som vi vet om som idag har en medlemsavgift och majoriteten av dessa

gor det for att kommunen eller regionen kriver det i sina krav f6r bidrag.

Vii forbundsstyrelsen menar att alla ska ha mojlighet att vara med och att det inte ska kosta att fa
vara medlem och dirav ligger vi sjdlva fram ett forslag kring att behalla medlemsavgiften pa 0

kronor fér 2022 och 2023.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Banktjanster (punkt 8dd, bilaga §
19:47)

Motion om banktjinster

UNF har mellan 100 - 140 foreningar, dir nog den stora massan av dessa foreningar ir
foreningar med en medlemsbas pa under 30 medlemmar. En problematik som kan uppsta for
dessa foreningar samt nystartade foreningar dr hur man ska hantera sina féreningspengar, till

exempel féreningsbidrag, kommunbidrag mm.

Kostnader for att 6ppna ett bankkonto hos en bank kan vara komplicerat samt dyrt per ar for
dessa féreningar och eller nystartade foreningar. (Upp emot 1300 kr per &r). S& mindre
foreningar kan ha det svart att 6ppna ett eget bankkonto for sina pengar, som kan i sin tur sluta i
att distriktet far forvalta foreningens pengar beroende pa att bankkostnaderna for féreningen

blir for stora i lingden sa det blir mindre pengar kvar till verksamhet.

Swedbank har ett "bankpaket” for foreningar.

(https://www.swedbank.se/foretag/foreningar.html) som kostar 900 kr per dr som innehéller

det mesta. Det bankpaket verkar vara det billigaste bland de banker vi har tittat pa.

Forbundet bor dven uppdatera unf.se med limplig och nyttig information om banktjinster som
kan vara nyttigt for foreningar, bade nybildade samt existerande. Sverok har en sadan som kan

vara en utgdngsmall (https://medlem.sverok.se/bankkonto/) IOGT-NTO GivleDala har

paborjat en sida med tips pa hantering av olika beslut som behovs for bl a hantera bankkonton

(https://gavledala.iogt.se/medlemssidor/tips-mallar/)

Dirfor foreslar vi kongressen besluta
att uppdatera unf.se med limplig information om banktjanster for foreningar

att oka grundbidraget med 900 kr till féreningar som har eget bankkonto.
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att ge uppdrag till FS att kontakta Swedbank och skapa ett samarbete dir UNF marknadsfor
Swedbanks féreningskonto och gengild far bidrag/sponsring for att skapa en fond dir
foreningar och medlemmar kan soka bidrag eller stipendier f6r att utveckla verksamheten eller

for studier.

Distriktsstyrelsen UNF Givleborg

Motionir
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Forbundsstyrelsens svar

Tack for denna motionen. Férbundsstyrelsen delar motiondrens andemening och delar synen pa
problematiken kring banktjdnster. Vi ser det dock som problematiskt att anta motionirens att-
satser i dagsldget. Forbundsstyrelsen ser 6ver hemsidan kontinuerligt tillsammans med
personalorganisationen och kommer att se dver sidan om féreningar och distrikt med
underrubriken ekonomi for att ligga in information om banktjidnster, vi tackar for tipset om

linkar som motioniren ger.

Forbundsstyrelsen ligger fram och beslutar om interna bidrag inf6r varje ar och ser det som
problematiskt om kongressen ska besluta om att 6ka grundbidraget da det inte finns nagot
beslutat grundbidrag som bara kan hojas. Grundbidraget kan skilja ar for ar beroende pa
forbundsstyrelsens beslut. Onskar man hoja bidragen bor kongressen istillet diskutera och hoja

posten "Stod till landet — pengar” pa budgeten.

I dagsliget ser det vildigt olika ut i landet kring hur foreningars ekonomi 4r. En del har
underkonton via sitt distrikt. En annan del anvinder kassorens privata bank. En del har ett eget
foreningskonto. Vissa foreningar har inget bankkonto alls. UNF har idag ett avtal pa central niva
med Handelsbanken genom IOGT-NTO. UNF har tidigare haft en liknande utredning kring att
hitta avtal med banker om féreningskonton. Kortfattat kan man siga att det finns manga
fordelar med att skapa ett avtal med en bank for skapande av féreningskonton som att férenkla
engagemang, enklare betala ut bidrag, osv. Men det finns manga parametrar som forsvarar,
antingen behover alla féreningar bli egna juridiska ombud. Eller behovs fullmakter fran varje
forening till UNF dir det blir en extremt hég administrativ borda.

De storsta problemen idag ir foljande:

e Egnabankkonton kommer att kriva organisationsnummer. (Giller hos de flesta bankerna idag.
Och dirfor ir det svirare att fa igenom det vi 6nskar.)

e Egnabankkonton kommer att kriva minst en myndig person i styrelsen. (Giller hos de flesta
bankerna idag. En del har undantag sa att lagsta dldern 4r 16 ar. Relativt ovanligt och vi ser att det
alternativet inte erbjuds i samma utstrickning idag.)

e Kraven pa garantier gillande pengatvitt och/eller &verforing till olaglig verksamhet kommer att
oka vilket innebir att en férening som vill 6ppna ett konto kommer att beh6va redovisa sina
intikter och utgifter for banken samtidigt som kraven vad giller vem som har tillgang till kontot

kommer att stilla hogre krav pa legitimering.

Vi ser tyvirr inte att det idag dr mojligt att skapa ett sadant avtal som foreslas och ddrmed
kommer vi yrka avslag pa motionen, vi vill dock tydliggora att ser vi en 16sning kommande

mandatperiod kommer vi att verka for att 16sa det som efterfragas.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

Att avsla motionen i sin helhet
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Motion: UNF:s distriktsgrcnser (punkt 8ee,
bilaga § 19:48)

P4 kongressen 2019 antogs bade forbundsstyrelsens forslag rorande distriktsgrianserna i
stadgarna och riksstyrelsens forslag pa samma paragraf i stadgarna, beroende pa att bada antogs
sa korde riksstyrelsens forslag 6ver forbundsstyrelsens forslag iom att den var senare i

protokollet

I aktuella skrivning i stadgarna §3:1 "Férbundets distriktsgrinser faststills av forbundsstyrelsen”.
Detta i enlighet med riksstyrelsens forslag pa denna paragraf, forbundsstyrelsen hade foreslagit
pa denna punkt till kongressen att det 4r kongressen som faststiller distriktsgrianserna och inte

forbundsstyrelsen.

Det dr mer rimligt att det dr kongressen som beslutar om UNF:s distriktsgrianser och inte
forbundsstyrelsen. Det idr i nuldget kongressen som beslutar om distrikt ska ga samman, uppldsas
eller bildas enligt §3:13. Utifrdn detta naturligt att kongressen styr dven denna punkt om

distriktsgrinserna.

Dirfor foreslar vi kongressen besluta

att dndra §3:1 ifrdn "Forbundets distriktsgrinser faststills av forbundsstyrelsen” till

"Forbundets distriktsgrinser faststills av UNF:s kongress”

att gora redaktionell dndring §3:1 ifran "Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, ga
samman och upplosas finns i §3:15” till "Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, gd samma och

upplosas finns i §3:13”

Distriktsstyrelsen UNF Givleborg

Motionir
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Forbundsstyrelsens svar pa motion om
distriktsgranser

Forbundsstyrelsen viarnar UNF:s demokrati och den demokratiska makt medlemmarna har och
bor ha 6ver organisationen. Forbundsstyrelsen ser dock girna att skrivningen om faststillande
av distriktsgrianser star kvar i stadgarna i sin nuvarande form och att kongressen istillet
uppdragsger forbundsstyrelsen att utreda och sedan faststilla distriktsgrinser om det

uppkommer en 6nskan om fériandring. Detta for att sikerstilla ett vil underbyggt och langsiktigt
héllbart beslut.

Forbundsstyrelsen dr dven vildigt tacksamma 6ver att vi har skarpsynta medlemmar som kan

uppmirksamma behov for korrigering nir det finns och vilkomnar detta.
Forbundsstyrelsen foreslar dirfér kongressen besluta

att avsla motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats
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Motion: Inkluderande mat pa UNF (punkt 8ff,
bilaga § 19:49)

P4 kongressen i Ornskoldsvik 2019 beslutades det att UNF forbundet skulle ha ett kottfritt UNF.
Att det inte dr kottfritt hela vigen ner ifran forbundsplanet till foreningsplanet dr en annan sak.
Beslutet i sig sdger att det bara berdr forbundsplanet och inte distrikt och forening. UNF ska
erbjuda protein ifran till exempel kott till dom som behover det for att klara sin kost. Men vart
grinsen gar ir det ingen som vet egentligen. Inom UNF har vi alltid pratat om att UNF ir till f6r
vara medlemmar, att UNF ska vara nagot att kimpa for dels en solidarisk virld. Solidaritet 4r att
vi ska bry oss om andra, vi ska tillata alla vaira medlemmar att komma pa vara arrangemang, vi
ska lata alla vara medlemmar att fa dta kott om dom vill det. Visst sa kan man bestimma vad man
ska bekosta sjilv eller ej. Men varfor ska vi tvinga nagon som dter kott att dta vegetariskt? Det dr
inte solidariskt att tvinga vara medlemmar att behova anpassa sig nir det kommer till mat. Det ér
inte nagot som UNF tjidnar pa. Det dr storre risk att UNF kanske tappar i medlemsantal eller
lagre deltagande pa forbundsarrangemang om man fortsitter med att kora med kottfritt pa

férbundsniva.

Vart UNF dr ett UNF dir allas rost dr lika mycket vird, oavsett vad man rostar pd, vad man édter
och vad man tror pa. Vi gar emot samma mal. En demokratisk och solidarisk virld fri ifran

droger!

Utifran bakgrunden behover vi ha mer inkluderande mat pa vara UNF aktiviteter. De som ir
vegetarianer, glutenintoleranta, kottitare med flera behover kunna ita sig mitta pa vara

aktiviteter.

Vill vi virna om miljon dr det lampligt att anvinda ekologiskt alternativ och nirproducerat

Dirfor foreslar vi kongressen besluta
att upphiva kongressbeslutet ifran 2019 om ett kottfritt UNF

att ekologiska alternativ samt narproducerat ska i forsta hand viljas till

férbundsarrangemang

Distriktsstyrelsen UNF Givleborg

Motionir
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Forbundsstyrelsens svar

Tack f6r motionen! Under radande mandatperiod har férbundsstyrelsen hanterat drende i
enlighet med motionens forsta att-sats. Forbundsstyrelsen beslutade da att vi inte ville riva upp
de beslut som fattades under kongressen 2019, med motiveringar om att denna punkt ir del av
var satsning for solidaritet och for miljon. I enlighet med detta sa avslogs forslaget i sin

helhet. Vianser diremot att ekologiskt och narproducerat dr 6nskvirt nir sa dr majligt, med

samma motiveringar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats
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Motion: Hallbar vérvning (punkt 8gg, bilaga
§19:50)

Inom UNF har det under en lang tid pressats pa att massvirva, i tron om att det dr sa vi far en
medlemsbas som genererar inkomst och vi kommer att fi med de engagerade medlemmar som
stannar kvar i rorelsen. Ledord har varit hoga medlemssiffror, som gidrna presenteras pa olika
nitverkstriffar. Ett distrikt med manga medlemmar ses som starkt och vilfungerande, och blir

belénade med hoga bidrag fran férbundet och i bésta fall med en egen verksamhetsutvecklare.

Nagot som aldrig betonas dr hur denna hysteri fér virvning skapar en ohilsosam press pa de som
blir invalda i vara distriktsstyrelser. Det brinner ut de som vi férsoker lyfta, och det egna

engagemanget ses som underordnat att utveckla organisationen.

Det dr dags att UNF sldpper statistiken och borjar se till ménniskor igen. Vi vet att alla inte
kommer kunna massvirva, och att sidana ansatser brinner ut oss. Vi vet ocksa att massvirvning
sillan leder till en stabil medlemsbas. De sma distrikten, sett till antalet, kan vara minst lika

vilfungerande, men de lyfts sillan som lyckade inom organisationen.

UNF Kalmar hade under sina glansdagar en kampanj dir de hyrde den lokala simhallen, och bjod
pa intridet for alla som gick med. Intridet kostade i ordinarie fall dubbelt sa mycket som
medlemskostnaden lag pa, och de fick diarfér en enorm medlemsbas. Denna anekdot levde
vidare, och skrots om i ar efter hindelsen. Problemet var bara att av de som virvades stannade
nistan ingen kvar, och idag dr distriktet dott. Det krdvs en mer engagerad virvning for att
organisationen ska 6verleva, och detta kommer inte att nds med massvirvning. Det dr dags att vi

begraver denna forlegade syn pa en stark organisation och ser till de viktiga virdena.

Kongressen foreslas besluta

att uppdragsge forbundsstyrelsen att ta fram nya rutiner och vigledande information om

hur organisationen kan virva pa ett héllbart och ansvarsfullt sitt.

att uppdrage forbundsstyrelsen att ha ett tydligt fokus pa hallbar virvning och medlemsvard

inom sina distriktsstyrelsesamlingar och nitverkstriftar.
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Motionirer:
Lowe Elfstrom

Sara Vedin
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Forbundsstyrelsens svar

Tack for en bra motion. Férbundsstyrelsen delar inte bilden som motioniren lyfter, vi tycker att
man har pratat om hallbar virvning och medlemsvard sedan férbundet dndrade riktning i hur vi
vill virva i organisationen. Grunden i alla senaste virvningskoncept grundar sig i bade hallbar

virvning och medlemsvard och vikten av det.

I den nya arbetsplanen sa finns det férslag om att foreningarna sjilva ska dra ett tydligare lass i
att virva medlemmar. Detta gor att nistkommande forbundsstyrelse maste ta fram rutiner och

riktlinjer for att stotta foreningarna och distrikten i det.
Dirfor foreslar vi kongressen

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Medlemschatt (punkt 8hh, bilaga §
19:51)

Namn: Victor Andersson Distrikt: Norrbotten

Bakgrund Idag inom UNF sa kan det vara ganska svart att hitta och lira kinna nya medlemmar.
En del finns pa Discord servern som endast anvinds av vissa och en del kan du hitta pa de olika
Facebook grupperna. En egen intern chatt skulle verkligen beh6vas men inte bara for det. Manga
olika styrelser inom UNF anvinder idag Facebook Messenger for att kunna kommunicera med
varandra. Facebook ir ett foretag som har visat om och om igen att de inte respekterar
personens integritet och detta gor sa att en del inte vill anvinda Facebooks tjanster. Matrix ir en
vildigt bra tjanst som l6ser alla dessa problem. Men vissa kanske tinker att ingen kommer att
anvianda Matrix sa ir jag vildigt sdkra pa att de har fel. Matrix har en inbyggt funktions som
heter "bridges” detta gor sa att du kan skriva med personer 4ven fast de 4r pé olika plattformar.
Nagon med matrix skulle till exempel skriva med nagon som anvinder discord, Facebook
Messenger, IRC, Slack, Email, mm. Fulla listan gar att hitta hir https://matrix.org/bridges/ . Det
bista med matrix 4r ocksa att den har en dppen killkod och gar att konfigurera exakt hur man

vill ha det.

Med allt ovanstaende s yrkar jag
att UNF ska ha en egen chattplattform baserad pa Matrix.

att servern for medlems chatten ska vara baserad i Sverige, Tyskland, Schweiz eller nagot

annat land som ligger utanfér UKUSA avtalet

att denna chatserver ska vara redo och klar att anvindas innan férsta (1) augusti 2022
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Forbundsstyrelsens svar

Just nu anvinder férbundet en discordkanal sedan 1 ar tillbaka som en omstillning i den radande
pandemin. Forbundsstyrelsen anser att fragan om medlemschatt inte dr en kongressfraga utan
tas av ansvarig forbundsstyrelseledamot eller var kommunikator. Vill man som medlem vara
med och paverka hur vi kommunicerar i UNF sa fir man mer 4n girna prata med ansvarig

personal eller forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Motion: Borttagning av obligatorisk
sekreterare for distrikt och foreningar
(punkt 8ii, bilaga § 19:52)

Namn: Victor Andersson Distrikt: Norrbotten

I dagsliget s har distrikt och féreningar ibland problem med att hitta sekreterare. Sekreterare
brukar inte vara en jittepopuldr roll. Det brukar ofta bli att man tar forsta lampliga person som
finns och sitter hen som en sekreterare eftersom man maste enligt stadgan. Att ligga till ett
exempel i stadgan dir det star vad som hinder om man inte skulle vilja in en sekreterare visar att
det gar att inte vilja sekreterare om man inte vill. Att ta bort det som ett krav tror jag skulle
underlitta for manga distrikt och foreningar. I denna motion sa har jag firgmarket yrkan

dnderna for att enkelt kunna se vad som ir vad.

Med ovanstaende sa yrkar jag

att ersitta texten 1 UNF stadga §3:7 fran "Distriktsarsméote ska vilja en styrelse med minst tre

ledamoter. Ledaméterna viljs for tiden intill slutet av nésta ordinarie distriktsméte. Om

distriktsairsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid
tidpunkt som infaller innan drsmétet har avslutats, Ordforande, sekreterare och kassor viljs
sarskilt”. Till "Distriktsarsmote ska vilja en styrelse med minst tre ledaméoter. Ledaméterna viljs
for tiden intill slutet av nista ordinarie distriktsmote. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrdda vid tidpunkt som infaller innan arsmotet har
avslutats, Ordférande, sekreterare och kassor viljs sarskilt. Om distriktsarsmotet beslutar att inte
vilja en sekreterare blir det upp till styrelsen att gemensamt utfora arbetsuppgifterna av en

sekreterare

att ersitta texten i UNF stadga §4:5 fran ”Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre
ledamoter. Ledaméterna viljs for tiden intill slutet av nésta arsmote. Om arsmotet ajournerar sig
kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltridda vid en tidpunkt som infaller innan
arsmotet har avslutats. Ordforande, sekreterare och kassor viljs sirskilt.” till “Arsmotet ska vilja
en styrelse med minst tre ledamoter. Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av nista arsmoéte.

Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en
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tidpunkt som infaller innan drsmotet har avslutats. Ordforande, sekreterare och kassor viljs
sarskilt. Om arsmotet beslutar att inte vilja en sekreterare blir det upp till styrelsen att

gemensamt utfora arbetsuppgifterna av en sekreterare.”
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om borttagning
av obligatorisk sekreterare for distrikt och foreningar

Forbundsstyrelsens delar motionirens bild av att rollen som sekreterare har tappat i status i UNF
och det i vissa fall behandlas som en roll som bara maste fyllas pa pappret for att stadgarna siger
det. Som ytterligare bakgrund till diskussionen kan nimnas att IOGT-NTO inte lingre har

nagon sekreterare i sin forbundsstyrelse.

Forbundsstyrelsen tycker dock inte 16sningen pa problemet dr att sluta gora sekreteraren till en
obligatorisk post i styrelserna i vara distrikt och foreningar. Att ha tydliga protokoll och nagon i
styrelsen som tar ett extra ansvar for att dokumentation skots pa ett bra sitt gor foreningslivet
mycket enklare. Dirfor tror forbundsstyrelsen att det dr viktigt att ha kvar sekreterarna i vara
styrelser. UNF bor striva efter att hoja statusen pa sekreterarposten och utveckla vad det innebir

att vara sekreterare.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Energidryck (punkt 8jj, bilaga §
19:53)

UNF definierar en drog som beroendeframkallande, giftig och berusande. Genom tiderna har
den definitionen inneburit att flertalet olika substanser automatiskt har blivit férbjudna inom
organisationen. Andra substanser sasom kaffe och socker omfattas inte av detta, eftersom de inte

ir lika helomfattande av denna definition.

Pa sistone har energidryck blivit ett stort problem i samhillet. Pa grund av koffeinet i
energidryck dr den beroendeframkallande och orsakar hogt blodtryck hos ungdomar, som en
direkt f6ljd av att den inte dr tinkt att fortdras av yngre. Hogt blodtryck drabbar oftast dldre och
leder till andra foljdsjukdomar sasom hjirtinfarkter och stressyndrom. Energidryck ar
sinnesforindrande och giftigt, vilket orsakar ett problem inom var rorelse som vi inte kan
blunda for. Motionirernas asikt dr darfor att vi som organisation maste férhélla oss annorlunda
till detta, och sitta en tydlig riktlinje for var verksamhet och vara medlemmar att stilla sig

bakom.

Vivill att UNF ska sta i framkant och férbjuda energidrycker fran véra aktiviteter. Som
organisation kan vi inte forbjuda ungdomar i stort att fortira energidrycker, men det borde vara
en sjilvklarhet att inte uppmuntra till detta nédr vi arrangerar aktiviteter. Diaremot stoppar detta
inte oss till att arbeta for ett forbud mot energidryck hos ungdomar under 18 ar. Inte heller bor
vara gemensamma medel ga at till att ytterligare forstirka normaliseringen av energidrycker.
Stora delar av vara medlemmar 4r under 15 ar, och det kan leda till utanférskap inom

organisationen att inte alla far ta del av vad som &r gemensamt inkopt.
Vi yrkar for

att UNF férbjuder inférskaffandet och intaget av energidrycker under var verksamhet

oavsett niva i organisationen.

att medlemmar som bryter mot regeln om energidryck blir ombedda att ligga undan
drycken pé en diskret plats tills aktiviteten dr 6ver. Vid upprepade regelbrott eller vigran bor

medlemmen skickas hem pa egen bekostnad.
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att uppdragsge at forbundsstyrelsen att se ver organisationens riktlinjer och ta fram en
policy kring konsumtion av energidrycker till kongressen 2023, utifall att forsta att-satsen i

denna motion faller.

/Amanda Dafors och Martin Wennberg, UNF Norrbottens distriktsstyrelse 2020/2021.
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Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen delar inte bilden om att energidricka skulle vara ett stort samhillsproblem och
att det skulle paverka en stor befolkningsmingd negativt. Motionirerna pastar att energidricka
ar sinnesférindrande, beroendeframkallande och giftigt, den aktiva substansen koffein som
ocksa finns i kaffe 4r den som skapar kinsla av pigghet och som kan medf6ra problem for

personer som &r i nagon form av riskgrupp.
Vi anser inte att koffein riknas som en drog och att om vi skulle férbjuda energidricka skulle vi
ocksa behova begrinsa kaffe. Pa 1177 star det om energidricka att det 4r pa ett ungefir samma

intag av koffein av en 250 ml energi dricka som en vanlig kopp kaffe. Férbundsstyrelsen vill dock

lagga till att koffein ska intas med mattlighet oavsett om det dr kaffe eller en burk energidricka.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Motion: Fortydligande kring animaliska
maltider inom UNF (punkt 8kk, bilaga §
19:54)

Under kongressen 2019 beslutade kongressen om f6ljande lydelse:

“att animaliskt protein ska erbjudas som specialkost dt de for vilka detta faktiskt ar nodvindigt

for deras diet och det inte handlar om en smakfraga.”

Denna formulering kan tolkas som att den omfattar hela organisationen oavsett niva, nir den
faktiska diskussionen och det ursprungliga forslaget landade i att detta skulle gilla enbart

forbundsorganisationen.

Detta ska dock inte misstolkas som motionirens vilja att det inte 4r 6nskvirt att 6vriga UNF

landet har vegetarisk kost som norm.

Vi hade 6nskat att kongressen beslutar om ett fortydligande i denna fraga, dels for att faststilla

att kongressbeslutet under tva ars tid inte har brytits av néstan alla distrikt.

Vidare finner man under §192 i kongresshandlingarna fran 2019 ett beslut om att:
“endast ita insekter pd kommande férbundsarrangemang”. Hir vore det ocksa positivt om
kongressen 2021 tog beslut om att dra tillbaka denna princip, da det vil knappast kan sdgas ha

varit ndgot som organisationen (vad vi vet) heller gjort.

Vi yrkar for
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att dndra principen som bif6lls under kongressen 2019 till “att animaliskt protein ska
erbjudas inom forbundsorganisationen som specialkost 4t de medlemmar som har ett

dietrelaterat behov av detta.”

att stryka principen om att “endast dta insekter pd kommande forbundsarrangemang”.

/Amanda Dafors och Martin Wennberg, UNF Norrbottens distriktsstyrelse 2020/2021, UNF

Nitverket
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Forbundsstyrelsens svar

Tack f6r motionen! Under radande mandatperiod har tankar vickts om en dnskad
omformulering av “ett kottfritt UNF”. Dessa tankar har exempelvis inkluderat de tva saker som
denna motion anser hantera. Forbundsstyrelsen anser att tydlighet dr viktigt och tolkar att-

satsen om att endast idta insekter som en skimtsam att-sats.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla motionen i sin helhet
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Motion: Fokus Forebygg (punkt 8ll, bilaga §
19:55)

Till denna kongress har ett radikalt nytt forslag pa drogpolitiskt program presenterats av
forbundsstyrelsen. Forslaget dr ett totalt omtag och dndrar inte bara struktur utan omprévar
ménga av vira tidigare stillningstaganden. Aven om forslaget till stora delar #r vil genomarbetat

sa finns det som alltid mojlighet till utveckling.

Det foreslagna drogpolitiska programmet har med flera texter om forebygg, dven en som riktar
sig till frigan sirskilt. Andi finns inte det tydliga fokuset pa forebygg som jag tror behdvs. Det
forebyggande arbetet mot alkohol och andra droger 4r nagot av det viktigaste vi har. Samtidigt

har det forsdmrats ar efter ar. Darfor dr det viktigt att UNF lyfter denna fraga sarskilt.

Kongressen foreslés besluta:
att anta "UNF:s Forebyggsmodell” som ett avsnitt i det drogpolitiska programmet

att den nuvarande texten om forebyggande arbete i férslaget endast finns med pa texterna pa

temat och inte som en egen artikel

Motionirer:
Simon Schénbeck

Lowe Elfstrom
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UNF:s Forebyggsmodell

Ingen minniska f6ds med ett behov att konsumera droger, utan behovet skapas av en kultur som
sprids genom omgivningen, marknadsféring och framfor allt genom traditioner och normer.
Anvindningen av droger hindrar en positiv samhillsutveckling, samt minskar ménniskors
mojlighet till frihet och deltagande. En utgangspunkt f6r att motverka alkohol och andra drogers
skadeverkningar dr dirfor att arbeta forebyggande. Det forebyggande arbetets syfte ir att fler ska

vilja bort alkohol helt, men #ven att ge senare alkoholdebut och minska alkoholkonsumtionen.

Starka individen

Genom att stirka individer sa kan de enklare motsta alkohol och andra droger. Dirav tar de
mindre skada av alkohol och andra droger och har enklare att ta sig ur ett missbruk. Darfor ar
det viktigt att alla far en utbildning som stirker dem och lir dem om alkohol och andra drogers
skadeverkningar. Det dr dven viktigt att det finns ett starkt socialt skydd i samhillet i form av en

fungerande socialforsikring och bra vard.

Skyddande samhéllen
Ett skyddande sambhiillet finns dir for personer nir det gar fel och stédjer nir det gar fel. Men det

ar dnnu viktigare att samhillet finns dér och foérhindrar att det gar fel. Méanga tillgingliga nyktra
motesplatser, alkohol- och drogfria offentliga miljoer och ett starkt civilsamhille ger goda
forutsittningar for individer att skyddas sig fran alkohol och andra drogers skadeverkningar.
Samtidigt 4dr det viktigt att samhillet har uppskande instanser som s6ker upp individer nir det

dr pa vig att ga fel och stodjer dem.

Begransa paverkan
For att minska alkohol och andra drogers skadeverkningar ar det viktigt att begrinsa hur mycket
de kan paverka minniskor. Det gors bist genom att begrinsa tillgingligheten, sitta hoga priser

och minska exponeringen.
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Forbundsstyrelsens svar

Tack sa mycket for denna motion! Vi uppskattar att motionérerna har lagt ner energi for att lisa
det drogpolitiska programforslaget ordentligt och att ni har kommit in med detta forslag. Det
nuvarande forebyggsavsnittet ar mycket kort eftersom férebygg innebir sa mycket och ér svart
att ssmmanfatta. Vi tyckte helt enkelt inte att det var rimligt att skriva om férebygg utan att
lanka till de andra amnena det ber6r och att det var svart att skriva om fragan utan att g in for
mycket pa nagon av dessa fragor. Detta inkomna f6rslag kan dock ha lyckats bittre 4n vad vi
gjorde. Medan var text platsar bra vid sidan om samtliga texter pa omradet, kan denna text med
fordel anvindas. Det finns dock ett antal sprakliga problem med motionirernas text som vi

foreslar ska atgirdas.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att under rubriken "Skyddande samhillen” 4ndra till "Ett skyddande samhille finns dir for
minniskor och stodjer nir det gar fel. Manga tillgdngliga nyktra métesplatser, alkohol- och
drogfria offentliga miljer och ett starkt civilsamhille ger goda foérutsittningar for att individer
skyddas fran alkohol och andra drogers skadeverkningar. Samtidigt 4r det viktigt att samhillet

arbetar med att s6ka upp och stddja individer nir det 4r pa vig att ga fel”

att bifalla motionen i sin helhet med gjorda @ndringar
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Motion: Det dar dags att ta tag i hemsidan
(punkt 8mm, bilaga § 19:56)

UNF:s hemsida ir verkligen inget att vara stolt 6ver. Den ir svaranvind, komplicerad och
forvirrande. Precis vad en hemsida inte bor vara. Dessutom sa kostar hemsidan mycket pengar.
UNF ligger kring 20 000 kr per ar pa var hemsida. Det dr mycket pengar f6r en hemsida med de

funktionaliteter som unf.se har.

UNF:s hemsida slidpptes i januari 2015 och redan vid kongressen det aret uppstod kritik.
Hemsidan dr svarnavigerad vilket gor det svart for nya och gamla medlemmar att hitta vad de
letar efter. Viktig information hamnar i ett flode som 4r svar att navigera bara manader senare.
Samtidigt 4r distriktens sidor sillan uppdaterade. Det gor det svart for medlemmar att hitta till

sina distrikt och fa information om dem.

Om vi dr helt drliga sa har hemsidan alltid varit dysfunktionell. Det beh6vs en ny hemsida och

nya rutiner f6r hur hemsidan ska uppdateras.

Dirfor foreslar vi att nistkommande férbundsstyrelse far i uppdrag att ta fram en ny hemsida.
Denna process bor fokusera pa att atgirda de problem som finns i den nuvarande hemsidan. Den

nya hemsidans design bor styras av ledorden:

- Enkel, hemsidan ska vara enkel att navigera
- Tillginglig, alla ska kunna ta till sig av innehéllet pa hemsidan
- Aktuell, hemsidan ska vara enkel att uppdatera och hallas aktuell

Kongressen foreslas besluta:

att ge forbundsstyrelsen far i uppdrag att utveckla en ny hemsida, samt
att ett mal i arbetet ska vara att sinka kostnaderna, samt
att det ska vara enklare for distrikten att uppdatera sina sidor, samt

att den nya hemsidan ska utvecklas med ledorden: Enkel, Tillginglig och Aktuell
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Simon Schénbeck

Lowe Elfstrém

UNF Nitverkets Styrelse

Hampus Haugland
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Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen anser att fraigan om hemsidan inte dr en fraga for kongressen att ta stillning
till da ansvaret for hemsidan ligger pa personalorganisationen. Vi ser girna att medlemmar far
vara med och komma med forslag pd hur UNF ska anvinda sina kanaler och far vara med nir vi
ska utveckla hemsida. I budgeten som ldggs fram till kongressen har forbundsstyrelsen dven lagt

forslag pa en framtida satsning pa hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se
Visteras, 2021-04-25
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Motion: Mer bildning (punkt 8nn, bilaga §
19:57)

En av kidrnorna i UNF:s verksamhet ér var bildning. Varje ér bildas hundratals ungdomar i
demokrati, solidaritet och nykterhet. Det dr nagot alldeles fantastiskt och nagot som vi ska vara

stolta 6ver. Men sedan kongressen 2019 har nagot saknats i bildningssystemet.

Dagens bildningssystem bestar av tre delar, bildning for medlemmars utveckling, bildning for
fortroendevalda och 6vrig bildning. I det stora hela 4r det en bra indelning. Men bildningen f6r
medlemmars utveckling ricker inte till. Idag bestar den endast av UNF:aren, Ledaren och

Hojdaren. Dessutom har Hojdaren legat pa is, atminstone tills i ar.

Bildningen f6r medlemmars utveckling beskrivs som en stege, dir alla medlemmar erbjuds
UNF:aren som ett forsta steg, Ledaren som den andra. Sedan kommer Hoéjdaren, som den tredje
och sista. For mig 4r det en onaturlig stege som saknar ett steg, eller &tminstone ett alternativ.
Ledaren ir inte for alla, det 4r en bildning som riktar sig till de medlemmar som "vill fordjupa sitt

engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap.”

Nir jag var ung och oerfaren inom UNF var bildningar det som framst fick mig att utvecklas.
Men jag hade inte varit intresserad av Ledaren. Det ir inte utbildningen f6r alla. Da fanns
Specialisten. En mer generell bildning som riktade in sig pa ett av UNF:s omraden. For de idag
som inte 4r intresserade av Ledaren i4r steget mellan UNF:aren och Hojdaren for langt. Dérfor

foreslas Specialisten aterinforas.

De senaste aren har det borjat hallas allt fler studiecirklar och andra bildningstillfillen i UNF.
Pandemin har tvingat oss till den digitala sfiren, vilket har lett till spinnande initiativ som
Digitalisten. Detta dr en trend som vi bor fortsitta pa. Studiecirklar bor vara tillgdngliga for alla
medlemmar att ga pa och de ska finnas dir som ett steg i medlemmars bildning. Dirf6r foreslas
det dven ldggas till som ett steg i bildningen for medlemmars utveckling istillet for bland 6vrig
bildning, samt foreslas forbundsstyrelsen fa i uppgift att tillgangliggora studiecirkelsmaterial

under kommande mandatperiod.

Med dessa extra steg borjar bildningsstegen, sisom den beskrivs i det nuvarande
bildningssystemet, bli allt krangligare att bestiga. Att se pa bildning f6r medlemmars utveckling
som en stege far det ocksa att verka som det alltid finns en klar vig. Sa tror jag inte att bildning
ar. Bildning dr mer som en resa, det finns manga végar att ta &ven om vi gar i liknande riktning.
Dirf6r foreslis bildning fér medlemmars utveckling istillet benimnas som "Bildningsresan for

alla medlemmar”.
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att forbundsstyrelsen far i uppgift att tillgingliggora studiecirkelsmaterial under kommande

mandatperiod

att anta forslaget pa bildningssystem
Motionirer:

Simon Schénbeck

Lowe Elfstrém

UNF Nitverkets Styrelse
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UNF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress i Goteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011

Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik 2019

Reviderat vid UNF:s digitala kongress 2021

Inledning

UNF ar en folkrorelse som praglas av ett folkbildningsideal. Det innebar att medlemmar ska kunna
forverkliga sina idéer. Medlemmar ska tillsammans lara av varandra och utvecklas i gemenskap. UNF
ska lyfta sina medlemmar och med det lata dem véaxa, bade i sig sjalva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och demokratisk varld fri fran alkohol och andra droger, har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans med nagra principer och en vardegrund for
folkbildning utgor grunden for allt bildningsarbete som UNF bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ar en samhallsbyggande organisation dar alla unga manniskor ar vialkomna att i gemenskap och
utifran sig sjalv vaxa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning fér att medlemmar ska fa métas pa
jamlika grunder, inhdmta kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens vardegrund utgar
ifran tva viktiga principer; motet och kunskapen.

Motet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan manniskor som tillsammans skapar bildning. Métet uppstar i
sin tur ur frivillighet och tar sin utgdngspunkt i dvertygelsen om varje manniskas egen férmaga att
bidra till en social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa manniskan dar varje individs kompetens tas tillvara. Nagot
som tar sig uttryck i att deltagare anvander sin reella mojlighet att paverka innehall och arbetssatt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansattning av teoretisk, erfarenhetsmassig och praktisk kunskap.
Synen pa kunskap ar att den ar foranderlig och beroende av deltagares olika erfarenheter, perspektiv
och varderingar. Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all verksamhet, som darmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara kan lasas in, utan att bildning skapas genom att fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten ar darfor ar hur det gors, snarare an vad som gors.
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UNFs bildningsresa
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UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ar viktigt for att UNF som rorelse ska kunna skapa och behalla forstaelse
for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och forbund kan jobba med bildning, samt hur medlemmar kan
utvecklas i UNF. Systemet ar indelat i tre rubriker.

Bildningsresan for alla medlemmar

UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar sa de successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kdnna att de stdrks genom hela resan. Bildningsresan bestar av tre huvudsakliga
steg, UNF:aren, Ledaren/Specialisten och Hojdaren. Medlemmar ska alltid erbjudas pabdrja sin
bildningsresa med UNF:aren. For de medlemmar som vill férdjupa sig i UNF sa blir ndsta steg Ledaren
eller en Specialist. Nar medlemmen har vuxit en del inom UNF och vill ta ytterligare ett steg sa finns
Hojdaren. Daremellan finns Digitalisten och olika Studiecirklar fér att bredda medlemmars
kunskaper.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten &r att alla medlemmar ska fa
resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet ar att deltagarna far en forstaelse for varfor UNF finns, hur
man kan engagera sig i UNF och borja bilda relationer inom organisationen

Malgrupp: Nya medlemmar
Ansvar: Distrikten
Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgangligt bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar som sker
antingen individuellt eller tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med digitala utbildningar

ar att det finns lattillganglig bildning for alla medlemmar och ge maéjligheten att fa spetskompetens i

olika omraden.
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Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Forbundet

Studiecirklar

Foreningars egen bildning bor ske via studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV ar UNF:s
studieforbund och en viktig samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s féreningar kan genom NBV
genomfora studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildning. Foreningar kan tillsammans med
NBV lokalt uppratta studieplaner och verksamhetsformer som skraddarsys till att passa féreningens
forutsattningar.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Medlemmar och foreningar. Férbundet ska maojliggéra och stédja féreningar sa att de kan
arrangera Studiecirklar.

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt engagemang, samt
utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsattningar for UNF:s medlemmar att pa ett hallbart satt
arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet ar att medlemmar ska vdxa som nyktra ambassadorer
som vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och ar/vill vara ledare
Ansvar: Forbundet
Specialisten

Specialisten riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt engagemang,
samt utvecklas i sin kompetens. Den ska fordjupa deltagares kunskaper inom UNF:s
verksamhetsomraden. Under utbildningarna skapas olika sorters kunskap av och for deltagarna som
skapar forstaelse och idéer om hur och varfor UNF arbetar med omradet. Syftet ar att deltagarna far
forutsattningar att skapa och utveckla verksamhet utifran utbildningens innehall

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och som vill fordjupa sig i UNF:s verksamhetsomraden

Ansvar: Distrikten och Férbundet. Férbundet ska mojliggéra och stodja distrikten sa att de kan
arrangera Specialister.

Héjdaren

Hojdaren ar UNF:s hogsta utbildning. Syftet ar att utveckla och bilda medlemmar som kan axla
ledande roller inom UNF eller p& andra sitt bidra till organisationens utveckling. Aven externa unga
som har stort intresse och gedigen erfarenhet av UNF:s fragor kan erbjudas Hoéjdaren, om de
respekterar UNF:s vision. Férbundsstyrelsen beslutar varje ar inriktningen for utbildningen.
Inriktningen ska bemoéta behov, samt aktuella @mnen i UNF och samhallet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen erfarenhet av UNF. Andra unga med stort intresse och
gedigen erfarenhet av UNF:s fragor.

Ansvar: Forbundet
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Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ar en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska
kunna utfora sitt uppdrag pa basta mojliga satt har UNF tagit fram olika kurser for att starka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets féreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen ar att styrelserna traffas och delar med sig av sina idéer, sin verksamhet,
sina planer och mal. Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas féreningsstyrelserna i deras
styrelsearbete och styrelseposter

Malgrupp: Foreningsstyrelser
Ansvar: Distriktet
Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna bildas i
sina uppdrag, far verktyg for att utveckla sitt distrikt och natverka med andra styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen ar starka distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser
Ansvar: Forbundet
Distriktsordforandenatverk (DO-natverk)

Distriktsordforandenatverket ar ett natverk dar alla UNF:s distriktsordféranden traffas. Ordféranden
bildas i fragor kopplade till deras roll och ger dem en plattform for att utbyta idéer med andra i
samma position. Syftet med natverket ar att starka distriktsordféranden i deras uppdrag och férmaga
att leda distriktet framat

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice distriktsordférande
Ansvar: Forbundet
Distriktskassorsnatverk (DK-natverk)

Distriktskassorsnatverket ar ett natverk dar alla UNF:s distriktskassorer traffas. Kassorerna bildas i
fragor kopplat till deras roll och ger dem en plattform for att utbyta idéer med andra i samma
position. Syftet med natverket &r att starka distriktskassérerna i deras uppdrag och férmaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassérer

Ansvar: Forbundet

Annan utbildning

| bildningssystemet finns ocksa andra saker som inte gar att kategorisera under individuell utveckling
eller stod till fortroendevalda. For att inte begransa UNF:s medlemmar och ge frihet for deras larande
finns ocksa kurser som ar fria i sin form.

Kongressforfesten
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Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar det ar kongress. Forfesten ar den forsta etappen i UNF:s
demokratiska process infor kongressen. Syftet med helgen ar att medlemmar ska ha mdjlighet att
formulera egna forslag till kongressen, samt ge aterkoppling pa forbundsstyrelsens forslag.

Malgrupp: De som ar nyfikna pa kongressen
Ansvar: Forbundet
Kamratstodskurs

Under kamratstodskursen far deltagarna lara sig mer om UNF:s kamratstddsarbete och arbeta med
sig sjalva pa ett djupare plan. Detta kombineras med nagon form av utmanande aktivitet. Syftet med
resan ar att 6ka medlemmars forstaelse for unga i missbruksmiljo, samt erbjuda en frizon.

Malgrupp: Unga i missbruksmiljé och de som vill lara sig mer om kamratstod
Ansvar: Forbundet
Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna koncept for att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att samverka med andra organisationer eller bilda
medlemmar i fragor som inte finns representerade i bildningssystemet. Syftet ar att starka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ fran medlemmar, féreningar, distrikt eller férbund
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om mer
bildning

Forbundsstyrelsen tycker det 4r vildigt roligt med en motion som tar ett helhetsgrepp kring

UNF:s bildningsverksamhet och delar ocksa manga av motionirens analyser.

Avsaknaden av drogpolitisk bildning har blivit tydligt under mandatperioden och
forbundsstyrelsen héller med om att det blivit hél i bildningsstegen f6r medlemmarna.
Motionirerna foreslar att fylla halet genom att aterinfora specialisterna. Férbundsstyrelsen
foreslar i sitt forslag till bildningssystem att istillet inféra en ny kurs som ska heta paverkaren
och fokusera pa att medlemmar ska bli bittre pa att paverka politiskt. Anledningen till att satsa
pa paverkaren istéllet for specialisterna dr dels att det kidnns roligare att skapa en ny kurs 4n att
aterinféra nagot som organisationen hade tappat peppen kring. Dels upplever vi att det dr just
drogpolitisk paverkan som det beh6vs mer av, och inte specialkunskaper inom de gamla

verksamhetsomradena som UNF inte arbetat med i egentlig mening under ett antal ar.

Vii forbundsstyrelsen forstar viljan att sitta iging med hojdaren igen, men var analys dr att UNF
behover prioritera annat dven under kommande mandatperiod. Genom att skapa en bredare
bildning bland savil nya som gamla medlemmar bygger vi upp en bildningskultur och kan
forhoppningsvis snart vara redo att dven satsa pa var spetsutbildning. Just nu behover vi fortsatt
satsa pa bredden for att bli starkare som helhet och dessutom tror vi att det behdver byggas upp

ett storre underlag av potentiella taggade hojdare innan det 4r dags att tina upp hojdaren.

Forbundsstyrelsen anser att det 4r ritt att prata om en stege for medlemmarnas utveckling och

att stegen bor gd genom UNF:aren, paverkaren, ledaren och héjdaren. Det gar saklart alltid att

diskutera kring hur saker beskrivs och under vilka avsnitt de olika bildningsinsatserna placeras.
Sammantaget tycker forbundsstyrelsen att vart forslag ger en bra och tydlig bild av UNF:s

bildningsverksamhet och kidnner oss néjda med vart forslag.

Utover att ldgga forslag pa hur bildningssystemet bor utformas lyfter motionirerna sirskilt fram
vikten av studiecirkelmaterial och att dessa tillgingliggors. Forbundsstyrelsen delar
motiondrernas bild av att material till olika studiecirklar bor spridas mer. Det finns goda
mojligheter for UNF att ta fram nya studiecirklar, men dven sprida material frain exempelvis
NBV.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionens forsta att-sats

att avsla motionens andra att-sats

309(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Motion: Tydligare Varldssyn med samband
och principer (punkt 800, bilaga § 19:58)

Till denna kongress har ett radikalt nytt férslag pa drogpolitiskt program presenterats av
forbundsstyrelsen. Forslaget dr ett totalt omtag och dndrar inte bara struktur utan omprévar
ménga av vira tidigare stillningstaganden. Aven om forslaget till stora delar #r vil genomarbetat

sa finns det som alltid mojlighet till utveckling.

Ett av de viktigaste avsnitten i vart drogpolitiska program ir presentationen av UNF:s virldssyn.
Det dr dir vi far presentera UNF:s perspektiv och utgangspunkter, det dr #ven dir som vi har

mojlighet att presentera de drogpolitiska principer som vi tror pa.

Forbundsstyrelsens forslag dr i grunden bra, men den har svar struktur och lyckas inte
presentera vara drogpolitiska principer pa ett tillfredstillande séitt. Darfor foreslas detta forslag

ersitta motsvarande del i forbundsstyrelsens forslag till drogpolitiskt program.

Detta forslag har en lite tydligare struktur dir "Drogpolitiska samband och principer” har blivit
en egen del och dir lite annan text har kortats ner. I den nya delen ldggs tva, f6r UNF, nya
principer till "Skadeprincipen” och "Frihetsprincipen”. Dessa ir till for att béttre kunna
argumentera for vad som kallas "paternalistiska styrmedel”, alltsd politiska atgirder som gar in
och styr i mianniskors liv, och hur de kan anvidndas inom drogpolitiken pa ett legitimt sitt. Till
exempel regler om hur och var en far dricka alkohol. Principerna, sirskilt Skadeprincipen,
forsoker fortydliga hur UNF:s policyforslag fortfarande rymmer inom en liberal, och i vissa fall

aven libertarian, ideologi.

Skadeprincipen ir en tolkning av den liberala politiska filosofen John Stuart Mills princip, av
samma namn, sisom den presenteras i "Om Frihet”. Den lyfter att paternalism endast 4r legitimt
da den skyddar andra fran den enskilde. Precis som vi kan stilla krav pa nagon som vill bygga ett
hus, for att det ska vara sikert for andra, sd kan vi ocksa stilla krav pa nagon som vill dricka

alkohol eller anvinda andra droger.

Frihetsprincipen kommer inte direkt utifran nagon annan idétradition 4n var egen. Den kan
summeras till: "Den som 4r berusad 4r inte fri” och "Den som 4r beroende ir inte fri”. Da den
berusade inte ir vid sina sinnes fulla bruk och inte kan géra informerade val. Och da den

beroende ir beroende av drogen och har svart att ta sig fri fran att bruka drogen.

Kongressen foreslas besluta:
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att anta "UNF:s Virldssyn” i denna motion i stillet f6r den i forbundsstyrelsens forslag till

drogpolitiskt program

Motionirer:
Simon Schénbeck

Lowe Elfstrom
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UNF:s Varldssyn

Vdagen mot en solidarisk och demokratisk varld fri
fran droger

UNF grundar sig pa demokrati. Vi tror pa en demokratisk organisation och ett demokratiskt
samhille. Vi vet att alla minniskor ir lika virda och tycker att det ska mirkas i hur de behandlas.

Alla ska fa och ha maojlighet att delta i och paverka samhillet, oavsett bakgrund och egenskaper.

UNF tror att virlden blir som bist om vi hjidlper varandra. Darfér maste politiken grunda sig i

solidaritet. Endast genom att samarbeta och hjilpa varandra kan vi gora virlden bittre.

UNF ser alkohol och andra droger som ett hot mot solidariteten och demokratin. Alkohol och
andra droger skadar mianniskor pa flera sitt. Drogerna skadar kroppen och psyket pa en
medicinsk niva. De kan skapa beroende som leder till ett aterkommande behov av drogerna och
pa sa vis inskrinka pa individens frihet. Droger skadar ocksa relationer, gér familjer otrygga och
katalyserar vald. Dessa effekter kan hindra minniskor fran att aktivt delta i demokratiska samtal,
beslut och processer. Alkohol och andra droger kostar samhillet miljarder kronor i gemensamma

resurser. Detta dr varfor UNF tror pa nykterhet.

Dessa grundldggande stillningstaganden ldgger grunden for UNF:s vision: En demokratisk och

solidarisk virld fri fran droger.

UNF:s drogdefinition
UNF definierar droger som berusande, beroendeframkallande och giftiga. Giftet skadar

anvindaren och hdmmar sirskilt ungas utveckling. Berusningen hindrar anvindaren fran att
tinka och agera som den sjilv vill. Den kan ge en kortvarig mojlighet att kidnna glidje eller
glomma problem, men l6ser aldrig nagot. Att droger dr beroendeframkallande innebir att de kan
skapa ett psykiskt eller fysiskt behov av drogen i vardagslivet. Detta kan hindra anvindaren fran
att aktivt delta i sitt eget och nirstaendes liv, samt i samhillet. Ddrmed leder beroende till en

ofrihet.

UNF:s problemformulering

Alkohol och andra droger sprids i samhillet av en oetisk industri pa ett sitt som skapar skador pa
individer, relationer, ekonomin, miljé och politik. Dessa organisationer har enorma resurser och
stravar efter 6kad vinst utan hinsyn till hur ménniskor, relationer och samhillen paverkas av
drogerna. Alkohol- och drogindustrier dr inte vilka organisationer som helst eftersom deras
produkter inte ir vilka varor som helst. Affirsmodellen bygger inte pa kunder, utan pa

missbrukare som blir beroende av ruset fran deras giftiga produkter. Industrin arbetar aktivt for
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att skapa normer for konsumtion av deras droger och ligger ofantliga ekonomiska resurser pa
detta. De vill géra sina produkter sa billiga och tillgingliga som mgjligt och se till att manniskor

exponeras for dem i sin vardag.

UNF:s malbild

UNPF vill se en virld ddr ingen minniska skadas av alkohol eller andra droger, varken direkt

genom egen konsumtion eller indirekt pa grund av nirstaende, i trafiken eller politiken.

Ett solidariskt samhille ger alla minniskor, oavsett forutsittningar, identitet och bakgrund,
mojlighet att nd sin fulla potential. Alla ska ha mojlighet att engagera sig politiskt pa lika villkor,

men ocksd ha makten 6ver sina egna liv med chansen att vilja sin egen vig.

Alkohol och andra droger ska inte beh6va kidnnas som ett behov fér nagon. Ingen ska kidnna att
de har problem som inte gar att 16sa, saknar nagot att gora, eller att de behover en substans for

att vaga vara sig sjdlv.

Drogpolitiska samband och principer

Det finns flertalet avgérande samband och principer som ir viktiga for att vilja vilka styrmedel

som ir motiverade att anvidnda. De som ir viktigast for UNF ir:

Alkohol- och drognormer

Kring droger, sirskilt alkohol, finns normer, férvintningar, pa att alla ska anvinda dem. I manga
sociala ssmmanhang i Sverige forvintas alkohol vara en naturlig del. Detta leder till att ménga
kidnner sig pressade att dricka alkohol, eller i vissa fall anvidnda andra droger dven om de
egentligen inte sjilva vill. Det skapar ocksa en social acceptans for att pressa andra. Dessutom
kan det finnas negativa konsekvenser for den som inte deltar i de férvintade beteendena. Dirfor
maste vi arbeta for att stirka manniskor sa de har styrkan att motsta alkohol- och drognormer.
Samtidigt maste samhillet ocksa erbjuda platser och sammanhang dir det gar att vara fri fran

alkohol- och drognormer.

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan den totala mingden alkohol som konsumeras i ett samhille och
mingden skador som kallas totalkonsumtionsmodellen. Ju mindre alkohol som konsumeras i
samhillet, desto firre och mindre allvarliga blir skadorna. Alkoholpolitiken bor dérfor syfta till

att minska all konsumtion snarare #n att fokusera pa de som konsumerar mycket.

Preventionsparadoxen

En vanlig uppfattning dr att alkoholproblem bist dtgidrdas genom att hjilpa de som har storst

problem med drogen, det vill siga risk- och missbrukare. Faktum #r att
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“mattlighetskonsumenter” som grupp astadkommer fler alkoholrelaterade skador 4n de som
dricker mest alkohol. Detta dr pa grund av att denna grupp ir avsevirt mycket storre dn
hogkonsumenterna. Detta kallas preventionsparadoxen. I férlingningen innebir detta att
alkoholens skadeverkningar i samhillet beror pa den totala konsumtionen, inte endast pa
hogkonsumenters konsumtion. Dirfér uppnas den totalt sett storsta forebyggande effekten om
de alkoholpolitiska insatserna riktas mot hela befolkningen och inte endast mot de med hogst
alkoholkonsumtion. De mest effektiva atgirderna dr diarfér de som riktar sig mot befolkningen i

sin helhet.

Desintresseringsprincipen

Desintresseringsprincipen gar ut pa att halla vinstintressen borta fran drogpolitiken. En drivande
kraft bakom samhillets drogkonsumtion ir de olika ekonomiska intressen som tjanar pa en 6kad
konsumtion. Dirfor 4r en viktig del i en progressiv drogpolitik att hélla dessa intressen borta.
Det kan se ut pa olika sitt i olika sammanhang, men det kan exempelvis handla om att reglera
import, tillverkning, forsiljning och marknadsféring. Detta blir 4nnu viktigare nir det giller att
utforma politik och lagar. Foretagens och dess branschorganisationers vinstintressen star emot
samhillets intresse av att uppritthalla folkhilsan och maste darfor frantas allt inflytande 6ver

drogpolitiken.

Skadeprincipen

Det ir sillan legitimt att helt forbjuda en vara eller kraftigt kontrollera hur den brukas. Men
alkohol och andra droger ir inte som andra varor. Droger, sirskilt alkohol, orsakar oerh6rda
andrahandsskador. De flesta, dven de som inte sjilva brukar droger, blir negativt paverkade av
andras drogbruk. Skadan som alkohol- och andra droger orsakar pa andra 4n anvindaren ir ofta
stor. Dirfor dr det legitimt att infora styrmedel som begrinsar den enskildas mojlighet att bruka

droger for att skydda andra fran andrahandsskador.

Frihetsprincipen

I vanliga fall kan personer fatta de bista besluten f6r dem sjilva, dven om det finns undantag.
Alkohol och andra droger paverkar personers formaga att fatta fria beslut, genom att berusa
brukaren och gora dem beroende. Detta begriansar personers formaga att fatta fria beslut. Darfor
ar det extra viktigt med styrmedel som stirker personer sa de kan fatta fria beslut. Men ibland ar
det dven legitimt att begrinsa personers tillginglighet till alkohol och andra droger f6r att
mojliggora for dem sjdlva att fatta friare beslut. Pa sa sitt kan en minskad tillgang till alkohol och

andra droger, en begrinsning av personers frihet, ge personer en storre frihet.
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Forbundsstyrelsens svar

Tack sa mycket for denna motion. Vi uppskattar att intresset har funnits for att luslidsa
programmet och hitta dndringsforslag i brodtext. Att lyfta fragor om frihet och det liberala
perspektivet dr viktigt. Vi i forbundsstyrelsen tycker inte att var organisation eller vart program
ska ge intryck av att vara partipolitiskt bundet eller riktat mer at hoger eller vinster. Vi vill
kunna argumentera for var sak utifran de flesta perspektiv eftersom alkohol och andra droger
skadar individer och samhillen oavsett hur det gar att vrida och vinda pé fragan. Motionirernas

forslag dar vildigt vilskrivet och anvinder sig av en struktur som flyter smidigare 4n originalet.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att bifalla motionen i sin helhet
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Motion: Langre tid att skriva motioner
(punkt 8pp, bilaga § 19:59)

P4 UNF:s distrikts och foreningars arsmoten inkommer sillan motioner. Vilket 4r synd for att
det gor att medlemmar har svarare att paverka sin forening och gor arsmoten svarare nir forslag
liggs pa motet. Jag tror att detta delvis beror pa att manga gldommer bort att skriva och skicka in

motioner i tid.

Distriktsarsmoten kallas som senast tva manader innan arsmotet och motioner ska vara inne
senast sex veckor fore motet. Foreningsarsmoten kallas som senast fyra veckor innan drsmotet
och motioner ska vara inne senast tva veckor fére motet. De flesta borjar inte tinka pa motioner
forrin de blir kallade till arsmotet. Alltsd har en oftast bara tva veckor pa sig att komma pa en

motion, skriva den och skicka in den. Det idr onodigt kort tid.

Det ir sillan distriktens och foreningarnas arsmoten har 6vervildigande mycket handlingar som
ombud och styrelse maste ga igenom innan arsmotet och jag ser inget behov av de har sa lang tid
mellan sista motionsdag och arsmotet. Dirfor tycker jag att motioner ska vara inskickade till
arsmoten senast tva veckor fore distriktsarsmotet och en vecka fore féreningsarsmotet. Det

skulle gora det enklare att motionera och delta i UNF:s demokrati.

Kongressen foresléas besluta:
att andra § 3:2 fjarde stycket i stadgar till:

"Varje medlem, forening och krets inom distriktet kan skicka motioner till distriktsdrsmatet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast tvd veckor fore distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska

yttra sig dver varje motion.”
att dndra § 4:2 fjarde stycket i stadgar till:

"Varje medlem i foreningen kan skicka motioner till drsmdotet. Styrelsen ska ha fdtt motionerna senast en

vecka fore arsmatet. Styrelsen ska yttra sig dver varje motion.”

Motionirer:
Simon Schénbeck

Lowe Elfstrom
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Victor Andersson
Pontus Beskow Borg
Hampus Haugland

UNF Nitverkets Styrelse
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen ldngre tid att
skriva motioner

Behovet motionirerna lyfter om att bittra pa UNF:s interna demokrati dr definitivt en fraga som
kriver konstant 6versyn och utveckling. Dock dr det inte endast genom stadgedndringar som var
interna demokrati forbittras, det gors dven genom kontinuerlig folkbildning inom vara distrikt
och foreningar. Medlemmar har ett helt ar pa sig att fundera 6ver motioner till arsméten,
distrikts- och féreningsstyrelser har dven ett ar pa sig att uppmuntra medlemmarna att skriva

motioner hela vigen fram till motionsstoppet.

Att dndra i stadgarna ska inte heller goras som en snabblésning, det mahinda vara sa att
forslagen fran motionirerna ir en nagorlunda bra 16sning for UNF som organisation just nu,
eller de kommande tva aren, men vara stadgar bor inte 4ndras fran kongress till kongress. Om 3
ar kan det vara sa att en, eller tva veckor blir alldeles for kort tid for en distrikt- eller

foreningsstyrelse att besvara alla inkomna motioner pa.

Att dndra i stadgar istillet for att 16sa det grundldggande problemet i verksamheten ir inte ett
langsiktigt alternativ. Dock ser forbundsstyrelsen positivt pa andra typer av forslag som kan

tinkas 16sa samma problem.
Forbundsstyrelsen foreslar dirfér kongressen besluta

att avsla forslaget i sin helhet
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Motion: Tydligare regler kring extra DAM
(punkt 8qq, bilaga § 19:60)

Ordinarie distriktsarsmote

Ibland blir det fel och det missas att kallas till distriktsarsmote. Det dr inget 6nskvirt men det
hiander. Dirfor finns det mojligheter i UNF: stadgarna om hur det ska ga att atgiarda. UNF:s

stadgar § 3:2 tredje stycket siger:

"Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmite senast tva manader innan distriktsarsmaétet oppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan forbundsstyrelsen

kalla till distriktsarsméte vid en senare tidpunkt.”

Det betyder att om ett distrikt missar att kalla till arsmote i tid sa kan forbundsstyrelsen kalla till
det senare. Ett problem med detta ir att det inte dr specificerat hur langt i férvig som
forbundsstyrelsen maste kalla till distriktsarsmote. Jag dr osidker om forbundsstyrelsen officiellt
har tolkat frigan men vissa menar att det maste vara tva manader i forvig medan andra menar
att det gar att gora dagen innan. Dirfor foreslas en ny bisats till sista meningen i stycket: ”, dock
senast tvd veckor innan distriktsarsmaétet oppnas.” Pa sa vis blir det tydligare i stadgarna och det ges

mojlighet f6r forbundsstyrelsen att kalla till distriktsairsméte inom en relativt nira framtid.
Extra distriktsairsmote

Nuvarande stadgar ger dven ett annat sitt att kalla till distriktsarsmote, nimligen genom extra

distriktsarsmote § 3:3 forsta stycket:

"Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller forbundsstyrelsen beslutar det ska extra distriktsarsmote hdllas.
Extra distriktsarsmaite ska ocksa hdllas om det begdrs av minst en tredjedel av de foreningar i distriktet

som senast den 31 december foregdende ar har rapporterat att de haft verksamhet under aret.”

Detta har tolkats till att om distriktsstyrelsen har missat att kalla till distriktsarsmote sa kan de
kalla till ett extra distriktsarsmote i stillet. Extra distriktsarsmote far endast behandla fragorna
som de kallas for (§ 3:3 andra stycket) och ska kallas senast en manad innan det 6ppnas (§ 3:3
tredje stycket). Men sa linge det extra drsmotet kallas med samma fragor som ett ordinarie

arsmote sa har det kunnat ersitta det ordinarie arsmotet.

Det har gjort att distrikt som missat att kalla till distriktsarsmote i tid i stéllet kan gora det genom
extra distriktsarsmote. Mojligheten har varit extra viktig under kongressar da kongressombud

maste rapporteras in senast en viss tid infér kongressen. Men med férindringarna kring
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ordinarie distriktsarsmote som denna motion foreslar sa férsvinner det behovet da

forbundsstyrelsen kan kalla till distriktsarsmote.

Nuvarande tolkning av stadgar ma vara praktisk men den &r ocksa farlig. Om det gar att kalla till
extra distriktsarsmote i stéllet for ordinarie distriktsarsmote sa finns det aldrig ndgon anledning
att kalla till distriktsarsmote tva manader i forvig, varfor gora det nir det gar att kalla till extra
distriktsairsmote en manad i forviag? Samtidigt kommer aldrig motioner att behandlas, da
motioner inte kan skickas till extra distriktsarsmote. Det finns heller inga regler om hur

handlingar ska skickas ut och dirfér borde de rimligen kunna skickas samma dag eller inte alls.

Det dr for att extra distriktsarsmoten r till for att komplettera ordinarie distriktsarsmote och
inte for att ersitta dem. Om nuvarande tolkning av stadgar star kvar bor @ven andra former av
extra arsmoten i stadgar ocksa tolkas lika. Detta skulle leda till att Zven en extra kongress skulle
kunna kallas som ersitter ordinarie kongress. Extra kongresser behover bara kallas en ménad
innan kongressen dppnas och har heller inga regler om motioner eller nir handlingar behover

skickas ut.

Det gar alltsa att tolka att forbundsstyrelsen bara behover kalla till kongress en manad i forvig,
strunta i att skicka ut handlingar och inte ta emot motioner. Om det nagonsin skulle hinda vore
det forodande, det skulle forstéra mycket av var foreningsdemokrati. Jag tror inte att
forbundsstyrelsen skulle gora sd, men varfor riskera det? Vad hinder om nagon skulle vilja
forstora for UNF nagon gang i framtiden? Vi maste virna om UNF:s demokrati och skydda den,

dven fran det osannolika.

Dirfor dr det viktigt att det inte gar att tolka stadgar som att det gar att ersitta ordinarie

arsmoten med extra arsméten.
Foljdiandringar

Ett problem som uppstar med forslaget pa dndringar av stadgar kring hur ordinarie
distriktsairsmote kan kallas av forbundsstyrelsen 4r motioner. Om forbundsstyrelsen kallar till ett
distriktsarsmote tva veckor i framtiden sa finns det inte mojlighet f6r motioner att komma in i
tid. Dérfor foreslas dven en dndring av §3:2 fjirde stycket av stadgar (som reglerar nir motioner
ska ha inkommit och hur de ska behandlas) for att det ska ga att skicka in motioner dven nir

forbundsstyrelsen kallar till distriktsarsmote.
Argumentation

Om en tror att det inte spelar s stor roll hur arsméten kallas och hur de sker sa kan dessa

forandringar ses som onddiga. Men stadgarna dr vara demokratiska spelregler och hur de tolkas

320(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

kan spela stor roll for hur vem som far makt och hur makten ser ut. Det dr farligt att ge allt for
stora mojligheter till styrelser och det 4r n6dvindigt att virna om vara hogsta beslutande organ,

arsmotena.

Vileveri en tid ddr politiken blir allt fulare. Bara forra aret blev utfordes ett kuppforsok pa en
annan civilsamhillesorganisation, PeaceWorks. Personer fran nationalistiska organisationer
forsokte att utnyttja ett digitalt arsmote dir manga motesberittigade hindrades fran att delta for
att sjilva ta makten ver organisationen. Som tur var fanns mdajligheter i stadgar for de externa
revisorna att kalla till ett extrainsatt arsmote, till dess atgirdades de tekniska problemen och det

mobiliserades medlemmar f6r att hindra kuppen.

UNF:s uppbyggnad gor oss mycket svarare for externa att paverka, men det dr fortfarande viktigt

att vidare utveckla vara stadgar for att ytterligare stirka véara stadgar.
Kongressen foreslas besluta:
att dndra § 3:2 tredje stycket i stadgar till:

"Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmite senast tva manader innan distriktsarsmaétet oppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote s att det kan hallas i tid kan forbundsstyrelsen

kalla till distriktsarsmaote vid en senare tidpunkt, dock senast tvd veckor innan distriktsarsmotet dppnas.”
att lagga till f6ljande mening pa slutet av § 3:2 fjarde stycket i stadgar:

"Om forbundsstyrelsen kallat till distriktsarsmitet ska motioner i stillet inkommit till distriktsstyrelsen

senast en vecka fore distriktsarsmotet, da behover distriktsstyrelsen inte yttra sig dver motionerna.
att lagga till ett nytt stycke sist i § 3:3 av stadgar som lyder:

"Ett extra distriktsarsmote kan inte helt ersdtta ett ordinarie drsmote”

att lagga till ett nytt stycke sisti§ 2:3 av stadgar som lyder:

"En extra kongress kan inte helt ersdtta en ordinarie kongress”

Motionirer
Simon Schénbeck
Lowe Elfstrom

UNF Nitverkets Styrelse
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om tydligare
regler till extra distriktsarsmote

Det ér positivt att medlemmarna 4r uppmirksamma pa potentiella problem och hot mot UNF:s

interndemokrati. Dirfor dr det glidjande att den hir motionen inkommit till kongressen.

Forbundsstyrelsen delar motionirernas bild om att extra distriktsairsmoten inte dr tankta att
anvindas som ersittning for ordinarie distriktsarsmoten. Samtidigt 4r stadgarna skrivna sa att
det inte finns nagot som hindrar distrikt fran att ga tillviga pa det viset. Dérfor tycker
forbundsstyrelsen att det har varit naturligt att distrikt som missat att kalla till ordinarie arsmote

i ar forsokt 16sa situationen pa bista sitt och dessutom hinna vilja kongressombud.

Forbundsstyrelsen anser att motionirerna for fram kloka resonemang om bade de risker som
finns bade kring att fértroendevalda kan missbruka nuvarande skrivningar och hot

om arsmoteskupper fran grupper som inte delar UNF:s virderingar. Dirfor tycker
forbundsstyrelsen att motionen sista tva att-satser ir bra da de férhindrar att extra arsmoten kan
fatta lika manga och genomgripande beslut som ordinarie arsmoten. Samtidigt 6ppnar de
foreslagna skrivningarna upp for att vissa drenden som normalt hanteras pa ordinarie arsmoten
kan hanteras pa extra arsmoten. Detta 4r bra da det exempelvis kan hinda att ekonomiska
berittelsen inte dr firdig till det ordinarie distriktsairsmotet, eller att det inte gér att fa ihop en
full styrelse for tillfillet. Sadana fragor kan da behandlas pa ett extrainsatt arsmote vid ett senare

tillfalle.
Forbundsstyrelsen anser att det ér tydligt att det i tredje stycketi § 3:2 menas att

forbundsstyrelsen ocksa behdver kalla tva manader innan ett ordinarie distriktsarsmote som ska

hallas senare under aret. Darfor anser vi att motionens forsta tva att-satser bor avslas.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionens forsta tva att-satser

att bifalla motionens tva sista att-satser

323(332)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Motion: Motdrags ansvarige utgivare (punkt
8rr, bilaga § 19:61)

Motdrag dr UNF:s medlemstidning och det dr en fruktansvirt bra sadan. Den #r kidnd bland
liknande medlemstidningar for att halla hog kvalité. Tusentals ldser tidningen och den ir vildigt

uppskattad. Tidningen skildrar UNF och fragor som ir intressanta for UNF:are.

Motdrag ir ocksa en av fa platser dar UNF:are kan uttrycka sig till andra UNF:are. Det 4r en plats
ddr insindare, kronikor och mera kan skapa diskussion och debatt, en typ av forum som inte
finns pa nagon annan plats i UNF. Det dr en plattform som ir rikstickande och som nar alla
UNF:are.

Motdrags roll som en fri rost dr viktig inom UNF. Dirfor dr det viktigt att tidningen har en
ansvarig utgivare som ir delvis fristdende fran UNF, nagon som sjilv inte dr en del av UNF:s
ledarskap. Tidigare har den ansvariga utgivaren varit redaktdren. En person som ir en del av
UNF men som inte sjilv dr inblandad i ledningen av UNF och som vagar och vill lyfta olika

roster inom UNF.

Den ansvariga utgivaren #ndrades for nagra ar sedan och 4r idag UNF:s Generalsekreterare,
nigon som star under UNF:s forbundsstyrelse. Vilket kan ses som lite underligt. Aven om jag
inte tror att Motdrags innehall féridndras idag pa grund av detta sa finns det en risk for att
Motdrags innehall férindras och redigeras for att passa vissa intressen over andra. Jag anser att
det dr bittre att gora Motdrags redaktor till ansvarig utgivare igen for att undvika den typen av

problem i framtiden.

Kongressen foreslés besluta:

att uppdragsge férbundsstyrelsen att uppdatera "Policy fé6r UNF:s medlemstidning Motdrag”

sa att den ansvariga utgivaren for Motdrag ska vara redaktoren

Motionirer:

Simon Schénbeck
Lowe Elfstrom

UNF Nitverkets Styrelse
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om ansvarig
utgivare

Vi instimmer med motionsskribenterna i att UNF:s medlemstidning Motdrag sannolikt dr en av
de bista medlemstidningarna som finns. De senaste aren har UNF:s forbundsstyrelser satsat
mycket pa att utveckla Motdrag dir hela tidningen har gjorts om, och for férsta gangen finns
dven Motdrag online. Dirtill har budgeten for Motdrag successivt 6kats for att kunna utveckla

och satsa innu mer.

Vem som dr ansvarig utgivare och 6vriga riktlinjer for Motdrag faststills i den policy som finns
for Motdrag. Dir framgar exempelvis vilken funktion Motdrag har och pa vilken grund den star
och vilar pa. Dir kan @ven revideringar och férindringar ske under en mandatperiod for att

sakerstilla att Motdrag vidhaller sin viktiga roll.

Forbundsstyrelsen anser dock att det inte ska vara ett kongressbeslut som statuerar vem som ska
vara ansvarig utgivare for Motdrag. Férindringar kan ske under en mandatperiod som
exempelvis gor att det ska finnas en ansvarig utgivare for den fysiska tidningen och en ansvarig
utgivare for hemsidan. Dirtill kan Motdrag som numera har en chefredaktdr och inte redaktér i
framtiden ocksa byta titel pa tjdnsten, och pa sa sitt behova gora forandringar som inte bor vara
bundna av kongressbeslut. Ytterligare en aspekt ir att Motdrag kan utvecklas till den niva att det

behovs fler som jobbar med tidningen och anstiller fler redaktorer.

Utifrdn motionen skulle det innebira att det krivs kongressbeslut och da krivs en ny kongress

(eller extra) nir forutsittningarna forindras for Motdrag.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion: Inratta ett historieutskott (punkt
8ss, bilaga § 19:62)

Ponera att du 4r intresserad av UNF:s historia och gar in pa var hemsida for att lisa mer. Dir
mots du av en text som endast dr ett fatal stycken lang och inte alls djupgaende. Texten dr
vilskriven, men visentliga delar 4r grovt férenklade och personliga berittelser saknas. Det dr
nagot mycket viktigt som saknas da var historia ir viktig for att bide denna och kommande

generationer UNF:are ska kunna veta varifran vi kom.

Det ma lata krasst men om tio ar kommer de flesta som grundade UNF pa 70-talet att ligga i
graven. Det dr en stor historieskatt som gar miste ifall vi inte tar tillfillet i akt och ser till att

deras berittelser och minnen dokumenteras.

Jag foreslar att forbundsstyrelsen tillsitter ett utskott for att skriva en volym om UNF:s historia
under dren 1970-1980. Denna ska beritta om historien i storre drag men bor i huvudsak

innehalla personliga berittelser och anekdoter fran de som var med nir den nya organisationen
tog sina forsta stapplande steg. Verket skulle kunna variera i lingd, men det viktiga dr att det dr

férdjupande och visar den historieskatt som finns.

Arbetet bor forhoppningsvis vara klart till kongressen 2023, dock beror tiden att ta fram verket
pa ambitionsnivan. Forhoppningsvis blir det den forsta av flera volymer om UNF:s historia som

ju dn idag fortsitter att utvecklas.

Jag foreslar darfor kongressen besluta:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta ett utskott for att bevara och dokumentera
UNF:s historia,
att det nimnda utskottet far i uppdrag att ta fram en volym om UNF:s historia under aren

1970-1980 och

att verket ska innehalla statistik, 6versiktligt information och personliga berittelser

Wilhelm Wirén
UNF Vidrnamo
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om att Inratta
ett historieutskott - Annars dor historien ut

Forbundsstyrelsen vill tacka for motiondren for en angeligen och viktig motion som ska syftar
till att bevara och dokumentera var historia. Férbundsstyrelsen instimmer med motioniren i att
var historia bor och ska sparas for framtida generationer. Vi har en historia att vara stolta 6ver

och en historia som gjort avtryck savil fore bildandet av UNF som efter.

For att ta vara pa var historia har UNF tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen sedan en
lang tid tillbaka ett gemensamt arkiv med material, berittelser och dokument som gar tillbaka till
slutet pa 1800-talet. Arkivet finns pa vart kansli pa Stora Essingen. Pa vart forbundskansli ar
ocksa var administrativa sekreterare ansvarig for att uppritthalla och arkivera material som

skapas i modern tid sa att detta dr vildokumenterat.
2010 togs det dven fram en bok under namnet "40 ar av kamp och kirlek” som innehéller
personliga berittelser fran medlemmar som berittar om sina upplevelser fran aren 1970-2010. I

boken finns dven statistik och 6versikt kring vilka som satt i férbundsstyrelsen genom aren.

Mycket finns vildokumenterat och forbundsstyrelsen tar med sig motionirens 6nskan om att

detta ska vara mer tillginglig for allmdnheten.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Beslutsunderlag: Medlemsavgift (punkt 8tt,
bilaga § 19:63)

Bakgrund

UNF ligger till varje kongress fram forslag pa medlemsavgift och hir kommer f6rslaget pa arets

forslag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att hinskjuta férslaget om medlemsavgift till kongressen

Johan Fridlund
2021-04-24

Ostersund
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Kongresshandling: Forbundsstyrelsens forslag X om
medlemsavgift i UNF

Bakgrund

Pa foregaende kongress beslutade kongressen att faststilla UNF:s medlemsavgift for denna
mandatperiod att vara O kronor jimfért mot tidigare 50 kronor. Det tydliggjordes att distrikt och
foreningar hade mojlighet att sjidlva ta ut en medlemsavgift pa respektive niva for att kunna séka

eventuella bidrag som kriver en hogre summa #n 0 kronor.

Att inte ha medlemsavgift gor steget till att bekrifta sitt medlemskap ligre, men det finns ocksa
en risk i en avsaknad av stolthet kring att betala f6r nagot som UNF. Men forbundsstyrelsen ser
virdet i att tillgingliggdra engagemanget och dr dirav av asikten att inte ha nagon

medlemsavgift.

Vibehover fortsatt besluta om att ha en summa for att vi ska kunna soka vissa bidrag, aven om

denna summa ir O kronor.

Forslag pa beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att faststilla UNF:s medlemsavgift for 2022 och 2023 till 0 kronor/ar.
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Beslutsunderlag: Kongressutskott (punkt
8uu, bilaga § 19:64)

Bakgrund

Pa férbundsstyrelsens mote i mars beslutade vi att infor kongressen skapa utskott med experter
och ombud som far uttala sig om f6rslag som forbundsstyrelsen har lagt och svara pa motioner
fran andra medlemmar. Detta for att ge ombuden en bredare bild av olika fragor och gora

kongressen mer demokratisk.

Framat

I skrivande stund har ombudsfullmakterna kommit in fran 13 distrikt och vi har gjort en
fordelning av motioner och forslag pa fyra olika grupper. Tanken ir att samtliga grupper ska

kombinera ett antal ombud och experter till grupper pa cirka fem personer.

Utskott:
e Framtidsutskottet
o Arbetsplan
o Bildningssystem
o Motioner
Experter fran faddergruppen
Ombud fran Jonkoping, Visternorrland och Skaraborg

o Politikutskottet
o Drogpolitiskt program
o Motioner
Experter fran tidigare hojdare
Ombud frin Norrbotten, Orebro och Givleborg

e Organisationsutskottet
o Princip- och stadgerevideringen
o Motioner
Experter fran stadgeentusiaster
Ombud fran Jamtland, Stockholm och Virmland

¢ Ekonomiutskottet
o Budget
o Kampfond
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o Motioner
Experter fran DK-pool
Ombud frian Visterbotten, Vist och Uppsala

Experterna ska headhuntas under veckan som kommer och vi ska rekrytera ett ombud frin varje
delegation genom delegationsledarna. Tanken ir att de ska fa triffas digitalt I6rdagen den 15:e
maj och fa fikapresentkort under tiden. Sa fort grupperna ir faststillda kommer de fa tillgang till
motioner och eventuella firdiga handlingar. Efter detta FS-m&te kommer alla som 4r ansvariga
for ett dokument beh6va vara riktigt snabba pa att uppdatera enligt beslut sa att vi kan géra dem

tillgangliga for utskotten.

Pa motet kommer vi att presentera namnen pa personerna till varje utskott (eftersom det inte 4r

klart i dagsliget) sa att de kan faststillas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget till kongressutskott 2021

Ellen Hjort - utan a, a och o
Aberystwyth, 2021-04-25

Jacob Nehrer - med 4, 4 och 6
Strangnas, 2021-04-25
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Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-05-07-09

Kongresshandling: Rapport om eventuella
kongressutskott

Detta dr en rapport 6ver vilka utskott som har funnits infér kongressen 2021.

For att bereda forslag pa ny féorbundsvalberedning skapas infor varje kongress en
valberedningskommitté. Kommittén bestar av fem personer, dir valberedningen och
forbundsstyrelsen utser en representant var. De sista tre platserna fylls av representanter som

distriktsordforandena tillsammans utser.
Valberedningskommittén 2021 har bestatt av:
Jacob Nehrer

Jens Jorgensen Moberg

Roxanna Samuelsson

Adam Osterdahl
Sara Vedin

For att ytterligare stirka den demokratiska processen kring kongressen har férbundsstyrelsen
utsett ytterligare utskott som far sitta sig in i kongresshandlingarna och limna kommentarer for

att ge ombuden fler perspektiv dn férbundsstyrelsens.
Kongressutskotten 2021 har bestatt av:

XXXX

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att tacka for rapporten och ligga den till handlingarna.
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