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Forbundsstyrelsens forslag nr 2
om Arbetsplan 2022-2023 (10a)

Kongressen bestimmer vad som ska hinda de kommande tva aren genom arbetsplanen.
Arbetsplanen giller precis som budgeten for kalenderar. Alltsa kommer den arbetsplan vi beslutar
om pa kongressen gilla fran 1:a januari 2022 till 31:a december 2023.

Kongressens arbetsplan giller for hela UNF, alltsa bade vad forbundet ska satsa pa, men dven vad
distrikt och féreningar ska syssla med kommande tva aren. Tillsammans utgor vi UNF och genom
arbetsplanen bestimmer vi gemensamt vad vi ska uppnd. Dirfor dr det viktigt for dig som ldser
att fundera pa bade vad UNF som helhet ska satsa pd, men dven vad arbetsplanen innebir for ditt
distrikt och din férening.

Forbundsstyrelsen vill att arbetsplanen ska séitta en gemensam riktning f6r hela UNF, det ska vara
enkelt for distrikt och foreningar att ldsa arbetsplanen och forstd hur de kan bidra till helheten. For
att det ska funka dr det viktigt att malen i arbetsplanen &r tydliga och att det gér att konkret forsta
vad som gar att gora for att uppfylla malen. Vidare tycker forbundsstyrelsen att det 4r bra om malen
ar mitbara, sa att vi om tva ar kan bedoma hur lingt vi har kommit i uppfyllandet av arbetsplanen.

Nir du laser forslaget far du gdrna fundera pa om det uppfyller de ambitioner vi i forbundsstyrelsen
har haft. Fundera ocksa pa hur vil forslaget stimmer 6verens med det UNF du drémmer om.
Behover nagot dndras eller finns det nagot som saknas? Ligg da ett forslag sa skapar vi tillsammans
en plan for att tillsammans bygga vart UNF starkare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att anta arbetsplanen for 2022-2023
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Arbetsplan 2022-2023

Inledning

Arbetsplanen innehéller vara gemensamma riktlinjer f6r hur vi ska utforma verksamheten i UNF.
Alla medlemmar i organisationen behovs for att uppna de resultat vi vill ha. Férbundsstyrelsen
finns till for att underlitta genomforandet av arbetsplanen och for att ge en enad riktning, for att vi
gemensamt ska kunna arbeta mot var vision, en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.

Forra kongressen beslutade om ett langsiktigt mal till 2023 som lyder:

UNF ir den sjilvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull, men
dven paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri virld. Vi
ir en organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksamhet. UNF &r experter pa
drogpolitiska fragor och ger unga en rost i debatten. UNF 4r en rost att rikna med och dr en
respekterad aktor i civilsamhillet.

Detta har varit en utgangspunkt nir forbundsstyrelsen tagit fram forslaget pa arbetsplan. Under
mandatperioden har dven tankarna pa ett tydligt formulerat uppdrag f6r UNF vuxit fram.
UNF:s uppdrag ir att tillsammans fora en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens
varldsforbittrare.

Uppdragets roll i organisationen forhaller sig som sa att visionen ir 6verordnad och tydliggor
vad UNF strivar efter och uppdraget tydliggor vad UNF gor for att na det vi stravar efter. For att
uppna var vision och uppdrag krivs det att vi alla kimpar tillsammans. Dérfor fokuserar den hir
arbetsplanen mycket pa distrikt och foreningar, det ir medlemmarna i UNF som skapar UNF.

UNF dr en organisation som for en kamp mot droger

UNFE:s politiska uppdrag ir att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den
politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld. En del av UNF:s drogpolitiska arbete syftar
till att ingen ska kédnna press eller behov av att konsumera alkohol eller andra droger. Vi anvinder
politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den allminna opinionen. For att na vara mal
arbetar vi bade internt och externt. I UNF har vi en bred grisrotsrorelse som runt om i Sverige, pa
alla nivéer, bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner, riksdag och EU. Var bredd ar
var spets.

UNF:s distrikt gor verksamhet inom drogpolitik och pdverkan for att
sld ner alkoholnormen

UNF driver kampanjer i fragor som ir relevanta for dagens unga bade nationellt och lokalt

UNF paverkar civilsamhillet nationellt och lokalt i drogpolitiska fragor

UNF okar i antalet paverkansaktiviteter

UNF har en levande drogpolitisk debatt i férbundet
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UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

UNF star infor utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men #ven infor andra utmaningar
som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och
foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att
som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,
demokratikimpar som star upp for vad som ir ritt och som ir solidariska nog att dela med sig av
gavan som ir UNF.

UNF:s distrikt nettookar i medlemsantal varje ar

« UNF har ett langsiktigt och hallbart féreningsliv som tillater ett langt engagemang
och 6kar medellingden pa ett medlemskap i UNF

« UNF atervirvar 50% av var medlemsbas arligen
+ 17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar
+ En majoritet utav UNF:s foreningar genomfor egna virvningar och atervirvningar

« UNF okar antalet kommuner dir vi har aktiva féreningar

UNF:s verksamhet dar bred och har en bra kvalité

+ I all UNF:s verksamhet har vér ideologi och uppdrag en tydlig plats
+ UNF for ett aktivt internt och externt kamratstodsarbete
+ UNF skapar fler trygga, nyktra motesplatser

UNF dr en organisation som bildar varldsférbdttrare

Folkbildningen ir en grundsten som vi bygger var folkrorelse pa. Darfér bor UNF fokusera pa
att stirka bildningskulturen i organisationen. Det dr pa UNF:aren den grundliggande ideologiska
overtygelsen vicks och forstaelse for UNF som organisation skapas. Genom att ge stéd och
bildning till véara eldsjdlar blir vi storre och starkare som helhet. Vi vill vara en organisation dir
det stindigt finns ett 6kat driv att lira sig mer och bilda sig inom nya dmnen. Dirfor ska vi cka
antalet studietimmar som vi rapporterar till NBV. Sarskilt fokus ldggs ocksa pa den drogpolitiska
bildningen for att vi ska sta bittre rustade att ta kampen. Vi ska ocksa arbeta for att vara en

organisation med fokus pa det viktiga och dirfor gora det sa enkelt som mojligt att vara engagerad i

UNF. Det ir av storsta vikt att UNF kidnns som mojligheternas organisation for medlemmarna.

UNF har en stark bildningskultur

« UNF okar antalet medlemmar som gar UNF:aren

+ Ledare och fortroendevalda pa alla nivaer upplever att de utvecklas och héjer
sin kompetensniva

+ UNF okar antalet genomférda studietimmar

+ UNF genomfér fler drogpolitiska bildningsinsatser
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UNF dr en vdlfungerande och engagerande organisation

+ Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa arbetet
effektiviseras och minimeras

+ Medlemmarna uppfattar UNF som en organisation dir det alltid finns forutsittningar
att vidareutveckla sitt engagemang

Forankringsplan

Forbundsstyrelsen ska enligt kongressbeslut ta fram en forankringsplan for arbetsplanen infor
kongressen. Syftet 4r att forbundsstyrelsen pa ett medvetet sitt ska arbeta for att ta fram en bra
arbetsplan, lyssna in medlemmarnas vilja, samt underlitta sa mycket diskussion som mojligt. Malet
med forankringsplanen 4r helt enkelt att se till att arbetsplanen tas fram pa ett demokratiskt sitt!

Flera av de insatser som gors for att forankra arbetsplanen har redan hunnit genomféras innan
férbundsstyrelsen fattar beslut om forankringsplanen, men dessa insatser redogdrs dnda hir for att
ge helhetsbilden av férankringsarbetet.

Arbetsgrupp

Forbundsstyrelsen har utsett en grupp som arbetar med att ta fram forslag pa arbetsplan. Gruppen
bestar av Jacob Nehrer, Jane Segerblom och Simon Thérn. Gruppen diskuterar och tar fram
underlag till fdrbundsstyrelsen samt andra férankringsinsatser.

Kongressforfest
Pa kongressforfesten holls en diskussionskvill om arbetsplanen dir medlemmar fick ge input pa
béde vilken form de vill att arbetsplanen ska ha, samt vilket innehall de vill se.

Mars-FS

Under forbundstyrelsens mote i mars diskuterade forbundsstyrelsen utifrén ett underlag

fran arbetsgruppen. Fokus lag pa vilken tid av mal som bor finnas i arbetsplanen samt vilken
overgripande riktning arbetsplanen bor folja. Aven konkreta forslag pa olika innehall diskuterades.

Maj-FS
P4 férbundsstyrelsens mote i maj fattar forbundsstyrelsen slutgiltigt beslut om férslaget pa
arbetsplan som liggs fram till kongressen.

Diskussionskvillar

Fran maj-motet fram tills kongressen kommer diskussionskvillar om arbetsplanen att hallas dir
medlemmar kan far diskutera forslaget, samt stélla fragor och fundera péa egna 4ndringar eller
tilligg de vill se.

Forbundsnirvaro pa distriktstriffar

Distrikt brukar ordna egna triffar for sina ombud och medlemmar. Om distrikten vill det bor
forbundet erbjuda sig att nirvara for att kunna svara pa fragor pa dessa triffar. I forsta hand bor
nirvaron bestd av férbundsstyrelseledaméter, men 4ven andra faddrar kan vara aktuella.
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Implementeringsplan

Pa kongressen 2019 beslutades att foljande beslut fran kongressen 2017 ska gilla tills vidare:

att forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en forankrings- och implementeringsplan for
arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och efter kongressen.
samt

att alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pd implementeringsplanen.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa forankringsplan som presenteras nedan. Tanken med
en implementeringsplan ir att den ska genomfdras efter kongressen for att implementera det
kongressen beslutat om i hela organisationen. I arbetsgruppen har vi funderat pa detta och kommit
fram till att det kidnns konstigt att nuvarande férbundsstyrelse ska ta fram en implementeringsplan
ndr vi inte ens vet hur den arbetsplan som kongressen beslutar kommer att se ut. Vi tror att det

ar mycket bittre att lata den nyvalda forbundsstyrelsen ta fram en implementeringsplan, kanske i
samband med arbetsveckan da forbundsstyrelsen traditionellt gor en arbetsplansnedbrytning.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta enligt att-satserna i denna handling.
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Framtidsutskottets svar pa forbundsstyrelsens forslag om
Arbetsplan 2022-2023

Omitbara mal genomsyrar hela arbetsplanen och vi ligger dirmed denna arbetsplan i hinderna pa
dem som kommer att fa gora implementeringsplanen.

Arbetsplanen ir inte tillrickligt mitbar, trots att forbundsstyrelsen anger det som ett av deras
huvudsyfte med arbetsplan. Att endast striva efter mal, sitta mal om att 6ka, genomfora fler eller bli
fler 4r inte slagkraftigt och gor att malen blir svara att folja upp i praktiken.

Att UNF ska atervirva 50% av medlemsbasen ir ett mitbart mal som vi gillar. Att 17 av UNF:s distrikt
har 100 medlemmar 4r ett bra mal for att se till att det finns fler distrikt och sprida ut vart medlemmar
finns, men vi vill se att det kompletteras med ett mal f6r totala antalet medlemmar. Det malet bor
saledes vara ett som #r hogre n 1700 medlemmar, som tidigare forslag innebir utan ett tilligg om
totala mal. Att UNF okar antalet kommuner ddr vi har aktiva féreningar 4r dven detta ett bra exempel
pa ett mal som behover goras mitbart, for en enda tillkommen kommun uppfyller idag malet. Att”
Ledare och fortroendevalda pa alla nivaer upplever att de utvecklas och hojer sin kompetensniva” dr
ett bra mal, men som blir svért att mita och vi ser hellre att forslag liggs fram f6r hur man efterfoljer
detta. "UNF okar antalet genomforda studietimmar” 4r dven detta ett av arbetsplanens mal, ett som
dessutom enkelt kan goras mitbart genom att ligga till antalet timmar i malet.

Vi saknar mal gillande bildning och ser gidrna att mitbara bildningsmal, sisom antalet kurser av
"Paverkaren” som ska genomforas per ar, ldggs till i arbetsplanen. Vi tror att det 4r bra att satsa
pa foreningsstyrelsesamlingar, da de inte har varit ett fungerande kursutbud de senaste tva aren
trots att detta har funnits med i bildningssystemet. Flera andra kurser i bildningssystemet, sdsom
valberedningsutbildning, ser vi inte har genomforts. Dérfor tror vi att de behover finnas med i
arbetsplanen for att forverkligas.

Framtidsutskottet foreslar kongressen besluta

att arbetsplanen bifalls med dndringar for mitbarhet i méalen
att  ligga till mitbara bildningsmal i arbetsplanen
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Forbundsstyrelsens forslag nr 3
om UNF:s uppdrag (10b)

Bakgrund

Vi har ett slutmal. Det 4r var vision om en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Men vi
behover bryta ner visionen till ndgot greppbart som manga kan forsta och agera efter. Nagot som
forklarar HUR och VAD vi gor for att uppna var vision. Det blir en tydlig strategisk inriktning for
vart arbete, ett uppdrag vi i UNF tar pa oss.

UNF:s forbundsstyrelse vill med det hir underlaget peka ut riktningen for UNF:s verksamhet
kommande ar. Vara olika styrdokument vilar pa vart uppdrag.

Vart uppdrag ir inte bara ett verktyg for att vi tillsammans ska veta vad vi ska gora. Det ir en tydlig
viljeriktning som organisationens alla delar ska kunna sta bakom. Med det hir pekar vi ut ett tydligt
uppdrag for oss. Ett uppdrag vi kan bira gemensamt men ocksa individuellt.

Vart uppdrag ger oss mojligheten att bryta ner var vision till nagot mer konkret. Till en tydligare
identitet och guide. Samlar vi oss bakom detta gemensamt 4r vi sikra pa att varje insats vi gér inom
UNF leder till att vi uppnar var vision.

Med hjilp av uppdraget kommer vi arbeta for att prioritera resurser i form av personal, ideellt
engagemang och ekonomi sa att det stimmer 6verens med vad vi vill prioritera. Inget ska limnas
at slumpen. Vi ska vara trygga med att varje insats, krona och aktivitet vilar pa vad kongressen
beslutat om.

Vision och grundsatser

UNF:s vision dr en demokratisk och solidarisk virld, fri fran droger.

Vara Grundsatser

UNF ir en del av IOGT-NTO-rorelsen som dr en del av en virldsomspiannande folk- och
bildningsrorelse. Rorelsen bygger pa principen om alla ménniskors lika virde och rittigheter,
utan atskillnad av nagot slag. Inom IOGT-NTO-r6relsen samlas minniskor som tagit stillning for
personlig nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor for alla
minniskor. I vart arbete utgar vi fran tre birande idéer:

Demokrati. Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi
arbetar for ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar mojlighet att gora sin rést hord
och verksamheten utgéar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet. Minniskor dr dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar,
savil idag som for framtida generationer. En virld dér alla far ta del av vilfird och trygghet dr en
forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi bygga
gemenskap pa jaimlik grund - lokalt, nationellt och globalt.
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Nykterhet. [ kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger
eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett
hinder f6r ménsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet inspirerar vi
minniskor till ett nyktert liv, med var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.

Vart Uppdrag

Vi stiiller oss bakom ett gemensamt uppdrag. Uppdragets roll i organisationen foérhaéller sig som sa
att visionen ir 6verordnad och tydliggér vad UNF strivar efter. Uppdraget tydliggor vad UNF gor
for att na det vi strivar efter. Vara styrdokument sasom arbetsplan, bildningssystem och budget
for att ndimna nagra genomsyras av vart uppdrag. Allt f6rs vidare och férgrenar sig vidare inom
organisationen och ska kunna vara sparbart for alla.

UNF:s uppdrag ar:
Att tillsammans féra en nykter kamp ddr unga far kraft att vara framtidens vérldsférbdttrare.

Uppdraget anvinds internt for att ge fortroendevalda, ledare och personal stdd nir de viljer insatser
och aktiviteter som hjilper oss att uppna var vision.

Uppdraget ir starkt nog att sta for sig sjalvt, men nir vi blickar inat for att se hur verksamheten
verkar for att na dit kan vi utkristallisera ett par olika bestandsdelar som vart UNF ir:

UNF dr ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
UNF ir en plattform dér vi for kampen mot droger
UNF ir en organisation som bildar virldsforbéttrare

Vi ar UNF

UNF édr en organisation och plattform dir unga kan gora sin rost hord. Vi fordandrar och utvecklar
det samhiille vi lever i idag genom att ungdomars idéer forverkligas. Vi dr en motpol mot de
orittvisor som drabbar unga och en av de fa roster som jobbar emot den radande alkoholnormen.
Vi bildar ungdomar till att bli framtidens ledare och demokratins férkdmpar. Vi dr en folkrorelse,
fér unga av ungal

Vi ska finnas i hela landet och vi ska skapa och ge plattformar for unga att paverka sina egna liv,
hitta sitt ssmmanhang och vixa tillsammans. I UNF far ungdomar frihet pa riktigt.

Var vision dr en demokratisk och solidarisk vdrld fri fran droger. Vi uppnar detta genom att tillsammans
fora en nykter kamp dér unga far kraft att vara framtidens virldsforbittrare. Det gor vi genom

att erbjuda sammanhang f6r en meningsfull och trygg fritid, en plattform dir vi for kampen mot
droger i en organisation som bildar virldsforbittrare.

Vdgen till var vision gdr genom uppdraget

Genom vart uppdrag stakar vi ut en tydligare vig for att na var vision. Bit for bit, rum fér rum for
vi en nykter kamp tillsammans. Ett framgangsrecept r att medlemmar, féreningar, distrikt och
forbund genomsyras av vart uppdrag och jobbar mot det gemensamt. Hela organisationen behover
arbeta mot samma mal.

Genom vart uppdrag finns det tre omraden som vi fokuseras sirskilt pa.
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Meningsfull och trygg fritid

Vi verkar for ett sammanhang for unga som ar meningsfullt och som far unga att vixa. En
meningsfull och trygg fritid skapar vi genom att finnas i hela landet och inte glomma bort varken
fororten eller landsbygden. Alla ungdomar har ritt till ett sammanhang och en fritid utan sprit
ddr de kan vixa och frodas tillsammans med andra virldsforbittrare. Dir ingen ska beh6va kinna
sig orittvist behandlad eller otrygg. UNF:s uppgift 4r dirfor att skapa meningsfulla och trygga
motesplatser for unga 6ver hela Sverige.

Vir verksamhet ir ett sammanhang for en meningsfull och trygg fritid!

Kamp mot droger

[ UNF erbjuds unga en plattform for demokratiskt inflytande. Ungdomar i UNF 4r forkdmpar i
kampen mot alkoholindustrin och den radande alkoholnormen. Vi bildar ungdomar i hur man kan
ta kampen mot foretag och politiker som struntar i drogens paverkan pa individer och samhiille.
Vi ger ungdomar verktygen for att utveckla och forindra det samhille vi lever i idag, vi utvecklar
ungdomar till nutidens och framtidens ledare och forkdmpar. Vi tar kampen for att ungdomar ska
kunna vara trygga. Vi slutar aldrig kimpa for ett samhille fritt fran droger.

Var organisation ir plattformen fér de ungdomar som vill féra en kamp mot droger!

Bildandet av varldsférbdttrare

Ungdomar ir framtiden, det siger ledare 6ver hela virlden men samtidigt sa hindras unga fran att
delta i rummen dir beslut fattas och besluten tas 6ver vara huvuden. Det 4r UNF:s uppgift att bilda
unga i demokrati och solidaritet. [ UNF far du bildning i demokrati, solidaritet och du far lira dig att
anvinda ditt nyktra stdllningstagande som ett vapen mot orittvisor. Oavsett vem du ir eller vilken
bakgrund du har sa fir du samma bildning i UNF. Hir ska unga fa utvecklas och ges de verktyg de
behover for att kunna forindra virlden for sig sjilv och andra.

Vart arbete bidrar till att vi bildar virldsforbittrare!
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta UNF:s uppdrag
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Framtidsutskottets svar pa forbundsstyrelsens forslag om UNF:s uppdrag

Vi tycker att uppdragsbeskrivningen i sin helhet 4r vildigt bra och vi har ingenting att papeka som
vi tycker ir felaktigt. Det ér viktigt att UNF:s uppdrag ligger till grund f6r att kunna filtrera i var
verksamhet for att effektivisera och for att gora detta 4r denna uppdragsbeskrivning ett perfekt
komplement.

Framtidsutskottet foreslar kongressen besluta

att anta UNF:s uppdrag i sin helhet
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Forbundsstyrelsens forslag nr 4
om Bildningssystem (10c)

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning ir viktigt i UNF och gér att medlemmar
kan vixa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem for att det ska vara tydligt med vad

vi vill uppna med vart bildningsarbete och det finns for att vi ska tinka langsiktigt. Det dr
forbundsstyrelsens bildningsledare som har ansvar f6r att UNF har ett fungerande bildningssystem.

Lagesbild

UNF kidmpar med att fa till en stark bildningskultur. Senaste kongressen anpassades
bildningssystemet for att bittre passa organisationen, detta innebar exempelvis att Specialisterna
togs bort och att Hojdaren pausades. Sen dess har vi drabbats av en pandemi, samtidigt som
implementering av exempelvis Ledaren och Digitalisten dragit ut pa tiden.

Det genomf6rs mycket bra bildning idag, och det senaste aret har visat att UNF kan anpassa
sig och stilla om da méanga bildningsinsatser genomforts digitalt. Men fortfarande bildas for fa
nya medlemmar i UNF:aren och det finns en kinsla av att det inte finns bildning f6r de gamla
medlemmarna. I manga samtal dr det sirskilt avsaknaden av politisk bildning som lyfts fram.

Andringar

Nu foljer de dndringar som foreslds goras i bildningssystemet.

Paverkaren - ny drogpolitisk kurs

Behovet av mer drogpolitisk bildning har blivit tydligt i diskussioner och dérfor liggs en ny kurs
till som fokuserar pa paverkan. Kursen ska ge medlemmar som hunnit komma in i sitt engagemang
forutsittningarna och peppen att verkligen engagera sig politiskt genom UNF. For att inte gora
distriktens arbetsborda for stor tar forbundet huvudansvaret for Paverkaren, men kursen kan girna
ske i samverkan med olika distrikt.

Hojdaren blir Hojdarakademin

Hojdarakademin dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet med utbildningen ir att stirka unga vuxna i
nykterhetsrorelsen i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska kunskaper for att kunna
stirka nykterhetsrorelsen langsiktigt. Utbildningsformen ska under 2022 utredas f6r att kunna
koras igang senast 2023.

Julkurs blir kamratstodskurs

Julkursen ir en enormt uppskattad och traditionsbunden bildningsinsats som sjilvklart ska fortsitta
finnas. Namnforindringen innebir endast att mojligheten for formerna for kamratsstédskurser
vidgas. Det finns inget som siger att kamratstodskurser bara kan ske med skiddkning 6ver jul, UNF
har exempelvis tidigare ordnat kamratsstodskurs 6ver midsommar med klittring som aktivitet.

Foreningsbildning blir studiecirklar

Redan tidigare var tanken att foreningar ska genomfora bildning genom studiecirklar. Namnbytet
gors for att det ska bli extra tydligt hur viktig denna klassiska folkrorelsemetod ér for oss.
Sjalvklart later vi dven andra former av folkbildning i samarbete med Nykterhetsrorelsens
Bildningsverksamhet (NBV) rymmas under detta paraply-begrepp.
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Bildningsarbetet dr mer ¢in ett bildningssystem

Bildningssystemet ir ett enormt viktigt verktyg som tydliggor vilka bildningsinsatser som ska
genomfdras i UNF, och vem som ska vara ansvarig for detta. Dock ger inte bildningsystemet svar
pa alla fragestillningar. Déarfor ndimns nedan négra insatser som bor goras under

kommande mandatperiod.

Implementering av Ledaren

De senaste kongresserna har gjort férandringar i bildningssystemet som dnnu inte gett effekt.
Eftersom Ledaren dnnu inte kommit igang har den férvintade effekten av duktiga ledare och
genom dem en starkare bildningskultur inte uppstatt in. Manga av de bildningsreformer som
beslutats senaste dren har dragit ut pa tiden, men 4r pa vig att komma pa plats och kan ge
bildningen ett lyft kommande mandatperiod. Det fortsatta arbetet med denna implementering 4r
alltsa helt centralt for UNF:s bildningsarbete men syns inte direkt i sjdlva bildningssystemet.

Oversyn av foreningsstyrelsesamling

En bildningsinsats som tappat mark senaste dren ir foreningsstyrelsesamlingarna. Detta behover
atgirdas och den analysen ir gjord sen tidigare, men implementeringen av férst UNF:aren

och direfter ledaren har prioriterats hogre. Under kommande mandatperiod bor uppligget pa
foreningsstyrelsesamlingarna ses over for att ge eldsjdlarna i foreningsverksamheten bista majliga
férutsittningar.

Resurser till egna initiativ och studiecirklar

Friheten att skapa bildning som #r anpassad for olika sammanhang utifrin medlemmarnas
forutsittningar, behov och intressen 4r en viktig del av bildningen i UNF. Detta sker i
bildningssystemet genom egna initiativ och studiecirklar. Detta 4r sirskilt viktigt for medlemmar
och féreningar som varit med ett tag och sjilva kidnner vad de behover for att vidareutveckla
engagemanget. For att underlitta dessa insatser finns tanken att genom budgeten tillféra
ekonomiska resurser for den hir typen av bildningsinsatser.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta:

att anta bildningssystemet
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Bilaga till forbundsstyrelsens forslag nr 3: Nuvarande och nytt bildningssystem

Nuvarande bildningssystem

Forslag pa nytt bildningssystem

UNF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress

i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017
Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik 2019

Inledning

UNF &r en folkrorelse som praglas av ett
folkbildningsideal. Det innebar att medlemmar
ska kunna forverkliga sina idéer. Medlemmar
ska tillsammans lara av varandra och utvecklas i
gemenskap. UNF ska lyfta sina medlemmar och
med det lata dem véxa, bade i sig sjalva och i sin
formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och demokratisk
varld fri fran alkohol och andra droger, har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans
med nagra principer och en vardegrund for
folkbildning utgor grunden for allt bildningsarbete
som UNF bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ar en samhallsbyggande organisation dar

alla unga manniskor ar valkomna att i gemenskap
och utifran sig sjalv vaxa och utvecklas. UNF
agnar sig at folkbildning for att medlemmar ska

fa motas pa jamlika grunder, inhamta kunskap
och bli engagerade medborgare. Folkbildningens
vardegrund utgar ifran tva viktiga principer; motet
och kunskapen.

unf

UNF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress

i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011
Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013
Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015
Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017
Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik 2019
Reviderat vid UNF:s digitala kongress 2021

Inledning

UNF ar en folkrorelse som praglas av ett
folkbildningsideal. Det innebar att medlemmar ska kunna
forverkliga sina idéer. Medlemmar ska tillsammans lara av
varandra och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lata dem vaxa, bade i sig sjalva
och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och demokratisk varld fri
fran alkohol och andra droger, har ett bildningsuppdrag
formulerats. Detta tillsammans med nagra principer
och en vardegrund for folkbildning utgér grunden foér allt
bildningsarbete som UNF bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF ar en samhallsbyggande organisation dér alla unga
manniskor ar valkomna att i gemenskap och utifran sig
sjalv vaxa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa métas pa jamlika grunder, inhamta
kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens
vardegrund utgar ifran tva viktiga principer; moétet och
kunskapen.
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Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan manniskor
som tillsammans skapar bildning. Motet uppstar
i sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i
overtygelsen om varje manniskas egen formaga
att bidra till en social, gemensam och individuell
utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa

manniskan dar varje individs kompetens tas tillvara.

Nagot som tar sig uttryck i att deltagare anvander
sin reella mojlighet att paverka innehall och
arbetssatt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammanséttning av
teoretisk, erfarenhetsmassig och praktisk kunskap.
Synen pa kunskap ar att den ar foranderlig

och beroende av deltagares olika erfarenheter,
perspektiv och varderingar. Folkbildningens
perspektiv ska genomsyra all verksamhet, som
darmed ingar i UNF:s folkbildningsarbete, i syfte att
uppna vart bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara

kan lasas in, utan att bildning skapas genom

att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten ar darfor ar hur det gors,
snarare an vad som gors.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ar viktigt for att UNF
som rorelse ska kunna skapa och behalla forstaelse
for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har

ett bildningssystem for att skapa tydlighet i hur
medlemmar, foreningar, distrikt och férbund kan
jobba med bildning, samt hur medlemmar kan
utvecklas i UNF. Systemet ar indelat i tre rubriker.
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Motet

Folkbildning uppstar i ett méte mellan manniskor som
tillsammans skapar bildning. MGtet uppstar i sin tur ur
frivillighet och tar sin utgangspunkt i 6vertygelsen om
varje manniskas egen formaga att bidra till en social,
gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa manniskan dar
varje individs kompetens tas tillvara. Nagot som tar sig
uttrycki att deltagare anvander sin reella mojlighet att
paverka innehall och arbetssatt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammanséttning av teoretisk,
erfarenhetsmassig och praktisk kunskap. Synen pa
kunskap ar att den ar foranderlig och beroende av
deltagares olika erfarenheter, perspektiv och varderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all verksamhet,
som darmed ingar i UNF:s folkbildningsarbete, i syfte att
uppna vart bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara kan lasas

in, utan att bildning skapas genom att fa erfarenheter
av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det
viktigaste med bildningsverksamheten ar darfor hur det
gors, snarare an vad som gors.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ar viktigt for att UNF

som rorelse ska kunna skapa och behalla forstaelse

for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett
bildningssystem for att skapa tydlighet i hur medlemmar,
foreningar, distrikt och férbund kan jobba med bildning,
samt hur medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet ar
indelat i tre rubriker.
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Bildning for medlemmars utveckling

UNF har en tydlig stege for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt engagemang
och kanna att de starks genom hela sitt
engagemang.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar.
Utgangspunkten ar att alla medlemmar ska fa
resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet ar att
deltagarna far en forstaelse for varfor UNF finns,
hur man kan engagera sig i UNF och borja bilda
relationer inom organisationen.

Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

unft

Bildningsresan for alla medlemmar

UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar
successivt ska kunna utvecklas i sitt engagemang och
kanna att de starks genom hela resan. Bildningsresan
bestar av tre huvudsakliga steg, UNF:aren, Ledaren/
Paverkaren och Hojdarakademin. Medlemmar ska alltid
erbjudas pabdrja sin bildningsresa med UNF:aren.

For de medlemmar som vill fordjupa sig i UNF s blir nasta
steg Ledaren eller Paverkaren. Nar medlemmen har vuxit
en del inom UNF och vill ta ytterligare ett steg sa finns
Hojdarakademin. Daremellan finns Digitalisten och olika
Studiecirklar for att bredda medlemmars kunskaper.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar.
Utgangspunkten ar att alla medlemmar ska fa resonera
och fa forstaelse for UNF. Syftet ar att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan engagera sig i
UNF och borja bilda relationer inom organisationen.

Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

Paverkaren

Paverkaren riktar sig till medlemmar som gatt UNF:aren
och aktivt vill bedriva kampen for en battre varld. Syftet
ar att deltagarna ska fa mer kunskap om drogpolitik,
praktiska erfarenheter av att paverka samhallet och
verktyg for att sjalva ga till handling.

Malgrupp: Medlemmar som gatt UNF:aren
och vill paverka samhallet

Ansvar: Férbundet
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Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har

gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt engagemang,
samt utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge
forutsattningar for UNF:s medlemmar att pa ett
hallbart satt arrangera, leda och inspirera fler i
UNF. Syftet ar att medlemmar ska vaxa som nyktra
ambassadorer som vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och ar/
vill vara ledare

Ansvar: Forbundet

Hojdaren -Lagt pa is till 2021

Hojdaren ar UNF:s hogsta utbildning. Syftet ar
att utveckla och bilda medlemmar som kan axla
ledande roller inom UNF eller pa andra satt bidra
till organisationens utveckling. Férbundsstyrelsen
beslutar varje ar inriktningen for utbildningen.
Inriktningen ska bemota behov, samt aktuella
amnen i UNF och samhallet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen erfarenhet
av UNF

Ansvar: Forbundet

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ar
en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska kunna
utfora sitt uppdrag pa basta mojliga satt har UNF
tagit fram olika kurser for att starka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar

distriktets foreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen ar att styrelserna
traffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksambhet, sina planer och mal. Tillsammans med
erfarenhetsutbytet bildas foreningsstyrelserna i
deras styrelsearbete och styrelseposter.

Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet
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Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren
och vill fordjupa sitt engagemang, samt utvecklas i

sitt ledarskap. Den ska ge forutsattningar for UNF:s
medlemmar att pa ett hallbart satt arrangera, leda och
inspirera fler i UNF. Syftet ar att medlemmar ska vaxa som
nyktra ambassadorer som vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och
ar/vill vara ledare

Ansvar: Férbundet

Hojdarakademin

Hojdarakademin ar UNF:s hogsta utbildning. Syftet med
utbildningen ar att starka unga vuxna i nykterhetsrorelsen
i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska
kunskaper for att kunna starka nykterhetsrorelsen
langsiktigt. Utbildningsformen ska under 2022 utredas for
att kunna koras igang senast 2023.

Ansvar: Férbundet

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ar en
viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska kunna utfora
sitt uppdrag pa basta mojliga satt har UNF tagit fram
olika kurser for att starka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets
foreningsstyrelser. Syftet med foreningsstyrelsesamlingen
ar att styrelserna traffas och delar med sig av sina idéer,
sin verksamhet, sina planer och mal. Tillsammans med
erfarenhetsutbytet bildas foreningsstyrelserna i deras
styrelsearbete och styrelseposter.

Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet
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Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna
bildas i sina uppdrag, far verktyg for att utveckla
sitt distrikt och natverka med andra styrelser.
Syftet med distriktsstyrelsesamlingen ar starka

distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Forbundet

Distriktsordforandenatverk (DO-natverk)

Distriktsordférandenatverket ar ett natverk dar alla
UNF:s distriktsordféranden traffas. Ordféranden
bildas i fragor kopplade till deras roll och ger dem
en plattform for att utbyta idéer med andra i
samma position. Syftet med natverket ar att starka
distriktsordféranden i deras uppdrag och férmaga
att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice
distriktsordférande

Ansvar: Forbundet

Distriktskassorsnatverk (DK-natverk)

Distriktskassorsnatverket ar ett natverk dar alla
UNF:s distriktskassorer tréaffas. Kassorerna bildas
i fragor kopplat till deras roll och ger dem en
plattform for att utbyta idéer med andra i samma
position. Syftet med natverket ar att starka

distriktskassorerna i deras uppdrag och formaga att

ta ett ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.
Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Forbundet
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Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s
nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna

bildas i sina uppdrag, far verktyg for att utveckla

sitt distrikt och natverka med andra styrelser.
Syftet med distriktsstyrelsesamlingen ar att starka
distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Férbundet

Distriktsordférandenétverk (DO-néatverk)

Distriktsordférandenéatverket ar ett natverk dar alla
UNF:s distriktsordféranden traffas. Ordféranden bildas

i fragor kopplade till deras roll och ger dem en plattform
for att utbyta idéer med andra i samma position. Syftet
med natverket ar att stérka distriktsordféranden i deras
uppdrag och férmaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice
distriktsordférande

Ansvar: Férbundet

Distriktskassorsnatverk (DK-natverk)

Distriktskassorsnatverket ar ett natverk dar alla UNF:s
distriktskassorer traffas. Kassorerna bildas i fragor
kopplat till deras roll och ger dem en plattform for

att utbyta idéer med andra i samma position. Syftet
med néatverket ar att stérka distriktskassorerna i deras
uppdrag och formaga att ta ett ekonomiskt ansvar for
sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Férbundet
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Valberedningsutbildning (VB-utbildning)

Valberedningsutbildningen ar en kurs for
UNF:s valberedningar dar de bildas och starks
i hur en gor ett gediget och val genomtankt
valberedningsarbete. Syftet med kursen ar att
valberedningarna ska ha verktyg for att foresla
styrelser med mangfald av kompetenser och
personer.

Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Forbundet

Annan bildning

| bildningssystemet finns ocksa andra saker som
inte gar att kategorisera under individuell utveckling
eller stod till fortroendevalda. For att inte begransa
UNF:s medlemmar och ge frihet fér deras larande
finns ocksa kurser som ér fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar det ar
kongress. Forfesten ar den forsta etappen i UNF:s
demokratiska process infor kongressen. Syftet
med helgen ar att medlemmar ska ha mojlighet
att formulera egna forslag till kongressen, samt ge
aterkoppling pa forbundsstyrelsens forslag.

Malgrupp: De som ar nyfikna pa kongressen

Ansvar: Forbundet

Julkursen

Under Julkursen far deltagarna lara sig mer om
UNF:s kamratstodsarbete och arbeta med sig
sjalva pa ett djupare plan. Detta kombineras med
nagon form av utmanande aktivitet. Syftet med
resan ar att 6ka medlemmars forstaelse for unga
i missbruksmiljé, samt erbjuda en annan typ av
julfirande.

Malgrupp: Unga i missbruksmiljo och de som vill
lara sig mer om kamratstod

Ansvar: Forbundet
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Valberedningsutbildning (VB-utbildning)

Valberedningsutbildningen ar en kurs for UNF:s
valberedningar dar de bildas och starks i hur en gor ett
gediget och val genomtéankt valberedningsarbete. Syftet
med kursen ar att valberedningarna ska ha verktyg for
att foresla styrelser med mangfald av kompetenser och
personer.

Malgrupp: Valberedningar i UNF

Ansvar: Férbundet

Annan bildning

| bildningssystemet finns ocksa andra saker som inte gar
att kategorisera under individuell utveckling eller stod till
fortroendevalda. For att inte begransa UNF:s medlemmar
och ge frihet for deras larande finns ocksa kurser som ar
fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar det ar
kongress. Forfesten ar den forsta etappen i UNF:s
demokratiska process infor kongressen. Syftet med
helgen ar att medlemmar ska ha mojlighet att formulera
egna forslag till kongressen, samt ge aterkoppling pa
forbundsstyrelsens forslag.

Malgrupp: De som ar nyfikna pa kongressen

Ansvar: Férbundet

Kamratstodskurs

Under kamratstodskursen far deltagarna lara sig mer
om UNF:s kamratstodsarbete och arbeta med sig sjalva
pa ett djupare plan. Detta kombineras med nagon form
av utmanande aktivitet. Syftet med resan ar att 6ka
medlemmars forstaelse for unga i missbruksmiljo, samt
erbjuda en frizon.

Malgrupp: Unga i missbruksmiljo och de som vill lara sig
mer om kamratstod

Ansvar: Férbundet
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Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna
koncept for att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att
samverka med andra organisationer eller bilda
medlemmar i fragor som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet ar att starka mangfalden i
UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa
fragor

Ansvar: Eget initiativ fran medlemmar, foreningar,
distrikt eller forbund

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgangligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar
som sker antingen individuellt eller tillsammans
med andra i studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar ar att det finns lattillganglig bildning
for alla medlemmar och ge mojligheten att fa
spetskompetens i olika omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa
fragor

Ansvar: Forbundet

Foreningsbildning

Foreningars egen bildning bor ske via studiecirklar
och i samarbete med NBV. NBV ar UNF:s
studieférbund och en viktig samarbetspartner

i bildningsarbetet. UNF:s foreningar kan genom
NBV genomféra studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildning. Foreningar kan tillsammans
med NBV lokalt uppratta studieplaner och
verksamhetsformer som skraddarsys till att passa
foreningens forutsattningar.

Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna
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Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna koncept
for att skapa mer medlemsrelevant bildningsverksamhet.
Exempel kan vara att samverka med andra organisationer
eller bilda medlemmar i fragor som inte finns
representerade i bildningssystemet. Syftet ar att starka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ fran medlemmar, foreningar, distrikt
eller forbund

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgangligt
bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar som
sker antingen individuellt eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala utbildningar ar att
det finns lattillganglig bildning for alla medlemmar och ge
mojligheten att fa spetskompetens i olika omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Férbundet

Studiecirklar

Foreningars egen bildning bor ske via studiecirklar och
i samarbete med NBV. NBV &r UNF:s studieférbund och
en viktig samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomféra studiecirklar,
kulturprogram och annan folkbildning. Féreningar kan
tillsammans med NBV lokalt uppratta studieplaner
och verksamhetsformer som skraddarsys till att passa
foreningens forutsattningar.

Malgrupp: Foreningsaktiva

Ansvar: Foreningarna
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Framtidsutskottets svar pa forbundsstyrelsens forslag nr 3
om Bildningssystem

Bildningsresan, som tydligt ligger till grund for uppbyggnaden av bildningssystemet, ir ett bra

satt att fortydliga i vilken ordning kurser i UNF ir tinkta att ga. Att det finns ett ordningsmonster
ar logiskt da kurser utefter systemet kriver 6kande forstaelse, insyn och erfarenheter i UNF:s
verksamhet. Vi tror att Paverkaren ir ett bra steg efter UNF:aren och att en kurs som fokuserar pa
att oka UNF:ares kunskaper och sjilvfortroende i paverkan ér bra.

Vi ser det inte nodvindigt att byta namn pa Ho6jdaren till Hojdarakademin. Vi tror ocksa att en
utredning krivs om formen for Hojdaren innan den kan startas. Vart medskick dir 4r att begrinsa
antalet ganger en medlem far gd Hojdaren och att fler far ga kursen men att kraven for att fa g den
fortfarande bibehalls, for att inte medlemmar ska ga den for tidigt i sin UNF-resa. Vi tror ocksa pa
att sinka kostnaden pa kursen per kursdeltagare for aktiviteter som inte direkt bidrar till ett hégre
virde pa kursen gentemot kostnaden. Vi vill girna se att utredningen kring Hoéjdaren blir klar sa
fort som mojligt da detta 4r en viktig och eftertraktad kurs. Vi vill ddrf6r 4ndra till att den efter
utredning startar senast 2022.

Vi tycker att namnbytet fran Julkursen till Kamratstodskursen #r bra och ir en bittre forklaring for
kursens innehall.

Vi har ett medskick gillande att foreningsbildning har bytt namn till studiecirklar. Gillande

detta dr det viktigt att poidngtera den faktiska omstillning som det kommer att krivas for att i
praktiken stilla om all foreningsbildning till att bli studiecirklar, nagot som redan beslutades om pa
kongressen 2019. Det finns risk att foreningsbildning anges som studiecirklar, trots att de inte har
genomforts som en studiecirkel.

Framtidsutskottet foreslar kongressen besluta
att UNFEF:s Bildningssystem antas med f6ljande dndringar:

att Hojdaren behéller sitt namn
att Hojdaren utreds och kors igang senast 2022.
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Forbundsstyrelsens forslag nr 5
om Riktlinjer for UNF:s personalresurser (10d)

Inledning

UNF édr en organisation som bygger pa lokala medlemmars engagemang och bland UNF:s
personalresurser for att stotta detta specifikt finns olika tjanster inom organisationen. Idag regleras
den del som har med vara Verksamhetsutvecklare att géra genom det verksamhetsutvecklarsystem
som kongressen antagit. Utgangspunkten ir att UNF ska vara en trygg arbetsgivare som erbjuder
de anstillda en god arbetsmiljo samtidigt som medlemmarna har inflytande i hur dessa resurser

tas tillvara. Nu behover UNF ta klivet till att se hur hela UNF:s personalorganisation blir en stark
resurs for att verkstilla de prioriteringar som kongress och férbundsstyrelse beslutar om.

Bakgrund

Pa kongressen 2011 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda syftet med anstilld personal.
Resultatet av utredningen blev forslag pé stora forindringar i strukturen for den lokalt verksamma
personalen som i det nya systemet kallas verksamhetsutvecklare. En av huvudpoingerna med det
nya systemet var att ligga den strategiska makten hos kongressen som sitter riktlinjer fér hur viss
personal ska fordelas och anvindas ute i landet. Forbundsstyrelsen har sedan att verkstilla forslaget
och faststilla och revidera den exakta férdelningen. Systemet har nu varit igang i snart tio ar och
forbéttringar har gjorts 16pande.

Behoven, ekonomin och forutsittningarna for hur UNF:s personal ska och har arbetat har
forandrats. UNF ir inte samma organisation idag som det var for tio ar sedan. Hur vi nyttjar
personalen som resurs behover dirfor sittas in i en ny kontext.

Ansvaret som arbetsgivare

Forbundsstyrelsen 4r ytterst ansvarig for att folja de lagar och regler som finns som arbetsgivare.
Forbundsstyrelsen har hela tiden haft en stark malséittning att UNF som arbetsplats och arbetsgivare
ska vara ett foredome for andra organisationer. Da detta ansvar kriver sirskild expertis sa har
ansvaret delegeras vidare till organisationens hogsta tjansteperson som ir ansvarig for styrning av
personalen enligt UNF:s delegationsordning. Hen i sin tur delegerar vidare ansvar for viss personal
till andra inom organisationen.

Riktlinjer for all personal och inte bara Verksamhetsutvecklare

For att skapa ett tydligare dgandeskap for kongressen, forbundsstyrelsen och
personalorganisationen foreslas det darfor att det verksamhetsutvecklarsystem som funnits i 6ver
tio ar istillet ersitts av 6vergripande riktlinjer f6r UNF:s personalresurser. Det ger kongressen ritt
mandat att genom beslut om strategier, arbetsplan, budget och riktning for organisationen peka pa
vad vara resurser i organisationen ska fokusera pa. Det hir blir ett viktigt styrmedel fran kongressen
till forbundsstyrelsen i forverkligandet av kongressens beslut och fa hela landet att leva. Det ger
forbundsstyrelsen mojligheten att Iopande under en kongressperiod, genom nira samtal och dialog
med distrikt och foreningar utforma ett mer triffsikert stod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att anta riktlinjer f6r UNF:s personalresurser
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Bilaga till forbundsstyrelsens forslag om Riktlinjer for UNF:s personalresurser

Riktlinjer for UNF:s personalresurser syftar till att ge forbundsstyrelsen tydliga direktiv i vad vara
gemensamma resurser ska nyttjas till for att pa bésta sétt na vara mal och prioriteringar.

Syftet med personal i UNF

Syftet med UNF:s personal dr att den resursen ska bidra till, och vara ett stéd foér att UNF
som helhet ska stirkas och utvecklas for att stindigt vara aktuella i samhillet och f6r unga.
Personalresurser ska stotta ideellt engagemang och inte fungera som ersittning for bristande
engagemang. Fordelning av personalresurser ska goras utifran hinsyn till ideell drivkraft,
medlemsantal, verksamhetsomfattning, samt strategiska forutsittningar.

Personalorganisationens uppdrag

Milet for de personella resurserna i UNF ir att de ska nyttjas sa produktivt som mojligt for att UNF
ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten 4r dirfor att skapa den bista Idsningen for organisationen
som helhet och inte for enskilda distrikt, projekt eller insatser.

UNF:s langsiktiga strategier och styrdokument sasom arbetsplan, bildningssystem och 6vriga
kongressuppdrag ligger till grund f6r hur och vad vara personalresurser inom UNF prioriteras.
Det ska finnas en hallbarhet och kontinuitet. Sirskilt viktiga uppdrag som ska aligga nyttjandet av
personella resurser inom UNF ir foljande:

Storre och starkare folkrorelse

UNF ska sté starkt i hela landet med en stark grisrotsrorelse. UNF:s personalresurser ska diarfor
bidra till att stirka medlemsleden genom stark medlemstillvixt och medlemsvard som bidrar till ett
langsiktigt engagemang inom savil UNF som 6vriga [OGT-NTO-rorelsen.

Ideologisk styrka
UNFEF:s personalresurser ska mojliggdra och skapa forutsittningar for att bilda och utveckla
medlemmar i sin ideologiska 6vertygelse rorande UNF:s vision och grundsatser.

Politisk skirpa

UNF:s personalresurser ska bidra till att stirka medlemmarna i UNF och UNF:s roll i samhillet
genom att positionera, bilda, samarbeta och agera sa att UNF:s politiska fragor har ett brett stod och
genomslag i samhiillet.

Organisatorisk stabilitet

UNF:s personalresurser ska bidra till att alla nivder inom UNF fér stod, kontinuitet och stabilitet sa
att varje del kan uppna ideell, finansiell och organisatorisk sjidlvstindighet.
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Motion nr1om Hallbar vérvning (10e)

Inom UNF har det under en lang tid pressats pa att massvirva, i tron om att det 4r sa vi far en
medlemsbas som genererar inkomst och vi kommer att fi med de engagerade medlemmar som
stannar kvar i rorelsen. Ledord har varit hoga medlemssiffror, som girna presenteras pa olika
nitverkstriffar. Ett distrikt med méanga medlemmar ses som starkt och vilfungerande, och blir
belonade med hoga bidrag fran forbundet och i bésta fall med en egen verksamhetsutvecklare.

Nagot som aldrig betonas dr hur denna hysteri f6r virvning skapar en ohilsosam press pa de
som blir invalda i vara distriktsstyrelser. Det brinner ut de som vi férsoker lyfta, och det egna
engagemanget ses som underordnat att utveckla organisationen.

Det idr dags att UNF sldpper statistiken och borjar se till mdnniskor igen. Vi vet att alla inte kommer
kunna massvirva, och att sidana ansatser brinner ut oss. Vi vet ocksa att massvirvning sillan leder
till en stabil medlemsbas. De sma distrikten, sett till antalet, kan vara minst lika vilfungerande, men
de lyfts sillan som lyckade inom organisationen.

UNF Kalmar hade under sina glansdagar en kampanj dir de hyrde den lokala simhallen, och

bjod pé intridet for alla som gick med. Intriddet kostade i ordinarie fall dubbelt sa mycket som
medlemskostnaden lag pa, och de fick dirfoér en enorm medlemsbas. Denna anekdot levde vidare,
och skrots om i ar efter hindelsen. Problemet var bara att av de som virvades stannade nistan
ingen kvar, och idag dr distriktet dott. Det krivs en mer engagerad virvning for att organisationen
ska overleva, och detta kommer inte att nds med massvirvning. Det dr dags att vi begraver denna
forlegade syn pa en stark organisation och ser till de viktiga virdena.

Kongressen foreslas besluta

att uppdragsge forbundsstyrelsen att ta fram nya rutiner och vigledande information om hur
organisationen kan virva pa ett hallbart och ansvarsfullt sitt.

att uppdragsge forbundsstyrelsen att ha ett tydligt fokus pa hallbar virvning och medlemsvard
inom sina distriktsstyrelsesamlingar och nitverkstriftar.

Motionirer:

Lowe Elfstrom
Sara Vedin

unft 129



Ungdomens Nykterhetsférbunds 29:e kongress, 2021

Forbundsstyrelsens svar pad motion om Hdllbar varvning

Tack for en bra motion. Férbundsstyrelsen delar inte bilden som motioniren lyfter, vi tycker att
man har pratat om hallbar virvning och medlemsvérd sedan forbundet dndrade riktning i hur vi vill
virva i organisationen. Grunden i alla senaste virvningskoncept grundar sig i bade hallbar virvning
och medlemsvard och vikten av det.

I den nya arbetsplanen sa finns det forslag om att féreningarna sjilva ska dra ett tydligare lass i
att virva medlemmar. Detta gor att nistkommande forbundsstyrelse maste ta fram rutiner och
riktlinjer for att stotta foreningarna och distrikten i det.

Dirfor foreslar vi kongressen

att avsla motionen i sin helhet
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Framtidsutskottets svar pa motion om Hallbar véirvning

Massvirvning i sig dr inte problemet, utan att det brister i virvningens viktigaste del;
uppfdljningen. Vi tror pa att ge s manga som mojligt en bra uppfattning och en chans att prova pa
UNF, sasom genom projekten UNG och Trivselgerillan. Vi tror att forbundsstyrelsen redan prévar
metoder for kvalitativ viarvning, sésom genom att lansera ovan nimnda och liknande projekt.

Om ett distrikt har en kultur av massvirvning, tving om virvning eller icke-kvalitativ virvning
tror vi att det behover utredas for sig, men ser inte att detta 4r ett problem som kommer fran
féorbundsniva. Det finns redan mycket hjilp, material och metoder att tillga gillande virvning. Det
finns underlag utéver medlemssiffror som styr huruvida ett distrikt far ritt till en VU och att ett
distrikts 6verlevnad inte styrs av huruvida de massvirvat eller inte. Vi tror att fortsatt samt utokad
utbildning kring viarvning och uppdaterade virvningsmaterial dr ritt vigen att ga.

Dirfor yrkar vi i Framtidsutskottet for

att avsla motionen i sin helhet
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Motion nr 2 om Mer bildning! (10f)

En av kidrnorna i UNF:s verksamhet ér var bildning. Varje ar bildas hundratals ungdomar i
demokrati, solidaritet och nykterhet. Det 4r nagot alldeles fantastiskt och nagot som vi ska vara
stolta 6ver. Men sedan kongressen 2019 har nagot saknats i bildningssystemet.

Dagens bildningssystem bestar av tre delar, bildning f6r medlemmars utveckling, bildning for
fortroendevalda och 6vrig bildning. I det stora hela 4r det en bra indelning. Men bildningen f6r
medlemmars utveckling ricker inte till. Idag bestar den endast av UNF:aren, Ledaren och Hojdaren.
Dessutom har Hojdaren legat pa is, atminstone tills i ar.

Bildningen for medlemmars utveckling beskrivs som en stege, dir alla medlemmar erbjuds
UNF:aren som ett forsta steg, Ledaren som den andra. Sedan kommer Hojdaren, som den tredje och
sista. For mig 4r det en onaturlig stege som saknar ett steg, eller atminstone ett alternativ. Ledaren
ir inte for alla, det 4r en bildning som riktar sig till de medlemmar som "vill férdjupa sitt engagemang,
samt utvecklas i sitt ledarskap.”

Nir jag var ung och oerfaren inom UNF var bildningar det som framst fick mig att utvecklas. Men
jag hade inte varit intresserad av Ledaren. Det ir inte utbildningen for alla. Da fanns Specialisten.
En mer generell bildning som riktade in sig pa ett av UNF:s omraden. For de idag som inte

ar intresserade av Ledaren ir steget mellan UNF:aren och Hojdaren for langt. Darfor foreslas
Specialisten aterinforas.

De senaste aren har det borjat hallas allt fler studiecirklar och andra bildningstillfallen i UNF.
Pandemin har tvingat oss till den digitala sfiren, vilket har lett till spinnande initiativ som
Digitalisten. Detta dr en trend som vi bor fortsitta pa. Studiecirklar bor vara tillgidngliga for alla
medlemmar att ga pa och de ska finnas dir som ett steg i medlemmars bildning. Darfor foreslas
det dven ldggas till som ett steg i bildningen for medlemmars utveckling istillet f6r bland 6vrig
bildning, samt foreslas forbundsstyrelsen fa i uppgift att tillgangliggora studiecirkelsmaterial under
kommande mandatperiod.

Med dessa extra steg borjar bildningsstegen, sasom den beskrivs i det nuvarande bildningssystemet,
bli allt krangligare att bestiga. Att se pa bildning fér medlemmars utveckling som en stege far det
ocksa att verka som det alltid finns en klar vdg. Sa tror jag inte att bildning 4r. Bildning 4r mer som
en resa, det finns manga vigar att ta dven om vi gar i liknande riktning. Dirfor foreslas bildning for
medlemmars utveckling istillet benimnas som “Bildningsresan for alla medlemmar”.

Kongressen foreslas besluta:

att forbundsstyrelsen far i uppgift att tillgingliggora studiecirkelsmaterial
under kommande mandatperiod

att anta forslaget pa bildningssystem
Motionirer:
Simon Schonbeck

Lowe Elfstrom
UNF Natverkets Styrelse
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Bilaga till motion nr 2: UNF:s bildningssystem

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress i Gteborg 2009
Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011

Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik 2019

Reviderat vid UNF:s digitala kongress 2021

Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar ska kunna
forverkliga sina idéer. Medlemmar ska tillsammans ldra av varandra och utvecklas i gemenskap.
UNF ska lyfta sina medlemmar och med det lata dem vixa, bade i sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNFEF:s vision; en solidarisk och demokratisk virld fri fran alkohol och andra droger, har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans med nagra principer och en virdegrund for
folkbildning utgér grunden for allt bildningsarbete som UNF bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF édr en samhillsbyggande organisation dér alla unga ménniskor dr vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa
motas pa jamlika grunder, inhdmta kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens
virdegrund utgar ifran tva viktiga principer; motet och kunskapen.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan minniskor som tillsammans skapar bildning. Métet uppstar
i sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i vertygelsen om varje minniskas egen formaga att
bidra till en social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jimlik syn pa mianniskan dir varje individs kompetens tas tillvara.
Nagot som tar sig uttryck i att deltagare anvinder sin reella majlighet att paverka innehall och
arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk kunskap.
Synen pa kunskap dr att den dr forinderlig och beroende av deltagares olika erfarenheter, perspektiv
och virderingar. Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all verksamhet, som dirmed ingar i
UNF:s folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara kan ldsas in, utan att bildning skapas genom

att fa erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med
bildningsverksamheten dr dirfor hur det gors, snarare 4n vad som gors.
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UNFs bildningsresa

- -y
Héjdaren

Ledaren

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet dr viktigt for att UNF som rorelse ska kunna skapa och behalla
forstaelse for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett bildningssystem for att skapa
tydlighet i hur medlemmar, féreningar, distrikt och fé6rbund kan jobba med bildning, samt hur
medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet dr indelat i tre rubriker.

Bildningsresan for alla medlemmar

UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar sa de successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kidnna att de stirks genom hela resan. Bildningsresan bestar av tre huvudsakliga
steg, UNF:aren, Ledaren/Specialisten och Héjdaren. Medlemmar ska alltid erbjudas paborja sin
bildningsresa med UNF:aren. Fér de medlemmar som vill férdjupa sig i UNF sa blir niésta steg
Ledaren eller en Specialist. Nir medlemmen har vuxit en del inom UNF och vill ta ytterligare

ett steg sa finns Hojdaren. Diremellan finns Digitalisten och olika Studiecirklar f6r att bredda
medlemmars kunskaper.

unf 134



Ungdomens Nykterhetsférbunds 29:e kongress, 2021

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten ir att alla medlemmar ska
fa resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet 4r att deltagarna far en forstielse for varfor UNF finns,
hur man kan engagera sig i UNF och borja bilda relationer inom organisationen.

Malgrupp: Nya medlemmar

Ansvar: Distrikten

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgiangligt bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar som
sker antingen individuellt eller tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med digitala
utbildningar #r att det finns littillgianglig bildning for alla medlemmar och ge mojligheten att fa
spetskompetens i olika omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Forbundet

Studiecirklar

Foreningars egen bildning bor ske via studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV ir UNF:s
studieforbund och en viktig samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s féreningar kan genom NBV
genomfora studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildning. Féreningar kan tillsammans med
NBYV lokalt uppritta studieplaner och verksamhetsformer som skriddarsys till att passa féreningens
férutsittningar.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Medlemmar och féreningar. Férbundet ska mojliggora och stodja foreningar sa att de kan
arrangera Studiecirklar.

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang, samt
utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsittningar for UNF:s medlemmar att pa ett héllbart sitt
arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet 4r att medlemmar ska vixa som nyktra ambassadorer
som vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och ir/vill vara ledare

Ansvar: Forbundet

Specialisten

Specialisten riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt

engagemang, samt utvecklas i sin kompetens. Den ska fordjupa deltagares kunskaper inom UNF:s
verksamhetsomraden. Under utbildningarna skapas olika sorters kunskap av och for deltagarna som
skapar forstéelse och idéer om hur och varfér UNF arbetar med omradet. Syftet ér att deltagarna far
férutsittningar att skapa och utveckla verksamhet utifran utbildningens innehall

Malgrupp: Medlemmar som varit med i 1-2 ar och som vill fordjupa sig i UNF:s
verksamhetsomraden

Ansvar: Distrikten och Foérbundet. Forbundet ska mojliggora och stodja distrikten sa att de kan
arrangera Specialister.

unft 135



Ungdomens Nykterhetsférbunds 29:e kongress, 2021

Hojdaren

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet dr att utveckla och bilda medlemmar som kan axla
ledande roller inom UNF eller pi andra sitt bidra till organisationens utveckling. Aven externa
unga som har stort intresse och gedigen erfarenhet av UNF:s fragor kan erbjudas Hojdaren, om
de respekterar UNF:s vision. Forbundsstyrelsen beslutar varje ar inriktningen for utbildningen.
Inriktningen ska bemota behov, samt aktuella amnen i UNF och samhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen erfarenhet av UNF. Andra unga med stort intresse och
gedigen erfarenhet av UNF:s fragor.

Ansvar: Forbundet

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ir en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska
kunna utféra sitt uppdrag pa bista mojliga satt har UNF tagit fram olika kurser for att stirka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets foreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen 4r att styrelserna tréffas och delar med sig av sina idéer, sin verksambhet,
sina planer och mal. Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas foreningsstyrelserna i deras
styrelsearbete och styrelseposter

Malgrupp: Foreningsstyrelser

Ansvar: Distriktet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s nyvalda distriktsstyrelser. Distriktsstyrelserna bildas i
sina uppdrag, far verktyg for att utveckla sitt distrikt och nitverka med andra styrelser. Syftet med
distriktsstyrelsesamlingen &r starka distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.
Malgrupp: Distriktsstyrelser

Ansvar: Forbundet

Distriktsordforandenitverk (DO-nitverk)

Distriktsordférandenitverket dr ett nitverk dir alla UNF:s distriktsordféranden triffas.
Ordforanden bildas i fragor kopplade till deras roll och ger dem en plattform for att utbyta idéer
med andra i samma position. Syftet med nitverket dr att stirka distriktsordféranden i deras uppdrag
och férmaga att leda distriktet framat

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice distriktsordférande

Ansvar: Forbundet

Distriktskassorsnitverk (DK-nitverk)

Distriktskassorsnitverket 4r ett nitverk dir alla UNF:s distriktskassorer triffas. Kassorerna bildas

i fragor kopplat till deras roll och ger dem en plattform for att utbyta idéer med andra i samma
position. Syftet med nitverket 4r att stiarka distriktskassorerna i deras uppdrag och férmaga att ta ett
ekonomiskt ansvar for sitt distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer

Ansvar: Forbundet
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Annan utbildning

I bildningssystemet finns ockséa andra saker som inte gar att kategorisera under individuell
utveckling eller stod till fortroendevalda. For att inte begrinsa UNF:s medlemmar och ge frihet f6r
deras ldrande finns ocksa kurser som ir fria i sin form.

Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar det dr kongress. Forfesten dr den forsta etappen i UNF:s
demokratiska process infér kongressen. Syftet med helgen ir att medlemmar ska ha mgjlighet att
formulera egna forslag till kongressen, samt ge aterkoppling pa férbundsstyrelsens forslag.
Malgrupp: De som ir nyfikna pa kongressen

Ansvar: Forbundet

Kamratstodskurs

Under kamratstodskursen far deltagarna lira sig mer om UNF:s kamratstodsarbete och arbeta med
sig sjilva pa ett djupare plan. Detta kombineras med nagon form av utmanande aktivitet. Syftet med
resan ir att oka medlemmars forstaelse for unga i missbruksmiljo, samt erbjuda en frizon.
Malgrupp: Unga i missbruksmiljé och de som vill ldra sig mer om kamratstod

Ansvar: Forbundet

Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna koncept for att skapa mer medlemsrelevant
bildningsverksamhet. Exempel kan vara att samverka med andra organisationer eller bilda
medlemmar i fragor som inte finns representerade i bildningssystemet. Syftet 4r att stirka
mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill férdjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ frin medlemmar, féreningar, distrikt eller fé6rbund
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Forbundsstyrelsens svar pd motion om Mer bildning!

Forbundsstyrelsen tycker det dr vildigt roligt med en motion som tar ett helhetsgrepp kring UNF:s
bildningsverksamhet och delar ocksd manga av motionirens analyser.

Avsaknaden av drogpolitisk bildning har blivit tydligt under mandatperioden och forbundsstyrelsen
haller med om att det blivit hal i bildningsstegen for medlemmarna. Motionirerna foreslar

att fylla halet genom att aterinfora specialisterna. Férbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag till
bildningssystem att istillet inféra en ny kurs som ska heta paverkaren och fokusera pa att
medlemmar ska bli bittre pa att paverka politiskt. Anledningen till att satsa pa paverkaren istillet
for specialisterna dr dels att det kénns roligare att skapa en ny kurs 4n att terinfora nagot som
organisationen hade tappat peppen kring. Dels upplever vi att det 4r just drogpolitisk paverkan som
det behovs mer av, och inte specialkunskaper inom de gamla verksamhetsomradena som UNF inte
arbetat med i egentlig mening under ett antal ar.

Utover att ldgga forslag pa hur bildningssystemet bor utformas lyfter motionirerna sirskilt fram
vikten av studiecirkelmaterial och att dessa tillgingliggors. Forbundsstyrelsen delar motionérernas
bild av att material till olika studiecirklar bor spridas mer. Det finns goda majligheter for UNF att ta
fram nya studiecirklar, men dven sprida material frain exempelvis NBV.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att bifalla motionens forsta att-sats
att avsla motionens andra att-sats
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Framtidsutskottets svar pa motion om Mer bildning!

Vi delar inte motionirernas bild av att bildningsresan skulle f6lja en ologisk ordning. Bildningsresan,
som tydligt ligger till grund for uppbyggnaden av bildningssystemet, 4r ett bra sitt att fortydliga i
vilken ordning kurser i UNF ir tinkta att ga. Att det finns ett ordningsmonster 4r logiskt da kurser
utefter systemet kriver 6kande forstéaelse, insyn och erfarenheter i UNFs verksamhet. Det finns
ingen forankring av den visuella bilden i motionen om Bildningsresan, da den visar en direktlinje
mellan UNF:aren och H6jdaren som vi inte héller med om finns eller borde finnas.

Vi tror att Paverkaren och Ledaren ir ett bra steg efter UNFaren, de liknar Specialisten men halls
pa féorbundsniva. Paverkaren ersitter enligt oss Specialisten Drogpolitik, Specialisten Globalt

och Specialisten Forebygg. Ledaren ersitter enligt oss Specialisten Folkbildaren och Specialisten
Socialt. Dessa tva varianter, Paverkaren & Ledaren, dr de fordjupningar av specialister som ir
allra mest knutna till UNF:s verksamhet och vision och ir en rimlig sammanslagning av tidigare
nimnda kurser.

Vi ser redan att det finns ett brett utbud av studiecirkelmaterial frain UNF och NBV och att detta
inte dr nagot som vi tycker behover fyllas pa ytterligare med en sirskild insats.

Framtidsutskottet foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen besvarad.
att anta forbundsstyrelsens forslag pa bildningssystem med véra forslag pa dndringar
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Motion nr 3 om Att ta tag i hemsidan (10g)

UNF:s hemsida dr verkligen inget att vara stolt 6ver. Den ér svaranvind, komplicerad och
forvirrande. Precis vad en hemsida inte bor vara. Dessutom sa kostar hemsidan mycket pengar.
UNF ldgger kring 20 000 kr per ar pa var hemsida. Det 4r mycket pengar for en hemsida med de
funktionaliteter som unf.se har.

UNF:s hemsida sldpptes i januari 2015 och redan vid kongressen det aret uppstod kritik. Hemsidan
ar svarnavigerad vilket gor det svart for nya och gamla medlemmar att hitta vad de letar efter.
Viktig information hamnar i ett flode som 4r svar att navigera bara manader senare. Samtidigt ar
distriktens sidor sillan uppdaterade. Det gor det svart f6r medlemmar att hitta till sina distrikt och
fa information om dem.

Om vi dr helt 4rliga sa har hemsidan alltid varit dysfunktionell. Det beh6vs en ny hemsida och nya
rutiner for hur hemsidan ska uppdateras.

Dirfor foreslar vi att nistkommande férbundsstyrelse far i uppdrag att ta fram en ny hemsida.
Denna process bor fokusera pa att atgirda de problem som finns i den nuvarande hemsidan. Den
nya hemsidans design bor styras av ledorden:

Enkel - hemsidan ska vara enkel att navigera
Tillgdnglig - alla ska kunna ta till sig av innehallet pa hemsidan

Aktuell - hemsidan ska vara enkel att uppdatera och hallas aktuell

Kongressen foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla en ny hemsida, samt
att ett mal i arbetet ska vara att sinka kostnaderna, samt
att det ska vara enklare for distrikten att uppdatera sina sidor, samt

att den nya hemsidan ska utvecklas med ledorden: Enkel, Tillginglig och Aktuell

Motionirer:

Simon Schonbeck

Lowe Elfstrom

UNF Natverkets Styrelse
Hampus Haugland
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Forbundsstyrelsens svar pd motion om Att ta tag i hemsidan

Tack fo6r en bra motion! Forbundsstyrelsen stiller sig tveksam till om kongressen 4r ritt forum for
att bereda fragor si operativa som fragan om hemsidan. Vi delar motionirens bild om att vi beh6ver
forbittra hemsidan och dérfor har vi lagt pengar i budgeten for en sadan satsning. Som medlem 4r
man ocksa mer dn vilkommen att ta kontakt med forbundsstyrelsen eller personalorganisationen
om man ser forbittringspotential. Laga trosklar for medlemmar att komma till tals dven nir det inte
ar kongress 4r nagot vi virnar om.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Ekonomiutskottets svar pa motion om Att ta tag i hemsidan

Forbundsstyrelsen har redan foreslagit ett arbete om att utveckla den nuvarande hemsidan, dirav
anser vi forsta att-satsen vara besvarad. Nir det kommer till vidare att-satser instimmer vi att
hemsidan kostar mycket pengar och dérfor héller vi med motionirerna om att ett mal ska vara ligre
kostnader. Distriktens samt féreningarnas tillganglighet och majlighet till sina sidor 4r idag for délig
och kan leda till att potentiella nya medlemmar blir avvirjda fran att engagera sig eller ta kontakt,
dirfor haller ekonomiutskottet med motionirerna om den tredje att-satsen.

Kongressen foreslas besluta
att anse motionens forsta att-sats besvarad
att bifalla motionens andra att-sats

att bifalla motionens tredje att-sats
att avsla motionens fjirde att-sats
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Motion nr 4 om Handlingshjclp (10h)

Inom UNF 4r manaderna innan arsmotet alltid en fruktansvird period med manga fragor at hoger
och vinster, inte minst vad giller arsmoteshandlingarna. Det finns manga som besitter denna form
av kunskap ute i UNF-landet, och i hela nykterhetsrérelsen.

For att vi ska kunna fa behalla féreningar som enbart finns till f6r sin verksamhet och saknar
intresse i pappersarbetet som en styrelse anda beh6ver genomga varje ar, 6nskar vi att det finns ett
system for att de ska kunna fa adekvat hjilp att ta fram sina handlingar till sina arsmoten.

Aven inom vissa distrik saknas denna kompetens, och det ar darfor av yttersta vikt att vi som
organisation pa ett nationellt plan kan tillhandahalla den form av stod till vaira medlemmar.

Utbildningar och nationella event skapar for stora trosklar, detta dr ofta nagot som 4r angestladdat
for den som inte kinner sig bekvim med det, eller som helt enkelt inte ses som viktigt fér andra.
Dirfor maste hjilpen vara uppsékande och skapa sa laga trosklar som mojligt. Vi ska kunna ha
féreningar med enbart minderariga som inte ska beh6va kidnna att det 4r en enorm stress och borda
med arsmotets handlingar och dérfor viljer att g ur, alternativt inte halla i ett arsmote. Denna
form av satsning ir extra viktig for de distrikt som saknar en verksamhetsutvecklare som kan stodja
distriktsstyrelsen i denna form av arbete.

Detta ligger i linje med den medlemsvard som UNF som organisation behover arbeta med for att
kunna sikerstilla att vi far en vilfungerande och stark medlemsbas. Under forsta dret kommer det
formodat att finnas en hel del hjilp som beh6vs, men efter forsta dret kommer det att finnas en
storre forstaelse av hur handligarna ska produceras, och vi har d en starkare och mer demokratisk
organisation.

Lat oss tillsammans stirka UNF, och driva det demokratiska folkbildandet vidare!
Kongressen foreslas besluta

att uppdragsge forbundsstyrelsen att infora ett system for aktiv hjilp med handlingar
till alla foreningar och distrikt i behov av det

Motionirer
Lowe Elfstrom
Sara Vedin
Simon Schonbeck
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Forbundsstyrelsens svar pd motion om Handlingshjlp

Motionirerna lyfter ett behov av uppsokande stod kring handlingar for bade distrikt och
foreningar. Det hir 4r nagonting som férbundsstyrelsen redan nu arbetar mot genom
faddergruppen. Over de senaste aren har 4dven information tillgingliggjorts genom bl.a
foreningsladan, samt de mappar for distriktsordféranden och distriktskassorer som nu arbetas fram.
Forbundsstyrelsen delar bilden av att det hir 4r nagonting viktigt for UNF:s interna demokrati, men
upplever att detta redan kommer prioriteras, dels genom det pagaende kontinuerliga arbetet med
distriktsstod, samt mal féreslagna i arbetsplanen.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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