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Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar ska
kunna forverkliga sina idéer. Medlemmar liar av varandra och utvecklas i gemenskap. UNF ska

lyfta sina medlemmar och med det lata dem vixa, bade i sig sjdlva och i sin formaga.

Ur UNEF:s vision — en solidarisk och demokratisk vdrld fri fran alkohol och andra droger - har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans med nagra principer och en viardegrund f6r

folkbildning utgor grunden f6r allt bildningsarbete som UNF bedriver.
Bildningsuppdrag

UNF idr en samhillsbyggande organisation dér alla unga ménniskor dr vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF #gnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa
motas pa jimlika grunder, inhimta kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens

virdegrund utgar ifrin tva viktiga principer; métet och kunskapen.
Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan ménniskor som tillsammans skapar bildning. Métet
uppstar i sin tur ur frivillighet och tar sin utgdngspunkt i 6vertygelsen om varje minniskas egen

formaga att bidra till en social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa minniskan dir varje individs kompetens tas tillvara.
Nagot som tar sig uttryck i att deltagare anvinder sin reella mojlighet att paverka innehall och

arbetssitt.
Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap ir att den ir férinderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar. Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som ddrmed ingar i UNF:s folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart

bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehéll inte bara kan l4sas in, utan att bildning skapas genom att fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med

bildningsverksamheten #4r dirfér hur det gors, snarare 4n vad som gors.
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Bildningsresan for alla medlemmar

UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kinna att de stirks genom hela resan. Bildningsresan bestar av tre huvudsakliga
steg, UNF:aren, Ledaren och Hojdaren. Medlemmar ska alltid erbjudas paborja sin bildningsresa
med UNF:aren. For de medlemmar som vill fordjupa sig i UNF sa blir nista steg Ledaren. Nir
medlemmen har vuxit en del inom UNF och vill ta ytterligare ett steg sa finns Hojdaren.

Diremellan finns Digitalisten och olika Studiecirklar for att bredda medlemmars kunskaper.
UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten ir att alla medlemmar
ska fa resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet dr att deltagarna far en forstaelse f6r varfor UNF

finns, hur man kan engagera sig i UNF och borja bilda relationer inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar.
Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill fordjupa sitt engagemang,
samt utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsittningar for UNF:s medlemmar att pa ett
hallbart sitt arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att medlemmar ska vixa som

nyktra ambassadorer som vill bidra till att utveckla UNF.
Malgrupp: Medlemmar som varit med minst 1-2 dr och dr/vill vara ledare.
Hojdaren

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet med utbildningen 4r att stirka unga vuxna i
nykterhetsrorelsen i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska kunskaper f6r att kunna
stirka nykterhetsrorelsen langsiktigt. Hojdaren ska ge deltagarna formagan att leda framtidens

nykterhetsrorelse.
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Metoder for bildning
Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ir en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska
kunna utfdra sitt uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit fram olika kurser for att stirka
dem. Organisationens struktur och behov dndras med varje mandatperiod, dirmed #ndras dven
hur UNF viljer att bilda fértroendevalda. Bildning f6r fortroendevalda ska fokusera pa att stirka
dem i deras uppdrag genom att ge dem kunskaperna, kompetensen och det nitverk som behévs

for rollen.
Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar
som sker antingen individuellt eller tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med
digitala utbildningar ir att det finns littillginglig bildning f6r alla medlemmar. Digitalisten kan
vara egna kurser for sjilv- eller gruppstudier. Digitalisten kan dven vara ett komplement till

annan bildning.
Studiecirklar

UNF kan organisera sin bildning genom studiecirklar. Det 4r sirskilt limpligt for foreningar.
Studiecirklar bor ske i samarbete med NBV. NBV dr UNF:s studieférbund och en viktig
samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s foreningar kan genom NBV genomf6ra studiecirklar,
kulturprogram och annan folkbildning. Féreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta

studieplaner och verksamhetsformer som skriddarsys till att passa foreningens forutsittningar.
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