® Un g domens Forbundsstyrelseméte 15 augusfi 2021
. Ungdomens Nykterhetsférbund
Nykterhetsforbund sidalav 18
Datum: 15 augusti 2021
Plats: Best Western Plus John Bauer Hotel, S6dra Strandgatan 15, Jonkoping

Nirvarande ledaméter:
Sigrid Bjork

Amanda Dafors (endast § 4:7¢)
Johan Fridlund

Jacob Nehrer (ej § 4:7¢)

Filip Nyman (¢ § 4:7¢)

Jane Segerblom (ej § 4:7¢)
Simon Schénbeck

Sebastian Udenius

Nirvarande tjinstemin:
Bjorn Lindgren (ej § 4:5)

Arenden: § 4:1 - 4:10
Bilagor: § 4:1 - 4:15

§ 4:1 Oppnande
Filip Nyman forklarade motet 6ppnat klockan 9:21.

§ 4:2 Faststillande av foredragningslistan (bilaga § 4:1)
Sigrid Bjork foreslog
att lagga till drende § 4:8a Ldager 2022.

Motet beslutade
att lagga till drende § 4:8a Lager 2022.

Filip Nyman foreslog
att faststilla foredragningslistan inklusive faststillda dndringar.

Motet beslutade
att faststilla foredragningslistan inklusive faststillda @ndringar.

§ 4:3 Ligesrunda

Motet genomforde en ligesrunda. Varje person fick lagga in en 14t i styrelsens gemensamma Spotify-
spellista.
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§ 4:4a Val av motesordforande

Filip Nyman foreslog
att vilja Filip Nyman till motesordférande.

Motet beslutade
att vilja Filip Nyman till métesordférande.

§ 4:4b Val av motessekreterare

Filip Nyman foreslog
att vilja Sebastian Udenius till motessekreterare.

Mbotet beslutade
att vilja Sebastian Udenius till motessekreterare.

§ 4:4c Val av justerare

Filip Nyman foreslog
att vilja Johan Fridlund och Simon Schénbeck till justerare.

Motet beslutade
att vilja Johan Fridlund och Simon Schonbeck till justerare.

§ 4:5 Personalfri punkt

Bjorn Lindgren nirvarade inte under drendet.

§ 4:6a Foregaende protokoll och beslutsuppf6ljning

Sebastian Udenius féredrog att protokollen for motena 14 juli och 24 juli inte var klara for justering;
samt att beslutsuppféljningen inte har uppdaterats med de beslut som fattades under de tva tidigare
nimnda moétena.

§ 4:6b Filip Nymans ordféranderapport (bilaga § 4:2)

Motet beslutade
att notera rapporten.

§ 4:6¢ Jane Segerbloms ordféranderapport (bilaga § 4:3)

Mbotet beslutade
att notera rapporten.

§ 4:6d Kassorsrapport (bilaga § 4:4)

Johan Fridlund lyfte ett stillningstagande som gjordes efter inlimnnadet av rapporten:
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Jag stér inte bakom beslutet att ta in en processledare for ungefir 40 000 kronor totalt med
alla omkostnader till arbetsveckan for tre av dagarna. Att ta in en person pé arvodering
for ungefir en tredjedel av var motesbudget i en ideell organisation &r fel och redan vid
offertstatus lyfte jag detta men det bokades énd4. Vi har en stor medlemsbas som har minst
lika bra processledning och som vi skulle kunnat fa in mycket bra tankar av och skapat en
billigare processledning for dessa pass.

Motet beslutade
att notera rapporten.

§ 4:6e GS-rapport (bilaga § 4:5)

Motet beslutade
att notera rapporten.

§ 4:6f Bildningsrapport (bilaga § 4:6)
Simon Schonbeck foredrog rapporten i en Votel T-kommentar:

Bildningsrapporten denna gang blir endast att notera vart nya bildningssystem.

Men for att fortsitta Simon Thorns tradition av bildningsrapporter sa kan jag skriva lite
hir om vad som hint pa bildningsomrédet:

[ landet: Det hénder inte allt for mycket pé bildningsomréadet nu under sommaren, men
nagra distrikt har borjat med UNF:aren. Antligen gar det att komma igdng med den fysiska
bildningen, d&ven om det bara ir pa lokal skala.

Négot som inte dr sa bildningsrelaterat med som dnda &r kul att ndmna: Flera distrikt ska
aka till Liseberg tillsammans den 11-12 september! Jag tror det blir ett utmérkt tillfille for
manga att starta upp"UNF igen. Ska bli kul och hoppas det nitverkas flitigt.

I bildningsarbetet: Jag och Simon Thorn har paborjat 6verlamningsarbetet. Han kommer
finnas med och st6tta upp, sarskilt med ledaren, under hosten.

Planerandet av Kamratstddskursen har paborjats. Tvd huvudledare ér tillfragade, vi vintar
bara pa svar fran ena. Bjérn, som ordar med mycket av det praktiska, har blivit kontaktad.
Och Motdrag ir kontaktad for en annons om deltagare och gruppledare. S& arbetet &r
igang!

Valberedningen har blivit kontaktad och jag deltog pa deras férsta mote f6r att diskutera
vad de vill gora med valberedningsutbildningen. Anteckningar fran métet finns pa drive.

Jag har satt igdng en process for att stidagammalt material pd hemsidan. Hela hemsidan &r
granskad och nista steg blir att kontakta kommunikator, nédr den har tid, for att ta arbetet
vidare. Ni kan ldsa genomgéngen och kommentarer pa drive.

Utover det sa har ndgra handlingar skrivits fér vart nista méte, kontakta mig om ni vill ha
dem i forvig eller diskutera dem med mig. De handlar om: En extra DSS och hur arbetet
med Hojdaren ska startas igang.
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Det var allt! Vi ses snart!

Motet beslutade
att notera nya bildningssystemet.

§ 4:6g Rapport om nytt drogpolitiskt program (bilaga § 4:7)

Simon Schonbeck noterade att det finns flera mindre stavfel i det nya programmet som bor granskas
av det drogpolitiska utskottet.

Motet beslutade
att notera det nya drogpolitiska programmet.

§ 4:7a Arbetsplansprioriteringar (bilaga § 4:8)
Jacob Nehrer foreslog

att notera diskussionen.
att Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet med verksamhetsplaneringsprocessen.

Motet beslutade
att notera diskussionen.
att Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet med verksamhetsplaneringsprocessen.

§ 4:7b Bildningssystem (bilaga § 4:9)

Simon Schonbeck fortydligade att han kommer ligga fram ett forslag till bildningsplan vid ett framtida
mote.

Mboétet beslutade
att notera diskussionen.

§ 4:7¢ Arvoderingar (bilaga § 4:10)

Jacob Nehrer, Filip Nyman och Jane Segerblom nirvarade inte under drendet dd de ansdgs vara jiviga.
Amanda Dafors nirvarade under drendet via telefon.

Motet beslutade

att vilja Johan Fridlund till métesordférande for drendet.

att fram till 31:a december 2021 arvodera Filip Nyman pa 100 %.
att fran och med 1:a januari 2022 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %.

Motet beslutade med rostsiffrorna 3-2
att arvodera Jane Segerblom pa 25 %.
att inte spara 25 % arvodering fran 1 januari 2022 till storre projekt.
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Filip Nyman foreslog
att utse Filip Nyman till kontaktperson for Jane Segerblom och Jacob Nehrer.

Johan Fridlund foreslog
att utse Johan Fridlund till kontaktperson for Jane Segerblom och Filip Nyman; samt utse Filip Nyman
som kontaktperson for Jacob Nehrer.

Motet beslutade med rostsiffrorna 1-0
att behalla forslaget att utse Filip Nyman till kontaktperson for Jane Segerblom och Jacob Nehrer.
att eliminera forslaget att till kontaktperson for arvoderad utse Johan Fridlund.

Motet beslutade enhilligt

att utse Johan Fridlund till kontaktperson f6r Jane Segerblom och Filip Nyman; samt utse Filip Nyman
som kontaktperson for Jacob Nehrer.

att inte utse Filip Nyman till kontaktperson for Jane Segerblom och Jacob Nehrer.

Motet beslutade
att Johan Fridlund fér i uppdrag att ta fram kontrakt pa arvoderingar.
att anta forslag pa riktlinjer kring arvoderingar.

§ 4:7d Utskott (bilaga § 4:11)

Simon Schonbeck foreslog

att vilja Sebastian Udenius till ansvarig fér Historiegruppen.

att vilja Amanda Dafors till ansvarig for Tillginglighetsgruppen.

att vilja Jane Segerblom till ansvarig for Insatsstyrkan.

att vilja Jacob Nehrer till ansvarig for Eventgruppen.

att de respektive ansvariga far i uppgift att ta fram f6rslag pa arbetsbeskrivningar till sina grupper infor
forbundsstyrelsens mote 10-12 september.

att tillsatta en krisgrupp.

Filip Nyman foreslog
att Filip Nyman &r ansvarig for den drogpolitiska gruppen.
att vilja 4 personer till krisgruppen.

Motet beslutade

att anta Faddersystem.

att i arbetsordningen ligga till Faddersystem.

att anta Riktlinjer for distriktsfaddrar.

att vilja Jane Segerblom till faddercoach.

att vilja Sebastian Udenius till ansvarig for Historiegruppen.

att vilja Amanda Dafors till ansvarig for Tillganglighetsgruppen.



u n r. Un g domens Férbul:;lsstyrelseméte 15 augusfi 2021
. ngdomens Nykterhetsforbund

Nykterhetsforbund sida 6av 18

att vilja Jane Segerblom till ansvarig f6r Insatsstyrkan.

att vilja Jacob Nehrer till ansvarig fér Eventgruppen.

att de respektive ansvariga far i uppgift att ta fram forslag pa arbetsbeskrivningar till sina grupper infor

forbundsstyrelsens mote 10-12 september.

att tillsitta en krisgrupp.

att Filip Nyman 4r ansvarig f6r den drogpolitiska gruppen.
att vilja 4 personer till krisgruppen.

Simon Schénbeck foreslog

att vilja Amanda Dafors till krisgruppen.

att vilja Jacob Nehrer till krisgruppen.

att vilja Jane Segerblom till krisgruppen.

att vilja generalsekreteraren till krisgruppen.

att vilja bitridande generalsekreteraren till krisgruppen.

Motet beslutade

att vilja Amanda Dafors till krisgruppen.

att vilja Jacob Nehrer till krisgruppen.

att vilja Jane Segerblom till krisgruppen.

att vilja generalsekreteraren till krisgruppen.

att inte vilja bitridande generalsekreteraren till krisgruppen.

Filip Nyman och Jane Segerblom var missnéjda 6ver att bitridande generalsekreteraren inte valdes in i
krisgruppen. Sigrid Bjork foreslog att vilja ytterligare en person till krisgruppen; forslaget besvarades
med att krisgruppen skulle bli fér stor med fem personer. Det uppmirksammades ocksa att valen av
personer till krisgruppen stred till viss del mot innehallet i dokumentet Krispdarm for Ungdomens Nyk-
terhetsforbund.

Filip Nyman foreslog
att den nya krisgruppen tilltrader den 13 september.

Motet beslutade
att den nya krisgruppen tilltrider den 13 september.

Arendet aterupptogs efter behandlandet av § 4:8a Liger 2022.
Jane Segerblom 6nskade att avgd fran krisgruppen for att kunna vilja in bitridande generalsekreteraren
pa den vakanta platsen. Sigrid Bjork lyfte att det fanns en risk f6r forsimrad jamstilldhet i krisgruppen

efter den 6nskade forindringen; Jane Segerblom besvarade att risken kunde accepteras.

Jane Segerblom foreslog
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att riva upp beslutet att "vilja Amanda Dafors till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja Jacob Nehrer till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja Jane Segerblom till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja generalsekreteraren till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "inte vilja bitridande generalsekreteraren till krisgruppen”.

Motet beslutade

att riva upp beslutet att "vilja Amanda Dafors till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja Jacob Nehrer till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja Jane Segerblom till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "vilja generalsekreteraren till krisgruppen”.

att riva upp beslutet att "inte vilja bitradande generalsekreteraren till krisgruppen”

Simon Schonbeck drog tillbaka forslaget
att vilja Amanda Dafors till krisgruppen.

Simon Schénbeck féreslog
att vilja Amanda Dafors till forsta ersittare i krisgruppen.

Motet beslutade

att vilja Jacob Nehrer till krisgruppen.

att vilja Jane Segerblom till krisgruppen.

att vilja generalsekreteraren till krisgruppen.

att vilja bitridande generalsekreteraren till krisgruppen.
att vilja Amanda Dafors till forsta ersittare i krisgruppen.

Motet noterade att Jane Segerblom ar sammankallande i krisgruppen.

§ 4:7e Kongressuppdrag

Motet gjorde en fordelning av ansvaren for kongressuppdragen.

Filip Nyman foreslog
att faststilla ansvaren for kongressuppdragen.

Motet beslutade
att faststilla ansvaren for kongressuppdragen.

§ 4:7f Arbetsordning och delegationsordning (bilaga § 4:12)

Johan Fridlund foreslog
att ldgga till kolumnen AU i delegationsordningen.
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Motet beslutade
att inte ligga till kolumnen AU i delegationsordningen.

Johan Fridlund foreslog
att ersiitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada féorbundsordforanden, generalsekreteraren och bitrddande generalsekreteraren.

Ledningsgruppens uppgift ér att leda personalorganisationen operativt. Generalsekrete-
raren och den bitridande generalsekreteraren har beredningsansvar. Gruppens moten ska
protokollforas.

att ersiitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada férbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitradande generalsekreterarens ansvarsuppgifter dr denne adjungerad, utan rostratt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansékningar dr férbundskassoren ad-
jungerad, med rostritt. Forbundskassoren 6vertar dé generalsekreterarens rost.

Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till forbundets verksamhet pd
de omréden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har déaréver i uppgift
att granska forbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bi-
std med radgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Grup-
pens moten ska protokollforas.

Simon Schénbeck féreslog
att ersiitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada férbundsordforanden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitradande generalsekreterarens ansvarsuppgifter ar denne adjungerad, utan rostritt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansékningar ir forbundskasséren ad-
jungerad, med rostritt.

Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till forbundets verksamhet pé
de omraden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har dédréver i uppgift
att granska férbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bi-
std med radgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Grup-
pens moten ska protokollforas.

Motet beslutade genom Schulze-metoden
att ersitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:
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Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada férbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitradande generalsekreterarens ansvarsuppgifter dr denne adjungerad, utan rostritt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansékningar ir forbundskasséren ad-
jungerad, med rostritt.

Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till forbundets verksamhet pé
de omraden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har déiréver i uppgift
att granska forbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bi-
std med radgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Grup-
pens moten ska protokollforas.

att inte ersiitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada férbundsordforanden, generalsekreteraren och bitridande generalsekreteraren.

Ledningsgruppens uppgift ér att leda personalorganisationen operativt. Generalsekrete-
raren och den bitridande generalsekreteraren har beredningsansvar. Gruppens moten ska
protokollforas.

att inte ersitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbetsordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada férbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitradande generalsekreterarens ansvarsuppgifter dr denne adjungerad, utan rostratt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansékningar dr férbundskassoren ad-
jungerad, med rostritt. Forbundskassoren 6vertar dé generalsekreterarens rost.

Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till férbundets verksamhet pd
de omraden forbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har dirover i uppgift
att granska férbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bi-
std med rddgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Grup-
pens moten ska protokollforas.

Johan Fridlund reserverade sig mot beslutet "att ersitta texten i stycket Ledningsgruppen (LG) i arbets-
ordningen med denna text:

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada forbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitridande generalsekreterarens ansvarsuppgifter 4r denne adjungerad, utan rostritt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansokningar ar forbundskassoren ad-
jungerad, med rostritt.

Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till forbundets verksamhet pé
de omréden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har déiréver i uppgift
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att granska férbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bi-
std med rddgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Grup-
pens moten ska protokollforas.

” med denna motivering:

Jag reserverar mig mot att bifalla Simon Schonbecks forslag dir vi ger personalorgani-
sationen for stor roll att styra organisationen. Genom att ge generalsekreteraren ritt att
rosta kring bidrag har vi flyttat annu en del fran fértroendevalda till personalorganisatio-
nen. Jag tror det dr fel viig att gd att ge personal mer makt dn vad de redan har haft, vi gar
tyvarr dd mot en personalstyrd organisation.

Sigrid Bjork foreslog
att ligga till stycket Arvoderad under stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen.
att lagga till denna text i stycket Arvoderad i arbetsordningen:

Den mertidsarvoderade ledamoten ansvarar for:

o Distriktstod.

+ Att forbundsstyrelsen har en hég niarvaro hos distrikt och féreningar.

Att plotsligt inkomna arbetsuppgfiter genomfors eller delgeras till ritt person.
+ Att vara drivande i UNF:s medlemsékning.

+ Planering och genomférande av styrelsesammankomster.

- Extern representation.

Johan Fridlund foreslog

att ligga till dessa ansvarsuppgifter for kassor Johan Fridlund i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsord-
ningen:

« Att ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling.
+ Att bereda ekonomiska fragor.
« Att distriktskassorsnitverket dr igang och utvecklas.

+ Distriktsstod med huvudsakligt fokus pa ekonomiska fragor.

Simon Schonbeck foreslog
att ersitta texten i stycket Styrelsens ledamdter 1 arbetsordningen med denna text:

Styrelseledamoternas uppgift ar att ansvara for UNF som organisation. De forvintas se
till UNF som helhet och engagera sig i alla beslut pa den strategiska nivan. Ledaméterna

engagerar sig dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika
ataganden.

Styrelseledaméterna ansvarar for:
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+ Att aktivt delta i styrelsens arbete.
+ Att uppritthélla en skarp strategisk niva.
+ Leda och ta ansvar f6r att UNF utvecklas inom grupper och andra uppdrag.
+ Att representera UNF och var verksamhet framforallt internt men dven externt.
+ Att utveckla UNF som organisation pa férenings- och distriktsniva.

« Attsitta i kompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i ar-
betsordningen.

att lagga till dessa ansvarsuppgifter f6r ordforande Filip Nyman i stycket Styrelsens ledamdter i arbets-
ordningen:

+ Att arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstillningsprocesser kring personalorganisatio-
nen.

« Arbetet med press/media, samt &r UNF:s politiska talesperson.

« Kontakten med civilsamhillet, samt representation av UNF pa olika event/arrangemang.
+ Distriktsstod.

+ Planering och genomférande av styrelsesmoten.

+ Att utveckla forbundsorganisationens infrastruktur.

att ligga till dessa ansvarsuppgifter for ordférande Jane Segerblom i stycket Styrelsens ledamdter i ar-
betsordningen:

« Att distriktsordférandenitverket ar igdng och utvecklas.
» Att ha 6vergripande samordnande ansvar f6r forbundsstyrelsens arbete.
« Att samordna utvecklingen av férbundsstyrelsen som grupp.

Distriktsstod.

+ Faddercoachning.

att lagga till dessa ansvarsuppgifter for bildningsledaren i stycket Styrelsens ledamditer i arbetsordningen:
« Att bereda bildningsfragor till forbundsstyrelsen.
« Att se till att bildningssystemet &r tillgangligt och genomfors.

« Att stotta distrikt i att gora bildningsinsatser.
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att ersitta texten i stycket Inventeringsfas i stycket Verksamhetsplaneringsprocess for UNF:s forbundsstyrelse
2021-2023 i arbetsordningen med denna text:

Januari - mars

Planerad verksamhet genomfors. Forbundsstyrelsen borjar se 6ver dagslaget och funder
6ver huruvida riktningen borde forandras och vad som skulle vara strategiskt. Det tidi-
gare drets genomforande utvirderas utifran ett helhetsperspektiv. Ideella och personal
samarbetar kring att fa en bild av ldget och dra slutsatser infor motet i augusti.

att gora dessa dndringar for delegeringen Remissyttranden i delegationsordningen:
+ Tabort rittigheten "B” f6r delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "B” for delegaten FO.
+ Tabort rittigheten "A” f6r delegaten GS.

att gora dessa dndringar for delegeringen Inkommande bidragsansékningar understigande xxxxxxx i de-
legationsordningen:

+ Tabort rittigheten "*” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten FK.

att gora denna dndring f6r delegeringen Rutinansokningar och allmdnna bidrag som ror forbundsorgani-
sationens verksamhet i delegationsordningen:

+ Lagga till rittigheten "I” for delegaten FS.

att gora denna dndring f6r delegeringen Lon och andra anstillningsvillkor for alla anstdllda av UNE, for-
utom GS. Gdllande verksamhetsutvecklare tas beslut i samrdd med den bitrddande generalsekreteraren. 1 de-
legationsordningen:

+ Tabort rittigheten "I” f6r delegaten FO.
att gora denna dndring for delegeringen Personalorganisationens utformning i delegationsordningen:
« Liagga till rattigheten "B” for delegaten LG.

att gora dessa dndringar for delegeringen Representationsirenden rorande kongresser och ombudsmiten ddir
vi dr medlemmar i delegationsordningen:

« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A” for delegaten GS.

att gora dessa andringar for delegeringen Ovrig representation och inbjudningar i delegationsordningen:
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+ Lagga till rédttigheten "A” for delegaten LG.

+ Tabort rittigheten "A” fér delegaten GS.

att gora dessa dndringar for delegeringen Nybildning, reorganisering och nedliggning av foreningar i de-
legationsordningen:

« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten FO.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten GS.

att gora dessa dandringar for delegeringen Rattsfrdgor for foreningar och distrikt enligt UNF:s stadgar § 6:1
i delegationsordningen:

« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten FO.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten GS.
att gora denna dndring for delegeringen Forslag till dagordning och drenden i delegationsordningen:
+ Ligga till rattigheten "I” for delegaten GS.

att dndra titeln for delegeringen "Inkommande bidragsansokningar understigande xxxxxxx” till "In-
kommande bidragsansokningar understigande 150 001 kr” i delegationsordningen.

Sebastian Udenius foreslog
att lagga in dessa ansvarsuppgifter for sekreteraren i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen:

« Att forbundsprotokoll skrivs, ssammanstills och gors tillgingliga for medlemmar.

+ Att sammanstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen for framtida uppf6ljning.

+ Att samordna dokumentationen som ska utgora underlag for verksamhetsberittelsen.

+ Att i samordna en maluppfoljningsrapport pa arbetsplanen infor varje forbundsstyrelsemote.

Filip Nyman foreslog
att anta arbetsordningen inklusive beslutade dndringar.
att anta delegationsordningen inklusive beslutade dndringar.

Motet beslutade
att ersitta texten i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen med denna text:
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Styrelseledaméternas uppgift dr att ansvara for UNF som organisation. De forvintas se
till UNF som helhet och engagera sig i alla beslut pa den strategiska nivan. Ledaméterna

engagerar sig dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika
ataganden.

Styrelseledaméterna ansvarar for:

« Att aktivt delta i styrelsens arbete.

+ Att uppritthélla en skarp strategisk niva.

+ Leda och ta ansvar for att UNF utvecklas inom grupper och andra uppdrag.

+ Att representera UNF och vér verksamhet framforallt internt men dven externt.
+ Att utveckla UNF som organisation pa férenings- och distriktsniva.

» Attsitta i kompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i ar-
betsordningen.

att lagga till dessa ansvarsuppgifter for ordférande Filip Nyman i stycket Styrelsens ledamater i arbets-
ordningen:

+ Att arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstillningsprocesser kring personalorganisatio-
nen.

« Arbetet med press/media, samt d&r UNF:s politiska talesperson.

+ Kontakten med civilsamhillet, samt representation av UNF pa olika event/arrangemang,.
+ Distriktsstod.

+ Planering och genomférande av styrelsesmoten.

+ Att utveckla férbundsorganisationens infrastruktur.

att lagga till dessa ansvarsuppgifter f6r ordforande Jane Segerblom i stycket Styrelsens ledamdter i ar-
betsordningen:

« Att distriktsordférandenitverket dr iging och utvecklas.

+ Att ha 6vergripande samordnande ansvar f6r forbundsstyrelsens arbete.
+ Att samordna utvecklingen av forbundsstyrelsen som grupp.

+ Distriktsstod.

+ Faddercoachning.

att ldgga till dessa ansvarsuppgifter for kassor Johan Fridlund i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsord-
ningen:
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+ Att ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling.
+ Att bereda ekonomiska fragor.
« Att distriktskassorsnitverket dr igdng och utvecklas.
+ Distriktsstod med huvudsakligt fokus pa ekonomiska fragor.
att ldgga in dessa ansvarsuppgifter for sekreteraren i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen:
+ Att forbundsprotokoll skrivs, ssmmanstills och gors tillgangliga for medlemmar.
+ Att sammanstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen for framtida uppf6ljning.
+ Att samordna dokumentationen som ska utgora underlag for verksamhetsberittelsen.
+ Attisamordna en maluppfoljningsrapport pa arbetsplanen infor varje forbundsstyrelsemote.
attligga till dessa ansvarsuppgifter for bildningsledaren i stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen:
» Att bereda bildningsfragor till forbundsstyrelsen.
+ Att se till att bildningssystemet ér tillgéingligt och genomfors.
« Att stotta distrikt i att gora bildningsinsatser.

att lagga till stycket Arvoderad under stycket Styrelsens ledamdter i arbetsordningen.
att ldgga till denna text i stycket Arvoderad i arbetsordningen:

Den mertidsarvoderade ledamoéten ansvarar for:

« Distriktstod.

Att forbundsstyrelsen har en hég nédrvaro hos distrikt och féreningar.

Att plotsligt inkomna arbetsuppgfiter genomfors eller delgeras till ritt person.
+ Att vara drivande i UNF:s medlemsokning.
+ Planering och genomférande av styrelsesammankomster.

- Extern representation.

attersitta texten i stycket Inventeringsfas i stycket Verksamhetsplaneringsprocess for UNF:s forbundsstyrelse
2021-2023 i arbetsordningen med denna text:

Januari - mars

Planerad verksamhet genomfors. Forbundsstyrelsen borjar se 6ver dagsliget och funder
6ver huruvida riktningen borde férindras och vad som skulle vara strategiskt. Det tidi-
gare drets genomforande utvirderas utifran ett helhetsperspektiv. Ideella och personal
samarbetar kring att fa en bild av ldget och dra slutsatser infér métet i augusti.
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att gora dessa dndringar for delegeringen Remissyttranden i delegationsordningen:
 Tabort rittigheten "B” f6r delegaten LG.
» Tabort rittigheten "B” f6r delegaten FO.
+ Tabort rittigheten "A” fér delegaten GS.

att gora dessa dndringar for delegeringen Inkommande bidragsansokningar understigande xxxxxxx i de-
legationsordningen:

« Tabort rittigheten "*” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A*” for delegaten FK.

att gora denna dndring for delegeringen Rutinansokningar och allmédnna bidrag som réor forbundsorgani-
sationens verksamhet i delegationsordningen:

« Liagga till rattigheten "I” for delegaten FS.

att gora denna dndring for delegeringen Lion och andra anstdllningsvillkor for alla anstdllda av UNEF, for-
utom GS. Gdllande verksamhetsutvecklare tas beslut i samrdd med den bitrddande generalsekreteraren. i de-
legationsordningen:

+ Tabort rittigheten "I” for delegaten FO.
att gora denna dndring for delegeringen Personalorganisationens utformning i delegationsordningen:
+ Liagga till rattigheten "B” for delegaten LG.

att gora dessa dndringar for delegeringen Representationsdrenden rorande kongresser och ombudsmaten ddr
vi dr medlemmar i delegationsordningen:

« Liagga till rittigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A” f6r delegaten GS.
att gora dessa dndringar for delegeringen Ovrig representation och inbjudningar i delegationsordningen:
« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A” for delegaten GS.

att gora dessa dndringar for delegeringen Nybildning, reorganisering och nedliggning av foreningar i de-
legationsordningen:

« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.

+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten FO.
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+ Tabort rittigheten "A*” for delegaten GS.

att gora dessa dndringar for delegeringen Rdttsfrdagor for foreningar och distrikt enligt UNF:s stadgar § 6:1
i delegationsordningen:

« Ligga till rattigheten "A” for delegaten LG.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten FO.
+ Tabort rittigheten "A*” f6r delegaten GS.
att gra denna dndring for delegeringen Forslag till dagordning och drenden i delegationsordningen:
« Lagga till rittigheten "I” for delegaten GS.

att dndra titeln for delegeringen "Inkommande bidragsansokningar understigande xxxxxxx” till "In-
kommande bidragsansokningar understigande 150 001 kr” i delegationsordningen.

att anta arbetsordningen inklusive beslutade dndringar.

att anta delegationsordningen inklusive beslutade dndringar.

§ 4:7g Hemlighetsklassat drende (bilaga § 4:13)

Motet behandlade ett drende. Arendet 4r hemlighetsklassat tills vidare.

§ 4:7h Ersittningar och utrustning (bilaga § 4:14)

Motet beslutade
att anta forslaget for riktlinjer kring ersittningar och utrustning.

§ 4:71 POPBOX (bilaga § 4:15)

Motet beslutade

att till styrgrupp for POPBOX utse Johan Fridlund, Bjérn Lindgren och Hanna Minter.
att Johan Fridlund utses till sammankallande i styrgruppen.

att styrgruppen ska till varje férbundsstyrelseméte inkomma med en rapport.

§ 4:8a Lager 2022

Sigrid Bjork foreslog
att vilja Sigrid Bjork som ansvarig for framtagande av handlingar for sommarlagret 2022 till motet
10-12 september.

Filip Nyman gjorde ett medskick angdende samordning med 6vriga forbund i IOGT-NTO-rorelsen
kring sommarladgret; Sigrid Bjork besvarade att samordningen har paborjats.

Motet beslutade
att vilja Sigrid Bjork som ansvarig for framtagande av handlingar f6r sommarldgret 2022 till motet
10-12 september.
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§ 4:9 Nasta mote

Nista mote kommer héllas helgen 10-12 september med start klockan 18:00 pa fredagskvillen och
avslut klockan 15:00 pé sondagseftermiddagen. Sista dag f6r inldmning av handlingar till motet dr 30
augusti.

Jane Segerblom foreslog
att ordforande ligger fram en motesplan for 2022-2023 till motet 10-12 september.

Motet beslutade
att ordforande ligger fram en motesplan for 2022-2023 till métet 10-12 september.

§ 4:10 Avslutande
Filip Nyman férklarade motet avslutat klockan 15:04.



