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Foredragningslista (punkt 2, bilaga §5:1)

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande FN
2. Faststillande av FN
foredragningslistan
3. Lidgesrunda FN
4. Val av motesfunktionidrer FN

a) Métesordférande

b) Motessekreterare

c) Justerare
5. Personalfripunkt FN
6. Rapporter FN
a) Foregaende protokoll och SU
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Filip FN
¢) Ordféranderapport Jane JS
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport BJ
f) Popbox JF

g) Bildningsrapport
h) UNF till fler

7. Diskussionsunderlag

a) UNF:s krispirm och UNF:s

krisplan

8. Beslutsunderlag JS

) Medlemsirende
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) Hojdaren

) Utredning av bildaren
) Utredning av FSS

) En extra DSS
Bildningsplan
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j) Drogpolitiska utskottet

k) Métesplan 2022

1) Arvodering i férbundsstyrelsen

m) UNF:s krispirm och UNF:s
krisplan

n) Ersittare riksstyrelsen

o) Revidering av policy fér UNF:s

medlemstidning

9. Ovriga fragor
10. Nidsta mote

11. Avslutning

JS
Js
Js
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Ordforanderapport Filip Nyman (punkt 6b,
bilaga § 5:2)

Perioden 16/8 — 30/ 8 2021

Rapport

Den hir rapporten blir en av de kortaste jag har skrivit och det blir ocksa min sista som
arvoderad ordférande. Den sista september avslutas min arvodering och jag tinker ocksa att jag

ska gd in pa vad som ska goras nu den sista manaden.

Perioden fran arbetsveckan till nu sa har jag haft en vecka semester direkt efter vart méte men
behovde dnda arbeta med handlingar till september-fs. Under perioden har jag sonderat liget om
intresset for det drogpolitiska utskottet och skrivit en arbetsbeskrivning kopplat till utskottet. Jag
har ocksa haft mote med IOGNTO:s forbundsordférande Lucas och diskuterar riksstyrelsen och
samma dag sa hall jag dven ett pass om vart uppdrag till 2025 for personal och presenterade vilka
ni var. En hojdpunkt var ocksa att jag fick ta min andra dos med vaccin men har fortfarande

biverkningar 5 dagar senare vilket kidnns sadir men vad gor vi inte for folkhilsan.

Mainaden som kommer sa borjar jag pa ett nytt jobb men kommer att arbeta ihop med Jacob f6r
att se till att virvningen kickar igang i landet. Vi hoppas att fa igang en virvningskampanj till
oktober och en atervirvningskampanj i november och det ser jag fram emot att se hur det blir.
Jag héller tummarna pé att landet ska orka komma ut och dra lasset med virvning ihop med oss

for vi vet att UNF faktiskt behovs.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ldgga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2021-08-30
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6¢, bilaga § 5:3)

Giller period: 2021/07/27-2021/08/ 29

Rapport

Sedan forra rapporten har det genomf6rts en arbetsvecka med den nya férbundsstyrelsen. Den
var vildigt givande, det var kul att kunna ldra kidnna den nya styrelsen 4nnu mer. Jag ser

framemot den kommande mandatperioden och arbetet vi har framfor oss.

Sedan det senaste motet har det varit en minst sagt hetsig period fram till detta méte med mycket

planerat f6r helgerna och mycket méten. Efter septembermétet hoppas jag pa att det lugnar ner
sig.
Extraordinira insatser

e Anmilan for faddergruppen och insatsstyrkan
e Krisgruppsmote

e Planering inféor DO/DK- nitverk

e Handlingsskrivande

e Mote med mina fadder distrikt

Framat

Snart 4r det dags for den hiar mandatperiodens forsta nitverk, jag ser framemot att triffa alla
ordforanden, vice och kassorer pa Wendelsberg. Forhoppningsvis kommer nitverket kicka

igang mandatperioden ordentligt.

" Every accomplishment starts with the decision to try”
John F. Kennedy

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Mullsjs, 2021-0
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Forbundskassorsrapport (punkt 6d, bilaga §
5:4)

Det var inte lingesedan vi hade m6te men néagra saker har dnda hint. Jag borjar att forsta att vi
har en ny styrelse och det dr riktigt spinnande och att vi troligen kommer att fa ses mer fysiskt

an foregaende styrelse, det gor det dn mer spannande.
De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer nagra av sakerna:

e Planerat DK-nitverk tillsammans med Jane

e Fadderarbete

e Hjilpt till med bokf6ring i distrikt

e Stottat kring fakturor i distrikt

e Slutfort distriktsbidrag del 1

e Arbetat kring ett ekonomidrende i ett distrikt

e Haft mote med NSF:s forbundskassor

Slutord

Ekonomi dr den enda vetenskap som far nya svar varje gadng man ser pa den.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund

Ostersund 2021-08-29
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Generalsekreterarrapport till FS-mote
210910-12 (punkt 6e, bilaga § 5:5)

Personalsamling

Vecka 34 hade vi personalsamling. Forutom vi som sags fysiskt pa kongressen var det férsta
gangen pa ungefir ett ar som manga av oss triffades fysiskt. Det var pa det stora hela ett lyckat
arrangemang, dir vi bland annat fokuserade pd omorganisationen (mer info om i separat
dokument), hade en workshop om medlemsvirvning, pratade om viktiga beslut fran kongressen
- pa egen hand och med Filip och Jacob samt hade inspirerande besok av Lucas Nilsson fran
IOGT-NTO, Farida al-Abani fran Svenska sillskapet for nykterhet och folkbildning samt Maik

Duennbier fran Movendi International.

Personalforindringar

Det har skett en hel del personalférindringar under sommaren:

e Organisationsutvecklaren Rebecca Andersson slutade i juni.

e Kommunikatéren Sofia Karlsson slutar idag sista augusti, men kommer jobba
timmar med det mest nédvindiga tills vi har en ny kommunikator pa plats.
Rekrytering av ny kommunikator 4r i full gang, idag 4r sista dag att ansoka. Planen 4r
att halla forsta intervjuer vecka 35 och andra intervjuer vecka 36, och
forhoppningsvis landa i ett beslut i slutet av vecka 36 eller borjan av 37.

e Verksamhetsutvecklaren Emil Pettersson har sagt upp sig och har slutat/slutar inom
kort.

e Verksamhetsutvecklaren Linete Roque Andersson har sagt upp sig och slutar sista
september

e Verksamhetsutvecklaren Bilal Lagoun har sagt upp sig och jobbar deltid under
september for att sedan sluta helt.

e Verksamhetsutvecklaren Maryam Movahed har fatt tjinstledigt for studier

utomlands under hostterminen.

Jag har en pagaende diskussion med bitridande generalsekreterare Jonas Larsson om hur vi
ticker upp for de verksamhetsutvecklare som har slutat. Med tanke pa omorganisationen vill vi
inte rekrytera nya fasta tjanster i nulidget, utan se vilka 6vergangslosningar vi kan hitta under
hosten tills den nya organisationen 4r pa plats eller atminstone beslutad om. Samma tankar har
jag kring den vakanta tjinsten som organisationsutvecklare, att vi bor avvakta ett tag med
rekrytering till den tjinsten (eller en nagot férindrad tjinst) tills vi vet mer om hur var nya

organisation ska se ut.
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Arsméoten

Efter samtal med bland annat administrativa sekreteraren Johan Persson och bidtridande
generalsekreteraren Jonas Larsson tycker jag att ett viktigt fokus pa hosten bor vara att fa fler
foreningar och distrikt att hélla sina arsmoten. Vi har idag en oacceptabelt lag niva av
genomforda arsméten. Vi borde skapa en kultur i organisationen dir det dr sjalvklart att alla
aktiva foreningar och distrikt behover halla arsmote. Nir det faller behover vi ha ideella eller
personal som f6ljer upp och stottar for att arsmotet ska bli av. I de fall vi inte lyckas halla
arsmoten bor vi ha en tydlig rutin av att de foreningarna i regel liggs ner, sd att medlemmarna
kan flyttas 6ver till en aktiv forening. Varfor dr da detta viktigt? For det forsta for att jag anser
att det 4r en grundbult i ett fungerande féreningsliv att arsmoten halls, for det andra f6r att det
ar helt avgérande for hur manga medlemmar som riknas i MUCF-redovisningen, vilket sedan

paverkar bade storleken pa MUCEF-bidraget och var tilldelning fran Miljonlotteriet.

Medlemsvirvning

Ett viktigt fokus for verksamhetsutvecklarna i borjan av hosten ir, enligt tidigare planer,
medlemsvirvning. Uppf6ljning av resultaten av det kommer jag aterkomma till.

Bidrag fran Socialstyrelsen

Vi fick i bérjan av sommaren beslut om att vi beviljats 550 000 kr for fortsatt kamratstodsarbete
med anledning av pandemin. Jag har dnnu inte haft tid att prioritera det pa grund av semester,
ES arbetsvecka och sedan personalsamlingen, men inom kort planerar jag att ta uti med detta for
att se hur vi ska anvinda pengarna pa ett bra sitt. Ett troligt utfall dr att vi projektanstiller nagon

for att jobba med detta under hosten, och i sa fall bradskar det ju med den rekryteringen.

Ekonomi

Viir nu i fas med fakturor och annat efter sommarens semestrar. Jag har dnnu inte haft tid att

sdtta mig djupare in i uppf6ljningen av ekonomin, men planerar att géra det inom kort.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Bjorn Lindgren

Generalsekreterare

Ostersund, 2021-08-31
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POPBOX (punkt 6f, bilaga § 5:6)

Bakgrund

Samarbetet med Miljonlotteriet kring distribution och packning har nu funnit sina rutin - de
lagerhaller upp till 3 utgavor kostnadsfritt. Fakturering av porto samt arbetstid for att packa
ladorna tillkommer pa varje box dir kostnaden 4r storre dn testet 2017 da portokostnaden var

ligre. (Miljonlotteriet hade ett fsSrménligare avtal med Postnord da).

Problematiken kring sparrningen av vart Facebook-konto dr nu 16st och vi kan annonsera igen.
Dock ir vi blockerade pa Instagram mot bakgrund av “oklarhet kring dgarforhallandena”
UNF/POPBOX. Eftersom vért FB-konto nu fungerar har vi dock tillatits dela sponsrat innehall

pa IG via detta konto i vintan pd att vi kan tackla dven denna problematik.

Samarbete med Rosa Villan blev ej aktuellt infér denna sisong da vi ej kunde/hade tid att finna
gemensam syn kring hur detta samarbetet skulle hanteras. Diskussionerna rann ut i sanden i
samband med initiala diskussioner kring hur eventuella inkdp via oss skulle ga till vad giller
moms, paslag osv. Dock dr samarbete i framtiden ej uteslutet! Som bekant justerades formen for
Almedalsdrinken i ar och med anledning av detta dr dven eventuellt samarbete kring detta

outrett och struket fran arets planer.

Nuldge

Forsiljningen har tickat pa enligt foljande ungefirliga monster: Vid lansering séljs ungefir 50%
av utgavan inom de forsta 14 dagarna. Resterande boxar i utgavan har i regel salts [6pande, med
mindre tryck och i regel tagit slut under pafoljande box-slipps forsiljningsperiod. POPBOX har
dven kopts av andra organisationer (B2B) vilket snabbat upp trycket pa forsiljningen kring
storhelg, kick-off/avtackning samt kongress-period med resultatet att vi salt slut snabbare 4n

vintat.

Forsiljningen av var forsta temabox “Dancing in the Streets”, Box 4 har ungefir hilften salts i
skrivande men f6rsiljningen har varit mycket ojimn under sommaren, med tydligt lugn under
juli/augusti-skiftet. En initial trend r att denna temabox tycks lockat till sig en hogre grad av nya
kunder, mot andra boxar som sviktat mot returnerande kunder som majoritet. Detta kan dock

forandras mot bakgrund av aterstaende lager.

[ skrivande stund férbereds lanseringen av Box 5, “Never Gonna Give You Up” med lansering
planerad till borjan av september. Pa grund av vissa leveransproblem har detta skjutits pd men

hanteras i detta nu. Nya leverantorskontakter har initierats infor denna och kommande
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lanseringar och detta arbete dr aterkommande och i behov av 16pande underhall. Dock borjar nu
en rutin sitta sig kring planering och bestillning av dryck - mycket mot bakgrund av
overenskommelsen med Miljonlotteriet om att de kan lagerhalla 3 utgavor at oss samtidigt.
Utover detta omedelbara kring nya boxen ir fokus pa att hitta formen f6r kommande kampanj-

samarbetet som initierades innan sommaren.

Framat

Nirmast i tid ligger fokus pa att 16sa problematiken kring vart konto pa Instagram samt faststilla
formerna for samarbetet kring samarbete i kampanjen. Arbetet kring kampanjen samt arets sista
box innebir en miangd utmaningar men dven mojligheter for att testa och utvirdera intresset for
framtida prenumeration genom att kanske gora skillnad i boxen for december for att utoka
forsiljningen och bibehalla vara kunders intresse. Fokus efter detta ér att forbereda for
prenumerationstjinsten, vilket visat sig vara tekniskt svart mot bakgrund av arsplaneringen for
leverans/lansering av de olika boxarna. Slutligen behéver koncept, leverans/lansering-plan samt

den mailade till FS content planeras/tas fram fér 2022.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund, Bjorn Lindgren & Hanna Minter
POPBOXgruppen
Landsbygd och storstad i samverkan

20210824
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Bildningsrapport (punkt 6g, bilaga § 5:7)
Nationella bildningsarbetet

Mycket hinder pa den nationella fronten! Det mesta har ni redan list eller kan ldsa i 6vriga
handlingar till detta mé6te. Framfor allt handlar det om initiering av utredning for FSS, Bildaren,
och Hojdaren. Till motet har dven en Bildningsplan for mandatperioden tagits fram och ett

forslag pa extra DSS.

Ledaren: I med problem med ansékningarna har vi fatt planera om lite, pilottillfillet blir av den
24-26 september och ordinarie kurstillfille har flyttats till varen. Vidare planeras hur
overldimning och fortsittning av arbetet med Ledaren ska fungera i framtiden. Négra forslag

kommer att liggas fram till férbundsstyrelsens novemberméte.

Kamratstodskursen: Vi ligger fortfarande lite efter i tidsplanen men nu 4r huvudledarna valda,
Birk Wikén och Caroline Erkinsson, stort tack till dem! Anmélningar till gruppledare samt

deltagare dr ute och ledarhelgen ir inbokad. Vi har ocksa borjat med kommunikationsarbetet.

DO/ DK niitverket: Den 3-5 september kommer DO och DK nitverket att ta plats pa
Wendelsberg.

Digitalisten: Arbetet har inte riktigt kommit igdng dnnu, annat har fatt prioriteras. Vi har lite
daligt med information om den digitala bildningsplattformen och har inte 15st
administrationsrittigheter. Planen 4r att kontakta ansvarig pa Sverok inom kort,

forhoppningsvis kan mer aktuella uppgifter presenteras pa sittande mote.

Bildning i landet

Bildningsarbetet i landet har borjat for hosten! En UNF:are holls i Jonkoping i juli. Tva UNF:are
holls i augusti, en i Orebro och en i Uppsala/Stockholm. Extra kul att distrikten samarbetar ver
distriktsgranser och att vi har kunnat borja med fysiska UNF:are igen. Vi taggar igang for fler
UNF:are till hosten!

Passar ocksa pa att nimna Lisebergsresan som flera distrikt gor tillsammans, kanske inte sa
mycket bildning, men det kan vara ett bra startskott for att komma igang med
distriktoverskridande samarbeten. Totalt 4r kring 80 platser bokade och medlemmar fran minst

fem distrikt ska delta.
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Ovrigt

Nagot annat spinnande som hinder ir att arbetet med kommunrankningen har kommit igang.
Enkiten ir ivigskickad och vid skrivandet sa har vi redan 60 svarande kommuner! Arets tema 4r
serveringstillstind och vi kommer att fokusera extra mycket pa att f6lja upp kommunrankningen

i det kommande bildningsarbetet. Samtidigt sa smygtittar vi 4ven pa att starta ett digitalt verktyg

for att littare kunna ta del av och anvinda kommunrankningen. Mer info kommer snart!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-08-27
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UNF till fler (punkt 6h, bilaga § 5:8)

Perioden 10/5 - 30/8 2021

Rapport

Under perioden har fokuset varit att fortsitta med kompisvirvningskampanjen samt att
utvirdera den. Jag tror att den skapade bra forutsittningar for foreningarna men problemen vi
stotte pa var att problemet med information som ska ut till landet ofta stannar hos distrikten och
féreningarna far inte informationen de behdver. Det hir tror jag vi beh6ver se 6ver och

utvirdera tillsammans med distrikt och verksamhetsutvecklare.

Under sommaren har medlemsokningen legat ganska lag for att manga medlemmar tar
"semester” och det 4r nagot jag fortfarande stér mig pa och vill forindra. P4 sommaren behovs
UNF som mest och det mest strategiska for medlemmarna ir att vila efter arsmotesperioden eller
sa behover vi virva in fler och behélla medlemmarna for att vi ska kunna fylla pa véra led sa vi

inte sliter ut de som engagera sig mest.

Framat hir nu sa ska hosten planeras och vi ska ut i landet igen och ut pa skolorna ska vi med
och det kommer vara mitt fokus nu den hir ménaden tillsammans med Jacob. Vi har byggt upp
en struktur de senaste aren for att UNF ska kunna vixa och vi behover fortsitta det arbetet och
didr tror jag vi behover satsa pa bildningen och da frimst pa virvningsutbildning sa att fler

forstar att vi behover bli fler och sa att dem far verktygen for att kunna virva.

Uppf6ljning av arbetsplansmal

Malomraden 2021

-UNF okar i medlemsantal och blir 8000 bekriftande medlemmar

e Viidentifierar och prioriterar stdd till omraden i landet dir UNF inte finns

Det vi ser som ett problem ir att vi inte har en tydlig strategi eller taktik kopplat till hur
vi ska starta upp ddr UNF inte finns. Men dir vi lyckas starta finns det en stark
rorelsekoppling med antingen JUNIS eller IOGT-NTO. Vi behover en dedikerad resurs

for att arbeta med detta mer.
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Vi genomf6r nationella virvningskampanjer

Sedan vi paborjade aret arbetar vi aktivt med nationella virvningskampanjer men
problematiken ligger i att fa distrikten och foreningarna att haka pa utan knorr. Vi
behover fa in rutinerna i landet och det borjade vi redan med i hostas genom att prata om

arshjul.
Vi genomf6r nationella atervirvningskampanjer

Atervirvningskampanjen vi har kort sedan 1 januari har tuggat pa bra och medlemmarna
har jobbat med fragan tillsammans med en anstilld eller fadder. Pa vissa stille gar det
bittre och vissa stillen simre. Vi behdver fa informationen snabbare ifran faddrar och

anstillda om négot strular sa vi kan sitta in den hjdlpen som behovs.

- UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och ir med

och virvar

Alla nivaer ska veta varfor vi behdver behalla och bli fler

Vi pratar ofta om varfor vi behdver virva. Vi pratar om det i var kommunikation mot
medlemmar, i UNF:aren och i vara motdragskronikor. Jag tror att manga vet varfor men
att det dr svart att se nagon forindring nér vi inte kan virva. Vi behover fortsitta prata
om det pa vara samlingar, med vara fadderdistrikt och i vair kommunikation. Vi far aldrig

sluta.

UNF syns internt och externt nir vi virvar

Vi behover fortsitta paminna vara fadderdistrikt och vara anstillda om att det dr viktigt
att vi kommunicerar nir vi gér verksamhet internt och externt. UNF-lokalen pa

Facebook ir ett klockrent verktyg for att fa medlemmar 6ver hela Sverige att fa se vilken

verksamhet vi gor.
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e Vierbjuder distrikt, foreningar och medlemmar enkla verktyg som underlittar

medlemsvirvning

Vi erbjuder verktyg i vara kampanjer som vi lanserarar. Dir ingar mallar och manualer
om hur du so medlem gor vissa saker och vi har linge pratat om coronasiker virvning
for att man litt ska veta vad det 4r man kan gora och inte gora med sin férening eller
distrikt. Vi behover ha kontakt med foreningarna och distrikten direkt for att kunna

folkbilda i medlemsrekryteringsfragor for att det ska vara mer effektivt.

Upp till kamp!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ligga rapporten till handlingarna

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2021-08-30
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Diskussionsunderlag: UNF:s krisparm och
UNF:s krisplan (punkt 7a, bilaga § 5:9)

Bakgrund

Under arbetsveckan fick jag i uppdrag att ligga fram en uppdaterad variant av UNFs krispirm
och UNFs krisplan. Under september motet kommer vi behandla bade diskussions- och
beslutsunderlag for att vi efter helgen ska kunna ge den nya krisgruppen riktlinjer att jobba

utefter.

Fragestillningar:

e Hur tycker styrelsen det nya forslaget ser ut?
e Finns det nagot att férandra?

e Finns det nagot som saknas som krisgruppen skulle kunna férindra eller jobba med

under mandatperioden i vara underlag?

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Mullsjo, 2021-08-29
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Hojdaren (punkt 8b, bilaga § 5:10)

Bakgrund

Till det nya bildningssystemet gavs ett sirskilt uppdrag till forbundsstyrelsen om att Hojdaren
ska koras i gang senast 2022. Detta dr en stor utmaning da det idag inte ens finns ett koncept for
vad en Hojdare ska bestd av. Planen idr att en utredning for Hojdaren startar direkt efter

arbetsveckan for att paga till varen 2022. Direfter kommer forsta Hojdaren hallas hosten 2022.

Formulering ifran kongressen:

Hojdarakademin dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet med utbildningen dr att stirka
unga vuxna i nykterhetsrorelsen i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska
kunskaper for att kunna stirka nykterhetsrorelsen langsiktigt. Hojdaren ska utredas

och koras igang senast 2022.
Tidigare formulering:

Hajdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet dr att utveckla och bilda medlemmar
som kan axla ledande roller inom UNF eller pa andra sdtt bidra till organisationens
utveckling. Forbundsstyrelsen beslutar varje dr inriktningen for utbildningen.

Inriktningen ska bemdota behov, samt aktuella dmnen i UNF och samhillet.

Den nya formuleringen flyttar fokus ifran att utveckla och bilda medlemmar till att stirka
medlemmars engagemang samt politiska och organisatoriska kunskaper. Tidigare fanns dven en

formulering om att forbundsstyrelsen skulle besluta om en inriktning for varje ar.

Framat

Som en grund for utredningen behovs input pa vad inriktningen f6r Hojdaren ska vara. Som en

utgang for diskussionen kommer fem inriktningar presenteras, dessa r inte konkreta forslag pa

uppligg for Hojdaren utan ska bara ge en idé av hur en Ho6jdare skulle kunna se ut. Diskussionen
kommer utgora en grund for utredningen att fortsitta sitt arbete utifran och &r enbart

vigledande.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta
att ge Simon Schonbeck och xx i uppdrag att utreda héjdaren
att utredningen ska delrapporteras pa forbundsstyrelsens novemberméte

att utredningen ska utga ifran forbundsstyrelsens diskussion for inriktning av héjdaren
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Forslag for olika inriktningar

Fem inriktningar presenteras nedan, men diskussionen behover inte begrinsas till dessa.

Diskussionen kan utga ifran foljande fragestillningar:

- Skainnehillet (fokus) indras mellan varje Hojdare?

- Vad ska UNF och deltagarna fa ut av Hojdaren?

- Ska Hojdaren goras tillsammans med folkhdgskolorna?
- Vad idr syftet med Hojdaren?

- Vem ska gi Hojdaren? (Finns inte i bildningssystemet)

Inriktning 1- Den gamla H6jdaren

I med tidsbristen vore det enklaste att aterga till den gamla Hojdaren, saisom den var innan den
blev en folkhogskoleutbildning. Den gamla Hojdaren gjordes tva ganger per ar och roterade

mellan fokusomradena: socialt, forebygg, drogpolitik och globalt.

Fordelar

- Gar snabbast att genomfora, “finns redan”

- Flera olika typer av Hojdaren ger en bred kunskap inom organisationen

Nackdelar

- Det finns en anledning till att vi limnade formatet. Manga H6jdaren hade inte sdrskilt
hog kvalité for att vara UNF:s hogsta bildningstillfille, samtidigt var det svart att fa till
arrangorer och deltagare.

- Har en koppling till de gamla verksamhetsomradena som vi limnat

Inriktning 2 - Héjdaren pa folkhogskola

Den senaste Hojdaren genomfordes som en folkhogskolekurs. Syftet var att ge en hogre kvalité.
Kursen sig definitivt ut att vara av hogre kvalité, den gav till och med folkhogskolepoing. Men
om kvalitén pa sjilva kursen faktiskt blev hogre dn tidigare kan diskuteras. En Hojdare pa

folkhogskola skulle bade kunna vara generell och specifik, men den tidigare var generell.
Fordelar

- Ger en mer “professionell” kurs
- Samarbete med folkhdgskolorna

- Mer anvindbart "pa papper” f6r deltagarna
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Nackdelar

- Mer komplicerad och mer beroende av folkhogskolorna
- Kanske for "professionell”, kan skrimma bort deltagare och ldgga fokus pa fel saker

- Vildigt otydligt fokus

Inriktning 3 - "Generalisten”

Hojdaren skulle kunna vara en generell kurs pa hog niva, med ett firdigt program som 4r
liknande f6r varje ar. Kursen blir pa sa sitt mer enhetlig och "garanterar” en viss niva pa

deltagarnas formaga och kompetens efter kursen.
Fordelar

- Enbhetliga kurser gor det enklare att arrangera kommande Ho6jdare
- Enbhetliga kurser "garanterar” en viss niva pa bade kursen i sig sjilv och pa deltagarna

- Kursdeltagarna lir sig lite om allt
Nackdelar
- Kursdeltagarna lir sig lite om allt, men blir inte mycket bra pa nagot

- Det gar bara att ga en kurs, om de foljande ir liknande

- En enhetlig kurs kan skapa en stelare och statisk kultur

- Vissa UNF:are vill kanske inte gi en generell kurs utan vill bara lira sig om vissa &mnen

Inriktning 4 - Specialiserad Hojdare

Hojdaren skulle kunna vara en "specialist” kurs. Dir forbundsstyrelsen bestimmer ett specifikt

fokus for varje ar. Deltagarna far en mojlighet att férdjupa sig i ett imne och bli experter. Det gor

att vi far mer experter. Samtidigt gor det att vi kan bilda spetskompetens i aktuella omraden.
Fordelar

- Kursen skapar experter inom olika imnen som kan méta olika behov

- Kursen bidrar till vidareutveckling inom férbundet, da kursen kan utvecklas med véra
behov

- Om varje Hojdare har ett nytt fokus kan de samlat ticka ett storre omrade én vad en

generell Hojdare skulle kunna gora

- En specialiserad kurs dr littare att leta intressanta experter till, det kan gora kursen mer

professionell
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Nackdelar

- Kursdeltagarna blir experter i ett omrade, men det kommer finnas mycket som de inte
kan

- Det kan ta manga ar tills vissa omraden viljs, exempelvis kanske drogpolitiska
fokusomraden viljs i flera ar for att de dr aktuella och dd kommer vi inte ha lika mycket

kompetens inom andra omraden

Inriktning 5 - En blandning

En Hoéjdare skulle kunna blanda bestdende element med sirskilda fokus. Exempelvis skulle den
andra kurshelgen alltid fokusera pa ungefir samma dmnen, dirmed skulle en viss generell fokus
garanteras medan det fortfarande finns utrymme for specialisering. Alternativt 4r merparten

liknande vid varje tillfille men ett visst utrymme ges for att fokusera pa ett visst omrade.

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg 2021-07-25
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Utredning av Bildaren (punkt 8c, bilaga §
5:11)

Enligt den foreslagna bildningsplanen ska pilottillfillet f6r Bildaren kora igang varen 2022, alltsa
ar det hog tid att sitta igdng med en utredning for hur kursen ska se ut. I det kongressbeslutade

bildningssystemet beskrivs Bildaren:

"Bildaren

Bildaren riktar sig till de medlemmar som har gitt UNF:aren och som vill lira sig mer om
UNFEF:s fragor. Kursen ska ge medlemmar mojlighet att fordjupa sig i olika fragor och ska

bidra till ideutveckling, kunskapsspridning och nitverkande.
Malgrupp: Medlemmar som gatt UNF:aren och som vill utveckla sig sjilva och UNF.

Ansvar: Férbundet och Distrikten. Férbundet ska mojliggora och stodja distrikten s att de

kan arrangera Bildaren.”

Utifran bildningssystemet kan vi avlisa tre centrala teman f6r Bildaren: Ideutveckling,
kunskapsspridning och nitverkande. Samtidigt beskrivs att det dr distrikten som ska halla i
Bildaren, med stod av férbundet. Dirfor bor ett distrikt, eller flera, vara del i pilottillfillet den
kommande varen. Forslagsvis bor utredningen for Bildaren utga ifran detta. Utover det foreslas
utredningen inte fa tydligare instruktioner fran férbundsstyrelsen, da sjdlva tanken med

bildningen &r att den ska vara relativt fri.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta:

att ge Simon Schonbeck i uppdrag att leda en utredning for att ta fram ett koncept till
Bildaren

att utredningen ska slutrapportera senast pa forbundsstyrelsens mote i mars 2022.

att utredningen ska utga ifran de tre centrala temana: Ideutveckling, kunskapsspridning och
nitverkande

att utredningen ska arbeta med minst ett distrikt f6r en pilotutbildning varen 2022
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Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-08-27
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Utredning av FSS (punkt 8d, bilaga § 5:12)

Bakgrund

Utifran diskussioner under 6verlimningen av bildningsledarrollen framgick behovet av att
utveckla och intensifiera arbetet med foreningsstyrelsesamlingar (FSS). Fokuset lyftes dven i

presentationen av forslaget till bildningssystem som limnades till kongressen.

Det nuvarande materialet, som ni kan hitta i bildningsmappen eller pa hemsidan, ar utdaterat
och forbundsstodet kring FSS:er dr i stort behov av att ses 6ver. Det nuvarande materialet ar
over sex ar gammalt och ir inte designat for dagens UNF. Samtidigt har distrikt sjdlva utvecklat
ESS arbetet och det finns mycket vi kan hdmta for att utveckla forbundets eget material och

arbete.

ESS arbetet i4r en viktig del av vart distriktsstod och genom att utveckla arbetet sa kan vi lyfta
vara distrikt och foreningar. Sedan det tidigare materialet togs fram har flera saker hint i
forbundet som paverkar hur vi bor och kan utforma arbetet. Frimst behover vi ta fram en, eller
flera, I6sningar som fungerar f6r olika typer av distrikt, stora, sma och de utan distriktsstyrelse.
Samtidigt har vi snart mojligheter att erbjuda digitala bildningstillfillen med hog kvalitet.

Arbetet bor rimligen ha en utgdngspunkt i de nya forutsittningarna.

Framat

Diskussionsfragor

For att utredningen ska bli sa bra som mojligen sa behover vi forbundsstyrelsens input. Darfor

onskas en kort diskussion kring f6ljande fragor:

- Vad dr en foreningsstyrelsesamling?

- Varfor har vi foreningsstyrelsesamlingar? Vad ir tanken att de ska ge
distrikt/féreningar/deltagare?

- Finns det nyckelpersoner som arbetat mycket med féreningsstyrelsesamlingar?

- Vad har sma, stora och distrikt utan distriktsstyrelser for sirskilda behov?

- Hur kan vi anvinda digitalist plattformen for att arbeta med FSS?

Forslag

Utredningen f6reslas att paga tills varen 2022. Utredningen f6reslas bestd av
Férbundsordférande Jane Segerblom och Bildningsledare Simon Schonbeck. Utredningen

foreslas ta fram ett nytt material f6r FSS:er. Utredningen foreslas ta undersdka huruvida det gar
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att gora ett digitalist FSS material. Utredningen foreslas ta fram planer for hur FSS ska fungera

for distrikt utan distriktsstyrelser.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att tillsitta en utredning av foreningsstyrelsesamlingarna bestaende av Jane Segerblom och

Simon Schénbeck

att utredningen tar fram ett nytt forslag for foreningsstyrelsesamlingarna

att utredningen undersoker huruvida det gér att gora ett digitalist FSS material
att utredningen ska ta fram en plan f6r hur FSS ska fungera for distrikt utan
distriktsstyrelser

Simon Schénbeck och Jane Segerblom

Jonkoping 2021-08-13

27(48)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-09-10-12

En extra DSS (punkt 8e, bilaga 5:13)

Bakgrund

Som inte gar att undga har den pagaende pandemin paverkat mycket av var verksamhet. Flera
medlemmar kan ha varit aktiva i distriktsstyrelser i 6ver ett ar utan att kunna triffas fysiskt, det

paverkar engagemanget, orken men dven kompetensen i UNF.

Viarens distriktsstyrelsesamling (DSS) genomférdes digitalt och lockade tyvirr inte si manga
deltagare. Men den var heller inte sérskilt kostsam. Det betyder att vi bade har budgetutrymme

och UNF:are som kan peppas till att ga pa en DSS.

Framat

En "host”-DSS skulle behdva ha ett lite annorlunda fokus 4n en vanlig DSS. Kanske skulle ett
fokus pa efter pandemi uppstart kunna vara ett engagemanghojare. Eller hur vi kan arbeta

langsiktigt, genom att diskutera 6verlimning och hallbart engagemang.

En eventuell "host”-DSS skulle beh6vas planeras vildigt snart for att bli bra. Dirfor vill jag fraga

forbundsstyrelsen om vi ska arrangera en extra DSS i ar?

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att ge bildningsledare i uppdrag att arrangera en extra DSS i host

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-07-25
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Bildningsplan (punkt 8f, bilaga § 5:14)

Pa kongressen 2021 beslutades ett nytt bildningssystem och flera mal med bildningen, i
arbetsplan, uppdrag och pa andra platser. For att samla och fokusera bildningsarbetet sa beh6vs

en bildningsplan.

Tanken med bildningsplanen ir att det ska vara ett radgivande och vigledande dokument. Vid
bildningsinsatser och planering ska vi ta fram bildningsplanen och reflektera kring hur

bildningsinsatsen kan bidra till det 6vergripande bildningsarbetet inom UNF.

For att tydliggora hur bildningsplanen anvinds sa ska den f6ljas upp i kommande

bildningsrapporter till férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta:

att anta Bildningsplanen 2021-2023

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-08-24
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Bildningsplan 2021-2023

Syftesforklaring

Malsdttning

UNF bildar varldsforbattrare, sa siger vart uppdrag. Vi bildar varandra for att stiarka oss, for att
mojliggora var potential och for att gora skillnad i virlden. Pa sa sitt kan vi uppna var vision, En
demokratisk, solidarisk virld fri fran droger. Det ir inte bara dirfor vi bildar. Bildning har ett

egenvirde, det ir roligt, utvecklar oss som minniskor och det bidrar till ideutveckling.

Utmaningar

Bildningen inom UNF star infor flera utmaningar. Den frimsta dr kanske den tydligaste.
Bildningsresan som bildningssystemet talar om 4r kan snarare beskrivas som UNF:aren. Idag
finns inga firdiga och implementerade steg efter UNF:aren vilket gor att de som inte engagerar

sig i styrelser har svart att utvecklas i sitt engagemang.

Bildningen i UNF har inte alltid ett virde. Allt for ofta lyckas vi inte rekrytera tillrickligt med
deltagare till bildningstillfillen. Ibland 4r det for att vi inte lyckas informera tillrickligt, men det
hinder att det dr for att det inte kidnns som att bildningen ger ndgot. UNF:s bildningsverksamhet

ska alltid vara sa virdefullt for medlemmen sa den ska vilja ga pa den.

UNF idr idag en mindre organisation dn vad vi kanske 4r vana vid. Det medfor ocksa att
medlemsunderlaget 4r mindre och dérfor kan det vara svart att fa vissa bildningstillfillen att

fungera. Vi maste skapa bildningstillfillen som passar dagens UNF.

Bildningsplanen

Bildningsplanen finns till for att rikta UNF:s bildning mot malsittningen och for att vigleda
UNF:s bildning sa den bittre kan hantera de utmaningar vi star infor. Bildningsplanen ska
radgoras nir nya bildningsinsatser ska planeras under mandatperioden. Bildningsplanen ska

foljas upp i Bildningsrapporterna till férbundsstyrelsens moten.
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Fokus 2021-2023

Inriktning: Utspridda och fokuserade bildningstillfillen

UNF:s kongress 2021 beslutade om ett ambitidst nytt bildningssystem med manga nya kurser.
Samtidigt sa har vi en organisation med ett mindre medlemsunderlag. Darfor dr det att vara
bildningstillfillen dr utspridda, sa de inte kannibaliserar varandra. Samtidigt dr det viktigt att vi
starkt fokuserar pa véara bildningstillfillen, det 4r bittre med fa av hog kvalité 4n manga bara for

att uppna en kvot. Detta gors delvis genom tidsplanerna, se nedan.

Inriktning: Oppna bildningstillfillen

[ ungdomsrorelsen sa utmirker UNF sig fortfarande for sina manga och kvalitativa
bildningstillfillen. Vi maste bli béttre pa att ppna var bildning f6r 6vriga ungdomsrorelsen for
att stirka unga generellt och pa sa vis uppna vart mal, samtidigt som det kan leda till fler
engagerade medlemmar i UNF. Ett bildningstillfille ska kunna vara en framtida medlems forsta

steg 1 UNF.

Inriktning: Bildningens virde

Bildningstillfillen maste kdnnas virdefulla, bade f6r oss som organisation och f6r vara
medlemmar. Darfor maste vi se till sa att vara bildningstillfillen héller en hog niva och sa de
kanns virdefulla. Det ska vara meningsfullt men ocksa hiftigt att ha gatt pa ett bildningstillfille
inom UNF.

Inriktning: Tillginglig bildning

Manga UNF:are gar aldrig pa ett bildningstillfille. Vissa har kanske inte ens fatt fraigan. Vi maste
utveckla var kommunikation sa fler far tillfille att tacka ja till ett bildningstillfille. Samtidigt
finns det manga som vill arbeta med bildning eller som sjilva vill bli bildade, f6r att de ska kunna

bilda sig sa behover det vara enkelt och tillgdngligt att bilda sig.

Inriktning: Bildande hemsida

UNF har sedan linge digital bildningsplattform, hemsidan. Idag 4r den pa manga sitt otillginglig
och innehaller mycket utdaterat material som kan férsvara for medlemmar som sjdlva vill ldra sig
mer eller som vill arbeta med bilda. Vi maste arbeta med hemsidan sa det blir enklare att lira sig

sjilv saker pa den och samtidigt gora sa det enklare gar att fa material for bildning.

Inriktning: Implementering av nya och gamla bildningstillfillen

UNF har redan mycket bra bildningsmaterial f6r bildningstillfillen, och mycket 4r planerat. Idag

ar det fa som har gatt pa bildningstillfillen och bildningen ir inte en naturlig integrerad del av
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UNF:s verksamhet. Dirfor maste ett stort fokus ligga pa hur bade de gamla och de nya

bildningstillfillena implementeras.

Tidsplan

Mandatperiodsspecifik tidsplan

Period: Host 2021 Vir 2022 Sommar 2022 | Host 2022 Var 2023
Ledaren Pilot Uppstart i Ordinarie Ordinarie
egen regi
Bildaren Utredning Pilot Uppstart
tillsammans
med distrikt
Paverkaren Utredning Planering Pilot
Héjdaren Utredning Planering Anmilan Genomférande
Kamratstods- Planering/ Planering Planering Genomférande
kurs
Genomférande
“Digitalisten” Planering av Lansering Framtagning
lansering infér av fler kurser
arsmoten
Studiecirklar Utred Lansera
FSS Utred Utred Planera Lansera
Hemsidan Rensa/ Strukturera Strukturera om
(Bildning) Planera med om och ta och ta fram
Kommunikator fram nytt nytt
DSS Ev. extrainsatt Ordinarie Ordinarie
planera ordinarie
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VB-bildning Kontakt Planerande Genomférande | Uppfoljande
Kongressforfest Planera Genomférande
Sekreterarestod,
kongressbeslut Beslutas i samrad med Sekreterare
DO, DK och ev.
DSek bildning Lopande
Allmain tidsplan for bildning pa féorbundsniva
Period: Host Vinter | Var Sommar
Ledaren 1st 1st
Bildaren 1 tillsammans med distrikt om 1 tillsammans med distrikt om
de inte gor sjilva de inte gor sjilva
Paverkaren 1st 1st
(Vartannat)

Hojdaren Paborjas Slutférs
Kamratstods- 1 st

kurs

DSS 1st
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Sommarlcger (punkt 8g, bilaga § 5:15)

Bakgrund

Pa kongressen 2021 budgeteras det for ett sommarldger 2022. Ett liger som ska vara ett

komplement de ar det inte 4dr en kongress.

For att ett liger ska kunna genomféras behover det tillsittas en projektgrupp (Ligerkomitte)
som kan utféra det administrativa och praktiska arbetet inf6r ligret samt tillsitta andra
ansvarsomraden. En projektgrupp far ej vara for stor, da det enkelt ska ga att kalla till moten och
ha en hog nirvaro. Dirfor anser vi att vilja 5 stycken medlemmar, da 5 ir ett rimligt stort antal
for att planera en sadan aktivitet. Vi foreslar ocksa att projektgruppen far tillsitta fler
medlemmar ifall behovet skulle finnas om arbetsbérdan skulle bli for stor eller nya uppgifter
skulle tillkomma. For att effektivisera arbetet sa foreslar vi dven att det 4r den ansvariga fran

forbundsstyrelsen som far i uppdrag att tillsitta medlemmarna.

Framat

UNF har under nagra ar tappat sitt hoga medlemsantal och dérfor tinker vi att en satsning pa de
yngre UNF:arna fran Junis dr en effektiv satsning gillande medlemsokning. Att fokusera pa de
yngre UNF:arna (Junfarna) skapar dé en sjilvklar 6verging mellan Junis till UNF. Med detta
fokusomrade Gkar vi dven samarbetet med vriga organisationer i [IOGT-NTO-r6relsen. Dirfor
foreslar vi att ha ett fokusomrade pa de yngre UNF:arna. Med detta sagt vill vi 4ven siga att

ligret kommer vara 6ppet for alla medlemmar mellan 13-25.

For att enklare fa bidrag fran externa killor vill vi foresla att vilja ett tema som genomsyrar hela
ligerverksamheten och detta tema 4r demokrati. En grundpelare som bade benimns i vér vision
och ska redan genomsyra all va verksamhet. Darfor anser vi detta val av tema som en
sjalvklarhet.

For att detta ska kunna genomforas behover forbundsstyrelsen vilja en ansvarig fran sig och vi

foreslar dem att vilja Sigrid Bjork som ansvarig for projektgruppen fér sommarldgret 2022

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att vilja en projektgrupp pa 5 personer

att projektgruppen fir tillsitta fler medlemmar vid behov

att den ansvarige far i uppdrag att tillsitta platserna i projektgruppen
att fokusomradet pa lagret ska vara de yngre UNF:arna

att det 6vergripande temat for ligret ska vara demokrati

att vilja Sigrid Bjork som ansvarig for projektgruppen
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Sigrid Bjork
Orebro
29-08-2021
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Beslutsdrende Historieutskottet (punkt 8h,
bilaga § 5:16)

Bakgrund

Kongressen 2021 beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp som ska

arbeta med att gora UNF:s historia mer littillginglig och 6ppet for allmidnheten digitalt.

Forbundsstyrelsen beslutade under arbetsveckan att utse mig till ansvarig fér Historieutskottet
och ge den ansvarige i uppgift att ta fram ett forslag pa arbetsbeskrivning for Historieutskottet

till detta mote.

Framat

Forbundsstyrelsen utser en person som far i uppdrag att s6ka medlemmar till Historieutskottet

och bereda ett beslutsirende som faststiller medlemmarna i Historieutskottet.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att anta arbetsbeskrivningen for Historieutskottet

att utse XX till forbundsstyrelsens representant for Historieutskottet

att ge XX i uppdrag att soka medlemmar till Historieutskottet och bereda ett beslutsirende

som faststiller medlemmarna i Historieutskottet

Sebastian Udenius

S6derhamn 30 augusti 2021
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Arbetsbeskrivning Historieutskottet

For beslut pa forbundsstyrelsemotet 10—12 september 2021
Bakgrund

En motion med rubriken Inritta ett historieutskott — annars dor historien ut inkom till kongressen

2021. Kongressen avslog motionen och bifoll politikutskottets fyra forslag:

e Forbundsstyrelsen ska tillsatta en arbetsgrupp som ska arbeta med géra UNF:s historia mer
tillgangligt och 6ppet for allmanheten digitalt.

o Arbetsgruppen ska sakerstalla att arkivet dven innehaller statistik, 6versiktlig information och
personliga berattelser.

e Arbetsgruppen skall upplésas da arbetet med UNF:s arkiv finns tillgdnglig i digitalt format.

e All dokumentation i arkivet ska finnas tillgangligt i dppna standardiserade format.

Politikutskottet ansdg i sitt motionssvar att arbetet borde vara firdigt till kongressen 2023.

Forbundsstyrelsen har tillsatt Historieutskottet for att kunna verkstilla kongressens beslut.

Historieutskottets mandat
e Fatillgang till de existerande arkiven som finns inom férbundet.

Historieutskottets ansvar

e Digitalisera den historia som redan finns dokumenterat.

e Ta fram statistik, oversiktlig information och personliga berattelser i tillagg till arkivet.

e Presentera arkivet i 6ppna standardiserade format.

e Rapportera till forbundsstyrelsen tillsammans med utsedd representant fran
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot Historieutskottet

e Utse en representant for Historieutskottet.
e Upplosa Historieutskottet da arbetet ar slutfort.
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Eventgruppen (punkt 8i, bilaga § 5:17)
Bakgrund

Fran forbundsstyrelsens méte under arbetsveckan fick jag i uppdrag att ta vidare arbetet med
Eventgruppen och dven ta fram en uppdragsbeskrivning. Jag har tittat pa tidigare utvirderingar
som eventgruppens medlemmar gjort och har utifran det, samt min egna bild av vad
eventgruppens uppgift och mandat borde vara tagit fram uppdragsbeskrivning. Nagonting som
ar annorlunda mot andra uppdragsbeskrivningar vi tagit beslut om &r att det finns en del om
forbundsstyrelsens ansvar gentemot eventgruppen. Samarbetet mellan Eventgrupp och
Forbundsstyrelse har uppfattats som bristfilligt tidigare och jag tror att det hir ér ett bra sitt for
gruppen att kunna stilla krav pa féorbundsstyrelsen och kidnna sig trygga i var hantering. I
enlighet med uppdragsbeskrivningen dnskar jag ocksa att forbundsstyrelsen utser en ansvarig

person for Eventgruppen.

Framat

Personen som forbundsstyrelsen utser som ansvarig for Eventgruppen borde ta vidare arbetet
med att soka medlemmar till gruppen och aterkomma till férbundsstyrelsen med ett nytt

betslutsunderlag dér vi faststiller medlemmarna i gruppen.

Motet foreslas besluta
att Anta uppdragsbeskrivningen f6r eventgruppen
att Utse XX till kontaktperson for eventgruppen

att XX aterkommer till forbundsstyrelsen med forslag pa eventgrupp

Jacob Nehrer, 2021-08-24, Jirnvigen
076-0475490, Jacob.nehrer@unf.se
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Uppdragsbeskrivning UNF:s Eventgrupp

UNF:s Eventgrupp ir en festlig och taggad grupp som framforallt ansvarar for kvillsaktiviteter och
storhetskinslan under véra stérre arrangemang och bildningstillfillen, sisom kongress,
Distriktsstyrelsesamlingar, liger och kongressforfester. Eventgruppen har ibland ocksa visst ansvar for
tekniken under arrangemang, sisom motesteknik for kongressen, eller riggning av ljus och ljud pé en

Distriktsstyrelsesamling.

Alla medlemmar i Eventgruppen behover inte ha teknisk kinnedom, Eventgruppen behover ocksa
konferencierer, spexande och planerande medlemmar som har en kinsla for stil och pynt. Allt fran att

blasa upp ballonger, presentera nigot fran en scen, eller mixa ljud kan behéva géras av eventgruppen

Ut6ver ordinarie medlemmar finns dven en sammankallande i Eventgruppen som 4r den huvudsakliga
kontakten mellan gruppen och forbundsstyrelsen. Denne kallar ocksa till méten och sikerstiller att

gruppens arbete samordnas pd ett bra sitt.

Mandat

e Eventgruppen ansvarar §ver ett visst budgetutrymme infér varje evenemang de deltar pa

Ansvar
o Kvillsaktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och férbundsevenemang
e  Storhets- och festkinsla under UNF:s medlemssamlingar och férbundsevenemang
e [ vissa fall teknik, sisom métesteknik, ljud, ljus och bild
e  Praktiskt planera och genomf6ra aktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och
forbundsevenemang
e Rapportera till forbundsstyrelsen tillsammans med utsedd férbundsstyrelserepresentant

e Gemensamt med en férbundsstyrelserepresentant utvirdera varje evenemang

Férbundsstyrelsens ansvar gentemot Eventgruppen
e  Utse en kontaktperson fér Eventgruppen
e Infér varje evenemang informera tydligt om uppdrag och forvintningar

e Gemensamt med Eventgruppen utvirdera varje evenemang
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Drogpolitiska utskottet (punkt 8j, bilaga §
5:18)

Mal

Drogpolitiska utskottets mal dr att vara med och genomfora malet om att UNF &r en

organisation som for en kamp mot droger enligt UNF:s uppdrag och arbetsplan som 4r beslutade

pa kongressen 2021.

Uppgifter

- Gruppen ir forbundsstyrelsens och den politiska talespersonens férlingda armar i vart

drogpolitiska arbete
- Gruppen ska arbeta med att implementera UNF:s drogpolitiska program.
- Gruppen ska arbeta med att att det finns en levande drogpolitisk debatt i UNF
- Gruppen ska arbeta med att omvirldsbevaka det drogpolitiska filtet.

- Gruppen ska arbeta med att stotta vara fortroendevalda i att skriva debattartiklar och

insindare.

- Gruppen ska arbeta med att samordna och stotta distrikt och foreningar i att genomfora

paverkansaktiviteter.

Allminna bestimmelser

Gruppen leds av Forbundsordférande Filip Nyman
Gruppens moten ska protokollféras och ska finnas forbundsstyrelsen att tillga

Gruppen l6ses upp nir kongressen 2023 avslutas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta arbetsbeskrivningen for det drogpolitiska utskottet
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att utse Filip Nyman som sammankallande for det drogpolitiska utskottet

att Filip Nyman far i uppdrag att hitta medlemmar till det drogpolitiska utskottet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Uddevalla, 2021-08-19
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Motesplan 2022 (punkt 8k, bilaga § 5:19)

21-23 januari i Givle

18-19 mars i Stockholm
20-22 maj i Orebro

16-18 september i Stockholm

18-20 november i Visteras

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta motesplanen for 2022

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2021-08-31
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Arvodering i forbundsstyrelsen (punkt 8l,
bilaga § 5:20)

Bakgrund

Pa konstituerande motet for forbundsstyrelsen beslutades det att Johan Fridlund och Sigrid Bjork
ska gora en utredning kring arvoderingar. Gruppen lade sedan fram forslag till arbetsveckan déir
beslutet blev att Filip dr arvoderad fram till arsskiftet pa 100% for att Jacob sedan skulle ta 6ver
pa 75% medan Jane skulle vara fortsatt arvoderad pa 25%. Johan blev kontaktperson for Filip och

Jane samt Filip for Jacob. Johan fick dven ansvaret att forbereda avtal.

Saker dndras snabbt och nu har Filip fatt ett annat jobb vilket gjorde att FS snabbt behévde ta ett
beslut att starta Jacobs arvodering tidigare. I Slack skickade jag da ut fragan om Jacob kunde fa
starta sin arvodering 1/9 och Filips arvodering avslutas sista september och beskrev att beslutet

sedan skulle tas per capsulam. Dir blev beslutet ja och dirfor kommer detta drende.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens foreslas besluta

att fran och med 1:a september 2021 arvodera Jacob Nehrer pa 75%,
Johan Fridlund

Ostersund

2021-08-29
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Beslutsunderlag: UNF:s krisparm och UNF:s
krisplan (punkt 8m, bilaga § 5:21)

Bakgrund

Under f6rra forbundsstyrelsemétet formades ett uppdrag i att uppdatera UNFs krispirm och
krisplan. Under septemberméotet kommer det liggas fram ett diskussionsunderlag for styrelsen

att diskutera innan det liggs fram som ett beslut under samma moéte.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta UNFs krispiarm och UNFs Krisplan

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Mullsjo, 2021-08-29
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Ersattare i riksstyrelsen (punkt 8n, bilaga §
5:22)

Bakgrund

Enligt riksstyrelsens stadgar ska ersittare till de ordinarie ledaméterna beslutas i en inb6rdes
ordning av férbundsstyrelseledamoter. Utifran rollerna dr det en god tanke att ha

forbundsordforande, forbundskassér med alternativt annan arvoderad.

I riksstyrelsen sitter tva representanter fran respektive forbundsstyrelse som beslutas pa

kongressen. Fran UNF sitter Johan Fridlund och Filip Nyman.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att Jane Segerblom blir forste ersittare i riksstyrelsen,

att Jacob Nehrer blir andre ersittare i riksstyrelsen,
Johan Fridlund

Ostersund

2021-09-02
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Revidering av policy for UNF:s
medlemstidning (punkt 8o, bilaga § 5:23)

Som en konsekvens av kongressbeslutet att chefredaktoren ska vara ansvarig utgivare av
Motdrag behover forbundsstyrelsen dndra i Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag. Jag
foreslar dven att ett korrekturfel dndras och att “redaktoren” byts till “chefredakt6ren”. Se
befintlig text kursiverat i r6d markering och foreslagen ny text i gron markering. Jag och
chefredaktoren ser dven behov av ett antal andra justeringar av policyn, i enlighet med den
férandring av tidningen som gjordes 2018. Jag foreslar darfor att jag far i uppdrag att ta fram

forslag pa ytterligare forindringar till ndsta FS-mote.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bekrifta kongressens beslut att Motdrags chefredaktdr dr ansvarig utgivare for

papperstidningen och motdrag.se.
att revidera Policy for UNF:s medlemstidning enligt nedanstdende forslag.

att uppdra at generalsekreteraren att ihop med chefredaktoren for Motdrag ta  fram forslag

pa ytterligare revideringar av policyn till nidsta férbundsstyrelsemote.

Bjorn Lindgren
Generalsekreterare

Ostersund, 2021-09-02
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Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse 16-17 mars 2002

Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse senast _—

Syfte

§1 Syftet med denna policy ir att sla fast de grundldggande riktlinjerna for UNF:s

medlemstidning Motdrag, dess styrning samt innehall.

Mal och verksamhet

§2 Motdrag ir UNF:s medlemstidning och har som syfte att frimja UNF och
organisationens mal och vision.

§3 Motdrags innehall ska upplevas som attraktivt och virdefullt {6r medlemmar och
potentiella medlemmar. Tidningen ska bilda och engagera lisaren i UNF och vara fragor samt
stirka medlemmar i deras ideologiska stillningstagande.

§4 Motdrag ska vara en arena for intern debatt och aktivt uppmuntra till detta.

§5 Tidningen ska uppmirksamma hindelser och verksamhet i _
Politiska hindelser som har koppling till UNF eller dess ideologi ska dgnas sérskild
uppmirksamhet.

§6 Det ska alltid finnas mojlighet att granska UNF som organisation i Motdrag. Det kan
goras i samverkan med de fortroendevalda granskande funktioner som finns inom
organisationen.

§7 Motdrag ska bidra till samverkan och kinsla av gemenskap med 6vriga IOGT-NTO-

rorelsen.

Arbetssiatt och struktur

§8 Motdrags rittsliga grund ar tryckfrihetsférordningens bestimmelser. Verksamheten ska
bedrivas i enlighet med de pressetiska regler som antagits av Pressens samarbetsnimnd.
§9 Det dagliga arbetet skots a

som har huvudansvar for innehall,
utformning och produktion av tidningen.
§10

medlemmar. Dess uppgift 4r att stotta arbetet med tidningen och fungera som ett bollplank f6r

§12  Motdrag dr en del av UNF:s interna och externa kommunikation och ska bidra till samt

kan sammankalla en redaktionskommitté bestaende av ideella

§11

utveckla UNF:s allminna kommunikation.
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Malgrupper

§13  Tidningen ir i forsta hand UNF:s medlemstidning. Den priméra malgruppen &r
medlemmar i UNF mellan 13-19 ar.
§14  Motdrag bor utéver sin interna roll fungera externt, framforallt f6r potentiella

medlemmar och 6verlag unga i UNF:s malgrupp.

Annonspolicy

§15  Motdrag har en fri annonspolicy. Annonser bor dock inte accepteras som strider mot

tidningens policy eller UNF:s grundsatser.
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