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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 9:1)

Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-11-12-14

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande FN
2. Faststillande av FN
foredragningslistan
3. Lidgesrunda FN
4. Val av motesfunktionirer FN
a) Motesordférande
b) Métessekreterare
c) Justerare
5. Personalfripunkt FN
6. Rapporter FN
a) Foregéende protokoll och SU
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Jane JS
c) Rapport Jacob JN
d) Kassdrsrapport Johan JF
e) GS Rapport BJ
f) Popbox JF
g) Bildningsrapport SS
h) Rapport Hojdaren SS
7. Diskussionsunderlag FN
a) Fortroende och ansvar
b) Valberedningsbildning
c) Med ideell kraft
d) Ledaren
e) Interna och externa risker i
verksamheten
8. Beslutsunderlag JS

a) Mal och Fokusomraden 2022
b) Sommarliger
c) Interna bidrag

d) Budget revidering
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e) Faststillande av medlemmar i
Drogpolitiska utskottet

f) Faststillande av medlemmar i
Historieutskottet

g) Uppdatering av
delegationsordningen

h) Uppdatering av policy fér
Motdrag

i) Fler deltagare pa
bildningsinsatser

j) Féreningsnedliggningar

9. Ovriga fragor
10. Nista mote

11. Avslutning

Js
JS
JS
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6b, bilaga § 9:2)

Giiller period: 2021/ 08/29-2021/ 10/ 30

Rapport

Sedan forra rapporten har det varit en ganska lang period. Tidvis har det kiints intensiv,
huvudfokuset under perioden har varit UNF:s personalomorganisering, med mote, pa mote, pa
mote for att komma fram till en riktning vi kint oss néjda med. Det har varit superkul och givande
att fa vara en del av gruppen som arbetat fram detta och jag kan inte mer en annat siga att jag ar
superndjd over slutresultatet. Det kiinns som att fokuset under perioden har varit pa vildigt ménga
stora bollar med mycket arbete langsiktigt och strategiskt fokus som kommer ge organisationen
fordelar i framtiden. Under nista period hoppas jag kunna ldgga lite av det fokuset pa mindre
insatser som kan ge snabbare slutresultat. Jag behéver fa kinna att mina insatser ger organisationen

nagot, det har kints lite motigt.

Extraordinira insatser

e Krisgruppsméten

e Virvning med UNF Jonk6ping och UNF:aren
e Faddring, planerat UNF:aren med Vist

e DO- nitverk

e Planerat DSS

e Haft méte med Jacob och Dalarna

e Extrainsatta FS méten

e Mote med kommunikatdren

Framat

Nu ndrmast i tid ligger DSS:en jag ser framemot att fa triffa alla distriktsstyrelser igen! Och jag

hoppas att denna perioden som ligger framf6ér mig innan nista mote kommer kénnas lite littare.
" We did not come to fear the future. We came here to shape it.
Barack Obama

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

4(65)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-11-12-14

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Mullsjs, 2021-10-30

Rapport Jacob Nehrer (punkt 6¢, bilaga § 9:3)

Giller period: 2021/09/01-2021/ 10/ 29

Rapport

Roligt att fa skriva sin forsta rapport som arvoderad till styrelsen! Den hir perioden har varit tidvis
vildigt intensiv men dnda vildigt rolig och spinnande! Det 4r méanga bollar som har kommit at
mitt hall som inte 4r vad jag velat dgna min tid at, men det har funnits lite guldklimpar dir ocksa!
Framforallt har det varit roligt att ha mer kontakt med medlemmar #n tidigare genom virvning,
stdd vid foreningstart och arsmoten. Mycket av min tid har alltsa gatt at manga mindre insatser, det
har varit lite svart att balansera det med annat som behover goras och samtidigt fa lite ro i
vardagen. Men allt arbete 4r virt det, det blev jag pAmind om nir jag triffade pa personen som
virvade in mig till UNF och fick tinka tillbaka pa vilken oerhord skillnad det gjort i mitt liv. Nu ska

vi bara se till att ge den skillnaden till fler!

Ett litet plock av saker jag dgnat min tid 4t under perioden

e Krishantering

o Faddring

o Planerande av viarvningskampanj

e Arbete med Mal- och fokusomraden
e Virvat med UNF Jonkoping

e Arbetat med hojdaren

e Extra arsmote med UNF Jimtland

e Arbetsdag med UNF Uppsala

Framat

Nirmast i tid ligger virvningskampanjen som snart ska lanseras till medlemmarna och kommer
riktas till foreningar. Det kommer bli spinnande att se hur det ska ga, jag har stora forhoppningar

och tror att det arbetet Lowe, den nya kommunikat6ren, bidrar med kommer vara viktigt. Utover
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det hoppas jag pa att ta med mig lite spinnande uppdrag fran styrelsemotet men hoppas ocksa pa

att kunna komma ut mer och triffa vira medlemmar, virva och knyta kontakter.
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Rassorsrapport Johan Fridlund (punkt 6d,
bilaga § 9:4)

Det ir alltid intressant att borja skriva en rapport och ofta tinker jag och tittar i kalendern efter vad
jag har gjort sedan senaste mote. Ska jag bara se fran senaste mote ir det inte jittemycket dd vi har

haft ett giing extra sa jag tinkte titta fran senaste ordinarie FS-mé&te som var i Goteborg.

Det stora ir att min arvodering nu ir helt slut vilket gor att jag kommer kunna gora lite mindre

saker jamfort med tidigare men samtidigt brinner jag for UNF saklart.
Nagra av de storre aktiviteterna som skett sedan sist:

e Planerat DSS med Simon och Jane.
e Nirvarat pa NSF:s forbundsmote.
e POPBOX-mote

e Utvirdering av kongressen

e Extra FS-moten

e  Arbete med budget

e Vit Jul introduktion

e  Arbetat med bidrag

Framat

Vi arbetar vidare med stodet mot landet och nu frimst kopplat till ekonomi samt foér den nya

personalorganisationen.

Slutord

Nu kor vi hart och vi ska sla nya hojder!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Molnlycke, 2021-10-30
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Generalsekreterarrapport till FS-mote 211112-
14 (punkt 6e, bilaga § 9:5)

Omorganisation

Vildigt mycket tid den senaste tiden har gatt at till vair omorganisation, med att vidareutveckla
forslaget utifran tidigare FS-beslut, forbereda och halla MBL-férhandling med facket, gora en
riskanalys utifran ett arbetsmiljéperspektiv, ta fram information till UNF-landet om forindringen,
ta fram annonser for de nya tjinsterna, planera och sitta igdng rekryteringen av tjansterna med

mera. Hir kan finns informationen som har gatt ut samlad: https://www.unf.se/omorganisering/

Rekrytering

Efter beslutet om omorganisation ir vi dntligen igang med rekryteringen av inte mindre 4n atta

olika tjanster:

- Férbundsutvecklare i Stockholm

- 2 foreningsutvecklare i Jonkoping

- 2 foreningsutvecklare i Malmé/Lund
- Foreningsutvecklare i Ornskoldsvik
- Distriktsutvecklare i Uppsala

- Distriktsutvecklare i Jonkoping

Hir 4r annonserna for tjdnsterna: https://jobb.unf.se/#section-jobs

Kandidaterna beriknas kunna erbjudas anstillning i slutet av november eller borjan av december,

med start férhoppningsvis i borjan av januari.
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Personalforindringar

Det har skett en del personalférindringar sedan sist:

e Verksamhetsutvecklarna Emil Pettersson, Linete Roque Andersson, Bilal Lagoun samt
kommunikat6ren Sofia Karlsson har som tidigare informerats om sagt upp sig och
slutat.

e Verksamhetsutvecklaren Alissar har sagt upp sig och slutat.

e Paulina Sjoberg har anstillts pa 80 % 1/10 - 31/12 som verksamhetsutvecklare i
Jonkoping.

e Eleonora Blom har anstills p 60 % 4/10 - 31/12 som verksamhetsutvecklare i Uppsala.

e Philipe Giinther Bickstrom har anstillts pa 50 % 4/10 - 31/12 som
verksamhetsutvecklare i Gévleborg.

e Lowe Elfstrom har anstillts som kommunikator pa 100 %.

Fokus for verksamhetsutvecklarna

Ett viktigt fokus for verksamhetsutvecklarna ar fortsatt medlemsvirvning och efterféljande
foreningsuppstarter. Ett annat arbete som har pagatt en tid dr uppfoljning av de féreningar som
dnnu inte har haft sina drsméten. I vissa fall 4r ambitionen att hélla ett arsmote, i andra fall att ligga

ner foreningen pa grund av obefintlig aktivitet och fa medlemmar.

Krishantering

Sedan forra motet har fortsatt forhallandevis mycket tid gatt at till krishantering.

Anvindning av coronabidrag fran Socialstyrelsen

Som tidigare har rapporterats fick vi i borjan av sommaren beslut om att vi beviljats 550 000 kr for
fortsatt kamratstodsarbete med anledning av pandemin. Tyvirr har arbetet med detta fatt sta
tillbaka till forman for arbetet med omorganisationen, men nu har en plan f6r hur vi ska anvinda

atminstone en del av pengarna tagits fram, och den ska inom kort sjosittas.
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Ekonomi

Faktura- och lonehantering rullar pa bra. Tillsammans med controllern Hatice Taskin har en storre
oversyn av var struktur for konton, kostnadsbirare/kostnadsstillen samt projekt pabdrjats och
stimts av med kassor Johan Fridlund. Tanken &r att en ny struktur, som ir enklare att bade

anvinda och folja upp, ska vara pa plats tills arsskiftet 2021/2022.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bj6rn Lindgren
Generalsekreterare

Tyreso, 2021-11-02
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Rapport POPBOX (punkt 6f, bilaga § 9:6)

Bakgrund

Samarbetet med var lagerdistrubitor kring distribution och packning har nu funnit sina rutin - de
lagerhaller upp till tre utgavor kostnadsfritt vilket vi finner som en bra l6sning utifran hur var

ambition ser ut.

Vi har arbetat mycket kring att vara sociala medier konton ldggs ned ibland arbetar vi med och det

16ser sig relativt snabbt de senaste gangerna men arbetet med att det inte ska ske sker fortlopande.

Nulige

Vi har nu startat ett B2B erbjudande for rorelsen som handlar i forsta hand kring att bestilla
julboxarna men planen ir att det sedan ska fortskrida kring olika boxar. B2B boxen ir speciell dir
vi koper in dryck pa behov istillet for att lagerfora dessa pa samma sitt. Planen ér att framtida B2B

kommer att ske genom en rabattkod for att kunna knyta till oss fler kunder direkt via hemsidan.

Det stora nu ir att slippa Vit Jul boxarna (4+1) och dessa ersitter boxen i oktober/november som
kommer att vara flera boxar fast i mindre mingd 4n de ordinarie, dessa kommer att marknadsf6ras
via vara och Vit Juls kanaler. Skulle det bli dryck kvar efter dessa boxar kommer Junis och UNF
kunna koépa in detta till sjalvkostnadspris alternativt anvinda dessa drycker till kommande boxar

eller pa nagot vis anvinda till annat.

Framat

Vi arbetar vidare kring Vit Jul samt planerar infor 2022 och hur vi dér kan 6ka f6rsiljning samt

finna nya kunder.

Johan Fridlund, Bjoérn Lindgren & Hanna Minter
POPBOXgruppen
Landsbygd och storstad i samverkan

20211030
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Bildningsledare (punkt 69, bilaga § 9:7)

Nationella bildningsarbetet

Ledaren: Arbete med ledaren gar framat. For nagra veckor sedan genomforde vi pilottillfillet och
jag tyckte det var en stor succe. Vi dr nu inne i ett slutskede med utvecklingen av materialet och jag
har besked om att det bor vara fardigstillt till arsskiftet, i virsta fall nagot efter. Det presenteras

dven till detta mote ett forslag pa hur kursen skulle kunna se ut nista ar.

Kamratstodskursen: Samtidigt som vart mote tar plats sa triffas ledarna fo6r en ledarhelg. Arbetet 4r
langt kommet och vara huvudledare arbetar pa. Vid tillfillet av skrivning sa har 31 personer sokt
till kursen som deltagare! Manga av dessa 4dr ocksa personer som inte ir vildigt engagerade i

forbundet (innu). Vilket 4r extra kul!

Distriktsstyrelssamlingen: Arbetet med DSS:en idr igang, det mesta 4r planerat men vi har lite svart
att fa in deltagare. Det 4r nagot vi arbetar med for tillfillet. Men det ska bli en spinnande helg i
Stockholm dir vi for forsta gangen pa linge far triffa distriktsstyrelser fran hela landet. Hoppas ni

ar lika pepp som jag!

Digitalisten: Arbetet med digitalisten har blygsamt kommit igdng. Vi ska snart ga en kurs i hur vi
skapar digitalisten kurser for att till fullo kunna utnyttja det digitala verktyget. Direfter ska vi

konstruera nagra kursen som planeras lanseras i januari och februari nista ar.

Bildning i landet

Det har hint mycket bildning i UNF i ar! Hela 25 bildningstillfillen 4r inrapporterade. Sedan vart
senaste ordinarie mote har det skett tvd UNF:are och en studiecirkel som inrapporteras. Det dr bra
att bildningsverksamheten borjat komma igang igen efter en lang dvala under Corona, men vi

maste verkligen komma igdng snabbare!

Ett problem som har lyfts av vissa distrikt dr att de planerat en UNF:are men varit tvungna att stilla
in pa grund av brist pa deltagare. Dir tror jag att vi i forbundet maste vara ett storre stod, bade for
att mojliggéra medlemmar fran olika distrikt att dka pa varandras UNF:are, sa det blir enklare att fa

deltagare, men dven med att generellt hjilpa till med att hitta deltagare.

Vi dr pa ritt vdg, men vi maste fram snabbare!

Ovrigt

Arbetet med kommunrankningen har tyvirr inte gatt sd bra. Folkhidlsomyndigheten har varit

langsamma med att uppdatera med forra arets uppgifter och dirfoér har vi kommit igang sent. Det
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tillsammans med personliga hinder har gjort att vi varit tvungna att skjuta upp lanseringen. Istillet

satsar vi pa en lansering i slutet pd november. Vi dr tacksamma f6r ert talamod!

Mer generellt for bildningsarbetet si dr det mycket som hinder. Kanske lite f6r mycket f6r en
bildningsledare. Jag kommer beh6va mer st6d i arbetet framdver, sirskilt i det Iopande arbetet med
att lyfta distriktets egna bildningsarbete. Det 4r nagot som jag sjélv ir lite osdker pa hur det ska gé

till, men som verkligen behover goras.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-10-29
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Delrapport Hojdaren (punkt 6h, bilaga § 9:8)

Jacob Nehrer och jag har paborjat processen kring utredningen av Hojdaren. Det ir ett spinnande
arbete och det ska bli kul att andas liv i denna vitala del av vart bildningssystem! Vi har hittills gjort
en enklare tidslinje, funderat vildigt mycket om kring vad vi vill se i Hojdaren och péborjat

intervjuer med olika intressanta mianniskor som kan ge oss nya och gamla perspektiv.

Om ni 4r nyfikna pa vad som mer exakt hinder sa uppmuntrar jag er att ldsa i bildningsmappen pa

var gemensamma drive, dir ni kan folja varje steg i arbetet.

Tidsplan
31 oktober - Infér November FS

Till detta datum ska vi presentera planen for utredningen. Samt presentera vad var grundtanke

med kursen ir.
20 januari 2022 - Infor Januari FS

Till detta datum dmnar vi ha en firdig plan pa hur kursen ska se ut, inte en slutgiltligt forslag men

ett att arbeta utifran. Samt vill vi ha en grundldggande planering for lanseringen av kursen firdig.
10 mars 2022 - Infor Mars FS

Till detta datum dmnar vi ha en firdig plan for Hojdaren 2022 samt kommer planen for kursen
vara helt firdigstilld. Hir kommer utredningen firdigstillas och vi fortsitter utveckla kursen under

planeringen av den faktiska kursen till hosten.
Maj 2022 - Anmadlningen till Hojdaren 6ppnar

September 2022 - Kursstart

Grundtanken for Hojdaren

Direkt nir vi borjade diskutera Hojdaren insdg vi hur mycket vi ville fylla kursen med, ett
bildningstillfille pa hogsta niva i UNF stiller stora krav. Dérfor tror vi pa att kursen ska innehalla
flera olika typer av moment. Var tanke 4r for tillfillet att kursen ska besta av tre typer av moment:
Sjilva kurshelgerna, som 4r huvudmomenten i kursen. En parallell studiecirkel, dir kursdeltagarna
far lira sig mer om Hojdarens tema. Samt ett projekt, dir deltagarna far mojlighet att praktiskt testa

sina féormagor.

Utifran forbundsstyrelsens tidigare diskussion sa kommer Hojdaren att vara en generell bildning
som i stora delar behaller samma utformning ér till &r. Men vi tror att det 4r bra att varje Hojdaren
har ett eget tema som fokuserar bildningen och som ger deltagarna ett perspektiv som de kan se allt
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de lir sig om genom. Temat kommer frimst dndra den parallella studiecirkeln, men kan #ven visas

pa andra sitt i kursen.

Vi tror att det dr viktigt att Hojdaren ér en fokuserad kurs pa hog niva. Dirfor tror vi att den ska
vara mycket begrinsad i antal deltagare. Ungefir 8-12 deltagare tror vi dr lampligt for att kunna

hélla en riktigt hog standard.

Sjilva kurshelgerna kommer troligen fokusera pa saker som strategi, langsiktighet, utveckling,
projektstyrning, planering och kommunikation. Hojdaren ska skapa Hojdare inom UNF. Personer
som ska kunna lyfta vart forbund vidare. Dessa omraden ir viktiga for de som ska fortsitta lyfta
UNF.

Ovrigt

Vi har dven en spinnande ide som vi tror kan vara bra f6r Hojdaren. Men pa grund av fragans

natur sa viljer vi att presentera den muntligt pa métet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-10-29
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Diskussionsunderlag - Fortroende och Ansvar
(punkt 7a, bilaga § 9:9)

Bakgrund

Under diskussionerna kring omorganiseringen av UNFs personalorganisation upplevde jag och
Filip att det fanns oklarheter i delegationen, fortroende till valda beredningsgrupper, nir styrelsen
ska ta operativa och strategiska beslut och vad som ir skillnaden. Vi.har dirfor har vi valt att ligga
fram en handling som lyfter dem oklarheterna dir vi tillsammans kan diskutera fram en samsyn

kring hur vi tinker.

Sa jag och Filip ser pa fortroende sa ser vi det i tre nivaer:

-Nival

Denna nivan kan vara att man har fortroende for att ndgon kan gora ett jobb med att exempelvis ta
fram ett utkast, men att man sedan vill granska allt den gor och inte har nagra problem med att

overprova beslut och forslag.
-Niva 2

Denna nivan ir att man har fortroende for att nagon gor ett bra jobb, och att man 4r beredd att lita
pa att den har gjort kloka avvigningar dven i de fall dir man vid en snabb anblick hade fattat ett
annat beslut sjilv. Kanske bara att man lagger in sitt "veto" om nagot verkar helt galet. I denna
nivan av fortroende ingér en viss 6dmjukhet att den som har jobbat mycket med en fraga kanske

kommer fram till nagot klokare 4n en sjilv, som inte gréavt ner sig lika mycket i fragan.
-Niva3

Denna nivan kan kan man se det som att ndgon har fatt ett uppdrag att géra nagot, och att man ser
inte behovet av att varken granska eller 6verpréva vad den gor. Vilken "niva" ett fértroende bor

ligga pa nir FS delegerar ut nagot.
Fragor for forbundsstyrelsen att diskutera:

e Hur tycker ni att var delegationsordning fungerar, fyller den de behov vi har?
e Vad innebir det att man delegera vidare ett ansvar?
e Hur tycker vi att vi ska prata med varandra i styrelsen?

e Hur vill ni ta det hir vidare?
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Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se | 0768360585
Mullsjo, 2021-08-29

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2021-11-01

Handlingar till mote med UNF:s FS 2021-11-12-14
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Diskussionsunderlag - Valberedningsbildning
(punkt 7b, bilaga § 9:10)

Bakgrund

Kongressen beslutade att UNF:s forbundsvalberedning har i uppgift att arrangera en
Valberedningsutbildning. Under hosten har valberedningen férsokt arrangera just en sadan kurs,
tyvirr sa har det varit svart att vicka intresse for kursen bland landets valberedningar. Vilket har
fatt dem och mig att fundera pa om det finns bittre sitt att ge landets valberedningar stdd i sitt

arbete.

Samtidigt férde valberedningen en diskussion med mig om hur prioriterat arbetet ska vara.
Valberedningen och dess medlemmar har begrinsat med energi, engagemang och tid, dirf6r

kanske det inte 4r sa smart att ligga det pa en kurs som ingen vill ga.

Uppdraget som bildningssystemet ger valberedningen kan ocksa ses som nagot utover
valberedningens ordinarie uppdrag, vilket ocksa gor att de kommer behdva ett stéd fran férbundet

utover det vanliga.

Diskussion

Dirf6r vill valberedningen och jag fraga forbundsstyrelsen tre fragor, som vi 6nskar

forbundsstyrelsen fora diskussion kring:

e Vilka alternativa sitt finns det for att ge landets valberedningar st6d?
® Hur hogt ska valberedningen prioritera valberedningskursen och andra stod till landets
valberedningar?

® Hur mycket stod ska forbundet vilja att ge valberedningen i detta arbete?

De tre fragorna hor samman och ir beroende av varandra. For att diskussionen ska ha nagot att

utga ifran presenterar jag nagra forslag pa vad som kan goras.
Lag prio

Valberedningen gor det minsta som krévs for att fortfarande uppna bildningssystemets mening. De
skriver kanske en enkel kurs pa hemsidan, ungefir som en enklare studiecirkel eller liknande, och
limnar sina kontaktuppgifter till dem som beh6ver mer stod. Da kommer de knappt behéva nagon

stod fran férbundet.

Medel prio
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Valberedning gor ett mer gediget arbete som kan vara till storre hjilp for de som behover stod.
Forslagsvis gor valberedningen en digitalisten kurs och startar upp ett nitverk for valberedare dir
de kan ge st6d till varandra. Da kommer de beh6va nagorlunda stdd fran forbundet i form av hjilp

med digitalisten och insamling av kontaktuppgifter vid distriktsairsmoten.
Hog prio

Valberedningen gar lang i sitt uppdrag och forsoker ge ett starkt och uppsokande stéd till landets
valberedningar. Forslagsvis sa forsoker de kontakta olika valberedningar som behover stéd under

aret och arrangerar en fysisk kurs. Da kommer de behova ett gediget stéd fran férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-10-29
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Diskussionsunderlag - Med ideell kraft (punkt
7c, bilaga § 9:11)

Bakgrund

Vi dr nu mitt i en omorganisering av personalen. Personalen ir en stor del utav UNF, men forstas
inte den viktigaste delen. Den viktigaste delen ir vara engagerade medlemmar. Nu nir
ledningsgruppen tittar pa personalorganisationens langsiktighet ser jag det som rimligt att géra
detsamma for var ideella organisation, frimst pa forenings och distriktsniva. UNF har ingen
konkret plan eller nagra riktlinjer for distrikt och foreningar utdver det som stadgarna reglerar. For
att sikerstilla att vi nu gifter den professionella och ideella organisationen pa ett bra sitt infor

kommande ar.

Framat

Jag onskar en diskussion med forbundsstyrelsen med utgangspunkt i vad var ideella organisation

ska vara pa férenings och distriktsniva.
Diskussionsfragor:

e Vad borde vara distriktens uppdrag?

e Vad borde vara féreningarnas uppdrag?

o Hur skapar vi langsiktigt hallbara féreningar utifran deras uppdrag?
o Hur skapar vi langsiktigt hallbara distrikt utifran deras uppdrag?

o Behover UNF strategier for forening och distrikt?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdragsge Jane Segerblom att ta vidare arbetet med distrikts och foreningsstrategi, samt

att tydliggora deras uppdrag

att Jane Segerblom presenterar utfallet av uppdraget pa Januari-FS
att notera diskussionen
Jacob Nehrer

Jacob.nehrer@unf.se | 0760475490
Visteras, 2018-10-25
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Diskussionsunderlag Implementering av
Ledaren (punkt 7d, bilaga § 9:12

Bakgrund

Sedan kongressen har jag tagit 6ver arbetet kring Ledaren, det dr bade ett spinnande och
utmanande arbete. Nu bérjar sjdlva kursmaterialet nirma sig firdig och vi maste borja planera nista

steg. Darfor onskar jag att vi for en diskussion kring ledarens framtid.

Tvéa omraden dr sirskilt viktiga: huruvida vi sjilva ska vara arrangorer eller om vi ska hyra in en
annan aktor samt om vi ska férsdka gora ett ppet samarbete med andra organisationer till varen.
Men #ven andra saker kring Ledarens framtid 4r relevanta att diskutera, dirfor stills dven en del

andra fragor.

Grund for diskussionen

UNF har tidigare sokt medel tillsammans med flera andra ungdomsorganisationer i
nykterhetsrorelsen for att arrangera en ledarskapskurs denna host. Den kursen blev tyvirr instilld.
Men vi valde att soka medel for en liknande satsning varen 2022 istillet. Ett alternativ vore att gora

det till en Ledaren kurs. Det forutsitter dock att de medsokande ocksa dr okej med det.

UNF har tidigare fatt en offert fran Sober Event for att driva delar av UNF:s bildningsverksamhet.
Det erbjudandet valde tidigare forbundsstyrelse att tacka nej till. I diskussioner kring Ledaren har
det framkommit att det dr en speciell typ av kurs som sitter sirskilt hoga krav pa arrangoren;
samtidigt som det dr en kurs som troligen inte kommer att arrangeras sirskilt frekvent, &tminstone

de nirmsta aren.

Dirfor tror jag att det ater kan vara relevant att diskutera att hyra in en extern aktor for att
arrangera Ledaren. Som underlag till diskussionen bad jag Sober Event ta fram ett forslag pa
ungefir vad kostnaden kan uppskattas till, det 4r inte en offert. Den handlingen finns bifogat till

denna handling.

Jag tror att deras alternativ “Stod med innehall” 4r det som 4r mest relevant for oss att titta pa. De
raknar pa fyra kurstillfillen per ar. I diskussioner med dem sa framgar det att det gar att endast ha
tva per ar, men da stiger priset nagot. Ett riktpris i sa fall kan vara 100 000 kr per ar for tva

kurstillfillen. Det dr ganska kostsamt, men det kan vara virt det.

Jag personligen uppskattar att 6vriga kostnader kring ledaren, som inte ingar i Sober Events

Forslag, uppgar till ca 30 000 (Resor, kost, logi och lokal). Alltsa blir kostnaden for tvé ledaren per
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ar ca 160 000 kr. Jamf6relsevis kan vi sjdlva arrangera kursen for en mycket mindre direkt kostnad,

men den indirekta kostnaden i bade personalresurser och ideell kraft kan vara betydande.
Diskussionsfragor
Samarbete till viren?

e Vill vi samarbeta med andra organisationer kring varens Ledaren?

e Arvi villiga att betala lite extra utéver vad det sokta bidraget 4r pa? Alltsa att UNF

potentiellt subventionerar dven icke UNF:ares deltagande
Extern arrangor?

e Vad ir fordelar/nackdelar med en extern aktor?
® Vad dr det virt att en extern aktor ska arrangera kursen?

e Kan vi anlita en intern extrapersonal for ett billigare pris?
Ledarens framtid?

® Hur ofta bor vi arrangera Ledaren?

e Ar Ledaren en sirskilt prioriterad kurs?

® [edaren kommer att innehélla en mindre del “praktik”, kan distriktsutvecklarna samordna
det?

® Vem bor arrangera Ledaren om vi har den internt?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att att notera diskussionen

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2021-10-31
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Forslag till Bildningsstod till Ungdomens
Nykterhetsforbund

Sober Event| 211025

Inledning

Detta dr ett forslag fran Sober Event till Ungdomens Nykterhetsforbund dar vi
erbjuder att stotta organisationen med att komma igdng med ett kvalitativt
kontinuerligt arbete med bildning och pa det sittet delta i inspirationen till en mer
stabil bildningskultur. Erbjudandet innehéller giller Ledaren kurser delt ett och tva
under tre ar. Dartill ges i slutet av offerten ocksa forslag pa ytterliggare valbara kurser

Sober Event

Namnet Sober Event har anvints i snart 20 ar av UNF Jonkoping som ett
samlingsnamn for arbete med arrangemang. Under namnet har det bland annat
funnits SWAT Airsoft lajv dir foretag och tusentals besokare pa Dreamhack har
testat att vara insatsstyrkan som fritar gisslan fran terrorister. Det har ocksa handlat
om Sobrio-turnéer som visat aktiviteter pa skolor, eldshow-gruppen Spitfire som
fortfarande upptriader runt viarlden under annat namn, verksamhetsmassor pa
kongresser, alkoholfria barer, aktivitetshuset Sober Arena, aventyrsutmaningen
Helvetesveckan och stadsuppdrag med Agent Bauer.

Sedan 2019 har arbetet med Sober Event tagit fart i en ny form. Tillsammans med
IOGT-NTO-foreningen Vitterns ros har UNF Jonkoping varit med och startat den
fristdende foreningen Sober Event Ideell Forening (SEIF). Inom Sober Event har vi
samlat personer med stor erfarenhet av insatser inom rorelsen. Det dr personer som
varit med under UNF Jonkopings tidigare storhetstider blandat med engagerade med
erfarenhet fran arrangemang, utbildningar, skolmetoder och yrkeserfarenhet inom
eventteknik.

Malbild
Med denna insats vill vi hjalpa UNF att aterstélla en niva med kvalitativ kontinuerlig
bildning pa forbundsniva och sa froet till en kultur dar arbetet med bildning ar en
sjalvklar del av organisationens vardag. Var malbild ar att Ledaren ska vara det froet for
medlemmarna.

Forslagets tva delar

1. Professionellt innehall pa utbildningar
Grunden i forslaget ar att Sober Event star for innehallet for utbildningarna. I de fall det
finns utgar vi fritt fran befintliga material eller metoder. Utifran det bygger vi upp
kvalitativa genomarbetade utbildningar fran grunden. Vi erbjuder professionella
utbildningar och event till organisationer, foretag och privatpersoner. Samma niva och
kvalitet anvander vi for dessa utbildningar.

Utgangspunkten for UNF-utbildningarna ar att de genomfors under helger da de framst
ar avsedda for ideella medlemmar. De pagar fran fredag kvill till sondag eftermiddag.
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Detta lI6ser Sober Event
Instudering av aktuella metoder och material
Uppbyggnad av pedagogiskt innehall
Planering och forberedelser av pedagogiskt material
Framtagande eller inkdp av deltagarmaterial
Planering och genomférande av gruppaktiviteter
Ledning och genomférande av utbildningspass, gruppovningar, presentationer med mera (2
ledare deltar vid kurser)
e Skapandeavintyg

2. Arrangemang av hela utbildningar med innehéll
Med detta tilldgg tar Sober Event hand om utbildningen i sin helhet. Kost, logi,
lokaler, material, aktiviteter och annat blir en del av en helhet. Detta gor att Sober
Event kan ldgga dnnu mer energi pa att fa alla detaljer att bli en del av hela
upplevelsen. Detta tillagg gor att UNF i stort sett bara behover skicka deltagare till
kursen. Fran ankomst till avfard tar Sober Event hand om allt.

Detta lI6ser Sober Event
e Bokning av lokaler som passar den aktuella utbildningen
e Bestillning av kost, logi och aktiviteter som behdvs for utbildningen

Bildningsstodets omfattning

For att skapa en stabil 16sning som ger systemet en rejil chans att sitta sig foreslar
Sober Event en heltackande och langsiktig 16sning. Att skapa en vana av att ordna
utbildningar och att forma en kultur av att skapa bildning kraver talamod. Forslaget
ar darfor att skapa ett samarbete som stracker sig 6ver innevarande kongressperiod
och aven 6ver nastkommande period.

Grundforslaget ar att Sober Event hjalper till med utbildningar inom ramen for
Ledaren. Personen fran Vettig kommunikation som arbetar med utvecklingen av
Ledaren ar ocksé en aktiv del av Sober Event och darfor blir troskeln for initiativet
valdigt 14g. Planen ar att genomfora tva stycken Ledaren per ar, dirmed totalt fyra
stycken kurstillfallen.

2022 Stod vid 4 utbildningar

Stod med innehall och arrangemang
Utbildningar: 2 x Ledaren del 1, 2 x
Ledaren del 2..

2023 Stod vid 4 utbildningar

Stod med innehall och arrangemang
Utbildningar: 2 x Ledaren del 1, 2 x
Ledaren del 2.

2024 St6d vid 4 utbildningar

Stod med innehall och arrangemang
Utbildningar: 2 x Ledaren del 1, 2 x
Ledaren del 2..
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Standardutbildningar

Ledaren del 1 och Ledaren del 2 dr en del av grundutbudet.

Ledaren 1| Forsta delen av Ledaren

Den forsta delen av utbildningen Ledaren. Utvecklar stabila, engagerade och
palitliga medlemmar som blir vardefullt stod for genomforande av bildning och
verksamhet. Forsta delen fokuserar pa medlemmen som stabil hjalpledare.

Ledaren 2 | Andra delen av Ledaren

Den andra delen av Ledaren. Forsta delen ger stabila, engagerade och palitliga
medlemmar. Andra delen fortsatter utvecklingen med mer kunskap om
grupprocesser, ledarskap, ansvar och att skapa trygga miljoer.

Offererat pris

Kostnadsforslaget nedan ar beraknat pa ovanstdende omfattning under den
foreslagna perioden. Att bara vilja 16sa delar eller minska omfattningen kan
paverka kostnaden for respektive moment.

Stod med innehall

Sober Event loser innehallet i utbildningar med personal, material, deltagarmaterial
och aktiviteter. UNF prenumererar pa tjansten mellan 2022 och 2024 enligt
ovanstiende plan dir det finns tillgang till innehéll for 12 utbildningstillfallen.
Overenskommelsen giller avtalad mangd utbildningar oavsett antal deltagare.
Enstaka utbildningar kan ombokas i tid. Utbildningarna berdknas for 10 - 20
deltagare.

Pris for innehall pa 12 utbildningar fordelade enligt plan éver tre ar (39 100 per kurs)
469 200 kr

[Inkl. personal, deltagarmaterial, gruppaktivitet, forelasarmaterial]

Arrangemang av hela kurser

Sober Event 16ser forutom innehéllet Aven lokaler, kost och logi for utbildningarna.
UNF prenumererar pa tjainsten mellan 2022 och 2024 enligt ovanstaende plan dar
det finns tillgéng till 12 utbildningar.

Overenskommelsen giller avtalad méngd utbildningar. Kostnaden for innehall
galler oavsett antal deltagare. Aven instillda utbildningar debiteras. Nar det galler
lokaler kost och logi debiteras alltid for minst 10 deltagare. Enstaka utbildningar
kan ombokas i tid. Mgjligheten att kunna stilla in utbildningar leder till dyrare
styckpris pa utbildningarna. Utbildningarna beraknas for 10 - 20 deltagare.

Pris for 12 innehall pa utbildningar fordelade enligt plan 6ver tre ar (46 920 per kurs)
563 040 kr

[Inkl. personal, deltagarmaterial, gruppaktivitet, forelasarmaterial]

Beraknat pris for lokaler, kost och logi pa 12 utbildningar fordelade enligt
plan 6ver tre ar - for 15 deltagare (49 250 per kurs) 591 000 kr

[Inkl. personal, deltagarmaterial, gruppaktivitet, forelasarmaterial]

Totalt kostnad for 12 utbildningar fordelade enligt plan 6ver tre &r 1 1540 040 kr

25(65)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

26(65)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

Omfattning och avtal

Erbjudandet innebar att ett avtal skrivs pa hela perioden 2022 — 2024. Genom att
kunna arbeta med bestillningar, bokningar och planering pé langt sikt gors ménga
vinster nar det giller kontinuitet och kultur i UNF:s bildningsarbete. Det ger ocksa
fordelar prismassigt att kunna skapa langsiktiga samarbeten vilket vi kunnat
riaknat in i detta erbjudande.

I det offererade priset ingar det som anges i samband med prisfoérslag. Utover det
kommer extra utgifter uppsta i form av t.e.x. restid, resekostnader, boende eller 6kat
antal arbetstimmar. Sddana stims av och faktureras sarskilt.

Priset for prenumerationen av innehéllstjanster debiteras i forvag arsvis. Priset for
arrangemang betalasi grunden i forvag arsvis. En andel som kan justeras beroende
pa antal deltagare betalas efter ett ars genomforda utbildningar.

For att UNF ska fa chansen att utviardera tjansterna erbjuder Sober Event en 16sning
for utprovning. Ett avtal skrivs pa hela perioden. Ersittningen for 2022 i borjan av
2022. Fram till halvarsskiftet 2022 kanUNF vilja att avbryta tjansterna for 2023 och
2024. Betalningen for 2022 ar forbrukad. Avbrottet far baseras pa kvalitet och
innehall. Det gar inte att avbryta pa grund av bristande niva pa anmailda eller
narvarande deltagare da det ar en insats som UNF ansvarar for. Valbara utbildningar
Utover Ledaren har Sober Event kunskap for att genomfora ytterligare utbildningar.
Har beskrivs nagrautbildningar som skulle kunna gora bildningsutbudet mer
komplett. Det gar dven att foresla helt andra utbildningar men val av andra
utbildningar kréaver att Sober Event behover gora ytterligare inlasningar,
planeringar, férberedelser och ibland dven skapande av metodmaterial. Onskas Sober
Event genomfora ndgon av dessa utbildningar under perioden offereras det séarskilt.

Strategihelg | For styrelser eller projektgrupper

En utbildning 6ver en helg eller ett par dagar dar styrelser, projektgrupper eller
andra kan fa hjalp att komma igdng med gruppsamarbetet, arbetssatt, strategier och
planering. Dessa utbildningar motsvarar delvis UNF:s arbetshelger.

Amnesspecifika Ung-utbildningar | Fokus pa nagot av Ung-metodens @mnen
Utbildningar for medlemmar som vill kunna leda eller hjilpa till med Ung-
verksamhet. Denna variant 4r mer specialiserad och kan byggas upp kring nagot av
de d&mnen som valts ut till Ung. Exempel pa @mnen ar film, paverkan, event och
blandad verksamhet.

Ledaren med fokusspar | Ledaren speciellt inriktad pa Ung eller UNF:aren

Utbildning som liknar den vanliga Ledaren men som kan fokusera mer pa deltagare
som ar dedikerade till att arbeta med Ung eller UNF:aren.
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Interna och externa risker i verksamheten
(punkt 7e, bilaga § 9:13)

Bakgrund

I sin avrapportering till forbundsstyrelsen for 2020 tog var revisionsbyra Grant Thornton upp

denna rekommendation:
“Vi rekommenderar att styrelse arligen tar stéllning till och dokumenterar
interna och externa risker i verksamheten, som exempelvis: nirstdende parter.”

Samma sak lyftes pa ett uppstartsmote med revisorerna under oktober. Niagra exempel pa

visentliga riskomraden som revisorerna lyfter upp ér:
1. Intdkter

2. Finansiella tillgdngar

3. Personalkostnader

4. Direkta kostnader/dvriga

externa kostnader

5. Forvaltning

Jag foreslar att vi under detta FS-mote ska ha en inledande kortare diskussion och workshop om

fragan, for att pa FS-motet i januari sedan ta stillning till riskerna vi har identifierat.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen.

Bjorn Lindgren

Tyres6 2021-11-01
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Beslutsunderlag - Mal- och fokusomraden
2022 (punkt 8a, bilaga § 9:14)

Bakgrund

Sedan forbundsstyrelsens arbetsvecka efter kongressen 2019 har UNF arbetat utifran mal- och
fokusomriden, en nedbrytning av férbundsstyrelsens prioriterade arbetsplansmal pa arsbasis.
Utifrdn diskussionerna pa forbundsstyrelsens arbetsvecka i augusti har jag tagit fram forslag pa
mal- och fokusomraden 2022. Personalstyrkan har gett input pa tidigare utkast pa

personalsamlingen, men jag har dven haft méte med Bjorn for att diskutera prioriteringarna.

Under moétet kommer vi dven vilja ideella kontaktpersoner, samt en huvudansvarig. Deras
uppdrag regleras i ett dokument férbundsstyrelsen tidigare antagit. Det dokumentet kan ses som
bilaga till denna handling. Infér detta motet foreslar jag inga forandringar och ser darfor inte att

forbundsstyrelsen behover behandla det, men den 4r bra att kidnna till och kunna.

Framat

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att vilja XX XX till ideell kontaktperson for en organisation som f6r en kamp mot droger

att vilja XX XX till ideell kontaktperson f6r UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg
fritid

att vilja XX XX till ideell kontaktperson for en organisation som bildar virldsférbéttrare

att forbundsstyrelsen aldgger ansvaret for att ta fram en implementeringsplan och

genomforandeplan pa de ideella kontaktpersonerna i deras operativa arbete.

att anta mal- och fokusomraden 2022
att anta resursbehoven f6r 2022
Jacob Nehrer

Jacob.nehrer@unf.se | 0760475490
Visteras, 2018-10-25

29(65)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

Bilaga 1

Uppdragsbeskrivning
Ideella kontaktpersoner & Huvudansvarig

Huvudansvarig

Uppdragsbeskrivning

Den huvudansvariga har i uppdrag att 6verse och vigleda arbetet med mal-och fokusomraden.
Uppdraget innebir att huvudansvarig kallar till moten for gruppen samt foljer upp det arbetet
som gors for att sikerstilla att inget omrade faller mellan stolarna och gléms bort. Den
huvudansvariga ingar ocksa i gruppen med omradesansvariga och innehar séiledes dven det

uppdraget och ansvaret.

Mandat
Den huvudansvariga har inget 6vrigt mandat én de omradesansvariga.

Ansvar

Kalla till moten

o Forbereda foredragningslista
o Folja upp enskild omradesansvarigs arbete
e Ansvara for att avstimningar sker med gruppen som arbetar med fokusomradet

e Ansvarar §ver att utvirdera gruppens arbete

Ideell kontaktperson

Uppdragsbeskrivning

En omradesansvarig har det huvudsakliga ansvaret 6ver ett av vara mal-och fokusomraden. Den
omradesansvariga kan vara inblandad i olika nivaer utav utférandet av mal-och fokusomradet,
men ska sikerstilla att allt det som forbundsstyrelsen prioriterat genomfors pa det séitt som
bedoms bist. I uppdraget ingar att ha bade ideell kontakt och kontakt med personal for att gora
avvigningar samt vara med och styra arbetet som gors. Forbundsstyrelsens vilja tolkas genom
den omradesansvarige och genomfors oftast utav personal. De operativa valen utav personal gors
framforallt utav generalsekreteraren pa begiran av omradesansvarig. Inom ramarna for

uppdraget ingdr dven att efter avslutat arbete med mal-och fokusomraden tillsammans med
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personalen ta fram forslag for kommande prioriteringar och ligga fram det till
forbundsstyrelsen. Under arbetets gang rapporterar omradesansvarig till varje

féorbundsstyrelsemote.

Mandat
e Mandat att tolka arbetsplansmalen i férbundsstyrelsens plats.
e Mandat att sjositta nya projekt tillsammans med personalorganisationen

e Mandat att besluta 6ver ekonomiska medel tilldelat fokusomradet.

Ansvar
e Bryta ner férbundsstyrelsens strategiska val och gora operativa vigval.
e Rapportera arbetet som gors till forbundsstyrelsen infor varje mote.

e Samverka med personalorganisationen for att utveckla, implementera och genomfora

delmoment.

e Infér varje r i september/Oktober féra diskussion med personal och ta fram férslag pa

fokusomraden och mal for nista ar.
e Attvara en ideologisk kompass for personalen
e Ansvarar for att den strategiska riktningen uppritthalls under processen.

e Anvinder SMART som metod for att sikerstilla mitbarhet och kvalitet i utvecklingen av

mal

e Anvinder IGLOR som metod f6r att sikerstilla att UNF:s ideologi och vision syns i den

verksamhet som genomfors
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Bilaga 2

Mal- och fokusomraden
2022

Inledning

Mal- och fokusomrade 2022 ritar upp de huvudsakliga prioriteringsomrdden som borde
genomsyra UNF:s arbete under 2022. Till det finns nagra, men sikerligen inte alla
framgangsfaktorer som leder till att vi nar malen. Styrdokumentet Mal och fokusomraden 2022
innebidr dock inte att andra verksamhetsomraden inte ska genomféras. Dokumentet férhaller sig
till savil bildningssystem, distriktsstod, kongressuppdrag och uppdrag som kan dyka upp under
aret. Dokumentet ir utformat utifran diskussioner av férbundsstyrelsen och input fran

personalorganisationen.

Respektive mal- och fokusomrade ir indelat i de arbetsplansomraden som finns i férbundets

arbetsplan antagen av kongressen 2021.

UNF ar en organisation som for en kamp mot droger

Koppling till arbetsplansmal
- UNF driver kampanjer i fragor som dr relevanta for dagens unga bade nationellt och lokalt

- UNF utvecklar verktyg for att majliggora lokalt och regionalt paverkansarbete

- UNF okar i antalet paverkansaktiviteter

UNF:s politiska uppdrag dr att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka den
politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld. En del av UNF:s drogpolitiska arbete
syftar till att ingen ska kénna press eller behov av att konsumera alkohol eller andra droger. Vi
anvinder politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den allminna opinionen. For att

na vara mal arbetar vi bade internt och externt. | UNF har vi en bred grisrotsrorelse som runt
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om i Sverige, pa alla nivaer, bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner, riksdag och
EU. Vir bredd ir var spets.

Malomraden 2022
UNF:s distrikt gor verksamhet inom drogpolitik och paverkan for att sla ner

alkoholnormen

UNF driver kampanjer i fragor som ar relevanta for dagens unga bade nationellt och lokalt

e Viidentifierar fragor kopplat till var politik som ir relevant for unga och ger vara
medlemmar verktygen att paverka
e Visamarbetar med 6vriga nykterhetsrorelsen for att fa mer kunskap men dven mer

genomslagskraft

UNF utvecklar verktyg for att mojliggora lokalt och regionalt paverkansarbete

e Vidriver nationella paverkanskampanjer med tydliga verktyg for lokalt och regionalt
paverkansarbete

o Vitillgingliggdr och utvecklar mallar och guider for paverkansarbete i traditionella och
sociala medier

e Vimojliggor for vara medlemmar att enkelt paverka politiker lokalt och regionalt

-UNF 6kar i antalet paverkansaktiviteter

e Vihar foreningar som dgnar sig at politisk paverkan

e Vi okar antalet drogpolitiska bildningstillfillen

Framgdngsfaktorer

Paverkaren utvecklas och genomfors

Utveckla verksamhetsformer for politisk paverkan
Den nationella nivan som forebild
Foreningsbildning okar

Konkreta kampanjer

Valfragor

Rorelsesamarbete

O 0O O O O O O O

Omuvdrldsbevakning som mojliggor reaktiva insatser
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UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

Koppling till arbetsplansmal

- UNF dtervirvar 75% av var medlemsbas darligen

- UNF okar med minst 30% i medlemsantal varje dr
- 17 av UNFzs distrikt har minst 100 medlemmar

UNF star infor utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men #ven infor andra utmaningar
som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och
foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att
som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger d4ven nagonting till Sverige,
demokratikimpar som star upp for vad som i4r ritt och som ir solidariska nog att dela med sig av

gavan som ir UNF.
Malomraden 2022

UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal varje ar

UNF atervarvar 75% av var medlemsbas arligen

e Vigenomfor nationella atervirvningskampanjer
e Vi har ideellt aktivt st6d pa alla nivier inom férbundet

e Viarbetar med att 6ka anvindningen av eBas i foreningar och distrikt

UNF 6kar med minst 30% i medlemsantal varje ar

e Vigenomfor nationella virvningskampanjer
e Vikraftsamlar pa strategiska nyckelorter for att virva

e Vi utvecklar foreningsstodet och ser till att det genomfors 6verallt

17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

e Viser till att ha bra stod som nar brett i landet

e Vi fokuserar pa att bygga starka féreningar och stotta dem

Framgdngsfaktorer

Foreningsstod

Distriktsstod

En smart och effektiv organisationsform
Foreningsfokus

Nationella atervirvningskampanjer
Implementera eBas i foreningar och distrikt
Faddring med tydligt dndamal

o O O O O O O
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o Tydlighet i vad och varfor vi prioriterar
o Uppfoljning utav atervirvning for att sikerstilla att det genomfors
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UNF ar en organisation som bildar varldsforbattrare
Koppling till arbetsplansmal:

o 80% av nyvdrvade ska gi UNF:aren inom ett halvdr efter virvningstillfallet

e Ledare och fortroendevalda pd alla nivder upplever att de utvecklas och héjer sin kompetensniva

o UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser

o Fortroendevalda pa alla nivder upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och
minimeras

Folkbildningen ir en grundsten som vi bygger var folkrorelse pa. Darfér bor UNF fokusera pa
att stirka bildningskulturen i organisationen. Det 4r pa UNF:aren den grundliggande ideologiska
overtygelsen vicks och forstaelse for UNF som organisation skapas. Genom att ge stéd och
bildning till vara eldsjélar blir vi storre och starkare som helhet. Vi vill vara en organisation dir
det stindigt finns ett 6kat driv att lira sig mer och bilda sig inom nya dmnen. Dirfor ska vi 6ka
antalet studietimmar som vi rapporterar till NBV. Sirskilt fokus liggs ocksa pa den drogpolitiska
bildningen for att vi ska sta béttre rustade att ta kampen. Vi ska ocksa arbeta for att vara en
organisation med fokus pa det viktiga och dirfor gora det sa enkelt som mojligt att vara
engagerad i UNF. Det dr av storsta vikt att UNF kidnns som mojligheternas organisation for

medlemmarna.

Malomraden 2022
UNF har en stark bildningskultur

80 % av nyvarvade ska ga UNF:aren inom ett halvar efter varvningstillfallet

o Viskapar en bildningskultur med fokus pa kontinuitet i distrikten
o Visikerstiller att kompetensen for att arrangera UNF:aren finns och att kursen upplevs

som enkel att genomf6ra

Ledare och fortroendevalda pa alla nivaer upplever att de utvecklas och héjer sin
kompetensniva

o Bildningsresan implementeras
o Forbundsstyrelsen arbetar med utskott och forbundsuppdrag for att ge nya vigar for
medlemmar att utvecklas

o Vitillgingliggor studiematerial och arrangerar mer studiecirkelbildning

UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser

e Vi utreder och implementerar nya bildningsinsatser

e Vigor en kartliggning 6ver vilka inriktningar den hir typen av bildning behdvs kring

Framgdngsfaktorer
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Enkelt att arrangera bildning

Struktur/ kontinuitet - kultur i distrikten

Hela bildningsresan implementeras

Fokus pd ledarskap

Forbundsuppdrag, utskott och sdtt att ta sitt engagemang vidare
Digitalisten

O O O O O O

UNF ar en valfungerande och engagerande organisation
Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och
minimeras

e Vi prioriterar genomf6randet och uppfoljningen av arsmoten
o Vi effektiviserar den interna kommunikationen for att bittre na vara medlemmar

e Vitydliggor uppdraget for vara ideella
Framgangsfaktorer

o Effektiv organisationsform - Personalomorganiseringen
o Implementering av eBas
o Effektiva kontaktvdigar och relationsskapande
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Bilaga 3

Resursbehov 2022

UNF &r en organisation som for en kamp mot droger
Ekonomi: 40 000 for politiska kampanjer

Ideell kontaktperson: styrelsen utser

Personal: en tydlig ansvarig bland personalen

Aterkommande arenor fér méten ideell ledning och personal: Manadsavstimning med ansvarig.
Mojlighet for avsatt tid pa personalsamlingar. Ideell kontaktperson bor triffa grupper av
personal minst en ganger under aret i olika sammanhang, exempelvis personalsamling,

personalavstimningar.

Aterkommande arenor for méten ideell ledning, (personal), och ideella fran landet: Tas upp pa
alla forbundsarrangemang. Ideell kontaktperson bor triffa grupper av ideella minst tva gang

ganger under aret, exempelvis DSS, DO-DK-nitverk, faddergrupp.

UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid
Ekonomi: 70 000 kr f6r varvningskampanjer

Ideell kontaktperson: styrelsen utser

Personal: en tydlig ansvarig bland personalen.

Aterkommande arenor for méten ideell ledning och personal: Manadsavstimning med ansvarig.
Mojlighet for avsatt tid pa personalsamlingar. Ideell kontaktperson bér triffa grupper av
personal minst tva ganger under dret i olika sammanhang, exempelvis personalsamling,

personalavstimningar.

Aterkommande arenor fér méten ideell ledning, (personal), och ideella fran landet: Tas upp pa
alla forbundsarrangemang. Ideell kontaktperson bor triffa grupper av ideella minst tva ganger

under dret, exempelvis DSS, DO-DK-nitverk, faddergrupp.
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UNF ar en organisation som bildar varldsférbattrare

Ekonomi: 20 000 kr f6r kampanjer som stirker organiseringen utéver bildningsinsatser.
Ideell kontaktperson: styrelsen utser

Personal: en tydlig ansvarig bland personalen.

Aterkommande arenor for moten ideell ledning och personal: Manadsavstimning med ansvarig.
Mojlighet for avsatt tid pa personalsamlingar. Ideell kontaktperson bor triffa grupper av
personal minst tva ganger under aret i olika sammanhang, exempelvis personalsamling,

personalavstimningar.

Aterkommande arenor for méten ideell ledning, (personal), och ideella fran landet: Tas upp pa
alla férbundsarrangemang. Ideell kontaktperson bor triffa grupper av ideella minst tva ganger

under éret, exempelvis DSS, DO-DK-nitverk, faddergrupp.
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Beslutsunderlag - Sommarldger 2022 (punkt
8b, bilaga § 9:15)

Bakgrund

Fran foregdende forbundsstyrelsemoéte fick jag i uppdrag att aterkomma till styrelsen med en

projektplan med 6vergripande budget, ligeridé och projektplan presenteras tillsammans med

forslag pa projektgrupp. Under hir finner ni projektplanen for sommarligret 2022.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att vilja XX, XX, XX, XX och XX till medlemmar i projektgruppen
att anta projektplanen

att anta budgeten

att det 6vergripande temat for ligret ska vara demokrati

att vilja Sigrid Bjork som ansvarig for projektgruppen

Zigge Bjorken

Sigrid@unf.se | 0733603777
Orebro , 2021-10-31
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Projektplan sommarliger 2022

Ligeridé

Tanken med sommarligret 2022 4r sprungen ur idén med olika Junis-ldger som arrangeras runt
om i landet varje sommar. Idén ir att fi en riktig ligerkinsla, blandat med folkbildande pass och
temaspar, exempelvis ett UNF:aren-spar, ett folkbildande spar om friluftsliv eller
zombieoverlevnad. Under ligret gifter vi rolig verksamhet med rolig bildning for att se till att
nuvarande medlemmar for en bra upplevelse, men édven for att se till att vara Junfare far en bra
forsta upplevelse av UNF och vill fortsitta sitt engagemang hos oss.

Planen ir att vara pa S6dra Lovasen Lindesberg under sommaren, hir brukar Junis dven
arrangera liger varje ar. Den hir platsen dr fordelaktig da manga i Junf-alder kdnner igen det,

samt att det nirliggande Junis-distriktet dr starkt.
Det hir ldgret dr en bra grund for att fortsitta samarbetet mellan UNF och Junis i praktiken.

Syfte

Att skapa en sjilvklar 6vergang mellan Junis till UNF och 6ka samarbetet med 6vriga

organisationer i [IOGT-NTO-rorelsen.
Darfor foreslds att ha ett fokusomrade pa de yngre UNF:arna. Lagret kommer vara oppet for alla
medlemmar mellan 13-25.

Mal

e 100 deltagare
e Att genomfora sommarligret gemensamt med minst tva organisationer ur IOGT-NTO

rorelsen

Ekonomi

For att enklare fa bidrag fran externa killor vill vi foresla att vilja ett tema som genomsyrar hela
ligerverksamheten och detta tema 4r demokrati. En grundpelare som bade benimns i vér vision

och ska redan genomsyra all var verksamhet. Darfor 4r detta val av tema en sjilvklarhet.

Miélet med 100 deltagare kommer ifran att vi inte gjort ett sant hir liger i UNF pa linge och inte
kan forvinta oss extremt hoga deltagarantal, darfor dr det budgeterat efter 100 deltagar ocksa.
posten ovriga utgifter finns till for att dels kunna utoka deltagarantalet vid behov, men 4ven for

att ge projektgruppen fria hinder att ta ligret till ndsta niva.
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Intékter

Forbundet 200 000
Deltagaravgifter 30 000
Externa bidrag 100 000

Summa 330 000
Utgifter

Lokal 20 000
Mat 60 000
Resor 50 000
Material 70 000

Marknadsféring 20 000
Ovriga utgifter 110 000
Summa 330 000

Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

En summa pa 300kr och 100 deltagare

Fran Junis och eventuellt vriga rorelsen

Logistik pa plats, 6vrigt lagermaterial som behdver kdpas in,
exempelvis for olika temaspar

For utskick i struten, motdrag och marknadsféring pa sociala medier
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Beslutsunderlag - Interna bidrag 2022-2023
(punkt 8c, bilaga § 9:16)

Bakgrund

Varje &r forindras distriktsbidragen (och foreningsbidragen) utifran hur férbundsstyrelsen viljer
att prioritera hur distrikten ska fa bidrag fran férbundet. Vissa ar har virvning varit en del och
andra ar bildning och vissa ar blandat. Det har dven varit skillnad pa hur utbetalningar har sett ut
och antalet. Féregaende mandatperiod beslutades det om att interna bidragen skulle vara samma
i tva ar, nagot som jag har behallit som forslag infor detta beslut for att ha en kontinutet. Jag har
haft discussion kring bidragen pA DO/DK-nitverket samt tillsammans med nagra utvalda
distriktskassorer fran vara distrikt, har 4ven bollat tankar med Johan Persson som skoter en del
av det administrativa for att fa hans syn om hur det ser ut. Med tanke pa att forslag pa revidering
av budget samt att det fran grundbudgeten har mindre i bade distrikts- och foéreningsbidrag
behdver summorna revideras infor detta forslag, det dr dock inte orimliga summor i budgeten
utan de kanske visar en sanning om hur férbundet ser ut. Det 4r fortfarande sé att distrikt och
foreningar har mycket i bidrag jamfort med andra férbund och det sker satsningar pé andra sitt
som kommer distrikt och féreningar till godo (t.ex. aktiviteter som 4r ny budgetpost om

forslaget gar igenom, bokféringssystem, material till distrikten, osv.).
Analys

Utifrdn alla diskussioner och input har jag fatt ménga tankar som bade skiljer sig &t men néagra

som ir likartade.

Att fa ihop styrelser och styrelsearbete dr nagot som lyfts frain ménga hall och att da ha
arbetshelger ér en bra sak for att fa ihop arbetet. En sak som FS diskuterat tidigare ér vikten av
aterregistrerade medlemmar och da ir en tanke att man i bidraget kan f4 mera bidrag for

medlemmar som varit medlem ldngre dn ett ar.

Foreningarnas bidrag tycker méanga #r bra om de baseras pa medlemssiffror da det gor det enkelt,
enkelheten 4r nagot som lyfts fran alla hall. Det har kommit tankar pa att man som stor férening
kanske far ett oerhort stort bidrag till skillnad mot smé och att det inte synts till foreningarna att
aterregistrering ir viktigt, ddrav har forslaget landat att man far mer pengar per aterregistrerad

medlem samt att de forsta 15 medlemmarna i foreningen ger 50 kronor mer 4n medlem 16 och

uppat.
Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att anta forslaget kring interna bidrag 2022 och 2023
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Johan Fridlund
Ostersund 2021-10-20

Bidrag fran forbundet 2022 och 2023

e Distriktsbidrag
e Foreningsbidrag

Distriktsbidrag

Bidraget betalas ut tva ganger per ar och bidrag soks kontinuerligt via rapporteringssystemet.

Verksamhetsperiod 1, januari — juni, sista dag att rapportera detta dr den 31:a juli.

Verksamhetsperiod 2, juli - december, sista dag att rapportera detta 4r den 31:a januari.

Bidraget betalas ut senast i september manad for inrapporterad verksamhet f6r period 1 samt
grundbidrag.
Bidraget betalas ut senast i februari méanad f6r inrapporterad verksamhet f6r period 2 samt

medlemsantalet och foreningar for dret.

Per forening * 1000kr
Per bekriftad medlem vid arsskiftet 100kr
Per atervirvad medlem 100kr
Per deltagare pé en bildningsinsats** 250kr
Arbetshelg for distriktsstyrelsen®** 2500kr
Extern politisk aktivitet 250kr
Per distriktsoverskridande samarbete™**** 500kr

*Forening som har genomf6rt arsmote eller bildats under aret och som rapporterat in
arsmotesprotokoll och drsmétesrapport i ebas senast den 15:e december och vara godkint enligt
stadgarna.

** Kursen ska vara rapporterad via NBV.

*¥¥* Utbetalas for max tva per ar, arbetshelgen ska vara i minst tva dagar samt att kurspassen via
arbetshelgen ska vara rapporterad via NBV.

*¥%% For ett samarbete dver distriktsgrinser, tillfaller 500kr/distrikt och max 4 ganger per ir och

distrikt. Detta kan kombineras med annat bidrag sisom bildningsinsats.
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Foreningsbidrag

Grundbidrag 2000kr

Per medlem 1-15 150 kr

Per medlem 16- 100 kr

Per atervirvad medlem 25kr

For att fa foreningsbidraget ska drsmétet vara inrapporterat med arsmotesprotokoll och

arsmotesrapport i Ebas senast 31:a maj och vara godkint enligt stadgarna.

Nybildningsbidrag

Nybildningsbidrag f6r en ny UNF-férening 2000kr

Nybildningsmétet riknas som ett arsmote vilket innebir att man inte kan ha bade drsmdéte och
nybildningsmote samma kalenderar. Eftersom féreningen inte hade medlemmar vid arsskiftet

utbetalas inget medlemsbidrag.

45(65)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

Beslutsunderlag - Revidering av budget
2022 (punkt 8d, bilaga § 9:17)

Bakgrund

Beroende pa satsningar, utfall och prognoser kan ibland budgeten behéva revideras. Da vi nu har
en ny personalorganisation behdver budgeten anpassas for detta framforallt sa att vi kan satsa pa
att fa inaktiva distrikt till aktiva. Vi har férutom ett nytt personalsystem 4ven ett nytt
bildningssystem, och budgeten har saknat poster for flera av de kurser som nu ska hallas. Enligt
delegationsordningen kan forbundskassor och generalsekreterare tillsammans sjilva gora
forflyttningar inom underbudgetar men for att flytta mellan underbudgetar och dirmed revidera
huvudbudgeten krivs ett FS beslut. Dessa revideringar bor ske med forsiktighet och ske nir det
sa krivs utifran verksamheten och bor helst ske for att ta hojd for framtida kostnader - inte som
en konsekvens av utfall som redan intriffat. Beredning av revidering av huvudbudgeten ska fran
denna mandatperiod enligt delegationsordningen géras av FK, GS och LG, sa dirmed kommer

forslaget fran oss.
Nagra forklaringar pa dndringarna, forutom kommentarerna i bilagan ir:

POPBOX - Hir har vi @ndrat frin att ha ett nettoresultat (dir man endast ser differensen) till en
budget ddr vi dels ser inkomster under inkomster och dels utgifter under utgifter. For att se
differensen, nettoresultatet, fir man ligga ihop de tvd summorna. Det ir saledes ingen 4ndring i

den totala differensen utan endast en bokforingsmaissig fraga.

Hopslagning av telefonkostnader och resekostnader for personal - Dessa tva kostnader gar att
folja pa konto-niva redan idag, och vi ser inte behovet av att ha en uppdelning pa tva olika rader

i underbudgeten. Férindringen gors for att underlitta kontering och budgetuppfoljning.
Aktiviteter i landet - ej distriktsfinansierat - kopplat till att skapa verksamhet i distrikt dér det
idag inte finns nagon distriktsstyrelse/ingen distriktsekonomi si bor férbundet kunna gé in och

skapa denna verksamhet. Denna summa ir framtagen i samrad med BIGS.

Fler intdktsposter for att undvika nettoresultat i budgeten, da har utgifterna ckat men

differensen ligger dnda kvar.
Firgmarkeringar i dokumentet:
Blatt - Beslutat i enlighet med delegationsordning forflyttningar inom underbudgetar av GS+FK

och informeras till FS.

Rosa - Forslag fran oss dir beslut ligger hos FS.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera forflyttningar gjorda av GS+FK

att anta den reviderade budgeten for 2022.

Johan Fridlund, Bjérn Lindgren, Filip Nyman, Jane Segerblom
Stockholm och cyberrymden 2021-11-01
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Huvudbudget UNF
Intdkt

Bidrag

Forsiljning

Ovriga intikter

Summa intikter:

Kostnad

1. Férbundsorganisation - Styrelse

2. Forbundsorganisation - Infrastruktur

3. Stod till landet - Personal

4. Stod till landet - Pengar

5. Stod till landet - Information och material
6. Verksamhet - Bildningsverksamhet

7. Verksamhet - Arbetsplan & projekt

8. Verksamhet - Kongress

9. Verksamhet - Samverkan

10. Insamling

Summa kostnader:

Verksamhetsresultat:

Utfall 2019

16 670 425 kr
86 820 kr
387 239 kr

17 144 484 kr

919 100 kr
1661 083 kr
7 735 230 kr
1411059 kr

756 610 kr

840 042 kr
1581 208 kr
1049 852 kr

0kr
1034 000 kr
16 988 184 kr

156 300 kr

Utfall 2020

16 168 624 kr
76 322 kr
272 176 kr
16 517 122 kr

788 009 kr
1315632 kr
7 639 637 kr
1199 043 kr

686 535 kr

410 529 kr
2203 315kr

39 500 kr
0kr

900 000 kr
15 182 200 kr

1334922 kr
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Budget 2021 Budget 2022  Budget 2023

16 750 000 kr
80 000 kr
125 000 kr

16 955 000 kr

995 000 kr
1610 000 kr
8 115 000 kr
2200 000 kr

790 000 kr

980 000 kr
1770 000 kr

800 000 kr

o
g

900 000 kr
18 160 000 kr

—1205 000 kr
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Avskrivningar - Inventarier 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Resultat efter avskrivningar: 156 300 kr 1334922 kr -1205000kr -1235000Kkr -1040000kr -1635000kr
Rinteintikter 538 743 kr 63 244 kr 40 000 kr 40 000 kr 40 000 kr 40 000 kr
Rintekostnader =7 496 kr -2 055 kr -1 000 kr =5 000 kr =5 000 kr =5 000 kr
Resultat efter finansiella poster: 687 547 kr 1396 111 kr -1166 000 kr -1200000kr -1005000kr -1600 000 kr
Avsittning for kongressen —-400 000 kr —-350 000 kr ~ —350 000 kr

Upplosning f6r kongress 400 000 kr 400 000 kr 200 000 kr 200 000 kr 350 000 kr
Avsittningar

Uppl6sning av specifika nykterhetsfrimjande medel 17 731211 kr 13824 374 kr 13 500 000 kr = 12 900 000 kr 12 900 000 kr - 11 000 000 kr
Avsittning av specifika nykterhetsfrimjande medel -14 009 374 kr =13 646 625 kr —13 500 000 kr =11 000 000 kr —11 000 000 kr =11 000 000 kr

Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner: 4809384kr 1573860 kr  -766 000 kr 900 000 kr 1095000 kr -1250 000 kr
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Beslutsunderlag - Faststdllande av
medlemmar i Drogpolitiska utskottet (punkt
8e, bilaga § 9:18)

Forslag att faststilla

Under oktober har jag sokt UNF landet efter medlemmar till det drogpolitiska utskottet och
hittat ett bra underlag. Vi har hittat personer som jag tror kan vara med och paverka UNF
framat och gora att vi blir dnnu bittre pa politik. Jag tror fortfarande att vi kan hitta fler och har

darfor valt att fortsitta att leta efter fler personer som kan vara med i utskottet.

Personerna som jag har valt ut till det drogpolitiska utskottet och skickat till FS for att faststilla:
Ellen Hjort

Lovisa Edstrom

Matilda Jansson

Filip Nyman

Simon Schénbeck

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla medlemmarna i det drogpolitiska utskottet

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2021-11-01
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Beslutsunderlag - Faststallande av
medlemmar i Historieutskottet (punkt 8f,
bilaga § 9:19)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen beslutade under métet 13-14 september att ge mig i uppdrag att s6ka
medlemmar till Historieutskottet och bereda ett beslutsirende som faststiller medlemmarna i
Historieutskottet.

Analys

Intresset har varit skralt for att delta i Historieutskottet. Ans6kningsformuliret som publicerades

i UNF-lokalen gav inga svar utdver ett tiotal likes.

Medlemmen som lag bakom motionen som ledde till kongressbeslutet kontaktades personligen

och var intresserad av att sitta i Historieutskottet.

Framat

De foreslagna medlemmarna i Historieutskottet paborjar arbetet och fortsitter sokandet efter
utskottsmedlemmar. Mina initiala tankar om utskottets arbete finns nedskrivna i ett dokument i

utskottsmappen pa Drive.
Forslag till beslut
Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att faststilla medlemmarna i Historieutskottet till Simon Schonbeck, Sebastian

Udenius och Wilhelm Wirén.

Sebastian Udenius

Séderhamn 1 november 2021
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Beslutsunderlag - Uppdatering av
delegationsordningen (punkt 8g, bilaga 1
9:20)

Bakgrund

[ samband med att nagra 16ner omforhandlas som en konsekvens av omorganisationen noterade
generalsekreteraren att den nuvarande delegationsordningen anger att GS har beredningsansvar
och LG ansvar och beslutsbefogenhet for detta omrade:

“Lon och andra anstillningsvillkor for alla anstillda av UNF, forutom GS. Gillande

verksamhetsutvecklare tas beslut i samrad med den bitridande generalsekreteraren.”

Han noterade att det inte var en vidare praktisk ordning att alla 16nejusteringar behover klubbas
i LG. For det forsta for att det redan finns budgetramar for GS f6r personalkostnader att férhélla
sig till, samtidigt som fragan om personalorganisationens utformning ska beredas i LG. Alltsa
borde det ricka som styrning. For det andra kan dessa beslut ibland beh&va tas snabbt, i
synnerhet vid rekryteringar. D4 kan det vara ett onodigt hinder att GS behdver invinta beslut i

LG innan besked kan ges till den anstillda.

Dirfor foreslas GS fa Ansvar och beslutsbefogenhet for omradet, och att LG konsulteras innan
beslut och informeras efter beslut ir fattat. Konsultationen beh6ver inte nodvindigtvis vara pa
nivan krona f6r krona for varje anstilld, utan kan exempelvis vara pa nivin “ska vi halla oss till

enbart den totala I6nehdjning som kollektivavtalet kridver vid denna lonerevision?”.

Dessutom behover “verksamhetsutvecklare” ndras till “f6reningsutvecklare och

distriktsutvecklare”.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
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att uppdatera raden “Lén och andra anstillningsvillkor for alla anstillda av UNF, férutom
GS. Gillande féreningsutvecklare och distriktsutvecklare tas beslut i samrdd med den bitridande

generalsekreteraren.” enligt nedan.

Bjorn Lindgren, Johan Fridlund, Jane Segerblom, Filip Nyman
Stockholm och cyberrymden 2021-11-01
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Delegationsordning (uppdaterad)

For kongressperioden 2021-2023. Beslutad pd forbundsstyrelsemotet den 2021-08-11 och uppdaterad pa
forbundsstyrelsemotet 2021-11-14

e A: Ansvar och beslutsbefogenheter
o B: Beredningsansvar
e K:Konsulteras innan beslut

e [: Informeras efter beslut

GS star for generalsekreterare och delegeras allt ansvar som personalorganisationen ska
hantera, hen far sedan fordela ansvaret vidare till sin personalorganisation. Komp star for
komptensgrupper. FO star for de tva forbundsordféranden och deras férdelning gors
utifran de ansvarsomraden de har i arbetsordningen. FS ér forbundsstyrelsen, LG dr

ledningsgruppen och FK ir forbundskassoren.

* = Beslut i samrad
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Verksamhet Kongr, FS | LG  Komp FO FK GS
Faststillande av arbetsplan A B
Taktiska inriktningar for arbetsplanen AB
B
Genomfé6rande av arbetsplan [ A A A
Program A B
Remissyttranden I |AB
Rapporter fran grupper I A A
Utse och faststilla grupper som verkar under A B
forbundsstyrelsen
Utse och faststilla grupper som verkar under I K A
personalorganisationen
Budget Kongr, FS | LG  Komp FO FK GS
Faststillande av rambudget A B
Revidering av budget [ A | B* B* | B*
Inkommande bidragsansokningar
understigande 150 001 I |A
Projektansokningar i enlighet med de av
forbundsstyrelsen faststillda riktlinjerna
I K| A

Rutinansokningar och allmdnna bidrag som ror I A
férbundsorganisationens finansiering I
Godkinnande av ersittning for tekniska A
hjilpmedel
Redovisningar till myndigheter och andra
bidragsgivare

I | A
Fordelning av disponibelt arvode till A B
fortroendevalda
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Budgetmissiga forflyttningar inom underbudgetar

A-K

AJA

Personal Kongr. FS LG Komp FO Flﬂ GS

Foreningar

Nybildning, reorganisering och nedliggning av

féreningar

Lo6n och andra anstéllningsvillkor for alla anstéllda av
UNF, forutom GS. Gillande féreningsutvecklare och
distriktsutvecklare tas beslut i samrad med den A
bitradande generalsekreteraren.
IK
Rekrytering av GS A B¥ B*
Rekrytering av bitridande GS IK A* A*
Rekrytering av 6vrig personal I K A
Arbetsledning och styrning av GS A
Arbetsledning och styrning av 6vrig personal
A

Lo6n och andra anstillningsvillkor f6r GS A* | A*
Personalorganisationens utformning I | B A
Representation Kongr. FS LG Komp FO Flﬂ GS
Nominering av representanter i styrelser I | A B
Representationsirenden rérande
kongresser och ombudsméten dér vi 4r medlemmar

I | A A
Ovrig representation och inbjudningar I | A A
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I
Rittsfragor for foreningar och distrikt enligt UNF:s
stadgar § 6:1 A
I
Forbundsstyrelsen
Planerande av forbundsstyrelsens arbete A
Forslag till dagordning och drenden I A I
Policys Kongr. FS LG Komp FO Flﬂ GS
Beslut om policys A A
Beslut om undantag fran policys Al A
Uppfoljning av policys A
Hantering av 6verklagande av policytolkningar I | A
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Beslutsunderlag - Uppdatering av policy for
Motdrag (punkt 8h, bilaga § 9:21)

Bakgrund

Nu var det lingesedan Motdrags policy uppdaterades och som ni vet har kongressen och dérefter
forbundsstyrelsen rostat for att utgivarskapet ska ligga hos chefredaktoren istillet for hos
generalsekreteraren. Att revidera policyn och att se 6ver utgivarskapet dr nagot som UNF pratat
om linge, inda sedan chefredaktoren Angelica Ogland bérjade jobba f6r UNF f6r ménga ar
sedan. Det blev extra aktuellt nir vi gjorde om tidningen och vissade malgruppen 2018. Det som
forbundsstyrelsen dé foreslogs se 6ver, utdver en satsning pa Motdrags nya form och webb, var

bland annat:

1. Vad vill UNF med Motdrag? Ar syftet densamma som enligt Motdrags policy?

2. Bor UNF se 6ver sin policy for Motdrag och i samband med det édven titta pa utgivarskapet?

Dessa fragor har formellt sett blivit hingande i luften sedan dess, men i praktiken har de till
storsta del redan besvarats i och med kongressens beslut samt allt vi kom fram till i
forandringsarbetet 2018. Dérav har nu generalsekreteraren, med hjilp av chefredaktéren - i
enlighet med tidigare FS-beslut - tagit fram ett forslag pa en reviderad policy som tar avstamp i

det som sagts muntligt senaste dren men 4nnu inte blivit omformulerat i policyn.

Det som foreslas att dndras dr kursiverat och det nya forslaget ar markerat i motdragsturkos

Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag

Antagen av UNF:s forbundsstyrelse 16-17 mars 2002

Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse senast 8-10 maj 2015
Reviderad av UNF:s forbundsstyrelse senast __-__ 2021

Syfte

§ 1 Syftet med denna policy dr att sld fast de grundliggande riktlinjerna for UNF:s medlemstidning
Motdrag, dess styrning samt innehall.

§ 1 Syftet med denna policy ir att fastsla de grundliggande riktlinjerna for UNF:s

medlemstidning Motdrag samt tidningens styrning och syfte.
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Mal och verksamhet

§ 2 Motdrag ar UNF:s medlemstidning och har som syfte att framja UNF och organisationens mdl och
vision.

§ 2 Motdrag dr UNF:s medlemstidning. Tidningen ir ett drogpolitiskt magasin f6r unga vars
syfte dr att granska och informera kring alkohol och andra droger pa ett littillgangligt, seriost
och objektivt sitt. Tidningen ska ocksd uppmirksamma hindelser, kampanjer och verksamhet i
UNF-landet.

§ 3 Motdrags innehdll ska upplevas som attraktivt och virdefullt for medlemmar och potentiella
medlemmar. Tidningen ska bilda och engagera ldsaren i UNF och vdra fragor samt stirka medlemmar i
deras ideologiska stdllningstagande.

§ 3 Motdrags innehall ska upplevas som attraktivt och virdefullt for medlemmar och potentiella

medlemmar. Motdrag ska stirka unga nyktra personer i deras ideologiska stillningstagande.
§ 4 Motdrag ska vara en arena for intern debatt och aktivt uppmuntra till detta.

§ 4 Motdrag ska vara en arena for intern debatt samt drogpolitisk debatt och aktivt uppmuntra
till detta.

§ 5 Tidningen ska uppmdrksamma hdndelser och verksamhet i UNF landet. Politiska hindelser som har
koppling till UNF eller dess ideologi ska dgnas sirskild uppmdrksamhet. (Stryks och inarbetasi§ 2 -

paragrafnummer konsekvensindras i den nya texten)

§ 6 Det ska alltid finnas maojlighet att granska UNF som organisation i Motdrag. Det kan goras i
samverkan med de fortroendevalda granskande funktioner som finns inom organisationen.

§ 6 Aven om det inte 4r Motdrags huvudsyfte att granska UNF som organisation, si har
tidningen alltid en mojlighet att gora det. Hiandelser som direkt paverkar medlemmar i deras
engagemang ska dgnas sirskild uppmirksamhet. Motdrag gor sadana granskningar nir de anses

ha ett ldsvirde.
§ 7 Motdrag ska bidra till samverkan och kinsla av gemenskap med 6vriga [OGT-NTO-rorelsen.

Arbetssitt och struktur
§ 8 Motdrags rittsliga grund ar tryckfrihetsférordningens bestimmelser. Verksamheten ska
bedrivas i enlighet med de pressetiska regler som antagits av Pressens samarbetsnimnd.

§ 9 Det dagliga arbetet skots av redaktoren chefredaktoren som har huvudansvar f6r innehall,

utformning och produktion av tidningen.

§ 10 Redaktoren Chefredaktoren kan sammankalla en redaktionskommitté bestaende av ideella
medlemmar. Dess uppgift 4r att stotta arbetet med tidningen och fungera som ett bollplank for

redaktiren for chefredaktoren.

§ 11 UNF:s generalsekreterare dr ansvarig utgivare.

Motdrags chefredaktor dr ansvarig utgivare for papperstidningen och motdrag.se.
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§ 12 Motdrag dr en del av UNF:s interna och externa kommunikation och ska bidra till samt utveckla
UNF:s allmdnna kommunikation.

§ 12 Aven om Motdrag ir en fristiende journalistisk produkt s3 ir tidningen en viktig del av

UNF:s interna och externa kommunikation.

Malgrupper
Malgrupp

§ 13 Tidningen dr i forsta hand UNF:s medlemstidning. Den primdra malgruppen dr medlemmar i UNF
mellan 13-19 dr.

§ 13 Tidningen 4r i forsta hand ett drogpolitiskt magasin men ar ocksd UNF:s medlemstidning.
Den primira malgruppen ir medlemmar, potentiella medlemmar och unga som ir drogpolitiskt

intresserade. Malgruppen finns specificerad i tidningens typldsare och sprakliga riktlinjer.

§ 14 Motdrag bor utover sin interna roll fungera externt, framforallt for potentiella medlemmar och
overlag unga i UNF:s malgrupp.
(Stryks)

Annonspolicy

Annonser

§ 15 Motdrag har en fri annonspolicy. Annonser bor dock inte accepteras som strider mot

tidningens policy eller UNF:s grundsatser.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdatera Policy for UNF:s medlemstidning Motdrag enligt forslaget.

Bjorn Lindgren
Tyreso
2021-11-01
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Beslutsunderlag - Fler deltagare pa
bildningsinsatser (punkt 8i, bilaga § 9:22)

Bakgrund

Under foregaende mandatperiod fick Simon Thorn, Ellen Hjort och Daniel Bergdahl i uppdrag
av forbundsstyrelsen att ta fram en strategi for att fa fler deltagare pa UNF:s bildningsinsatser.
Uppdraget pabérjades men slutfordes aldrig under féregaende mandatperiod, jag tycker det dr
rimligt att forbundsstyrelsen tar stillning till om det arbetet bor fortsittas och slutforas, eller om

det 4r nagonting som man inte vill prioritera.

Framat

Om detta arbete ska fortsitta borde endast en formulering av strategin vara det som behéver

goras, da det redan finns ett underlag med intervjuer fran tidigare.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta
att uppdragsge XXX XXX att ta fram en strategi for fler deltagare pa bildningsinsatser

att ett beslutsunderlag ldggs fram till forbundsstyrelsens mé6te i mars

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se | 0760475490
Stockholm, 2018-10-26
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Beslutsunderlag - Foreningsnedlaggningar
(punkt 8j, punkt § 9:23)

Bakgrund

Enligt UNF:s stadgar § 4:14 liggs en forening ner genom f6ljande process:

En forening kan uppldsas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva
veckor fére motet. Dir ska det tydligt framga att métet giller upplosning av
foreningen. Om motet inte blir beslutsmissigt kan forbundsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen upplosa féreningen efter samrad med féreningens medlemmar.

Om foreningen helt saknar medlemmar kan ett giltigt féreningsmote inte hallas och det finns
ingen att skicka kallelser till. Det krévs inte heller nagot samrad med féreningens medlemmar.

Det dr dirfor mojligt for forbundsstyrelsen att uppldsa foreningen.

Foljande inaktiva foreningar saknar medlemmar 2021 och hade inte heller ndgra medlemmar

under 2020.

Foreningar

Namn Distrikt
V.A.N.D-Jirna Dalarna
UNF Leksand Dalarna
UNF Gronklitt Dalarna
UNF The Gathering Dalarna
UNF Svirdsjo Mek & Stek Dalarna
UNF Gameclub Dalarna
UNF GP Dalarna
usSs Dalarna
UNF Som Dalarna
UNF Alfta Givleborg
UNF Supernova Givleborg
party of hudik Giivleborg
UNF Halmstad Halland
UNF Falkenberg Halland
UNF Kungsbacka Halland
Hirrvi Hyppii Jamtland
UNF brUNFlo Jamtland
UNF Amarillo Jamtland
UNF 2cool4school Jamtland
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UNF LAJMAA

Prime Future

Diger Foreningen

Att Ma Bra

Barbies

Roras de la ville

Futsal Féreningen

UNF Sport

Top floor

UNF Maffia

UNF MMT-Meet me there
Jonko6ping Straight Edge
Swedish House Kvarnia
UNF Dreamdancers
UNF Frukostklubben
UNF Aptitude Esports
UNF Basic MF

UNF Aneby Esports
UNF Fanso

ALF 2.0

Skogsbabianernas Mangosorbet

Junior Dancing
Sriracha

UNF Kalmar K-LAN
UNF Vimmerby
UNF Oskarshamn
UNF Torsas

UNF 18+ Kalmar
UNF Vistra

UNF Solidaritet
UNF Férenade Ungdomar
UNF Demokrati
UNF Hultsfred

UNF Fritid

UNF Freja

UNF Womba-Womba
UNF SoberLAN
UNF Araby

UNF Norbergko
UNF Roadtrip Gang
UNF Arvidsjaur
UNF Hjo

Rebellerna

UNF HOPE

UNF Podden

Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jamtland
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Jonkoping
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kalmar
Kronoberg
Kronoberg
Kronoberg
Kronoberg
Kronoberg
Norrbotten
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
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UNF Bastad
UNF Landskrona

UNF Ungdoms del av IOGT-NTO Jirva

UNF 1 st Class
SPARREHOLM UNF
UNF FUF

UNF Somalian F stars
UNF LUDO

Uppsala Straight Edge
Team Ruffenfakken

Gambian Youth Organisation Uppsala

Omega

Monster OW Drinking Club

UNF Yalo

UNF KdHo

UNF Kristinehamn
UNF Polhem
UNF OSCAR
UNF Geforce
UNF Fun

UNF City

UNF Chipstuttar
Svivar

UNF Matfors N
UNF YWK

UNF Silvernykter
UNF Lindesberg
UNF Mjolby
Guardians of the UNF
Kisa Ungdom
UNF HornAfro
UNFS.Y.L
Youth Union
Next Generation
Youtube

Skane

Skéne
Stockholm
Sédermanland
Sodermanland
Sodermanland
Sédermanland
Sodermanland
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Uppsala
Virmland
Virmland
Vist

Vist

Vist

Vist
Visterbotten
Visterbotten
Visterbotten

Visternorrland

Visternorrland

Vistmanland
Orebro

Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland
Ostergotland

Forbundsstyrelsen foreslas darfor besluta

att uppl6sa hir uppriknade féreningar
att foreningarnas eventuella tillgdngar tillfaller aktuellt distrikt
Filip Nyman

Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

64(65)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2020-11-13-15

2021-10-29

65(65)



	Föredragningslista (punkt 2, bilaga § 9:1)
	Ordföranderapport Jane Segerblom (punkt 6b, bilaga § 9:2)
	Rapport
	Extraordinära insatser
	Framåt

	Rapport Jacob Nehrer (punkt 6c, bilaga § 9:3)
	Rapport
	Framåt

	Kassörsrapport Johan Fridlund (punkt 6d, bilaga § 9:4)
	Framåt
	Vi arbetar vidare med stödet mot landet och nu främst kopplat till ekonomi samt för den nya personalorganisationen.

	Slutord
	Nu kör vi hårt och vi ska slå nya höjder!


	Generalsekreterarrapport till FS-möte 211112-14 (punkt 6e, bilaga § 9:5)
	Omorganisation
	Rekrytering
	Personalförändringar
	Fokus för verksamhetsutvecklarna
	Krishantering
	Användning av coronabidrag från Socialstyrelsen
	Ekonomi

	Rapport POPBOX (punkt 6f, bilaga § 9:6)
	Bakgrund
	Nuläge

	Bildningsledare (punkt 6g, bilaga § 9:7)
	Nationella bildningsarbetet
	Bildning i landet
	Övrigt

	Delrapport Höjdaren (punkt 6h, bilaga § 9:8)
	Tidsplan
	Grundtanken för Höjdaren
	Övrigt

	Diskussionsunderlag - Förtroende och Ansvar (punkt 7a, bilaga § 9:9)
	Bakgrund

	Diskussionsunderlag – Valberedningsbildning (punkt 7b, bilaga § 9:10)
	Bakgrund
	Diskussion

	Diskussionsunderlag - Med ideell kraft (punkt 7c, bilaga § 9:11)
	Bakgrund
	Framåt

	Diskussionsunderlag Implementering av Ledaren (punkt 7d, bilaga § 9:12
	Bakgrund
	Grund för diskussionen
	Diskussionsfrågor
	Inledning
	Sober Event
	Målbild
	Förslagets två delar
	1. Professionellt innehåll på utbildningar
	2. Arrangemang av hela utbildningar med innehåll
	Bildningsstödets omfattning
	Standardutbildningar

	Offererat pris
	Stöd med innehåll
	Arrangemang av hela kurser
	Omfattning och avtal



	Interna och externa risker i verksamheten (punkt 7e, bilaga § 9:13)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag - Mål- och fokusområden 2022 (punkt 8a, bilaga § 9:14)
	Bakgrund
	Framåt
	UNF:s distrikt gör verksamhet inom drogpolitik och påverkan för att slå ner alkoholnormen  UNF driver kampanjer i frågor som är relevanta för dagens unga både nationellt och lokalt
	UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid
	UNF:s distrikt nettoökar i medlemsantal varje år
	UNF har en stark bildningskultur


	Beslutsunderlag - Sommarläger 2022 (punkt 8b, bilaga § 9:15)
	Bakgrund
	Projektplan sommarläger 2022

	Beslutsunderlag - Interna bidrag 2022-2023 (punkt 8c, bilaga § 9:16)
	Beslutsunderlag - Revidering av budget 2022 (punkt 8d, bilaga § 9:17)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag – Fastställande av medlemmar i Drogpolitiska utskottet (punkt 8e, bilaga § 9:18)
	Förslag att fastställa

	Beslutsunderlag – Fastställande av medlemmar i Historieutskottet (punkt 8f, bilaga § 9:19)
	Bakgrund
	Analys
	Framåt

	Beslutsunderlag - Uppdatering av delegationsordningen (punkt 8g, bilaga 1 9:20)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag - Uppdatering av policy för Motdrag (punkt 8h, bilaga § 9:21)
	Bakgrund

	Beslutsunderlag - Fler deltagare på bildningsinsatser (punkt 8i, bilaga § 9:22)
	Bakgrund
	Framåt

	Beslutsunderlag – Föreningsnedläggningar (punkt 8j, punkt § 9:23)
	Bakgrund
	Föreningar


