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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 10:1)

Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. L&dgesrunda JS
4. Val av motesfunktionirer JS
a) Motesordforande
b) Motessekreterare
c) Justerare
5. Personalfri punkt JS
6. Rapporter JS
a) Foregaende protokoll och SU
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Jane JS
c) Rapport Jacob JN
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport BJ
f) Popbox JF
g) Bildningsrapport SS
h) Rapport- Drogpolitiska utskottet | SU
i) Historieutskottet FN
j) Rapport SU
underbudgetforslyttningar JF
k) UNF ir en organisation som
bildar virldsférbdttrare SS
1) Rapport UNF erbjuder fler en
meningsfull och trygg fritid JN
m) Rapport UNF ir en
vilfungerande och engagerande | JS
organisation
7. Diskussionsunderlag JS
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8. Beslutsunderlag JS

a) Beslutsunderlag: Ansvar for attest
och efterkontroll inom UNF

b) Beslutsunderlag kontotecknare
Jamtland

¢) Beslutsunderlag Ledaren

d) Beslutsunderlag Féreningarnas
och distriktens uppdrag i UNF

e) Beslutsunderlag Dalarnas konto

f) Beslutsunderlag medlemsirende

9. Ovriga fragor JS
10. Nista mote JS
11. Avslutning JS
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6b, bilaga § 10:2)

Giiller period: 2021/10/30-2022/01/ 14

Rapport

Nu 4r det aterigen dags att skriva en rapport for den ganga perioden mellan styrelsemétena.
Detta blir den forsta rapporten pa det nya aret, vilket kinns helt sjukt att tiden har gatt sa snabbt.
Det kidnns fortfarande som att det nyss var kongress. Perioden som har varit nu har kints vildigt
lang jag har haft mycket att gora bade privat och i UNF. Under juldagarna tog jag lite vilbehovlig
ledighet fanns dock tillginglig ifall det skulle uppsta nagot krisirende under Julkursen.

Men nu ir verkligheten tillbaka igen och jag har sakta men sikert kommit iging med UNF:andet
ordentligt. | bérjan av januari har fokuset legat pé att forbereda infor arsmétena och
arbetshelgerna. Det kommer dven att vara ett nitverk helgen innan férbundsstyrelsemétet och

jag kommer dven ha deltagit under personalsamlingen.

Extraordinira insatser

e DSS

e Riksstyrelseméte

e  Mote kring kursgards- och samlingsfond med de andra forbunden
e Faddring

e Intervju f6r ny personal

e Utredning kring foreningar

e  krisgruppsmote

Framat

Nu framat kommer allt mitt fokus ligga pa mitt faddercoach uppdrag for att se till att distrikten
genomfor arsmoten och arbetshelger. Jag kommer dven jobba mycket med nitverket och se till
att dem nya ordforandena far en ordentlig start pa mandatperioden. Jag har mycket planer och
tankar infor 2022 som jag hoppas kommer kunna genomforas. Vill inte skriva for mycket i

rapporten innan det hint, men har mycket planer framat f6r UNF.

""Real change, enduring change, happens one step at a time."

Ruth Bader Gingsburg
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Mullsjo, 2022-01-14

Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30
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Rapport Jacob Nehrer (punkt 6¢, bilaga §
10:3)

Giller period: 2021/10/29 - 2022/01/16

Rapport

Arets forsta rapport for mig! Tack for ett fint avslut pa forra aret. Sedan min férra rapport kinns
det som att mycket har hint! Jag har fatt komma ut och triffa och prata med fler medlemmar,
framst fran Orebro, Jonkping och Stockholm i virvnings sammanhang. Jag har dven haft
tillfille att prata med medlemmar i Dalarna, Kronoberg och Skane vilket har varit vildigt kul.
Det har tagit upp mycket av min tid innan arsskiftet, tillsammans med fortsatt arbete med
varvningskampanjen UNF till fler som nu 4r lanserad! Dessvirre behovde lanseringen
senareliggas, mycket pa grund av att processen med anstillningar tagit mycket av
kommunikat6rens tid i ansprak. Det har antagligen gjort att kampanjen kanske inte flyger lika
bra som jag hade hoppats, men férhoppningsvis kan det ga bra 4nda eftersom att kampanjen

16per under en lang tid.
Ett litet plock av saker jag dgnat min tid at under perioden

e Krishantering

e Planerande av virvningskampanj

e Tagit fram material for atervirvning

e Arbete med Mal- och fokusomrade

e Virvat med UNF Jonkoping, UNF Orebro och UNF Stockholm
o Distriktsstyrelsesamling

¢ Sammanslagning UNF Vist och UNF Alvsborg

Framat

Jag hoppas att snart kunna komma igang ordentligt i samarbetet med den nya personalen och att
fa se hur aret startar med kampanj, atervarvning och arsmoéten. Snart borjar planeringen infor
hosten ocksa som jag hoppas kommer bli 4nnu bittre nu nir vi ocksé har personal pé plats

ordentligt. Jag hoppas dven att jag kan komma ut och virva med vara féreningar och distrikt!
" Vi dr vad vi brukar gora. Mdsterskap dr alltsa inte en handling utan en vana.”

-Aristoteles.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490
Visteras, 2021-01-16

Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30
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KRassorsrapport Johan Fridlund (punkt 6d,
bilaga § 10:4)

Rapport

Det ér ett nytt ar och vi gir in i aret med en stark kinsla, vi har 6kat i medlemsantal! 2022 ska bli
aret vi okar igen och det kinns bra tycker jag. Med att 6ka igen sa menar jag sjilvklart
medlemsantalet och inte 6ka smittade (vilket det iof gor nu) men det ska sinkas igen! Nog med
svammel. Sedan senaste motet har jag nog precis som ni forsokt att ha lite julledigt men har nda

arbetat pa med det nédvindigaste.
Nagra av de storre aktiviteterna som skett sedan sist:

e Vit Jul - haft en 6ppen fritidsgard i Brunflo pa julafton.
( https://sverigesradio.se/artikel/fritidsgarden-i-brunflo-blir-fristad-fran-fulla-foraldrar-pa-
julafton )

e Varit med pé Jonkopings distriktsstyrelsemote.

e Haft uppstartsmoéte med mél- och fokusomradesansvariga.

e DSS

e NBV méte (iof inte som FS representant men inda)

e Piborjat arbetet med distriktsbidrag del 2.

e Kassorsnitverk

Framat

Nu 4r det forst och framst att se till att alla distriktsbidrag betalas ut s snart som mojligt samt att

alla ska fa till boksluten till sina distriktsarsméten.

Slutord

Nu kor vi hart och vi ska sla nya hojder!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Stockholm, 2022-01-06
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Generalsekreterarrapport till FS-mote
220128-30 (punkt 6e, bilaga § 10:5)

Rekrytering till den nya organisationen

Sedan det senaste forbundsstyrelsen har bade jag och framforallt bitridande generalsekreterare
Jonar Larsson gjort ett omfattande arbete med rekrytering till den nya personalorganisationen.
Tre som hade fasta tjinster som verksamhetsutvecklare fortsitter: Victor Emmoth som
foreningsutvecklare i region Norr, Maryam Movahed som féreningsutvecklare i region Ost och
Nina Adolfsson som distriktsutvecklare i Norr och Ost. Tvi som under hosten hade
tidsbegrinsade anstillningar som verksamhetsutvecklare fick fasta anstillningar: Eleonora Blom
som foreningsutvecklare i Ost och Paulina Sjoberg som distriktsutvecklare i Mitt och Syd. Helt
nya i organisationen ir llona Erdemli som féreningsutvecklare i Mitt, Sara Olofsson som
foreningsutvecklare i Norr och Frida Lind som férbundsutvecklare. Vi dr mycket glada 6ver
dessa nya rekryteringar och kidnner redan sa hir kort inpé deras anstillningar att det kommer att

bli ett lyft!

En trakigare nyhet var att vi lite lyckades hitta tillrickligt bra kandidater till tre tj4nster, som
darfor vakantsattes. Nytt forsok med rekrytering till de tjansterna kommer att paborjas inom
kort. De tjinster som 4r vakanta 4r en av de tva féreningsutvecklarna i personalregion Mitt och

bada tjinsterna som foéreningsutvecklare i region Syd.

Sjosdttning av den nya organisationen

Personalen arbetar nu helt enligt den nya organisationen, men dnnu aterstar manga detaljer och
arbetsprocesser att reda ut. Sa under en forsta period nu kommer det nog att vara vissa
oklarheter, men det positiva med det 4r att har mojligheten att anpassa oss sa bra som mojligt till
UNF:s behov och inte behover vara fast i gamla strukturer. 10-12 januari hade vi en lyckad
introdag for de nyanstillda, men personalsamlingen som var tinkt att vara 13-14 januari, med
fokus bland annat pa hur vi ska jobba i den nya organisationen, fick dessvirre stillas in pa grund

av sjukdom i personalgruppen. Nya tag i digitalt format planeras dock till nésta vecka.

Jag och bitridande generalsekreteraren har sagt upp de gamla kontorslokaler vi inte lingre
behover och skrivit kontrakt pa nya. En flytt av kontorsmébler och annat genomfoérdes under

veckan som varit.
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Personalforindringar

Forutom de nya rekryteringarna har det skett en del forindringar sedan sist:

e Verksamhetsutvecklaren Jenny Grahn har sagt upp sig och slutat 31/12.

e Philipe Giinther Bickstrom avslutade sitt vikariat som planerat 31/12 som
verksamhetsutvecklare i Gévleborg.

e Som projektledare for vart kamratstodsmaterial Kompisboken anstilldes Nagaad Kadir
Abdimaxmud och Malte Loman och de jobbade fran slutet av november till sista
december.

Anvindning av coronabidrag fran Socialstyrelsen

Som nimns ovan anstilldes Nagaad och Malte att jobba med Kompisboken. De hann géra
mycket under sin relativt korta anstillning: Ta fram och halla en digital utbildning, utveckla en
digital utbildning fér Skilltree/Digitalisten samt skicka exemplar av Kompisboken till UNF-
landet, ungdomsmottagningar, skolor med flera. Utéver det anlitade vi en byra for att gora en
animerad film med det viktigaste materialet i Kompisboken. Den blev vildigt bra, och vi delade
den genom bland annat sponsrade inligg pa sociala medier. Detta bidrag ska aterredovisas till

Socialstyrelsen nu i borjan av ret.

Ekonomi

Nu pagar det sista arbetet med att hantera fakturor fran 2021, och en relativt intensiv period
kommer att ta vid med arbete med bokslutet. Den nya planen for konton, kostnadsstillen samt
projekt har offentliggjorts och har borjat anvindas. Vi har dven tagit fram och spridit forbattrade
rutiner for fakturahantering. Jag och kassoren Johan Fridlund har gjort en omfattande
genomgéang av ekonomiskt utfall for att dels fa en bra lidgesbild, dels fanga upp eventuella

felkonteringar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Bjorn Lindgren
Generalsekreterare

Tyreso, 2021-01-16
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Rapport POPBOX (punkt 6f, bilaga § 10:6)

Bakgrund

Vi har under december haft ett samarbete med Vit Jul dir vi har sélt fyra stycken "adventsboxar”
eller "Vit Jul boxar”. Samarbetet har varit lyckat och alla boxar har gatt at, vilket vi gldds at.
POPBOX har dven synts pa fler stillen genom Vit Jul kampanjen vilket vi 4r tacksamma for.

Nulige

Vi har nu arbetat fram en prenumerationslosning dir man kan sikerstilla att fa POPBOX
varannan manad nir en ny slipps utan att behdva tinka pa att beh6va ga in pa hemsidan och
bestilla en box. Detta gor dven att vi kan sikerstilla en inkomst da vi vet hur manga boxar som

prenumeranter ska ha och sedan kommer det att ga att silja styckvis till dvriga.

Framat

Vi kommer att fortsitta att arbeta med marknadsforing for att fa ut POPBOX till fler

konsumenter och utanfér rorelsen.

En muntlig rapport kommer att komma pa motet med mer detaljer.
Forbundsstyrelsen foresléas besluta

att notera rapporten

Johan Fridlund, Bjorn Lindgren & Hanna Minter
POPBOX-gruppen

Landsbygd och storstad i samverkan

2022-01-15
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Bildningsrapport (punkt 69, bilaga § 10:7)
Nationella bildningsarbetet

Ledaren: Det har inte hint sirskilt mycket med Ledaren under perioden. Beslutet som tas pa detta
motet avgor framtiden. Malet var att ledarmaterialet skulle vara firdigt tills detta mote, men det

har inte blivit firdigt i tid.

Kamratstodskursen: Nu dr 2021 kamratstddskurs genomférd! Vi har inte hunnit utvirdera nir
denna handling skrivs, men det kommer vara gjort infér motet, ni far en mer genomgéaende
rapport muntligt. Det blev en annorlunda kurs, i med den pégaende pandemin, och dven om
deltagar- och ledarskaran var nagot mindre 4n planerat gick arrangemanget bra. Stort tack till

huvudledarna, Birk Wikén och Caroline Eriksson, for deras engagemang!

Distriktsstyrelssamlingen: DSS:en genomfordes nagot annorlunda #n planerat, och 4ven om den
blev nagot mindre och pa en annan plats sa var deltagarna i helhet n6jda. Ni kan ldsa mer i

utvirderingen.

Digitalisten: Nu har arbetet med digitalisten kommit igang pa riktigt! Tre kurser 4r planerade f6r
lansering i mars, Foreningsboken, Kamratstdd och Kommunrankningen. Det blir 4ven
eventuellt en fjirde, mer info om det vid ett senare tillfille. P4 grund av stora brister i det tidigare

arbetet med digitalisten dr det mycket arbete kvar att géra och mer stéd fran FS kan behovas.

Bildaren: Utredningen av Bildaren har kommit en bit och arbetat med den f6rsta Bildaren
kommer att bérja inom kort. Amanda Dafors och jag kommer att ansvara for den forsta kursen

som planeras till slutet pa varen.

Foreningsstyrelsessamlingar: Utredningen har precis kommit igang, mer info kommer pa senare

FS mote.

Det finns nu en preliminir planering med datum for nista ars alla kurser, dessa gar att se i

bildningsmappen.

Bildning i landet

UNF landet har inte hunnit komma igang med arets bildningsarbete, och som vanlig var vintern
en period utan nagon bildning. Nu tar vi nya tag och lyfter bildningsarbetet i hela landet. Det

virvades mycket under senhosten och nu maste vi se till sa alla medlemmar gar en UNF:are!
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Ovrigt

Pa grund av personliga anledningar sa har arbetet varit lite svagt under vintern. Men nu har
mycket borjat komma igang. Kommunrankningen planerar sin lansering i slutet pa februari,
Digitalisten i mars och Bildaren snart efter det. Malet for den tidiga véaren 4r att fa in den nya

personalen i bildningsarbetet, komma iging med de nationella projekten, samt planera for hur vi
kan lyfta UNF:aren.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-01-15
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Beslutsuppfoljning (punkt 6h, bilaga § 10:8)

Detta dr forsta gangen som beslutsuppféljningen rapporteras i en offentlig handling.
Forbundsstyrelsen har haft tillgang till beslutsuppfoljningen i sin nuvarande form sen slutet av

oktober 2021.

Beslutsuppfoljningen bestar av tva delar:

e Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021.
e Samtliga beslut som fattats av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021.

Syftet med beslutsuppféljningen ir att redovisa statusen for verkstillandet av besluten.

Beslutsuppfoljningen ir baserat pa protokollen f6r kongressen och férbundsstyrelsens moten

med vissa undantag:

e Beslutsuppféljningen exkluderar beslut om motets arbetsordning (till exempel faststallande
av foredragningslistor och val av motespresidium) och noteringar i protokollet (av exempelvis
diskussioner, rapporter och beslut tagna av andra organ).

e Bifallna andringar av forslag i moteshandlingar finns inte i beslutsuppféljningen.

e Den offentliga versionen av beslutsuppfdéljningen kan exkludera beslut i sekretessbelagda
drenden (till exempel medlemsarenden och drenden som berér personalorganisationen).

Beslutsuppfoljningen uppdateras 16pande av férbundsstyrelsen. Denna rapport innehéller en

dgonblicksbild av beslutsuppféljningen vid tidpunkten for forfattandet av denna handling.

Samtliga beslut som fattades vid forbundsstyrelsens mote 13-14 november 2021 kan dndras da

protokollet inte hade justerats vid tidpunkten for forfattandet av denna handling.

Denna rapport innehaller 4ven en férteckning 6ver de stadgeindringar som bif6lls av
kongressen 2021 utan tva tredjedels majoritet och kriver ett samstimmigt beslut vid en

ytterligare kongress for att verkstillas enligt § 6:3 i stadgarna.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

S6derhamn 16 januari 2022
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Bilaga 1: Uppféljning av beslut fattade av kongresen 2021
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Rubrik

Rapport om Klimatengagermang
Rapport om klimatengagermang
Beslut om erbetsplan 2022-2023
Besiut em bilcningssystem

Beslut om bilchingssystem
Beslut om bilchingssystem

Beslut om bilchingssystem

UNF:s uppdrag

Riktlinjer fér UNF:s personalresurser

Motion om mer bildning

Metion om aft tatag | hemasidan
Motion om att ta tag | hemsidan
Wotion om inkluderande mat
Wotion om inkluderande mat

Metion om inkluderande mat

Motion om kit som kost inam UNF
Wotion om kbt som kost inom UNF

WMotion om iértydligande kring animaliska
mélticer inom UNF

Resepolicy
Wotion om borttagning av obligatoriskt val
av sekreterare for distrikt och féreningar
Meticn om tydligare regler kring extra. oAm

Meticn om Ta bort det obfigatioriska
5tesé) géllande 5

Beslut om motion om I&ttiAsta texter

Beslut om motion om [AttlAsta texter
Beslut cm motion om [AttlAsta texter
Beslut om motion om I&ttiAsta texter
Fortsattning: Besiut om resepolicy

Beslut om helheten | det nya drogpolitiska
programmet

Besiut om helheten | det nya drogpolitiska
programmet

Beslut om nytt dregpelitiskt pregram
Auslutande beslut: Revidering av stacgar

Wotion om UNF:s distriktsgréanser

Metion om UNF:s distrikisgranser
Férbundsstyrelsens férslag om UNFis
principer

Férbundsstyrelsens idrslag géllande
uppitrandekoden

WMotion om riktlinjer
WMotion om riktlinjer

Beslut om motion om UNF Vast

Wotion om lagring av dokument

Wotion om ansvarig utgivare f6r Motcrag
Wotion om ansvarig Utgivare & Motcrag
Wotion om histerieutskott

Meotion om histerieutskett

Motion om histerieutsicett

Motion om histarieutskott

2022-01-16

Kategori

Kimatengagemang
Kimatengagemang
Dokument

Bildning

Bildning
Bildning

Dolument
Dokument
Dokument

Bildning

Kommunikation
Kommunikation

Dokument

Bildning
Dokument

Dokument
Tilganglighet

Tillgénglighet
Tillgénglighet
Tillganglighet
Dokument
Tillganglighet
Crogpolitik

Crogpelitik
Dokument

Dolument

Dokument
Dolument

Dokumert
Krisgrupp
Krisgrupp

Dokument
Admin
Motdrag/policy
Motdrag
Utskott

Utskott

Utskoett

Utskott

Beslut (att...)
UNF:s klimatengagemang sker genom att iéreningar, distrikt och férbund kan driva en
intersektionell drogpolitik som Iyiter klimatfragor med utgangspunkt i de klimatpelitiska ramarna.
ge férbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en Kimatpolicy.

anta arbeteplanen fér 2022-2023,

Hajdaren utreds och kdrs igéng senast 2022,

Iagga till bredda kunskapen kring diagnoser occh sammankepplingar till droger och alkehel | en
eller flera kurser. Eftersom det inte &r en nom aft ha nAgon kunskap om diagnoser. Jag tror att
UNF skulle kunna vinna utifrén detta p att A fler medlemmar att kinna sig inkluderade cch ge
stérre kunskap om drogpolitik.

valberechingen till frbundsstyrelsen fr | uppdrag att arrangera en valberechingsutbildning.
anta fSrelaget pA bildningssystem med giorda &ncringar.

anta UNF.s uppdrag med gjerda éndringar.
anta riktlinjer f6r UNF:s personalresurser.

) fér | uppgift att

idrbund
mandatperod.

det ska vara enkiare fér distrikten att uppdatera sina sidor.

utveckla den nuvarande hemsican.

upphéva kongressbesiutet ifrn 2015 om eft kittritt UNF.

ekologiska alternativ samt narproducerat ska | férsta hand véljas till {srbundsamangemang.

studiecirkelsmaterial under kemmance

man ska kunna f& ha en egen valmdighet dver vad man valjer att &ta, oberoende av att behéva
viilja specialikost varken s& de galler vegetarisk- eller kittiost.

upphéva beslutet frdn kongressen 2019 sem I6d “animaliskt protein ska erbjudas som
specialkost &t de fér vilka detta faktiskt ar néavandigt fér deras diet och inte handlar om en
smakiraga”

animaliskt protein ska erbjudas som alternativ kost fér de som vill

stryka principen om att “endiast 4ta insekter p4 kommande férbundsarangemang”.
iva upp den av fdrbundsstyrelsens besiutads resepolicyn.

bifalla att ge férbundsstyrelsen | uppdrag att siétta distrikissekrelerare.
hifalla meticnens att-satser,

bifalla moticnens att-satser.

FS ska ha i &tanke att inte kr&ngla till dokument som &r riktade il UNF:s medlemmar i onédan.
anta aft érenkla texter och ka idrstelsen genom féljands férslag:

Ha en crdlista i borjan av dokumentet med krangliga ord. Anvanda typsnittet som gér det lAttare
16r t.ex folk med dyselexi. Uppmana medlemmar att stélla frigor om dem inte férstér. Anvinda
grattis inl&sningst Anster som laser upp texter. PA instagram skulle man kunna ha en beskrivning
av bilden sA att Aven blinda som anvAnder inlAsningstianst kan "se".

férbundet ska tillstta ett utskott som férbereder |Att&sta texter av viktiga dokument.

bifalla moticnen med andringar.

anta resepolicyn med gjorda &ndringar.

1érbund 1 ska se Gver det
en mer [4ttlAst variant.

programmet till kongressen 2023 6 att skapa

alla kravpunkter sammanstélls i en bilaga till det dregpolitiska programmet.

anta UNF:s dregpelitiska program med gjerda andringar.

anta férbundsstyrelsens férslag pa reviderade stacigar.

éndra §3:1 fran "Férbundets distriktsgrénser faststélls av férbundsstyrelsen” till "Férbundets

distriktsgréinser faststéils av UNF:s kongress”.

géra redaktionell &ndring §3:1 frin "Bestdmmelser om hur distrikt kan bildas, g& samman och
uppleas finns | §3:15” 1ill " BestBmmelser om hur distrikt kan bildas, gh samma cch uppl Geas
finns i §3:13"

bifalla resterande érslag irn idrbundsstyrelsen gallande UNFs principer.

anta den féreslagna uppirandekoden.

ge férbunc. ckla och st6d vid svéra situaticner.
lriegruppen ska ta iram béttre och tydligare egen handlingsplan 16y involvering.
andra §3:13 i stadgarna till:

Kongressen kan besiuta att distikt ska bildas, gA samman elfer uppiésas.

i uppdrag att

Néir hongressen beslutat att et distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalia de
fBreningar som beslutats ingA det nya | distriktet, o et distikismate, som, om det bevistas av
representanter frn minst tre foreningar, beshutar att distrikiet bildas och antar de stadgar som
anges | det forsta styoket av §3:74.

Sarmmansiagning av distikt sker genom att forbundsstyrelsen xallar berdrda foreninger tif ett
disiriktsmite varpa ett nyit distrikt bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammansiagning tilaller de ursprungliga distrikiens thigangar, effer besiut av deras
respekiive distrktsstrelser, det nya distikiet ifal en & ise inte biivit vald

alfer Kan 1o tserr efier samid med distrikiets mediemmar
besiuta att distrikiats Gigénaar tilfaller det nya distiiktat,

Efiaren sammansiagning lever de ursprungliga distikten kvarutan tigénger fiam this dess att en

kongress bashutar att uppldsa dern.

Vidt ¢ tifal
forening inosm UNF.
ge férbundsstyrelsen i uppgift att utveckla stéd f6r hur arkivering och éverlamning ska ske i
féreningar och distrikt.

distriktets titgangar forbundet eller av besiutat distrikt elfer

uppdragege 1bundsstyrelsen att uppdatera "Folicy f6r UNF:s medlemsticiing Motorag” s att
den ansvariga utgivaren fr Motdrag Ska vara redakitren

16rbundsstyrelsen far | uppdrag att granska vaxten av Motdrag fér att se ifall andra Atgércer
behévs for att sékerstélla Motdrags Gverlevnad.

férbundsstyrelsen ska tillsétta en arbetsgrupp som ska arbela med att géra UNF historia mer
tillgéngligt och dppet fér almanheten digitalt.

arbetsgruppen ska sikerstilla att arkivet &ven innehAller statistik, Sversiktlig information och
persenliga berétielser.

arbetsgruppen skall upplisas dA arbetet med UNF:s arkiv finns tiigangligt digitalt format.

all dokumentation | arkivet ska finnas tillgangligti en dppen standard s& som format s&

sem: 8VG, PNG, JPEG, ODT, GIF, FLACC, OGG, MP3, WebM, C8V, HTML, Office

Open XML, EPUB, PDF, 7z, Tar, LUKS, mm.

Ansvarig

Simon Schdnbeck

Simon Schénbeck

Jane Segerblom

Simon Schénbeck
Perscnalerganisationan
Personalorganisationen

Sebastian Udenius

Amanda Dafors

Amanda Dafors

Jane Segerblom
Amanda Dafors
Filip Nyman

Perscnalorganisationen

Krisgruppen
Krisgruppen

Sebastian Udenius
Simon Schénbeck
Simon Schénbeck
Sebastian Udenius

Sebastian Udenius
Sebastian Udenius

Status

Oppen
Oppen
Oppen
Paghende

Phglence
Oppen
Oppen
Paghende
Oppen
Paghende
Oppen
Oppen
Oppen
Oppen
Oppen
Oppen
Oppen

Oppen
Oppen

Oppen
Oppen

Oppen
Oppen

Oppen
Oppen
Oppen
Phglende
Oppen
GOppen

Oppen
Oppen

Oppen

Oppen
Oppen
Bppen

Oppen
Paghence

Oppen
Oppen
Klar
Pégdende
Oppen
Oppen

Gppen

Oppen
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30

Bilaga 1: Uppféljning av beslut fattade av kongresen 2021

274
281
281
285

Rubrik
WMotion om service kring bankijanster fér
ungaidesll sektor

Wotion om banktjanster

Beslut em motion om madlemsavgift

Férbundsstyrelsens forslag om
medllemsavgit {dr 2022-2023

Férbundsstyrelsans férslag om budget
20222023

Beslut em sammansiagning av UNF Vést
och UNF Alvsborg

Beslut om arvodering

Besiut om arvodering

Val av ombud pA Movendikongressen

2022-01-16

Kategori

Representation
Kommuniktaion

Admin

Beslut (att...) Ansvarig
Ungdomens Mykterhetsiérbund driver frdgan om servicen kring banktjanster fér unga | idesll

sektor | LSU - Landsradet fér Sveriges Ungdomsorganisationer, Filip Nyman
uppdatera unf.se med IBmplig information om bankijanster f6r fSreningar. Johan Fridlund
feéroundsstyrelsen ska arbela fér att under &tta f6r distrikt cch féreningar att ta ut

medlemsavgift. Johan Fridlund

faststélla UNF:s medlemsavigft f6r 2022 och 2023 till 0 kronor/ér.

anta budgeten.
UNF Vast (ticigare UNF Géteborg och Bohusian) och UNF Alvshorg sl&s samman och bildar
distriktet UNF Vst | enlighet med stadgarna.

tfaststélla en heltidsarvodering till 65% av prisbasheloppat per manad,

ge styrelsen en heftidsarvodering att fritt disponera inom sig.

1At styrelsen vilja en inom sig Akandes sem ombud till Movendikongressen.

Status

Oppen
Paghence

Oppen
Oppen
Oppen
Oppen
Oppen

Oppen
Oppen
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30

Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Mote Arende Beslut (att...) Status

Ungdomens Nykterhetsfrbunds (organisationsnummer 878500-1622)
firma frdn och med 2021-07-04 tecknas av Jane Segerblom (981220-
NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund (941229-NNNN)
FS01 (4 juli 2021) § 1:6a Firmatecknare och Bjérn Lindgren (890528-NNNN) dock minst tvé i férening. Klar

FS01 (4 juli 2021) § 1:6a Firmatecknare forklara paragrafen omedelbart justerad. Klar

UNF:s plusgiro och bankrékning frin och med 2021-07-04 tecknas av
Bj6rn Lindgren (890528-NNNN), Hatice Taskin Demir (880408-NNNN}),
§ 1:6b Konto, attest- och Johan Fridlund (841229-NNNNj) och Samuel Somo (890728-NNNN), tvé i
FS01 (4 juli 2021) utaordningsratt férening. Klar

utanordningsratt ré&n och med 2021-07-04 tillkommer Jane Segerblom
(981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund (941229
NNNN), Bjérn Lindgren (890528-NNNN), Samuel Somo (890729-NNNN),
§ 1:6b Konto, attest- och samt Johan Persson (860224-NNNN) med restriktioner till
FS01 (4 juli 2021) utaordningsratt forbundsstyrelsens resor, traktamenten och utléagg. Klar

Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan
Fridlund (941229-NNNN), Bjérm Lindgren (890528-NNNN) och Samuel

§ 1:6b Konto, attest- och Somo (890729-NNNN), frén och med 2021-07-04 har attestratt for alla
FSO01 (4 juli 2021) utaordningsratt Gvriga kostnader liksom generell attestratt inom forbundet UNF. Klar
postférséndelser till UNF frén och med 2021-07-04 kvitteras av Bjérn
§ 1:6b Konto, attest- och Lindgren, Hatice Taskin Demir, Johan Persson, Lizette Masterson och
FSO01 (4 juli 2021) utaordningsratt Jérgen Garheden var for sig. Klar
§ 1:6b Konto, attest- och tillampa en attestordning som innebar att attestratten tillkommer
F501 4 juli 2021) utaordningsratt kanslianstéllda inom respektive ansvarsomrade. Klar
§ 1:6b Konto, attest- och ingen fdr godkanna kostnader (inklusive 16n eller traktamenten) avseende
FS01 (4 juli 2021) utaordningsratt sin egen person eller narstidende. Pagaende
§ 1:6b Konto, attest- och rétt att teckna konto, attest- och utanordningsratt for Samuel Somo
FS01 (4 juli 2021) utaordningsratt upphér att galla den 2021-07-31. Klar
§ 1:6b Konto, attest- och
FS01 (4 juli 2021) utaordningsratt forklara paragrafen omedelbart justerad. Klar
ge Johan Fridiund och Sigrid Bjérk uppdrag att utreda arvoderingsformen
FS01 (4 juli 2021) § 1:6c Arvoderingsutredning inom styrelsen. Klar
arvoderingsutredning presenteras for styrelsen pa nésta méte som &r
FS01 (4 juli 2021) § 1:6c Arvoderingsutredning arbetsveckan. Klar
férbundsstyrelsen noterar att nuvarande arvoderingsavtal slutar att gélla
FSO01 (4 juli 2021) § 1:6d Arvodering per den 30:e september 2021. Klar
Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet med
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7a Arbetsplansprioritetingar  verksamhetsplanetingsprocessen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar fram till 31:a december 2021 arvodera Filip Nyman pa 100 %. Klar
F504 (15 augusti 2021) § 4:7¢ Arvoderingar fran och med 1:a januari 2022 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %. Substituerat
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7¢ Arvoderingar arvodera Jane Segerblom pa 25 %. Klar
utse Johan Fridlund till kontaktperson fér Jane Segerblom och Filip
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar Nyman; samt utse Filip Nyman som kontaktperson fér Jacob Nehrer. Pagéends
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar Johan Fridlund fér i uppdrag att ta fram kontrakt pa arvoderingar. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar anta forslag pa riktlinjer kring arvoderingar. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott anta Faddersystem. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott i arbetsordningen lagga till Faddersystem. Oppen
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott anta Riktlinjer for distriktsfaddrar. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott viélja Jane Segerblom till faddercoach. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Sebastian Udenius till ansvarig fér Historiegruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott viélja Amanda Dafors till ansvarig fér Tillgdnglighetsgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott viélja Jane Segerblom till ansvarig for Insatsstyrkan. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jacob Nehrer till ansvarig for Eventgruppen. Klar

de respektive ansvariga far i uppgift att ta fram férslag pa
arbetsbeskrivningar till sina grupper infér férbundsstyrelsens méte 10-12

F504 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott september. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott tillsatta en krisgrupp. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott Filip Nyman &r ansvarig for den drogpolitiska gruppen. Klar
F504 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja 4 personer till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott den nya krisgruppen tilltréder den 13 september. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jacob Nehrer till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jane Segerblom till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott valja generalsekreteraren till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja bitrddande generalsekreteraren till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7d Utskott vélja Amanda Dafors till férsta ersattare i krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7e Kongressuppdrag fe alla ansvaren for kong ppdragen. Klar
§ 4:7f Arbetsordning och
FS04 (15 augusti 2021) delegationsordning anta arbetsordningen inklusive beslutade andringar. Pagéende
§ 4:7f Arbetsordning och
FS04 (15 augusti 2021) delegationsordning anta delegationsordningen inklusive beslutade @ndringar. Pagéends
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7g Personalorganisation som inriktningsbeslut fér en omorganisation bifalla forslag A. Klar
som inriktningsbeslut fér en omorganisation bifalla férslag B inklusive
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7g Personalorganisation beslutade andringar. Klar
FS04 (15 augusti 2021) § 4:7g Personalorganisation som inriktningsbeslut fér en omerganisation bifalla férslag C. Klar
2022-01-16
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Mite

FS04 (15 augusti 2021)

F504 (15 augusti 2021)
FS504 (15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)
FS04 (15 augusti 2021)
FS04 (15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)

F504 (15 augusti 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

F505 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

F505 (11-12 september 2021)

F505 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

2022-01-16

Arende

§ 4:7g Personalorganisation

§ 4:7g Personalorganisation

§ 4:7h Ersattningar och
utrustning

§ 4:7i POPBOX
§ 4:7i POPBOX
§ 4:7i POPBOX

§ 4:8a Lager 2022

§ 4:9 Nasta mote
§ 5:8b Hgjdaren

§ 5:8b Hgjdaren
§ 5:8b Héjdaren
§ 5:8b Héjdaren

§ 5:8¢ Utredning av Bildaren

§ 5:8c Utredning av Bildaren
§ 5:8c Utredning av Bildaren
§ 5:8c Utredning av Bildaren

§ 5:8d Utredning av FSS
§ 5:8d Utredning av FSS

§ 5:8d Utredning av FSS

§ 5:8d Utredning av FSS
§ 5:8e En extra DSS
§ 5:8f Bildningsplan

§ 5:8g Sommarlager 2022
§ 5:8h Historieutskottet

§ 5:8h Historieutskottet

§ 5:8h Historieutskottet
§ 5:8i Eventgruppen
§ 5:8i Eventgruppen

§ 5:8i Eventgruppen

§ 5:8] Drogpolitiska utskottet
§ 5:8] Drogpolitiska utskottet

§ 5:8] Drogpolitiska utskottet

§ 5:8k Mctesplan 2022

§ 5:8| Arvodering i
forbundsstyrelsen

§ 5:8m UNF:s krisparm och
UNF:s krisplan

§ 5:8m UNF:s krispdrm och
UNF:s krisplan

§ 5:8n Erséttare i riksstyrelsen
§ 5:8n Ersittare i riksstyrelsen
§ 5:80 Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

§ 5:80 Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

§ 5:80 Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-01-28-30

Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Beslut (att...)

anta tidsplanen fér implementering av ovanstdende beslut [férslag A, B &

C som inriktningsbeslut fér en omorganisation].

i férm&n for en utredning kring omorganisering i personal organisationen
kommer det tills att en utredning avslutas kommer alla punkter under

denna punkt vara hemliga.

anta forslaget for riktlinjer kring erséttningar och utrustning.
till styrgrupp fér POPBOX utse Johan Fridlund, Bjérn Lindgren och

Hanna Minter.

Johan Fridlund utses till sammankallande i styrgruppen.

styrgruppen ska till varje férbundsstyrelseméte inkomma med en rapport.

valja Sigrid Bjork som ansvarig fér framtagande av handlingar for

sommarlagret 2022 till métet 10-12 september.

ordférande lagger fram en métesplan fér 2022-2023 till métet 10-12

september.

ge Simon Schénbeck och Jacob Nehrer i uppdrag att utreda Hgjdaren.

utredningen ska utgd ifrén forbundsstyrelsens diskussion fr inriktning av

Hajdaren.

utredningen ska delrapporteras pé forbundsstyrelsens méte 12-14

november.

utredningen ska delrapporteras pé forbundsstyrelsens férsta méte for

2022.

ge Simon Schénbeck i uppdrag att leda en utredning fér att ta fram ett

koncept till Bildaren.

utredningen ska utga ifrdn de tre centrala temana:

« |deutveckling.
« Kunskapsspridning.
+ Natverkande.

utredningen ska arbeta med minst ett distrikt f6r en pilotutbildning varen

2022.

utredningen ska sl
2022.

tera senast pa fo

yrelsens mote i mars

tillsétta en utredning av féreningsstyrelsesamlingarna bestdende av Jane

Segerblom och Simon Schénbeck.

utredningen tar fram ett nytt forslag for féreningsstyrelsesamlingarna.

utredningen undersker huruvida det gér att géra eft digitalist FSS

material.

utredningen ska ta fram en plan fér hur FSS ska fungera for distrikt utan

distriktsstyrelser.

ge bildningsledare i uppdrag att arrangera en extra DSS i host.

anta "Bildningsplan 2021-2023".

dterremittera till métet 12-14 november dér en projektplan med
gvergripande budget, lageridé och projektplan presenteras tillsammans

med férslag pa projektgrupp.

anta arbetsbeskrivningen for Histori

kottet.

utse Sebastian Udenius till forbundsstyrelsens representant for

Historieutskottet.

ge Sebastian Udenius i uppdrag att séka medlemmar till Historieutskottet
och bereda ett beslutsérende som faststéller medlemmarna i

Historieutskottet.

anta uppdragsbeskrivningen fér eventgruppen.

utse Jacob Nehrer till kontaktperson fér eventgruppen.
Jacob Nehrer 8terkommer till férbundsstyrelsen med férslag pa

eventgrupp.

anta arbetsbeskrivningen for det drogpolitiska utskottet inklusive

beslutade &ndringar.

utse Filip Nyman som sammankallande for det drogpolitiska utskottet.
Filip Nyman fr i uppdrag att hitta medlemmar till det drogpolitiska

utskottet.

anta métesplanen for 2022 inklusive beslutade @ndringar.

fran och med 1 september 2021 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %.

ge krisgruppen i uppgift att utveckla hur forbundet hanterar ”

personuppgiftskriser”.

anta UNF:s krisparm och UNF:s krisplan.

Jane Segerblom blir forste ersattare i riksstyrelsen.

Jacob Nehrer blir andre ersattare i riksstyrelsen.

bekrafta kongressens beslut att Motdrags chefredaktr 4r ansvarig

utgivare fér papperstidningen och motdrag.se.

revidera "Policy fér UNF:s mediemstidning” enligt nedanstiende férslag.

uppdra &t generalsekreteraren att ihop med chefredaktéren fér Motdrag
ta fram férslag pa ytterligare revideringar av policyn till nasta

forbundsstyrelseméte.

Status

Klar

Pagéende
Pégaende

Klar
Klar
Pagéende

Klar

Klar

Pagaende
Pagéende
Klar
Oppen

Pagéends

Pagéende
Pagéende
Pagéende

Pagéends

Pagaende
Pégéende

Pagéends
Klar
Klar

Klar
Oppen
Klar
Klar

Oppen
Klar

Pagéends

Oppen
Klar

Pagéends
Klar

Klar
Pagéende

Klar
Klar
Klar

Klar

Klar

Pagéende
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Mite

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS06 (4 oktober 2021)

FS06 (4 oktober 2021)
FS06 (4 oktober 2021)
FS07 (14 oktober 2021)

FS07 (14 oktober 2021)

FS07 (14 oktober 2021)
FS07 (14 oktober 2021)
FS08 (2 november 2021)
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FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
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FS09 (13-14 november 2021)
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FS09 (13-14 november 2021)

FS09 (13-14 november 2021)
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Arende

§ 5:80 Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

§ 5:8p Forvaltning av konto

§ 5:8p Férvaltning av konto

§ 5:8p Férvaltning av konto

§ 5:10 Nasta méte

§ 6:7c Tillganglighetsutskottet

§ 6:7c Tillganglighetsutskottet

§ 6:7c Tillganglighetsutskottet

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5a Rosa Villan
§ 8:5a Rosa Villan
§ 8:5a Rosa Villan

§ 8:5a Rosa Villan
§ 8:5a Rosa Villan

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 9:7c Med ideell kraft
§ 9:7c Med ideell kraft
§ 9:7c Med ideell kraft

§ 9:7c Med ideell kraft

§ 9:7e Interna & externa risker i
verksamheten

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomréden
2022

§ 9:8a Mdl- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomréden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8b Sommarlager 2022

§ 9:8b Sommarldager 2022
§ 9:8b Sommarlager 2022
§ 9:8b Sommarlager 2022
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Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Beslut (att...)
anse besluten "att bekrafta kongressens beslut att Motdrags chefredaktor
ar ansvarig utgivare for papperstidningen och motdrag.se.” och “att
revidera 'Policy for UNF:s medlemstidning’ enligt nedanstaende forslag.”
omedelbart justerade.

Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska forvalta och Gverta
tilgadngama for UNF Ostergétland (802422-4605) i enlighet med
stadgarna § 6:1.

uppdragsge Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) att utféra
handlingen enligt beslutet.

anse drendet omedelbart justerat.

halla nésta méte 4 oktober klockan 19:00 - 21:00.

utse Amanda Dafors till kontaktperson fér tillganglighetsutskottet.
Amanda Dafors aterkommer till forbundsstyrelsen med férslag pa
personer till tillganglighetsutskottet.

anta uppdragsbeskrivningen for tillganglighetsutskottetet inklusive
beslutade &ndringar.

ge ledningsgruppen i uppdrag att vidareutveckla férslaget kring
regionindelningen i norra Sverige.

godkénna att forslaget till omorganisation av generalsekreteraren
inklusive beslutade @ndringar tas vidare till MBL-férhandling med facket.
ledningsgruppen och bitrddande generalsekreterare efter MBL-
forhandlingen aterkommer till forbundsstyrelsen med ett slutgiltigt forslag
till beslut om omorganisation.

generalsekreteraren har mandat att MBL-férhandla och sedan besluta
om hur enskilda med: e paverkas vid omorganisationen.

bevilja ett [dn p& 1,15 miljoner kronor utan amortering med en &rlig rédnta
pé 3 % med en I6ptid om 12 manader till UNF Jénképing.

uppdra at Johan Fridlund att avtal upprattas for lanet och att utbetalning
sker efter signering av béda parter.

ledningsgruppen och Johan Fridlund tar vidare processen med att hitta
en person som kan sékerstélla verksamheten i Rosa Villan.

krdva att distriktet har en |8ngsiktig plan for att bibehdlla god likviditet och
ett stort eget kapital.

omedelbart justera drendet.

faststélla forbundsstyrelsens beslut om omorganiseringen av
personalorganisationen som fattades per capsulam 25 oktober 2021.

omorganisationen ska genomféras i enlighet med beslutet pa
férbundsstyrelsemotet 14 oktober 2021.

generalsekreteraren, i enlighet med delegationsordningen, uppdras att
genomftra omorganisationen.

placeringsort for de tva foreningsutvecklarna i region Norr blir Luled och
Ornskéldsvik.

uppdra 8t Jane Segerblom att ta vidare arbetet med hur
férbundsstyrelsen ska arbeta med véra distrikt och féreningar, samt hur
detta ska samkoordineras med den nya personalorganisationen.

arbetet dven ska utveckla synen pa distrikt och foreningars roll och vilka
férvaintningar som finns pd dem.

Jane Segerblom presenterar utfallet av uppdraget pa
férbundsstyrelsemétet 28-30 januari 2022.

utfallet av uppdraget &ven ska innefatta forslag pa hur vi ska fortsitta
utveckla arbetet.

uppdra 8t ledningsgruppen att fortsatta arbetet utifrdn diskussionen.
anta mal- och fokusomraden 2022 inklusive beslutade &ndringar.
anta resurshehoven fér 2022.

vélja Johan Fridlund till huvudansvarig fér mél- och fokusomrédena.

vilja Filip Nyman till ideell kontaktperson for fokusomridet UNF &r en
organisation som for en kamp mot droger.

vilja Jacob Nehrer till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF
erbjuder fler en meningsiull och trygg fritid.

vilja Simon Schénbeck till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF &r
en organisation som bildar vérldsforbéttrare.

vélja ledningsgruppen till ideell kontaktperson f&r fokusomradet UNF &r
en véffungerande och engagerande organisation.

férbundsstyrelsen alagger ansvaret for att ta fram en
implementeringsplan och genomférandeplan pa de ideella
kentaktpersonerna i deras operativa arbete.

vilja Sigrid Bj6rk som ansvarig for projektgruppen.

vilja Sigrid Bjork, Alva Bergvall och Fabian Gribing till medlemmar i
projektgruppen.

anta projektplanen.
det 6vergripande temat for lagret ska vara demckrati.
anta forslaget kring interna bidrag 2022 och 2023 inklusive beslutade

§ 9:8c Interna bidrag 2022-2023 andringar.

Status

Klar

Pagaende

Pagaende
Klar

Klar
Oppen

Oppen
Oppen
Klar

Klar

Klar

Klar
Pagaende
Klar
Oppen

Pagéends
Klar

Klar
Oppen
Oppen

Oppen

Pagaende
Pagéende
Pagéende
Pagéende
Oppen
Klar

Klar
Pégaende
Pégaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagéende
Oppen

Oppen
Oppen
Oppen

Oppen
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Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Mote Arende Beslut (att..)) Status
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8d Budget 2022 anta den reviderade budgeten for 2022. Oppen
faststélla medlemmarna i det drogpolitiska utskottet till Ellen Hjort, Lovisa
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet Edstrém, Matilda Jansson, Filip Nyman och Simon Schénbeck. Oppen
utskottet blir férbundsstyrelsens och den politiska talespersonens .
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet forlangda arm i det drogpolitiska arbetet. Oppen

utskottet arbetar utifrin UNF:s drogpolitiska program och
forbundsstyrelsens fokusomrdde UNF &r en organisation som fér en B
F509 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet kamp mot droger. Oppen

utskottet kan bistd den politiska talespersonen i dess arbete genom att
representera UNF utdt, antingen pd mandat av den politiska talesperson

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet eller genom mandat fr&n majoritetsheslut av utskottet. Oppen
nér andra medlemmar i utskottet &n den politiska talespersenen ska .

F309 (1314 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet representera UNF utat sa ska de visa s#rskild mattfullhet. Oppen
faststélla medlemmarna i Historieutskottet till Sigrid Bjérk, Sebastian .

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8f Historieutskottet Udenius och Wilhelm Wirén. Oppen

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8g Delegationsordning L latera del ionsordningen enligt beslutade &ndringar. Pagéende
uppdatera Policy for UNF:s mediemstidning Motdrag enligt forslagst

FS09 (1314 november 2021) § 9:8h Policy fér Motdrag inklusive beslutade &ndringar. Klar

§ 9:8i Fler deltagare pa uppdra 8t bildningsledaren att granska det materialet som utredningen

FS09 (13- 14 november 2021) bildningsinsatser tog fram och ge férslag pa hur det ska kunna anvéndas i framtiden. Pagéende
uppldsa samtliga féreningar i listan dver inaktiva féreningar exklusive .

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8j Foreningsnedldggningar  beslutade strykningar. Oppen

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8j Féreningsnedliggningar  féreningarnas eventuella tillgéngar tillfaller aktuellt distrikt. Oppen

2022-01-16
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Bilaga 3: Forteckning over stadgeéndringar bifallna av kongressen 2021 utan %4-majoritet

§ Rubrik

Metion om langre tid
115 att skriva motioner

Beslut: Revidering av
210 stadgar

Beslut om motion om
217 medlemsavgift

2022-01-16

Kategori

Dokument

Dokument

Dokument

Beslut (att...)

andra § 4:2 fjirde stycket i stadgar till:
"Varje medlem i féreningen kan skicka motioner till &rsmétet. Styrelsen ska ha fatt motionerna senast en vecka
fésre Arsmotet. Styrelsen ska yttra sig Sver varje motion.”

andra §2:6 till val av ordftrande, sekreterare, kassér, bildningsledare och dvriga ledamoter i forbundsstyrelsen.

andra paragraf 1:6 i UNF:s stadgar till

§1:6 Medlemsavgift och bekriftelse av medlemskapet

Kongressen kan besluta em medlemsavgift for medlemmarna i forbundet, distriktsarsmétet fér medlemmarna i
distriktet och féreningsarsmdtet f6r medlemmarna i féreningen.

Foreningsstyrelsen kan besluta att en mediem ska vara befriad fran att betala sina avgifter.

Varje medlem ska bekrifta sitt medlemskap varje &r. Om en medlem 3r skyldig att betala medlemsavgift
bekriftas medlemskapet genom att medlemmen betalar avgiften. | annat fall bekraftas medlemskapet pa det
sitt som forbundsstyrelsen beslutar.
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Rapport - Drogpolitiska utskottet (punkt 6i,
bilaga § 10:9)

Period 8/12-21 - 16/1-22

Rapport

Den 8 december hade utskottet sitt uppstartsmote. Det 4r ett gott gidng som brinner for
drogpolitik och samhillsférindring. Agendan for motet va att prata ihop oss och sitta riktlinjer

for gruppen och vilka férvintningar som finns pa varandra.

Vi pratade en hel del om vad vi vill gora framat som att gora en valplan fé6r UNF och hur vi ska
synas i externt i traditionella medier men dven sociala medier. Pondus och att ta mer plats 4r
nagot vi enades kring och kommer sikert att bli genomgéende i vart arbete framover. Vi har
tyvirr inte landat i konkreta planer for aret och kommer saledes inte limna in en plan f6r mal
och fokusomradet till forbundsstyrelsemétet i januari. Vi kommer att [imna in den planen vid

motet i mars istillet och hoppas att forbundsstyrelsen ér okej med det.

Nagra slutord fran mig 4r att jag tror att den hir gruppen kan komma langt. Vi har en ny
medlem i gruppen som jag tror kommer vixa i UNF med hjilp av de andra gamla rdvarna. UNFs

drogpolitiska arbete ligger i goda hinder.
Forbundsstyrelsen foreslas

att notera rapporten.

Filip Nyman
Forbundsordforande

Uddevalla 2022-01-16
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Rapport - Historieutskottet (punkt 6j, bilaga
§10:10)

Bakgrund

Férbundsstyrelsen beslutade pa métet 13-14 november 2021 att faststilla medlemmarna i
Historieutskottet till Sigrid Bjork, Sebastian Udenius och Wilhelm Wirén. Fokuset for tiden
framat var att initiera arbetet inom utskottet och fortsitta sokandet efter ytterligare

utskottsmedlemmar.

Analys

Jag har inte prioriterat Historieutskottet under den senaste tiden och har dirmed inte kallat

utskottets medlemmar till ndgot uppstartsmote.
Ansokningsformuliret for nya utskottsmedlemmar har varit 6ppet sen

Framat

Historieutskottets medlemmar kallas till ett uppstartsméte for att initiera utskottsarbetet.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

S6derhamn 15 januari 2022
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Rapport - Underbudgetforflyttningar (punkt
6k, bilaga § 10:11)

Bakgrund

Enligt delegationsordningen har férbundskassdr och generalsekreterare (vi) ritt att gora
underbudgetmissiga forflyttningar och ska sedan delge forbundsstyrelsen denna information.
Under novembermétet gjorde forbundsstyrelsen sjidlva en forindring i budgeten i enlighet med
forslag som vi lade fram, under genomgéangen kom #ven informationen att det kommer att
behova goras en forflyttning i underbudgeten kring personal. Det som krivdes innan denna
forandring var att vi skulle gora en utriakning for att forflytta ritt, det har nu gjorts en utrikning
kopplat till att flytta pengar fran posten "personalkostnader” till "omkostnader personal”.
Anledningen till att det ska forflyttas 4r att posten "personalkostnader” endast ska innehalla

lonekostnader och att “omkostnader personal” innefattar forsikring, friskvard, formaner, mm.

Vi har dirmed beslutat att flytta 300.000kronor fran posten “personalkostnader” till posten
“omkostnader personal”. De nya summorna 4r dirmed: Personalkostnader 7 450 000 kr och
Ombkostnader personal 615 000 kr.

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera rapporten.

Johan Fridlund & Bjoérn Lindgren

Akersjon och Stockholm

Tva jamtar i samrad.

2022-01-01
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Rapport - UNF ar en organisation som bildar
varldsforbdttrare (punkt 6l, bilaga § 10:12

Bakgrund

UNF ir en organisation som pa manga sitt profilerar sig for sin bildningsverksamhet. Covid-19
pandemin har varit en stor provning for hela UNF och sirskilt bildningen, som ofta 4r beroende
av det fysiska motet, har varit lidande. Dérfor behovs krafttag! For att UNF ska kunna fortsitta
sd behover vi kompetenta medlemmar som tar oss vidare. Mal och fokusomradet “UNF ir en

organisation som bildar virldsforbittrare” fokuserar pa just detta.

Trots pandemins spar finns det #ven flera stora mdjligheter i framtiden. Vi 4r i slutet av en
personalomorganisering som ger oss mojlighet att strukturera om bildningsarbetet for att géra
det littare att arrangera bildning. Samtidigt har vi ett nytt bildningssystem, och
kongressuppdrag, som sitter igang de nationella och regionala kurserna. Bildningsresan ir

annorlunda och kommer ge UNF:are mojlighet att utveckla sig pa manga nivaer.

Parallellt med mal och fokusomradet sa har férbundsstyrelsen redan givit bildningsledaren ett
overgripande ansvar for bildningsomradets tillgianglighet och genomférande. Det arbetet har
konkretiserats i bildningsplanen f6r 2021-2023. For att undvika dubbelarbete sé innehaller
denna plan inte de atgirder som redan ir delegerade av forbundsstyrelsen pa omradet. Alltsa:
Implementering av Ledaren, Utredning och utférande av Bildaren, Utredning och utforande av Hojdaren
samt Utredning av Foreningsstyrelsesamlingarna. Dessa rapporteras i de enskilda projekten, dven
om de knyter an till omradet genom malet “UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser” och

“Ledare och fortroendevalda pd alla nivaer upplever att de utvecklas och hijer sin kompetensnivd”.

Framat

Som omradesansvarig ingar det i uppdraget att ta fram en implementeringsplan fér kommande
ar. Denna dr framtagen for att uppna de mal som fokuseras pa bland maél- och fokusomradena

och deras framgangsfaktorer. For detta omrade giller det arbetsplansmalen: “80% av nyvdrvade
ska ga UNF:aren inom ett halvdr efter virvningstillfdllet”, “Ledare och fortroendevalda pa alla nivaer
upplever att de utvecklas och hijer sin kompetensniva” och “UNF genomfor fler spetsinriktade

bildningsinsatser”

Utifran dessa har jag skrivit en implementeringsplan som f6ljer:
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Implementeringsplan: UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare

Flera processer dr pagang for att skapa och implementera de olika stegen i bildningsresan som
sker efter UNF:aren. Bildningsplanen och de enskilda projekten som initieras gor darfor att vi
redan 4r pa god vig att uppna arbetsplansmalet “UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser”,
samt de tva undermalen i mal och fokusomradena: “Vi utreder och implementerar nya
bildningsinsatser” och “Vi gor en kartliggning over vilka inriktningar den hdr typen av bildning behovs
kring”. For att projekten inte ska bli for splittrad utan ska kunna uppfylla ett samlat syfte for

UNF sa behover bildningsarbetet kartliggas ytterligare.

Ifriga om malet “80% av nyvdrvade ska gi UNF:aren inom ett halvar efter virvningstillfdllet” finns det
langt mycket mer att géra. Foregdende ar rapporterades det in 6 UNF:are i hela landet, med
totalt 67 deltagare. Av UNF:s 6ver 2 500 medlemmar 2021 sa 4r det ytterst fa som far ga en
UNF:are. Vi beh6ver bygga upp en stor kapacitet for att kunna klara av malet. Vi maéste skapa en
bildningskultur i distrikten med fokus pa kontinuitet. Samtidigt maste vi sikerstilla att det finns

kompetens att leda kursen och gora kursen mer tillginglig.

UNF:aren maste genomsyra mycket av forbundets arbete for att vi ska kunna klara av malet.
Forbundsstyrelsen maste tydligt visa och stotta UNF:aren i landet. Personalen maste prioritera

UNPF:aren i virvningsarbetet. Samtidigt som vi behdver kampanjer for kunna katalysera arbetet.

Malet “Ledare och fortroendevalda pa alla nivder upplever att de utvecklas och hijer sin kompetensniva”
har férbundsstyrelsen redan borjat arbeta med. Genom férbundsuppdragen och utskotten sa har
redan delar av malet uppnatts. Darfor kan det vidare arbetet fokusera pa att utveckla vart arbete
kring bildningsresan. Detta gors genom att, forutom de ordinarie kursernas implementering,
breda bildningsresan. Utvecklandet av arbetet kring studiecirklar och Digitalisten mjliggor oss

att uppna malet.

Resursbehov

Den storsta resursen som kommer behovas ir tid, bade av ideella och personal. Under f6rra
motet beslutades att omradet skulle tilldelas 20 000 kronor. Omradet ska tilldelas en ansvarig

fran personalen, 4ven om det dnnu inte gjorts.

Utover vad som redan tilldelats sa kommer sirskilt filtpersonalens och faddergruppens tid och

engagemang behdvas for att vi ska kunna uppna de mycket ambitiésa malen.
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Kvartalsplan for 2022

QI: Kunskapslyft kring UNF:s bildning och implementering av steg tvd i bildningsresan

Pa grund av personalomorganiseringen sa kommer det vara svart att genomféra nagot konkret
projekt for att utveckla omradet. Samtidigt 4r det alltid svart att genomfora bildning under
arsmotesperioden. Istillet fokuserar vi pa att sprida information om bildningen som redan finns
och den som ska utvecklas under nistkommande kvartal. Sarskilt fokus 4r pa att informera om
forsta och andra steget pa bildningsresan. Samt att utveckla kompetensen och engagemanget

inom personalstyrkan som behovs for bildningsarbetet.

® Projekt: Informationskampanj
e Digitalisten lanseras

® Befista bildningsarbetet i personalstyrkan
Q2: Forberedelser for bildning lokalt

Kvartalet fokuserar frimst pa tillgingliggora den bildningen som redan finns och utveckla

kapacitet i foreningar och distrikt for att kunna hantera behovet av UNF:are kurser.

e Projekt: Tillgingliggora bildning
® [Ledaren implementeras

e DSS:en

e Bildaren genomfors

e Utveckla materialet pa och anvindandet av Digitalisten
Q3: Fokus: UNF:aren

Det ambitiésa mélet dir 80 procent av nyvirvade ska ha gatt UNF:aren stiller hoga krav pa hela
var organisation och det kriver ett tydligt fokus. Déarfor dr perioden helt fokuserad pa just

utvecklandet av arbetet med UNF:aren i landet. Arbetet ska fokuseras kring ett storre projekt.

® Projekt: UNF:aren
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Q4: Bildningsresans utvecklande

Hosten och vintern dr mindre fokuserad. Projektet for UNF:aren i Q3 kommer fortsittas dven i
Q4 men fokus kommer delas med andra delar av bildningsresan. Flera nya kurser genomférs och

det breda arbetet kring studiematerial, Digitalist och studiecirklar utvecklas.

® Projekt: UNF:aren
e Hojdaren genomfors
® [Ledarens andra steg genomfors

e Studiematerialet, Digitalisten och studiecirkelsarbetet utvecklas.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-01-15
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Rapport - UNF erbjuder fler en meningsfull
och trygg fritid (punkt 6m, bilaga § 10:13)

Rapport

Arbetet med omradet gar framat. Just nu har jag planerat pa egen kammare, men arbetet
framover kommer behdva synkas med forbundsutvecklare och annan personal for att fa en bra
férankring och vara siker pé att vi kan genomféra allting. Hittills har jag jobbat utifran den
tidsplanen ni finner nedan. Det forsta kvartalet dr ganska fullspickat, men jag hoppas att med
dem grundpelarna satta kommer det fortsatta arbetet vara enklare att genomféra, bade for
personal och ideella. Att implementera eBas i féreningarna igen kommer vara ett viktigt arbete
som #ven maste goras kontinuerligt under aret och 4ven kommande ar. Verktygen for
foreningsfaddring finns pa manga olika platser, det arbetet bygger frimst pa att gora det
tillgangligt och fa personalen att pa ett enhetligt sitt arbeta med féreningsfaddring for att
implementera det i hos distriktsstyrelser.

Punkterna om virvningskampanj och atervirvning ér redan igang och behover bara hallas i.
QI- Virvningskampanj, dtervirvning och FAM

e Prioritera vilka distrikt som ska bli 100 medlemmar tillsammans med
forbundsutvecklare

e Prioritera nyckelorter tillsammans med forbundsutvecklare

e Varvningskampanj kors

e Atervirvning

e eBasifbreningarna

e Ta fram verktyg for féreningsfaddring

Framat

Framat kommer jag beh6va arbeta titt med forbundsutvecklaren for att fa igenom det hir
arbetet pa ett bra sitt. Att vara ideella stiller upp pa malen om foreningsstdd dr ocksé en viktig

del for att vi ska lyckas.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jacob Nehrer
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Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490

Visteras, 2021-01-16
UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

Koppling till arbetsplansmal

- UNF dtervirvar 75% av var medlemsbas darligen

- UNF okar med minst 30% i medlemsantal varje ar
- 17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

UNF star infor utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men #ven infor andra utmaningar
som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och
foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att
som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,
demokratikimpar som star upp f6r vad som &r ritt och som ir solidariska nog att dela med sig av
gavan som dr UNF.

Malomraden 2022
UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal varje ar
UNF atervarvar 75% av var medlemsbas arligen

e Vigenomfor nationella dtervirvningskampanjer
e Vi har ideellt aktivt stod pa alla nivaer inom foérbundet

e Viarbetar med att 6ka anvindningen av eBas i féreningar och distrikt

UNF 6kar med minst 30% i medlemsantal varje ar

e Vigenomf6r nationella och regionala virvningskampanjer
e Vikraftsamlar pa strategiska nyckelorter for att virva

e Vi utvecklar foreningsstodet och ser till att det genomf6rs Gverallt

17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

o Viser till att ha bra stod som nar brett i landet

o Vi fokuserar pa att bygga starka féreningar och st6tta dem
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Framgangsfaktorer

Foreningsstod

Distriktsstod

En smart och effektiv organisationsform
Foreningsfokus

Nationella atervirvningskampanjer
Implementera eBas i foreningar och distrikt
Faddring med tydligt dndamal

Tydlighet i vad och varfor vi prioriterar

O O O O O O O O

o

Uppfoljning utav atervirvning for att sikerstilla att det genomfors

Tidsplan:

Q1- Viarvningskampanj, aterviarvning och FAM
o Prioritera vilka distrikt som ska bli 100 medlemmar tillsammans med
féorbundsutvecklare
Prioritera nyckelorter tillsammans med forbundsutvecklare
Varvningskampanj kors
Atervirvning
eBas i foreningarna
Ta fram verktyg for foreningsfaddring

Q2 - DAM, DSS
o Ideella lar sig om foreningsfaddring pa DSSen
e Varvningskampanj

Q3 - Varvningskampanj
o Kampanj Kraftsamling - vi ar fler och maste bili fler
e Foreningsstoddet prioriteras av distrikt
o eBas aterimplementering

Q4- Férberedelse for DAM, viarvningskampanj,
e Forbundets arbetsplan bryts ned for distrikt och foreningar att prioritera utifran
e Forbereda atervarvning och hur vi féljer upp
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Rapport - UNF ar en valfungerande och
engagerande organisation (punkt 6n, bilaga
§10:14)

Rapport

Arbetet pa omradet gar framét. Det har nu intensifierats i och med att arsmotesperioden har
kommit i gdng. Personalorganisation paborjade arbetet med arsméten redan under hsten for att
kolla ldget och planera framat. Detta #r den frimsta arbetsuppgiften framat fér bade

personalorganisationen och forbundsstyrelsen.

Under nitverken kommer det paborjas ett arbete diar vi kommer prata om distriktsdrsméten och
hur distrikten kan skriva en arbetsplan utefter forbundets kongress beslutade arbetsplan. Detta
arbete paborjar vi for att underlitta for distrikten framat i handlingsskrivande och planeringen

infor arsmoétena.

Till detta férbundsstyrelsen har det skrivits en uppdragsbeskrivning for distrikt och féreningar
vilket dr det forsta steget i att tydliggéra uppdraget for dem ideella men dven den nya

personalorganisationen.

Mainga delar pa under detta arbetsplansmal gar under manga utav dem andra pagaende arbeten

med bland annat UNF erbjuder en meningsfull och trygg fritid.
QI- FAM och DAM

+  Alla distrikten som genomfor arsmote far besok av en utvald person ur forbundsstyrelsen

«  Mojliggor och se till att distrikt och foreningar har tillgang till de verktyg som finns for
att underlitta och effektivisera planeringen infér arsmotet

+ Foreningarna stottas i genomforandet av deras drsmote

+ eBas for foreningarna och distrikt

+ Under nitverken far distrikten en introduktion i hur dem kan skriva handlingar infor
arsmotet

+ Distrikten far stottning av forbundsfadder i planering och genomférandet av arsmétet

Framat

Nu efter forbundsstyrelsemotet kommer vi nog alla mirka av hur arbetet kommer intensifieras
och hur viktigt det 4r att detta arbete gor i titt samarbete med personalorganisation for att detta

ska ro i hamn.
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Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
Jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85

Mullsjo, 2022-01-16
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Bilaga 1
UNF ar en valfungerande och engagerande organisation

Koppling till arbetsplansmal:

® Fortroendevalda pad alla nivder upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och

minimeras

Forbundsstyrelsens nedbrytningar 2022:

- Vi prioriterar genomférandet och uppféljningen av arsmoten
- Vi effektiviserar den interna kommunikationen for att bittre nd vara medlemmar

- Vitydliggér uppdraget for vara ideella

Framgangsfaktorer

® FEffektiv organisationsform — Personalomorganiseringen
® [mplementering av eBas
® [Effektiva kontaktvigar och relationsskapande

Tidsplan
Q1- FAM och DAM

e Alla distrikten som genomfor arsmote far besok av en utvald person ur forbundsstyrelsen

® Mojliggor och se till att distrikt och foreningar har tillgang till de verktyg som finns for
att underlitta och effektivisera planeringen infér arsmotet

e Foreningarna stottas i genomforandet av deras drsmote

® eBas for foreningarna och distrikt

e Under nitverken far distrikten en introduktion i hur dem kan skriva handlingar infor
arsmotet

e Distrikten far stottning av forbundsfadder i planering och genomf6randet av arsmétet
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Q2- DSS, Arbetshelger och personalsamling

e Samla in tankar ifran distrikten om hur den interna kommunikationen kan effektiviseras
tillsammans med kommunikatoren- hur nar vi ut till ménga

e Distriktsordférandepirmen

e Foreningar och distrikts uppdrag i UNF- personalsamlingen

e Distrikten far stottning i att genomfora arbetshelg
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Beslutsunderlag - Ansvar for attest och
efterkontroll inom UNF (punkt 8a, bilaga §
10:15)

Bakgrund

Det rader en viss begreppsforvirring kring ord som kontering, attestering, efterkontroll,

godkidnnande och utanordning. Vi borjar dirfér med att reda ut vad vi menar med orden:

I Centsoft, programmet vi anvinder for att hantera framforallt fakturor och utliggsersittning till
fortroendevalda, finns det tva steg som kallas “attestering” och “efterkontroll”. Attestering 4r det
forsta steget och innebidr hir att granska att en faktura stimmer med vad som utforts, och att vilja
konto, kostnadsstille och eventuellt projektnummer. Nista steg, efterkontroll, innebir dels att
granska att val av konto, kostnadsstille och eventuellt projektnummer ér korrekt, dels att
godkinna att kostnaden ir riktig och ska ga till bank for utbetalning. Det system som anvindes

innan Centsoft anvinde andra ord for dessa steg, vilket bidrar till en viss férvirring.

I FlexHRM, systemet f6r personalens tidsrapportering och utliggsredovisning, anvénds istillet
termen klarmarkera for det forsta steget och attestera for det andra steget. Detta bidrar dessvirre

ytterligare till férvirringen.

Eftersom flest fortroendevalda och anstillda kommer i kontakt med Centsoft viljer vi att
anvinda oss av den terminologin. Det innebir alltsa att attestera 4r det forsta steget i en process
och efterkontroll 4r det andra steget dir granskning sker och ansvar tas for att betalningen ir
riktig och ska utforas. En term som ocksa forekommer i vira dokument 4r “utanordning”, vilket
kortfattat kan definieras som “godkinna till utbetalning”. Det sker enligt vara nuvarande rutiner i
det andra steget, efterkontrollen. Det sista steget 4r godkdnnande i bank, dir controller idag

delgodkinner och generalsekreteraren slutgodkinner en utbetalning.

UNFE:s forbundsstyrelse brukar pa sitt konstituerande méte besluta om attest- och
utanordningsritt. Sa skedde dven i 2021 enligt forslaget “Konto, attest- och utanordningsritt”.
Det beslutet gav en grupp av personer rittighet att utféra de olika stegen, men beskrev inte vem

som i normalldget ska gora det.

Utifran det beslutet, samt praxis, har kansliet tagit ett eget beslut pa attestordning dir det i
slutindan varit generalsekreteraren som godkénner alla betalningar utom f6r sig sjilv. Under
hosten har det funnits en diskussion kring bade hur ansvarsférdelningen borde se ut och var

beslut om detta ska tas.
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Analys

Utifran att det 4r forbundsstyrelsen som ir ytterst ansvariga mot kongressen kring ekonomi bor
det vara féorbundsstyrelsen och inte personalorganisationen som beslutar hur ansvar for attest,
efterkontroll och godkénnande i bank ska se ut - atminstone pa en 6vergripande niva. Ser vi till
delegationsordningen ir det tydligt att generalsekreteraren har det yttersta ansvaret for kansli
och personal och bor saledes dven ha ansvaret for den budgeten och didrmed dven ansvaret att

efterkontrollera dess kostnader..

Forbundsstyrelsens egna kostnader, sasom FS-moten och FS arbete i landet, finns det dock inte
samma skil till att delegera ansvar for till generalsekreteraren. Sa linge forbundsstyrelsen har

kapacitet att sjdlva ta det ansvaret dr det nog bédst om den behaller ansvaret.

Verksamhet, som exempelvis olika kurser och evenemang, ir det ibland férbundsstyrelsen som
har direkt huvudansvar, men ofta r ansvar for budget och genomférande helt eller delvis
delegerat till personalen. For att undvika oklarheter och merarbete bedomer vi att det 4r bist att

generalsekreteraren fortsatt har ansvar for att efterkontrollera dessa kostnader.

Det sista steget, godkidnnande i bank, bor fortsatt ligga hos controller och generalsekreterare,
eftersom en uppdelning av detta ansvar skulle innebira alltfér mycket merarbete f6r framforallt

controller.

Till sist dr det mycket viktigt att det inte 4r nagon som godkidnner sina egna kostnader och

ersittningar, for att undvika ekonomiska oegentligheter.

Utifran ovanstaende analys finns det bifogat forslag pa Ansvar for attest och efterkontroll inom
UNF.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget pa Ansvar for attest och efterkontroll inom UNF

Johan Fridlund och Bjorn Lindgren
Ostersund, samt Ostersund i hjirtat, 2022-01-16
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Ansvar for attest och efterkontroll inom UNF
Antagen av UNF:s forbundsstyrelse 2022-01-30

Inledning

Detta dokument syftar till att tydliggdra ansvar for attest och efterkontroll inom organisationen
utifrdn dokumentet “Konto, attest- och utanordningsritt” som tidigare har antagits av
féorbundsstyrelsen.

Attest dr det fOrsta steget i en process vilket innebir att exempelvis en faktura kontrolleras att
den ir riktig och i enlighet med bestéllningen, eller att en anstilld intygar att hens
inrapporterade arbetstider stimmer. Efterkontroll 4r det andra steget dir granskning sker och
ansvar tas for att betalningen ir riktig och ska utforas. Efterkontrollen innefattar det som ibland
kallas utanordning. Det sista steget 4r godkdnnande i bank, dir enligt UNF:s rutiner tva personer

maste signera en betalning for att den ska ga ivig.

Ingen far efterkontrollera sin egen 16n, sitt eget arvode eller andra ersittningar och férméner for

att minska risken for oegentligheter.

For att undvika misstag och ogentligheter ska det vara olika personer som attesterar och
efterkontrollerar en utbetalning, men efterkontrollanten har ritt att justera felaktigheter som val
av fel konto eller en felaktigt ifylld tidsrapport. Val av ansvarig for attest av en viss kostnad
avgors av forbundskasséren och generalsekreteraren i samrad, eller genom att de delegerar

beslutet till ndgon annan.

UNFE:s controller ska ej godkinna i bank nagon faktura eller motsvarande som inte 4r korrekt
hanterad enligt detta dokument.
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Typ av kostnad Ansvar for efterkontroll
Forbundsordférandes och 6vriga ledaméters | Forbundskassor
eventuella arvode och andra ersittningar

Forbundskassors eventuella arvode och andra | Férbundsordférande
ersittningar

Generalsekreterares 16n och andra Férbundsordférande
ersittningar

Forbundsstyrelsens egna omkostnader och Forbundskassor
arrangemang

Personalkostnader Generalsekreterare
Alla 6vriga kostnader inom organisationen Generalsekreterare
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Beslutsunderlag - Kontotecknare Jamtland
(punkt 8b, bilaga § 10:16)

Bakgrund

Daé Jamtlands distriktsstyrelse har hoppat av och vi inte har fatt till ett extra arsméte for att vilja
en ny distriktsstyrelse annu sa behover forbundsstyrelsen ta stéllning till hur man gor med
Jamtlands ekonomi. Fram tills nu har en fran tva DS:ar haft tillgang till kontot men det kiinns

inte optimalt att hen ska beh6va betala fakturor som kommer till distriktet.

Analys

Det finns olika vigar fram som jag tinkte presentera, virt att ha i beaktning 4r att det finns
flertalet aktiva féreningar som har verksamhet och alla féreningar har pengar pa distriktets
konto samt det finns en stor férhoppning att kunna genomfora ett distriktsirsméte under DAM-
perioden 2022.

1. Forbundet tar Gver hela forvaltningen av kontot. Detta forslag innebér att vi stdnger
kontot och flyttar 6ver alla pengar till forbundet som en skuld och att nésta styrelse da
fér starta ett nytt bankkonto och vi for dver pengarna igen.

En stor nackdel dr da att foreningarna inte kommer &t pengarna och den verksamheten
dor da vi i forbundet inte ska halla pa och betala rdkningar och utldgg till distrikt och
foreningar 1 ndgon storre utstrackning.

2. Forbundet tar 6ver som foretradare for Jamtlands distrikt och har hand om kontot fram
till det sitter en ny distriktsstyrelse. Detta gor att pengarna finns kvar under Jamtlands
distrikt och att det sedan bara behdver tas dver av styrelsen igen, ev. fakturor kan
betalas och foreningsverksamheten fortskrida. Nackdelen med detta &r att
forbundskassoren (troligtvis) far hogre arbetsbelastning och att det inte sékerstélls helt
genom distriktsstyrelse vilka fakturor som ska betalas. For att sdkerstélla detta ar det
viktigt att varje faktura/utlagg attesteras av foreningarna och att eventuella
distriktskostnader har sdkerstéllts i tidigare beslut (hyror, mm.). Jag tror dock mest pa
denna f0r att inte skapa mer jobb for ndstkommande distriktsstyrelse.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att UNF férbundet — Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) ta éver som
foretridare for Jamtland Hirjedalens distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund (893201-3330).

Att  Johan Karlsson Fridlund (941229-) och Filip Nyman (960726-) representerar
Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) som foretridare till internetbanken samt konto-
och firmatecknare f6r Jimtland Hirjedalens distrikt av Ungdomens Nykterhetsforbund (893201-
3330) var for sig fran och med 2022-02-01 till och med att nytt distriktsdirmdte har hallits.

Att  Anse punkten omedelbart justerad.
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Johan Fridlund
Helsingfors 2022-01-07
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Beslutsunderlag - Ledaren (punkt 8c, bilaga
§10:17)

Bakgrund

Pa foregaende forbundsstyrelsemote genomfordes en storre diskussion om ledarens framtid och
implementering. Ett viktigt omrade f6r féorbundsstyrelsen att besluta om #r huruvida vi ska
hantera kursen internt eller externt. Utifrdn diskussionen har jag formulerat tre alternativ som vi
kan ga vidare med. Jag har sjilv en tydlig preferens for de sista tva alternativen och redogér min

motivering. Nedan presenteras dven en kostnadsredovisning, da det handlar om mycket pengar.

Kostnader

Oavsett vem som arrangerar Ledaren sd finns det vissa deltagarkostnader som kvarstér. Jag har
uppdaterat mina uppskattningar sedan foregaende mote, dirfor skiljer utrikningarna. Ledaren ir
en lite mer pakostad kurs och forvintas kosta ungefir 2 500 kr per deltagare. Med ungefir 15
deltagare sa blir det 37 500 kr per kurs. Pa tva kurser per ar blir det ca 75 000. Priset gar att fa ner
genom att géra om ledaren till att vara en mindre pakostad kurs, alltsa 1 500 kr per deltagare. Da

kommer kursen kosta 22 500 kr och 45 000 per ar.

I budgeten for 2022 har vi budgeterat 120 000 kr for Ledaren. Nir budgeten togs fram var
antagandet att detta var for tva till tre Ledaren-kurser per ar. Med den satta budgeten finns det

utrymme for den mer pakostade kursen tre ganger per ar, om kursen halls internt.

Utifran diskussionen pa foregaende mote sa kan det vara intressant att en extern aktor skoter vad
som i prisforslaget kallades “St6d med innehall”. Alltsd att den externa aktdren skoter
utbildningar med personal, material, deltagarmaterial och aktiviteter. En uppskattning ér att det
da skulle kosta ca 100 000 kr per ar for tva kurstillfillen per ar, Ledaren 1 och 2. Om vi skulle
utoka till det dubbla antalet kurstillfillen skulle kostnaden 6ka totalt, men minska per

kurstillfalle. Med ett langsiktigt avtal finns mojlighet forhandla om lidgre avgifter.

Tillsammans med den mer kostsamma uppskattningen skulle kursen da kosta 175 000 kr per ar,
eller ca 5 800 kr per deltagare. Med den billigare uppskattningen skulle kursen kosta 145 000 kr
per ar eller ca 4 800 kr per deltagare. Den billigare uppskattningen ir fortfarande 6ver budget,

men med externa bidrag eller god planering 4r det majligt att fa ner kostnaderna ytterligare.
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Alternativ 1- Extern aktor som huvudaktor

Det forsta alternativet 4r att vi hyr in en extern aktor for att hantera Ledaren pa lang sikt. Alltsa
tva eller fler ar i framtiden. Det finns flera fordelar med forslaget. En extern huvudaktor
mojliggor langsiktighet, kontinuitet och en hog kvalite. Samtidigt ger det oss mojlighet att
fokusera pa andra fragor och kurser. Idag har vi mycket som hinder pa bildningsomradet och om
vi ska kunna hantera 6vriga omraden sa kan det vara bra att 6verlata atminstone en del till en

extern aktor.

Vi har tidigare arbetat sirskilt med Sober Event och det dr fraimst de som &r aktuella, men dven
andra alternativ bor undersokas. Men Sober Event finns det en trygghet av att vi vet vad vi far
och att verksamheten stannar inom rorelsen. En nackdel ér att Sober Event 4r inflexibla och det

kommer troligen fler kostnader om kursen ska rent fysiskt ta plats utanfor central-syd Sverige.

Det finns flera nackdelar med att anvinda en extern aktér som huvudaktor. Pa ett sitt forlorar vi
kontrollen 6ver kursen, vi far svarare att styra innehéll och de ledare som bildas hamnar nirmare
organisationen sd som de annars skulle ha gjort om vi skotte kursen sjdlva. Kursen blir dven
mindre flexibel, den blir svarare att stilla om och in, vilket kan medféra fler kostnader. Samtidigt
sa kvarstar mycket arbete trots att vi anlitar en extern aktor. Min personliga erfarenhet ir att
arbetet infor med kommunikation, rekrytering och uppfoljning av deltagare ir en stor del av
arbetet med en kurs. Vidare star UNF fortfarande for en stor del av planeringen. Tillsammans &r

detta mycket jobb som inte ingér i det redan ganska saftiga priset.

Alternativ 2 - Extern aktor for att bygga upp intern kompetens

Det andra alternativet kan ses som en mellanvig. Genom att anvinda oss av en extern aktor en
eller tva ganger i ar sa mojliggor vi en stérre kompetensoverlimning. Var organisation ir inte
helt redo for att hantera Ledaren som kurs och idag saknar vi delvis kompetensen och
mojligheten for att genomfora Ledaren pa en hog niva. Da dr det dven naturligt att Sober Event

skulle skota det under perioden, da det dr de som har kompetensen for kursen.

Genom att endast binda oss 6ver en kortare period far vi mojlighet att stilla om, men vi far inte
de stora kostnaderna pa lang sikt. Samtidigt far vi mojlighet att fokusera pa de mer akuta andra
bildningsomradena. Alternativet medfor flera av de férdelarna som tidigare redovisades, men

inte de langsiktiga nackdelarna.
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Alternativ 3 - Skota kursen internt inom UNF, med starkt personalsstod

UNF har en ny personalorganisation, vi 4r nu i en fas dér vi kan utveckla hur den ska fungera. Vi
har en mojlighet att utveckla personalens roll i bildningsarbetet. Den uppskattad kostnad pa 100
000 kr f6r den externa aktdren ir ungefir tva och en halv ménadskostnader for en personal (om
vi uppskattar manadskostnaden till 40 000 kr). Det ir vildigt mycket pengar och vildigt mycket
arbetstid. Tror vi att en internt anstilld som arbetar med Ledaren pa heltid i drygt en manad per

kurs skulle kunna gora ett lika bra jobb som en extern aktdr? Jag tror det.

Samtidigt finns det synergieffekter med delar av personalstyrkan. Genom att ge delar av
personalen i uppgift att bilda UNF:s framtida ledare sa far de mojlighet att bittre samordna
arbetet i landet. Genom att dedikera personalresurser si kan vi dessutom uppna de férdelarna
som en extern aktor skulle kunna ge, en kurs med langsiktighet, kontinuitet och hog kvalite.
Enda nackdelen ir att vi kommer behéva fokusera mer pa arbetet med Ledaren internt, vilket

kan gora det svarare att fokusera pa andra bildningsomraden som behover vart fokus.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att i enlighet med alternativ 1 ge bildningsledaren i uppdrag att undersoka och forhandla
fram ett forslag pa avtal med en extern aktor som kan ge oss stod med Ledaren 6ver en lingre

period

att i enlighet med alternativ 2 ge bildningsledaren i uppdrag att undersoka och forhandla

fram ett forslag pa avtal med en extern aktdér som kan ge oss st6d med Ledaren under 2022

att i enlighet med alternativ 3 ge bildningsledare i uppdrag att i samrad med

generalsekreterare ta fram en plan for hur Ledaren ska hanteras internt

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-01-16
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Beslutsunderlag - Foreningarnas och
distriktens uppdrag i UNF (punkt 8d, bilaga §
10:18)

Bakgrund

Under senaste styrelseméte fick jag i uppdrag arbeta vidare med hur férbundsstyrelsen ska arbeta
med vara distrikt och foreningar samt hur det arbetet kan samkoordineras med UNF:s
personalorganisationen. Under férra mandatperioden paborjades ett arbetet med hur
organisationen ska jobba med vara féreningar, detta arbete avslutades aldrig och blev en boll som
den nya férbundsstyrelsen fick ta stillning till om man ville jobba vidare med. Under féregdende

motet beslutade men i enlighet med dessa att-satser:

att uppdra at Jane Segerblom att ta vidare arbetet med hur forbundsstyrelsen ska arbeta med vara distrikt
och féreningar, samt hur detta ska samkoordineras med den nya personalorganisationen.

att arbetet dven ska utveckla synen pa distrikt och foreningars roll och vilka férvintningar som finns
pé dem.

att Jane Segerblom presenterar utfallet av uppdraget pa forbundsstyrelsemétet 28-30 januari 2022.

att utfallet av uppdraget aven ska innefatta forslag pa hur vi ska fortsatta utveckla arbetet.

Jag tycker det har varit svart att veta hur man skulle kunna ta vidare detta arbetet och vill att
forbundsstyrelsen ska en diskussion under detta motet om forslaget for att jag ska kunna avgora
hur jag vill ta vidare arbetet framat som star beskrivet i sista tagna att-satsen. Forslaget kan ni se i
bilagan till detta beslutsunderlaget. Detta dr ett kort dokument om vad som forvintas av distrikt

och foéreningar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

att anta dokumentet Foreningars och distrikts uppdrag i UNF

Jane Segerblom
jane.segerblom(@unf.se 076-836 05 85
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Mullsjo, 2022-01-15
Bilaga 1
Foreningarnas och distriktens uppdrag i UNF

UNFs foreningar ir en viktig del i den enskilde medlemmens medlemsresa. I féreningen far
medlemmarna sin foérsta kontakt med UNF och var verksamhet. Det 4r genom féreningarna vara
medlemmar lir sig om demokrati och dess grunder for att alla i UNF ska kunna fa mojligheten
att vara med och paverka i alla led, forening, distrikt och férbund. Det 4r genom féreningarna
vara medlemmar far mojligheten att féra en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens
varldsforbittrare. Det gor vi genom att erbjuda sammanhang for en meningsfull och trygg fritid.

Dirfor 4r det viktigt att distrikten finns till som nista steg for att kunna stotta och utveckla

féreningarna samt finns till fér den medlemmen som vill ta nista steg i medlemsresan.

Som alla delar i UNF genomsyras dven foreningarna, distrikten och deras verksamhet av UNFs
uppdrag som dr grunden i UNF. Uppdragets roll i organisationen forhaller sig som sa att
visionen dr overordnad och tydliggér vad UNF strivar efter och uppdraget tydliggér vad UNF

gOr for att na det vi strivar efter.

UNFs uppdrag ar:

Att tillsammans fora en nykter kamp ddr unga far kraft att vara framtidens
vdrldsforbattrare.

Uppdraget anvinds internt for att ge fértroendevalda, ledare och personal stod nir de viljer

insatser och aktiviteter som hjilper oss att uppna var vision.
Uppdraget ir starkt nog att sta for sig sjilvt, men nir vi blickar inat for att se hur verksamheten

verkar for att na dit kan vi utkristallisera ett par olika bestandsdelar som vart UNF ir:

UNF ir ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
UNF ir en plattform dir vi fér kampen mot droger

UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare
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Verksamheten i foreningen

Foreningsverksamheten och grasrotsrorelsen ar UNF:s grundpelare det ar med
hjalp av foreningsengagemanget vi bildar varldsforbattrare. Alla féreningarna i
organisationen ska kdanna att det kanns givande och vardefullt att engagera sig.
Det ar i foreningarna medlemsresan tar sin borjan. Darfor ar det viktigt att vi
tillsammans underlattar och stottar foreningsverksamheten for att kunna oka,
bibehalla och hitta stabiliteten i organisationen. | UNF finns regleringar for
verksamheten att luta sig mot som beskriver hur verksamheten ska se ut, UNF:s
uppdrag, UNF:s uppforandekod, UNF:s drogpolitiska program det regleras dven
i UNF:s stadgar:

Stadgarna §4:7 sager detta om foreningens verksamhet

e Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger medlemmarna mojlighet till en
meningsfull gemenskap.

e Foreningen ska genom utatriktad, opinionsbildande verksamhet forséka paverka
samhallsutvecklingen och forverkliga IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

e Foreningen ska arbeta for att sa manga som maijligt blir medlemmar och déarigenom
valjer och aktivt verkar for en helnykter livsstil. Den ska dven arbeta for en varld fri
fran alkohol och andra droger.

Verksamhet

[ punktlistan nedanfor stir det beskrivet vilken verksamhet féreningarna ska fokusera pa:

« Stabilitet och kontinuitet
Genom arsmoten och gedigen 6verlimning, kontakt med 6vriga nykterhetsrorelsen och
en stark grund i féreningen med engagerade medlemmar vidhaller vi en stabilitet som &r
orubblig. Genom kontinuitet och regelbundna féreningsaktiviteter far fler ta del utav
UNF och var gemenskap samtidigt som vi sikerstiller att engagemanget fortsitter och

facklan inte falnar.
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Ideologisk verksamhet

Genom var verksamhet nar vi ut. Det ir i foreningarna vér frimsta verksamhet sker
genom. For att verksamheten ska vara kvalitativ och ideologisk anvinder vi oss utav
kvalitetskoden IGLOR. Denna koden beskriver vad en bra aktivitet ska innehalla for att
deltagaren ska kinna att medlemskapet kdnns virdefullt. Verksamheten och
kontinuiteten i verksamheten som vi kan uppna i féreningarna ir en viktig del i
medlemsresan och ir vart frimsta vapen i att fa vaira medlemmar att kiinna ett virde i sitt
medlemskap och for organisationen vilket leder till att medlemmarna vill fortsitta

engagera sig.

Moajligheter och ansvar

Ett engagemang i UNF bérjar i foreningen. Det dr féreningen medlemmen tar pa sin
forsta ansvarsroll. UNF:s medlemmar ska ha mojligheten att engagera sig lokalt,
regionalt och nationellt samt fa mdojligheten att vidareutbilda sig. Féreningen ir
grogrunden till medlemsresan som far vara medlemmar att vixa, oavsett vart de vill i sitt

engagemang.

Stod

Stodet som finns i UNF i4r utbrett och ska alltid finnas ddr for att vara féreningar ska ha
medel att fordndra virlden. Det kan rora sig om bildningsstod, foreningsladan,
ekonomiskt stéd, men dven stod kring lokal, personal eller kontaktnit. Detta ir
distriktens och dem ideellas frimsta roll gentemot foreningarna for att kunna mojliggéra

och underlitta foreningsengagemanget.

Oka och behalla

En av de mest centrala delarna for att bibehalla var verksamhet och na fler 4r genom
virvning och atervirvning av vara nuvarande medlemmar. Féreningarna har en stor roll
nir det kommer till medlemsokning, det dr den mest grundlidggande byggstenen i
foreningen och en forutsittning for att bade uppfylla var vision och sprida vart budskap

till fler samt se till att UNF lever vidare for nista generation.
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Distriktens uppdrag i UNF

§ 3:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
® Distriktsstyrelsen dr distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,

grundsatser, ideologiska program samt distriktsarsmotets och kongressens beslut.

UNF vill att alla de foreningar som finns hos oss fungerar, tillater for ett givande
engagemang dar medlemmarna far mojlighet att utmanas, ta ansvar och
kampa for en nykter varld. For att medlemsresan ska fungera behoéver
foreningarna fungera, detta ar distriktens viktigaste roll. Nar vi arbetar mot
foreningarna utgar vi fran dessa punkter.

« Kontakt
Den personliga kontakten med andra medlemmar ir vad som bygger UNF, det dr vad
som inspirerar oss att prova nya saker och ta oss an nya utmaningar. Alla féreningar i
UNF ska ha en distriktskontakt som kan st6tta, faddra och vidhalla en kontinuerlig

kommunikation.

« Stod
Stodet som finns i UNF ir utbrett och ska alltid finnas dir for att vara féreningar ska ha
medel att forindra virlden. Det kan rora sig om bildningsstd, foreningsladan,
ekonomiskt stod, men dven stod kring lokal, personal eller kontaktnit. Distriktens

framsta roll i det uppdraget ir att mojliggora genom foreningsfaddring.

e Bildning
For att UNF ska kunna axla sin roll i att bilda virldsforbittrare behover distrikten axla
rollen i att stotta och utveckla foreningarna och medlemmarna i distriktet. | UNF
efterfoljs ett bildningssystem detta fyller en viktig funktion i att sikerhetstilla att alla
medlemmar kinner att det finns mer att uppna och lira sig i organisationen i
bildningssystemet star det beskrivet vem som har ansvar for vilken bildning i

organisationen.
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Moajligheter och ansvar

Ett engagemang i UNF tar inte slut i foreningen. UNF:s medlemmar ska ha mojlighet att
engagera sig bade lokalt, regionalt och nationellt. Samt fa mojlighet att vidareutbilda sig
inom UNF. Foreningen ir grogrunden till medlemsresan som far vara medlemmar att
vixa, oavsett vart de vill i sitt engagemang. Det dr distriktens roll att forvalta och se till

att detta uppnas genom bildningen i UNF.

Grasrotter

Vir folkrorelse 4r inte bara byggd utav en tanke om en bittre virld, den 4r byggd utav de
méinniskor som engagerar sig. Gemenskapen viara medlemmar har med varandra ir
ovirderlig. De medlemmar vi har maste alltid vara utgangspunkten for ett fungerande

och levande UNF. Utan grisrotterna finns vi inte.

Oka och behalla

En av de mest centrala delarna for att bibehalla var verksamhet och na fler 4r genom
varvning och atervirvning av vara nuvarande medlemmar. Féreningarna har en stor roll
nir det kommer till medlemsokning, det dr den mest grundlidggande byggstenen i
féreningen och en forutsittning for att bade uppfylla var vision och sprida vart budskap
till fler samt se till att UNF lever vidare for nésta generation. I detta uppdraget blir det

distriktens roll att stotta foreningarna, det 4r genom féreningarnas verksamhet vi nar ut.
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Beslutsunderlag - Dalarnas konto (punkt 8f,
bilaga § 10:20)

Bakgrund

Daé Dalarna inte har en aktiv distriktsstyrelse for tillfillet och troligen inte pa en snar framtid sa

behover deras pengar tas till ett skuldkonto fram till dess att en ny distriktsstyrelse finns pé plats.

Analys

Den bista vigen fram tror jag ir att forbundet tar 6ver hela forvaltningen av kontot, vilket dven
ar vigen de aktiva i Dalarna nu 6nskar efter en kontakt med dem. Detta forslag innebér att vi
stanger kontot och flyttar 6ver alla pengar till férbundet som en skuld och att nésta styrelse da
fér starta ett nytt bankkonto och vi for dver pengarna igen.

Vid eventuella fakturor som kommer till Dalarna kommer dessa att betalas men sedan
kommer det foretaget att bli kontaktade for ett avslut av den kostnaden och inte fakturera mer.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att UNF férbundet - Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) ska férvalta och &verta
tillgdngarna fér Dalarnas distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund (883200-5774) i enlighet
med stadgarna § 6:1.

att Johan Karlsson Fridlund (941229-) fir i uppdrag att utféra handlingen enligt beslutet.

Att  Anse punkten omedelbart justerad.

Johan Fridlund
Stockholm 2022-01-08
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