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Inledning

Mal- och fokusomridde 2022 ritar upp de huvudsakliga prioriteringsomriaden som borde
genomsyra UNF:s arbete under 2022. Till det finns nagra, men sikerligen inte alla
framgangsfaktorer som leder till att vi nir malen. Styrdokumentet Mal och fokusomraden
2022 innebidr dock inte att andra verksamhetsomraden inte ska genomf6ras. Dokumentet
forhaller sig till savil bildningssystem, distriktsstod, kongressuppdrag och uppdrag som kan
dyka upp under aret. Dokumentet dr utformat utifran diskussioner av férbundsstyrelsen och

input fran personalorganisationen.

Respektive mal- och fokusomréade #r indelat i de arbetsplansomridden som finns i forbundets

arbetsplan antagen av kongressen 2021.

UNF ar en organisation som for en kamp mot droger

Koppling till arbetsplansmal
- UNF driver kampanjer i fragor som dr relevanta for dagens unga bade nationellt och lokalt

- UNF utvecklar verktyg for att mdjliggora lokalt och regionalt paverkansarbete

- UNF okar i antalet paverkansaktiviteter

UNF:s politiska uppdrag dr att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och paverka
den politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri virld. En del av UNF:s drogpolitiska arbete
syftar till att ingen ska kinna press eller behov av att konsumera alkohol eller andra droger. Vi
anvinder politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den allmdnna opinionen. For
att na vara mal arbetar vi bade internt och externt. I UNF har vi en bred grisrotsrorelse som
runt om i Sverige, pa alla nivaer, bedriver det politiska arbetet mot kommuner, regioner, riksdag

och EU. Vir bredd ir var spets.
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UNF:s distrikt gér verksamhet inom drogpolitik och paverkan for att sld ner
alkoholnormen

UNF driver kampanjer i fragor som &r relevanta for dagens unga bade nationellt och
lokalt



e Viidentifierar fragor kopplat till var politik som &r relevant fér unga och ger vara

medlemmar verktygen att paverka

® Visamarbetar med 6vriga nykterhetsrorelsen for att fa mer kunskap men 4ven mer

genomslagskraft

UNF utvecklar verktyg for att mojliggora lokalt och regionalt paverkansarbete

® Vidriver nationella paverkanskampanjer med tydliga verktyg for lokalt och regionalt

paverkansarbete

e Vi tillgingliggor och utvecklar mallar och guider for paverkansarbete i traditionella och

sociala medier

e Vimojliggdr for vara medlemmar att enkelt paverka politiker lokalt och regionalt

UNF o6kar i antalet paverkansaktiviteter

® Vi har féreningar som #gnar sig at politisk paverkan

® Vi gkar antalet drogpolitiska bildningstillfillen

Framgangsfaktorer
O Pdverkaren utvecklas odh genomfors
o Utveckla verksamhetsformer for politisk paverkan
O Den nationella nivan som firebild
o Foreningsbildning okar
o Konkreta kampanjer
o Valfragor
O  Rorelsesamarbete
o Omwirldsbevakning som maojliggor reaktiva insatser



UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

Koppling till arbetsplansmal

- UNF dtervirvar 75% av var medlemsbas drligen

- UNF okar med minst 30% i medlemsantal varje ar
- 17 av UNFzs distrikt har minst 100 medlemmar

UNF star infor utmaningen att dterhimta sig efter pandemin, men #ven infér andra utmaningar
som vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och
foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att
som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,
demokratikimpar som star upp fér vad som &r ritt och som ir solidariska nog att dela med sig

av gavan som dr UNF.
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UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal varje ar

UNF atervdrvar 75% av var medlemsbas arligen
e Vigenomfor nationella aterviarvningskampanjer
® Vi har ideellt aktivt stod pa alla nivaer inom férbundet

® Viarbetar med att 6ka anvindningen av eBas i foreningar och distrikt

UNF 6kar med minst 30% i medlemsantal varje ar
® Vigenomfor nationella och regionala virvningskampanjer
® Vi kraftsamlar pa strategiska nyckelorter for att virva

® Vi utvecklar féreningsstodet och ser till att det genomfors Gverallt

17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar
® Viser till att ha bra stdd som nar brett i landet

e Vi fokuserar pa att bygga starka foreningar och stotta dem

Framgangsfaktorer

o Foreningsstod



Distriktsstod

En smart och effektiv organisationsform
Foreningsfokus

Nationella atervirvningskampanjer
Implementera eBas i foreningar och distrikt
Faddring med tydligt dndamal

Tydlighet i vad och varfor vi prioriterar

Uppfdljning utav atervirvning for att sikerstilla att det genomfors



UNF ar en organisation som bildar varldsforbattrare

Koppling till arbetsplansmal:

- 80% av nyvdirvade ska g UNF:aren inom ett halvar efter varvningstillfdllet

Ledare och fortroendevalda pa alla nivder upplever att de utvecklas och hijer sin kompetensnivd

UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser

Fortroendevalda pa alla nivder upplever att det administrativa arbetet effektiviseras och
minimeras

Folkbildningen i4r en grundsten som vi bygger var folkrorelse pa. Dirfor bor UNF fokusera pa
att stirka bildningskulturen i organisationen. Det 4r pa UNF:aren den grundliaggande
ideologiska 6vertygelsen vicks och forstaelse for UNF som organisation skapas. Genom att ge
stod och bildning till vara eldsjélar blir vi storre och starkare som helhet. Vi vill vara en
organisation dir det stindigt finns ett kat driv att lira sig mer och bilda sig inom nya dmnen.
Dirfor ska vi 6ka antalet studietimmar som vi rapporterar till NBV. Sirskilt fokus liggs ocksa pa
den drogpolitiska bildningen for att vi ska sta bittre rustade att ta kampen. Vi ska ocksa arbeta
for att vara en organisation med fokus pé det viktiga och dirfér gora det sa enkelt som mojligt
att vara engagerad i UNF. Det ir av storsta vikt att UNF kinns som mojligheternas organisation

for medlemmarna.
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UNF har en stark bildningskultur

80 % av nyvarvade ska gd UNF:aren inom ett halvar efter varvningstillfallet
® Vi skapar en bildningskultur med fokus pa kontinuitet i distrikten

e Visikerstiller att kompetensen for att arrangera UNF:aren finns och att kursen upplevs

som enkel att genomfora

Ledare och fértroendevalda pa alla nivaer upplever att de utvecklas och hojer sin
kompetensniva

e Bildningsresan implementeras



e Forbundsstyrelsen arbetar med utskott och forbundsuppdrag for att ge nya vigar for

medlemmar att utvecklas

e Vi tillgingliggdr studiematerial och arrangerar mer studiecirkelbildning

UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser
e Vi utreder och implementerar nya bildningsinsatser
® Vigor en kartliggning 6ver vilka inriktningar den hir typen av bildning beh6vs kring
Framgangsfaktorer
O Enkelt att arrangera bildning
o  Struktur/kontinuitet - kultur i distrikten
O Hela bildningsresan implementeras
o Fokus pa ledarskap
o Forbundsuppdrag, utskott och sitt att ta sitt engagemang vidare

o Digitalisten

UNF ar en valfungerande och engagerande organisation

Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa arbetet effektiviseras
och minimeras

® Vi prioriterar genomférandet och uppféljningen av arsméten
® Vi effektiviserar den interna kommunikationen for att bittre na vara medlemmar
e Vi tydliggdr uppdraget for vara ideella
Framgangsfaktorer
O  Effektiv organisationsform - Personalomorganiseringen
o Implementering av eBas

O  Effektiva kontaktvdigar och relationsskapande



