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Uppfoljaren

Varfor far du denna bok?

For att uppfoljning dr viktigt! Vi vill inte
bara bli fler i UNF, vi vill zven behalla
fler och se till att alla far ut s mycket som
mojligt av sitt medlemskap. Da maste vi
folja upp och vilkomna in alla som blir
medlemmar. Da blir UNF starkare och
alla vaira medlemmar kan fa kidnna sig
delaktiga. Uppfoljning kan ocksa kidnnas
svart att gora. Det dr iallafall inte sjilv-
klart vad vi menar nir vi siger uppfolj-
ning. Darfor har vi gjort den hir boken
for att se till att alla ni som &r ute och
virvar ocksa forstar vikten av uppfolj-

ning och att ni kan genomfora en!

Vad ar uppfoljning?

Uppfoljning sdger vi i UNF nir vi vill
“f6lja upp” och “fanga upp” nya
medlemmar sa att de kan forsta vad UNF
ar och kidnna sig som en del utav var
gemenskap. Att gora uppfoljning handlar
dels om att vara en bra kompis och se till
att nya medlemmar kinner sig
vilkomna, men dven om att lira dem vad
vi gor i UNF och ge dem mojligheter att
ha ett meningsfullt och virdefullt
medlemskap.

Uppféljningen bestar av nigra olika steg.
Uppf6ljningen borjar redan pa
varvningen, fortsitter med en inbjudan
och sen en aktivitet. Men uppf6ljningen
slutar inte bara med den aktiviteten. Vi
maste alltid vara vilkomnande. Men dven
se till att fortsitta bjuda in till aktiviteter
och verksamhet, oavsett om nagon varit
medlem i en vecka eller i ett r.

Nar du gor uppfoljning

Nir du gor en uppfdljning och ir
ansvarig dr det viktigt att du 4r vilkom-
nande. Det dr viktigt att vi sdtter ritt
sorts kultur direkt nir vi far nya
medlemmar. I UNF ir vi schyssta mot
varandra, vi 4r solidariska och vi gor
saker pa ett demokratiskt sitt. Ingen far
limnas utanfor, kinna sig forminskad
eller kdnna sig ovilkommen. Det dr du
som ledare pa plats som maste vara en
forebild och visa hur vi 4r som UNF:are.
Det dr du som ir rolig och lir vara
medlemmar nya saker, men det 4r dven
du som siger ifran nir nagon ir taskig
eller uttrycker sig pa ett sitt som vi inte
gor i UNF.

Befintlig verksamhet

Knyt kontakt med nya medlemmar. Lat
den nya medlemmen eller blivande
medlemmen komma in i féreningslivet
direkt. Det 4r gemenskapen, roliga
aktiviteter och att vi gor nagot vettigt
som gor att en medlem blir n6jd med
sitt medlemskap. Det kan vara bra att
ringa eller smsa en stund innan ett méte,
paminna om vad som hinder. Beritta att
det dr viktigt att personen kommer, Du
kan dven paminna samma dag i skolan.

Ett smart sitt att lata ndgon bli delaktig
dr att ge ansvar. Be en ny

medlem om hjilp med att fixa fika, for-
bereda i lokalen innan en aktivitet, hinga
med pa ett spinnande mote och annat.

Se till att alla som blivit medlemmar blir
kontaktade. Ring eller kontakta de som
inte kunde komma forsta gangen infor
nista tillfille sa ingen kidnner sig utanfor.



Olika steg, olika platser

Pa skolan

Prata om den verksamheten ni har och
ska ha nir ni vérvar. Bjud in till en upp-
foljning efter skolan, det kan vara i ett
klassrum eller i er foreningslokal. Dir
pratar ni om vilka aktiviteter som

ni kommer halla i fram6ver och hur man
kan vara med. Det 4r ocksa ett bra tillfille
att svara pa fragor om UNF, eller se till
att nagon som inte blivit medlem tidigare
blir det nu. Om er lokal ligger langt bort
fran skolan kan det vara bra att férsoka
vara i ett klassrum, annars kanske ingen
hittar till lokalen. Ni kan vara i
foreningslokalen nista gang! Se till att
forsoka gora uppfoljningen lite “UNF:ig”.
Bjud pa fika, snacka lite skit och fa de

nya medlemmarna att kinna sig taggade
pa att komma pa verksamhet och gora

verksamhet.

Inbjudan/Paminnelse

Alla kommer inte kunna vara med pa
uppfoljningstriffen efter skolan, si det
ar viktigt att ringa eller skicka ett sms
till alla som blev virvade och bjuda in
dem till kommande aktiviteter. Oftast 4r

Aktiviteterna behover inte vara

spexiga, det kan vara en vanlig forenings-
traff dar ni umgas i lokalen. Det viktiga 4r
att medlemmarna kinner sig som en del
utav gruppen och blir vilkomnade. Ofta
gor vi saker som inte blir sérskilt vilkom-
nande utan att tinka pa det. Om ni har en
soffa i lokalen &r det viktigt att alla kan fa
plats, sirskilt de som 4r nya medlemmar.
Att komma till en lokal dir soffan 4r full
och man behéver himta en annan stol for
att fa vara med kanske inte alltid kénns

sa bra. Da dr det bittre att ni som leder
aktiviteten himtar extrastolar och sitter
med de nya medlemmarna.

Att diskutera UNF:s virdegrund kan vara
ett bra sitt att informera nya medlemmar
om vad UNF star for. Ord som
solidaritet, demokrati och alkohol-
normen ir ord som girna forknippas
med vart forbund

Uppgift

Fundera pa hur era aktiviteter
kan bli mer vilkomnande for nya

medlemmar! Se till att det inte bara ar
ni som sitter i styrelsen eller ar ansvariga
for traffen som ser till att traffen ar
valkomnande, utan aven andra medlemmar
Aktivitet som varit med ett tag.

det bist att ringa. Det kiinns ocksa mer
personligt for en ny medlem att ni ringer
istéllet for att skicka ett sms.

Exempelfraga: Om det finns en soffa,
hur sitter vi? Vilka sitter och vilka
far sta? Vad ger det for
signaler?

Det dr bra att ha flera aktiviteter inplane-
rade dir ni forvintar er att nya medlem-
mar ska kunna komma. det dr ocksa jitte-
bra om dem som var med pa virvningen
ar med pa dem aktiviteterna. Da har alla
nya medlemmar nagon de kinner igen.




Fortsattning

Efter att de nya medlemmarna varit med
pa sin forsta aktivitet dr det fortfarande lika
viktigt att bjuda in till kommande aktivi-
teter. Se till att de kan nas av information
om nér ni har traffar. Det kan vara sociala
medier, Messenger-, Snapchat- och Face-
book-grupper eller liknande. Ni kan ocksa
skicka ut sms om era aktiviteter till era
medlemmar. Tank pa att du kanske inte all-
tid nar alla i gruppen genom samma kanal,
det dr inte sékert att alla foljer er i alla era
kanaler.

Ny verksamhet

Arbetet med att starta en forening slutar
inte med att foreningen bildats. Det 4r
nistan da som det stora arbetet borjar. I
borjan far man rikna pa att nagon i
styrelsen, nagon lokal UNFare eller kan-
ske foreningsutvecklaren blir uppbunden
med att vara med pa triffar, vara med och
planera, fixa fika, boka lokal och annat.

Utmaningen &r att steg for steg ge
medlemmarna ansvar som de kan hantera

sa att de kan vixa som UNF:are. Balansen
i att ligga 6ver lagom mycket ansvar kan
vara jittesvar. Det maste vara en
tillrackligt stor uppgift for att vara en
utmaning sa man kdnner att man
utvecklas och att inte uppgiften kinns
fanig. Samtidigt far inte ansvaret inte

bli for tungt.

Risken dr da att medlemmen kédnner att hen
inte klarar av uppgiften eller ansvaret, att
det ar for jobbigt. Det kan vara att det blir
for mycket krav och for lite roligt, att enga-
gemanget inte ger nagot tillbaka.

I virsta fall kan medlemmen sluta komma
pa aktiviteter eller rent av ga ur UNE

Eftersom vi médnniskor ar olika finns det
ingen enkel 10sning pa vad som é&r for
mycket ansvar, utan det ar upp till er att
finnas dar for medlemmen och stétta dem
nér det behovs, ibland dven ta Gver ansvars-
uppgifter. I dessa fall ar det viktigt att
medlemmen inte blir avskréckt frén att ta
uppdrag igen, utan var stottande och hjalp
dem hitta sina granser.

Exempel pa hur nya medlemmar kan fa mer
ansvar:

Borja med att till ndsta traff be medlemmen
hidmta nyckeln till lokalen, fixa fika, ta fram
filmforslag, fixa spellista med musik eller
nagot annat.

Steget efter det kan vara att medlemmen far
hélla i en aktivitet tillsammans med nagon
annan sa att dem kan ldra sig.

Ga sedan steg for steg over till att be nagon
eller nagra planera en hel aktivitet sjdlva.
Direfter kan man fraga om den
medlemmen ska folja med pa

nasta varvning.

P

¢
il
i




Efter skolan

[ UNF vill vi att unga ska ha makten 6ver
sin egen fritid och ska fa mojlighet att
skapa sin egen verksamhet. Efter skoltid
har vi en uppfoljningstraff dir
medlemmarna far bérja med planering-
en av sin verksamhet, och ni far komma
fram till vad ni vill gora pa er fritid. Vii
UNF ir experter pa fritid, och vi hjilper
er girna med att forverkliga era dréommar

for fritiden.

Rakna trianglar

Ju fler som sammarbetar,
desto fler perspektiv far man!
Genom olika kunskaper och erfaren-
heter gar det att skapa mer.

Hur manga trianglar finns det? Testa
att forst rakna sjilva, jamfor era
svar, och sedan rakna i grupp!

Antal trianglar nar
du riaknar sjalv

Antal trianglar nar
gruppen raknar

En forsta traff

Forsta triffen med den nya gruppen eller
foreningen kan hallas direkt efter virv-
ningen i samma lokal som ni vdrvade i.
Det gar ocksa bra om de medlemmar som
vill starta en ny forening har en egen triff
separat fran uppfoljningstriffen.

Under den f6rsta triffen dr det viktigt
att gruppen pratar om hur gruppen ska
fungera och sitter gemensamma regler
for gruppen. Men glom inte att ni ska ha
roligt tillsammans ocksa pa triffen!

Innan gruppen gar vidare kan det vara
bra med nagon sorts samarbetsévning!
Nedan hittar ni Triangeln, lds instruk-
tionerna i bubblan till vinster och borja
rdkna trianglar!




Diskussionsuppgift!

Svara pa pastaendena nedan, hur tycker du att det stimmer?
Nér hela gruppen har fatt svara individuellt, ga igenom vad
ni svarat och forsok komma 6verens om hur just er grupp ska
fungera.

Stammer Stimmer
inte alls helt
I en grupp ska det oppet gé att ‘ ‘
diskutera allas asikter.
Gruppen kan bara fungera om ‘ ‘
det finns en stark ledare.
I en grupp ska alla ta hdansyn och
sa att ingen blir sarad. ‘ '
Ansvaret for att arbetet i gruppen ‘ ‘
fungerar ska delas lika.
I en grupp maste alla ha samma ‘ .
asikter.
I en grupp far ingen bli arg pa de
andra i diskussionerna. ‘ .
Om nagon beter sig illa far de ‘ .

inte vara med i gruppen.

Fundera pa

Hur ser ni till att alla far samma chans att tala?

Hur gor ni om ni tycker olika i gruppen runt en fraga?
Hur gor ni i gruppen for att alla ska trivas?

Hur far ni gruppen att ha bra diskussioner?

Vem ér ansvarig for att gruppen fungerar?



Regler

Vad ska ni ha for regler i gruppen? Skriv dem nedan! En regel
kan vara att man ska respektera och vara schysst mot varandra,
vara drliga och att dyka upp nir gruppen bestdmt att man ska
ses. Ni bestaimmer sjdlva vad som ska inga i era regler.




Planera for aktivitet

Nu dr det dags att planera en aktivitet! Vad dr det ni vill gora i er grupp?

Borja med att brainstorma! Syftet dr att komma péa en massa idéer, inte ett perfekt uppligg.
Hall inte tillbaka dina forslag, utan lat fantasin floda fritt! Lis reglerna nedan, och f6lj sedan

process-schemat.

Regler for
brainstorm

Kvantitet - Fa ut sa
manga idéer som mojligt

Alla idéer ar bra - Inget ar for galet

Ingen kritik - Rensa senare, nu ar det
inga hinder

Tidspress - Att ha en
tidsgrans okar ideskapandet

1. Brainstorma

Kom pa sd manga idéer som ni kan och
folj reglerna till vinster pa sidan. Skriv
nere alla idéer, pa kom-ihéaglappar eller
en tavla.

2.Ett forsta urval

Borja rensa i den langa listan av idéer.
Vilka idéer ser ni redan nu blir omgjliga
att genomfora, eller som ni inte vill géra?

3.Valj de basta

Vilj ut de idéer som kinns roliga och
genomforbara. Diskutera i gruppen, da
kanske ni kommer pa dnnu fler bra idéer!
Spara och planera in nir ni vill géra de
forslag som tagit sig igenom processen.



Planering av aktivitet

Stegen for planering

Nu borjar planeringen pa riktigt! Nedan
finner ni fem fragor som kommer hjilpa
er skapa en ordentlig planering.

Nir? - Nir ska aktiviteten vara? Nir
behover informationen komma ut? Nir
maste lokalen vara bokad? kan alla
komma? Krockar aktiviteten med
nagot annat?

Var? - Var ska aktiviteten vara? Vilken
lokal passar? Behovs en stor lokal? Kan
alla ta sig dit? Hittar alla dit?

Hur? - Hur gér det till att gora aktivite-
ten? Behover ni ldra er nagot? Behovs
nagon speciell utrustning?

Vem? - Vem ir ansvarig for aktiviteten?
Vem bokar, ringer, skickar eller annat?

Vad? - Vad far aktiviteten kosta? beho-
ver ni soka bidrag? Ska deltagarna betala
intride?

Nar du gor uppfoljning

Nu dr det sista stora planeringssteget att
bestimma vem som gor vad och nir det
ska vara fiardigt infor aktiviteten! Pa nista
sida finns ett exempelblad pa hur en
aktivitetesplanering kan se ut. Det

ni i gruppen behover tinka pa ar:

Fordela arbetet- Det blir mindre jobb och
fler kinner sig delaktiga.

Framforhallning - Var ute i tillrickligt
god tid. Ibland behover lokal bokas eller
tillstand sokas. I vissa lokaler kan brand-
kar behova underrittas om ni ska sova i
lokalen, exempelvis.

Ansvarig - Vilj en ansvarig for varje
uppgift sa att det blir tydligt vem som gor
vad.

Tvinga ingen - Ge inte nagon uppgifter
de verkligen inte tror att de klarar av.
Diremot 4r det viktigt att uppmuntra alla
att forsoka.

Solidaritet - Se till att alla kdnner sig
vilkomna och att alla blir inbjudna. Fa in
alla nya i gemenskapen.




Aktivitetsplanering




Fortsattning och stod

Den nya foreningen

Arbetet med att starta foreningen har ‘
precis borjat. Framoéver kommer ni
behova stotta era nya medlemmar, hora
av er och fraga hur det gér, vara med pa
nagon triff eller mote for att se hur arbe-
tet gar. Ni vet var de kan hitta nycklarna
till lokalen, vad for fika som flest kan ita,
hur man ldgger en budget for triffen och
hur man 4r en bra UNF:are. Se till att ni
hor av er till olika medlemmar och inte
bara den som pratar mest. Det ir viktigt
att alla medlemmar blir inbjudna och far
kinna gemenskap med UNF.

Tidnk pa att gradvis ge foreningen mer .
ansvar over tid, och inte bara slippa

dem helt pa en gang. Vissa nya féren-

ingar kanske behéver extra mycket stod,

medan andra dr mer sjdlvgaende. Forsok

darfor att gora individuella bedomningar

for varje forening, och forsok att mota

deras behov.

Nir foreningen har funnits ett tag kan
det vara dags att tipsa dem om att vara
med pa en UNF:aren-kurs. En san kurs ®
kan ni anordna sjdlva med hjilp av
distriktsstyrelsen och personal. Annars
arrangeras det ofta UNF:aren i andra
delar av landet, kanske i ett granndistrikt,
som medlemmarna i den nya foreningen
och er forening kan aka pa. Fraga er
foreningsutvecklare nir nista UNF:aren
ar!
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