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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-03-18-20

Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 12:1)

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. Lédgesrunda JS
4. Val av motesfunktionirer JS

a) Motesordférande

b) Motessekreterare

c) Justerare

5. Personalfripunkt JS

6. Rapporter JS
a) Foregdende protokoll SU
b) Beslutsuppféljning SU
c) Ordféranderapport JS
d) Rapport arvoderad JN
e) Kassdrsrapport JF
f) GS Rapport BJ
g) Bildningsrapport SS
h) Rapport- Drogpolitiska utskottet | FN
i) Historieutskottet SU
j) UNF ir en organisation som SS

bildar virldsforbittrare
k) Rapport UNF erbjuder fler en

meningsfull och trygg fritid JN
7. Diskussionsunderlag FN
a) Klimatpolicy SU

8. Beslutsunderlag JS
a) Styrdokument och rutiner SU

b) Léngsiktig plan- eget kapital JE

c) Extra insatt arsmote Kronoberg
och Jamtland
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9. Ovriga fragor
10. Nasta mote

11. Avslutning

JS
JS
JS
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Beslutsuppfoljning (punkt 6b, bilaga 12:2)

Rapport

Beslutsuppfoljningen bestar 4ven denna gang av tva delar:

e Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021.

e Samtliga beslut som fattats av forbundsstyrelsen sen kongressen 2021.

Vissa undantag forekommer; se handlingen till férbundsstyrelsens mote 28-30 januari 2022 for

att fa det forklarat.

Samtliga beslut som fattades vid forbundsstyrelsens méte 29-30 januari 2022 kan dndras da

protokollet inte hade justerats vid tidpunkten for forfattandet av denna handling.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att notera rapporten.

Sebastian Udenius

Séderhamn 8 mars 2022
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Bilaga 1: Uppféljning av beslut fattade av kongresen 2021
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Rubrik

Rapport om klimatengagemang
Rapport om klimatengagemang
Beslut om arbetsplan 2022-2023
Beslut om bildningssystem

Beslut om bildningssystem

Beslut om bildningssystem

Beslut om bildningssystem

UNF:s uppdrag

Riktlinjer fér UNF:s personalresursar

KMoticn om mer bildning

Motion om att tatag | hemsidan
Moticn om att tatag i hemsidan
Motion om inkluderande mat
Woticn em inkluderande mat

Woticn cm inkluderande mat

Woticn cm kétt som kost inom UNF
Wotien em kétt sem kest inom UNF

Motien om férydligande kring animaliska
méltider inom UNF

Resepolicy

Moticn om borttagning av cbligatoriskt val
av sekreterare fér distrikt och féreningar
Motion om tydigare regler kring extra DAM

Moticn om Ta bori det obiigaticriska
Arsmiitasirenciet géliance Arsmdtesutshott

Beslut om metion om lAttlAsta texter

Beslut om metion om lAttlAsta texter
Beslut om metion om lAttlAsta texter
Beslut om motion om lattlasta texter
Fortsittning: Beslut om resepolicy

Beslut om helheten i det nya drogpolitiska
programmet

Beslut om helheten i det nya dregpelitiska
prograrmmet

Beslut om nytt drogpolitiskt program
Avslutande beslut: Revidering av stadgar

Moticn om UNF:s distrilkdsgranser

WMoticn om UNF:s distriktsgranser
Férbundsstyrelsens férslag om UNF:s
principer

Férbundsstyrelsens férslag géllande
uppiérandeloden

WMotion om riktlinjer
Motien om riktlinjer

Beslut om motion om UNF Vast

Moticn om lagring av dekument

Motien em ansvarig utgivare fér Metdrag
Moticn om ansvarig utgivare f6r Motdrag
Woticn cm histerieutskott

Woticn cm histerieutskott

Woticn cm histerieutskott

Wotien em histerieutskett

Kategori

Klimatengagemang
Kimatengagemang
Ciokument

Bildning

Bildning
Bildning
Dokument
Dokurment
Dokurment

Bildning

Kemmunikation
Kemmunikation

Dokument

Bildning
Dokument

Dokument
Tillgangligh et

Tillgangligh et
Tillgéngligh et
Tillganglighet
Dokurment
Tillganglighet
Drogpolitik

Drogpolitike
Dokurment

Drokument

Dokurment
Dokument
Drokument

Krisgrupp
Krisgrupp

Dokument
Admin
Motdrag/policy
Motdrag
Utshkott

Utshott

Utshott

Utshott

Beslut (att...)

UNF:s klimatengagemang sker gencm att féreningar, distrild cch férbund kan driva en
intersektionell drogpolitik som lyfter kiimatirigor med utgéngspunkt | de klimatpolitiska ramarna.
ge férbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en KMimatpelicy.

anta arbetsplanen f6r 2022-2023,

Héjdaren utreds och kérs ighng senast 2022,

|&gga till bredda kunskapen kring diagnoser cch sammankoepplingar till droger och alkehel i en
dller flera kurser. Eitersom det inte &r en nomm att ha ndgon kunakap om diagnoser. Jag tror att
UNF skulle kunna vinna utifrn detta pa att fa fler medlemmar att kénna sig inkluderade och ge
stérre kunskap om drogpolitik.

walberedningen till férbundsstyrelsen far | uppdrag alt arrangera en valberedningsuthildning.
anta férelaget p4 bildningasystem med gjorda Andringar.

anta UNF:s uppdrag med gjcrda &ndringar.

anta rikdlinjer fér UNF:s perschalresurser.

férbundsstyrelsen far | uppgift att tillgangliggéra studiecirkelsmaterial under kemmande
mandatperiod.

det skavara enkare i6r distrikien att uppdatera sina sidor.

utveckla den nuvarance hemsican.

upphéva kongressheslutel ifrdn 2015 om ett kéttiritt UNF.

ekologiska alternativ samt nAmroducerat ska | férsta hand vEljas til idrbundsarrangemang.
mar ska kunna f& ha en egen valmdjlighel éver vad man viljer att dla, cheroende av att behiiva
vélja specialkost varken sé de géller vegetarisk- eller ldtthost.

upphéva beslutet fran kongressen 2019 som 16d “animaliskt protein ska erbjudas som
specialkost At de 6r vilka detta faktizkt &r nédvancigt iér deras diet och inte handlar om en
smakfraga”

animaliskt protein ska erbjudas som aternativ kost f6r de som vill.

stryka principen om att “endast ta insekter pé kommande férbundsarrangemang”
riva upp den av férbundsstyrelsens bes|utade resepolicyn.

bifalla att ge férbundsstyrelsen | uppdrag att stétta d strikissekraterare.
bitalla metionens att-satser.

bifalla metionens att-satser.

FS ska ha | Atanke att inte krngla till dokument som Ar riktade till UNF:s mediemmar i cnédan.
anla att Grenkla lexter och Bka firstielsen genom féljande férslag:

Ha en crdlista i bérjan av dokumentet med kringliga ord. Anvanda typsnittet som gér det |Attare
féir t.ex folk med dyselexi. Uppmana medlemmar ait stélla frAgor om dem inte fératér. Anvanda
gratiis inlasningstAnster som l&ser upp lexter. PA instagram skulle man kunna ha en beskrivning
av bilden 54 att Bven blinda som anvAnder inlAsningstjanst kan 'ge

férbundet ska tillsétta ett utskott som férbereder 1At Asta texter av viktiga dokument.

bifalla motionen med andringar.

anta resepolicyn med gjorda andringar.

férbundsstyrelsen ska se 6ver det drogpolitiska programmet till kongressen 2023 fér att skapa
an mer |att&st variant.

alla krawvpunkter sammanstélls | en bilagatill det dregpelitiska programmet.
anta UNF:s dregpelitiska pregram med gjerda &ndringar.
anta férbundsstyrelsens forslag pA reviderade stadgar.

Andra §3:1 frn "Férbundets distriktagranser fastetélls av {érbundsstyrelsen™ till "Férbundets
distriktsgrénser faststélls av UNF:s kongress™.

gdra redaktionell Andring §3:1 fran "BestAmmelser om hur distikt kan bildas, g& samman och
uppldsas finns | §2:157 1l " Bestdmmelser om hur distrikd kan bildas, ga samma och upplGsas
finns | §3:13"

bifalla resterande férslag fran iérbundsstyrelsen géllande UNFs principer.

anta den féreslagna uppfdrandekoden.
ge férhuncdastyrelsen | uppdrag att vidareutveckla och tillgangligaéra stéd vid svhra situationer.
krisgruppen ska ta fram béttre och tydigare egen handingsplan fér involvering.

andra §3:13 | stadgarna till:
Kongrasser kan besluta atf distriki ska bildas, g4 samiman elfer uppltsas.

Nar kongressen besiuiat atl eff distikt ska bildas, ska forbundssivrelsen snarast kalla de
firaningar som besiutats ingd det nya | distrikiat, Gl eft distriktamite, som, om def hevisias av
reprasenianier frdn minst tre freningar, besiutar att distrikiet bifdas cch aniar de stadgar som
anges | det firsta shycket av §3:714.

Sammansiagning av cisiikt sker genom att frbundsstyrelsen kallar berirda féraningar i eft
distrikiamiite varpa ett nyit disirikt bildas enligt denna paragrals andra stycke.

Vid sarmmansiagning ilfaller de ursprungliga disiiklens tillgéngar, effer besiut av deras
respektive distriktsstyrelser, det nya distkiet fall en distiktsstirelse inte bifvit vald nuvarande
alfer foregdende kalenderr kan firbundssivrelsen effer sammdd med distnkiets medlammar
hasluta att disirikisis illgangar tillfaller def nya distriket.

Efter en sammanslagning lever de uisprunglioa distrikten kvar utan Sillgdngar fram filfs dess aft en

kongress besiutar att upplsa den.

Vic uppidaming tilfatier distikiets tllodngar forbundet eller av kongressen besiutat distrikt elier
forening inom UNE

ge férbundsstyrelsen | uppgift att utveckda stéd fér hur arkivering och éverldmning ska ske i
féreningar och distrikd.

uppdragsge férbundsstyrelsen att uppdatera "Folicy 16r UNF:s medlemstiching Motdrag” s& att
den ansvariga utgivaren 16r Motdrag ska vera radakicren

férbundsstyrelzen fAr | uppdrag att granska véxten av Motdrag i6r att se ifall ancra Atgarder
behdvs {6r att sékerstélla Motdrags Gverlevnad.

férbundsstyrelsen ska tillsitta en arbetsgrupp som ska arbeta med att géra UNF historia mer
tillgéngligt cch &ppet iér allnAnheten digitalt.

arbetsgruppen ska sékersiélla all arkivet dven innehaller stalislik, dversikdlig information och
personliga berdttelser.

arbetsgruppen skall upplésas d& arbetet med UNF:s arkiv finns tillgén gligt digitalt format.

all dokumentation i arkivet ska finnas tillgangligt i en Sppen stancdard s& som format s

sem: SVG, PNG, JPEG, OCT, GIF, FLACC, OGG, MP3, WabM, CEV, HTML, Ofiice

Open XML, EFUB, FOF, 7z, Tar, LUKS, mm.

Ansvarig

Simon Schonbeck

Simon Schénbeck

Jane Segerblom

Simon Schénbeck
Personalorganisationen
Ferscnalerganisationen

Sebastian Udenius

Amanda Dafors

Amanda Dafors

Jane Segerblom
Amanda Dafors
Filip Nyman

Perscnalerganisationen

Krisgruppen
Krisgruppen

Sebastian Udenius
Simon Schénbeck
Simoen Schénbeck
Sebastian Udenius

Sebastian Udenius
Sebastian Udenius

Status
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Bilaga 1: Uppféljning av beslut fattade av kongresen 2021
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Rubrik

Meticn om service kring banktjanster fér
unga | |deell sektor

Meticn om banktjanster

Beslut cm motion om medlemsavgift

Férbundsstyrelsens férslag om
medlemsavgift fér 20222023

Forbundsstyrelsens férslag om budget
2022-2023

Beslut om sammanslagning av UNF Vst
och UNF Alvsberg

Beslut om arvodering
Beslut om arvodering
Wal av ombud pa Movendikengressan

Kategori

Representaticn
Kommuniktaion

Admin

Beslut (att...) Ansvarig
Ungdomens Nykderhelsiérbund driver frigan om servicen kring banktjanster fér unga | ideell

sektor i LSU - Landsradet i6r Sveriges Ungdomscrganisationer. Filip Nyman
uppdatera unf.se med [Amplig Information om banktjinster fér féreningar. Johan Fridlund

férbundsstyrelsen ska arbeta fér att under &tta 6r distrikt cch féreningar att ta ut
medlemsavgifl. Jehan Fridlund

faststélla UNF:s medemsaviglft fér 2022 och 2023 till 0 kronor/ér,

anta budgeten.

UNF Vast (tidigare UNF Géteborg ooh Behuslén) och UNF Alvsberg slds samman och bildar
distriktet UNF Y&st i enlighet med stadgarna.

faststélla en heltidsarvodering till 5% av prisbasbeloppet per ménad.

ge styrelsen en heltidsarvodering att fritt disponera inom sig.

1Ata styrelsen vilja en inom sig Akandes som ombud till Movendikengressen.

Status

OGppen
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Oppen
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Arende

§ 1:6a Firmatecknare
§ 1:6a Firmatecknare

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsréatt

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt
§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt
§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt

§ 1:6b Konto, attest- och
utaordningsratt

§ 1:6¢c Arvoderingsutredning

§ 1:6¢c Arvoderingsutredning

§ 1:6d Arvodering

§ 4:7a Arbetsplansprioriteringar

§ 4:7c Arvoderingar
§ 4:7c Arvoderingar
§ 4:7¢ Arvoderingar

§ 4:7c Arvoderingar
§ 4:7¢ Arvoderingar
§ 4:7c Arvoderingar
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott

§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4.7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4:7d Utskott
§ 4.7e Kongressuppdrag

§ 4:7f Arbetsordning och
delegationsordning

§ 4:7f Arbetsordning och
delegationsordning

§ 4:7g Personalorganisation

§ 4:7g Personalorganisation
§ 4:7g Personalorganisation

Bilaga 2. Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Besiut (att...)

Ungdomens Nykterhetsférbunds (organisationsnummer 878500-1622)
firma frén och med 2021-07-04 tecknas av Jane Segerblom (981220-
NNNN}, Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund (941229-NNNN}
och Bjérn Lindgren {890528-NNNN) dock minst tva i férening.

forklara paragrafen omedelbart justerad.

UNF:s plusgiro och bankrakning frén och med 2021-07-04 tecknas av
Bjérn Lindgren (890528-NNNN), Hatice Taskin Demir (880408-NNNN}),
Johan Fridlund (941229-NNNNj och Samuel Somo (890723-NNNN), tva i
férening.

utanordningsritt fran och med 2021-07-04 tillkommer Jane Segerblom
{981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund (941229
NNNN), Bjérn Lindgren (890528-NNNN), Samuel Somo (890729-NNNN),
samt Johan Persson (860224-NNNN) med restriktioner till
forbundsstyrelsens resor, traktamenten och utlégg.

Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan
Fridiund (941229-NNNN), Bjom Lindgren (B90528-NNNN) och Samuel
Somo (890729-NNNN), fran och med 2021-07-04 har attestratt for alla
dvriga kostnader liksom generell attestratt inom forbundet UNF.

postférsindelser till UNF fran och med 2021-07-04 kvitteras av Bjérn
Lindgren, Hatice Taskin Demir, Johan Persson, Lizette Masterson och
Jorgen Garheden var for sig.

tillampa en attestordning som innebdr att attestratten tillkommer
kanslianstéllda inom respektive ansvarsomrade.

ingen far godk#nna kostnader (inklusive |6n eller traktamenten) avseende
sin egen person eller narstaende.

ratt att teckna konto, attest- och utanordningsratt for Samuel Somo
upphdtr att gélla den 2021-07-31.

forklara paragrafen omedelbart justerad.

ge Johan Fridlund och Sigrid Bjérk uppdrag alt utreda arvoderingsformen
inom styrelsen.

arvoderingsutredning presenteras fér styrelsen pa nasta méte som #r
arbetsveckan.

forbundsstyrelsen noterar att nuvarande arvoderingsavtal slutar att gélla
per den 30:e september 2021.

Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet med
verksamhetsplaneringsprocessen.

fram till 31:a december 2021 arvodera Filip Nyman pa 100 %.
frén och med 1:a januari 2022 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %.
arvodera Jane Segerblom pé 25 %.

utse Johan Fridlund till kontaktperson fir Jane Segerblom och Filip
Nyman; samt utse Filip Nyman som kontaktperson fér Jacob Nehrer.

Johan Fridlund far i uppdrag att ta fram kontrakt pa arvoderingar.
anta forslag pa riktlinjer kring arvoderingar.

anta Faddersystem.

i arbetsordningen légga till Faddersystem.

anta Riktlinjer for distriktsfaddrar.

vilja Jane Segerblom till faddercoach.

vilja Sebastian Udenius till ansvarig for Historiegruppen.

vélja Amanda Dafors till ansvarig fér Tillgénglighetsgruppen.
vilja Jane Segerblom till ansvarig for Insatsstyrkan.

vilja Jacob Nehrer till ansvarig fér Eventgruppen.

de respektive ansvariga far i uppgitt att ta fram férslag pa
arbetsbeskrivningar till sina grupper infér férbundsstyrelsens méte 10-12
september.

tillsatta en krisgrupp.

Filip Nyman &r ansvarig fér den drogpolitiska gruppen.
vilja 4 personer till krisgruppen.

den nya krisgruppen tilltrader den 13 september.

vilja Jacob Nehrer till krisgruppen.

vilja Jane Segerblom till krisgruppen.

viélja generalsekreteraren till krisgruppen.

vilja bitradande generalsekreteraren till krisgruppen.
vilja Amanda Dafors till férsta ersattare i krisgruppen.
faststalla ansvaren for kongressuppdragen.

anta arbetsordningen inklusive beslutade @ndringar.

anta delegationsordningen inklusive beslutade andringar.
som inrikiningsbeslut for en omorganisation bifalla férslag A.

som inriktningsbeslut fér en omorganisation bifalla férslag B inklusive
beslutade andringar.

som inriktningsbeslut for en omorganisation bifalla férslag C.

Status

Klar
Klar

Klar

Klar

Klar

Klar
Klar
Pagaende
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar

Klar
Klar
Substituerat
Klar

Pagaende
Klar
Klar
Klar
Pagéende
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar

Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar
Klar

Pagaende

Pagaende
Klar

Klar
Klar



Miite

FS04 {15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)
FS04 (15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)
FS04 (15 augusti 2021)
FS04 (15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)

FS04 (15 augusti 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

Arende

§ 4:7g Personalorganisation

§ 4:7g Personalorganisation

§ 4:7h Erséattningar och
utrustning

§ 4:7i POPBOX
§ 4:7i POPBOX
§ 4:7i POPBOX

§ 4:8a Lager 2022

§ 4:9 Nasta méte
§ 5:8b Hdojdaren

§ 5:8b Hdojdaren
§ 5:8b Hojdaren
§ 5:8b Hojdaren

§ 5:8c Utredning av Bildaren

§ 5:8¢ Utredning av Bildaren
§ 5:8c Utredning av Bildaren
§ 5:8c Utredning av Bildaren

§ 5:8d Utredning av FSS
§ 5:8d Utredning av FSS

§ 5:8d Utredning av FSS

§ 5:8d Utredning av FSS
§ 5:8e En extra D33
§ 5:8f Bildningsplan

§ 5:8g Sommarlager 2022
§ 5:8h Historieutskottet

§ 5:8h Historieutskottet

§ 5:8h Historieutskottet
§ 5:8i Eventgruppen
§ 5:8i Eventgruppen

§ 5:8i Eventgruppen

§ 5:8j Drogpolitiska utskottet
§ 5:8j Drogpolitiska utskottet

§ 5:8) Drogpolitiska utskottet
§ 5:8k Métesplan 2022

§ 5:8|l Arvodering i
férbundsstyrelsen

§ 5:8m UNF:s krispérm och
UNF:s krisplan

§ 5:8m UNF:s krispérm och
UNF:s krisplan

§ 5:8n Ersattare i riksstyrelsen
§ 5:8n Ersittare i riksstyrelsen
§ 5:8o Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning
§ 5:8o Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

§ 5:80 Revidering av policy f&r
UNF:s medlemstidning

Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Beslut (att...)

anta tidsplanen fér implementering av ovanstdende beslut [férslag A, B &
C som inriktningsbeslut fér en omorganisation].

i f6rmén f&r en utredning kring omorganisering i personalorganisationen
kommer det tills att en utredning avslutas kommer alla punkter under
denna punkt vara hemliga.

anta férslaget for riktlinjer kring erséttningar och utrustning.

till styrgrupp fér POPBOX utse Johan Fridiund, Bjérn Lindgren och
Hanna Minter.

Johan Fridlund utses till sammankallande i styrgruppen.
styrgruppen ska till varje férbundsstyrelseméte inkomma med en rapport.

vilja Sigrid Bjgrk som ansvarig fér framtagande av handlingar fér
sommarlagret 2022 till motet 10-12 september.

ordférande lagger fram en métesplan fér 2022-2023 till métet 10-12
september.

ge Simon Schinbeck och Jacob Nehrer i uppdrag att utreda H&jdaren.

utredningen ska utg ifrén férbundsstyrelsens diskussion f&r inriktning av
Héjdaren.

utredningen ska delrapporteras pa férbundsstyrelsens méte 12-14
november.

utredningen ska delrapporteras pa forbundsstyrelsens forsta méte fér
2022,

ge Simon Schinbeck i uppdrag att leda en utredning for att ta fram ett
koncept till Bildaren.

utredningen ska utga ifran de tre centrala temana:
* |[deutveckling.

» Kunskapsspridning.

= Natverkande.

utredningen ska arbeta med minst ett distrikt fér en pilotutbildning varen
2022.

utredningen ska slutrapportera senast pa férbundsstyrelsens méte i mars
2022.

tillsétta en utredning av féreningsstyrelsesamlingarna bestdende av Jane
Segerblom och Simon Schénbeck.

utredningen tar fram ett nytt férslag for féreningsstyrelsesamlingarna.

utredningen underséker huruvida det gar att géira ett digitalist FSS
material.

utredningen ska ta fram en plan fér hur FSS ska fungera for distrikt utan
distriktsstyrelser.

ge bildningsledare i uppdrag att arrangera en extra DSS i hast.
anta "Bildningsplan 2021-2023".

dterremittera till métet 12-14 november dér en projektplan med
tvergripande budget, lageridé och projektplan presenteras tillsammans
med forslag pa projektgrupp.

anta arbetsbeskrivningen for Historieutskottet.

utse Sebastian Udenius till férbundsstyrelsens representant fér
Historieutskottet.

ge Sebastian Udenius i uppdrag att séka medlemmar till Historieutskottet
och bereda ett beslutsérende som faststéller medlemmarna i
Historieutskottet.

anta uppdragsbeskrivningen fér eventgruppen.
utse Jacob Nehrer till kontaktperson fér eventgruppen.

Jacob Nehrer dterkommer till férbundsstyrelsen med férslag pa
eventgrupp.

anta arbetsbeskrivningen for det drogpolitiska utskottet inklusive
beslutade é@ndringar.

utse Filip Nyman som sammankallande fér det drogpolitiska utskottet.

Filip Nyman fér i uppdrag att hitta medlemmar till det drogpolitiska
utskottet.

anta métesplanen for 2022 inklusive beslutade andringar.

fran och med 1 september 2021 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %.

ge krisgruppen i uppgift att utveckla hur férbundet hanterar ”
personuppgiftskriser”.

anta UNF:s krisparm och UNF:s krisplan.
Jane Segerblom blir forste ersattare i riksstyrelsen.
Jacob Nehrer blir andre ersattare i riksstyrelsen.

bekrdfta kongressens beslut att Motdrags chefredaktér ar ansvarig
utgivare for papperstidningen och motdrag.se.

revidera "Policy fér UNF:s medlemstidning” enligt nedanstdende férslag.

uppdra at generalsekreteraren att ihop med chefredaktéren fér Motdrag
ta fram férslag pa ytterligare revideringar av policyn till nésta
férbundsstyrelsemdte.

Status

Klar

Pagaende
Pégéende

Klar
Klar
Pagéende

Klar

Klar
Pagaende

Pégaende
Klar
Oppen

Pagaende

Pagaende
Pagaende
Pégaende

Pagaende

Pagaende
Pagaende

Pégaende
Klar
Klar

Klar
Oppen
Klar
Klar

Oppen
Klar

Pagdende

Oppen
Klar

Pagaende
Klar

Klar
Pagaende

Klar
Klar
Klar

Klar

Klar

Pégaende



Mite

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)

FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS05 (11-12 september 2021)
FS06 (4 oktober 2021)

FS06 (4 oktober 2021)
FS06 (4 oktober 2021)
FS07 (14 oktober 2021)

FS07 (14 oktober 2021)

FS07 (14 oktober 2021)
FS07 (14 oktober 2021)
FS08 (2 november 2021)
FS08 (2 november 2021)
FS08 (2 november 2021)

FS08 (2 november 2021)
FS808 (2 november 2021)

FS08 (2 november 2021}
FS08 (2 november 2021)
FS08 (2 november 2021)

FS08 (2 november 2021)

FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (1314 november 2021)
FS09 (1314 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021}
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (1314 november 2021}
FS09 (13-14 november 2021}
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021}
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (1314 november 2021}

FS09 (1314 november 2021}
FS09 (13-14 november 2021)
FS09 (13-14 november 2021)

FS09 (13-14 november 2021)

Arende

§ 5:80 Revidering av policy for
UNF:s medlemstidning

§ 5:8p Férvaltning av konto

§ 5:8p Forvaltning av konto

§ b:8p Forvaltning av konto

§ 5:10 Nasta mote

§ 6:7c Tillgénglighetsutskottet

§ B6:7c Tillganglighetsutskottet

§ 6:7c¢ Tillganglighetsutskottet

§ 7:5a Omorganisering av
perscnalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
persconalorganisationen

§ 7:5a Omorganisering av
personalorganisationen

§ B:5a Rosa Villan
§ 8:5a Rosa Villan
§ 8:5a Rosa Villan

§ B8:5a Rosa Villan
§ B8:5a Rosa Villan

§ 8:5b Omorganisering av
perscnalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 8:5b Omorganisering av
personalorganisationen

§ 9:7c Med ideell kraft
§ 9:7¢ Med ideell kraft
§ 9:7c Med ideell kraft

§ 9:7c Med ideell kraft

§ 9:7e Interna & externa risker i
verksamheten

§ 9:8a Mal- & fokusomréden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomréden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8a Mal- & fokusomraden
2022

§ 9:8b Sommarlager 2022

§ 9:8b Sommarlager 2022
§ 9:8b Sommarlager 2022
§ 9:8b Sommarlager 2022

Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Beslut (att...)

anse besluten "att bekréfta kongressens beslut att Motdrags chefredaktor
ar ansvarig utgivare for papperstidningen och motdrag.se.” och "att
revidera ’Policy fér UNF:s medlemstidning’ enligt nedanstaende férslag.”
omedelban justerade.

Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska férvalta och Gverta
tilgdngarna fér UNF Ostergétland (802422-4605) i enlighet med
stadgarna § 6:1.

uppdragsge Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) att utfira
handlingen enligt beslutet.

anse drendet omedelbart justerat.
hélla nasta méte 4 oktober klockan 19:00 - 21:00.
utse Amanda Dafors till kontaktpersen for tillgénglighetsutskottet.

Amanda Dafors aterkommer till férbundsstyrelsen med férslag pa
personer till tillganglighetsutskottet.

anta uppdragsbeskrivningen for tillganglighetsutskottetet inklusive
beslutade &ndringar.

ge ledningsgruppen i uppdrag att vidareutveckla firslaget kring
regicnindelningen i norra Sverige.

godkénna att férslaget till omorganisation av generalsekreteraren
inklusive beslutade @ndringar tas vidare till MBL-férhandling med facket.

ledningsgruppen och bitrddande generalsekreterare efter MBL-
férhandlingen aterkommer till férbundsstyrelsen med ett slutgiltigt férslag
till beslut om omorganisation.

generalsekreteraren har mandat att MBL-forhandla och sedan besluta
om hur enskilda medarbetare paverkas vid omorganisationen.

bevilja ett I&n pa 1,15 miljoner kronor utan amortering med en arlig rénta
pa 3 % med en I&ptid om 12 ménader till UNF Jénképing.

uppdra at Johan Fridlund att avtal upprattas for lanet och att utbetalning
sker efter signering av bada parter.

ledningsgruppen och Johan Fridlund tar vidare processen med att hitta
en person som kan sékerstélla verksamheten i Rosa Villan.

kréva att distriktet har en langsiktig plan for att bibehélla god likviditet och
ett stort eget kapital.

omedelbart justera arendet.

faststélla forbundsstyrelsens beslut om omorganiseringen av
personalorganisationen som fattades per capsulam 25 oktober 2021.

omorganisationen ska genomféras i enlighet med beslutet pa
forbundsstyrelsemdotet 14 oktober 2021.

generalsekreteraren, i enlighet med delegationsordningen, uppdras att
genomféra omorganisationen.

placeringsort for de tva féreningsutvecklarna i region Norr blir Luled och
Ornskoldsvik.

uppdra at Jane Segerblom att ta vidare arbetet med hur
forbundsstyrelsen ska arbeta med vara distrikt och féreningar, samt hur
detta ska samkoordineras med den nya personalorganisationen.

arbetet dven ska utveckla synen pa distrikt och féreningars roll och vilka
férvintningar som finns pd dem.

Jane Segerblom presenterar utfallet av uppdraget pa
férbundsstyrelsemaotet 28-30 januari 2022,

utfallet av uppdraget éven ska innefatta forslag pa hur vi ska fortsitta
utveckla arbetst.

uppdra at ledningsgruppen att fortsétta arbetet utifrén diskussionen.
anta mal och fokusomraden 2022 inklusive beslutade éndringar.
anta resursbehoven for 2022,

viilja Johan Fridlund till huvudansvarig fér mal och fokusomradena.

vilja Filip Nyman till ideell kontaktperson fér fokusomradet UNF &dr en
organisation som fér en kamp mot droger.

viilja Jacob Nehrer till ideell kontaktperson fér fokusomradet UF
erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid.

vilja Simon Schénbeck till ideell kontaktperson fér fokusomradet UNF dr
en organisation som bildar véridstorbattrare.

vilja ledningsgruppen till ideell kontaktperson fér fokusomradet UNF dr
en villfungerande och engagerande organisation.

férbundsstyrelsen alagger ansvaret fér att ta fram en
implementeringsplan och genomférandeplan pa de ideella
kontaktpersonerna i deras operativa arbete.

vilja Sigrid Bjérk som ansvarig for projektgruppen.

vilja Sigrid Bjerk, Alva Bergvall och Fabian Gribing till medlemmar i
projektgruppen.

anta projektplanen.
det Gvergripande temat for lagret ska vara demokrati.
anta forslaget kring interna bidrag 2022 och 2023 inklusive beslutade

§ 9:8c Interna bidrag 2022-2023 andringar.

Status

Klar

Pagaende

Pagaende
Klar

Klar
Oppen

Oppen
Oppen
Klar

Klar

Klar

Klar
Pagaende
Klar
Oppen

Pagaende
Klar

Klar
Oppen
Oppen

Oppen

Pagaende
Pagéende
Pagaende
Pagaende
Oppen
Klar

Klar
Péagaende
Péagaende
Pagdende
Pagaende
Pégdende
Pégdende
Oppen

Oppen
Oppen
Oppen

Oppen



Bilaga 2: Uppféljning av beslut fattade av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Mite Arende Beslut (att...) Status
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8d Budget 2022 anta den reviderade budgeten for 2022. Oppen
faststélla medlemmarna i det drogpolitiska utskottet till Ellen Hjort, Lovisa
FS09 (13-14 november 2021} § 9:8e Drogpolitiska utskottet Edstrém, Matilda Jansson, Filip Nyman och Simon Schénbeck. Oppen
utskottet blir firbundsstyrelsens och den politiska talespersonens .
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet fériangda arm i det drogpolitiska arbetet. Oppen

utskottet arbetar utifran UNF:s drogpolitiska program och
férbundsstyrelsens fokusomride UNF &r en organisation som fér en .
FS09 (13-14 november 2021} § 9:8e Drogpolitiska utskottet kamp mot droger. Oppen

utskottet kan bistd den politiska talespersonen i dess arbete genom att
representera UNF utat, antingen pa mandat av den politiska talesperson

FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet eller genom mandat frén majoritetsbeslut av utskottet. Oppen
nér andra medlemmar i utskottet &n den politiska talespersonen ska -
FS09 (13-14 november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet representera UNF utat sa ska de visa sirskild mattfullhet. Oppen
faststalla medlemmarna i Historieutskottet till Sigrid Bjork, Sebastian -
FS09 (13- 14 november 2021} § 9:8fHistorieutskottet Udenius och Wilhelm Wirén. Oppen
FS09 {(13-14 november 2021} § 9:8g Delegationsordning uppdatera delegationsordningen enligt beslutade &ndringar. Pagaende
uppdatera FPolicy fér UNF:s medilemstidning Mofdrag enligt forslaget
FE09 (13-14 november 2021) § 9:8h Policy for Motdrag inklusive beslutade andringar. Klar
§ 9:8i Fler deltagare pa uppdra at bildningsledaren att granska det materialet som utredningen
FS09 (13-14 november 2021) bildningsinsatser tog fram och ge férslag pa hur det ska kunna anviéndas i framtiden. Pagaende
upplésa samtliga féreningar i listan &ver inaktiva féreningar exklusive .
FS09 (1314 november 2021} § 9:8j Féreningsnedlaggningar  beslutade strykningar. Oppen
FS09 (13- 14 november 2021} § 9:8j Féreningsnedlidggningar  féreningarnas eventuella tillgangar tillfaller aktuellt distrikt. Oppen
§ 10:8a Ansvar for attest och anta dokumentet Ansvar for atfest och efferkontroll inom UNF inklusive -
FS10 (28-30 januari 2022) efterkontroll beslutade &ndringar. Oppen

Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) tar éver som foretradare
fér Jamtland Hérjedalens distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund -
F510 (28-30 januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland (893201-3330). Oppen

Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) och Filip Nyman (9607 26-
NNNN]} representerar Ungdomens NykterhetsfSrbund (878500-1622)
som foretradare till internetbanken samt konto- och firmatecknare fér
Jamtland Harjedalens distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund
(893201-3330) var fér sig fran och med 2022-02-01 till och med att nytt
FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland distriktsarsméte har hallits. Oppen

FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland anse drendet omedelbart justerat. Klar

i enlighet med alternativ 2 uppdra at bildningsledaren att underséka och
férhandla fram ett férslag pa avtal med en extern aktér som kan ge oss

FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8c Ledaren stdd med Ledaren under 2022, Oppen
§ 10:8d Foreningarnas och -
FS10 (28-30 januari 2022) distriktens uppdrag lata uppdraget fran férbundsstyrelsemétet 19-20 november 2021 kvarstd. Oppen
§ 10:8d Foreningarnas och uppdra at Jane Segerblom att aterkomma till férbundsstyrelsen med ett -
FS10 (28-30 januari 2022) distriktens uppdrag slutgiltligt férslag. Oppen
§ 10:8d Foreningarnas och -
FS10 (28-30 januari 2022) distriktens uppdrag notera dokumentet Féreningarnas och distriktens uppdrag i UNF. Oppen

Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska fdrvalta och Gverta
tillgangarna fér Dalaras distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund

FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8e LINF Dalarna (B83200-5774) i enlighet med stadgarna § 6:1. Oppen
uppdra Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN}) att utfra handlingen -
FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna enligt beslutet. Oppen

FS10 (28-30 januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna anse drendet omedelbart justerat. Klar



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-03-18-20

Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6¢, bilaga §12:3)

Giller period: 2022/01/ 14- 2022/03/ 06

Rapport

Nu dr det aterigen dags att skriva en rapport for den ganga perioden mellan styrelsemétena.
Detta har kiint som en lang period dir jag har hunnit med mycket men det har ocksa kints som
jag inte har hunnit med allt jag har velat. I mitt privatliv har jag hanterat en flytt under borjan av

februari och nu kidnns det som att jag har hunnit landa lite efter det.

Min tankekraft har pa den senaste tiden legat pa méanga olika processer, som till exempel
distriktsstédet och DAM:en samt 4ven arbetet med bedomning och hantering av risker i

organisationen detta har gjort att arbetet kints vildigt spretigt.
Extraordinara insatser

e DO- nitverk

e Riksstyrelsemote

e Faddring

e Representatsskapsmote med Nordiska Godtemplarradet
e Utredning kring foreningar och distriktens uppdrag

e Mote med forbundsutvecklaren x2

e LG mote och arbete med hantering av risker i organisationen

Framat

Nu framat hoppas jag att kunna ligga dnnu mer fokus pa distrikten och komma ut och besocka
nir DAM-stressen slipper lite. Jag hoppas att jag kommer kunna delta pa nigra arbetshelger for
att verkligen fa igdng styrelsernas arbete och synka detta med den nya personalorganisationen

och se till att UNF ligger i fas for att kunna komma framat och na nya hojder.

” Aar vet att det inte dr ndgon brddska. Tids nog kommer vi fram.”
Nalle Puh

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jane Segerblom
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jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2022-03-06
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-03-18-20

Rapport arvoderad Jacob Nehrer (punkt 6d,
bilaga § 12:4)

Giller period: 2022/01/16 - 2022/03/04

Rapport

Vilken ling period det har kints som! Trots att det varit trakigt vider for det mesta i Visteras
och jag varit i ging med flytt och diverse privat kinns det anda som att allt flyter pa framat.
Mycket tankekraft har gatt at arbetet med mal- och fokusomradet, strategiska nyckelorter och att
forsoka fa det arbetet synkat med personalorganisationen pa ett bra sitt. Mycket arbetstid har
gatt at att gora extra hjilpinsatser for att stotta upp personalens arbete med distriktsairsméten i
Virmland, Dalarna och Skine som alla tre dr lite tuffa distrikt. Tyvirr har jag inte alls varit ute
och triffat medlemmar lika mycket som under hosten, men jag hoppas kunna gora det nir

D AM-stressen slipper lite.

Ett litet plock av saker jag dgnat min tid at under perioden

e Deltagit pa NPCs styrgruppsmote

e Mal- och fokusomradesarbete

e Representatsskapsmote med Nordiska Godtemplarradet

e En hel del material har blivit firdigt kring Virvning, atervirvning och uppféljning,
det finns nu uppe pa hemsidan!

e Moten med férbundsutvecklare

e Fadderarbete

e DAM-férberedelser for Dalarna, Skine och Virmland

e DO-nitverk

Framat

Den senaste veckan har varit tuff for mig privat, det 4r nagot jag ska komma 6ver sa att jag kan
kotta vidare med arbetet! Mal-och fokusomradesarbetet borde bli en stor del av det som hinder
hirnist och jag ser fram emot att fa det vil synkat med personalstyrkan. Vidare ser jag fram emot
att delta pa arbetshelger med vara nya distriktsstyrelser.

Det dr en tuff omstart vi har nu med ny personalorganisation och mycket nytt som dyker upp i
samband med det. Men vi sprickte medlemsantalet forra aret, POPBOX gar som taget, vi har
taggade och peppade distriktsstyrelser, jag ser mycket fram emot det hir dret med er och med

UNF!
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"Sjomannen ber inte om medvind, han lir sig segla."

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490
Visteras, 2021-03-06
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bilaga § 12:5)

Rapport

2022 har péaborjats ordentligt med mycket arbete kopplat till ekonomi. Nu 4r det fokus att hjilpa

distrikt med bokslut samt att attestera foreningsbidrag. Vi har som ni vet arbeten med storre

ekonomiska fragor framdver och dérav har en hel del lagts pa det.

Nagra av de storre aktiviteterna som skett sedan sist:

Moéten med 6vriga rorelsen kopplat till ekonomi
Bokslutsarbete f6r bade forbundet och distrikten

Nitverket (tror det var efter férra motet?)

e Fadderskap f6r mina distrikt
® Attesteringar av foreningsbidrag
Framat

Nu 4r det forst och frimst att se till att alla distrikt blir klara med boksluten och sedan tagga DSS.

Slutord

Nu kor vi hart och vi ska sla nya hojder!

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att

notera rapporten

Johan Fridlund

Ostersund, 2022-03-07
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Generalsekreterarrapport till FS-mote
220318-20 (punkt 6f, bilaga § 12:6)

Pa gang i personalorganisationen

Arbetet i den nya personalorganisationen flyter pa bra, och vi har borjat mirka manga av de
fordelar vi hoppades pa att den nya organisationen skulle medféra. Arbetsmetoderna fortsitter

att utvecklas allt eftersom.

For att koordinera arbetet pa personalsidan har vi bildat en grupp vid namn Personalledningen,

dir generalsekreteraren, bitridande generalsekreteraren och férbundsutvecklaren ingar.

Att-gora-lista-programmet Monday har anvints sedan tidigare av vissa i personalen. Nu gors en
satsning pa att hela personalorganisationen ska anvinda det, vilket jag tror kommer underlitta

och effektivisera arbetet.

Forutom allt ordinarie 16pande arbete dr det mycket fokus just nu pa foreningsarsmoten,
distriktsarsmoten. Utdver det dven ett visst fokus pa aterviarvning och virvning, men det

kommer att bli mer fokus pa det framéver.

Personalforandringar

Forindringar sedan sist:

e Jenny Grahn, som vid arsskiftet slutade sin tjanst som verksamhetsutvecklare, har
anstillts for att pa 50 % under en manad stotta upp arbetet i Skaraborgs distrikt.

o Tre vakanta tjanster finns fortsatt: En foreningsutvecklare i Region Mitt och tva i Region
Syd.

Bokslut 2021

Nu 4r alla fakturor fran 2021 hanterade, och vi 4r i slutspurten med bokslutsarbetet. Efter det
foljer bokslutsrevision, och sedan kan vi férhoppningsvis avsluta arbetet med 2021. En
kontinuerlig férbittring och dokumentation av rutiner sker, vilket jag tror kommer spara oss

mycket arbete i lingden.

Coronabidrag fran Socialstyrelsen

Revision av var aterredovisning av rapporten har gjorts, och gick igenom utan problem.
Revisorn stillde nagra fragor, men de kunde vi litt besvara. Redovisningen har skickats in till

Socialstyrelsen. Sedan aterstar att se om de har nagra fragor eller invindningar.
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Vi sa aldrig något om sociala medier, men det är ju väldigt rimligt att vi gör det 

Simon Schönbeck
Det ska vi göra hela året
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S6kning av externa bidrag och projektmedel

Ett arbete bland négra pé kansliet och Johan Fridlund har inletts for att kartligga vilka externa
bidrag och projektmedel vi kan s6ka. Det arbetet ska fortsitta med hog prioritet for mig som

generalsekreterare, eftersom vi enligt budgeten for 2022 ska fa in en miljon i externa bidrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Bjorn Lindgren
Generalsekreterare

Tyreso, 2021-03-08
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Bildningsrapport (punkt 69, bilaga § 12:7)
Rapporten halls kortare dn vanligt av personliga skil, en mer genomgaende presentation ges pa

motet.

Nationella bildningsarbetet

Ledaren: Arbetet med Sober Event 4r igdng och distriktsutvecklarna har borjat ta 6ver ansvaret.

Avtal med Sober Event kommer troligen skrivas inom kort.

Distriktsstyrelsesamling: Planeringen for DSS:en dr igang. DSS:en kommer att vara den 13-15

maj. Plats kommer snart.
Digitalisten: Lanseringen av Digitalisten har skjutits till DSS:en, pa grund av tidsbrist.

Bildaren: Planeringen av Bildaren 4r igdng. Grundtanken presenteras pa motet. Temat for

pilotbildaren #r “Hur styrs drogpolitiken?”. Virddistrikt 4r valt.

Foreningsstyrelsesamlingar: Arbetet dr igang. Foreningsutvecklarna kommer att borja arbeta med

det gamla FSS materialet under varen och det nya materialet ska vara firdigt till hosten.

Bildning i landet

Bildningsarbetet har inte kommit igang dnnu och det mirks. Endast en FSS har rapporterats in

och ett 6vrigt bildningstillfille vid ett foreningsstyrelsemote.
Ovrigt

Arbetet gir langsamt frammat, det finns mycket att gora men nu ir bildningsarbetet igang pa

riktigt!

Forbundsstyrelsen foreslés besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2022-03-07
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Mal och fokusomrade - En kamp mot droger
(punkt 6h, § 12:8)

Overgripande for 2022

Under 2022 sa kommer arbetet med fokusomradet att utféras av vart drogpolitiska utskott. Vi
har planerat det hir aret utefter de forutsittningar vi har i antal personer som kan arbete
parallellt med olika insatser. Det vi har identifierat att vi dvergripande ska jobba med under 2022
for att na vara mal dr att satsa pa studier, politisk synlighet och implementering av vart
drogpolitiska program. Vi tror att genom det sa kommer vi att skapa ett virde for vara
medlemmar att vaga engagera sig i vara fragor och att dven ha kunskapen att viga ta debatten.
UNF ska synas och nu ut pa sociala medier och i de traditionella medierna for att flera ska fa ta

del av vara budskap om en demokratisk och en solidarisk virld fri fran droger.

Planering

Kvartal 1

Under det forsta kvartalet kommer vart fokus vara att planera for 2022 och att svara pa
debattartiklar. Vi satsar dven pa en vittnesmalskampanj om alkohol och vild i samband med

internationella kvinnodagen.

Vi planerar for en lansering av kommunrankningen under kvartal 2 med tillh6rande utspel och
sociala medier och i traditionella medier. Ihop med planeringen av kommunrankningen sa
planerar vi ocksa en kampanj pa en del av innehallet i rapporten. Kampanjen sker under

folknykterhetens vecka och foljande veckor.

Vi arbetar ocksa med slutférandet av intervjuer med de partipolitiska ungdomsférbunden som

planeras att slippas under 2022.

Kvartal 2

Under det andra kvartalet slipper vi intervjuerna med de partipolitiska ungdomsférbunden och
arets hindelse kommunrankningen! Ihop med rapporten har vi en politisk kampanj under
folknykterhetens vecka det arbetet samordnas med 6vriga rorelsen.

Vi planerar f6r innehall under DSS:en i maj och parallellt ocksa till Bildaren. Under kvartalet
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planerar vi ocksé for en valkampanj for att sitta vara fragor pa agendan, den planeras att

genomforas i augusti och september.

I slutet av kvartalet genomf6r vi ocksa studiecirkeln "Ta debatten”.

Kvartal 3

Under tredje kvartalet sa paborjar vi var valkampanj och det kommer vara fokuset f6r det tredje
kvartalet och nir valet dr slut sa paborjar vi en eftervalskampanj som kommer att utga fran

utfallet av valet.

Vi paborjar dven arbetet med att se 6ver det drogpolitiska programmet for att ligga fram nytt
innehall och dven reviderat det som kan ha utgatt eller om vi har #ndrat stindpunkt under

mandatperioden.

Kvartal 4

Arets sista kvartal sa paborjar vi eftervalskampanjen och fortsitter arbetet med det drogpolitiska

programmet. Vi paborjar ocksa en plan for 2023 som spikas i borjan av januari.

Arbetet med arets kommunrankning sitter igang.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla planeringen f6r 2022 f6r fokusomradet en kamp mot droger

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2022-03-05
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Rapport - Historieutskottet (punkt 6i, bilaga
§12:9)

Bakgrund

Utskottet hade vid tidpunkten f6r skrivandet av rapporten till det fo6regaende ordinarie

féorbundsstyrelsemotet legat i dvala sen tillsittandet av utskottets medlemmar.

Huvudfokuset for tiden fram till detta forbundsstyrelseméte var att kalla utskottets medlemmar

till ett uppstartsmote for att initiera utskottsarbetet.

Analys

Utskottet har fatt fortsatt sova i sitt vinteride — primirt pa grund av avsaknaden av mina

prioriteringar.
Ansokningsformuliret for nya utskottsmedlemmar 4r fortsatt Sppet

Framat

Utskottet vaknar till liv efter en mork vinter och hittar ny energi efter ett uppstartsméte som

sparkar i gang utskottsarbetet.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

Séderhamn 8 mars 2022
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Rapport - UNF ar en organisation som bildar
varldsforbattrare (punkt 6j, bilaga § 12:10)

Bakgrund

Kvartal 1 4r snart 6ver och arbetet har inte kommit igdng som planerat. Arbetet med Digitalisten
ar igang men har skjutits pa till Q2. En mindre informationskampanj har korts och ska
intensifieras i 6vergangen mellan Q1 och Q2. Bildningsarbetet och personalstyrkans roll i det har
utvecklats. En presentation pa motet hélls dir det nya uppligget presenteras. Den nya

forbundsutvecklaren och distriktsutvecklarna har kommit in i arbetet.

Framat

[ fortsittningen av Q1 kommer fokus vara pa att planera och informera. Planen f6r Q2 ligger

kvar men kan modifieras nir féorbundsutvecklaren kommer in i arbetet.
Q2: Forberedelser for bildning lokalt

Kvartalet fokuserar frimst pa tillgingliggéra den bildningen som redan finns och utveckla

kapacitet i foreningar och distrikt for att kunna hantera behovet av UNF:are kurser.

e Projekt: Tillgingliggora bildning
® [edaren implementeras

e DSS:en

e Bildaren genomfors

e Utveckla materialet pa och anvindandet av Digitalisten

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2022-03-07
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Rapport - UNF erbjuder fler en meningsfull
och trygg fritid (punkt 6k, bilaga 12:11)

Rapport

Nu borjar vi komma igang pa riktigt! Det har varit en snérig period for att planera in saker iom
arsmoten som gor att personalen har vildigt mycket att gora, dven jag har fatt ta nagra bollar
ddrifran. Jag har haft moten med bitridande generalsekreterare Jonas och lagt grunden f6r hur
arbetet framo6ver ska passa in i personalens planering. Det storsta arbetet édr kring nyckelorterna
eller nyckelomradena. Det 4r alltid svart att veta vad som fungerar och var vara satsningar gor
bést nytta, men det kommer vara en pagaende arbete dir Jonas och vér operativa personal

kommer ha mycket inflytande.

Efter diskussioner med Jonas har vi kommit fram till att dtervirvning ir ndgot som borde
aterfinnas i kvartal 2, fraimst for att personal inte haft mojlighet att arbeta med fragan nu under
kvartal 1 pa samma sétt som vi vanligtvis hade kunnat pa grund av att vi har mycket ny personal

och nya roller.

Q1- Viarvningskampanj, aterviarvning och FAM
o Prioritera vilka distrikt som ska bli 100 medlemmar tillsammans med
féorbundsutvecklare
Prioritera nyckelorter tillsammans med forbundsutvecklare
Varvningskampanj kors
Atervirvning
eBas i féreningarna
Ta fram verktyg for foreningsfaddring

Q2 - DAM, DSS
o Ideella lar sig om foreningsfaddring pa DSSen
e Varvningskampanj
o Atervirvning

Framat

I diskussioner med Jonas har vi pratat en del om kampanjer. Det vi konstaterat 4r att vi borde
flytta fokus fran kampanjer, som vi inte dr sd bra pa och som ofta faller bort bland annan
verksambhet, till att géra smarta satsningar som naturligt sammanfaller med distrikt och
féreningars regelbundna verksamhet. Det tror vi 4r smartare rent kommunikativt, men ocksa for

den ideella och professionella organisationen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jacob nehrer
Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490
Visteras, 2021-03-05
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UNF erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid

Koppling till arbetsplansmal

- UNF dtervirvar 75% av var medlemsbas darligen

- UNF okar med minst 30% i medlemsantal varje ar
- 17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

UNF star infor utmaningen att aterhimta sig efter pandemin, men #ven infor andra utmaningar
som Vi maste ta oss an for att komma starkare in i kommande mandatperiod. Med distrikten och
foreningarna i fokus bygger vi en stark verksamhet som haller linge och mojliggor for oss att
som folkrorelse ge nykterheten till fler ungdomar i Sverige. Vi ger dven nagonting till Sverige,
demokratikimpar som star upp f6r vad som &r ritt och som ir solidariska nog att dela med sig av

gavan som ar UNF.
Malomraden 2022

UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal varje ar

UNF atervarvar 75% av var medlemsbas arligen

e Vigenomfor nationella dtervirvningskampanjer
e Vi har ideellt aktivt stod pa alla nivaer inom foérbundet

e Viarbetar med att 6ka anvindningen av eBas i foreningar och distrikt

UNF 6kar med minst 30% i medlemsantal varje ar

e Vigenomfor nationella och regionala virvningskampanjer
e Vikraftsamlar pa strategiska nyckelorter for att virva

e Vi utvecklar féreningsstodet och ser till att det genomfors 6verallt

17 av UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar

e Viser till att ha bra stod som nar brett i landet

e Vi fokuserar pa att bygga starka féreningar och stotta dem

Framgangsfaktorer

Foreningsstod

Distriktsstod

En smart och effektiv organisationsform
Foreningsfokus

Nationella atervirvningskampanjer

o O O O O
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o Implementera eBas i foreningar och distrikt
o Faddring med tydligt dndamal
Tydlighet i vad och varfor vi prioriterar
o Uppf6ljning utav atervirvning for att sikerstilla att det genomfors

Tidsplan:

Q1- Viarvningskampanj, aterviarvning och FAM

¢ Prioritera vilka distrikt som ska bli 100 medlemmar tillsammans med
Personalkontakt
Prioritera nyckelorter tillsammans med Personalkontakt

e Varvningskampanj kors

o Atervirvning

e eBas iforeningarna

o Ta fram verktyg for foreningsfaddring
Q2 - DAM, DSS

o Ideella lar sig om foreningsfaddring pa DSSen
e Varvningskampanj
o Atervirvning

Q3 - Varvningskampanj
o« Kampanj Kraftsamling - vi ar fler och maste bili fler
o Foreningsstodet prioriteras av distrikt
o eBas aterimplementering

Q4- Férberedelse for DAM, viarvningskampanj,
e Forbundets arbetsplan bryts ned for distrikt och foreningar att prioritera utifran
e Forbereda atervarvning och hur vi féljer upp
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Diskussionsdrende - UNF:s klimatpolicy
(punkt 7a, bilaga § 12:12)

Bakgrund

Den foregaende forbundsstyrelsen foreslog i sin klimatengagemangsrapport till kongressen 2021

att uppdra at fédrbundsstyrelsen att ta fram en klimatpolicy, vilket bif6lls av kongressen.

Kongressen beslutade dven (i enlighet med forbundsstyrelsens férslag) att UNF:s
klimatengagemang sker genom att foreningar, distrikt och forbund kan driva en intersektionell

drogpolitik som lyfter klimatfragor med utgangspunkt i de klimatpolitiska ramarna.

Analys

Klimatperspektivet lyfts idag i nagra av vara styrdokument. Det finns dock ingen policy som

samlar var hallning i klimatfragorna.

Kongressuppdraget har inte lyfts tidigare inom forbundsstyrelsen. Jag 6nskar dirmed att vi lyfter

uppdraget med en inledande diskussion om hur klimatpolicyn ska tas fram.

Diskussionsfragor

Hur vill vi arbeta med framtagandet av klimatpolicyn?

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera diskussionen.

Sebastian Udenius

Séderhamn 8 mars 2022
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Beslutsdarende - Styrdokument & rutiner
(punkt 8a, bilaga § 12:13)

Bakgrund

Personalorganisationen har uppmirksammat att somliga styrdokument och rutiner dr mer

uppdaterade 4n andra.

Bjorn Lindgren kallade mig dirmed till ett mote for att diskutera avvikelserna och

ansvarsférdelningen.

Analys

Det har inte funnits nagra nedskriva regler for vem som ska verkstilla uppdateringar av
styrdokument och rutiner som faststillts av forbundsstyrelsen — sa det har dirmed hamnat lite

mellan stolarna.

Vi kom fram till tva atgirder som behover genomforas for att 16sa problemet — dels en
genomgang av styrdokumenten som finns offentligt pa webbsidan och i den delade interna
Drive-enheten Styrdokument och rutiner — dels framtagandet av en rutin for verkstillandet av

framtida revideringar av styrdokument.

Vi foreslar att forbundsstyrelsen ska ansvara for att verkstilla antaganden och revideringar av
styrdokument som de sjilva har faststillt — primirt for att det 4r de som har bist koll pa
dokumenten. Jag foreslar i sin tur att ansvaret delegeras till forbundssekreteraren da den noterar

forbundsstyrelsens faststillande bade i protokollet och beslutsuppfoljningen.

Den tidigare nimnda genomgangen av de befintliga versionerna av styrdokumenten foreslas dra
i gang forst efter rutinen for verkstillande av framtida antaganden och revideringar av

styrdokument 4r driftsatt.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att addera uppgiften Verkstilla antaganden och revideringar av styrdokument och rutiner
som faststallts av forbundsstyrelsen till sekreterarens specifika ansvarsuppgifter i

arbetsordningen.

Sebastian Udenius

Séderhamn 8 mars 2022
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Beslutsunderlag Langsiktig plan - eget
kapital-policy (punkt 8b, bilaga § 12:14)

Bakgrund

I policy for eget kapital star det:

“Forbundsstyrelsen gor vartannat ar (jimna ar) en langsiktig plan pé hur férbundets kapital ska
anvindas pa ett hallbart sitt. Planen ska utga fran den senast gjorda planen. Denna plan gors for
att kunna kontrollera och ha en 6versyn fér ekonomin under lang sikt. Planen ir dven till hjilp
for kommande férbundsstyrelser nir de gor sina budgetar och planer framéver. Den langsiktiga

planen ska stricka sig fem ar for att ge en 6verblick 6ver kommande tvd mandatperioder.”

Det ir inte helt klart ndr under aret denna plan ska goras under dret vilket kan medféra vissa

fragetecken. Det dr dock klart vad den ska innehalla och vad som ska virderas i planen.

Analys

Utifran det som tidigare presenterats 4r min ambition att planen ska goras under nista FS-mote
(maj) och att det fram&ver #ven bér goras under det forsta halvéret da vi oftast har lite lugnare
(4r min kinsla). For att det ska bli tydligare bor det skrivas in i policyn nir under aret det ska
goras och sedan ir det upp till kommande forbundsstyrelser att planera in det pa vilket méte som

det kinns bist pa varen.

Utifran detta tinker jag sedan att jag kommer att ansvara for att det gors (iven det forslag pa
beslut) och att det férvintas av 6vriga forbundsstyrelsen da att férbereda sig genom att ha

funderat pa fragorna som ska behandlas enligt policyn:

“ Virdera risker och mojligheter som finns med intékter som idag finns, hur skulle det paverka
féorbundet om négon intikt forsvinner eller tillkommer?

+ Vad finns det f6r mojlighet for sponsringssamarbeten och varfor skulle dessa vilja sponsra
UNF? « Hur kan 6vriga rorelsen arbeta tillsammans for att skapa fler intékter till alla parter?

» Vad skulle vara bra om organisationen slapp betala i kommande budgetar och hur ska detta
goras for att bli verklighet?

+ GOr en plan for hur en balans skulle kunna uppnas for intékter i forbundet. I en vilbalanserad
intdktsplan ska inte forbundet vara beroende av nagot bidrag for att 6verleva.

» Virdera vilka poster och uppgifter i likvil budget som i arbete som skulle kunna effektiviseras.

+ Se hur andra organisationer arbetar med effektivisering av kostnader.”
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Planen som vi sitter nu kommer att paverka kommande budgetarbete men dven kommande tid

for forbundets fortlevnad.
Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att revidera forsta stycket under rubriken “Langsiktig plan” i “Policy for eget kapital” fran:
“Forbundsstyrelsen gor vartannat ar (jimna &r) en langsiktig plan pa hur férbundets kapital ska
anvindas pa ett hallbart sitt. ... “ till “Férbundsstyrelsen gor vartannat ar (jimna ar) under viren

en langsiktig plan pa hur forbundets kapital ska anvindas pa ett hallbart sitt. “

att Johan Fridlund fér i ansvar att forbereda diskussionen for den langsiktiga planen till maj

FS 2022.
Johan Fridlund

Ostersund, 2022-03-07
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-03-18-20

Beslutsunderlag for extrainsatt
distriktsarsmote UNF Kronoberg och UNF
Jamtland (punkt 8¢, bilaga § 12:15)

Bakgrund

Det har inkommit en forfragan om att vi ska kalla till extrainsatt distriktsarsmote i UNF

Kronoberg och UNF Jimtland. Distrikten har sjilva kommit med férslag pa datum for motet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att kalla till extrainsatt distriktsarsmote for UNF Kronoberg den 30 april 2022 samt

att kalla till extrainsatt distriktsarsmote for UNF Jimtland den 15 maj 2022

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Jonkoping, 2022-03-04
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