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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 13:1)

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande FN
2. Faststillande av FN
foredragningslistan
3. Lédgesrunda FN
4. Val av motesfunktionirer FN

a) Motesordférande

b) Motessekreterare

c) Justerare
5. Personalfripunkt FN
6. Rapporter FN
a) Foregaende protokoll och SU
beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Jane JS
¢) Rapport Jacob JN
d) Kassorsrapport Johan JF
e) GS Rapport BJ
f) Popbox JF
g) Bildningsrapport SS
h) Drogpolitiska utskottet FN

i) Rapport MoF UNF erbjuder fler | JN

j) Rapport Historieutskottet

k) Muntlig rapport fran
riksstyrelsen

1) Muntlig rapport fran

ledningsgruppen
7. Diskussionsunderlag FN
a) UNF:s nya kostym
b) Léngsiktig ekonomiskplan

c) Verksamhetsplaneringsprocess

d) Kongress

8. Beslutsunderlag FN

a) Budget 2023
b) Mail och Fokusomridesansvarig

c) Eventgruppen

2(49)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

d) Sammanslagning Vist och
Alvsborg

e) Foreningsnedliggning

f) Armoteskallelse UNF tillsvidare

9. Ovriga fragor
10. Nista mote

11. Avslutning

Js
Js
Js
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Beslutsuppfoljning (punkt 6a, bilaga 13:2)

Rapport
Protokollet for forbundsstyrelsens méte 19-20 mars 2022 har justerats och publicerats.
Beslutsuppfoljningen bestar som brukligt av tva delar:

e Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021.
e Samtliga beslut som fattats av forbundsstyrelsen sen kongressen 2021.
o Vissa undantag forekommer; se handlingen till férbundsstyrelsens mote 28-30
januari 2022 for att fa det forklarat.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

S6derhamn 8 maj 2022
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Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021

§ Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
UNF:s
klimatengagemang sker
genom att foreningar,
distrikt och forbund kan
driva en intersektionell
drogpolitik som lyfter
klimatfragor med
Rapport om utgangspunkt i de
25 | klimatengagemang | Klimatengagemang | klimatpolitiska ramarna. Pagaende
ge forbundsstyrelsen i
Rapport om uppdrag att ta fram en
25 | klimatengagemang | Klimatengagemang | klimatpolicy. Pagaende
Beslut om
arbetsplan 2022- anta arbetsplanen for
65 | 2023 Dokument 2022-2023. Oppen
Beslut om Hojdaren utreds och
66 | bildningssystem Bildning kors igang senast 2022. | Simon Schénbeck Pagaende
lagga till bredda
kunskapen kring
diagnoser och
sammankopplingar till
droger och alkohol i en
eller flera kurser.
Eftersom det inte ar en
norm att ha nagon
kunskap om diagnoser.
Jag tror att UNF skulle
kunna vinna utifran
detta pa att fa fler
medlemmar att kdnna
sig inkluderade och ge
Beslut om stérre kunskap om
66 | bildningssystem Bildning drogpolitik. Simon Schénbeck Pagaende
valberedningen till
foérbundsstyrelsen far i
uppdrag att arrangera
Beslut om en
66 | bildningssystem Bildning valberedningsutbildning. Oppen
anta forslaget pa
Beslut om bildningssystem med
68 | bildningssystem Dokument gjorda andringar. Oppen
anta UNF:s uppdrag
70 | UNF:s uppdrag Dokument med gjorda andringar. Jane Segerblom Pagaende
Riktlinjer for UNF:s anta riktlinjer for UNF:s
71 | personalresurser Dokument personalresurser. Oppen
forbundsstyrelsen far i
uppgift att tillgangliggora
studiecirkelsmaterial
Motion om mer under kommande
74 | bildning Bildning mandatperiod. Simon Schénbeck Pagaende
det ska vara enklare for
Motion om att ta tag distrikten att uppdatera
75 | i hemsidan Kommunikation sina sidor. Personalorganisationen | Oppen
Motion om att ta tag utveckla den nuvarande
75 | i hemsidan Kommunikation hemsidan. Personalorganisationen | Oppen
Motion om upphéava
78 | inkluderande mat kongressbeslutet ifran Oppen
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2019 om ett kottfritt
UNF.
ekologiska alternativ
samt narproducerat ska
Motion om i forsta hand valjas till
78 | inkluderande mat férbundsarrangemang. Oppen
man ska kunna fa ha en
egen valmgjlighet éver
vad man valjer att ata,
oberoende av att
behdva valja specialkost
varken sa de galler
Motion om vegetarisk- eller
78 | inkluderande mat kottkost. Oppen
upphava beslutet fran
kongressen 2019 som
I6d “animaliskt protein
ska erbjudas som
specialkost at de for
vilka detta faktiskt ar
nddvandigt for deras
Motion om kott som diet och inte handlar om
79 | kost inom UNF en smakfraga” Oppen
animaliskt protein ska
Motion om kott som erbjudas som alternativ
79 | kost inom UNF kost fér de som vill. Oppen
Motion om stryka principen om att
fortydligande kring “endast ata insekter pa
animaliska maltider kommande
80 |inom UNF férbundsarrangemang”. Oppen
riva upp den av
forbundsstyrelsens
82 | Resepolicy Dokument beslutade resepolicyn. Oppen
Motion om
borttagning av
obligatoriskt val av bifalla att ge
sekreterare for forbundsstyrelsen i
distrikt och uppdrag att stétta
113 | féreningar Bildning distriktssekreterare. Sebastian Udenius Oppen
Motion om tydligare
regler kring extra bifalla motionens att-
114 | DAM Dokument satser. Oppen
Motion om Ta bort
det obligatioriska
arsmétesérendet
géllande bifalla motionens att-
116 | drsmétesutskott Dokument satser. Oppen
FS ska ha i atanke att
inte krangla till
dokument som ar
Beslut om motion riktade till UNF:s
120 | om lattlasta texter | Tillganglighet medlemmar i ondédan. Amanda Dafors Oppen
anta att forenkla texter
och Oka forstaelsen
genom fdljande forslag:
Ha en ordlista i bérjan
av dokumentet med
krangliga ord. Anvanda
Beslut om motion typsnittet som gor det
120 | om lattlasta texter | Tillganglighet |attare for t.ex folk med | Amanda Dafors Oppen
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dyselexi. Uppmana
medlemmar att stalla
fragor om dem inte
forstar. Anvanda grattis
inlasningstjanster som
laser upp texter. Pa
instagram skulle man
kunna ha en beskrivning
av bilden sa att aven
blinda som anvander
inlasningstjanst kan
"se".

Beslut om motion

forbundet ska tillsatta ett
utskott som forbereder
|attlasta texter av viktiga

120 | om lattlasta texter | Tillganglighet dokument. Oppen
Beslut om motion bifalla motionen med
120 | om lattlasta texter | Tillganglighet andringar. Oppen
Fortsattning: Beslut anta resepolicyn med
124 | om resepolicy Dokument gjorda andringar. Jane Segerblom Pagaende
férbundsstyrelsen ska
se dver det drogpolitiska
Beslut om helheten programmet till
i det nya kongressen 2023 for att
drogpolitiska skapa en mer lattlast
197 | programmet Tillganglighet variant. Amanda Dafors Oppen
alla kravpunkter
Beslut om helheten sammanstalls i en
i det nya bilaga till det
drogpolitiska drogpolitiska
197 | programmet Drogpolitik programmet. Filip Nyman Oppen
Beslut om nytt anta UNF:s
drogpolitiskt drogpolitiska program
201 | program Drogpolitik med gjorda andringar. Oppen
Avslutande beslut: anta férbundsstyrelsens
Revidering av forslag pa reviderade
215 | stadgar Dokument stadgar. Personalorganisationen | Oppen
andra §3:1 fran
"Forbundets
distriktsgranser
faststélls av
forbundsstyrelsen” till
"Férbundets
distriktsgranser
Motion om UNF:s faststélls av UNF:s
218 | distriktsgranser Dokument kongress”. Oppen
gora redaktionell
andring §3:1 fran
"Bestammelser om hur
distrikt kan bildas, ga
samman och upplésas
finns i §3:15” till
"Bestammelser om hur
distrikt kan bildas, ga
Motion om UNF:s samma och upplosas
218 | distriktsgranser Dokument finns i §3:13". Oppen
Forbundsstyrelsens bifalla resterande
forslag om UNF:s forslag fran
219 | principer Dokument férbundsstyrelsen Oppen
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gallande UNFs
principer.

220

Forbundsstyrelsens
forslag gallande
uppférandekoden

Dokument

anta den féreslagna
uppférandekoden.

Oppen

221

Motion om riktlinjer

Krisgrupp

ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att
vidareutveckla och
tillgangliggdra stod vid
svara situationer.

Krisgruppen

Oppen

221

Motion om riktlinjer

Krisgrupp

krisgruppen ska ta fram
battre och tydligare
egen handlingsplan for
involvering.

Krisgruppen

Pagaende

231

Beslut om motion
om UNF Vast

Dokument

andra §3:13 i stadgarna
till:

Kongressen kan besluta
att distrikt ska bildas, ga
samman eller upplésas.

Né&r kongressen beslutat
att ett distrikt ska bildas,
ska férbundsstyrelsen
snarast kalla de
féreningar som
beslutats inga det nya i
distriktet, till ett
distriktsméte, som, om
det bevistas av
representanter fran
minst tre féreningar,
beslutar att distriktet
bildas och antar de
stadgar som anges i det
férsta stycket av §3:14.

Sammanslagning av
distrikt sker genom aft
férbundsstyrelsen kallar
berérda féreningar till ett
distriktsméte varpa ett
nytt distrikt bildas enligt
denna paragrafs andra
stycke.

Vid sammanslagning
tillfaller de ursprungliga
distriktens tillgangar,
efter beslut av deras
respektive
distriktsstyrelser, det
nya distriktet. Ifall en
distriktsstyrelse inte
blivit vald nuvarande
eller féregdende
kalenderar kan
férbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets
medlemmar besluta att
distriktets tillgangar

Oppen
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tillfaller det nya
distriktet.

Efter en
sammanslagning lever
de ursprungliga
distrikten kvar utan
tillgangar fram tills dess
att en kongress beslutar
att upplésa dem.

Vid upplésning tillfaller
distriktets tillgangar
férbundet eller av
kongressen beslutat
distrikt eller férening
inom UNF.

236

Motion om lagring
av dokument

Admin

ge forbundsstyrelsen i
uppgift att utveckla stod
fér hur arkivering och
overlamning ska ske i
foreningar och distrikt.

Sebastian Udenius

Oppen

237

Motion om ansvarig
utgivare for Motdrag

Motdrag/policy

uppdragsge
forbundsstyrelsen att
uppdatera "Policy for
UNF:s medlemstidning
Motdrag” sa att den
ansvariga utgivaren for
Motdrag ska vara
redaktéren

Simon Schonbeck

Klar

237

Motion om ansvarig
utgivare fér Motdrag

Motdrag

forbundsstyrelsen far i
uppdrag att granska
vaxten av Motdrag for
att se ifall andra
atgarder behovs for att
sakerstalla Motdrags
Overlevnad.

Simon Schonbeck

Pagaende

238

Motion om
historieutskott

Utskott

forbundsstyrelsen ska
tillsatta en arbetsgrupp
som ska arbeta med att
goOra UNF historia mer
tillgangligt och 6ppet for
allmanheten digitalt.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

arbetsgruppen ska
sakerstalla att arkivet
aven innehaller statistik,
oversiktlig information
och personliga
berattelser.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

arbetsgruppen skall
upplosas da arbetet
med UNF:s arkiv finns
tillgangligt digitalt
format.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

all dokumentation i
arkivet ska finnas
tillgangligt i en 6ppen
standard s& som format
sa

som: SVG, PNG, JPEG,

Oppen
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ODT, GIF, FLACC,
OGG, MP3, WebM,
CSV, HTML, Office
Open XML, EPUB, PDF,
7z, Tar, LUKS, mm.
Ungdomens
Nykterhetsférbund
driver fragan om
servicen kring
Motion om service banktjanster for unga i
kring banktjanster ideell sektori LSU —
for unga i ideell Landsradet for Sveriges
242 | sektor Representation Ungdomsorganisationer. | Filip Nyman Oppen
uppdatera unf.se med
l[amplig information om
Motion om banktjanster for
243 | banktjanster Kommuniktaion féreningar. Johan Fridlund Pagaende
forbundsstyrelsen ska
arbeta for att underlatta
for distrikt och
Beslut om motion féreningar att ta ut
253 | om medlemsavgift | Admin medlemsavgift. Johan Fridlund Oppen
Forbundsstyrelsens
forslag om faststalla UNF:s
medlemsavgift for medlemsavigft for 2022
255 |2022-2023 och 2023 till 0 kronor/ar. Oppen
Forbundsstyrelsens
forslag om budget
258 | 2022—-2023 anta budgeten. Oppen
UNF Vast (tidigare UNF
Goteborg och Bohuslan)
Beslut om och UNF Alvsborg slas
sammanslagning av samman och bildar
UNF Vast och UNF distriktet UNF Vast i
274 | Alvsborg enlighet med stadgarna. Oppen
faststalla en
heltidsarvodering till
Beslut om 65% av prisbasbeloppet
281 | arvodering per manad. Oppen
ge styrelsen en
Beslut om heltidsarvodering att fritt
281 | arvodering disponera inom sig. Oppen
lata styrelsen valja en
inom sig akandes som
Val av ombud pa ombud till
295 | Movendikongressen Movendikongressen. Oppen
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Samtliga beslut som fattats av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021

Méte Arende Beslut (att...) Status
Ungdomens Nykterhetsférbunds
(organisationsnummer 878500-1622)
firma fran och med 2021-07-04 tecknas
av Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip
Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund

FSO01 (4 juli (941229-NNNN) och Bjorn Lindgren

2021) § 1:6a Firmatecknare (890528-NNNN) dock minst tva i férening. | Klar

FS01 (4 juli

2021) § 1:6a Firmatecknare forklara paragrafen omedelbart justerad. | Klar
UNF:s plusgiro och bankrakning fran och
med 2021-07-04 tecknas av Bjorn
Lindgren (890528-NNNN), Hatice Taskin
Demir (880408-NNNN), Johan Fridlund

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- (941229-NNNN) och Samuel Somo

2021) och utaordningsratt (890729-NNNN), tva i férening. Klar
utanordningsratt fran och med 2021-07-
04 tillkommer Jane Segerblom (981220-
NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN),
Johan Fridlund (941229-NNNN), Bjorn
Lindgren (890528-NNNN), Samuel Somo
(890729-NNNN), samt Johan Persson
(860224-NNNN) med restriktioner till

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- forbundsstyrelsens resor, traktamenten

2021) och utaordningsratt och utlagg. Klar
Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip
Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund
(941229-NNNN), Bjorn Lindgren (890528-
NNNN) och Samuel Somo (890729-
NNNN), fran och med 2021-07-04 har

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- attestratt for alla 6vriga kostnader liksom

2021) och utaordningsratt generell attestratt inom férbundet UNF. Klar
postforsandelser till UNF fran och med
2021-07-04 kvitteras av Bjorn Lindgren,
Hatice Taskin Demir, Johan Persson,

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- Lizette Masterson och Jorgen Garheden

2021) och utaordningsratt var for sig. Klar
tillampa en attestordning som innebar att

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- attestratten tillkommer kanslianstallda

2021) och utaordningsratt inom respektive ansvarsomrade. Klar
ingen far godkdnna kostnader (inklusive

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- I6n eller traktamenten) avseende sin

2021) och utaordningsratt egen person eller narstaende. Pagaende
ratt att teckna konto, attest- och

FSO01 (4 juli § 1:6b Konto, attest- utanordningsratt for Samuel Somo

2021) och utaordningsratt upphér att galla den 2021-07-31. Klar

FS01 (4 juli § 1:6b Konto, attest-

2021) och utaordningsratt forklara paragrafen omedelbart justerad. | Klar
ge Johan Fridlund och Sigrid Bjork

FSO01 (4 juli § 1:6¢ uppdrag att utreda arvoderingsformen

2021) Arvoderingsutredning inom styrelsen. Klar
arvoderingsutredning presenteras for

FSO01 (4 juli § 1:6¢ styrelsen pa nasta méte som ar

2021) Arvoderingsutredning arbetsveckan. Klar
forbundsstyrelsen noterar att nuvarande

FSO01 (4 juli arvoderingsavtal slutar att galla per den

2021) § 1:6d Arvodering 30:e september 2021. Klar
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Méte Arende Beslut (att...) Status
FS04 (15 augusti | § 4:7a Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet
2021) Arbetsplansprioriteringar | med verksamhetsplaneringsprocessen. Klar
FSO04 (15 augusti fram till 31:a december 2021 arvodera
2021) § 4:7c Arvoderingar Filip Nyman pa 100 %. Klar
FSO04 (15 augusti fran och med 1:a januari 2022 arvodera
2021) § 4:7c Arvoderingar Jacob Nehrer pa 75 %. Substituerat
FS04 (15 augusti
2021) § 4:7c Arvoderingar arvodera Jane Segerblom pa 25 %. Klar
utse Johan Fridlund till kontaktperson for
Jane Segerblom och Filip Nyman; samt
FS04 (15 augusti utse Filip Nyman som kontaktperson for
2021) § 4.7c Arvoderingar Jacob Nehrer. Pagaende
FSO04 (15 augusti Johan Fridlund far i uppdrag att ta fram
2021) § 4:7c Arvoderingar kontrakt pa arvoderingar. Klar
FS04 (15 augusti anta forslag pa riktlinjer kring
2021) § 4:7c Arvoderingar arvoderingar. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4.7d Utskott anta Faddersystem. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4.7d Utskott i arbetsordningen lagga till Faddersystem. | Pagaende
FS04 (15 augusti
2021) § 4.7d Utskott anta Riktlinjer for distriktsfaddrar. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4:7d Utskott valja Jane Segerblom till faddercoach. Klar
FS04 (15 augusti vélja Sebastian Udenius till ansvarig for
2021) § 4:7d Utskott Historiegruppen. Klar
FS04 (15 augusti véalja Amanda Dafors till ansvarig for
2021) § 4:7d Utskott Tillgénglighetsgruppen. Klar
FS04 (15 augusti valja Jane Segerblom till ansvarig for
2021) § 4:7d Utskott Insatsstyrkan. Klar
FS04 (15 augusti valja Jacob Nehrer till ansvarig for
2021) § 4:7d Utskott Eventgruppen. Klar
de respektive ansvariga far i uppgift att ta
fram forslag pa arbetsbeskrivningar till
FS04 (15 augusti sina grupper infor forbundsstyrelsens
2021) § 4.7d Utskott mote 10-12 september. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4.7d Utskott tillsatta en krisgrupp. Klar
FS04 (15 augusti Filip Nyman ar ansvarig for den
2021) § 4.7d Utskott drogpolitiska gruppen. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4.7d Utskott valja 4 personer till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti den nya krisgruppen tillirader den 13
2021) § 4:7d Utskott september. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4:7d Utskott valja Jacob Nehrer till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4:7d Utskott valja Jane Segerblom till krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti
2021) § 4:7d Utskott valja generalsekreteraren till krisgruppen. | Klar
FSO04 (15 augusti valja bitradande generalsekreteraren till
2021) § 4:7d Utskott krisgruppen. Klar
FSO04 (15 augusti valja Amanda Dafors till forsta ersattare i
2021) § 4:7d Utskott krisgruppen. Klar
FS04 (15 augusti | § 4:7e faststalla ansvaren for
2021) Kongressuppdrag kongressuppdragen. Klar
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Méte Arende Beslut (att...) Status
FS04 (15 augusti | § 4:7f Arbetsordning anta arbetsordningen inklusive beslutade
2021) och delegationsordning | andringar. Pagaende
FS04 (15 augusti | § 4:7f Arbetsordning anta delegationsordningen inklusive
2021) och delegationsordning | beslutade andringar. Pagaende
FS04 (15 augusti | § 4:7g som inriktningsbeslut for en
2021) Personalorganisation omorganisation bifalla forslag A. Klar
som inriktningsbeslut for en
FS04 (15 augusti | § 4:7g omorganisation bifalla férslag B inklusive
2021) Personalorganisation beslutade andringar. Klar
FS04 (15 augusti | § 4:7g som inriktningsbeslut fér en
2021) Personalorganisation omorganisation bifalla férslag C. Klar
anta tidsplanen fér implementering av
FS04 (15 augusti | § 4:7g ovanstaende beslut [forslag A, B & C som
2021) Personalorganisation inriktningsbeslut for en omorganisation]. | Klar
i forman fér en utredning kring
omorganisering i personalorganisationen
kommer det tills att en utredning avslutas
FS04 (15 augusti | § 4:7g kommer alla punkter under denna punkt
2021) Personalorganisation vara hemliga. Pagaende
FS04 (15 augusti | § 4:7h Ersattningar och | anta forslaget for riktlinjer kring
2021) utrustning ersattningar och utrustning. Pagaende
till styrgrupp fér POPBOX utse Johan
FS04 (15 augusti Fridlund, Bjérn Lindgren och Hanna
2021) § 4:7i POPBOX Minter. Klar
FS04 (15 augusti Johan Fridlund utses till ssmmankallande
2021) § 4:7i POPBOX i styrgruppen. Klar
styrgruppen ska till varje
FSO04 (15 augusti forbundsstyrelsemote inkomma med en
2021) § 4.7i POPBOX rapport. Pagaende
valja Sigrid Bjork som ansvarig for
framtagande av handlingar for
FS04 (15 augusti sommarlagret 2022 till motet 10-12
2021) § 4:8a Lager 2022 september. Klar
FS04 (15 augusti ordfdrande lagger fram en motesplan for
2021) § 4:9 Nasta mote 2022-2023 till métet 10-12 september. Klar
FS05 (11-12 ge Simon Schénbeck och Jacob Nehrer i
september 2021) | § 5:8b Hoéjdaren uppdrag att utreda Hoéjdaren. Pagaende
utredningen ska utga ifran
FS05 (11-12 forbundsstyrelsens diskussion for
september 2021) | § 5:8b Héjdaren inriktning av Hojdaren. Pagaende
utredningen ska delrapporteras pa
FS05 (11-12 forbundsstyrelsens méte 12-14
september 2021) | § 5:8b Hojdaren november. Klar
FS05 (11-12 utredningen ska delrapporteras pa
september 2021) | § 5:8b Hoéjdaren forbundsstyrelsens férsta mote fér 2022. | Oppen
ge Simon Schénbeck i uppdrag att leda
FS05 (11-12 § 5:8c Utredning av en utredning for att ta fram ett koncept till
september 2021) | Bildaren Bildaren. Pagaende
utredningen ska utga ifran de tre centrala
temana:
* Ideutveckling.
FS05 (11-12 § 5:8c Utredning av » Kunskapsspridning.
september 2021) | Bildaren » Natverkande. Pagaende
FS05 (11-12 § 5:8c Utredning av utredningen ska arbeta med minst ett
september 2021) | Bildaren distrikt for en pilotutbildning varen 2022. | Pagaende

13(49)




Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

Méte Arende Beslut (att...) Status
FS05 (11-12 § 5:8c Utredning av utredningen ska slutrapportera senast pa
september 2021) | Bildaren forbundsstyrelsens méte i mars 2022. Pagaende
tillsatta en utredning av
foreningsstyrelsesamlingarna bestaende
FS05 (11-12 § 5:8d Utredning av av Jane Segerblom och Simon
september 2021) | FSS Schonbeck. Pagaende
FS05 (11-12 § 5:8d Utredning av utredningen tar fram ett nytt férslag for
september 2021) | FSS foreningsstyrelsesamlingarna. Pagaende
FS05 (11-12 § 5:8d Utredning av utredningen undersoker huruvida det gar
september 2021) | FSS att gora ett digitalist FSS material. Pagaende
utredningen ska ta fram en plan fér hur
FS05 (11-12 § 5:8d Utredning av FSS ska fungera for distrikt utan
september 2021) | FSS distriktsstyrelser. Pagaende
FS05 (11-12 ge bildningsledare i uppdrag att arrangera
september 2021) | § 5:8e En extra DSS en extra DSS i host. Klar
FS05 (11-12
september 2021) | § 5:8f Bildningsplan anta "Bildningsplan 2021-2023". Klar
aterremittera till motet 12-14 november
dar en projektplan med évergripande
budget, lageridé och projektplan
FS05 (11-12 § 5:8g Sommarlager presenteras tillsammans med forslag pa
september 2021) | 2022 projektgrupp. Klar
FS05 (11-12 anta arbetsbeskrivningen for .
september 2021) | § 5:8h Historieutskottet | Historieutskottet. Oppen
utse Sebastian Udenius till
FS05 (11-12 forbundsstyrelsens representant for
september 2021) | § 5:8h Historieutskottet | Historieutskottet. Klar
ge Sebastian Udenius i uppdrag att soka
medlemmar till Historieutskottet och
FS05 (11-12 bereda ett beslutsarende som faststaller
september 2021) | § 5:8h Historieutskottet | medlemmarna i Historieutskottet. Klar
FS05 (11-12 anta uppdragsbeskrivningen for )
september 2021) | § 5:8i Eventgruppen eventgruppen. Oppen
FS05 (11-12 utse Jacob Nehrer till kontaktperson for
september 2021) | § 5:8i Eventgruppen eventgruppen. Klar
Jacob Nehrer aterkommer till
FS05 (11-12 forbundsstyrelsen med forslag pa
september 2021) | § 5:8i Eventgruppen eventgrupp. Pagaende
anta arbetsbeskrivningen for det
FS05 (11-12 § 5:8j Drogpolitiska drogpolitiska utskottet inklusive beslutade |
september 2021) | utskottet andringar. Oppen
FS05 (11-12 § 5:8j Drogpolitiska utse Filip Nyman som sammankallande
september 2021) | utskottet for det drogpolitiska utskottet. Klar
FS05 (11-12 § 5:8j Drogpolitiska Filip Nyman far i uppdrag att hitta
september 2021) | utskottet medlemmar till det drogpolitiska utskottet. | Pagaende
FS05 (11-12 anta motesplanen for 2022 inklusive
september 2021) | § 5:8k Motesplan 2022 | beslutade andringar. Klar
FS05 (11-12 § 5:8I Arvodering i fran och med 1 september 2021 arvodera
september 2021) | férbundsstyrelsen Jacob Nehrer pa 75 %. Klar
FS05 (11-12 § 5:8m UNF:s krisparm | ge krisgruppen i uppgift att utveckla hur
september 2021) | och UNF:s krisplan forbundet hanterar "personuppgiftskriser”. | Pagaende
FS05 (11-12 § 5:8m UNF:s krisparm
september 2021) | och UNF:s krisplan anta UNF:s krisparm och UNF:s krisplan. | Klar
FS05 (11-12 § 5:8n Ersattare i Jane Segerblom blir férste ersattare i
september 2021) | riksstyrelsen riksstyrelsen. Klar
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Méte Arende Beslut (att...) Status
FS05 (11-12 § 5:8n Ersattare i Jacob Nehrer blir andre ersattare i
september 2021) | riksstyrelsen riksstyrelsen. Klar
§ 5:80 Revidering av bekrafta kongressens beslut att Motdrags
FS05 (11-12 policy for UNF:s chefredaktor ar ansvarig utgivare for
september 2021) | medlemstidning papperstidningen och motdrag.se. Klar
§ 5:80 Revidering av revidera "Policy for UNF:s
FS05 (11-12 policy for UNF:s medlemstidning” enligt nedanstaende
september 2021) | medlemstidning forslag. Klar
uppdra at generalsekreteraren att ihop
§ 5:80 Revidering av med chefredaktéren for Motdrag ta fram
FS05 (11-12 policy for UNF:s forslag pa ytterligare revideringar av
september 2021) | medlemstidning policyn till nasta forbundsstyrelsemote. Pagaende
anse besluten "att bekrafta kongressens
beslut att Motdrags chefredaktor ar
ansvarig utgivare for papperstidningen
och motdrag.se.” och "att revidera ’Policy
§ 5:80 Revidering av for UNF:s medlemstidning’ enligt
FS05 (11-12 policy for UNF:s nedanstaende forslag.” omedelbart
september 2021) | medlemstidning justerade. Klar
Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-
1622) ska forvalta och Overta tillgangarna
FS05 (11-12 § 5:8p Forvaltning av for UNF Ostergétland (802422-4605) i
september 2021) | konto enlighet med stadgarna § 6:1. Pagaende
uppdragsge Johan Karlsson Fridlund
FS05 (11-12 § 5:8p Forvaltning av (941229-NNNN) att utféra handlingen
september 2021) | konto enligt beslutet. Pagaende
FS05 (11-12 § 5:8p Forvaltning av
september 2021) | konto anse arendet omedelbart justerat. Klar
FS05 (11-12 halla nasta moéte 4 oktober klockan 19:00
september 2021) | § 5:10 Nasta mote - 21:00. Klar
FS06 (4 oktober |§6:7c utse Amanda Dafors till kontaktperson for
2021) Tillganglighetsutskottet | tillganglighetsutskottet. Oppen
Amanda Dafors aterkommer till
FS06 (4 oktober |§6:7c forbundsstyrelsen med forslag pa
2021) Tillganglighetsutskottet | personer till tillganglighetsutskottet. Oppen
anta uppdragsbeskrivningen for
FS06 (4 oktober |§6:7c tillganglighetsutskottet inklusive beslutade
2021) Tillgénglighetsutskottet | andringar. Oppen
§ 7:5a Omorganisering | ge ledningsgruppen i uppdrag att
FSO07 (14 av vidareutveckla forslaget kring
oktober 2021) personalorganisationen | regionindelningen i norra Sverige. Klar
godkanna att forslaget till omorganisation
§ 7:5a Omorganisering |av generalsekreteraren inklusive
FSO07 (14 av beslutade andringar tas vidare till MBL-
oktober 2021) personalorganisationen | férhandling med facket. Klar
ledningsgruppen och bitradande
generalsekreterare efter MBL-
§ 7:5a Omorganisering |férhandlingen aterkommer till
FSO07 (14 av forbundsstyrelsen med ett slutgiltigt
oktober 2021) personalorganisationen | férslag till beslut om omorganisation. Klar
generalsekreteraren har mandat att MBL-
§ 7:5a Omorganisering | férhandla och sedan besluta om hur
FSO07 (14 av enskilda medarbetare paverkas vid
oktober 2021) personalorganisationen | omorganisationen. Klar
bevilja ett [an pa 1,15 miljoner kronor utan
amortering med en arlig ranta pa 3 %
FS08 (2 med en |6ptid om 12 manader till UNF
november 2021) | § 8:5a Rosa Villan Jonkdping. Pagaende
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Méte Arende Beslut (att...) Status
uppdra at Johan Fridlund att avtal
FSO08 (2 upprattas for lanet och att utbetalning
november 2021) | § 8:5a Rosa Villan sker efter signering av bada parter. Klar
ledningsgruppen och Johan Fridlund tar
vidare processen med att hitta en person
FSO08 (2 som kan sakerstalla verksamheten i Rosa
november 2021) | § 8:5a Rosa Villan Villan. Oppen
krava att distriktet har en langsiktig plan
FSO08 (2 for att bibehalla god likviditet och ett stort
november 2021) | § 8:5a Rosa Villan eget kapital. Pagaende
FSO08 (2
november 2021) | § 8:5a Rosa Villan omedelbart justera arendet. Klar
faststalla férbundsstyrelsens beslut om
§ 8:5b Omorganisering | omorganiseringen av
FS08 (2 av personalorganisationen som fattades per
november 2021) | personalorganisationen | capsulam 25 oktober 2021. Klar
§ 8:5b Omorganisering | omorganisationen ska genomféras i
FSO08 (2 av enlighet med beslutet pa
november 2021) | personalorganisationen | férbundsstyrelsemétet 14 oktober 2021. | Oppen
§ 8:5b Omorganisering | generalsekreteraren, i enlighet med
FSO08 (2 av delegationsordningen, uppdras att
november 2021) | personalorganisationen | genomfGra omorganisationen. Oppen
§ 8:5b Omorganisering | placeringsort for de tva
FSO08 (2 av féreningsutvecklarna i region Norr blir
november 2021) | personalorganisationen | Luled och Ornskéldsvik. Oppen
uppdra at Jane Segerblom att ta vidare
arbetet med hur férbundsstyrelsen ska
arbeta med vara distrikt och féreningar,
FS09 (13-14 samt hur detta ska samkoordineras med
november 2021) | § 9:7c Med ideell kraft | den nya personalorganisationen. Pagaende
arbetet aven ska utveckla synen pa
FS09 (13-14 distrikt och foreningars roll och vilka
november 2021) | § 9:7c Med ideell kraft | férvantningar som finns pa dem. Pagaende
Jane Segerblom presenterar utfallet av
FS09 (13-14 uppdraget pa forbundsstyrelsemoétet 28-
november 2021) | § 9:7c Med ideell kraft | 30 januari 2022. Pagaende
utfallet av uppdraget aven ska innefatta
FS09 (13-14 forslag pa hur vi ska fortsatta utveckla
november 2021) | § 9:7c Med ideell kraft | arbetet. Pagaende
FS09 (13-14 § 9:7e Interna & externa | uppdra at ledningsgruppen att fortsatta
november 2021) | risker i verksamheten arbetet utifran diskussionen. Oppen
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & anta mal- och fokusomraden 2022
november 2021) |fokusomraden 2022 inklusive beslutade andringar. Klar
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- &
november 2021) |fokusomraden 2022 anta resursbehoven for 2022. Klar
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & valja Johan Fridlund till huvudansvarig for
november 2021) | fokusomraden 2022 mal- och fokusomradena. Pagaende
valja Filip Nyman till ideell kontaktperson
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & for fokusomradet UNF &r en organisation
november 2021) | fokusomraden 2022 som fér en kamp mot droger. Pagaende
valja Jacob Nehrer till ideell
kontaktperson for fokusomradet UNF
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & erbjuder fler en meningsfull och trygg
november 2021) | fokusomraden 2022 fritid. Pagaende
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & valja Simon Schonbeck till ideell
november 2021) | fokusomraden 2022 kontaktperson fér fokusomradet UNF dr | Pagaende
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Méte Arende Beslut (att...) Status
en organisation som bildar
vérldsférbéttrare.
valja ledningsgruppen till ideell
kontaktperson for fokusomradet UNF &r
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & en vélfungerande och engagerande
november 2021) | fokusomraden 2022 organisation. Pagaende
forbundsstyrelsen alagger ansvaret for att
ta fram en implementeringsplan och
genomférandeplan pa de ideella
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & kontaktpersonerna i deras operativa
november 2021) | fokusomraden 2022 arbete. Pagaende
FS09 (13-14 § 9:8b Sommarlager valja Sigrid Bjork som ansvarig for
november 2021) | 2022 projektgruppen. Oppen
valja Sigrid Bjork, Alva Bergvall och
FS09 (13-14 § 9:8b Sommarlager Fabian Gribing till medlemmar i
november 2021) | 2022 projektgruppen. Oppen
FS09 (13-14 § 9:8b Sommarlager
november 2021) | 2022 anta projektplanen. Oppen
FS09 (13-14 § 9:8b Sommarlager det dvergripande temat for lagret ska vara
november 2021) | 2022 demokrati. Oppen
FS09 (13-14 § 9:8c Interna bidrag anta forslaget kring interna bidrag 2022
november 2021) | 2022-2023 och 2023 inklusive beslutade andringar. | Oppen
FS09 (13-14
november 2021) | § 9:8d Budget 2022 anta den reviderade budgeten fér 2022. | Oppen
faststalla medlemmarna i det
drogpolitiska utskottet till Ellen Hjort,
FS09 (13-14 § 9:8e Drogpolitiska Lovisa Edstrém, Matilda Jansson, Filip
november 2021) | utskottet Nyman och Simon Schénbeck. Oppen
utskottet blir forbundsstyrelsens och den
FS09 (13-14 § 9:8e Drogpolitiska politiska talespersonens férlangda arm i
november 2021) | utskottet det drogpolitiska arbetet. Oppen
utskottet arbetar utifran UNF:s
drogpolitiska program och
forbundsstyrelsens fokusomrade UNF &r
FS09 (13-14 § 9:8e Drogpolitiska en organisation som fér en kamp mot
november 2021) | utskottet droger. Oppen
utskottet kan bista den politiska
talespersonen i dess arbete genom att
representera UNF utat, antingen pa
mandat av den politiska talesperson eller
FS09 (13-14 § 9:8e Drogpolitiska genom mandat fran majoritetsbeslut av
november 2021) | utskottet utskottet. Oppen
nar andra medlemmar i utskottet an den
politiska talespersonen ska representera
FS09 (13-14 § 9:8e Drogpolitiska UNF utat sa ska de visa sarskild
november 2021) | utskottet mattfullhet. Oppen
faststalla medlemmarna i Historieutskottet
FS09 (13-14 till Sigrid Bjork, Sebastian Udenius och
november 2021) | § 9:8f Historieutskottet | Wilhelm Wirén. Oppen
FS09 (13-14 § 9:8¢g uppdatera delegationsordningen enligt
november 2021) | Delegationsordning beslutade andringar. Pagaende
uppdatera Policy fér UNF:s
FS09 (13-14 § 9:8h Policy for medlemstidning Motdrag enligt forslaget
november 2021) | Motdrag inklusive beslutade andringar. Klar
FS09 (13-14 § 9:8i Fler deltagare pa |uppdra at bildningsledaren att granska
november 2021) | bildningsinsatser det materialet som utredningen tog fram | Pagaende
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Méte Arende Beslut (att...) Status
och ge forslag pa hur det ska kunna
anvandas i framtiden.
uppldsa samtliga féreningar i listan dver

FS09 (13-14 § 9:8j inaktiva féreningar exklusive beslutade

november 2021) | Féreningsnedlaggningar | strykningar. Oppen

FS09 (13-14 § 9:8j féreningarnas eventuella tillgangar

november 2021) | Féreningsnedlaggningar | tillfaller aktuellt distrikt. Oppen
anta dokumentet Ansvar for attest och

FS10 (29-30 § 10:8a Ansvar for efterkontroll inom UNF inklusive

januari 2022) attest och efterkontroll | beslutade &ndringar. Oppen
Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-

1622) tar 6ver som foretradare for
Jamtland Harjedalens distrikt av

FS10 (29-30 Ungdomens Nykterhetsférbund (893201-

januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland | 3330). Oppen
Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN)
och Filip Nyman (960726-NNNN)
representerar Ungdomens
Nykterhetsforbund (878500-1622) som
foretradare till internetbanken samt konto-
och firmatecknare for Jamtland
Harjedalens distrikt av Ungdomens
Nykterhetsforbund (893201-3330) var for

FS10 (29-30 sig fran och med 1 februari 2022 till och

januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland | med att nytt distrikisarsmote har hallits. Oppen

FS10 (29-30

januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland | anse arendet omedelbart justerat. Klar
i enlighet med alternativ 2 uppdra at
bildningsledaren att undersdka och
forhandla fram ett forslag pa avtal med en

FS10 (29-30 extern aktér som kan ge oss stéd med

januari 2022) § 10:8c Ledaren Ledaren under 2022. Oppen

FS10 (29-30 § 10:8d Foreningarnas | lata uppdraget fran forbundsstyrelsemotet

januari 2022) och distriktens uppdrag | 13-14 november 2021 kvarsta. Oppen
uppdra at Jane Segerblom att aterkomma

FS10 (29-30 § 10:8d Foreningarnas | till forbundsstyrelsen med ett slutgiltligt

januari 2022) och distriktens uppdrag | férslag. Oppen
Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-

1622) ska forvalta och Overta tillgangarna
for Dalarnas distrikt av Ungdomens

FS10 (29-30 Nykterhetsfoérbund (883200-5774) i

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna enlighet med stadgarna § 6:1. Oppen
uppdra Johan Karlsson Fridlund (941229-

FS10 (29-30 NNNN) att utféra handlingen enligt

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna beslutet. Oppen

FS10 (29-30

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna anse arendet omedelbart justerat. Klar
Ungdomens Nykterhetsférbund anser att
organisationen inte ska anses
momspliktig for den typ av interna
transaktioner som av havd har gjorts

FS11 (8 mars § 11:6a Momsstatus inom organisationen och som framjar

2022) 2022 organisationens dndamal. Oppen

FS11 (8 mars § 11:6b Lager i inte ta upp UNF:s varor hos Topline som

2022) balansrakningen 2022 | en tillgang i balansrakningen. Oppen
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Méte Arende Beslut (att...) Status
UNF beddms uppfylla andamalskravet,
§ 11:6¢ Status som verksamhetskravet, fullfélidskravet och
FS11 (8 mars allmannyttig ideell Oppenhetskravet; och darmed ska anses
2022) férening 2022 vara en allmannyttig ideell férening. Oppen
§ 11:6d Beddmning och | anta dokumentet Bedémning och
FS11 (8 mars hantering av risker for hantering av risker fér organisationen
2022) organisationen 2022 2022. Oppen
FS12 (19-20 uppdra at Bjorn Lindgren och Jacob
mars 2022) § 12:7a Klimatpolicy Nehrer att ta fram en klimatpolicy. Oppen
uppdra at bildningsledaren och det
drogpolitiska utskottet att ansvara for
kongressbeslutet UNF:s
klimatengagemang sker genom att
féreningar, distrikt och férbund kan driva
en intersektionell drogpolitik som lyfter
FS12 (19-20 klimatfragor med utgangspunkt i de
mars 2022) § 12:7a Klimatpolicy klimatpolitiska ramarna. Oppen
addera uppgiften Verkstélla antaganden
och revideringar av styrdokument och
rutiner som faststéllts av
férbundsstyrelsen till sekreterarens
FS12 (19-20 § 12:8a Styrdokument & | specifika ansvarsuppgifter i
mars 2022) rutiner arbetsordningen. Oppen
ersatta foérsta meningen i stycket
Langsiktig plan i Policy fér hantering av
eget kapital med denna text:
Férbundsstyrelsen gér vartannat ar
§ 12:8b Policy for (j@mna ar) under varen en langsiktig plan
FS12 (19-20 hantering av eget pa hur férbundets kapital ska anvédndas
mars 2022) kapital pa ett héllbart sétt. Oppen
uppdra at Johan Fridlund att bereda ett
§ 12:8b Policy for diskussionsarende om Langsiktig plan fér
FS12 (19-20 hantering av eget héllbar anvéndning av férbundets kapital
mars 2022) kapital till métet 20-22 maj 2022. Oppen
FS12 (19-20 § 12:8¢c UNF Jamtland & | kalla till distriktsarsmote for UNF
mars 2022) UNF Kronoberg Jamtland 7 maj 2022. Oppen
FS12 (19-20 § 12:8c UNF Jamtland & | kalla till distriktsarsmote for UNF
mars 2022) UNF Kronoberg Kronoberg 30 april 2022. Oppen
varje férbundsstyrelsemote ska ha ett
stédende rapportarende for rapportering av
FS12 (19-20 § 12:9a Riksstyrelsen diskussioner inom riksstyrelsen och
mars 2022) och ledningsgruppen protokoll for ledningsgruppen. Oppen
valja Jacob Nehrer och Jane Segerblom
FS12 (19-20 till ansvariga fran forbundsstyrelsen for
mars 2022) § 12:9b Kongress 2023 | kongressen 2023. Oppen
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Rapport arvoderad Jacob Nehrer (punkt 6¢,
bilaga § 12:3)

avser perioden 20/ 3/2022-08/ 5/ 2022

Den hir perioden har verkligen skyndat langsamt. Mycket har hint, jag har varit runt en del och
kinner lite att det hint mycket samtidigt som det 4r svart att sétta fingret pa vad som klarats av.
Sedan forra styrelsemotet har jag deltagit pa en del arsméten och tillsammans med personalen
forsokt stotta upp dir det behdvs. Det har dven varit mycket diskussion kring mal och
fokusomraden, ddr har jag lagt fram en handling till férbundsstyrelsen f6r att vi ska kunna
diskutera vigen framat och hoppas att det kan mynna ut i nagonting bra framéver. I den hir
rapporten maste jag dven passa pa att ge ett stort tack till var personalstyrka. Jag kommer fortsatt
att delta under deras veckométen pa méandagar. Bade det men dven kontakten jag har annars har
verkligen skidnkt mig en ny respekt for var fantastiska personal som verkligen gor ett jittejobb.
Det finns mycket kompetens och en otrolig kirlek f6r UNF som 4r inspirerande att fi se och ta

del utav.

Den hir rapporten blir den sista jag skriver som arvoderad for UNF. Det kidnns trakigt, men jag
kinner mig inte trott pa arbetet utan ser fram emot att fortsitta gora sa mycket jag kan for

styrelsen och UNF pa helt ideell basis i host.

Lite av vad jag gjort under perioden

e Jobbat ifran Jonkopingskontoret

e Virvat

e Workshop med personalen

e Arbetat med sammanslagningen av Vist och Alvsborg
e DAM iJonképing och Virmland

e Eventgruppen

e Veckomoten med UNF:s personal

Framat

Fram till slutet av juli 4r jag fortfarande arvoderad och jag hoppas kunna éka ut och triffa distrikt
nir tillfille ges och vara med for att se till att bygga infor sommaren och hosten. I 6vrigt dr det
mer av det vanliga, forhoppningsvis kommer ocksa arbetet med mal och fokusomraden bli

enklare framéver.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Det hdr med att méta manniskor, att fordndra och berdra dr ju anledningen till att vi

Sfinns till.

Lucas Nilsson

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490
Visteras, 2022-05-08

21(49)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

Rassorsrapport Johan Fridlund (punkt 6d,
bilaga § 13:4)

Min f6rsta kassorsrapport nagonsin borjade jag med dessa ord: "Hir kommer min forsta rapport
sedan jag blev vald och jag har fortfarande inte riktigt forstatt det tror jag men dr vildigt glad och
peppad for arbetet som kommer dessa ar!" och snart har tre ar gatt och jag kan siga att jag
fortfarande inte forstatt! Vem kunde ana vad som skulle ske dessa tre ar? En pandemi och ett

inkomstras?! Nu ska vi se positivt pa framtiden och vi kor pa framat!

I min forsta rapport skickade jag med en link, jag gor det igen - 4r fortfarande lika stolt som da:
https://www.ltz.se/logga-in/johan-fran-ostersund-vald-till-forbundskassor-for-unf-ett-valdigt-

arofyllt-uppdrag (S#g till om ni inte kan lisa, skicka ett mail eller si).
De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer négra av sakerna:

e Rekrytering av ny projektledare f6r POPBOX - vilkommen Amidala!
e Piborjat en arvoderingsutredning.

e Planerat DSS med Simon.

e Haft m6ten med LG kopplat till Miljonlotteriet.

e Planerat den langsiktiga diskussionen.

e Haft m6ten med 6vriga forbundskassorer.

e Gjort en avstimning kring ekonomi med GS.

Forbundsstyrelsen foresléas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Ostersund 2022-05-08
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Generalsekreterarrapport till FS-mote
220520-22 (punkt 6e, bilaga § 13:5)

Pa gang i personalorganisationen

Arbetet med féreningsarsmoten har 6vergatt till mer fokus pa distriktsarsmoten och

efterf6ljande arbetshelger, for filtpersonalen. Virvning har ocksé varit ett viktigt fokus.

Efter diskussioner i ledningsgruppen har vi lyft frigan med forbundsstyrelsen hur arbetet med

mal- och fokusomraden bittre kan styras och synkroniseras.

For mig som generalsekreterare har mycket fokus varit pa budget, ekonomi och framtidsstrategi,

ihop med 6vriga i ledningsgruppen och férbundsstyrelsen.

Personalforandringar

Forindringar sedan sist:

o Efter beslut pa FS-motet i mars limnades tva vakanta tjanster som féreningsutvecklare
vakanta.

o Rekrytering pagar for en foreningsutvecklare med placering i Jonk6ping, som ska jobba
gentemot Region Syd och st6tta upp Region Mitt.

e Amidala Hermansson har anstillts pa en visstidsanstillning aret ut som projektutvecklare
for Popbox, efter att Hanna Minter slutat.

e Byran A4 har anlitats att géra ett dubbelnummer av Motdrag under tiden chefredakttren

ar sjukskriven.

Bokslut 2021 och aterrapport och revision av Socialstyrelsen
Avrapportering fran revisorerna halls 11 maj, sedan ska férbundsstyrelsen skriva under bokslutet

vid motet i maj.

Det ordinarie bidraget fran Socialstyrelsen har redovisats mot myndigheten. Revisorerna har
gatt igenom redovisningen och kommit med ett antal forbittringsforslag av rutinerna kring
bokforing och uppféljning av detta projektmedel. De flesta av dessa forslag har vi redan tagit till

oss och forbittrat vara rutiner i enlighet med.

S6kning av externa bidrag och projektmedel

Jag har fortsatt att ligga mycket tid pa detta tillsammans med férbundsutvecklare Frida Lind.

Fokus har varit pa att kartligga, kategorisera och virdera olika bidrag och projektmedel. Snart
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kommer arbetet 6verga till att s6ka pengar ocksa. Ett mote for utbyte i dessa fragor med 6vriga

férbund inom rorelsen planeras till slutet av juni.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Bjorn Lindgren
Generalsekreterare

Tyreso, 2021-05-10
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Rapport POPBOX (punkt 6f, bilaga § 13:6)

Personalforindringar

Sista april hade var projektutvecklare Hanna Minter formellt sin sista arbetsdag, eftersom hon
sagt upp sig for ett annat jobb. Vi tackar Hanna for en stralande insats med att vicka POPBOX
till liv igen, under sin tid hos UNF!

Ny projektutvecklare, sedan mitten av april, &r Amidala Hermansson. Hon har hunnit fa
overlimning med Hanna, introduktion av Bjérn och andra kollegor, samt satt igang arbetet med
att marknadsfora den senaste boxen samt planera lanseringen av nista. Utéver det har hon
manga idéer pa hur vi kan na ut till fler kunder, till exempel genom foéretagssamarbeten.

Sammantaget tror vi mycket pa Amidalas férmaéga att ta vid dir Hanna slutade och utveckla

POPBOX till nya hojder (och hojda intikter!).

Styrgruppsmote

Vi planerar att under slutet av maj ha ett styrgruppsmote dir vi ska prata om hur POPBOX ska
utvecklas i framtiden samt hur arbetet projektledare - styrgrupp ska se ut.

Forsiljning

Forsiljningen i borjan av aret har tyvirr gatt lite trogt. S var det dven 2021, sa det aterstar att se
om det ir en sisongseffekt av nagot slag eller om det finns nagon annan orsak.

Projektutvecklaren och styrgruppen kommer givetvis att folja detta noga och sitta in ytterligare

insatser om forsiljningen inte vinder uppat snart.

Johan Fridlund och Bjorn Lindgren
2022-05-11

Landsbygd och storstad i samverkan
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Bildningsrapport (punkt 6g, § 13:7)

UNF dr en organisation som bildar vdrldsforbdttrare

Denna och framtida bildningsrapporter kommer att innehalla bade bildningsrapporten och
rapporten kopplat till “UNF 4r en organisation som bildar virldsférbittrare”. Detta dr for att

undvika dubbelarbete.

Nationella bildningsarbetet

Ledaren: Arbetet dr pagang. Avtalet ir firdigt och ska endast kontrolleras och signeras. Avtalet
kommer att finnas tillgdngligt pa motet och kommer signeras i efterhand. Distriktsutvecklare

och Sober Event ir i full ging med att planera hostens kurstillfillen.

Distriktsstyrelsesamling: Nir denna handling skrivs 4r det vara nagra dagar kvar till
distriktsstyrelsesamlingen. Stor spinning vintar pa Wendelsberg och det ska bli underbart att
triffa alla distrikten igen. Denna gangen 4r vi minga anmilda och férvintningarna ir stora for

helgen!

Digitalisten: Lanseringen av digitalisten kommer att skjutas pa ytterligare pa grund av tidsbrist.
Jag och férbundsutvecklare Frida f6r en dialog om hur vi ska bést arbeta med Digitalisten i

framtiden.

Bildaren: Planeringen av Bildaren ir igang och nu vintar vi bara pa bekriftelse for vilken helg
som det ska bli av. Virddistrikt ir Orebro distrikt. Med valaret i atanke si kommer forsta
Bildaren att fokusera pa “Vem styr drogpolitiken?”. Fokus kommer 4ven vara att bjuda in 6vriga
ungdomsférbund i nykterhetsrorelsen for att testa hur framtida samarbeten kommer att fungera

mellan vdra organisationer i bildningsarbetet.

Foreningsstyrelsesamlingar: Arbetet har pausats delvis, pa grund av att annat har prioriterats.

Forhoppningsvis kommer vi igdng med arbetet till sommaren.
Héijdaren: Prelimirt val av huvudledare 4r gjort och vi vintar pd ett uppstartsmote

Kamratstodskursen: Huvudledare dr vald, resan dr bokad och nu ska vi bara bérja planera

genomforande och finansiering.

Gemensam ledarskapskurs: Ett arv fran foregaende bilningsledare 4r den gemensamma
ledarskapskursen som UNF ska halla i host med nagra andra ungdomsforbund i

nykterhetsrorelsen. Planeringen har kommit ganska ldngt och snart kommer vi 6ppna anmailan.
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UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare

Kvartal 2 dr i full gang och flera av periodens projekt under utveckling. Vi ligger lite efter pa
omradet, sirskilt kring Bildaren och Digitalisten, men det 4r inte nagot som kommer stilla till

det ndmnvirt.
Q2: Forberedelser for bildning lokalt

Kvartalet fokuserar frimst pa tillgingliggora den bildningen som redan finns och utveckla

kapacitet i foreningar och distrikt for att kunna hantera behovet av UNF:are kurser.

® Projekt: Tillgingliggora bildning
o Projektet kommer innebira att vi utvecklar bildningsmaterialet pa hemsidan.
Frimst genom att vi skapar en “bildnings-hub” dir allt kopplat till
bildningssystemet ska ga att hitta pa en plats som halls uppdaterad. Vi kommer
dven arbeta med att forankra sidan hos medlemmar och fértroendevalda.
o—Ledarenimplementeras
0 Ledaren kommer att lanseras under Q3 istillet, pga personalprioriteringar
e DSS:en
o DSS:en genomfors som planerat. Fokus pa DSS:en 4r ateruppstart.
e Bildaren genomfors
o Bildaren genomfors forhoppningsvis som planerat under kvartalet eller i borjan
pa nista.
e Utveckla materialet pa och anvindandet av Digitalisten
O  Arbetet gir framat men langsamt, vi saknar idag resurser for att utveckla

Digitalisten i tid. Det handlar helt enkelt om att det inte funnits tid att gora det.
Ovrigt

Bildningsarbetet gar framat, men tyvirr inte tillrickligt snabbt. P4 ett personligt plan har det
varit en utmanande var, att balansera UNF och nytt jobb har inte varit enkelt. Men nu kinns det
som att jag hittat nya sitt att arbeta med bildningsarbetet och tror att vi 4r pa god vig att hinna

med vad som planerats.

P4 motet kommer jag presentera nagra kurser dir jag 6nskar avlastning. Dessa dr framforallt
Digitalisten och Kamratstodskursen. Senare i ar skulle jag 4ven 6nska ett tillfille att diskutera

bildningsarbetet i stort. Det dr mycket som hinder och FS behover diskutera omradet.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck

simon.schonbeck@unf.se | 0760550596

Nagonstans mellan Stockholm och Géteborg, 2022-05-09
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Rapport - Drogpolitiska utskottet (punkt 6h,
bilaga § 13:8)

Rapport

Sedan sist har UNF:s drogpolitiska utskott arbetat med att slutfora Kommunrankningen. Det
arbetet leds av Simon Schonbeck och rapporten forvintas kunna presenteras innan maj manad ar
slut. Samtidigt planerar vi vart gemensamma deltagande pa distriktsstyrelsesamlingen den 13-15

maj dir vi kommer att hélla pass om bland annat kommunrankningen.

En stor puck som ir pé ingang ir var valkampanj som utskottet arbetar for fullt med. Kampanjen
forvintas att starta 1 juni och paga till och med valdagen den 11 september. [ samband med
kampanjen kommer vi att lansera var nya reaktionsgrupp fér medlemmar att ansoka till frin och
med den 15 maj. Tanken med gruppen ir att den ska vara vara forkdmpar i sociala medier. Allt
ifran att vara med och skriva debattartiklar till att hirja i diverse kommentarsfilt for att skapa

uppstandelse. Mer information om kampanjen kommer att slippas under maj manad.

Forutom de lite storre projekten sa har vi méte minst tva ganger i manaden och vi diskuterar

alltid det drogpolitiska liget om det dr nagot speciellt som hinder.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2022-05-08

29(49)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

Rapport - Rapport UNF erbjuder fler en
meningsfull och trygg fritid (punkt 6i, bilaga
§13:9)

Den senaste periodens arbete med mal och fokusomrédet har varit nagot trog. Mycket har
saktats ned pa grund av de interna diskussionerna om formen for arbetet med mal och
fokusomraden. Darfor har inte lika mycket som vintat kunnat bli gjort, det har varit lite att
vinta for att se vad slutsatsen blir och den far vi vinta pé 4nnu lite till da en arbetsdag ska hallas i

juni kring samordningen av vara olika omraden.

Hur som sa ser liget hyfsat ut niar det kommer till vir medlemsutveckling. Att personalen lagt
mycket tid pa drsmoten och att komma igéng i sina nya roller mirks pa statistiken, men vi har
dnda kommit upp i 1335 medlemmar och atervirvat 33% av foregaende ars medlemmar. Till
hosten kommer virvningen igang pa ett annat sitt an den gjort nu i var och kan prioriteras pa
ett annat sitt. Dock finns ett behov av att fortsitta med dven atervirvningen om vi inte lyckas fa

in en hel del fler innan sommaren.

Det som i tidsplanen bendmns som en kampanj kommer vara intern och inte likt vad vi forsokt
med tidigare, da den sortens kampanjarbete inte verkar vara nagonting som fungerar bra i var
organisation, varken ideellt eller professionellt. Det kommer istillet vara tidsbegrinsat och

forhoppningen 4r att vi kan satsa stort 6ver hela landet.

Q2 - DAM, DSS
o Ideella lar sig om foreningsfaddring pa DSSen
e Varvningskampanj
o Atervirvning

Q3 - Varvningskampanj
o Kampanj Kraftsamling
e Foreningsstddet prioriteras av distrikt
o eBas aterimplementering
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jacob Nehrer
Jacob.nehrer@unf.se 076-0475490

Visteras, 2022-05-08
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Rapport - Historieutskottet (punkt 6j, bilaga
13:10)

Analys

Det har inte skett nagot arbete inom utskottet sen den féregaende rapporten.

Framat

Milet for den narmsta tiden kvarstar — att kalla till ett uppstartsmote som sparkar i gang

utskottsarbetet.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

S6derhamn 8 maj 2022
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Diskussionsdrende - UNF:s nya kostym
(punkt 7a, bilaga § 13:11)

Bakgrund

Sedan férbundsstyrelsemétet i mars nir forbundsstyrelsen pa riktigt borjade diskutera UNF:s
framtid i kolvattnet av att vi behdver spara in ca 5 miljoner per ar till 2024 sa har vi i
ledningsgruppen stott och blott och anvint det vi diskuterat i FS for att kunna hitta en vig
framat i den hir snériga lI6vskogen av olika viljor och asikter. Vii ledningsgruppen tror att vi
behover gor om och gora ritt for att kunna ta oss ur den hir krisen dnnu starkare dn férut och
for att vi ska lyckas med det behover vi prioritera i var verksamhet. Vad 4r det som vi ska

fortsitta gora och vad ska vi sluta med att gora.

Vi har landat i en diskussionsmodell dir vi gemensamt ska staka ut en tydlig vig framat for UNF.
Vi har identifierat att de 6vergripande verksamhetsomradena vi arbetar med idag dr Meningsfull
fritid, Drogpolitik och Socialt arbete. Den verksamheten vi gor idag, som inte 4r den
organisatoriska (och da riknar vi in bildningsarbetet i det), ser vi kan kokas ner till nigon av de
tre omradena. Det 4r med dessa tre omraden som bas som vi har tagit fram en modell vi ska

arbeta med pa FS-motet.

Det ni ser i dokumentet ir 4 olika scenarier med 4 "modeller” av en 6vergripande prioritering av
var verksamhet och vilket led som har ansvar for respektive verksamhet. Ni ser att det finns tre
"renodlade” scenarier och ett fjirde blandat scenario. Den fjirde 4r det scenario som
ledningsgruppen féredrar och nagot vi tror att vi i FS kan samlas kring efter de diskussioner vi
hade tidigare i varas. Det dr en svar avvigning att inte prioritera Meningsfull fritid, eftersom
UNF som organisation identifierat sig mycket med fragan pa senare ar, men var insikt nu ir att

vi inte 4r sidrskilt bra pa att nd ut med den fragan och vi 4r langt ifran unika med det.

I modellen utgér vi fran vara nuvarande organisationsled och det 4r inte nu vi kommer att

diskutera eventuella organisatoriska forindringar, bara 6vergripande verksamhet och ansvar.

Vad ska vi gora pa motet?

Det vi ska gora pa motet 4r att diskutera fram vilket scenario vi skulle vilja utga fran eller om
man vi vill se ett helt annat scenario i stillet. Vi kommer sikert inte komma 6verens om allt till

punkt och pricka men att kompromissa och att vaga vara modiga 4r vart starka medskick till er.
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For att verkligen kunna diskutera det hir kommer vi att borja med att diskutera i smagrupper
och sedan prata i helgrupp. De fragor vi kommer diskutera kommer vara vigledande.

Vill man ga in lite djupare pa nagot spar sa ir man vilkommen att gora det.

Vad ska vi gora efter motet?

Efter motet kommer ledningsgruppen att bearbeta resultaten av det vi kommer fram till och
sedan fOresla en vig framat utifran det. Vi riknar med att vi ska kunna presentera resultatet till

hosten och pa det sittet arbeta vidare tills FS dr n6jda och 6verens.

Diskussionsfragor

Av verksamheterna meningsfull fritid, drogpolitik och socialt arbete, vilken tycker du ir absolut

viktigast?
Vilket omréade tycker du att UNF 4r mest unika med respektive minst unika med och varfor?
Vilket scenario tycker du dr det mest rimliga att ga framat med?

Ser du nagot annat scenario framfor dig som vi inte identifierat?

Scenario 1: Drogpolitik

Forbund
Lobbar mot nationella politiker
Bildar i lokal och regional politisk paverkan

Kommunicerar vara politiska budskap

Distrikt

Lobbar mot regionala politiker

Virvning med politiska budskap
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Forening

Lobbar mot kommunala politiker

Virvar med politiska budskap

Scenario 2: Meningsfull fritid

Forbund
Arrangerar stora nationella arrangemang for landets medlemmar

Kommunicerar verksamheten som finns i landet

Distrikt
Stottar féreningar i att vara en fritidsgard

Ar en fritidsgard for ett storre omrade/ arrangerar storre arrangemang

Virvar for att starta nya foreningar

Forening

Ar en fritidsgard

Virvar och bjuder in till fritidsgarden

Scenario 3: Socialt arbete

Forbund

Samordnar sociala insatser hos féreningar
Bedriver stddlinje

Kommunicerar stodverksamheten som finns i landet

Distrikt

35(49)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-05-20-22

Virvar for att starta nya foreningar

Forening
Regelbundet och organiserat kamratstod

Virvar malgruppsanpassat for de som behover stdd eller vill ge stod

Scenario 4: Mix av drogpolitik och socialt arbete

Forbund
Lobbar mot nationella politiker
Bildar i lokal och regionalpolitisk paverkan

Kommunicerar véra politiska budskap och vart kamratstod
Samordnar sociala insatser hos féreningar

Bedriver stddlinje

Distrikt

Lobbar mot regionala politiker

Virvning med politiska budskap och for att utoka distriktet

Forening

Regelbundet och organiserat kamratstod

Virvar med politiska budskap och mélgruppsanpassat fér de som behover stod
eller vill ge stod

Lobbar mot kommunala politiker

Ledningsgruppen genom
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Filip Nyman
filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm, 2022-05-08
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Diskussionsdrende - Langsiktig ekonomisk
plan (punkt 7b, bilaga § 13:12)

Bakgrund

Enligt policy for eget kapital ska vi vartannat ar ha en diskussion kring hur det egna kapitalet ska
placeras utifran vissa fragor. I policyn star det att det fria egna kapitalet ska vara mellan 10 till 30
miljoner kronor vilket ocksa ska inga i diskussionen. Tilliggas kan att det diskuteras pa
forbundskassorsniva kring placeringar och anvindning av egna kapital for att skapa mer kapital
och dir mer information kommer nir det beh6vs. Den diskussion som kommer ske pa detta
féorbundsstyrelsemote kommer dock vara viktig i arbetet kring detta. Fragorna som diskuteras
hir 4dr dven viktiga i den 6vriga processen kring Miljonlotteriet och inte enbart f6r policyns skull.
Diskussionen och planen ska rikta sig for minst fem ar fram. Virt att komma ihéag ir att detta ir
forsta gangen en langsiktig plan gors och att det da kan bli en form av utvirdering for

kommande forbundsstyrelse att anvinda denna f6r att sedan forbittra arbetet framat.
Diskussionsfragor:

® Virdera risker och mojligheter som finns med intikter som idag finns, hur skulle det
paverka férbundet om nagon intikt férsvinner eller tillkommer? (férutom
Miljonlotteriet)

e Vad finns det for mojlighet for sponsringssamarbeten och varfor skulle dessa vilja
sponsra UNF?

® Hur kan [OGT-NTO-rorelsen arbeta tillsammans for att skapa fler intékter till alla
parter?

® Vad ir en rimlig summa att ha sparat som fritt eget kapital?

e Vilken avvigning kring risk och krav pa avkastning ska vi ha for vart egna kapital?

® Vad skulle vara bra om organisationen slapp betala i kommande budgetar och vad kan
goras for att det ska bli verklighet?

® Vad skulle kunna effektiviseras i budgeten?

e UNF ska samtidigt som den langsiktiga planen gors stimma av de placerade medlen som
finns for att dessa ska ga i linje med UNF:s virderingar. UNF ska ha etiska och hallbara
placeringar som ska ta hinsyn till savidl IOGT-NTO rorelsens grundsatser, vision och
klimatet. Vad anser ni 4r viktigt vid placering av pengar, kopplat till UNF:s virderingar?

Var kan vi inte placera pengar, enligt dig?
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera diskussionen.

att Johan Fridlund och Bjorn Lindgren far i uppdrag att dokumentera den langsiktiga planen

och ldgga fram den for beslut till septembermétet.

Johan Fridlund och Bjérn Lindgren

Det rodsvarta OFK-landet och den storstad som kallar sig huvudstaden, 2022-05-05
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Diskussionscdrende -

Verksamhetsplaneringsprocess (punkt 7c,
bilaga § 13:13)

Bakgrund

Hosten 2021 beslutade férbundsstyrelsen om att anta en verksamhetsplaneringsprocess, som
reglerar framtagande och utférande av vara mal- och fokusomraden. Vi organiserade dven om
var personalstyrka och arbetar for forsta gaingen med dem och den nya férbundsstyrelsen med
den hir processen. Under varens arbete har det blivit tydligt att det finns vissa brister i
arbetssittet, nagot som uppmirksammats av ledamoéter i forbundsstyrelsen men dven av
personal. Under varen har huvudansvarig och ideella kontaktpersoner tillsammans med
personalledningen fort diskussioner om hur vi bittre samordnar arbetet. Jag har ocksa vid sidan
av det funderat pé 16sningar, bade pa kortare och pa lingre sikt. Jag har tillsammans med Simon
Schonbeck och Frida Lind arbetat fram ett utkast som forbundsstyrelsen kan utgd ifran for att fa
till en konkret diskussion om hur vi arbetar med verksamhetsplanering framéver. Den skickas ut

till styrelsen separat fran handlingarna.

Framat

Aven om vi pa det hir métet inte borde ligga fram drastiska forindringar finns det indi en
poing med att diskutera det nu infor hosten. Detta eftersom det finns uppenbara hal i var

planering men 4ven utférandet.

Fragor till forbundsstyrelsen

Vad ir din bild av processen i nulidget och hur den fungerar?

Hur involverad bor forbundsstyrelsen och dess ledamdoter vara i planering och genomférande av

verksamheten?
Hur ser du pa alternativet att planera for 2 ar istillet for 1?

Vilka férindringar skulle kunna goras for att ge mer stabilitet, struktur och systematik i arbetet

med verksamhetsplanering och utférande?

Jacob Nehrer, 076-0475490
Jacob.nehrer@unf.se
2022-05-05, Visteras
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Diskussionsdarende - Kongress (punkt 7d,
bilaga § 13:14)

Bakgrund

Arbetet med kongressen har paborjats, Jacob Nehrer, Jane Segerblom och Frida Lind har ingar i
en grupp som arbetar med kongressen. Méten har hallits mellan IOGT-NTO, Junis och UNF for
att samordna de rorelsegemensamma aktiviteterna som brukar hallas under vara kongresser men

dven for att samordna lokaler, matlosningar och annat som kan behéva samordnas.

IOGT-NTO kommer halla en nedskalad kongress med endast ombud, Junis kommer bara ha

ombud pa plats men kommer inte skala ned pa samma sitt som IOGT-NTO.

For var del har ingangen varit att forsoka arrangera en nagorlunda normal kongress, dock ser vi

inte ekonomiska forutsittningar att genomfora liger om vi inte far bidrag beviljade

Framat

Vi 6nskar fa ta del av férbundsstyrelsens resonemang kring kongressen, frimst vilken
omfattning den bor vara i och om vi ska férsoka fortsitta som tidigare, eller likt de andra

organisationerna skala ner och exempelvis bara ha ombuden och deras ersittare pa plats.

Fragor till férbundsstyrelsen
I vilken omfattning bor kongressen genomforas?

Hur mycket borde kongressen kosta?

Hur lang ska kongressen vara?

Finns det nagot du vill skicka med till kongressgruppen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Jacob Nehrer, 076-0475490
Jacob.nehrer@unf.se
2022-05-05, Visteras
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Beslutsdrende - Budget 2023 (punkt 8a,
bilaga § 13:15)

Bakgrund

Efter beskedet om att vi beriknas fa cirka fyra miljoner kronor mindre fran Miljonlotteriet
arligen framover, vilket slar igenom f6r oss 2024, har férbundsstyrelsen haft flera diskussioner
om hur vi ska anpassa budgeten efter det. I vanliga fall revideras budget f6r nistkommande ar
forst i slutet av aret, med budgetbeslutet fran kongressen som mycket tydligt rittesnére. Nu
krivs dock snabbare beslut, med en preliminir inriktning redan nu i maj, for att hinna stilla om
organisationen i tid och for att kunna ge personal som eventuellt paverkas av beslutet besked sa

snabbt som majligt.

Eftersom mycket 4nnu kan hinda under 2022 som kan péaverka hur vi vill anvinda véara pengar
2023 riknar ledningsgruppen med att budgeten for 2023 kommer tas upp till revidering 4ven
under FS-motet i november. Sidant som skulle kunna behova justeras dr exempelvis exakt intikt
fran Miljonlotteriet eller uppdaterad prognos f6r hur mycket externa bidrag vi vintas fa in. Dock
bor besluten om personalbudgeten inte dndras i november, utan de besluten bor fattas nu i maj
for att ge personalorganisationen mojlighet att planera langsiktigt och personalen en trygghet i

beskeden om sina anstillningar.

Med i forslaget finns dven ett utkast pa budget for 2024, for att vi ska kunna se ungefir var vi
behover landa nir utdelningen fran Miljonlotteriet nér den nya ligre nivan. Det dr dock inget vi

ska fatta beslut om pa detta méte, utan dr bara till for diskussion och som ett riktmirke!

Forslaget till reviderad budget for 2023 hittar FS-ledaméter i Drive-mappen “Budgetévning”, i
mappen “FS13 (20-22 maj 2022)”.

Ledningsgruppen foreslar:

att anta den reviderade budgeten for 2023
Johan Fridlund, Bjérn Lindgren, Filip Nyman och Jane Segerblom
2022-05-12

Utspridda i landet
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Beslutsdrende - Mal och
fokusomradesansvarig (punkt 8b, bilaga §

13:16)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har tidigare beslutat att utse mig till huvudansvarig for mal och
fokusomraden. Jag kdnner att min tid inte ricker till och att jag inte har motivationen for att
riktigt axla rollen for att skapa goda forutsittningar for de ideella kontaktpersonerna. Utifran

detta avsiger jag mig uppdraget och foreslér att en ny huvudansvarig viljs.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att utse XX till huvudansvarig for mal och fokusomraden 2022-2023.

Johan Fridlund
2022-04-15

Ostersund
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Beslutsdrende - Eventgruppen (punkt 8c,
bilaga § 13:17)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har alagt mig att finna ett forslag till eventgrupp for UNF samt att aterkomma
med ett firdigt forslag. Jag har nu hittat tre taggade medlemmar som kommer gora ett

utomordentligt arbete for UNF genom eventgruppen!

Forbundsstyrelsen foresléas besluta

att faststilla eventgruppens medlemmar till Tariq Moussa, Sara Syrafi och Shiam Alaaeddin,

med Tariqg Moussa som sammankallande

Jacob Nehrer, 076-0475490
Jacob.nehrer@unf.se
2022-03-27, Jonkoping
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Beslutsarende - Sammanslagningsmote
(punkt 8d, bilaga § 13:18)

Bakgrund

Fran kongressens slut har forst Filip Nyman och sedan jag arbetat med sammanslagningen av
UNF Vist (tidigare Goteborg & Bohuslidn) och UNF Alvsborgs distrikt. Nu har processen gatt si
langt att de bada distrikten 4r redo att slds samman ordentligt. Jag har forsokt rona i hur det ser
ut med aktiva foreningar i distrikten som kan delta pa ett mé6te och forutsittningarna verkar
finnas, dock kommer en del arbete att krdvas av distrikten och férmodligen av personal framéver

for att stotta upp féreningarna.

Framat

Min tanke 4r att fa det hir motet avklarat sa snart som mojligt for att kunna borja en bra process
med det nya distriktet under hosten. Jag for fortfarande samtal med Alvsborg och Vist for att

komma fram till ett bra datum for motet, men planen ir alltsa att forsoka hélla det innan hosten.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Kalla till méte for foreningarna i UNF Vist och UNF Alvsborg den XX/XX 2022 med
anledning att skapa ett nytt distrikt
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Beslutsdrende - Foreningsnedldggning
(punkt 8e, bilaga § 13:19)

Bakgrund

Personalen har forsokt samla foreningar i Ostergstlands distrikt till nedliggningsméten, under
moten med de foreningar som aterfinns i handlingen fanns inga medlemmar nirvarande, saledes

var inget mote beslutsmissigt. Forbundsstyrelsen kan da ta beslut om nedldggning.

§ 4:14 Upplosning

e En foérening kan upplosas genom beslut med tvé tredjedels majoritet pa ett foreningsméte. Till
detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dir ska det
tydligt framga att motet giller upplosning av foreningen. Om motet inte blir beslutsmissigt kan
féorbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen upplosa foreningen efter samrdd med féreningens
medlemmar.

e Nir en forening har uppldsts ska forbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan
forening eller direktanslutning till distriktet eller férbundet.

e Vid upplosning tillfaller féreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgidngarna férbundet.

Foljande foreningar har stadgeenligt kallats till &rsmote dér det tydligt framgatt att motet ska
behandla fragan om nedliggning. Dd inga medlemmar dok upp under métestillfillet kan beslut

tas att ligga ner samtliga.
The Diamondsquad
UNF Sprajt

Youth United

Molotov Cocktail
Yangsbrou Kickers
Soderkdping Saints

Norrkopings Somaliska kulturférening

Forbundsstyrelsen foreslas dirfor besluta

att Ligga ned och uppldsa foreningarna
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The Diamondsquad
UNF Sprajt

Youth United
Molotov Cocktail
Yangsbrou Kickers
Soderkdping Saints

Norrképings Somaliska kulturférening

Jacob Nehrer, 076-0475490
Jacob.nehrer@unf.se
2022-03-29, Jonk6ping
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Beslutsdrende - UNF Tillsvidare (punkt 8f,
bilaga § 13:20)

Bakgrund

Foreningen UNF Tillsvidare har den 25e mars inkommit med en forfragan om att
forbundsstyrelsen kallar till ett féreningsarsmote for foreningen i enlighet med stadgarna §4:2

punkt 1, da Kronobergs distrikt saknar en distriktsstyrelse.

Mot den bakgrunden foreslar jag dirfor forbundsstyrelsen besluta

att i enlighet med stadngarna §4:2 punkt 1 kalla till &rsméte for UNF Tillsvidare den 20/06
2022

Jacob Nehrer, 076-0475490
Jacob.nehrer@unf.se
2022-03-27, Jonkoping
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