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Foredragningslista (

Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

unkt 2, bilaga § 16:1)

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande JS
2. Faststéllande av féredragningslistan JS
3. Lagesrunda
4. Val av motesfunktiondrer
a) Métesordférande JS
b) Motessekreterare JS
c) Justerare
5. Personalfripunkt FN/JS
6. Rapporter FN
a) Foregaende protokoll och SU
beslutsuppfdljning IS
b) Ordféranderapport Jane
c) Kassorsrapport Johan JF
d) GS Rapport BJ/JL
e) Forenings- och distriktsstrategi JS
f) POPBOX JF
g) Bildningsrapport SS
h) Remissvar SS
i) Historieutskottet SU
j)  Ekonomisk halvarsuppféljning
k) Drogpolitiska utskottet JE
[)  Muntlig rapport fran FN/SS
ledningsgruppen FN
7. Diskussionsunderlag JS
a) Verksamhetsberattelse 2021 SU
b) En drogpolitisk strategi sS
c) UNF:s nya kostym
d) Stadgerevidering JS
e) Forvaltning av eget kapital SS
f) Motdrag JF
SS
8. Beslutsunderlag
a) Inkops- och leverantorspolicy EN
b) POPBOX JF
c) Pausa utredning av paverkaren
d) Motesplan 2023 JF
e) Kontotecknare UNF Skaraborg SS
f) Konto-, attest- och JS
utanordningsratt JF
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g) Firmatecknare JE
h) Flytt av eget kapital JF
i) Drogpolitiska utskottet JF
j)  Arbetsordningen
k) Medlemséarende JF
SS
JS/SS
JS
9. Ovriga fragor ]S
10. Nasta mote JS
11. Avslutning IS
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Beslutsuppfoljning (punkt 6a, bilaga 16:2)

Rapport

Protokollet for forbundsstyrelsens moten 20-22 maj, 6 juni och 28 juli 2022 har justerats och

publicerats.

Protokollet for forbundsstyrelsens mote 12 augusti 2022 har inte justerats. De preliminira

besluten inkluderas dock i denna rapport.

Beslutsuppfoljningen bestar som brukligt av tva delar:

e Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021.
e Samtliga beslut som fattats av férbundsstyrelsen sen kongressen 2021.
o Vissa undantag férekommer; se handlingen till forbundsstyrelsens mote 28—30
januari 2022 for att fa det forklarat.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius
S6derhamn 4 augusti 2022
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Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021
§  Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status

UNF:s
klimatengagemang sker
genom att féreningar,
distrikt och fé6rbund kan

driva en intersektionell

drogpolitik som lyfter
klimatfragor med
Rapport om utgangspunkt i de
25 klimatengagemang Klimatengagemang klimatpolitiska ramarna. Pagaende

ge forbundsstyrelsen i

Rapport om uppdrag att ta fram en
25 klimatengagemang Klimatengagemang klimatpolicy. Pagaende
Beslut om
arbetsplan 2022- anta arbetsplanen for
65 2023 Dokument 2022-2023. Oppen
Beslut om Hojdaren utreds och
66 bildningssystem Bildning kors igang senast 2022.  Simon Schénbeck Pagaende
lagga till bredda
kunskapen kring

diagnoser och
sammankopplingar till
droger och alkohol i en
eller flera kurser.
Eftersom det inte 4r en
norm att ha nagon
kunskap om diagnoser.
Jag tror att UNF skulle
kunna vinna utifrdn
detta pa att fa fler

medlemmar att kinna

sig inkluderade och ge
Beslut om storre kunskap om
66 bildningssystem Bildning drogpolitik. Simon Schénbeck Pagdende

Beslut om

valberedningen till

66 bildningssystem Bildning Oppen

férbundsstyrelsen far i
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§  Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
uppdrag att arrangera en
valberedningsutbildning.
anta forslaget pa
Beslut om bildningssystem med
68 bildningssystem Dokument gjorda dndringar. Oppen
anta UNF:s uppdrag
70  UNF:s uppdrag Dokument med gjorda dndringar.  Jane Segerblom Pagaende
Riktlinjer f6r UNF:s anta riktlinjer for UNF:s
71 personalresurser Dokument personalresurser. Oppen
féorbundsstyrelsen far i
uppgift att
tillgingliggora
studiecirkelsmaterial
Motion om mer under kommande
74 bildning Bildning mandatperiod. Simon Schénbeck Pagdende
det ska vara enklare for
Motion om att ta distrikten att uppdatera
75 tagihemsidan Kommunikation  sina sidor. Personalorganisationen Oppen
Motion om att ta utveckla den nuvarande
75 tagihemsidan Kommunikation =~ hemsidan. Personalorganisationen Oppen
upphiva
kongressbeslutet ifran
Motion om 2019 om ett kottfritt
78 inkluderande mat UNF. Oppen
ekologiska alternativ
samt nirproducerat ska i
Motion om forsta hand viljas till
78 inkluderande mat féorbundsarrangemang. Oppen
man ska kunna fa ha en
egen valmojlighet 6ver
. vad man viljer att ita,
Motion om ’
78 inkluderande mat oberoende av att behdva Oppen

vilja specialkost varken
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§  Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
sa de giller vegetarisk-
eller kottkost.
upphiva beslutet fran
kongressen 2019 som
16d “animaliskt protein
ska erbjudas som
specialkost at de for
vilka detta faktiskt ar
nodvindigt for deras
Motion om kott diet och inte handlar om
79 som kost inom UNF en smakfriga” Oppen
animaliskt protein ska
Motion om kott erbjudas som alternativ
79  som kost inom UNF kost for de som vill. Oppen
Motion om stryka principen om att
fortydligande kring “endast ita insekter pa
animaliska maltider kommande
80 inom UNF féorbundsarrangemang”. Oppen
riva upp den av
forbundsstyrelsens
82 Resepolicy Dokument beslutade resepolicyn. Oppen
Motion om
borttagning av
obligatoriskt val av bifalla att ge
sekreterare for féorbundsstyrelsen i
distrikt och uppdrag att stotta
113 foreningar Bildning distriktssekreterare. Sebastian Udenius Oppen
Motion om
tydligare regler bifalla motionens att-
114 kring extra DAM Dokument satser. Oppen
Motion om Ta bort
det obligatioriska
arsmotesirendet
gillande bifalla motionens att-
116 arsmotesutskott Dokument satser. Oppen
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§

Rubrik

Kategori

Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Beslut (att...) Ansvarig

Status

120

Beslut om motion

om littldsta texter

Tillganglighet

FS ska ha i atanke att
inte krangla till
dokument som 4r
riktade till UNF:s

medlemmar i onddan. Amanda Dafors

Oppen

120

Beslut om motion

om littldsta texter

Tillgianglighet

anta att forenkla texter
och oka forstaelsen
genom foljande forslag:
Ha en ordlista i bérjan
av dokumentet med
krangliga ord. Anvinda
typsnittet som gor det
lattare for t.ex folk med
dyselexi. Uppmana
medlemmar att stilla
fragor om dem inte
forstar. Anvinda grattis
inldsningstjinster som
laser upp texter. Pa
instagram skulle man
kunna ha en beskrivning
av bilden sa att dven
blinda som anvinder

inldsningstjinst kan "se". Amanda Dafors

Oppen

120

Beslut om motion

om littldsta texter

Tillgianglighet

forbundet ska tillsitta ett
utskott som forbereder
lattlasta texter av viktiga

dokument.

Oppen

120

Beslut om motion

om littldsta texter

Tillgidnglighet

bifalla motionen med

dndringar.

Oppen

124

Fortsittning: Beslut

om resepolicy

Dokument

anta resepolicyn med

gjorda dndringar. Jane Segerblom

Pagdende

197

Beslut om helheten
i det nya
drogpolitiska

programmet

Tillganglighet

féorbundsstyrelsen ska se
over det drogpolitiska
programmet till

Amanda Dafors
kongressen 2023 for att

Oppen
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§  Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
skapa en mer ldttldst
variant.
Beslut om helheten alla kravpunkter
i det nya sammanstills i en bilaga
drogpolitiska till det drogpolitiska
197 programmet Drogpolitik programmet. Filip Nyman Oppen
Beslut om nytt anta UNF:s
drogpolitiskt drogpolitiska program
201 program Drogpolitik med gjorda dndringar. Oppen
Avslutande beslut: anta forbundsstyrelsens
Revidering av forslag pa reviderade
215 stadgar Dokument stadgar. Personalorganisationen Oppen
dndra §3:1 fran
"Foérbundets
distriktsgrinser faststills
av forbundsstyrelsen” till
"Forbundets
Motion om UNF:s distriktsgrinser faststills
218 distriktsgrinser Dokument av UNF:s kongress”. Oppen
gora redaktionell
dndring §3:1 fran
"Bestimmelser om hur
distrikt kan bildas, ga
samman och upplosas
finns i §3:15” till
"Bestimmelser om hur
distrikt kan bildas, ga
Motion om UNF:s samma och uppldsas
218 distriktsgrinser Dokument finns i §3:13”. Oppen
bifalla resterande forslag
Forbundsstyrelsens fran forbundsstyrelsen
forslag om UNF:s gillande UNFs
219 principer Dokument principer. Oppen
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§ Rubrik

Kategori

Beslut (att...) Ansvarig

Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Status

Forbundsstyrelsens
forslag gillande
220 uppforandekoden

Dokument

anta den foreslagna

uppforandekoden.

Oppen

Motion om
221 riktlinjer

Krisgrupp

ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att
vidareutveckla och
tillgangliggora stod vid

svara situationer. Krisgruppen

Oppen

Motion om
221 riktlinjer

Krisgrupp

krisgruppen ska ta fram
bittre och tydligare egen
handlingsplan for

involvering. Krisgruppen

Pagdende

Beslut om motion
231 om UNF Vist

Dokument

dndra §3:13 i stadgarna
till:

Kongressen kan besluta
att distrikt ska bildas, ga

samman eller uppldsas.

Nir kongressen beslutat
att ett distrikt ska bildas,
ska forbundsstyrelsen
snarast kalla de
féreningar som beslutats
ingéd det nya i distriktet,
till ett distriktsmote,
som, om det bevistas av
representanter fran
minst tre foreningar,
beslutar att distriktet
bildas och antar de
stadgar som anges i det
forsta stycket av §3:14.

Sammanslagning av
distrikt sker genom att
férbundsstyrelsen kallar
berérda foreningar till

ett distriktsmote varpa

Oppen
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§ Rubrik

Kategori

Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Beslut (att...) Ansvarig

Status

ett nytt distrikt bildas
enligt denna paragrafs

andra stycke.

Vid sammanslagning
tillfaller de ursprungliga
distriktens tillgangar,
efter beslut av deras
respektive
distriktsstyrelser, det nya
distriktet. Ifall en
distriktsstyrelse inte
blivit vald nuvarande
eller féregaende
kalenderar kan
forbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets
medlemmar besluta att
distriktets tillgangar
tillfaller det nya
distriktet.

Efter en
sammanslagning lever
de ursprungliga
distrikten kvar utan
tillgangar fram tills dess
att en kongress beslutar

att upplosa dem.

Vid uppl6sning tillfaller
distriktets tillgdngar
forbundet eller av
kongressen beslutat
distrikt eller forening
inom UNF.

Motion om lagring
236 av dokument

Admin

ge forbundsstyrelsen i

uppgift att utveckla stéd Sebastian Udenius

for hur arkivering och

Oppen
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§

Rubrik

Kategori

Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Beslut (att...)

Ansvarig

Status

overlimning ska ske i

foreningar och distrikt.

237

Motion om
ansvarig utgivare

for Motdrag

Motdrag/policy

uppdragsge
férbundsstyrelsen att
uppdatera "Policy for
UNF:s medlemstidning
Motdrag” si att den
ansvariga utgivaren for
Motdrag ska vara

redaktdéren

Simon Schénbeck

Klar

237

Motion om
ansvarig utgivare
for Motdrag

Motdrag

forbundsstyrelsen far i
uppdrag att granska
vixten av Motdrag for
att se ifall andra atgirder
behovs for att sikerstilla

Motdrags 6verlevnad.

Simon Schénbeck

Pagaende

238

Motion om

historieutskott

Utskott

férbundsstyrelsen ska
tillsitta en arbetsgrupp
som ska arbeta med att
gora UNF historia mer
tillgingligt och 6ppet for
allménheten digitalt.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om

historieutskott

Utskott

arbetsgruppen ska
sakerstilla att arkivet
aven innehaller statistik,
oversiktlig information
och personliga

berittelser.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om

historieutskott

Utskott

arbetsgruppen skall
upplosas da arbetet med
UNFE:s arkiv finns
tillgingligt digitalt

format.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om

historieutskott

Utskott

all dokumentation i
arkivet ska finnas

tillgéngligt i en 6ppen

Oppen
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§  Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
standard si som format
s
som: SVG, PNG, JPEG,
ODT, GIF, FLACC,
OGG, MP3, WebM,
CSV, HTML, Office
Open XML, EPUB,
PDF, 7z, Tar, LUKS,
mm.
Ungdomens
Nykterhetsférbund
driver frigan om
servicen kring
Motion om service banktjinster for unga i
kring banktjinster ideell sektori LSU -
for unga i ideell Landsradet for Sveriges
242 sektor Representation Ungdomsorganisationer. Filip Nyman Oppen
uppdatera unf.se med
limplig information om
Motion om banktjinster for
243 banktjdnster Kommuniktaion  foreningar. Johan Fridlund Pagaende
féorbundsstyrelsen ska
arbeta for att underlitta
for distrikt och
Beslut om motion féreningar att ta ut
253 om medlemsavgift =~ Admin medlemsavgift. Johan Fridlund Oppen
Forbundsstyrelsens faststilla UNF:s
forslag om medlemsavigft for 2022
medlemsavgift for och 2023 till O
255 2022-2023 kronor/ar. Oppen
Forbundsstyrelsens
forslag om budget
258 2022-2023 anta budgeten. Oppen
UNF Vist (tidigare UNF
274 Beslut om Goteborg ?Ch Bohuslin) Oppen
sammanslagning av och UNF Alvsborg slas
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§ Rubrik Kategori Beslut (att...) Status
UNF Vist och UNF samman och bildar
Alvsborg distriktet UNF Vist i
enlighet med stadgarna.
faststdlla en
heltidsarvodering till
Beslut om 65% av prisbasbeloppet
281 arvodering per manad. Oppen
ge styrelsen en
Beslut om heltidsarvodering att
281 arvodering fritt disponera inom sig. Oppen
lata styrelsen vilja en
inom sig akandes som
Val av ombud pa ombud till
295 Movendikongressen Movendikongressen. Oppen
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Samtliga beslut som fattats av forbundsstyrelsen sen kongressen 2021
Mote Arende Beslut (att...) Status

Ungdomens Nykterhetsforbunds
(organisationsnummer 878500-1622)
firma fran och med 2021-07-04
tecknas av Jane Segerblom (981220-
NNNN), Filip Nyman (960726-
NNNN), Johan Fridlund (941229-

)

)

FSO1 (4 juli NNNN) och Bjérn Lindgren (890528-

2021) § 1:6a Firmatecknare NNNN) dock minst tva i férening. Klar
FSO1 (4 juli forklara paragrafen omedelbart

2021) § 1:6a Firmatecknare justerad. Klar

UNF:s plusgiro och bankrikning fran
och med 2021-07-04 tecknas av Bjorn
Lindgren (890528-NNNN), Hatice
Taskin Demir (880408-NNNN), Johan
FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  Fridlund (941229-NNNN) och Samuel
2021) utaordningsritt Somo (890729-NNNN), tvd i férening. Klar

utanordningsritt fran och med 2021-
07-04 tillkommer Jane Segerblom
(981220-NNNN), Filip Nyman
(960726-NNNN), Johan Fridlund
(941229-NNNN), Bjorn Lindgren
(890528-NNNN), Samuel Somo
(890729-NNNN), samt Johan Persson
(860224-NNNN) med restriktioner till

FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  forbundsstyrelsens resor,

2021) utaordningsritt traktamenten och utligg. Klar

Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip
Nyman (960726-NNNN), Johan
Fridlund (941229-NNNN), Bjérn
Lindgren (890528-NNNN) och Samuel
Somo (890729-NNNN), fran och med
2021-07-04 har attestritt for alla

FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  6vriga kostnader liksom generell

2021) utaordningsritt attestritt inom forbundet UNF. Klar
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postforsindelser till UNF fran och
med 2021-07-04 kvitteras av Bjorn
Lindgren, Hatice Taskin Demir, Johan

FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  Persson, Lizette Masterson och Jérgen

2021) utaordningsritt Garheden var f6r sig. Klar

tillimpa en attestordning som innebir
att attestritten tillkommer
FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  kanslianstillda inom respektive

2021) utaordningsritt ansvarsomrade. Klar

ingen far godkinna kostnader
(inklusive 16n eller traktamenten)
FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  avseende sin egen person eller

2021) utaordningsritt nirstaende. Pagaende

ritt att teckna konto, attest- och
FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  utanordningsritt fér Samuel Somo
2021) utaordningsritt upphor att gilla den 2021-07-31. Klar

FSO1 (4juli  § 1:6b Konto, attest- och  férklara paragrafen omedelbart
2021) utaordningsritt justerad. Klar

ge Johan Fridlund och Sigrid Bjork
FSO1 (4juli  § 1:6¢ uppdrag att utreda arvoderingsformen

2021) Arvoderingsutredning inom styrelsen. Klar

arvoderingsutredning presenteras for
FSO1 (4juli  § 1:6¢ styrelsen pa nista mote som ir

2021) Arvoderingsutredning arbetsveckan. Klar

forbundsstyrelsen noterar att
FSO1 (4 juli nuvarande arvoderingsavtal slutar att
2021) § 1:6d Arvodering gilla per den 30:e september 2021. Klar

Jacob Nehrer tar vidare arbetet i

FS04 (15 § 4:7a enlighet med

augusti 2021) Arbetsplansprioriteringar verksamhetsplaneringsprocessen. Klar

FS04 (15 fram till 31:a december 2021 arvodera

augusti 2021) § 4:7¢ Arvoderingar Filip Nyman pa 100 %. Klar

FS04 (15 fran och med 1:a januari 2022

augusti 2021) § 4:7¢ Arvoderingar arvodera Jacob Nehrer pa 75 %. Substituerat

17(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

FS04 (15
augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar arvodera Jane Segerblom pa 25 %. Klar
utse Johan Fridlund till kontaktperson
for Jane Segerblom och Filip Nyman;
FS04 (15 samt utse Filip Nyman som
augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar kontaktperson for Jacob Nehrer. Substituerat
FS04 (15 Johan Fridlund far i uppdrag att ta
augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar fram kontrakt pa arvoderingar. Klar
FS04 (15 anta forslag pa riktlinjer kring
augusti 2021) § 4:7c Arvoderingar arvoderingar. Klar
FS04 (15
augusti 2021) § 4:7d Utskott anta Faddersystem. Klar
FS04 (15 i arbetsordningen ligga till
augusti 2021) § 4:7d Utskott Faddersystem. Klar
FS04 (15
augusti 2021) § 4:7d Utskott anta Riktlinjer for distriktsfaddrar. Klar
FS04 (15
augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jane Segerblom till faddercoach.  Klar
FS04 (15 vilja Sebastian Udenius till ansvarig
augusti 2021) § 4:7d Utskott for Historiegruppen. Klar
FS04 (15 vilja Amanda Dafors till ansvarig for
augusti 2021) § 4:7d Utskott Tillginglighetsgruppen. Klar
FS04 (15 vilja Jane Segerblom till ansvarig for
augusti 2021) § 4:7d Utskott Insatsstyrkan. Klar
FS04 (15 vilja Jacob Nehrer till ansvarig f6r
augusti 2021) § 4:7d Utskott Eventgruppen. Klar
de respektive ansvariga far i uppgift att
ta fram forslag pa arbetsbeskrivningar
till sina grupper infor
FS04 (15 férbundsstyrelsens mote 10-12
augusti 2021) § 4:7d Utskott september. Klar
FS04 (15
augusti 2021) § 4:7d Utskott tillsitta en krisgrupp. Klar
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FS04 (15 Filip Nyman ir ansvarig f6r den

augusti 2021) § 4:7d Utskott drogpolitiska gruppen. Klar

FS04 (15

augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja 4 personer till krisgruppen. Klar

FS04 (15 den nya krisgruppen tilltrider den 13

augusti 2021) § 4:7d Utskott september. Klar

FS04 (15

augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jacob Nehrer till krisgruppen. Klar

FS04 (15

augusti 2021) § 4:7d Utskott vilja Jane Segerblom till krisgruppen.  Klar

FS04 (15 vilja generalsekreteraren till

augusti 2021) § 4:7d Utskott krisgruppen. Klar

FS04 (15 vilja bitridande generalsekreteraren

augusti 2021) § 4:7d Utskott till krisgruppen. Klar

FS04 (15 vilja Amanda Dafors till forsta

augusti 2021) § 4:7d Utskott ersittare i krisgruppen. Klar

FS04 (15 faststilla ansvaren for

augusti 2021) §4:7e Kongressuppdrag  kongressuppdragen. Klar

FS04 (15 § 4.7t Arbetsordning och anta arbetsordningen inklusive

augusti 2021) delegationsordning beslutade dndringar. Klar

FS04 (15 § 4.7t Arbetsordning och anta delegationsordningen inklusive

augusti 2021) delegationsordning beslutade dndringar. Klar

FS04 (15 §4:7g som inriktningsbeslut fér en

augusti 2021) Personalorganisation omorganisation bifalla forslag A. Klar
som inriktningsbeslut f6r en

FS04 (15 § 4:7g omorganisation bifalla forslag B

augusti 2021) Personalorganisation inklusive beslutade #ndringar. Klar

FS04 (15 §4:7¢ som inriktningsbeslut fér en

augusti 2021) Personalorganisation omorganisation bifalla forslag C. Klar

FS04 (15 § 4:7g " P .

augusti 2021) Personalorganisation anta tidspianen for IMplemMEntering av. gy, .

ovanstidende beslut [férslag A, B & C
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som inriktningsbeslut f6r en

omorganisation].

i forman for en utredning kring
omorganisering i
personalorganisationen kommer det

tills att en utredning avslutas kommer

FS04 (15 §4:7¢g alla punkter under denna punkt vara

augusti 2021) Personalorganisation hemliga. Klar

FS04 (15 § 4:7h Ersittningar och ~ anta forslaget for riktlinjer kring

augusti 2021) utrustning ersittningar och utrustning. Klar
till styrgrupp for POPBOX utse Johan

FS04 (15 Fridlund, Bjérn Lindgren och Hanna

augusti 2021) § 4:7i POPBOX Minter. Klar

FS04 (15 Johan Fridlund utses till

augusti 2021) § 4:7i POPBOX sammankallande i styrgruppen. Klar
styrgruppen ska till varje

FS04 (15 forbundsstyrelsemote inkomma med

augusti 2021) § 4:7i POPBOX en rapport. Pagiende
vilja Sigrid Bjork som ansvarig for
framtagande av handlingar for

FS04 (15 sommarlidgret 2022 till motet 10-12

augusti 2021) § 4:8a Liger 2022 september. Klar
ordférande ligger fram en métesplan

FS04 (15 for 2022-2023 till motet 10-12

augusti 2021) § 4:9 Nista mote september. Klar

FS05 (11-12

september ge Simon Schonbeck och Jacob Nehrer

2021) § 5:8b Hojdaren i uppdrag att utreda Hojdaren. Pagaende

FS05 (11-12 utredningen ska utga ifran

september férbundsstyrelsens diskussion for

2021) § 5:8b Hojdaren inriktning av Hojdaren. Pagdende

FS05 (11-12 utredningen ska delrapporteras pa

september férbundsstyrelsens mote 12-14

2021) § 5:8b Hojdaren november. Klar
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FS05 (11-12 utredningen ska delrapporteras pa

september forbundsstyrelsens forsta mote for

2021) § 5:8b Hojdaren 2022. Pégiende

FS05 (11-12 ge Simon Schonbeck i uppdrag att leda

september § 5:8¢ Utredning av en utredning for att ta fram ett

2021) Bildaren koncept till Bildaren. Pagdende
utredningen ska utga ifran de tre
centrala temana:

FSO05 (11-12 « Ideutveckling.

september § 5:8c Utredning av + Kunskapsspridning.

2021) Bildaren » Nitverkande. Pagdende

FS05 (11-12 utredningen ska arbeta med minst ett

september § 5:8¢ Utredning av distrikt for en pilotutbildning varen

2021) Bildaren 2022. Pégiende

FS05 (11-12 utredningen ska slutrapportera senast

september § 5:8c Utredning av pé forbundsstyrelsens mote i mars

2021) Bildaren 2022. Pagaende
tillsitta en utredning av

FS05 (11-12 foreningsstyrelsesamlingarna

september bestaende av Jane Segerblom och

2021) § 5:8d Utredning av FSS ~ Simon Schénbeck. Pagaende

FS05 (11-12

september utredningen tar fram ett nytt forslag

2021) § 5:8d Utredning av FSS  for féreningsstyrelsesamlingarna. Pagdende

FS05 (11-12

september utredningen undersdker huruvida det

2021) § 5:8d Utredning av FSS  gar att gora ett digitalist FSS material. Pagaende

FS05 (11-12 utredningen ska ta fram en plan for

september hur FSS ska fungera f6r distrikt utan

2021) § 5:8d Utredning av FSS  distriktsstyrelser. Pigdende

FS05 (11-12

september ge bildningsledare i uppdrag att

2021) § 5:8e En extra DSS arrangera en extra DSS i host. Klar
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FS05 (11-12
september
2021) § 5:8f Bildningsplan anta "Bildningsplan 2021-2023". Klar
aterremittera till motet 12-14
november dir en projektplan med
FS05 (11-12 overgripande budget, ligeridé och
september projektplan presenteras tillsammans
2021) § 5:8g Sommarlidger 2022 med forslag pa projektgrupp. Klar
FS05 (11-12
september anta arbetsbeskrivningen for
2021) § 5:8h Historieutskottet  Historieutskottet. Klar
FSO05 (11-12 utse Sebastian Udenius till
september forbundsstyrelsens representant for
2021) § 5:8h Historieutskottet  Historieutskottet. Klar
ge Sebastian Udenius i uppdrag att
soka medlemmar till Historieutskottet
FS05 (11-12 och bereda ett beslutsirende som
september faststiller medlemmarna i
2021) § 5:8h Historieutskottet ~ Historieutskottet. Klar
FS05 (11-12
september anta uppdragsbeskrivningen for
2021) § 5:81 Eventgruppen eventgruppen. Klar
FS05 (11-12
september utse Jacob Nehrer till kontaktperson
2021) § 5:81 Eventgruppen for eventgruppen. Klar
FS05 (11-12 Jacob Nehrer aterkommer till
september féorbundsstyrelsen med forslag pa
2021) § 5:81 Eventgruppen eventgrupp. Klar
FS05 (11-12 anta arbetsbeskrivningen for det
september § 5:8j Drogpolitiska drogpolitiska utskottet inklusive
2021) utskottet beslutade dndringar. Klar
FS05 (11-12 utse Filip Nyman som
september § 5:8j Drogpolitiska sammankallande for det drogpolitiska
2021) utskottet utskottet. Klar
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FS05 (11-12 Filip Nyman far i uppdrag att hitta
september § 5:8j Drogpolitiska medlemmar till det drogpolitiska
2021) utskottet utskottet. Klar
FS05 (11-12
september anta motesplanen for 2022 inklusive
2021) § 5:8k Motesplan 2022 beslutade dndringar. Klar
FS05 (11-12
september § 5:81 Arvodering i fran och med 1 september 2021
2021) forbundsstyrelsen arvodera Jacob Nehrer pa 75 %. Klar
FS05 (11-12 ge krisgruppen i uppgift att utveckla
september  §5:8m UNF:s krispirm  hur férbundet hanterar
2021) och UNF:s krisplan “personuppgiftskriser”. Pagaende
FS05 (11-12
september § 5:8m UNF:s krispirm  anta UNF:s krispirm och UNF:s
2021) och UNF:s krisplan krisplan. Klar
FS05 (11-12
september § 5:8n Ersittare i Jane Segerblom blir forste ersittare i
2021) riksstyrelsen riksstyrelsen. Klar
FS05 (11-12
september § 5:8n Ersittare i Jacob Nehrer blir andre ersittare i
2021) riksstyrelsen riksstyrelsen. Klar
bekrifta kongressens beslut att
FS05(11-12  § 5:80 Revidering av Motdrags chefredaktor ar ansvarig
september  policy for UNF:s utgivare for papperstidningen och
2021) medlemstidning motdrag.se. Klar
FS05 (11-12  § 5:80 Revidering av revidera "Policy for UNF:s
september  policy for UNF:s medlemstidning” enligt nedanstdende
2021) medlemstidning forslag. Klar
uppdra at generalsekreteraren att ihop
med chefredaktoren for Motdrag ta
FS05 (11-12  § 5:80 Revidering av fram forslag pa ytterligare revideringar
september  policy for UNF:s av policyn till nista
2021) medlemstidning férbundsstyrelsemote. Klar
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anse besluten "att bekrifta kongressens
beslut att Motdrags chefredaktor 4r
ansvarig utgivare for papperstidningen

och motdrag.se.” och "att revidera

FS05 (11-12  § 5:80 Revidering av "Policy fé6r UNF:s medlemstidning’
september  policy for UNF:s enligt nedanstiende forslag.”
2021) medlemstidning omedelbart justerade. Klar
Ungdomens Nykterhetsférbund
(878500-1622) ska forvalta och dverta
FS05 (11-12 tillgangarna for UNF Ostergotland
september  § 5:8p Forvaltning av (802422-4605) i enlighet med
2021) konto stadgarna § 6:1. Pagiende
FS05 (11-12 uppdragsge Johan Karlsson Fridlund
september  § 5:8p Forvaltning av (941229-NNNN) att utféra handlingen
2021) konto enligt beslutet. Pigaende
FS05 (11-12
september § 5:8p Forvaltning av
2021) konto anse drendet omedelbart justerat. Klar
FS05 (11-12
september halla nista mote 4 oktober klockan
2021) § 5:10 Nista méte 19:00 - 21:00. Klar
FS06 (4
oktober §6:7c utse Amanda Dafors till kontaktperson
2021) Tillganglighetsutskottet  for tillganglighetsutskottet. Pagdende
FS06 (4 Amanda Dafors aterkommer till
oktober §6:7c forbundsstyrelsen med forslag pa
2021) Tillganglighetsutskottet  personer till tillginglighetsutskottet. ~ Pagaende
FS06 (4 anta uppdragsbeskrivningen for
oktober §6:7c tillganglighetsutskottet inklusive
2021) Tillgdnglighetsutskottet ~ beslutade dndringar. Pagdende
FS07 (14 ge ledningsgruppen i uppdrag att
oktober § 7:5a Omorganisering av vidareutveckla forslaget kring
2021) personalorganisationen  regionindelningen i norra Sverige. Klar
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godkinna att forslaget till

omorganisation av

FS07 (14 generalsekreteraren inklusive

oktober § 7:5a Omorganisering av beslutade dndringar tas vidare till

2021) personalorganisationen =~ MBL-férhandling med facket. Klar
ledningsgruppen och bitridande
generalsekreterare efter MBL-

FS07 (14 forhandlingen aterkommer till

oktober § 7:5a Omorganisering av forbundsstyrelsen med ett slutgiltigt

2021) personalorganisationen  forslag till beslut om omorganisation.  Klar
generalsekreteraren har mandat att

FS07 (14 MBL-forhandla och sedan besluta om

oktober § 7:5a Omorganisering av hur enskilda medarbetare paverkas vid

2021) personalorganisationen omorganisationen. Klar
bevilja ett lan pa 1,15 miljoner kronor

FS08 (2 utan amortering med en arlig rinta pa

november 3 % med en l6ptid om 12 manader till

2021) § 8:5a Rosa Villan UNF J6nképing. Pigaende

FS08 (2 uppdra it Johan Fridlund att avtal

november upprittas for lanet och att utbetalning

2021) § 8:5a Rosa Villan sker efter signering av bada parter. Klar
ledningsgruppen och Johan Fridlund

FS08 (2 tar vidare processen med att hitta en

november person som kan sikerstilla

2021) § 8:5a Rosa Villan verksamheten i Rosa Villan. Oppen

FS08 (2 kriva att distriktet har en langsiktig

november plan for att bibehalla god likviditet och

2021) § 8:5a Rosa Villan ett stort eget kapital. Pagdende

FS08 (2

november

2021) § 8:5a Rosa Villan omedelbart justera drendet. Klar
faststilla forbundsstyrelsens beslut om

FS08 (2 omorganiseringen av

november § 8:5b Omorganisering av personalorganisationen som fattades

2021) personalorganisationen  per capsulam 25 oktober 2021. Klar
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omorganisationen ska genomforas i

FS08 (2 enlighet med beslutet pa

november § 8:5b Omorganisering av férbundsstyrelsemétet 14 oktober

2021) personalorganisationen  2021. Klar

FS08 (2 generalsekreteraren, i enlighet med

november § 8:5b Omorganisering av delegationsordningen, uppdras att

2021) personalorganisationen  genomf6ra omorganisationen. Klar

FS08 (2 placeringsort for de tva

november § 8:5b Omorganisering av foéreningsutvecklarna i region Norr

2021) personalorganisationen  blir Luled och Ornskéldsvik. Klar
uppdra ét Jane Segerblom att ta vidare
arbetet med hur férbundsstyrelsen ska
arbeta med vira distrikt och

FS09 (13-14 foreningar, samt hur detta ska

november samkoordineras med den nya

2021) § 9:7c Med ideell kraft personalorganisationen. Pagdende

FS09 (13-14 arbetet dven ska utveckla synen pa

november distrikt och féreningars roll och vilka

2021) § 9:7c Med ideell kraft forvintningar som finns pa dem. Pagiende

FS09 (13-14 Jane Segerblom presenterar utfallet av

november uppdraget pa forbundsstyrelsemotet

2021) § 9:7c Med ideell kraft 28-30 januari 2022. Klar

FS09 (13-14 utfallet av uppdraget dven ska

november innefatta forslag pa hur vi ska fortsitta

2021) § 9:7c Med ideell kraft utveckla arbetet. Pagdende

FS09 (13-14

november § 9:7e Interna & externa  uppdra at ledningsgruppen att

2021) risker i verksamheten fortsitta arbetet utifran diskussionen. Klar

FS09 (13-14

november § 9:8a Mal- & anta mal- och fokusomréaden 2022

2021) fokusomraden 2022 inklusive beslutade dndringar. Klar

FS09 (13-14

november § 9:8a Mal- &

2021) fokusomraden 2022 anta resursbehoven for 2022. Klar
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FS09 (13-14

november § 9:8a Mal- & vilja Johan Fridlund till huvudansvarig

2021) fokusomraden 2022 for mal- och fokusomradena. Substituerat
vilja Filip Nyman till ideell

FS09 (13-14 kontaktperson for fokusomradet UNF

november § 9:8a Mal- & dr en organisation som for en kamp mot

2021) fokusomraden 2022 droger. Pagdende
vilja Jacob Nehrer till ideell

FS09 (13-14 kontaktperson f6r fokusomradet UNF

november § 9:8a Mal- & erbjuder fler en meningsfull och trygg

2021) fokusomraden 2022 fritid. Pégiende
vilja Simon Schénbeck till ideell

FS09 (13-14 kontaktperson for fokusomradet UNF

november § 9:8a Mal- & dr en organisation som bildar

2021) fokusomraden 2022 vdrldsforbattrare. Pagdende
vilja ledningsgruppen till ideell

FS09 (13-14 kontaktperson for fokusomridet UNF

november §9:8a Mil- & ar en valfungerande och engagerande

2021) fokusomraden 2022 organisation. Pagaende
féorbundsstyrelsen aldgger ansvaret for
att ta fram en implementeringsplan

FS09 (13-14 och genomférandeplan pa de ideella

november § 9:8a Mal- & kontaktpersonerna i deras operativa

2021) fokusomraden 2022 arbete. Pagdende

FS09 (13-14

november vilja Sigrid Bjork som ansvarig for

2021) § 9:8b Sommarlidger 2022 projektgruppen. Substituerat

FS09 (13-14 vilja Sigrid Bjork, Alva Bergvall och

november Fabian Gribing till medlemmar i

2021) § 9:8b Sommarlidger 2022 projektgruppen. Substituerat

FS09 (13-14

november

2021) § 9:8b Sommarldger 2022 anta projektplanen. Substituerat

FS09 (13-14

november det 6vergripande temat for ligret ska

2021) § 9:8b Sommarldger 2022 vara demokrati. Substituerat
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FS09 (13-14 anta forslaget kring interna bidrag

november § 9:8c Interna bidrag 2022 och 2023 inklusive beslutade

2021) 2022-2023 andringar. Klar

FS09 (13-14

november anta den reviderade budgeten for

2021) § 9:8d Budget 2022 2022. Klar
faststilla medlemmarna i det

FS09 (13-14 drogpolitiska utskottet till Ellen Hjort,

november § 9:8e Drogpolitiska Lovisa Edstrom, Matilda Jansson, Filip

2021) utskottet Nyman och Simon Schonbeck. Klar

FS09 (13-14 utskottet blir férbundsstyrelsens och

november § 9:8e Drogpolitiska den politiska talespersonens forlingda

2021) utskottet arm i det drogpolitiska arbetet. Pagdende
utskottet arbetar utifrdn UNF:s
drogpolitiska program och

FS09 (13-14 férbundsstyrelsens fokusomride UNF

november § 9:8e Drogpolitiska dr en organisation som for en kamp mot

2021) utskottet droger. Pégiende
utskottet kan bista den politiska
talespersonen i dess arbete genom att
representera UNF utat, antingen pa

FS09 (13-14 mandat av den politiska talesperson

november § 9:8e Drogpolitiska eller genom mandat fran

2021) utskottet majoritetsbeslut av utskottet. Pagaende
nidr andra medlemmar i utskottet dn

FS09 (13-14 den politiska talespersonen ska

november § 9:8e Drogpolitiska representera UNF utat sa ska de visa

2021) utskottet sarskild mattfullhet. Pagaende
faststilla medlemmarna i

FS09 (13-14 Historieutskottet till Sigrid Bjork,

november Sebastian Udenius och Wilhelm

2021) § 9:8f Historieutskottet ~ Wirén. Klar

FS09 (13-14

november §9:8¢g uppdatera delegationsordningen enligt

2021) Delegationsordning beslutade dndringar. Pigdende
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FS09 (13-14 uppdatera Policy for UNF:s
november medlemstidning Motdrag enligt forslaget
2021) § 9:8h Policy for Motdrag inklusive beslutade dndringar. Klar
uppdra at bildningsledaren att granska
FS09 (13-14 det materialet som utredningen tog
november § 9:8i Fler deltagare pa fram och ge forslag pa hur det ska
2021) bildningsinsatser kunna anvindas i framtiden. Pagdende
FS09 (13-14 upplosa samtliga foreningar i listan
november §9:8j over inaktiva foreningar exklusive
2021) Foreningsnedldggningar beslutade strykningar. Klar
FS09 (13-14
november § 9:8j foreningarnas eventuella tillgdngar
2021) Foreningsnedldggningar tillfaller aktuellt distrikt. Pagdende
anta dokumentet Ansvar for attest och
FS10(29-30  § 10:8a Ansvar for attest  efterkontroll inom UNF inklusive
januari 2022) och efterkontroll beslutade dndringar. Klar
Ungdomens Nykterhetsférbund
(878500-1622) tar $ver som
foretridare f6r Jimtland Hirjedalens
FS10 (29-30 distrikt av Ungdomens
januari 2022) § 10:8b UNF Jamtland Nykterhetsférbund (893201-3330). Pigaende
Johan Karlsson Fridlund (941229-
NNNN) och Filip Nyman (960726-
NNNN) representerar Ungdomens
Nykterhetsférbund (878500-1622)
som foretridare till internetbanken
samt konto- och firmatecknare for
Jamtland Hirjedalens distrikt av
Ungdomens Nykterhetsférbund
(893201-3330) var for sig fran och
FS10 (29-30 med 1 februari 2022 till och med att
januari 2022) § 10:8b UNF Jimtland nytt distriktsairsmote har hallits. Pagaende
FS10 (29-30
januari 2022) § 10:8b UNF Jimtland anse drendet omedelbart justerat. Klar
FS10 (29-30 i enlighet med alternativ 2 uppdra at
anuari 2022) § 10:8c Ledaren bildningsledaren att underscka och Klar

forhandla fram ett forslag pa avtal med
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en extern aktor som kan ge oss stod
med Ledaren under 2022.

lata uppdraget fran

FS10(29-30  § 10:8d Foreningarnas forbundsstyrelsemotet 13-14

januari 2022) och distriktens uppdrag  november 2021 kvarsta. Pagaende
uppdra at Jane Segerblom att

FS10(29-30  § 10:8d Foreningarnas aterkomma till forbundsstyrelsen med

januari 2022) och distriktens uppdrag et slutgiltligt forslag. Pagdende
Ungdomens Nykterhetsférbund
(878500-1622) ska forvalta och dverta
tillgangarna f6r Dalarnas distrikt av
Ungdomens Nykterhetsférbund

FS10 (29-30 (883200-5774) i enlighet med

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna stadgarna § 6:1. Pagdende
uppdra Johan Karlsson Fridlund

FS10 (29-30 (941229-NNNN) att utféra handlingen

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna enligt beslutet. Pagaende

FS10 (29-30

januari 2022) § 10:8e UNF Dalarna anse drendet omedelbart justerat. Klar
Ungdomens Nykterhetsforbund anser
att organisationen inte ska anses
momspliktig for den typ av interna
transaktioner som av hivd har gjorts

FS11 (8 mars inom organisationen och som frimjar

2022) § 11:6a Momsstatus 2022 organisationens dndamal. Klar

FS11 (8 mars § 11:6b Lager i inte ta upp UNF:s varor hos Topline

2022) balansrikningen 2022 som en tillgang i balansrikningen. Klar
UNF bedéms uppfylla andamalskravet,
verksamhetskravet, fullfoljdskravet

§ 11:6¢ Status som och 6ppenhetskravet; och dirmed ska
FS11 (8 mars allminnyttig ideell anses vara en allminnyttig ideell
2022) forening 2022 férening. Klar
§ 11:6d Bedomning och  anta dokumentet Bedomning och
FS11 (8 mars hantering av risker for hantering av risker f6r organisationen
2022) organisationen 2022 2022. Klar
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FS12 (19-20 uppdra at Bjorn Lindgren och Jacob
mars 2022)  § 12:7a Klimatpolicy Nehrer att ta fram en klimatpolicy. Pagdende

uppdra at bildningsledaren och det
drogpolitiska utskottet att ansvara f6r
kongressbeslutet UNF:s
klimatengagemang sker genom att
foreningar, distrikt och forbund kan
driva en intersektionell drogpolitik
som lyfter klimatfragor med
FS12 (19-20 utgangspunkt i de klimatpolitiska
mars 2022)  § 12:7a Klimatpolicy ramarna. Pagaende

addera uppgiften Verkstilla

antaganden och revideringar av

styrdokument och rutiner som

faststillts av forbundsstyrelsen till
FS12 (19-20  § 12:8a Styrdokument &  sekreterarens specifika

mars 2022)  rutiner ansvarsuppgifter i arbetsordningen. Pagdende

ersitta forsta meningen i stycket
Langsiktig plan i Policy for hantering
av eget kapital med denna text:
Forbundsstyrelsen gor vartannat ar
(jamna ar) under véren en langsiktig
FS12 (19-20  § 12:8b Policy for plan pa hur férbundets kapital ska
mars 2022)  hantering av eget kapital anvindas pa ett héllbart sitt. Pagaende

uppdra édt Johan Fridlund att bereda ett

diskussionsirende om Ldngsiktig plan
FS12 (19-20  § 12:8b Policy for for hdllbar anvindning av forbundets
mars 2022)  hantering av eget kapital  kapital till métet 20-22 maj 2022. Klar

FS12 (19-20  § 12:8¢ UNF Jimtland &  kalla till distriktsdrsméte for UNF
mars 2022)  UNF Kronoberg Jamtland 7 maj 2022. Klar

FS12(19-20  § 12:8¢ UNF Jamtland &  kalla till distriktsarsméte for UNF
mars 2022)  UNF Kronoberg Kronoberg 30 april 2022. Klar

varje forbundsstyrelsemoéte ska ha ett
staende rapportirende for
rapportering av diskussioner inom
FS12 (19-20  § 12:9a Riksstyrelsen och  riksstyrelsen och protokoll fér
mars 2022)  ledningsgruppen ledningsgruppen. Pagaende
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vilja Jacob Nehrer och Jane Segerblom

FS12 (19-20 till ansvariga fran forbundsstyrelsen

mars 2022)  § 12:9b Kongress 2023 for kongressen 2023. Pagdende
vilja Johan Fridlund, Amidala

FS13 (20-22 Hermansson och Bjérn Lindgren till

maj 2022) § 13:6f POPBOX styrgruppen for POPBOX. Pagdende
uppdra ét Johan Fridlund och Bjorn
Lindgren att bereda ett beslutsirende

§ 13:7b Langsiktig plan ~ om Langsiktig plan for hallbar

FS13(20-22 for hallbar anvindning  anvindning av forbundets kapital till

maj 2022) av forbundets kapital motet 16-18 september 2022. Pagdende

FS13 (20-22 anta den reviderade budgeten for 2023

maj 2022) § 13:8a Budget 2023 inklusive beslutade @ndringar. Klar
vilja Jacob Nehrer till huvudansvarig

FS13 (20-22 § 13:8b Mail- och for mal- och fokusomriden 2022-

maj 2022) fokusomraden 2022-2023 2023. Pagdende
vilja Shiam Alaaeddin, Tariqg Moussa

FS13 (20-22 och Sara Syrafi till medlemmar i

maj 2022) § 13:8c Eventgruppen eventgruppen. Pagiende

FS13 (20-22 vilja Tariq Moussa till

maj 2022) § 13:8c Eventgruppen sammankallande i eventgruppen. Pagaende
kalla till distriktsmote 23 juli 2022 for
foreningarna i UNF Vist och UNF
Alvsborg om bildande av nytt distrikt i

§ 13:8d Sammanslagning enlighet med stadgarna § 3:13 punkt 3

FS13 (20-22 av UNF Vist och UNF for att verkstilla kongressens beslut §

maj 2022) Alvsborg 274. Klar
upplosa dessa foreningar:
» Molotov Cocktail.
» Norrkdpings Somaliska
kulturférening.
« Soderkoping Saints.
« The Diamondsquad.
« UNF Sprajt.

FS13 (20-22  § 13:8e Uppldsning av + Yangsbrou Kickers.

maj 2022) foreningar + Youth United. Klar

32(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

i enlighet med stadgarna § 4:2 punkt 1

FS13 (20-22 kalla till arsméte for UNF Tillsvidare

maj 2022) § 13:8f UNF Tillsvidare 20 juni 2022. Klar

FS13(20-22  §13:9a Bokslut & faststilla arsredovisningen for

maj 2022) revisionsrapport 2021 Ungdomens Nykterhetsforbund 2021. Klar
foreldgga arsredovisningen for

FS13(20-22  §13:9a Bokslut & Ungdomens Nykterhetsforbund 2021

maj 2022) revisionsrapport 2022 till kongressen 2023. Klar

FS13(20-22  § 13:9b Sommarliger

maj 2022) 2022 stilla in sommarldgret 2022. Klar
uppdra at Simon Schonbeck och

FS13 (20-22 Sebastian Udenius att bereda ett

maj 2022) § 13:9c Stadgerevidering  forslag pa stadgerevidering. Oppen

§ 13:9d Val av ombud vid vilja Jacob Nehrer till ombud vid
FS13(20-22 Movendi Internationals Movendi Internationals kongress
maj 2022) kongress 2022 2022. Pagdende
§ 13:9d Val av ombud vid vilja Filip Nyman till ersittare vid

FS13(20-22 Movendi Internationals ~Movendi Internationals kongress

maj 2022) kongress 2023 2022. Pagdende
vilja dessa personer till faddrar for
distrikten i regionerna Mitt och Syd:
» Sigrid Bjork: Halland och Kronoberg.
» Jacob Nehrer: Jonképing, Virmland
och Vist.

FS13 (20-22 + Jane Segerblom: Skaraborg och

maj 2022) § 13:9e Fadderfordelning Orebro. Péagiende
vilja dessa personer till faddrar for
distrikten i regionerna Norr och Ost:
» Amanda Dafors: Visterbotten och
Visternorrland.
« Filip Nyman: Jimtland och
Norrbotten.

FS13 (20-22 « Simon Schénbeck: Givleborg.

maj 2022) § 13:9e Fadderfordelning < Sebastian Udenius: Uppsala. Pagaende
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uppl6sa uppgiftsposten 8. Verksamhet

FS14 (6 juni - Kongress i budgeten for 2022 som
2022) § 14:5a Budget 2022 beslutades av kongressen 2021. Klar
oka arvoderingsgraden for Jane
FS14 (6 juni  § 14:5b Arvodering i Segerblom fran 25 % till 100 % fran
2022) forbundsstyrelsen och med 1 augusti 2022. Pagaende
uppdra ét Johan Fridlund och Jane
Segerblom att bereda ett beslutsirende
FS14 (6 juni  § 14:5b Arvodering i om Arbetsordning till motet 16-18
2022) forbundsstyrelsen september 2022. Pagdende
uppdra ét Johan Fridlund att skriva ett
FS14 (6 juni  § 14:5b Arvodering i kontrakt med Jane Segerblom for
2022) forbundsstyrelsen arvoderingen. Pagaende
§ 16:5a Tillsittande av
FS16 (12 vikarierande tillsitta Jonas Larsson till tjansten som
augusti 2022) generalsekreterare vikarierande generalsekreterare. Oppen
§ 16:5a Tillsittande av
FS16 (12 vikarierande uppdra at rekryteringsgruppen att
augusti 2022) generalsekreterare skriva avtal med Jonas Larsson. Oppen
§ 16:5a Tillsittande av uppdra at Jane Segerblom att ta 6ver
FS16 (12 vikarierande arbetsledningen av
augusti 2022) generalsekreterare generalsekreteraren. Oppen
addera uppgiften Arbetsleda
generalsekreteraren och delta i
anstillningsprocesser kring
§ 16:5a Tillsittande av personalorganisationen till ordférande
FS16 (12 vikarierande Jane Segerbloms specifika uppgifter i
augusti 2022) generalsekreterare arbetsordningen. Oppen

34(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6b, bilaga § 16:3)

Giller period: 2022/05/20- 2022/09/01

Rapport

Nu dr det aterigen forbundsstyrelsemote. Sen det senaste motet har det kints som en halv
evighet, dock har jag hunnit med mycket som bland annat att paborja en heltidsarvodering for
UNF. Det har kints superkul att fi mojligheten att géra UNF pa heltid, jag har haft ett ging bra

forsta veckor dir jag har haft nagot att gora hela tiden.

I borjan av sommaren deltog vi under almedalsveckan, vi hade ett grymt drinkteam pa plats som
sag till att almedalsdrinken levererades till ett ging olika mingel vi fick bland annat bescka
Google och Virldsnaturfondens mingel. Jag och Filip minglade tillsammans med Bjorn runt pa
olika seminarium och mingel f6r att prata om vara fragor, vi anordnande @ven ett
rundabordssamtal med dem partipolitiska ungdomsférbunden f6r att ge en nyanserad bild av

nykterhetsrorelsen.

Sommaren har varit en lite lugnare period dé jag haft semester. Jag borjade att jobba for UNF
den forsta augusti och veckan borjade med en arbetsdag i Stockholm och ett ging olika mé6ten
med anledning av anstillningsprocessen for en tillférordnad GS. Jag avslutade veckan med en

bankett i Uppsala for att ta emot ett bidrag at Uppsala distrikt ifrin Tempelriddarorden.

Extraordinira insatser

e DO- natverks studiecirkel
e Varvning i Skévde

e Anstéllningsprocess

e Almedalen

e Arbetsdagar om foreningar och distrikts uppdrag samt nu verksamhetsplaneringsprocess
e Kongressplanering

e Krisgruppsmoten

e Banketti Uppsala

e Arbetsdag med Frida

o Faddermote

e Planera varvningskampanj
e DS mote UNF Jonkoping

Framat

Nu framat har jag pa agendan att vara ute och virva mycket samt besoka bade distrikt och
féreningar. Jag har ett ging olika mé6ten inbokade framat. Mycket utav hosten kommer ocksa ga
till verksamhetsutveckling med fokus pa bland annat ” UNF:s nya kostym” och ” Féreningar och
distriktens uppdrag”. Jag kommer 4ven att ga lite kompetensutvecklande utbildningar for att

jobba med mitt ledarskap och arbetsledning.
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Jag tycker att den kommande perioden kidnns spinnande och rolig. Jag dlskar att fa vara ute och

virva, triffa medlemmar och styrelser.

”Du kan inte nd toppen om du envisas med att sitta kvar pd botten.”

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2022-09-01
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Kassorsrapport Johan Fridlund (punkt 6c¢,
bilaga § 16:4)

Rapport

Tidnk att en sommar flyger forbi och att hosten nu 4r hir. Nir vi har mote har vi haft ett val och
forhoppningsvis har snart det slutgiltiga resultatet presenterats och vi hoppas att det ir ett
positivt resultat! Jag har under sommaren forsokt att ta det lugnt frin UNF men det blir saklart

en del saker som sker.

De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer nagra av sakerna:

e Rekrytering av ny redovisningsekonom

e Rekrytering av vikarierande GS

e Ekonomiska uppfoljningar: kvartal 2 och en halvarsuppféljning
e Uppdaterat KST-rutiner med GS

e Diskussioner kring POPBOX

e Stottat distrikt som hamnat pa fel bana ekonomiskt

e Efterkontroller som vanligt

e Haft ekonomiska méten tillsammans med Jonas kring framtiden
e Haft semester

Beslut kring ekonomi

Jag och Bjorn har enligt delegationsordningen gjort en underbudget forflyttning fran
"Omkostnader personal” till "samling och utbildning” har vi flyttat 20.000kr s att de nya
summorna i budgeten for 2022 4r: 595.000kr resp. 300.000kr. Det 4r for att det 4r sd vi tror att

det kommer att sluta vid arsskiftet.

Tack!

Jag vill verkligen passa pa (i en rapport for allmin beskadan) att tacka Bjorn fér den hir tiden for
nidr han kommer tillbaka sa dr det en ny kassor pa plats. Jag dr glad for det ekonomiska teamet vi
har varit och det kidnns som att vi kompletterat varandra bra! Bjorn - jag kommer att sakna vara

sena och linga moten som stricker sig langt in pa kvillar/nitter ibland! Tack for allt!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

High Chaparral 2 september 1876
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Generalsekreterarrapport till FS-mote
220916-18 (punkt 6d, bilaga § 16:5)

Jag gar pa forédldraledighet!

Jag gar pa forildraledighet och gor min sista dag 13 september. Jag ser mycket fram emot det nya
dventyret, 4ven om jag kommer sakna UNF mycket! Jag dr mycket glad 6ver att var eminenta
tidigare bitridande generalsekreterare gar in som min vikarie. Vi har paborjat 6verlimningen

och kommer att fortsitta intensivt med den tills jag slutar.

Pa gang i personalorganisationen

I skrivande stund pagar UNF:s valkampanj med fokus pa barnkonventionen for fullt.
En virvningskampanj med olika milstolpar och kampanjambassadorer har ocksa nyss lanserats.

En stor insats under sommaren var naturligtvis Almedalsveckan med servering och

Almedalsdrinken, rundabordssamtal med ungdomsférbundspolitiker med mera. Det var lyckat!

Personalférindringar

Foriandringar sedan sist:

e Controllern Hatice Taskin har sagt upp sig och kommer gora sin sista dag den sista
september.

e Jenni Stromberg har anstéllts pa 50 % med start 5 september pa den den tjdnst som ersatter
controllertjansten, namligen redovisningsekonom.

e Chefredaktéren Angelica Ogland har beviljats tjanstledighet till och med sista mars 2023 for
en annan tjanst.

e Byran A4 har fatt i uppdrag att gora ett till nummer av Motdrag till bérjan av hésten

e Nina Dilek Adolfsson har pa eget initiativ, med chefers godkdnnande, bytt tjanst fran
distriktsutvecklare fér Norr och Ost till féreningsutvecklare fér Ost.

e Rekrytering pagar pa nytt till den vakanta tjansten som féreningsutvecklare med placering i
Jonkoping

e Rekrytering for den nyligen vakanta tjansten som distriktsutvecklare fér Norr och Ost pagér.

Redovisning till MUCF och s6kning av 6vriga bidrag.

Jag, forbundsutvecklaren och administrativa sekreteraren har arbetat intensivt med att

redovisa/s6ka pengar frin MUCF samt att kartligga och stka ett storre antal andra bidrag.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Bjorn Lindgren
Generalsekreterare
Tyreso, 2021-09-06
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Forenings- och distriktsstrategin (punkt 6e,
bilaga § 16:6)

Rapport

I borjan av juni genomf6rdes en arbetsdag for att fa in input av personal och forbundsstyrelsen i
arbetet framat for att ta fram denna strategi. Infor detta mote har jag och Frida haft en arbetsdag
i augusti, innan detta mote kommer vi ocksa ha haft arbetsdagar eller tillfillen under samma
vecka som forbundsstyrelsemétet, dir vi arbetat med denna strategi. Vart mal r att bli klara
innan arsskiftet med ett forslag till forbundsstyrelsemotet i november. Vi hoppas pa att innan

dess ocksa hunnit genomfora en till workshop.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85

Jonkoping, 2022-09-01
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Rapport POPBOX (punkt 6f, bilaga § 16:7)

Bakgrund

Pa grund av olika omstindigheter kommer endast en muntlig rapport att limnas pa FS-motet.
Johan Fridlund och Bjorn Lindgren

POPBOXgruppen

Landsbygd och storstad i samverkan

2022-09-01
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Bildningsrapport (punkt 6g, § 16:8)

UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare

Denna och framtida bildningsrapporter kommer att innehalla bade bildningsrapporten och
rapporten kopplat till “UNF 4r en organisation som bildar virldsférbittrare”. Detta dr for att
undvika dubbelarbete.

Nationella bildningsarbetet

Ledaren: Nu nirmar sig forsta kurstillfillet och det gar bra med férberedelserna. Det ska bli

riktigt roligt att fa hora hur kursen motas av deltagarna.

Distriktsstyrelsesamling: Nu kinns det som evigheter sedan, men DSS skede efter foregaende
ordinarie FS mote. DSS:en gick bra och jag ir riktigt glad att vi kunde vara sa ménga UNF:are
som samlas. Det kindes som det andra steget till att hitta tillbaka till UNF som
bildningsorganisation. Nu héller vi pa att planera nista ars DSS. Troligen flyttas kursen till

hosten. Mer info kommer till november-FS.

Digitalisten: Vi tittar pa mojligheter att gora ett storre projekt av Digitalisten. Det finns just nu
inte tid for personal eller mig att arbeta med Digitalisten. Ambitionen #r att dterkomma till

arbetet sa snart vi har mojlighet.

Bildaren: Bildaren blev instilld, mer info ges pa motet vid forfragan. Nytt tillfille haller pa att

planeras.

Foreningsstyrelsesamlingar: Arbetet har nu kommit igang och tidsplan faststillt. Vi ser fram emot

att presentera nytt material. Har ni inspel sé far ni girna formedla dem.

Hojdaren: Hojdaren 4r planerad och ska snart genomforas. Aldrig tidigare har jag varit med om

en sa ambitios Hojdare. Hoppas ni har ansokt!
Kamratstodskursen: Bidragsmedel 4r s6kt och vi letar nu efter gruppledare.

Gemensam ledarskapskurs: Kursen genomfors snart och det ska bli roligt att fa triffa dvriga

organisationer inom samarbetet.

Studiecirklar: Under sommaren genomférdes en nationell studiecirkel av Lovisa Edstrom, Ellen
Hjort och jag, “Ta debatten!”. Kursen var lyckad och #ven med en begrinsad skara deltagare sa
kindes den virdefull. Vi ska testa att kora kursen till vintern igen. NBV héller pa att ta fram ett

material till studier om cannabis som troligen ocksa blir en studiecirkel i vinter.

Ovrigt

Som listan ovan gor klart sa finns det massvis med fantastiskt bildningsarbete att gora. Tyvirr
hinns inte allt med. Jag har varit tvungen att prioritera det drogpolitiska arbetet mer pa senaste

vilket har gjort att bildningsarbetet har fatt lida. Nu har jag prioriterat om lite i vara insatser och

tror arbetsbdrdan ska bli bittre.
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Samtidigt dr det fantastiskt att se det arbetet som sker i landet. Bara nu i valrorelsen har flera
distrikt arrangerat debatter i drogpolitik, ett fantastiskt tillfdlle att fa ldra sig mer. Arbetet med

UNF:aren behover fortfarande lyftas mer, vilket vi ska arbeta mer med.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schoénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-09-06
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Presentation av remissvar (punkt 6h, bilaga
§16:9)

Bakgrund

Som beskrivs i delegationsordningen ska FS informeras om de remissvar som vi skickar in. Det

har inte gjorts. Dirfor vill jag informera om det hir.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2022-09-04
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Remissyttrande: En méjlighet till smaskalig gardsfoérsaljning av alkoholdrycker

Ungdomens nykterhetsférbund (UNF) har inbjudits att limna kommentarer till En méjlighet till
smaskalig gardsforsiljning av alkoholdrycker (SOU 2021:95). UNF ir en organisation av

ungdomar som tillsammans kimpar for en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger.

Sammanfattning

UNF avstyrker utredningens forslag.

UNF 4r mycket kritisk till utredningen, den ir bristfillig och bygger pa farliga och osikra
antaganden. Utredningen bygger i stort pa ett niringslivspolitiskt perspektiv. Dirfér kommer
utredningen till flertalet felaktiga och skadliga slutsatser. Svensk alkoholpolitik har
karaktiriserats och ska karaktiriseras av ett folkhilsoperspektiv, diarfor borde den naturliga
utgangspunkten vara pa folkhilsan och inte niringsliv. Nir forslagen ses utifran ett
folkhilsoperspektiv blir det uppenbart varfor UNF avstyrker utredningens forslag, forslaget

innebir skador pa den svenska folkhilsan.

UNF menar att utredningen saknar tillrickliga perspektiv pa alkoholnormer, barn och unga samt
den svenska alkoholmodellens legitimitet. Darfor misslyckas utredningen att se flera av de

skadliga effekter som forslaget innebir.

Alkoholen och monopolet

Alkoholen bidrar till omfattande skador pé den enskilda minniskan, pa familjer, pa samhillet och
pa miljon. Darfor 4dr det viktigt att samhillet begriansar alkoholkonsumtionen pa flera olika sitt,
dir tillgangligheten och exponeringen av alkohol 4r tvéd av de viktigaste. Ddrav ir det for UNF

uppenbart att forslaget fundamentalt skadar den svenska alkoholrestriktiva modellen.

Utover att av sin natur 6ka tillgdngligheten och exponeringen av alkohol i samhillet s& innebir
forslaget att Systembolagets roll undermineras och ifragasitts. For att samhillsmodeller ska f6ljas
sd behover dessa uppfattas som legitima. Oavsett om forslaget juridiskt forstor det svenska
detaljhandelsmonopolet pé alkohol eller inte si kommer dess legitimitet att skadas. Vilket i sin

tur dventyrar hela modellen.

Monopol innebir ensamritt pa att silja en viss vara. Den sa kallade gardsforsiljningen skulle
innebira att Systembolaget skulle bli av med sitt monopol. Utredningens forslag skulle innebiéra
att Systembolaget inte lingre skulle ha ensamritt pa detaljhandel med nagon

alkoholdryckeskategori.

Dirfor motsitter UNF att forsiljning av alkohol far ske i nagon form utanfor Systembolaget
Begreppet Gardsforsiljning

Gardsforsiljningsbegreppet ir i sig en 16gn, eller misrepresentation av verkligheten. Ett begrepp

lanserat av lobbyister av alkoholindustrin for att sélja en falsk bild av forslaget. Som utredningen
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sjalv pekar ut handlar det inte om f6rsiljning pa nagon idyllisk gard, utan i titorter.

Bryggeriforsiljning eller industriférsiljning hade varit mer lampliga begrepp.

Genom att anvinda begreppet gardsforsiljning och fora in det i lag tar utredningen en tydlig
stillning for niringslivsintressen 6ver folkhilsointressen. Begreppet bidrar till en skadlig

romantisering och normering.

UNF motsitter sig anvindandet av begreppet “Géardsforsiljning” da det inte handlar om

alkoholf6rsiljning pa idylliska gardar. Begreppet bidrar till en skadlig romantisering.

Forslagets underskattade negativa folkhilsoeffekter

Utredningen finner sjilv att inférandet av den sa kallade gardsforsiljningen skulle paverka
folkhilsan negativt. Genom att utga ifran ett tydligt naringslivspolitiskt fokus sa lyckas

utredningen tappa bort folkhilsoskadorna bland dryckesindustrins tillvixtsiffror.

Det niringslivspolitiska perspektivet ir i sig skadligt och paradoxalt. Utredningen lyfter de
positiva effekterna for dryckesindustrin och samhillsekonomin. Utredningens diskussion och
slutsatser bygger pa felaktiga premisser. Fran tidigare studier vet vi att skadorna fran alkohol och
dryckesindustrin 4r omfattande pa samhillet. Utredningen presenterar uppgifterna pa ett
missvisande sétt som inte belyser realiteten att all form av alkoholindustri 4r nettonegativ for

samhillet.

Vidare menar UNF att utredningens berikningar pa folkhilsoeffekterna bygger pa mycket
osikra och kortsiktiga antaganden. UNF bedomer att folkhilsoeffekterna kommer vara mer
omfattande. Av historia vet vi att alkoholregler ofta uppluckras utan éndringar i lag. Samtidigt
menar UNF att den kraftigt 6kade tillgingligheten inte endast kommer att paverka det som

utredningen tittar pa, utan dven en 6kad illegal forsiljning, inte minst till underariga.

Dirfor motsitter UNF utredningens felaktiga slutsatser kring forslagets negativa

folkhilsoeffekter. Skadorna #r langt fler och virre 4n vad utredningen menar

Forslagets negativa paverkan pa barn och unga

Vi vet att alkoholindustrin inte skygger sig for att marknadsféra sig mot unga och barn. I Sverige
daligt med begrinsningar pa hur alkoholtillverkare kan placera sin tillverkning och
marknadsforing. Detta dr nagot som kan utnyttjas om sé kallad gardsforsiljning tillats, till att 6ka
exponeringen av alkohol till barn. Detaljhandelsmonopolet syftar inte endast fran att skydda
barn och unga fran att fa tag pa alkohol utan dven f6r att avnormalisera alkohol. Utredningen
misslyckas med att beakta forslagets effekter pa alkoholnormen och ungas exponering av
alkohol.

Utredningen gor den felaktiga bedomningen att sa kallad gardsforsiljning inte skulle riskera att
medfora nagon betydande 6kning av barn och ungas exponering gentemot alkohol jamfort med i

dag. Utredningen misslyckas att beakta den okade tillgingligheten och exponeringen, men
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sarskilt den ckade normaliseringen av alkohol i var kultur och det 6kade niringslivsintresset till
att exponera barn och unga for alkohol. UNF bedomer att forslagen kommer leda till en
betydande 6kning av barn och ungas exponering gentemot alkohol, samt att férslagen kommer
bade dka normaliseringen av alkohol bland barn och unga och 6ka tillgdngligheten till alkohol

bland underariga.

Dirfor motsitter UNF den 6kade exponeringen, tillgingligheten och normaliseringen av alkohol

hos barn och unga.

Forslaget skulle allvarligt skada desintresseringsprincipen

Forslaget innebir ett kraftigt asidosittande av desintresseringsprincipen. Niringslivsintresset
drivs av sin natur av 6kad alkoholforsiljning. For vissa produkter 4r det i sig inte problematiskt.
Men f6r hilso-, social-, och samhillsfarliga produkter som alkohol 4r det direkt skadligt.
Niringslivsintresset blir diarfor i alkoholindustrins fall, av sin natur, att skada méinniskor,

familjer och samhillet.

Genom att halla borta eller atminstone minska niringslivsintresset kan vi minska aktiv
marknadsforing och f6rsiljning och dirmed minska konsumtionen. Desintresseringsprincipen

sakerstiller att manniskans, familjens och samhillets intresse sitts forst, istillet for niringslivets.
Dirfor motsitter UNF forslagets underminering av desintresseringsprincipen

Forslaget innebir dysfunktionell tillsyn och kommer skada 6vrig kommunal

alkoholtillsyn

Dagens alkoholtillsyn #r redan kraftigt 6verbelastad. Inte ens ett tillsynsbesdk gjordes per
serveringstillstind 2020. Kommunerna har f6r lite resurser for att hantera tillsynen. Det har
béde Linsstyrelsers och Liansnykterhetsférbundens granskningar visat. UNF gor regelbundet
granskningar av folkéljsforsiljning och serveringstillstindsinnehavare. Aterkommande finner vi
att en stor andel, ofta en majoritet, siljer alkohol till barn. I vara granskningar ir det inte

ovanligt att vara yngsta medlemmar, 12-13 aringar, far képa alkohol.

Forslaget som presenteras innebir endast att alkoholtillsynen kopieras till den sé kallade
gardsforsiljningen. Det riskerar att skada den redan 6verbelastade och underdimensionerade
alkoholtillsynen i kommunerna. Samtidigt som utredningen inte gor en egen bedomning av

vilken tillsynsordning som garanterar mest effektiv tillsyn och god regelefterlevnad.

Utredningen foreslar att kommunerna ska fa ansvar for tillsynen. Med olika tillsynsmyndigheter
som alla har ett niringslivsfrimjande intresse s finns stor risk for underbudspolitik. Dir
kommunerna tivlar med dalig tillsyn for att locka till sig alkoholindustrin. Vi vet fran
coronapandemin att kommunerna anvinder exempelvis tillsynsavgiften som ett politiskt verktyg

for att stodja niringslivet.
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Dagens alkoholtillsyn saknar goda mojligheter att kontrollera tillstandsinnehavarna. Ordningen
har daligt med mojligheter att 6verpréva en kommuns beslut, linsstyrelserna saknar helt
mojlighet till att 6verprova eller sanktionera kommunerna, vilket gor det svart att sakerstilla

kommunernas efterlevnad av alkohollagen.

Forslagets begransningar till féreldsningar och studiebesok samt den begrinsade mingden
kommer snabbt ifragasittas. Reglerna blir enkla att kringga och svéra att motivera. For att
regelverket ska halla, som #r beroende av en stor del sjdlvtillsyn, krivs en stark legitimitet bland

savil allmidnhet som niringsliv.

Av serveringstillstaindens historia vet vi att denna typ av begransningar snabbt uppfattas som
illegitima av niringsliv och @ven av allminheten. Genom serveringstillstandens historiska
utveckling kan vi se att tillimpningen av lagen har #ndrats avsevirt genom aren utan att faktiska
lagindringar har genomforts. Dérfor blir utredningens antaganden om tillsyn, industrins

utveckling och forslagets skadeverkningar felaktiga.

Utredningen har misslyckats att undersoka vad en effektiv tillsyn for den sa kallade

gardsforsiljningen skulle kunna innefatta.
Dirfor motsitter UNF den negativa effekten och den déliga tillsynen som férslagen innebir

Utredningens EU-rittsliga 6verviganden och mojligheten att “backa bandet”

EU ritten bedomer generellt till folkhilsans nackdel. Utredningen bygger sin bedomning pa att
Systembolagets monopol kvarstir. UNF delar inte den bedémningen. Om alla dryckeskategorier
tillats siljas utanfor Systembolaget sé forsvinner Systembolagets detaljhandelsmonopol f6r
alkohol.

Utredningens forsok att forsoka sirskilja Systembolagets detaljhandel och den si kallade
gardsforsiljningens detaljhandel saknar grund. Om sa kallad gardsforsiljning skulle tillatas sa
finns mojlighet for alkoholindustrin att 6ppna alkoholforsiljning i praktiken var som helst.
Varfor inte bredvid ett Systembolag och med ldgre priser? Med endast en begrinsning att du
maste forst fa en snabb rundvandring i butiken och du fir max kdpa nagra liter. Det 4r svart att

forsvara utredningens foérslag som nagot annat 4n ett upphivande av Systembolagets monopol.

UNF saknar mojlighet att gora en juridisk beddmning av méjligheten till att “backa bandet” men
noterar att andra trovirdiga organisationer finner det osannolikt. Ddremot missar utredningen
ett viktigt faktum i sin analys av mojligheten att “backa bandet”. En av de huvudsakliga
anledningarna till desintresseringsprincipen ir att begriansa alkoholindustrins inflytande av
politiken. Genom att tillata sa kallad gardsforsiljning sd kommer industrin att etablera just denna

forsiljning i hela landet.

Alkoholindustrin 4r rik och bedriver en aggressiv lobbyism. Redan i gardsforsiljningsdebatten sé
har flera av de stora alkoholindustriféretagen bedrivit en avsevird lobbyism. Utredningen

beaktar inte industrins inflytande. Aven om det vore tekniskt sitt majligt att “backa bandet” di
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forslaget inte bedoms forenligt med Systembolaget sa kan det vara for langt ganget for politiken
ska kunna hantera fragan rent politiskt. En etablerad industri, med ménga anstillda, starka

politiska band och viletablerad lobbyism i bade Sverige och EU ir svar att siga nej till.

Dirfor gor UNF bedomningen att forslaget inte dr forenligt med EU-riétten och att mojligheten

att “backa bandet” ir begrinsad
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Remissyttrande: Promemorian Hojd skatt pa alkohol och tobak

Ungdomens nykterhetsférbund (UNF) har inbjudits att limna kommentarer till Promemoria
Hojd skatt pa alkohol och tobak (Fi2022/00247). UNF ir en organisation av ungdomar som
tillsammans kdmpar for en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. UNF har ingen
politisk héllning i tobaksfragan och begriansar dirfor vart svar till férslagen angaende
alkoholskatten.

Alkoholskatten dr bade ett effektivt styrmedel for att begriansa alkoholkonsumtionen och dirmed
alkoholskadorna, samtidigt som det dr ett bra sitt for samhillet att hantera de

samhillsekonomiska externaliteter som alkoholen skapar.

Alkoholen bidrar till omfattande skador pé den enskilda minniskan, pa familjer, pa samhillet och
pa miljon. Dirfor dr det viktigt att samhillet begrinsar alkoholkonsumtionen pa flera olika sitt,
dir alkoholskatten ir en av dessa. Dirav dr det for UNF uppenbart att alkoholskatten behover
hojas kraftigt.

UNF:s héllning ir att alkoholen maste dtminstone béra sina egna kostnader. 2019 inbringade
alkoholskatten ca 15 miljarder kronor. Samma ar uppskattade Ramboll alkoholens
samhillsekonomiska kostnader till 103 miljarder. Dirav ir det for UNF uppenbart att
alkoholskatten beh6ver hojas kraftigt.

Alkoholskatten ir inte indexerad enligt férindringar i konsumentprisindex och minskar darfor
for varje ar. Darfor 4r det oerhort viktigt att skatten hojs regelbundet. Senaste h6jningen var
2017. Pa langre sikt anser UNF att Alkoholskatten bor indexeras.

En hojning av alkoholskatten kan innebira en risk att privatinforsel och smuggling av alkohol
Okar. Idag dr bada pa mycket lag nivd, samtidigt som det skett en realskatteminskning vilket
motiverar en hojning av skatten. Dérfor dr var beddmning att det inte finns skil att tro att

prish6jningen medfor storre okningar av privatinforsel och smuggling av alkohol.

Dirfor tillstyrker UNF foljande forslag i promemorian:

e Skatten pa 6l, vin, andra jasta drycker an vin eller 61 samt mellanklassprodukter hojs med 5
procent fr.o.m. den 1 januari 2023 och med ytterligare 7,6 procent fr.o.m. den 1 januari
2024,

e Skatten pa etylalkohol (sprit) héjs med 1 procent fr.o.m. den 1 januari 2023 och med
ytterligare 1 procent fr.o.m. den 1 januari 2024.

Vidare menar UNF att skattekningen ir for liten och bor kompletteras med andra

forebyggande atgirder, samt att alkoholskatten bor indexeras.
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Rapport - Historieutskottet (punkt 6i, bilaga
§16:10)

Rapport

Utskottet hade sitt uppstartsmote 23 maj. Motet satte igdng arbetet inom utskottet.

Utskottets fokus i dagsldget dr att utreda mojligheten till att digitalisera historiskt material

(frimst Motdrag) och sitta upp en wiki fér presentation av arbetet.
Utskottsarbetet har inte varit sa aktivt under sommaren.

Framat

Jag ska hora av mig till de andra medlemmarna i utskottet och se vad som 4r nista steg framat.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att notera rapporten.

Sebastian Udenius
S6derhamn 4 september 2022
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Rapport - Ekonomisk halvarsuppfoljning
(punkt 6j, bilaga § 16:11)

Bakgrund

En muntlig genomgang med visentliga hindelser kommer att tas pa motet. Bilaga visar dock hela

uppfoljningen.

Johan Fridlund och Bjérn Lindgren (i stort samrdd med Hatice Taskin)
Ekonomigruppen
Landsbygd och storstad i samverkan

2022-09-05
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Rapport - Drogpolitiska utskottet (punkt 6k,
bilaga § 16:12)

Under sommaren har vi frimst jobbat med var kampanj "Barnkonventionen ir lag — Inte en

onskelista” och genomfort studiecirkeln "Ta debatten”.

Studiecirkeln syftade till att gora deltagarna mer bekvima att debattera drogpolitiska fragor och

sta for sina asikter. Enligt deltagarna uppfylldes detta syfte. Materialet ir tillgéingligt for att andra

ska kunna genomfora studiecirkeln och den kommer troligtvis ga igen framat.

Valkampanjen startade inte riktigt som planerat, men har fatt mer fart i slutet av sommaren. Ett

ging insatser genomférs med koppling till kampanjen:

Hittills har en debattartikel om alkoholindustrins pinkwashing publicerats tillsammans med
ovriga rorelsen. Fler debattartiklar &r ocksa pavag.

Under forsommaren togs material fram och det gar nu att bestélla pa hemsidan, vilket flera
distrikt har gjort.

En kampanjledare har arvoderats for att vara extra drivande med det politiska arbetet i sitt
distrikt.

Under valhelgen uppmanas medlemmar bestka valstugor och stalla drogpolitiska fragor
utifran en guide vi har skrivit. Vi hoppas att medlemmarna kommer dela politikernas svar i
sina sociala medier.

Helgen efter valet kommer vi genomféra en brevkampanj dar alla UNFare uppmanas skicka
vykort — antingen fardigskrivna, eller som de sjdlva skriver — till socialndmnden i sin kommun.
Samtliga kommuner i Sverige kommer fa ett vykort.

Fran och med slutet av augusti har drogpolitiska utskottet haft mote varje vecka, inklusive
kampanjledaren for att fa ordentligt driv i kampanjen.

Kampanjen kommer dven fungera som eftervalskampanj eftersom den handlar om att
politiker maste félja barnkonventionen och darmed borde genomfora en hel del av UNF:s
forslag.
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Framat

Arbetet med att ga igenom och revidera det drogpolitiska programmet infér kongressen
kommer inledas i oktober och fortsitta under hela kvartalet. Visst fokus kommer ligga pa arets
kommunrankning. Framforallt kommer vi férsoka utvirdera effekterna av arets arbete och
grundat i det och arbetsplansmalen, ta fram en plan f6r 2023 som presenteras pa FS-motet i

januari.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Drogpolitiska utskottet
genom
Filip Nyman

Simon Schénbeck
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Verksamhetsberdattelse 2021 (punkt 7a,
bilaga § 16:13)

Bakgrund

Jag fick i borjan av januari i uppdrag att ta fram en verksamhetsberittelse for det féregdende aret.
Arbetet som gjordes under varen med stdd av Jacob Nehrer och Johan Persson resulterade i ett
utkast. Utkastet var strukturerat i samma form som tidigare verksamhetsberittelser och saknade

ett stycke om bildningen.

Bjorn Lindgren kontaktade mig i slutet av augusti och fragade ifall jag kunde ta fram en
preliminir verksamhetsberittelse for det foregaende aret for anvindning i bidragsansokningar.
Jag besvarade fragan med att det fanns ett befintligt utkast. Personalorganisationen har utifran
utkastet tagit fram en preliminir verksamhetsberittelse som 4r mer riktad mot externa

bidragsgivare 4n tidigare ars verksamhetsberittelser.

Analys

Min ursprungliga tanke var att ligga fram utkastet till forbundsstyrelsen for diskussion vid motet
20-22 maj — men jag valde i slutindan att fila vidare pa forslaget 6ver sommaren och ligga fram
det till detta mote istillet.

Jag hann dock inte ga igenom utkastet sjilv innan personalen gjorde det. Den preliminira
versionen som har tagits fram av personalorganisationen skiljer sig avsevirt i form fran tidigare

ars verksamhetsberittelser — men 4r ocksa bittre i manga delar.

De synpunkter som uppkommer vid denna diskussion kommer att implementeras i
framtagandet av den slutliga verksamhetsberittelsen. Den kommer att liggas fram for
faststillande och foreldggande till kongressen 2023 vid ett senare tillfille — antingen vid motet
18-20 november eller per capsulam.

Diskussionsfragor

Hur vill vi att verksamhetsberittelsen ska se ut — ska den vara riktad mot externa bidragsgivare

eller medlemmarna?

Vad ska inga i verksamhetsberittelsen?
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Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera diskussionen.

Sebastian Udenius
S6derhamn 4 september 2022
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Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse 2021

Forbundsstyrelsens organisation 2021

Forbundsstyrelsen fore kongressen
Forbundsstyrelsen har haft 5 protokollforda maten och bestatt av denna konstellation:

o Filip Nyman, ordférande.

e Jane Segerblom, ordfdrande.

o Daniel Bergdahl, sekreterare.
e Johan Fridlund, kassor.

e Simon Thérn, bildningsledare.
o Ellen Hjort, ledamot.

« Jacob Nehrer, ledamot.

Forbundsstyrelsen efter kongressen
Forbundsstyrelsen har haft 9 protokollforda méten och bestatt av denna konstellation:

e Filip Nyman, ordférande.

e Jane Segerblom, ordférande.

o Sebastian Udenius, sekreterare.

e Johan Fridlund, kassor.

e Simon Schonbeck, bildningsledare.
« Sigrid Bjork, ledamot.

« Amanda Dafors, ledamot.

e Jacob Nehrer, ledamot.

Utskott & grupper fore kongressen

Arbetsutskottet
Utskottet har haft 5 protokollférda méten och bestétt av denna konstellation:

« Ellen Hjort, sammankallande.
« Johan Fridlund.
e Filip Nyman.

Faddergruppen

e Jane Segerblom, faddercoach.
e Sigrid Bjork.

o Karin Eriksson.

e Johan Fridlund.

« Jens Jorgensen Moberg.

e Jacob Nebhrer.

e Filip Nyman.

e Jennie Rydén.
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« Simon Thorn.
Drogpolitiska utskottet

« Ellen Hjort, ssmmankallande.
o Daniel Bergdahl.

e Lovisa Edstrom.

e Julia Nilcrantz.

o Filip Nyman.

e Simon Schonbeck.

e Wilhelm Wirén.

Stadgerevideringsreferensgruppen

Infor kongressen har en grupp bestaende av ledaméter i forbundsstyrelsen och andra
engagerade personer arbetat som referensgrupp at forbundsstyrelsen med att ta fram férslag
pa stadgar och principer:

o Mattias Edquist.

e Johan Fridlund.

e Zandra Klasson.

e Simon Thorn.

e Sebastian Udenius.

Revisorer
Kongressen 2019 valde dessa personer for tiden intill slutet av kongressen 2021:

« Malin Andersson, ordinarie verksamhetsrevisor och forvaltningsrevisor.

« Jonathan Spanberger, ordinarie verksamhetsrevisor och forvaltningsrevisor.

« Emil Johansson, verksamhetsrevisorserséttare och forvaltningsrevisorsersattare.
« Arvid Stahl, verksamhetsrevisorsersattare och forvaltningsrevisorserséttare.

Utskott & grupper efter kongressen
Ledningsgruppen

Gruppen har haft 6 protokollférda moéten, leds av personen som arbetsleder
generalsekreteraren och bestatt av denna konstellation:

o FoOrbundsordforande.

o Generalsekreterare.

o Forbundskassor (adjungerad med rostratt vid ekonomiska fragor relaterade till
inkomna bidragsansokningar).

 Bitradande generalsekreterare (adjungerad utan rostratt vid personalfragor relaterade
till bitradande generalsekreterares ansvarsuppgifter).
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Faddergruppen

e Jane Segerblom, faddercoach.
« Sigrid Bjork.

e Amanda Dafors.

e Johan Fridlund.

e Jacob Nehrer.

e Filip Nyman.

e Sebastian Udenius.

e Simon Schonbeck

Drogpolitiska utskottet

e Filip Nyman, sammankallande.
e Lovisa Edstrom.

« Ellen Hjort.

« Matilda Jansson.

e Simon Schonbeck.

Historieutskottet

Historieutskottet tillsattes efter kongressen med mal att bevara UNF:s historia och digitalisera

befintlig historia. Utskottet har haft tre medlemmar:
o Sigrid Bjork.

o Sebastian Udenius.
o Wilhelm Wirén.

Tillgdnglighetsutskottet

Amanda Dafors har varit kontaktperson for tillganglighetsutskottet.
Utskottet har haft inga medlemmar under aret.

Eventgruppen

Jacob har varit kontaktperson for eventgruppen.

Gruppen har haft inga medlemmar under aret.

Revisorer

Kongressen 2021 valde dessa personer for tiden intill slutet av kongressen 2023:

e  Marcus Andersson, internrevisor.
« Kim Nguyen, internrevisor.
« Jonathan Spanberger, revisorssuppleant.
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Utvalda hindelser 2021

Covid-19

Coronapandemin har fortsatt paverkat var verksamhet och vara medlemmar. Personal har
jobbat hemifran och mycket verksamhet har varit tvungen att fortsatta digitalt. Under den
forsta delen av 2021 har korridorsvarvning varit omgjlig att genomfora, men néar

restriktionerna slappte under hésten marktes det hos medlemmarna. Infér 2022 verkar vi vara
pa banan igen och &r redo att ta oss an ett pandemifritt ar!

Kongress

UNF holl sin 29:e kongress och sin forsta semi-digitala kongress med utgangspunkt i
Jonkoping, med delegationer som deltog digitalt fran runt om i Sverige. Under kongressen
togs bland annat beslut om ett nytt drogpolitiskt program och om UNF:s uppdrag.
POPBOX

Projektet POPBOX har fortgatt och utvecklats under 2021, med prenumerationsldsning nara
forestaende.

Kommunrankningen

| ndgra ar har UNF slappt kommunrankningen. Tyvarr blev det inte av 2021, men vi laddar
om och aterupptar projektet 2022.
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Maluppfoljning
Mial for 2023
Mal Kommentar Status
UNF é&r den sjalvklara Att UNF ar platsen for att paverka samhallet i | Ej
motesplatsen for ungdomar som | en drogfri riktning &r sjalvklart, vi ar den uppfyllt
vill gora sin fritid meningsfull, | stérsta nykterhetsorganisationen for
men dven paverka ungdomar. Men i sfaren for att paverka mot
samhallsutvecklingen mot en en demokratisk och solidarisk vérld infinner
mer demokratisk, solidarisk och | sig manga organisationer. UNF &r en
drogfri varld. plattform for den typen av paverkan och
paverkar mer nu, men vi &r inte den
sjalvklaraste aktoren. Likasa ar vi inte den
sjalvklara motesplatsen for unga att gora sin
fritid meningsfull pa. Det finns mycket
alternativ och UNF &r bara ett utav dem. |
vissa orter kan vi vara den sjalvklara
motesplatsen, men &r inte det i ett nationellt
perspektiv.
Vi &r en organisation med UNF har lange varit en organisation med Delvis
mangfald bland vara mangfald i verksamheten, det ar vi an. Vart uppfyllt
medlemmar och verksamhet. medlemsunderlag aterspeglar ofta en god
representation av HBTQ+ personer men har,
sarskilt pa distrikts- och forbundsniva, en
underrepresentation av rasifierade
medlemmar. Vi ser att en férandring sker,
men som i alla rorelser drojer det innan en
san forandring syns hogre upp.
UNF &r experter pa UNF har under 2021 varit mer aktiva i medier | Delvis
drogpolitiska fragor och ger an tidigare. Kombinerat med det har vart uppfyllt
unga en rost i debatten. medlemskap i narkotikapolitiskt center gett
0ss ett kompetenscenter att samarbeta kring.
Den interna bildningen inom drogpolitik har
varit nagot franvarande, men UNF lyckas
anda ge unga en rost i debatten
UNF ar en rost att rakna med UNF har ett stort inflytande i forhallande till | Uppfyllt
och &r en respekterad aktor i medlemsantal i civilsamhéllet. Vi har en rost
civilsamhéllet. som vager tungt och samarbetar aktivt med
aktorer inom civilsamhéllet.
UNF till fler
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verksamhet och engagemangsniva. Vi ar manga och vill bli annu fler. Varvning &r en del av
var kontinuerliga verksamhet, och inkludering och aktivering ar nyckeln till ett langt och
meningsfullt medlemskap. Vi vill ha en mangfald bland medlemmar. For att uppna detta
arbetar vi strategiskt och medvetet. Vi ar helt enkelt fler i UNF, fler trivs i UNF och UNF nar

ut till fler.

Mal Kommentar Status
UNF 6kar i medlemsantal och blir 8000 2021 6kade UNF till 2719 Ej
bekraftande medlemmar. medlemmar uppnatt
UNF satsar pa att na, varva och inkludera UNF har inte gjort nagon Delvis
malgrupper som &r underrepresenterade i satsning mot specifika uppnatt
UNF for att skapa en god mangfald bland malgrupper. Nya
medlemmarna, genom att bland annat varvningsmetoder har organiskt
undersoka nya varvningsformer, for att na vuxit fram i organisationen och
dessa, som kan anvéndas av distrikten. anvénds utav distrikten.
UNF arbetar for att skapa en varvningskultur | Trots pandemi har vi 6kat i Ej
déar medlemmar aktivt vill och & med och medlemsantal, men att skapa en | uppnatt
varvar. varvningskultur med de

restriktioner som funnits har inte

gatt.

UNF organiserar sig

UNF ar en organisation dér alla kommer till tals, trivs och lar sig massa nytt. | UNF ska det
kannas meningsfullt att organisera sig och en ska vaxa och utvecklas som individ. Vi har ett
brett urval av verksamhet och ar inte radda for att utmana vara engagemangsformer. Alla ska
ha mojlighet att organisera sig pa lika villkor oavsett vem du ar eller vart du kommer fran.

det uppnar vi genom att
prioritera
bildningsverksamhet.

Mal Kommentar Status
UNF blir en organisation som | Nya forutsattningar har fatt oss att utveckla var | Delvis
ar relevant, uppdaterad och digitala verksamhet. Den stdrsta vinsten med uppfylit
utmanar sina detta &r att det blivit lattare att delta oavsett var
engagemangsformer och du bor. Det gar dock att géra mycket mer och
verksamhetsmetoder. det finns enorm potential i att fortsétta utforska
mojligheterna till engagemang och verksamhet
online.
Alla medlemmar ska k&nna att | Under storre delen av 2021 har restriktioner Delvis
det finns mer att lara sig och | hindrat oss fran att samla till storre uppfylit

kurstillfallen, trots det har vi forsokt prioritera
bildningsverksamheten och dven prioriterat
studiecirkelverksamhet pa annat satt an tidigare
inom vara foreningar.
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Mal Kommentar Status
UNF blir en inkluderande UNF har tagit tydligt avstand fran Delvis
organisation vilket uppnas diskriminering som ingar i uppfyllt

diskrimineringsgrunderna, men dven arbetat for
att forenkla deltagande pa UNF:s samlingar for
personer med funktionsvariationer.

genom ett tydligt
likabehandlingsarbete.

UNF paverkar

UNF éar den solklara résten nar det kommer till att prata drogpolitik. Vi ar val palasta och
alltid redo att ta kampen. Vart paverkansarbete ar brett, det stracker sig fran lobbyism till
aktivism, fran politikermaéten till gatukritor och affischer. Vart paverkansarbete gor att fler vill
ga med i UNF. Alla ska kunna vara med och bidra pa sitt satt. Det ska vara tydligt att vi ar
med och forandrar varlden tillsammans och ar alkoholindustrins varsta fiende. Vi paverkar
aven i fragor rérande demokrati och solidaritet. UNF satter darmed tydligt fokus pa den
enorma samhéllsutmaning som klimatkrisen utgor.

Mal Kommentar Status
UNF ska paverka makthavare | UNF har skrivit manga debattartiklar och Delvis
inom vara fragor och vara deltagit i debatten aktivt bland annat genom uppfyllt
vassa i medier. narkotikapolitiskt center

UNF arbetar aktivt med UNF har under en del nationella samlingar for Delvis
bildning inom drogpolitik distriktsstyrelser arrangerat pass inom temat uppfyllt
och paverkansarbete sa drogpolitik. UNF:s medlemmar har ocksa haft
medlemmarna kénner sig mojlighet att delta pd seminarium, webbinarium

sjalvsakra och redo att ta och kurser inom drogpolitik genom vara

debatten. samarbetsorganisationer.

UNF ska fortséatta arbetet Likt aret tidigare har detta mal inte prioriterats Inte
med var valda nyckelfraga - uppfyllt
att stoppa alkoholreklamen.

UNF ska engagera sig for att | Likt aret tidigare har detta mal inte prioriterats Inte
klimatkrisen ska l0sas. uppfyllt

Medlemsutveckling
Distriktsstod
Distriktsstatus
« Antalet distrikt som Okat respektive minskat i medlemsantal jamfort med foregaende

period.
o Antalet distrikt som har haft distriktsarsmote jamfort med féregaende period.
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« Antalet tillsatta distriktsstyrelser jamfort med foregaende period.

Medlemsstatistik

Det totala medlemsantalet for 2021 blev 2717 medlemmar, vilket &r en 6kning med 163
medlemmar mot den foregaende perioden.

Nyvarvade & atervarvade medlemmar per distrikt 2021

B Nyvarvade [ Atervarvade
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Medlemmar per distrikt 2021 & 2022

W 2020 W 2021

600

273

159

146

Bildning

« Tabell 6ver antalet bildningstillfallen per typ for denna period och foregaende period.
« Tabell 6ver antalet deltagare per typ for denna period och féregaende period.
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Bilagor

Kan det vara av intresse att presentera underlaget till styckena om
distriktsstatus/medlemsstatistik och bildning i sin helhet?
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Forbundsstyrelsens prelimindra verksamhetsberattelse
2021

Utvalda handelser 2021

Covid-19

Coronapandemin har fortsatt paverkat var verksamhet och vara medlemmar. Personal har jobbat
hemifran och mycket verksamhet har varit tvungen att fortsitta digitalt. Under den forsta delen av 2021
har korridorsvirvning varit oméjlig att genomfora, men nir restriktionerna slippte under hésten
mirktes det hos medlemmarna. Infér 2022 4r vi pa banan igen och 4r redo att ta oss an ett pandemifritt

o

ar!

Kongress 2021

UNF holl sin 29:e kongress och sin férsta semi-digitala kongress med utgangspunkt i Jonk&ping, med
delegationer som deltog digitalt fran runt om i Sverige. Under kongressen togs bland annat beslut om ett

nytt drogpolitiskt program och om UNF:s uppdrag.

POPBOX

Projektet POPBOX har fortgatt och utvecklats under 2021, med prenumerationslésning nira

forestiende.

Kommunrankningen

I nagra ar har UNF slippt kommunrankningen. Tyvérr blev det inte av 2021, men vi laddar om och

aterupptar projektet 2022.
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UNFs verksamhetsomraden

Fritidsverksamhet

2021 som ar har varit tuff for alla ideella organisationer. Efterdyningarna av pandemin har i allra hogsta
grad mirkt aret i sin helhet, och inte minst nir det kommer till den bedrivna verksamheten i
féreningarna. Efter att fran foregaende ar ha tvingats till anpassningar och ett stort medlemstapp har
manga foreningar inte kunnat skapa den naturliga 6vergang som behovts i verksamheterna. Erfarna
méngariga ledare har per standard limnat organisationen av olika skil (skola, &lder, andra intressen) och
det har varit svart att for organisationen att ha tid och méjlighet att hitta och lira upp flera nya ledare. Vi

har dock gjort vart bista och har kunnat dirmed kunnat fortsitta bedriva verksamhet pa flertalet platser.

Forsta halvaret har priglats av att fortséttningsvis férséka komma pa och utveckla nya sitt for
medlemmarna att kunna organisera sig som inte nédvindigtvis behéver innebira klassisk
féreningsverksamhet. Det digitala har naturligt fatt ta en stdrre plats, om 4n inte i samma omfattning
som under storre delen av 2020. Samtidigt har en stor 6nskan fran ungdomar om att triiffas fysiskt
funnits. Detta ledde till att olika semi-digitala aktiviteter fick ta plats, att man triffades nagra stycken och

dven erbjod majligheten att triffas utomhus eller digitalt.

Under andra halvan av 2021 har dock verksamheten mer eller mindre bérjat aterga till nagon form av
normalitet { att man som férening kiinner sig mer bekvima med att triffas. Eftersom dven
medlemsstatistiken rent generellt borjat se nagot béttre ut med nya medlemmar har klassiska
féreningstriffar gjort ett atertag, nagot som startades och kindes av redan under och precis efter

sommaren.

Vi har évergripande under hela aret arbetat med att hitta andra digitala 16sningar och méjliggéra for
medlemmarna att motas pa andra sitt. Nir pandemin bérjat sldppa sitt grepp har vi ocksa arbetat
nirmare féreningar och ledare for att fa igang den vanliga féreningsverksamheten pa nytt igen, genom
att sjilva arrangera aktiviteter och komma med inspiration och hjilp. Vi tittar ocksa pa fler méjligheter
att kunna géra en del av verksamheten digital, sasom vissa kurser och triffar, fér att na fler pa ett

effektivt sitt.

Skolbesok

Under 2021 har skolbestk rent generellt varit svara att genomféra som en f6ljd av efterdyningar av
pandemin. Manga skolor har backat pa det stora hela nir det kommit till att slippa in oss pa skolor. Olika
av UNF framtagna koncept (sisom UNG) har som en f&ljd av detta inte kunnat utvecklas pa det sitt som
det kanske skulle kunnat géras under en pandemifri tid. Genom virvningsinsatser utomhus och
paverkanskampanjer och marknadsforing pa internet har vi inda férsokt na ut med information till

ungdomar.
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Nya medlemmar - varwing

Forsta halvan av 2021 har det generellt varit svart att fa till virvningar och tillfillen till detta. Vi har
kunnat titta nirmare pa digitala 16sningar, kompisvirvningar, Junis-6vergangar samt
samarbetesméjligheter med andra organisationer i syfte att kunna hitta nya medlemmar. Atervirvningen
har som en f8ljd av att 2020 varit ojimn inledningsvis men i takt med att aktiviteter kommit iging (nagot
som gjort det littare att bjuda in gamla medlemmar) férbittrats. Samordningsmissigt har 2021 varit
riktigt bra atervirvningsmissigt och personalen har tagit ett gemensamt ansvar for de samlade

medlemssiffrorna.

Under andra halvan har virvningar kunnat genomforas i nagot stérre omfattning, och erfarenheterna
fran andra siitt att virva har inte behovts 1 lika stor utstrickning. Satsningar med utomhusvirvningar,
vars arbete inleddes under 2020, utékades och provades pa manga olika skolor fér att mojliggéra att vi
skulle fa gora besok. Det gav ocksa resultat i form av medlemmar och engagemang. Eftersom dven
tillfillena i stor grad kunnat kompletteras med fysiska uppfoljningar ir kinslan att det lett till ett bra

resultat i friga om engagemangsnivaer hos de nya medlemmarna.

Drogpolitik

UNTF jobbar med drogpolitik for att vi tror att vi kan bidra med mer 4n bara det praktiska arbetet ute i
landet. UNF jobbar med att bilda vara medlemmar i drogpolitiska fragor som oftast kan uppfattas som
svara och komplicerade pa ett sitt som gor det létt att begripa men ocksi gora niagot med pa lokal niva.
De metoder vi anvinder ir aktivism dér vi jobbar med att opinionsbilda genom bland annat
nattaffisheringar och flashmobs. Vi jobbar ocksa med lobbyism dir vi bjuder in politiker, partier och
andra organisationer i civilsamhillet till diskussioner, seminarier, rundabordssamtal och

opinionsbildning genom debattartiklar nationellt och lokalt.

Bildning

Under véren arrangerades en kongressforfest dir deltagare fran hela landet samlades digitalt for att bilda

sig, diskutera, men framforallt for att peppa infor kongressen.

Hela aret arbetade vi med vara digitalist kurser. Mindre kurser som en sjilv ska kunna g digitalt, eller
som ska fungera stod pa andra kurser och studiecirklar. Arbetet med lanseringen blev inte klar, men flera

kurser har fatt en grundutformning.

Coronapandemin gjorde det svart med UNF:s grundkurs, dérfor arbetades det fram st6d pa var hemsida
for hur en kan halla i digitala UNF:aren kurser.

De si kallade DO- och DK nitverken for distriktsordféranden och distriktskassorer pagick under hela

aren. Pandemin gjorde stdet extra viktigt.
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Det extraordinira aret gjorde att det inte bara blev en utan tva(!) distriktsstyrelsesamlingar. Tillfillena
dir hela UNF:s distriksstyrelser samlas under en helg for att utvecklas, dela erfarenheter och ha roligt.
Den forsta blev digital och den andra fysisk.

Den linge viintade Ledarenkursen utférde sitt pilottillfille pa hésten. Kursidéen utvecklades redan for
manga ar sedan men det var under 2021 som vi fick férsta provet pa vilken potential Ledaren har for att

skapa UNF:s (och nigra av samhiillets) framtida ledare.

Under kongressen kom ett nytt bildningssystem som #éndrar om lite. Tva nya kurser ska tillkomma,

Bildaren och Paverkaren, samtidigt som innehallet ska ndras i Hojdaren.

UNF:s stora kamratstdds kurs gick av stapeln under vintern. Under den drygt veckolanga kursen fick

ménga medlemmar lira sig mer om kamratstéd och férbittra hilsan genom skidakning.

Sirskilt under hésten tog bildningsarbetet fart i landet. Lite hir och dir borjade UNF:aren kurser hallas
och #ntligen kunde vi arrangera fysiska bildningstillfillen igen for att vilkomna nista generations
UNF:are.

Medlemsutveckling

Arsméten

Under 2021 hade vi 74 godkinda arsméten.

Medlemsstatistik

Det totala medlemsantalet f6r 2021 blev 2717 medlemmar, vilket dr en 6kning med 163 medlemmar mot

den féregaende perioden.

Nyvéarvade & atervdrvade medlemmar per distrikt 2021

W Nyvarvade [ Atervarvade
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Medlemmar per distrikt 2021 & 2022
o W
0
0 e
o
o
+

72(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

En drogpolitisk strategi (punkt 7b, bilaga §
16:14)

Bakgrund

[ ar har drogpolitiska utskottet forsokt lyfta arbetet till nya nivaer, med valrérelse, bildning och
utveckling. Men det har ocksa uppdagat brister i hur vi arbetar med drogpolitik inom UNF. Vi
har ingen klar bild av vem det ér vi riktar oss mot, hur vi bor arbeta eller ens vilka vara mal dr.
Det drogpolitiska arbetet i4r for abstrakt. Visst gar det infor varje kampanj att hitta pa nagot nytt
arbetssitt, men vi skulle behéva nagon form av ramverk for att kunna lyfta vart arbete till en ny
niva. Pa sa viss kan vart arbete bli mer dn bara kampanjer, utan ett pagaende och effektivt

drogpolitiskt paverkansarbete.

Framat

Jag forslar att ge den drogpolitiska utskottet i uppgift att ta fram ett forslag eller ett

beslutsunderlag for ett drogpolitiskt inriktningsdokument, majligen en strategi.

Min tanke 4r att policyn ska kunna ge ett tydligare FS inflytande 6ver arbetet da vi kan genom
policyn reglera vilka omraden och mél som &r prioriterad, likt de gamla nyckelfragorna.
Samtidigt ska policyn ge en inriktning for det externa och interna drogpolitiska arbetet. Pa sa vis

blir vart arbete mer sammanhallet.

Diskussion

e BOr vi ha en drogpolitisk policy?

e BOr en ev. policy kombineras med vart drogpolitiska program?
e Vad bor en drogpolitisk policy innehalla?

e Vad bor den kallas? Policy? Strategi? Inriktning?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen

att ge det det drogpolitiska utskottet i uppdrag att ta fram ett forslag alt. ett beslutsunderlag
for ett drogpolitiskt policydokument
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Bildningsledare

Simon Schoénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stora Essingen, 2022-09-04

Forbundsordféorande

Filip Nyman

filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm 2022-09-04
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UNF:s nya kostym (punkt 7¢, bilaga § 16:15)

Bakgrund

Under motet i maj fick ledningsgruppen i uppdrag att efter diskussionen om UNF:s nya kostym
komma fram med ett forslag pa vilken riktning organisationen borde ta och vad vi ska prioritera.
Jag fick 1 uppdrag av ledningsgruppen att jobba vidare med denna process.

Analys

Efter att ha resonerat och funderat har jag kommit fram till att jag att tycker att denna fraga

redan 4r besvaras.

Under férra mandatperioden var jag med i gruppen som tillsammans arbetade fram deklaration
for ett starkare UNF 2022-2025 till kongressen 2021. Manga av de fragor och funderingar vi har
stdllt oss i denna process tycker jag besvaras i den handlingen, jag tror ocksa att den strategi for
foreningar och distrikt jag arbetar med kommer att vara ett bra supplement till den nya
organisationen vi 4r ute efter. Mycket av den diskussion vi hade kring hur ville prioritera vara

resurser och hur vi tinker framat satte ocksa en bra riktning pa vart arbete.

Under detta mote vill jag ddrfor 6ppna upp for en diskussion dir vi diskuterar om hur vi stiller
oss till detta.

Diskussionsfragor

Finns det ndgot i den nuvarande deklarationen for ett starkare UNF som du upplever saknas?

Finns det ndgot i viar nuvarande deklaration som inte lingre stimmer 6verens med

verkligheten?

Tycker du att deklarationen kan ge oss en tydlig riktning i vilken verksamhet som #r viktig i
UNF?

Tycker du att med den nya budgeten, strategin om féreningar och distrikt samt deklarationen for

ett starkare UNF ricker fOr att sitta en prioritering av var for hela organisationen?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Jonkoping, 2022-09-05
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Deklaration for ett starkare UNF 2022-2025

Bakgrund

Vi har ett slutmal. Det 4r var vision om en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Men
vi behover bryta ner visionen till nagot greppbart som manga kan forsta och agera efter. Nagot
som forklarar HUR och VAD vi gor f6r att uppna var vision. Det blir en tydlig strategisk

inriktning for vart arbete, en deklaration for ett starkare UNF.

UNFs forbundsstyrelse vill med det hir underlaget peka ut riktningen for UNF:s verksamhet
kommande ar. Vara olika styrdokument vilar pa var deklaration. Var deklaration for ett starkare

UNF giller under aren 2022-2025 eller tills att medlemmarna beslutar om nagot annat.

Var deklaration ir inte bara ett verktyg for att vi tillsammans ska veta vad vi ska gora de
kommande aren. Det ir en tydlig viljeriktning som organisationens alla delar ska kunna sta
bakom. Med det hir pekar vi ut ett tydligt uppdrag for oss. Ett uppdrag vi kan bira gemensamt

men ocksa individuellt.

Vart uppdrag ger oss mojligheten att bryta ner vér vision till nagot mer konkret. Till en tydligare
identitet och guide. Samlar vi oss bakom detta gemensamt dr vi sikra pa att varje insats vi gor

inom UNF leder till att vi uppnar var vision.

Med hjilp av deklarationen kommer vi i arbeta for att prioritera resurser i form av personal,
ideellt engagemang och ekonomi si att det stimmer 6verens med vad vi vill prioritera. Inget ska
limnas at slumpen. Vi ska vara trygga med att varje insats, krona och aktivitet vilar pa vad

kongressen beslutat om.

Vir vision

UNF:s vision ir en demokratisk och solidarisk virld, fri fran droger.

Fri fran droger: Darfor att droger inte bara ir ett utvecklingshinder f6r personlig utveckling utan
ocksa for demokratin. Vi ser nykterhet bade som 16sning pa drogproblem och en forutsittning

for minniskors verkliga frihet. Genom att gora ett personligt stillningstagande mot droger kan

vi forindra virlden.

Demokratisk virld: Darfor att vi kimpar for alla manniskors lika virde och ritt att bestimma. Allt

det som sker inom UNF ska ha forankring hos medlemmar och tas fram genom en 6ppen
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demokratisk process. UNF accepterar dig som du ér och later alla vara med i kampen!

Solidarisk vdrld: Darfor att samarbeten och forstéelse 4r en forutsittning for en bittre och
nyktrare virld. UNF ir en del av Movendi som finns runt om i virlden och tillsammans arbetar

vi for att skapa bra relationer och fa insikter om vér virld och vara kulturer.

Vara Grundsatser

UNF idr en del av IOGT-NTO-r6relsen som ér en del av en virldsomspinnande folk- och
bildningsrorelse. Rorelsen bygger pa principen om alla mianniskors lika virde och rittigheter,
utan atskillnad av nagot slag. Inom IOGT-NTO-rorelsen samlas ménniskor som tagit stillning
for personlig nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor for

alla minniskor. I vart arbete utgér vi frin tre birande idéer:

Demokrati. Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi

arbetar for ett demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar majlighet att géra sin rost hord

och verksamheten utgér frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet. Minniskor dr dmsesidigt beroende av varandra och har ett medménskligt ansvar,

savil idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet dr en
forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi bygga

gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet. [ kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger

eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som fér samhillet i stort och 4r ett
hinder f6r minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande f6r personlig nykterhet inspirerar

vi minniskor till ett nyktert liv, med var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.

Vart Uppdrag

[ var deklaration stiller vi oss bakom ett gemensamt uppdrag. Uppdragets roll i organisationen
forhaller sig som sa att visionen dr 6verordnad och tydliggér vad UNF strivar efter. Uppdraget
tydliggor vad UNF gor for att na det vi strivar efter. Var styrdokument sdsom arbetsplan,
bildningssystem och budget for att nimna nagra genomsyras av vart uppdrag. Allt fors vidare

och foérgrenar sig vidare inom organisationen och ska kunna vara spérbart for alla.

UNFs uppdrag kommande ar 4r:
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Tillsammans for vi en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens
vdrldsforbdttrare.

Uppdraget anvinds internt for att ge fértroendevalda, ledare och personal stod nir de viljer

insatser och aktiviteter som hjilper oss att uppna var vision.

Uppdraget ir starkt nog att sta for sig sjilvt, men nir vi blickar inat for att se hur verksamheten

verkar for att na dit kan vi utkristallisera ett par olika bestandsdelar som vart UNF ir:

UNF ir ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
UNF ir en plattform dir vi for kampen mot droger

UNF i4r en organisation som bildar virldsforbittrare

Viidr UNF

UNF ir en organisation och plattform dir unga kan gora sin rost hord. Vi férindrar och
utvecklar det samhille vi lever i idag genom att ungdomars idéer férverkligas och blir till
verklighet. Vi dr en motpol mot de orittvisor som drabbar unga och en av de fa roster som
jobbar emot den radande alkoholnormen. Vi bildar ungdomar till att bli framtidens ledare och

demokratins férkdmpar. Vi dr en folkrorelse, for unga av unga!

Vi ska finnas i hela landet och vi ska skapa och ge plattformar f6r unga att paverka sina egna liv,

hitta sitt ssmmanhang och vixa tillsammans. I UNF far ungdomar frihet pa riktigt.

Vir vision dr en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Vi uppnar detta genom att
tillsammans fora en nykter kamp dir unga far kraft att vara framtidens virldsférbittrare. Det gor
vi genom att erbjuda sammanhang for en meningsfull och trygg fritid, en plattform dir vi for

kampen mot droger i en organisation som bildar virldsforbittrare.
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Vigen till var vision gar genom uppdraget

Genom vart uppdrag stakar vi ut en tydligare vig for att nd var vision. Bit for bit, rum for rum
for vi en nykter kamp tillsammans. Ett framgangsrecept dr att medlemmar, féreningar, distrikt
och forbund genomsyras av vart uppdrag och jobbar mot det gemensamt. Hela organisationen

behéver arbeta mot samma mal.

Genom vart uppdrag finns det tre omraden som vi fokuseras sirskilt pa.

Meningsfull och trygg fritid

Vi verkar for ett sammanhang for unga som ar meningsfull och som far unga att vixa. En
meningsfull och trygg fritid skapar vi genom att finnas i hela landet och inte glomma bort varken
fororten eller landsbygden. Alla ungdomar har ritt till ett sammanhang och en fritid utan sprit
ddr de kan vixa och frodas tillsammans med andra virldsforbittrare. Dir ingen ska behova
kinna sig orittvist behandlad eller otrygg. UNF:s uppgift dr dirfor att skapa meningsfulla och

trygga motesplatser for unga 6ver hela Sverige.

Var verksamhet ir ett sammanhang f6r en meningsfull och trygg fritid!

Kamp mot droger

[ UNF erbjuds unga en plattform for demokratiskt inflytande och att sta i fronten eller vara
allierad i kampen fér dem som behover. Ungdomar i UNF ir férkdmpar i kampen mot
alkoholindustrin och de som vill férslava samhillet. Vi vet att ingen ar fri forens alla ér fria. Vi
bildar ungdomar i hur man kan ta kampen mot foretag och politiker som struntar i drogens
paverkan pa individer och samhillen. Vi tar kampen for att ungdomar ska kunna vara trygga. Vi

slutar aldrig kimpa f6r ett samhille fritt fran droger.

Vér organisation dr en plattformen for de ungdomar som vill fora en kamp mot droger!

Bildandet av virldsforbittrare

Ungdomar ir framtiden, det siger ledare ver hela virlden men samtidigt sa hindras unga fran
att delta i rummen dér beslut fattas och besluten tas 6ver var huvuden. Det dr UNF:s uppgift att
bilda unga i demokrati och solidaritet. I UNF far du bildning i demokrati, solidaritet och du far
lara dig att anvinda ditt nyktra stillningstagande som ett vapen mot orittvisor. Oavsett vem du
ar eller vilken bakgrund du har sa far du samma bildning i UNF. Hir ska unga fa utvecklas och

ges de verktyg de behover for att kunna forindra virlden for sig sjilv och andra.

80(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Vart arbete bidrar till att vi bildar virldsforbittrare!

Demokrati och paverkansarbete

Genom en tydlig demokratisk riktning i UNF:s uppdrag kommer UNF:s verksamhet kunna
integrera in den politik vi for i aktiviteterna vi gor. Med detta kommer ideologin kunna std som
en stabil grund for att kunna f6rlinga medlems lingden. UNF arbetar med att aktivt bedriva
paverkansarbete gentemot beslutsfattare, bade lokalt, regionalt och nationellt. Demokrati dr en
av vara grundpelare och 4r dérfor en sjilvklarhet i vart arbete. Genom paverkansarbete kan vi
forindra virlden och arbeta for en solidarisk och demokratisk virld fri fran droger. Pa detta sitt

kan vi bilda en starkare organisation med en god samhillsforstéelse.
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Arhundradets stadgerevidering? (punkt 7d,
bilaga § 16:16)

Bakgrund

Pa tidigare FS mote diskuterades att vi bor foresld nagra dndringar i vara stadgar. Efter att ha
funderat lite pa omradet sa kinner jag att det beh6vs mer input fran forbundsstyrelsen innan vi
kan ga vidare. UNF:s stadgar 4r 39 sidor och genom aren har massivs med foriandringar gjorts.
Dirfor dr vara stadgar ibland otydliga eller svarforstadda. Detta kan vara virt att atgirda, eller
atminstone lyfta som fraga till kongressen. Nedan presenteras nagra forslag till tillvigagangssitt
for stadga-arbetet. Om vi ska gora det forsta eller sista forslaget sa foreslar jag att vi kor en

arbetsdag som riktar sig pa just stadgefragor nagon gang under hosten.

Forslag pa tillvigagangssitt

Total stadgerevidering

For att vara stadgar ska bli mer sammanhingande sa kan det vara virt att se 6ver dem totalt. Da
finns en mojlighet till ett helhetsgrepp. Problemet med det #r att helt nya stadgar har inte “drens
vishet” med sig, alla de sméaindringar som har gjorts ver aren har ofta goda anledningar bakom
sig. En total stadgerevidering kommer att missa manga av dessa smaindringar och kommer
troligen introducera nya problem. Det kommer #ven bli svart att spara vilka faktiska dndringar

som gors och hur de kommer paverka var verksamhet.

Mindre revideringar
Vi kan fortsitta i var tradition att gora smaindringar lite hir och dar. Pa sa vis “stér” vi inte

stadgarna, men astadkommer kanske inte sd mycket nytt.

“Stadgerevideringspaket”

Ett lite oortodoxt forslag dr att vi gor storre stadgedndringar i vissa omraden. Framforallt
omraden dir stadgarna dr svarforstadda, otydliga eller problematiska. Det gor att vi kan géra mer
rejila dndringar, men det kommer inte “stéra” lika mycket som en total stadgerevidering. Det blir
dven enklare for FS och kongressen att ta stillning till revideringarna da de presenteras i separata

paket som var for sig fokuserar pa olika omraden.
Forslag pa omraden som behé6ver revideras
Det finns nagra omraden som redan identifierats dir det finns behov av revideringar.

e Se over fragan om féreningars och distrikts sarskilda stadgar

e Andra hur uteslutningar och avstdngningar fungerar for att skapa en béttre process

e Forandra hur FS:s moéten fungerar, med sarskilt fokus pa vara handlingar, for att battre
reflektera praxis och tydliggéra vad som &r tillatet och inte

e Se over hur vi lagger ner foreningar

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
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Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-09-06
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Forvaltning av eget kapital (punkt 7e, bilaga
§16:17)

Bakgrund

I férvaltningen av vart egna kapital dr det ett antal mal vi vill na:

o Alltid tillrdckligt med pengar pa vart vanliga bankkonto for att kunna betala I6ner och
fakturor, dvs god likviditet.

e Buffert pa kort och lite lingre sikt (frin ménader upp till ett-tva dr) att kunna ticka upp
om forvintade intikter uteblir av nagot skal.

e God avkastning pa kapitalet

e Att kunna silja fonder eller aktier nir marknadsliget 4r gott, inte tvingas till det just nir

vi behover pengar akut eller vid en fast tidpunkt varje ar.

Bilden nedan visar ett forslag pa sex olika sorters placeringar. Vi tinker oss ett arshjul f6r
forvaltningen av vart eget kapital som borjar vid den tid vi far pengar fran Miljonlotteriet,

eftersom det 4r en sa stor del av intdkterna vi far varje ar.

Eftersom det pagér en diskussion om férvaltning av kapital skulle kunna skotas pa ett nytt sitt av
IOGT-NTO ir det inte tanken att denna nya modell ska inforas under 2022, utan snarare nagon
gang under 2023. Dirfor liggs detta ocksa fram som ett diskussionsunderlag istillet for ett

beslutsunderlag, eftersom det inte bradskar med att fastsld en modell.

84(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Forslaget
A B C D E F

Hog risk - Medelris Bundet Bundet Ej bundet Bankkont
hoa k - sparkont sparkont sparkont 0 - ingen
Nar ML- Nar ML- Nar ML- Nar ML- Nar ML- | bérjan av
pengar pengar pengar pengar pengar varje
kommit: kommit: 6 kommit: kommit: 6 kommit, och manad: 1
Inget méanadsutgif Eventuellt manadsutgif ett halvar manadsutgif
bestamt teri overskott ter=6 senare: 5 tpacal
belopp. Det marknadsva fran D-E-F. miljoner manadsutgif miljon med
beror pa rde=6 Eventuell med 1 ter med 1 marginal =
saldoi C, miljoner. Ev utdelning miljon i miljon i 1,5 miljoner
marknadsla sdlj avgors och marginal = marginal =

ge och hur av budget, forséljning 7 miljoner.. 6 miljoner

mycket av saldoiC fran A-B. Ett halvar
vinsten fran och Halls inom senare: ev
A-B som marknadsla spannet overskott

over tid har ge 0,5-1,5 fran E-F

gatt till miljoner. placeras

verksamhet Over tid bor hér.

en vinsten fran

respektive A-B till

aterinvester
ats.

Har ar en modell for hur det skulle kunna se ut:

halften ga
till
verksamhet
en och till
halften
aterinvester
as.

Manad 1: Pengarna fran Miljonlotteriet har kommit (troligen juli)

1 Se till att vi har pengar for en manads utgifter pa vart bankkonto (placering F), med ungefar
500 000 kr extra i marginal. Berakningarna bygger pa att vi har utgifter pa ungefar en miljon
varje manad. Just nu ligger vi pa hogre nivaer an sa, men till 2024 beraknar vi att vi kommer

vara nere pa ungefar den nivan och att det blir det nya normalléget.

2 Se till att vi har pengar pa ett ej bundet sparkonto for 5 manaders utgifter, med en miljon
extra som marginal (placering E). Det ska vara latt och snabbt att fora éver pengar fran E till F
da det behdver goras varje manad, och ibland kanske med kortare varsel om vi far en stor

ovéntad utgift.

3 Se till att vi har pengar for 6 manaders utgifter pa ett sparkonto som binds pa sex manader
(placering D), med en miljon extra som marginal. Om réntan inte ar hégre i D an E kan

85(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

placering D strykas och alla pengar laggas i placering E. Né&r dessa tre steg har gjorts har
pengar sakrats for ett ars kommande utgifter.

4 Se till att vi har pengar for 6 manadsutgifter i pengar placerade med medelhdg risk och
forhoppning om medelhdg avkastning, exempelvis rantefonder (placering B). Har placeras
pengar som ska kunna anvandas med ett ars varsel, om kongressen eller FS exempelvis vill
gora en extrasatsning en period genom att ta fran det egna kapitalet, eller om vara intakter
ovantat minskar i snabb takt och vi under en 6vergangsperiod vill tacka upp en del av
bortfallet genom att ta fran vart egna kapital. | och med att denna placering har en risk, finns
det en risk att placeringen har gatt med forlust och att vi inte kan plocka ut hela den summa
som vi placerade, men eftersom risken inte ar for hog ar det sannolikt inte nagon stor andel
som har forsvunnit i eventuella forluster.

5 Se till att vi har 6verblivet kapital placerat med hég risk och med férhoppning om hdg
avkastning (placering A). Ett riktmérke for forvaltningen skulle kunna vara att 6ver tid ska
hélften av dverskottet aterinvesteras och halften av 6verskottet anvandas till var verksamhet. |
befintlig policy for eget kapital finns det en dvre grans for hur mycket kapital vi bor ha, men
den grénsen bor vi nog stryka. Med denna nya syn om att eget kapital &r bra inte bara for att
ha en buffert, utan dven for att avkastningen pa sikt kan bli en viktig intaktskalla, ar det ju
battre ju mer eget kapital vi har. For att undvika att vi tvingas salja vid daliga tillfallen, eller
att det blir en stor ryckighet i hur mycket av avkastningen vi kan anvéanda i verksamheten
varje ar pa grund av en marknad som gar upp och ner, finns placeringen C.

6 Pa ett sparkonto med Iag risk och Iag ranta (bundet pa ett halvar eller ett ar, om det &r battre
for rantenivan) skapas en sorts avkastningsfond. Om vi har 6verskott fran var verksamhet, dvs
om resultatrakningen slutar pa plus, och pengar blir Gver fran placering D-E-F, flyttas det
overskottet till placering C. Om placering A-B leder till dverskott, kan forslagsvis halften av
det 6verskottet aterinvesteras i placering A-B och hélften féras dver till placering C. Summan
pa detta konto bor inte bli for 1agt, for da kan vi tvingas vilja fran A-B vid ett
marknadsmassigt daligt tillfalle om vi behéver mer pengar till verksamheten. Men summan
bor inte heller bli for hog, for avkastningen pa detta konto kommer i snitt vara mycket lagre
an for placering A-B. Ett [ampligt spann skulle darfor kunna vara 0,5-1,5 miljoner.
Forbundsstyrelsen bor utifran detta ta fram en avkastningsplan, med mal pa kanske 2-4 ars
sikt for hur mycket pengar som bor tas fran placering C till verksamheten. Om FS exempelvis
lagger upp en plan pa att det kommande ar ska anvandas en halv miljon av det egna kapitalet i
verksamheten kan sedan forslagsvis GS, FK och redovisningsekonomen sedan avgéra om det
uppnas genom att anvanda eventuellt 6verskott fran innevarande ar eller genom att ta fran
placering C. Om det leder till att placering C bérjar ndrma sig 0,5 miljoner kan det vara lage
att kommande ar sélja av fran placering A-B. Om marknaden gar daligt kan det vara ett skal
for FS att justera ner sin avkastningsplan. Om marknaden gar bra kan det vara lage att justera
upp avkastningsplanen.
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Manad 2-6 och manad 8-12:

Om det blir ett dverskott i borjan av manad 2 pa placering F for att vi exempelvis har fatt ett
annat stort bidrag da an fran Miljonlotteriet, fors det 6ver till placering E. Om summan pa
placering F istéllet har gatt under 1,5 miljoner fors mellanskillnaden ver fran placering E till
F. Detta fortsatter sedan manad for manad hela aret, forutom manad 7. Nér hela aret har gatt
och nya pengar fran Miljonlotteriet kommit borjar arshjulet om fran borjan.

Manad 7:

Nu lases pengarna pa placering D upp och flyttas 6ver till till E och F, férdelat som vid manad 1.

Finns det ett 6verskott da kan det aterinvesteras i placering D.

Hur nuvarande fordelning skulle se ut

For att fa en bild av hur denna modell skulle falla ut med det egna kapital vi har nu kan vi borja
med en sammanstillning 6ver vad vi har nu (mindre skulder och fordringar har inte tagits med i

sammanstillningen):

o Ca 27 miljoner kr pa vara konton pa Handelsbanken, utan ranta

« God fond till ett inkdpsvarde av ca 1,8 miljoner, med ett marknadsvarde pa ca 5,6
miljoner (mellanskillnaden ar orealiserad vinst)

« Ca 150 000 kr fonder pa Handelsbanken, ungefar samma inkGpsvérde som
marknadsvarde

« Fordran mot UNF Jénkoping for Rosa Villan pa ca 3,8 miljoner.

Totalt har vi alltsa i nulidget ca 36 550 000 kr i eget kapital. Férdelningen skulle da falla ut enligt

nedan, baserat pd att september 4r méanad 3 enligt arshjulet

Etiska krav

Utifran Avanzas tio kategorier av ifragasatta branscher hade FS i maj 2022 en diskussion om
hur de stéllde sig till att UNF har pengar placerade i dessa branscher. Nedan &r en
sammanstallning 6ver hur deltagarna pa métet rostade om de olika branscherna.
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Etisk bedémning
B Nej Tveksam [ Ja
8
6
4
| L J
0
o o
6‘\\ \{: E)\(\ \e
Y\‘L \0{@ @6\ R .; 0 S 0\(\0 < 6"\\ Q\@‘ & Q@Q
Q %Qb (("\0 é\\&‘ . #-, e\oc‘ é\\‘b
Q\ *‘0 Q %’Q QOQ

| tabellen nedan visas ett balansmatt dar nej-roster och ja-roster vags samman och kanske-
rosterna raknas bort. Om vi drar gransen for ett avgorande vid -1 och +1 ser vi att det &r sex
kontroversiella branscher som UNF inte borde investera i, en dar rosterna ar nastan lika (péls
och lader) och tre (djurférsok, handeldvapen och militarindustri) dar det vager over till att
branscherna borde vara okej for UNF att investera i.
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Alkohol l

Djurforsok 2
Handeldvapen 2

Kontrov. vapen I

Militarindustri 4
Pornografi l

Pals och lader -1

Spel och kasino I

Tobak l

Fossila brénslenl

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
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att uppdra at forbundskassor och generalsekreterare att aterkomma med forslag till beslut

till FS-motet i november

Bjorn Lindgren och Johan Fridlund

Generalsekreterare och forbundskassor

| digital gemenskap éver geografiska granser, 2022-09-06
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Beslutsunderlag - inkops- och
leverantorspolicy (punkt 8a, bilaga § 16:19)

Bakgrund

Under aret har vi upptickt att policyn behover uppdateras i och med vér delegationsordning pa
féorbundsniva dir forbundskassoren ar mer delaktig i kostnader 4n tidigare ar. Detta gor att

denna policy idag inte 4r riktigt aktuell.
Se dndringar i blatt och borttagningar i rott.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den nya inkops- och levrantorspolicyn

Johan Fridlund
Vingéker 2022-08-29
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Inkops-ochleverantorspolicy

for Ungdomens nykterhetsforbund

Antagen den:

Antagen av: UNF:s forbundsstyrelse

Framtagen av: Johan Fridlund

info@unf.se

Unf —

e T 08-6726060

En demokratisk och
solidarisk virld fri

fran droger.
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info@unf.se  Endemokratiskoch

u n ‘ @ www.unfse  solidarisk varld fri
bk 08-6726060  fréndroger.

terhetsforbund

Inkops-ochleverantorspolicy
Pasamtliga leverantdrer stills kravet att detinte far finnas direkt dgande eller
under samarbetsperioden ej oviisentligt samarbete med alkohol-, tobaks-,

pornografi- eller vapenindustrin.

Vid upphandling/inkép giller f6ljande riktlinjer:

e UNF ska genom samordning internt och externt med samverkanspartners
(t.ex. rorelsen, folkhdgskolor, studieférbund etc.) utnyttja sin storlek som

kopare och pa sa sitt sinka sina kostnader pa sikt,
e UNF ska ta hinsyn till varornas och tjinsternas paverkan pa milj6n,

e UNF skaimdjligasteman ta hinsyn till under vilkasociala och etiska

villkor varan/tjansten har framstillts,
e  UNF bér betona sin sirstillning som ideell organisation,
o UNF ska ta in flera offerter f6r jimfSrelse mellan leverantsrer
e Generalsekreteraren och/eller f6rbundskasséren skaredan frin

ett tidigt skede vara delaktigi processen kring tecknande avavtal,
e vidtecknandeavavtal f5ljsalltid delegationsordningen,

- " S 0 1

e UNF skasamarbetamedseriésa och professionellaleverantérer, vilket

sikerstills genom att nedanstiende leverantorskontroll genomférs.

Beloppsbegrinsningar

Ink6p fran en leverantdr med totalbelopp 30-50 tkr ska stimmas av med
generalsekreteraren. Ink6p fran en leverantsr som Sverstiger 50 tkr ska
godkinnas av  generalsekreteraren  [Orbundskasséren eller

férbundsordférande i fall dir f6rbundskassér gér inkdpen.
2
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info@unf.se  Endemokratiskoch

u n ‘ @ www unfse  solidarisk varld fri
bk - 08-6726060  fréndroger.

Leverantorskontroll

En leverantorskontroll ska alltid fyllas i om det rér sig om en helt ny leverantér och
ett totalbelopp pé 6ver 75 tkr per dr. Vid eventuella tveksamheter ska
generalsekreteraren och (6rbundskasséren radfragas. Efter godkinnande av
generalsekreteraren och fGrbundskasséren dverlimnas leverantsrskontrollen till

ekonomiavdelningen f6r dokumenthantering.

a) Leverantdrens kontaktuppgifter: |:|Ja DNej

Namn, postadress, telefonnummer

b) Direkt dgande eller under D Ja |:|Nej
samarbetsperiodenej ovésentligtsamarbete
med alkohol-, tobaks-, pornografi- eller
vapenindustrin

¢) Organisationsnummer

d) Bankgiro/Plusgiro

e) Kontaktperson, direkttelefonnummer,e-
post

f) F-skattebevis D JaD Nej D Ideell organisation

g) Betalningsvillkor, bér alltid vara minst 30 D Jal:l Nej D Andra villkor, vilka?
dagar. Vidavvikelse bor det forhandlas om
till minst 30 dagar, annars ska beslut tas av

6verordnad chef.
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info@unf.se  Endemokratiskoch
www.unf.se solidarisk varld fri

08-6726060 frandroger.

h) Har ndgon rekommenderat leverantéren?

l:l JaD NejD Om ja, vem?

1) Finns det en personlig koppling eller jév?

D JaD Nej|:| Om ja, vilken?

j)  Bedémer du att leverantoren kan leverera
onskad vara/tjanst till ratt kvalitet, 1 ratt tid
och till réttkostnad?

l:l JaD Nej D Tveksamt, varfor?

Riskbedémning, hur bedémer du leverantdren
avseende:

k) Kompetens

) Rykte

m) Finns referenser

n) Har UNF tidigare erfarenhet av
leverantéren?

D 1 I:l 2 D 3|:| 4|:| 5 (5=mycket

bra)

C11 20301415 (5=mycket

bra)

D ]a|:| Nejl:l Om ja, vem?

D Ia|:| Nej|:| Om ja, vilken?

0) Kreditbedomning (vid inkép over 100 tkr
ska UC finnas)

[ ] UC finns [_| Nej[_| Om nej, varfor

inte?

p) Miljécertifiering?

q) Kollektiv-/hangavtal?

D IaD NejD Om ja, vilken?

D Ja[_] Nej
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Jnf

Ungdomens Nykterhetsférbund

info@unf.se  Endemokratiskoch
www.unf.se solidarisk varld fri

08-6726060 frandroger.

r) Etiska riktlinjer/uppforandekod?

s) Arbetsmiljoplan eller motsvarande?

D ]al:‘ Nej

[]7a[ ] Nej

Ovriga upplysningar:
Med sarskild hiansyn till punkterna b, £, 1 och q

Kommentarer:

Beslut och motivering:

Datum for leverantérskontroll

Leverantérskontroll utford av

Namnfortydligande

Datum fér godkénnande av leverantorskontroll

L - L eodicind

Férbundskassor

Forbundsordforande
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Beslutsunderlag - Styrgrupp for POPBOX
(punkt 8b, bilaga § 16:20)

Bakgrund

Da vi har en vikarierande generalsekreterare vilket da innebir att vi behdver en ny styrgrupp for
POPBOX. I tidigare styrgrupp satt Johan Fridlund som sammankallande, Bjorn Lindgren och

Amidala Hermansson.
Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Bjorn Lindgren utgar ur styrgruppen for POPBOX och ersitts av Jonas Larsson.

Johan Fridlund
Vingaker, 2022-08-29
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Pausa utredning av Paverkaren (punkt 8c,
bilaga § 16:21)

Bakgrund

I Bildningsplanen foreslogs att lanseringen av Paverkaren skulle ske till varen. Idag ér det svart
att genomfora. Bildningsystemet har varit svart att genomfora och nu behdver vi prioritera kring
de bildningsinsatser som finns. Paverkaren #r varken firdigutredd eller lanserad, darf6r tror jag
att det kan vara virt att vinta med bada delarna tills det finns mer utrymmer i organisationen for

ett nytt bildningstillfille.

Framat

Jag foreslar att pausa framtagandet och lanseringen av Paverkaren tills forbundsstyrelsen beslutar

om det i framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att pausa utredningen och lanseringen av Paverkaren tills vidare

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stora Essingen, 2022-09-04
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Motesplan 2023 (punkt 8d, bilaga § 16:22)

Maotesplan for 2023

13-15 januari i Stockholm

17-19 mars i Malmo

5-7 maj i Stockholm

Arbetsvecka, 31 juli- 5 augusti i Stockholm
15-17 september i Karlstad

17-19 november i Falun

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta motesplanen for 2022

Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se | 0768360585

Jonkoping, 2022-08-10
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Beslutsunderlag - Kontotecknare Skaraborg
(punkt 8e, bilaga § 16:23)

Bakgrund

Da Skaraborg inte har fatt till ett arsmote for att vilja en ny distriktsstyrelse dnnu sa behover
forbundsstyrelsen ta stillning till hur man gér med Skaraborgs ekonomi. Det har inkommit

fakturor som férbundet nu tagit for att det inte ska skickas vidare till andra instanser.

Analys

Det finns olika vigar fram som jag tinkte presentera, virt att ha i beaktning 4r att det finns
flertalet aktiva foreningar som har verksamhet och alla féreningar har pengar pa distriktets
konto samt det finns en stor férhoppning att kunna genomfora ett distriktsirsméte under DAM-

perioden 2023 som senast men forhoppningen ir tidigare.

1. FoOrbundet tar dver hela forvaltningen av kontot. Detta forslag innebér att vi stdnger
kontot och flyttar dver alla pengar till forbundet som en skuld och att nasta styrelse da
far starta ett nytt bankkonto och vi for 6ver pengarna igen.

En stor nackdel ar da att foreningarna inte kommer at pengarna och den verksamheten
dor da vi i forbundet inte ska halla pa och betala rakningar och utlagg till distrikt och
foreningar i nagon storre utstrackning.

2. FoOrbundet tar 6ver som foretradare for Skaraborgs distrikt och har hand om kontot
fram till det sitter en ny distriktsstyrelse. Detta gor att pengarna finns kvar under
Skaraborgs distrikt och att det sedan bara behtver tas 6ver av styrelsen igen, ev.
fakturor kan betalas och féreningsverksamheten fortskrida. Nackdelen med detta ar att
forbundskassoren (troligtvis) far hogre arbetsbelastning och att det inte sakerstalls helt
genom distriktsstyrelse vilka fakturor som ska betalas. For att sakerstélla detta ar det
viktigt att varje faktura/utldgg attesteras av féreningarna och att eventuella
distriktskostnader har sakerstallts i tidigare beslut (hyror, mm.). Jag tror dock mest pa
denna for att inte skapa mer jobb for ndstkommande distriktsstyrelse. Det kommer
aven att behova rensas i bokfoéringen for att se till att den ar korrekt.

Utifran samtal med personal (FU, DU, GS och Jonas) har vi kommit fram till att denna 16sning ir
bést och dir vi 4r tva ideella som skoter detta. Max utifran ett historiskt perspektiv i Skaraborg

och mig som FK.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att UNF férbundet - Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) ta dver som
foretridare for Skaraborgs distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund (866601-0429).

att  Johan Karlsson Fridlund (941229-xxxx) och Max As (941112-xxxx) representerar
Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) som féretridare till internetbanken samt konto-
och firmatecknare f6r Skaraborgs distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund (866601-0429) var
for sig fran och med 2022-09-18 till och med att nytt distriktsarsméte har hallits.
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att Anse punkten omedelbart justerad.

Johan Fridlund
Vingaker, 2022-09-02
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Beslutsunderlag - Konto, attest- och
utanordningsrdatt (punkt 8f, bilaga § 16:24)

Bakgrund

UNF behover utse personer som har ritt att godkinna, begira och verkstilla utbetalningar.
Generalsekreteraren kan ocksa fordela mandat med attestritt till kanslianstillda inom respektive
ansvarsomrade. Det finns ocksé en roterande process for att ingen far godkidnna kostnader
rorande egen person eller nirstaende. Utover detta ska forbundsstyrelsen utse personer som har

ritt att teckna konto.
Forbundsstyrelsen foresléds besluta

att UNE:s plusgiro och bankrikning fran och med 2022-09-18 tecknas av Jonas Larsson
(940227-xxxx), Hatice Taskin Demir (880408-xxxx),Bjorn Lindgren (890528-xxxx),
Jenni Strémberg (760104-xxxx) och Johan Fridlund (941229-xxxx) tva i férening,

att utanordningsritt frén och med 2022-09-18 tillkommer Jane Segerblom (981220-xxxx),
Filip Nyman (960726-xxxx), Johan Fridlund (941229-xxxx), Bjérn Lindgren (890528-
xxxx), Jonas Larsson (940227-xxxx), samt Johan Persson (860224-xxxx) med

restriktioner till forbundsstyrelsens resor, traktamenten och utligg,

att Jane Segerblom (981220-xxxx), Filip Nyman (960726-xxxx), Johan Fridlund (941229-
xxxx), Bjorn Lindgren (890528-xxxx) och Jonas Larsson (940227-xxxx) frin och med

2022-09-18 har attestritt for alla 6vriga kostnader liksom generell attestritt inom
forbundet UNF,

att postforsindelser till UNF fran och med 2022-09-18 kvitteras av Bjérn Lindgren, Jonas
Larsson, Hatice Taskin Demir, Jenni Stromberg, Johan Persson, Lizzette Masterson och

Jorgen Garheden var f6r sig.

att tillimpa en attestordning som innebdr att attestritten tillkommer kanslianstillda inom

respektive ansvarsomrade,

att ingen fir godkinna kostnader (inklusive 16n eller traktamenten) avseende sin egen person

eller nirstaende,

att ritt att teckna konto och kvittera postforsiandelser for Hatice Taskin Demir upphor att
gilla den 2022-09-30, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Johan Fridlund
Vingaker 2022-08-29
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Beslutsunderlag - Firmatecknare (punkt 8g,
bilaga § 16:25)

Bakgrund

Nagra ska ha ritt att vara firmatecknare f6r UNF, alltsa att teckna och inga avtal i UNF:s namn. I
regel har fyra personer pa UNF haft en sidan mojlighet, dessa har varit ordférande, kassor och

generalsekreterare och det krivs tva i forening for att kunna inga avtal.

For avtal rérande personalorganisationens hantering och férvaltning har Generalsekreteraren

ritt att ingd avtal i enlighet med delegationsordningen som faststills av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att Ungdomens Nykterhetsférbunds (organisationsnummer 878500-1622) firma frin
och med 2022-09-18 tecknas av Jane Segerblom (981220-xxxx), Filip Nyman
(960726-xxxx), Johan Fridlund (941229-xxxx), Bjérn Lindgren (890528-xxxx) och

Jonas Larsson (940227-xxxx) dock minst tvd i férening, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Johan Fridlund
Vingaker 2022-08-29
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Flytta 10 miljoner till ett rantekonto (punkt
8h, bilaga § 16:26)

Bakgrund och motivering

Till detta mote finns ett diskussionsunderlag kring férvaltning av vart egna kapital. Det 4r en
stor och komplex diskussion, dir beslut vintas forst till november-FS, och en ny 16sning nog kan
vara pa plats forst en bra bit in i 2023. Som ni kan se i det underlaget har vi idag ungefir 27
miljoner pa vara konton pa Handelsbanken, med mycket liten avkastning via IOGT-NTO:s
koncernkonto. For att fa en viss 6vergangslosning pa plats med som ir riskfri men #nda kan cka
avkastningen fran vart egna kapital en aning foreslar vi darfor att vi ska flytta 6ver tio miljoner
av dessa pengar till ett sparkonto med rénta pa forslagsvis Handelsbanken, bundet i upp till ett
halvar om det ger bittre rinta. Under det nirmaste halvaret kommer vi definitivt inte behova

dessa tio miljoner, sa den bindningstiden ir inget problem.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att uppdra at forbundskassor och generalsekreterare att innan FS-métet i november se till
att 10 miljoner av vart egna kapital ska flyttas 6ver till ett sparkonto med rinta, bundet pa max

sex manader.

Bjorn Lindgren och Johan Fridlund
Generalsekreterare och forbundskassor
World Wide Web, 2022-09-06
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Uppdaterat uppdrag for drogpolitiska
utskottet (punkt 8i, bilaga § 16:27)

Bakgrund

Det drogpolitiska utskottet har haft lite olika problem i sitt arbete, darfor foreslas hir en ny

arbetsbeskrivning for utskottet.

Arbetsbeskrivning for det drogpolitiska utskottet

Allménna bestimmelser

Filip Nyman ansvarar for aterrapportering till FS.

Gruppens moten ska protokollfras och ska finnas forbundsstyrelsen att tillga

Gruppen l6ses upp vid 2023 ars slut.

Syfte

Drogpolitiska utskottets syfte 4r att vara forbundsstyrelsens strategiska och operativa gren i det
drogpolitiska arbetet. Utskottet ska leda det drogpolitiska arbetet pa férbundsnivan och utveckla
metoder fOr att stotta dvriga nivaer i deras arbete. Utskottet ska utga ifran malet om att UNF dr
en organisation som fér en kamp mot droger enligt UNF:s uppdrag och arbetsplan som &r

beslutade pa kongressen 2021.

Uppgifter och mandat

Utskottet dr forbundsstyrelsens forlingda armar i det drogpolitiska arbete

Utskottet ska arbeta med att utveckla och levandegéra UNF:s drogpolitiska program
Utskottet ska arbeta med att det finns ett levande drogpolitisk samtal i UNF

Utskottet ska arbeta med att forverkliga UNF:s drogpolitiska mal utanfér organisationen genom

direkt och indirekt paverkansarbete
Utskottet ska arbeta med att omvirldsbevaka det drogpolitiska filtet

Arbetsform
Det drogpolitiska utskottet ska bland sina medlemmar utse en ordférande. Utskottet fattar beslut

genom simpel majoritet, ordférande har utslagsrost. Fragor som bedéms vara av sirskilt kinslig

eller sirskilt substantiell f{or UNF:s anseende eller verksamhet ska lyftas till forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den nya Arbetsbeskrivning f6r det drogpolitiska utskottet

Bildningsledare

Simon Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 2022-09-04

Férbundsordférande

Filip Nyman

filip.nyman@unf.se | 0705463240
Stockholm 2022-09-04
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Forslag pda ny arbetsordning (punkt 8j,
bilaga § 16:28)

Bakgrund

Vi har undersokt hur en ny arbetsordning, med fokus pa en ny verksamhetsplaneringsprocess,
kan se ut. Nu har vi ett firdigt forslag som grundar sig i diskussionerna fran féregaende FS mote
och arbetsdagen. Fokus har varit att géra processerna enklare att anvinda, fortydliga mandat och

personalens roll.

Huvudsakliga dndringar

Nya bilder och en ny struktur

Vi har uppdaterat bilder for att bittre passa vart forslag samt gjort om strukturen i
arbetsordningen. Nu ir strukturen: Férbundsorganisation, Professionell organisation,
Forbundsstyrelsens drendehantering, Verksamhetsprocessen och Arbetsgrupper. Arbetsgrupper

har tidigare inte varit inlagda i arbetsordningen.
Verksamhetsplaneringsprocess

Verksamhetsplaneringsprocessen ersitter den gamla. Den nya processen bestar av tva delar:
planering och en tvaarig verksamhetsplan. Kongressar sker utvirdering, planering och beslut om
de kommande tvi arens verksamhetsplan. Dir delegeras ut ansvar. Ar 1 av verksamhetsplanen
har specifika tillfillen for revidering av verksamhetsplanen och for beslut om budget for
kommande 4r. Ar 2 sammanfaller med planeringsaret, alltsi sker utférandet av
verksamhetsplanen samtidigt som en ny verksamhetsplan tas fram. Detta mojliggor att den

avgaende forbundsstyrelsen dven ansvarar for 6verlimning av projekt efter de avgatt.
Strategiskt och verksamhetsansvariga istillet for ideell kontaktperson

Den nya arbetsordningen gor det tydligt hur férbundsstyrelsen kan delegera ut uppgifter.
Forbundsstyrelsen delar upp férbundets arbete i olika omraden utefter arbetsplanen. Enskilda
forbundsstyrelseledamoter utses till strategiskt ansvariga. Detta kan vara f6r omraden sdsom det
internationella, virvning, bildning och drogpolitik. Dessa ansvarar for att ha koll pa sina

omréden och lyfta vad som hinder till férbundsstyrelsens uppmirksamhet.

Enskilda arbetsuppgifter saisom DSS, virvningskampanj, liger och nitverk delegeras till
verksamhetsansvariga. Verksamhetsansvariga kan vara forbundsstyrelsen, personal,
arbetsgrupper eller andra medlemmar. Dessa har ett operativt ansvar for sin arbetsuppgift. Alla

arbetsuppgifter tillhor ett strategiskt omréde.

Arbetsgrupper kan ha bredare uppgifter an begrinsat till nagra konkreta arbetsuppgifter, for att

mojliggora ett bredare engagemang.
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Personalorganisationens roll

Personalorganisationen ges en storre roll i planeringen av verksamhetsplanen. Det finns fler
tillfillen f6r input i processen. Samtidigt kommer fler av personalens arbetsuppgifter flyttas till
en gemensam process istillet for att férbundsstyrelsen och personalen ska planera allt separat.
Forbundsstyrelsen kommer samtidigt fa bittre insikt i personalens arbete genom de strategiskt

ansvariga och aterrapporteringskraven.
Ny arbetsfordelning i FS

Detta forslag dr en sammanslagning av forindringen av verksamhetsplaneringsprocessen med
mera och nya arbetsférdelningen som kommer av férindringen i vem som 4r arvoderad i

styrelsen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anta den reviderade arbetsordningen
Alternativt:

att endast anta dndringarna av arbetsférdelning

Férbundsordférande

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se | 0768360585
Etern, 2022-09-05

Bildningsledare

Simon Schoénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stora Essingen, 2022-09-05

Forbundsstyrelseledamot

Jacob Nehrer

jacob.nehrer@unf.se | 0760475490
Stora Essingen, 2022-09-05
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Andring av arbetsfordelning i FS

Nya

Gamla

Ordforande Filip Nyman ansvarar for:

Arbetet med press/media, samt ir UNF:s
politiska talesperson

Distriktsstod

Att utveckla forbundsorganisationens

infrastruktur

Ordféorande Filip Nyman ansvarar
for:

o Att arbetsleda generalsekreteraren och
delta i anstdllningsprocesser kring
personalorganisationen

® Arbetet med press/media, samt 4r
UNFE:s politiska talesperson

e Kontakten med civilsamhillet, samt
representation av UNF pa olika

event/ arrangemang

® Distriktsstod

® Planering och genomférande av
styrelsesmoten

o Att utveckla férbundsorganisationens
infrastruktur

Ordforande Jane Segerblom ansvarar for:

Att distriktsordférandenitverket 4r iging
och utvecklas

Att ha 6vergripande samordnande ansvar
for forbundsstyrelsens arbete

Att samordna utvecklingen av
forbundsstyrelsen som grupp
Distriktsstod

Faddercoachning

Att arbetsleda generalsekreteraren och delta
i anstillningsprocesser kring
personalorganisationen

Att forbundsstyrelsen har en hog nirvaro
hos distrikt och féreningar

Att plotsligt inkomna arbetsuppgifter
genomfors eller delegeras till ritt person
Att vara drivande i UNF:s medlemsdkning
Planering och genomférande av
styrelsesammankomster

Planering och genomférande av

styrelsesmoten

Ordférande Jane Segerblom
ansvarar for:

o Att distriktsordforandenitverket dr
igang och utvecklas

e Att ha dvergripande samordnande
ansvar for forbundsstyrelsens arbete
® Att samordna utvecklingen av
férbundsstyrelsen som grupp

® Distriktsstod

® Faddercoachning
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e Kontakten med civilsamhillet, samt
representation av UNF pa olika

event/arrangemang

Kassor Johan Fridlund ansvarar for:

o Att ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s
ekonomi och dess utveckling

e Attbereda ekonomiska fragor

o Att distriktskassorsnitverket 4r igang och
utvecklas

e Distriktsstod med huvudsakligt fokus pa

ekonomiska fragor

Kassor Johan Fridlund ansvarar for:

® Att ta ett 6vergripande ansvar for
UNF:s ekonomi och dess utveckling

® Att bereda ekonomiska fragor

o Att distriktskassorsnitverket ir igang
och utvecklas

® Distriktsstod med huvudsakligt fokus

pa ekonomiska fragor

Mertidsarvoderad ansvarar for:

® Distriktsstod

e Att forbundsstyrelsen har en hog
nirvaro hos distrikt och foreningar

o Att plotsligt inkomna arbetsuppgifter
genomfors eller delegeras till ritt person
® Att vara drivande i UNF:s
medlemsokning

® Planering och genomférande av
styrelsesammankomster

® Extern representation

Kontaktperson for den/de arvoderade:

Johan Fridlund ir kontaktperson for arvoderad
Jane Segerblom for att stotta denne i rollen,

16pande arbete och utveckling.

Kontaktperson for den/de
arvoderade:

Johan Fridlund #r kontaktperson for
arvoderad Jane Segerblom for att st6tta
denne i rollen,

16pande arbete och utveckling.

Filip Nyman i4r kontaktperson for
arvoderad Jacob Nehrer for att stotta
denne i rollen, l6pande

arbete och utveckling.

Sekreteraren ansvarar for:

e Att férbundsprotokoll skrivs, sammanstills

och gors tillgingliga for medlemmar

Sekreteraren ansvarar for:

e Att férbundsprotokoll skrivs,
sammanstills och gors tillgingliga for

medlemmar

109(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

Att sammanstilla beslut som fattas av
férbundsstyrelsen for framtida uppfoljning

Att samordna dokumentationen som ska

utgdra underlag for verksamhetsberittelsen

Att samordna en maluppfoljningsrapport pa

arbetsplanen infor varje

féorbundsstyrelseméte

e Att sammanstilla beslut som fattas av
forbundsstyrelsen for framtida
uppf6ljning

® Att samordna dokumentationen som
ska utgora underlag for
verksamhetsberittelsen

® Attisamordnaen
maluppfoljningsrapport pa arbetsplanen
infor varje

féorbundsstyrelsemote

Bildningsledaren ansvarar for:

Att bereda bildningsfragor till
forbundsstyrelsen

Att se till att bildningssystemet dr
tillgéngligt och genomfors

Att stotta distrikt i att gora

bildningsinsatser

Bildningsledaren ansvarar for:

® Att bereda bildningsfragor till
féorbundsstyrelsen

o Att se till att bildningssystemet 4r
tillgingligt och genomfors

® Att stotta distrikt i att gora

bildningsinsatser
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Arbetsordning

For kongressperioden 2021-2023, Beslutad pd forbundsstyrelsemdotet den 2022-09-18

Inledning

Arbetsordningen syftar till att klargora hur vi valt att arbeta inom UNF. Den ska tydliggora
ansvarsfordelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt
personalorganisationen och gentemot andra. Dokumentet faststills av fsrbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

Ideell organisation Personalorganisaton

Forbundsstyrelsen

Forbundsordfsrande Generalsekreterare

Strategisk ansvarig Bitr. generalsekreterare

Distriktsutvecklare Féreningsutvecklare

Verksamhetsansvarig

Arbetsgrupper

Kongressen
Kongressen dar UNF:s hogst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och
sdtter ramar for allt arbete pa férbundsniva.

Forbundsstyrelsen (FS)

Mellan kongresserna 4r forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de som leder och
forvaltar UNF som organisation. Férbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till grupper/individer och
personalorganisationen.

Forbundsstyrelsens uppgift ar:
® Att strategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation.

Att prioritera resurser och delegera operativt arbete.
Att ha kontinuerlig uppf6ljning av det som hinder i UNF.

Att foretrada organisationen internt och externt.

Att utvirdera forbundets arbete och initiera utveckling av organisationen.
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Ramarna for forbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna § 2:7-2:8. Alla i férbundsstyrelsen har
ett kollektivt ansvar for de beslut som fattas. Det innebir bland annat att styrelseledaméter
férvintas st bakom de beslut som fattas i styrelsen, savida de inte reserverat sig mot dem.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for UNF:s ekonomi, verksamhet samt har till uppgift att
forvalta och utveckla detta pd bista sitt i enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamoter
Styrelseledaméternas uppgift dr att ansvara for UNF som organisation. De forvintas se till UNF
som helhet och engagera sig i alla beslut pé den strategiska nivin. Ledam&terna engagerar sig

dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika dtaganden.
Styrelseledaméterna ansvarar for:

Att aktivt delta i styrelsens arbete.

Att uppritthilla en skarp strategisk niva.

Leda och ta ansvar for att UNF utvecklas inom grupper och andra uppdrag.

Att representera UNF och vér verksamhet framférallt internt men 4ven externt.

Att utveckla UNF som organisation pa forenings- och distriktsniva.

Att sitta i kompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i

arbetsordningen.

Nigra enskilda ledamd&ter har utdver det klidda poster med vissa specifika uppgifter;

Ordféranden

Fsrbundsordféranden har en generell samordnande roll och planerar, leder
fosrbundsstyrelseméten, bereder och foljer upp styrelsens arbete. Ordféranden dr UNF:s ledare
internt och representanter externt. Ordfsranden fungerar ocksd som en link mellan den
professionella och ideella organisationen.

Ordfsrande Filip Nyman ansvarar for:
® Arbetet med press/media, samt ir UNF:s politiska talesperson
e Distriktsstéd

e Att utveckla forbundsorganisationens infrastruktur

Ordforande Jane Segerblom ansvarar for:

Att distriktsordférandeniitverket dr iging och utvecklas

Att ha 6vergripande samordnande ansvar for forbundsstyrelsens arbete
Att samordna utvecklingen av férbundsstyrelsen som grupp
Distriktsstéd

Faddercoachning

Att arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstillningsprocesser kring
personalorganisationen

e Att forbundsstyrelsen har en hdg nirvaro hos distrikt och foreningar
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Att plotsligt inkomna arbetsuppgifter genomférs eller delegeras till riitt person
Att vara drivande i UNF:s medlemsdkning
Planering och genomforande av styrelsesammankomster

Planering och genomférande av styrelseméten

Kontakten med civilsamhillet, samt representation av UNF p4 olika event/arrangemang

Kassor Johan Fridlund ansvarar for:
® Att ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling
® Att bereda ekonomiska fragor
e Att distriktskassorsnitverket dr igng och utvecklas
®

Distriktsstéd med huvudsakligt fokus pé ekonomiska fragor

Kontaktperson for den/de arvoderade:
Johan Fridlund ir kontaktperson f6r arvoderad Jane Segerblom fér att stdtta denne i rollen,
l16pande arbete och utveckling.

Sekreteraren ansvarar for:
e Att forbundsprotokoll skrivs, sammanstills och gors tillgingliga for medlemmar
e Att sammanstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen for framtida uppfsljning
e Attsamordna dokumentationen som ska utgdra underlag for verksamhetsberittelsen
e Attsamordna en méluppfoljningsrapport pd arbetsplanen infér varje
forbundsstyrelseméte

Bildningsledaren ansvarar for:
® Att bereda bildningsfragor till forbundsstyrelsen
e Att se till att bildningssystemet #r tillgingligt och genomférs
® Att stotta distrikt i att gora bildningsinsatser

Strategiskt ansvariga

Forbundsstyrelsen utser under sin arbetsvecka strategiskt ansvariga fér verksamhetsomriden
utifrdn arbetsplanen. En férbundsstyrelseledamot ska vara vald for var omréde.

Dessa ansvarar for den langsiktiga och strategiska mélsittningen, planeringen och
genomférandet av verksamhetsplanen och bereder forslag pa verksamhetsplan som beslutas av
fsrbundsstyrelsen under deras méte i september. De ansvarar inte for att genomféra enskilda
verksamhetsmoment. Planering och genomférande ordnas tillsammans med och genom de
verksamhetsansvariga. Den strategiskt ansvariga skickar in rapporter fér omrédet till
forbundsstyrelsens méten. Dessa rapporter skrivs gemensamt med de verksamhetsansvariga.

Verksamhetsansvariga

Att vara verksamhetsansvarig innebir att pd det operativa planet planera och genomféra. Detta
kan ske med stdd av andra medlemmar, arbetsgrupper, personal eller alene pd ideell basis. Under
forbundsstyrelsens arbetsvecka utses verksamhetsansvariga for operativa omraden

underordnade varje strategiskt verksamhetsomride som exempelvis distriktsstyrelsesamling,
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framtagande av virvningsmaterial eller kamratstddskursen. Verksamhetsansvariga kan dven
tillsittas 16pande av forbundsstyrelsen nir nya uppgifter uppstér eller vid behov.

Ledaméter av forbundsstyrelsen, ideella medlemmar, personal eller en av férbundsstyrelsen
utsedd arbetsgrupp kan vara verksamhetsansvariga. Aven en strategiskt ansvarig kan vara
verksamhetsansvarig. Verksamhetsansvariga rapporterar, genom respektive strategiskt ansvarig,
till forbundsstyrelsen.

Nir ansvar delegeras till personer utanfdr forbundsstyrelsen behgver det finnas tydligt
definierade mal och uppgifter.

Om en arbetsgrupp tillsitts bér denna ha tydligt definierat mandat, mél och ansvar.
Arbetsgrupper som tillsitts for att vara bestidende under mandatperioden kan dven ges bredare
mandat 4n enskilda uppgifter. Detta for att ge dem mojlighet att mer sjilvstindigt styra sitt
arbete pd omréddet och for att bist ta tillvara pi den ideella kompetens som finns i gruppen. Det
ir viktigt for att skapa arenor for ideellt engagemang pa férbundsniva utanfor fsrbundsstyrelsen.
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Professionell organisation

Ledningsgruppen (LG)

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestir av bida
forbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till bitridande
generalsekreterare ansvarsuppgifter ir denne adjungerad, utan réstritt. Vid ekonomiska fragor
relaterade till inkomna bidragsansékningar ir forbundskasséren adjungerad, med rostritt.

Ledningsgruppens uppgift ir att ta operativa beslut kopplat till férbundets verksamhet pi de
omraden forbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har diréver i uppgift att granska
férbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bistd med rddgivning
i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Gruppens mdten ska

protokollforas.

Generalsekreteraren

Generalsekreteraren ir den professionella organisationens hégsta chef och stir direkt under
fosrbundsstyrelsen. Generalsekreteraren arbetsleds av Jane Segerblom. Generalsekreteraren ir
den tjinsteman som deltar pd forbundsstyrelsens méten och ser till att verksamhetsorienterade
beslut verkstills. Fsrbundsstyrelsen sitter ekonomiska ramar och maél f6r
personalorganisationens arbete och generalsekreteraren organiserar och leder
personalorganisationen utifrdn det.

Personalorganisation

Personalorganisationen utgér forbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren. I
utforande av arbetsplan och utveckling av organisationen agerar personalorganisationen som ett
stdd for den ideella sidan och kan bidra med kunskap och initiativ inom sitt omréde.
Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som tilldelas personalorganisationen genom
sin verksamhetsplaneringsprocess eller dvriga beslut pa férbundsstyrelsem&ten.

Generalsekreteraren har i uppdrag att till varje forbundsstyrelseméte rapportera om aktuella
processer kopplat till personalorganisationens uppdrag. Personalorganisationens insikter och
erfarenheter ér viktiga for det strategiska arbetet. For att dessa ska lyftas for forbundsstyrelsen
behdver det finnas arenor dir personal och forbundsstyrelse kan métas. Personal kan kontakta
fosrbundsstyrelsen med idéer och forslag. Personalen ska ges utrymme pa férbundsstyrelseméten
att presentera sitt arbete och ge synpunkter. Syftet med detta #r att fi uppdatering om
verksamheten, ta tillvara pa den kunskap som finns i personalstyrkan och fi underlag till beslut,
samtidigt som man knyter starkare band av samverkan mellan personal och forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsens arendehantering

Forbundsstyrelsens méten kretsar kring olika frigor som uppstitt eller initierats av styrelsen.
Utgédngspunkten for frigor pé forbundsstyrelsens méten ir underlag, vanligtvis i skriftlig form.
Olika fragor kan folja olika ménster, men det finns tre typer av drenden:

Diskussionsdrenden

Syftet med dessa ir att samla in styrelsens tankar och perspektiv f6r att skicka med i det fortsatta
arbetet med en friga. Malet dr inte konsensus utan att fi en heltickande bild med alla relevanta
synpunkter. Den som skrivit underlaget bereder diskussionen genom att ge en bakgrund och
foresld relevanta perspektiv och frigor samt forbereda metoder for sjilva diskussionen.

Beslutsdrenden

Hir har drendet kommit s ldngt att styrelsen ska gd in och avgdra frigan genom ett beslut.
Underlaget ska beskriva saker som bakgrund, beslutsprocessen, beslutsalternativ och annat som
ir relevant for beslutet. I dessa drenden ska diskussionerna kretsa kring att na ett beslut och
dirfor dr fokus pa eventuella konkreta dindringsforslag snarare idn allminna synpunkter.

Rapportdrenden

Hir rapporteras vad som hint, hinder och ska hinda i en friga som styrelsen delegerat.
Rapporten ska vara sd heltickande att den sjilvstindigt ger en bra bild av liget. Rapportirenden
ska enbart liggas till handlingarna och bifogas i protokollet, men kan ocksi vara ett tillfille for
eventuella frigor och mindre medskick.

Alla ledaméter, samt personalorganisationen genom generalsekreterarna, kan lyfta en friga
genom att skriva ett underlag. Det forsta underlaget i en friga ir oftast en diskussionsbilaga som
senare leder till en beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga.

Andra frigor borjar med ett beslut om att till exempel tillsitta en grupp med ett visst uppdrag
som sedan kan fi i uppdrag att bereda en diskussionsbilaga till ett senare méte.

Den ansvariga for ett méte ansvarar for att se $ver inkomna bilagor och bedéma dess prioritet
och relevans. Bilagor som bedéms sakna prioritet och relevans hanteras utanfér métena. Den
ansvariga har ocksd som ansvar att bereda ett kreativt processuppligg som méjliggér 6ppna och
skapande diskussioner kring de punkter som bedéms mest prioriterade pid métet.
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Verksamhetsprocess for UNF:s forbundsstyrelse 2021-2023

Verksamhetsprocessen tydliggér processen kring hur verksamhet initieras, planeras, genomfors
och utvirderas pa férbundsniva i UNF. Syftet 4r att klargora hur verksamheten pa UNF:s
forbundsniva ska fungera. Malet 4r att skapa en klar och tydlig process som mojliggor bade
strategiskt och operativt arbete samt en balans mellan férbundsstyrelsens kontroll och
personalens inflytande.

Processen #r uppdelad i tvé faser. Planeringsfasen, “dr 0”, 4r samma ar som kongressen.
Genomforandefasen ir ar 1 och 2. Ar 2 sker samtidigt som en ny planeringsfas.
Genomfsrandefasen ir verksamhetsperioden, “verksamhetsaret”.

Ramplanering

Arbetsplanen tas fram med stod av en ramplanering dir UNF:s staende kampanjer och projekt
ingar. Ramplaneringen ir ett levande dokument som bade personal och forbundsstyrelsen kan
arbeta i. Det 4r i regel personalen som ser 6ver ramplaneringen och gér eventuella justeringar
och dndringar infor varje ny verksamhetsplaneringsperiod. Ramplaneringen finns som bilaga i

Arbetsordningen.

VERKSAMHETSPLANERINGSPROCESS OCH VERKSAMHETSAR

g MARS-MAJ JUNI/JULI AUGUSTI AUG-SEPT NOVEMBER
]
g AR "0" UTVARDERING KONGRESS ARBETSVECKA VERKSAMHETSPLAN BUDGET
3
-3
.: MAJ JUNI/JULI SEPTEMBER NOVEMBER
w0
[
Y AR1 UPPFOLINING REVIDERING BUDGET
=
a
2 ArR2
-4
W
>
Planeringsfas
Utvdrdering
Mars-maj

Under perioden utvirderas foregadende verksamhetsperiod: planering, genomforande och utfall.
Syftet med utvirderingen ir att skapa ett underlag for verksamhetsplaneringsfasen.
Utvirderingen 6verlimnas till forbundsstyrelsen pa Maj-FS. Forbundsordférande och
generalsekreterare ansvarar for att utvirderingen och dvrig verlimning 6verldmnas till
kommande férbundsstyrelse pa konstituerande méte och arbetsveckan (Augusti-FS). Maj-FS ar
da forbundsstyrelsens forslag till arbetsplan senast ska beslutas.
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Kongress

Juni/juli

Pd kongressen beslutas en ny arbetsplan. Direkt efter eller nira inpd kongressen sker
konstituerande férbundsstyrelseméte. Avgdende férbundsordférande och generalsekreterare
ansvarar for att forberedelser fér konstituerande méte 4r gjorda. Mellan konstituerande méte
och arbetsveckan ansvarar avgdende fsrbundsordférande och generalsekreterare for att
Sverlimning mellan respektive omride genomfors.

Arbetsvecka

Augusti

Forbundsstyrelsen sammantrider och delar upp arbetsplanen i olika omriden. Fér varje omride
utses en strategisk ansvarig. Vidare delas enskilda mal och insatser ut till verksamhetsansvariga.
Delar av personalen ska bjudas in pé tvd av dagarna for att kunna delta i diskussionerna om
omridesindelning, ansvariga och verksamhetsplanen i stort. Verksamhetsansvar kan ges till

personalen, via generalsekreterare.

Verksamhetsplan

Augusti-september

Infér september-FS planerar de strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga, bide
gemensamt for omrddet men #ven for de egna ansvarsomridet. Planeringen for de olika
omréidena presenteras sedan pé september-FS dir forslagen synkas och beslutas om fér att
tillsammans bilda verksamhetsplanen. P4 métet ska dven utkast till budget for omridena tas
fram. Det ska finnas en plan pé huruvida det ska sokas bidrag for omridena.

Budget

November

Infér November-FS arbetar de strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga vidare med
budget f6r sitt omride och firdigstiller ett frslag. Kassoren ansvarar f6r det $vergripande

budgetforslaget. P4 FS métet presenteras forslagen och beslutas for ar 1.

Genomfdrandefas - Verksamhetsperioden

Artoch2
Verksamheten genomfors frin januari 4r 1 till december ar 2. Under ar 2 pibérjas en ny
planeringsfas parallellt med genomfrandet.

Ar 1 Maj

Det hittills genomforda arbetet f5ljs upp inom respektive omréde av de strategiskt ansvariga och
verksamhetsansvariga. Den strategiskt ansvarige har ansvaret for att detta sker. Eventuella
problem eller farhdgor for fortsittningen av verksamhetsperioden diskuteras pa Maj-FS.
Exempelvis nekade bidragsansokningar eller férindringar i ansvariga.
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Ar 1 September
P4 september-FS revideras verksamhetsplanen for resterande av ér 1 och ar 2 utifrdn diskussion
pé Maj-FS.

Ar 1 November
Pd november-FS beslutas om budget for ar 2.

Planering av moment i verksamhetsplanen
De strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga tar fram en planering 6ver kommande

tvi-arig verksamhetsperiod efter kongressen. Planeringen bor stimmas av mellan de olika
verksamhetsomréiderna sé att det fungerar bra med personalresurser och stimmer vil in i

arshjulet. Forslagsvis har man minst ett inledande méte gemensamt.

Planeringen ska innehalla:
- En syftesbeskrivning: vad 4r det man vill uppnd med aktiviteten/projektet?
- Budget: inklusive vilka bidrag man vill s6ka och en realistisk beddmning av hur mycket
medel man tror att man kan fa beviljat. “Stora fondlistan” ir ett viktigt stod.
- Aktiviteter: vilken eller vilka aktiviteter ska man anordna under verksamhetsperioden
och nir ska de anordnas?
- Ansvariga: vilka dr ansvariga for aktiviteterna och dess olika genomférandefaser?

- Mandat: vad 4r mandatet?
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Forbundsstyrelsens beslutade

arbetsgrupper
Distriktsfadder

Uppdraget

Som distriktsfadder dr uppdraget att stdtta sitt fadderdistrikt. I uppdraget ska man uppritthalla
en regelbunden kontakt med sitt distrikt genom ordférande och distriktsstyrelsen. Regelbunden
kontakt innebir att man som fadder tillsammans med sin ordf$rande bokar in
avstimningsmd&ten dir man pratar om hur det ser ut i distriktet, Iyfter olika problembilder,
konflikhanterar och ir en frlingd arm frén forbundsstyrelsen. Som fadder 4r det Snskvirt att
man deltar under distriktets arbetshelger och distriktsdrsméten.

Vad kan ingd i uppdraget

Uppdraget gir i stort ut pd att stétta distrikten som ett bollplank och en drivande kraft samt
stimulera distriktet och utmana deras verksamhet och styrelsearbete for att styrelsen ska kunna
utvecklas. Det kan t.ex. vara att hjilpa distriktet att utveckla ett koncept kring
styrelsegverlimning eller att utveckla en bildningskultur i distriktet. Man bidrar med sina egna
erfarenheter och formedlar kontakter i och utanfor organisationen.

Faddern ir forbundsstyrelsens kanal ut i landet for att féra vidare information om t.ex.
arbetspansmalsuppfojning eller information om kommande utbildningar pé férbundsniva. Ett
fadderuppdrag kan vara vildigt brett och ta olika form beroende pa fadderdistrikt. Vissa distrikt
behover hjilp med virvning, andra behover kniicka koden fér vad som ir nista steg i att bli
storre och starkare, nagot distrikt behdver kanske hjilp att hitta och coacha framtida ledare. En
bra sak att ha i dtanke 4r att man som fadder konstant ska utmana verksamheten, en
distriktsstyrelse kanske inte ser det som behdvs goras eller vad som kan utvecklas, en del av
uppdraget ir att spricka hél pa det och bryta ny mark.

Faddergruppen, fadderteams och faddercoach

Faddrarna dterrapporterar till faddercoachen under dem gemensamma avstimningsmétena man
har i faddergruppen tillsammans med faddercoachen. Dessa méten sker var tredje manad. I
faddergruppen kommer det finnas mindre grupper med fadderteams dér man har mindre
protokollférda méten regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nigot
under dessa méten som man tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart géra det
mellan avstimningarna. Faddercoachen har sen i uppdrag att ssmmanstilla en rapport till
forbundsstyrelsemétena.
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Faddergruppsmaéten

Under var tredje ménad kommer faddercochen kalla till gemensamma avstimningsméten med
faddergruppen och insatsstyrkan. Dir det frimsta syftet 4r att dterrapportera till faddercoachen
och ge en uppdaterad bild av hur liget ser uti distrikten samt att man delger och informerar om
hur man t.ex. 1st konflikter eller tillsammans i den stora gruppen kommer fram till olika

18sningar pa hinder distrikten kan ha stétt pa.

Fadderteamsmoten

1 faddergruppen kommer det finnas mindre grupper med fadderteams dir man har mindre
protokollférda méten regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nigot
under dessa méten som man tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart gora det
mellan avstimningarna.

Dessa méten borde férslagsvis hallas varannan manad med hjilp av verktyg som t.ex. discord
eller skype. I mappar under faddergruppens gemensamma drive finns det métesverktyg man kan
anvinda sig av under méterna som forslag pa foredragningslista och protokollsmall. I denna
drive kommer det dven finnas mappar for dem olika fadderteamen dir man ska ligga upp sina
protokoll samt information om sina distrikt. Detta for att faddercochen ska kunna ha koll pa hur
det gar men ocksa for att dem andra faddrarna ska kunna fi en bild av hur det ser ut i landet och
vad distrikten gor eller for att fa tips och ideer pa hur man sjilv kan I5sa liknande konflikter eller

hinder som distrikten kan ha stétt pa.

Fadderdistriktsmoten

1 ens fadderuppdrag ir det fadderns uppdrag att uppritthélla en regelbunden kontakt med sitt
fadderdistrikt. Detta gors igenom en utvald kontaktperson ifrin distriktsstyrelsen. Dessa méten
bordes halla minst en géng i mdnaden. Under mandatperioden ska iven distriktsstyrelsen
erbjudas minst tre besok av sin férbundsfadder forslagsvis distriktsdrsméte och arbetshelg.
Faddern kommer gemensamt fram tillsammans med kontaktperonen hur ofta man ska prata och
vilka spelregler man ska ha gentemot varandra 4ven en liknande kommunikation ska ske med
resterande av distriktsstyrelsen. Det dr viktigt att forvintningar och forhallningsregler sitts
tidigt i kontakten med distriktet for att utbytet fér bide fadder och distriktet ska bli sd givande
som mojligt. For att underlitta kontakten finns det mallar pa faddergruppens gemensamma drive
med métesverktyg samt att man kan anvinda sig av Digitalisten och UNF.se.

121(124)



Handlingar till mo6te med UNF:s FS 2022-09-16-18

UNF:s Eventgrupp

UNF:s Eventgrupp ir en festlig och taggad grupp som framforallt ansvarar for kvillsaktiviteter
och storhetskiinslan under véra storre arrangemang och bildningstillfillen, sisom kongress,
Distriktsstyrelsesamlingar, liger och kongressférfester. Eventgruppen har ibland ocksa visst
ansvar for tekniken under arrangemang, sisom métesteknik fér kongressen, eller riggning av
ljus och ljud pa en Distriktsstyrelsesamling.

Alla medlemmar i Eventgruppen behver inte ha teknisk kiinnedom, Eventgruppen behgver
ocksd konferencierer, spexande och planerande medlemmar som har en kiinsla for stil och pynt.
Allt frén att blasa upp ballonger, presentera ndgot frin en scen, eller mixa ljud kan behéva goras

ay eventgruppen

Utéver ordinarie medlemmar finns dven en sammankallande i Eventgruppen som ér den
huvudsakliga kontakten mellan gruppen och férbundsstyrelsen. Denne kallar ocksd till méten
och sikerstiller att gruppens arbete samordnas pa ett bra siitt.

Mandat

e Eventgruppen ansvarar ver ett visst budgetutrymme infér varje evenemang de deltar pa

Ansvar

e Kuvillsaktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och férbundsevenemang

® Storhets- och festkinsla under UNF:s medlemssamlingar och férbundsevenemang

e [vissa fall teknik, sisom métesteknik, ljud, ljus och bild

® Praktiskt planera och genomféra aktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och
forbundsevenemang
Rapportera till fsrbundsstyrelsen tillsammans med utsedd forbundsstyrelserepresentant

e Gemensamt med en forbundsstyrelserepresentant utvirdera varje evenemang

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot Eventgruppen
e Utse en kontaktperson fér Eventgruppen
e Infdr varje evenemang informera tydligt om uppdrag och férvintningar
e Gemensamt med Eventgruppen utvirdera varje evenemang
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Drogpolitiska utskottet

Allmdnna bestdmmelser
Filip Nyman ansvarar for aterrapportering till FS.
Gruppens mdten ska protokollféras och ska finnas férbundsstyrelsen att tillgd

Gruppen 16ses upp vid 2023 érs slut.

Syfte

Drogpolitiska utskottets syfte ir att vara forbundsstyrelsens strategiska och operativa gren i det
drogpolitiska arbetet. Utskottet ska leda det drogpolitiska arbetet pd forbundsnivan och utveckla
metoder for att stétta dvriga nivéer i deras arbete. Utskottet ska utgd ifrin malet om att UNF 4r
en organisation som for en kamp mot droger enligt UNF:s uppdrag och arbetsplan som ir

beslutade pd kongressen 2021.

Uppgifter och mandat
e Utskottet ir forbundsstyrelsens forlingda armar i det drogpolitiska arbete
e Utskottet ska arbeta med att utveckla och levandegéra UNF:s drogpolitiska program
® Utskottet ska arbeta med att det finns ett levande drogpolitisk samtal i UNF
e Utskottet ska arbeta med att férverkliga UNF:s drogpolitiska mal utanfér organisationen
genom direkt och indirekt piverkansarbete
e Utskottet ska arbeta med att omvirldsbevaka det drogpolitiska filtet

Arbetsform

Det drogpolitiska utskottet ska bland sina medlemmar utse en ordférande. Utskottet fattar beslut
genom simpel majoritet, ordférande har utslagsrést. Fragor som beddéms vara av sirskilt kiinslig
eller sirskilt substantiell f5r UNF:s anseende eller verksamhet ska Iyftas till fsrbundsstyrelsen.
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Arbetsbeskrivning Historieutskottet
Bakgrund

En motion med rubriken Inritta ett historieutskott — annars dor historien ut inkom till
kongressen 2021. Kongressen avslog motionen och biféll politikutskottets fyra forslag:
e Forbundsstyrelsen ska tillsitta en arbetsgrupp som ska arbeta med géra UNF:s historia
mer tillgingligt och ppet for allminheten digitalt.
® Arbetsgruppen ska sikerstilla att arkivet dven innehéller statistik, 6versiktlig
information och personliga berittelser.
® Arbetsgruppen skall uppldsas dé arbetet med UNF:s arkiv finns tillginglig i digitalt
format.
e All dokumentation i arkivet ska finnas tillgéingligt i 6ppna standardiserade format.

Politikutskottet ansdg i sitt motionssvar att arbetet borde vara firdigt till kongressen 2023.
Forbundsstyrelsen har tillsatt Historieutskottet for att kunna verkstilla kongressens beslut.

Historieutskottets mandat
e Fitillgang till de existerande arkiven som finns inom férbundet.

Historieutskottets ansvar
e Digitalisera den historia som redan finns dokumenterat.
e Ta fram statistik, éversiktlig information och personliga berittelser i tilligg till arkivet.
® Presentera arkivet i 6ppna standardiserade format.
e Rapportera till forbundsstyrelsen tillsammans med utsedd representant frin
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot Historieutskottet
e Utse en representant for Historieutskottet.
e Upplssa Historieutskottet dé arbetet ir slutfort.
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