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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 18:1)

Arende Vem Forslag Beslut
1. Oppnande JS
2. Faststillande av JS
foredragningslistan
3. Lidgesrunda JS
4. Val av motesfunktionirer JS

a) Métesordférande

b) Motessekreterare

c) Justerare

5. Personalfripunkt JS

6. Rapporter FN
a) Foregdende protokoll & SU

beslutsuppfoljning
b) Ordféranderapport Jane JS
¢) Kassorsrapport Johan JF
d) GS Rapport JL
e) Maluppfoljning SU
f) POPBOX JF/JL
g) Historieutskottet SU
h) Drogpolitiska utskottet FN/SS
i) Muntlig bildningsrapport SS
j)  Muntlig rapport fran JS
ledningsgruppen

7. Diskussionsunderlag JS
a) Delegationsordning JF
b) Forenings-och distriktsstrategin | JS
c) Stadgetolkning JS
d) Budget 2024/2025 JF/JL
e) Motdrag JL
f) Nedliggning av distrikt JL
g) Nytt bildningssystem SS

8. Beslutsunderlag JS
a) Verksamhetsberittelse 2021 SU
b) Tillginglighetsutskottet AD
¢) Interna bidra 2023 JF

2(73)



Handlingar till moéte med UNF:s FS 2022-11-18-20

d) Delegationsordningen JF
e) Budget 2023 JF/JL
f) Arbetsordning JF
g) Forenings- och distriktsstrategin | JS
h) Foreningsstod istillet for FSS
SS/JS
i) Medlemsirende
j)  UNF:aren nitverk JS
SS
k) Kongressforfest
SS
9. Ovriga fragor JS
10. Nédsta mote
11. Avslutning
JS
JS
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Beslutsuppfoljning (punkt 6a, bilaga 18:2)

Rapport

Protokollet for forbundsstyrelsens mote 1618 september har inte justerats. De preliminira

besluten inkluderas dock i denna rapport.

Beslutsuppfoljningen bestar som brukligt av tva delar:

e Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021.
e Samtliga beslut som fattats av forbundsstyrelsen sen kongressen 2021.
o Vissa undantag forekommer; se handlingen till forbundsstyrelsens mote 28-30
januari 2022 for att fa det forklarat.

Forslag till beslut
Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius

Séderhamn 6 november 2022
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Samtliga beslut som fattats av kongressen 2021

animaliska maltider
inom UNF

pa kommande férbundsarrangemang”.

§ Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
UNF:s klimatengagemang sker genom att
R féreningar, distrikt och férbund kan driva en
25 app Klimatengagemang i intersektionell drogpolitik som lyfter Pagaende
klimatengagemang ) n a .
klimatfragor med utgangspunkt i de
klimatpolitiska ramarna.
o5 Rgpport om Klimatengagemang ge fqrbunds§tyrelsen i uppdrag att ta fram Pagaende
klimatengagemang en klimatpolicy.
65 Beslut om arbetsplan Dokument anta arbetsplanen for 2022-2023 Oppen
2022-2023 :
Beslut om N Héjdaren utreds och kérs igang senast " m T
66 bildningssystem Bildning 2022 Simon Schénbeck Pagaende
lagga till bredda kunskapen kring diagnoser
och sammankopplingar till droger och
alkohol i en eller flera kurser. Eftersom det
Beslut om N inte &r en norm att ha nagon kunskap om " m T
e bildningssystem ety diagnoser. Jag tror att UNF skulle kunna Sl Seen e FEgEETEE
vinna utifran detta pa att fa fler medlemmar
att kdnna sig inkluderade och ge stérre
kunskap om drogpolitik.
valberedningen till forbundsstyrelsen far i
Beslut om —_— .
66 bildninassystem Bildning uppdrag att arrangera en Oppen
9SSy valberedningsutbildning.
68 B.eS|l:It om Dokument apta fotslag'et pa bildningssystem med Oppen
bildningssystem gjorda andringar.
70 UNF:s uppdrag Dokument anta UNF:s uppdrag med gjorda éndringar. Jane Segerblom Pagaende
71 Riktlinjer for UNF:s Dokument anta riktlinjer for UNF:s personalresurser. Oppen
personalresurser
forbundsstyrelsen far i uppgift att
74 Motion om mer bildning { Bildning tillgangliggora studiecirkelsmaterial under Simon Schoénbeck Pagaende
kommande mandatperiod.
75 Mothn om att ta tag i Kommunikation det ska vara enk!are for distrikten att Personalorganisationen | Oppen
hemsidan uppdatera sina sidor.
75 r'\]/':rfqlcs)ir:’g: att ta tag i Kommunikation utveckla den nuvarande hemsidan. Personalorganisationen | Oppen
78 Motion om upphava kongressbeslutet ifran 2019 om ett Oooen
inkluderande mat kéttfritt UNF. PP
Motion om ekologiska alternativ samt narproducerat .
78 ) ska i forsta hand valjas till Oppen
inkluderande mat .
férbundsarrangemang.
man ska kunna fa ha en egen valmgjlighet
78 Motion om over vad man valjer att ata, oberoende av Gooen
inkluderande mat att behdva valja specialkost varken sa de pp
géller vegetarisk- eller kottkost.
upphéva beslutet fran kongressen 2019
Motion om kétt som som 16d “animaliskt protein ska erbjudas .
79 . som specialkost at de for vilka detta faktiskt Oppen
kost inom UNF P . :
ar nédvandigt for deras diet och inte
handlar om en smakfraga”
79 Motion om kétt som animaliskt protein ska erbjudas som Gooen
kost inom UNF alternativ kost for de som vill. pp
Motion om
80 fortydligande kring stryka principen om att “endast ata insekter Oppen
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§ Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
. riva upp den av forbundsstyrelsens A
82 Resepolicy Dokument beslutade resepolicyn. Oppen
Motion om borttagning
av obligatoriskt val av — bifalla att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att . . -
13 sekreterare for distrikt Bildning stotta distriktssekreterare. Sebastian Udenius Oppen
och féreningar
114 Motion om tydligare Dokument bifalla motionens att-satser. Oppen
regler kring extra DAM :
Motion om Ta bort det
obligatioriska
116 | arsmoétesédrendet Dokument bifalla motionens att-satser. Oppen
géllande
arsmétesutskott
Beslut om motion om FS ska ha i atanke att inte krangla till
120 etz Tillganglighet dokument som &r riktade till UNF:s Amanda Dafors Oppen
lattlasta texter A
medlemmar i onédan.
anta att férenkla texter och 6ka forstaelsen
genom féljande forslag:
Ha en ordlista i borjan av dokumentet med
krangliga ord. Anvanda typsnittet som gor
Beslut om motion om det lattare for t.ex folk med dyselexi. .
120 e reis Tillganglighet Uppmana medlemmar att stalla fragor om Amanda Dafors Oppen
lattiasta texter . P . f
dem inte forstar. Anvanda grattis
inlasningstjanster som laser upp texter. Pa
instagram skulle man kunna ha en
beskrivning av bilden sa att dven blinda
som anvander inlasningstjanst kan "se'
Beslut om motion om forbundet ska tillsatta ett utskott som
120 etz Tillganglighet férbereder lattlasta texter av viktiga Oppen
lattlasta texter
dokument.
Beslut om motion om o ) . i s
120 lattiasta texter Tillganglighet bifalla motionen med andringar. Oppen
Fortsattning: Beslut om . . i
124 resepolicy Dokument anta resepolicyn med gjorda andringar. Jane Segerblom Pagaende
Beslut om helheten i forbundsstyrelsen ska se dver det
197 | det nya drogpolitiska Tillganglighet drogpolitiska programmet till kongressen Amanda Dafors Oppen
programmet 2023 for att skapa en mer lattlast variant.
Beslut om helheten i alla kravpunkter sammanstalls i en bilaga till “
197 | det nya drogpolitiska Drogpolitik pun 9 Filip Nyman Oppen
det drogpolitiska programmet.
programmet
Beslut om nytt " anta UNF:s drogpolitiska program med
201 drogpolitiskt program Drogpolitik gjorda andringar. Oppen
215 Avsl'utar.lde beslut: Dokument antg forbundsstyrelsens forslag pa Personalorganisationen | Oppen
Revidering av stadgar reviderade stadgar.
andra §3:1 fran "Férbundets distriktsgréanser
218 Motion om UNF:s Dokument faststélls av férbundsstyrelsen” till Gooen
distriktsgranser "Forbundets distriktsgranser faststalls av pp
UNF:s kongress”.
gora redaktionell &ndring §3:1 fran
Motion om UNF:s "Bestammelser om hur distrikt kan bildas,
218 distrikts rénser. Dokument ga samman och uppldsas finns i §3:15” il Oppen
9 "Bestammelser om hur distrikt kan bildas,
ga samma och uppldsas finns i §3:13”.
Férbundsstyrelsens . . A
219 | forslag om UNF:s Dokument b__lfalla resterande f°.r.5'ag frén L Oppen
S forbundsstyrelsen gallande UNFs principer.
principer
Férbundsstyrelsens .
220 i forslag gallande Dokument anta den foreslagna uppférandekoden. Oppen
uppférandekoden
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Rubrik

Kategori

Beslut (att...)

Ansvarig

Status

221

Motion om riktlinjer

Krisgrupp

ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
vidareutveckla och tillgangliggéra stéd vid
svara situationer.

Krisgruppen

Oppen

221

Motion om riktlinjer

Krisgrupp

krisgruppen ska ta fram battre och tydligare
egen handlingsplan for involvering.

Krisgruppen

Pagaende

231

Beslut om motion om
UNF Vast

Dokument

andra §3:13 i stadgarna till:
Kongressen kan besluta att distrikt ska
bildas, g& samman eller upplésas.

Nér kongressen beslutat att ett distrikt ska
bildas, ska férbundsstyrelsen snarast kalla
de féreningar som beslutats inga det nya i
distriktet, till ett distriktsméte, som, om det
bevistas av representanter fran minst tre
féreningar, beslutar att distriktet bildas och
antar de stadgar som anges i det forsta
stycket av §3:14.

Sammanslagning av distrikt sker genom att
férbundsstyrelsen kallar berérda féreningar
till ett distriktsméte varpa ett nytt distrikt

bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de
ursprungliga distriktens tillgangar, efter
beslut av deras respektive distriktsstyrelser,
det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse
inte blivit vald nuvarande eller féregaende
kalenderéar kan férbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets medlemmar besluta
att distriktets tillgangar tillfaller det nya
distriktet.

Efter en sammanslagning lever de
ursprungliga distrikten kvar utan tillgangar
fram tills dess att en kongress beslutar att
upplésa dem.

Vid upplésning tillfaller distriktets tillgangar
férbundet eller av kongressen beslutat
distrikt eller férening inom UNF.

Oppen

236

Motion om lagring av
dokument

Admin

ge forbundsstyrelsen i uppgift att utveckla
stdd for hur arkivering och dverlamning ska
ske i foreningar och distrikt.

Sebastian Udenius

Oppen

237

Motion om ansvarig
utgivare fér Motdrag

Motdrag/policy

uppdragsge forbundsstyrelsen att
uppdatera "Policy for UNF:s
medlemstidning Motdrag” sa att den
ansvariga utgivaren for Motdrag ska vara
redaktéren

Simon Schénbeck

Klar

237

Motion om ansvarig
utgivare fér Motdrag

Motdrag

forbundsstyrelsen far i uppdrag att granska
vaxten av Motdrag for att se ifall andra
atgarder behovs for att sakerstalla
Motdrags 6verlevnad.

Simon Schonbeck

Pagaende

238

Motion om
historieutskott

Utskott

férbundsstyrelsen ska tillsatta en
arbetsgrupp som ska arbeta med att gora
UNF historia mer tillgangligt och 6ppet for
allmanheten digitalt.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

arbetsgruppen ska sakerstalla att arkivet
aven innehaller statistik, dversiktlig
information och personliga berattelser.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

arbetsgruppen skall upplosas da arbetet
med UNF:s arkiv finns tillgangligt digitalt
format.

Sebastian Udenius

Oppen

238

Motion om
historieutskott

Utskott

all dokumentation i arkivet ska finnas
tillgangligt i en 6ppen standard s& som
format sa

som: SVG, PNG, JPEG, ODT, GIF, FLACC,

OGG, MP3, WebM, CSV, HTML, Office
Open XML, EPUB, PDF, 7z, Tar, LUKS,
mm.

Oppen
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§ Rubrik Kategori Beslut (att...) Ansvarig Status
. . . Ungdomens Nykterhetsférbund driver
Motion om service kring . f . .
" K . fragan om servicen kring banktjanster for -
242 | banktjanster for unga i Representation L . A . Filip Nyman Klar
. unga i ideell sektori LSU — Landsradet for
ideell sektor ) e
Sveriges Ungdomsorganisationer.
. o uppdatera unf.se med lamplig information q
243 | Motion om banktjanster | Kommuniktaion om banktjénster fr foreningar. Johan Fridlund Pagaende
Beslut om motion om forbundsstyrelsen ska arbeta for att
253 - Admin underlatta for distrikt och féreningar att ta ut | Johan Fridlund Oppen
medlemsavgift }
medlemsavgift.
Férbundsstyrelsens
255 forslag om faststélla UNF:s medlemsavigft for 2022 Oppen
medlemsavgift for och 2023 till 0 kronor/ar. PP
2022-2023
Foérbundsstyrelsens
258 | forslag om budget anta budgeten. Oppen
2022-2023
Beslut om UNF Vast (tidigare UNF Goteborg och
274 sammanslagning av Bohusléan) och UNF Alvsborg slas samman Gooen
UNF Vést och UNF och bildar distriktet UNF Vast i enlighet med PP
Alvsborg stadgarna.
" : PRer,
281 | Beslut om arvodering fagtstalla en heltldsaw?derlng till 65% av Oppen
prisbasbeloppet per manad.
281 | Beslut om arvodering ge styrelsgn en hgltldsarvodenng att fritt Oppen
isponera inom sig.
205 Val av ombud pa lata styrelsen valja en inom sig akandes Oppen

Movendikongressen

som ombud till Movendikongressen.
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Samtliga beslut som fattats av forbundsstyrelsen sen kongressen 2021

2021)

Méte Arende Beslut (att...) Status
Ungdomens Nykterhetsférbunds (organisationsnummer 878500-1622)
_— . ) firma fran och med 2021-07-04 tecknas av Jane Segerblom (981220-
U 2o e e e NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridiund (941229-NNNN) | <1ar
och Bjorn Lindgren (890528-NNNN) dock minst tva i férening.
FSO01 (4 juli 2021) § 1:6a Firmatecknare forklara paragrafen omedelbart justerad. Klar
UNF:s plusgiro och bankrakning fran och med 2021-07-04 tecknas av
FSO1 (4 juli 2021) § 1:6b Konto, attest- och Bjorn Lindgren (890528-NNNN), Hatice Taskin Demir (880408-NNNN), Klar
J utaordningsratt Johan Fridlund (941229-NNNN) och Samuel Somo (890729-NNNN),
tva i férening.
utanordningsratt fran och med 2021-07-04 tillkommer Jane Segerblom
. _ (981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan Fridlund
FSO1 (4jui 2021) | 5160 Konto, attest- och (941229-NNNN), Bjérn Lindgren (890528-NNNN), Samuel Somo Klar
9 (890729-NNNN), samt Johan Persson (860224-NNNN) med
restriktioner till forbundsstyrelsens resor, traktamenten och utlagg.
Jane Segerblom (981220-NNNN), Filip Nyman (960726-NNNN), Johan
FSO1 (4 juli 2021) § 1:6b Konto, attest- och Fridlund (941229-NNNN), Bjorn Lindgren (890528-NNNN) och Samuel Klar
) utaordningsratt Somo (890729-NNNN), fran och med 2021-07-04 har attestratt for alla
ovriga kostnader liksom generell attestratt inom forbundet UNF.
. _ postforsandelser till UNF fran och med 2021-07-04 kvitteras av Bjorn
FSO01 (4 juli 2021) Et;gzr:(i:n;?éﬁmeg Cal Lindgren, Hatice Taskin Demir, Johan Persson, Lizette Masterson och | Klar
9 Jorgen Garheden var for sig.
FSO1 (4 juli 2021) § 1:6b K'onto.,. attest- och tlllam_pa en atte§tordn|ng som innebar att attgestratten tillkommer Klar
utaordningsratt kanslianstallda inom respektive ansvarsomrade.
FSO1 (4 juli 2021) § 1:6b K'onto.,' attest- och ingen far qukanna kostnader (|nIEIu5|ye 16n eller traktamenten) Pagaende
utaordningsratt avseende sin egen person eller narstdende.
. § 1:6b Konto, attest- och ratt att teckna konto, attest- och utanordningsratt for Samuel Somo
IS0 (6 eth 20021 utaordningsratt upphér att galla den 2021-07-31. e
FSO1 (4 juli 2021) Etgoﬁzrﬁsg;‘r’a t‘;‘“eSt' el forklara paragrafen omedelbart justerad. Klar
_— . ’ . ge Johan Fridlund och Sigrid Bjérk uppdrag att utreda
FSO01 (4 juli 2021) § 1:6¢ Arvoderingsutredning arvodsringsformenlinomistyrelsen, Klar
FSO1 (4 juli 2021) § 1:6¢ Arvoderingsutredning arvoderingsutredning presenteras for styrelsen pa nasta mote som ar Klar
arbetsveckan.
o . ; forbundsstyrelsen noterar att nuvarande arvoderingsavtal slutar att
FSO01 (4 juli 2021) § 1:6d Arvodering gélla per den 30:e september 2021, Klar
FS04 (15 augusti §4:7a Jacob Nehrer tar vidare arbetet i enlighet med Klar
2021) Arbetsplansprioriteringar verksamhetsplaneringsprocessen.
gggf)“s gl § 4:7c Arvoderingar fram till 31:a december 2021 arvodera Filip Nyman pa 100 %. Klar
gggf)“s glgist § 4:7c Arvoderingar fran och med 1:a januari 2022 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %. Substituerat
g(?gf)“ R § 4:7c Arvoderingar arvodera Jane Segerblom pa 25 %. Klar
FS04 (15 augusti . ; utse Johan Fridlund till kontaktperson for Jane Segerblom och Filip .
2021) Sete et Nyman; samt utse Filip Nyman som kontaktperson for Jacob Nehrer. Uil
;ggﬁ)(ﬁ gt § 4:7c Arvoderingar Johan Fridlund far i uppdrag att ta fram kontrakt pa arvoderingar. Klar
;ggﬁ)(ﬁ gt § 4:7c Arvoderingar anta forslag pa riktlinjer kring arvoderingar. Klar
gggf)(ﬁ e § 4:7d Utskott anta Faddersystem. Klar
gggf)“s gL § 4:7d Utskott i arbetsordningen lagga till Faddersystem. Klar
gg%ms gL § 4:7d Utskott anta Riktlinjer for distriktsfaddrar. Klar
;(?gf)“ D § 4:7d Utskott valja Jane Segerblom till faddercoach. Klar
;ggﬁ)(ﬁ gt § 4:7d Utskott valja Sebastian Udenius till ansvarig fér Historiegruppen. Klar
;ggf)(ﬁ e § 4:7d Utskott vélja Amanda Dafors till ansvarig for Tillganglighetsgruppen. Klar
;ggﬁ)(ﬁ e § 4:7d Utskott vélja Jane Segerblom till ansvarig for Insatsstyrkan. Klar
gggf)“s gL § 4:7d Utskott valja Jacob Nehrer till ansvarig fér Eventgruppen. Klar
FS04 (15 augusti de respektive ansvariga far i uppgift att ta fram forslag pa
2021) 9 § 4:7d Utskott arbetsbeskrivningar till sina grupper infér férbundsstyrelsens méte 10- | Klar
12 september.
gggf)(ﬁ e § 4:7d Utskott tillsatta en krisgrupp. Klar
gggf)“s gl § 4:7d Utskott Filip Nyman &r ansvarig fér den drogpolitiska gruppen. Klar
gggf)“s gL § 4:7d Utskott valja 4 personer till krisgruppen. Klar
gggf)“s gL § 4:7d Utskott den nya krisgruppen tilltrader den 13 september. Klar
~En g EuenE § 4:7d Utskott valja Jacob Nehrer till krisgruppen. Klar
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Méte Arende Beslut (att...) Status
;ggf)“s gL § 4:7d Utskott valja Jane Segerblom till krisgruppen. Klar
;ggf)“s gL § 4:7d Utskott valja generalsekreteraren till krisgruppen. Klar
;ggﬁ)(ﬁ gt § 4:7d Utskott valja bitrddande generalsekreteraren till krisgruppen. Klar
;ggﬁ)(ﬁ e § 4:7d Utskott valja Amanda Dafors till férsta erséttare i krisgruppen. Klar
;ggﬁ)“ DELEE § 4:7e Kongressuppdrag faststélla ansvaren for kongressuppdragen. Klar
FS04 (15 augusti § 4:7f Arbetsordning och . . . .
2021) delegationsordning anta arbetsordningen inklusive beslutade andringar. Klar
FS04 (15 augusti § 4:7f Arbetsordning och . . . . .
2021) delegationsordning anta delegationsordningen inklusive beslutade andringar. Klar
;ggf)“s gL § 4:7g Personalorganisation i som inriktningsbeslut fér en omorganisation bifalla forslag A. Klar
;gg;l)(ﬁ augusti § 4:7g Personalorganisation zgg;ulg:jketnéﬂ%?it:%salgt fér en omorganisation bifalla férslag B inklusive Klar
;ggﬁ)(ﬁ gt § 4:7g Personalorganisation i som inriktningsbeslut for en omorganisation bifalla férslag C. Klar
FS04 (15 augusti . - anta tidsplanen for implementering av ovanstaende beslut [forslag A, B
2021) S vgjiersonalorganisation & C som inriktningsbeslut for en omorganisation]. e
FS04 (15 augusti i forman for en utredning kring omorganisering i
2021) 9 § 4:7g Personalorganisation i personalorganisationen kommer det tills att en utredning avslutas Klar
kommer alla punkter under denna punkt vara hemliga.
FS04 (15 augusti § 4:7h Ersattningar och m e TV ; sy .
2021) utrustning anta forslaget for riktlinjer kring ersattningar och utrustning. Klar
;gg;l)(ﬁ augusti § 4:7 POPBOX Lnlaitg/;g’\r;ljiﬁfeior POPBOX utse Johan Fridlund, Bjérn Lindgren och Klar
;ggf)“s gL § 4:7i POPBOX Johan Fridlund utses till sammankallande i styrgruppen. Klar
;ggﬁ)ﬁs augusti § 4:7 POPBOX ?Etl)‘/)rscl;l;ppen ska till varje forbundsstyrelsemote inkomma med en Pagaende
FS04 (15 augusti . . vélja Sigrid Bjork som ansvarig for framtagande av handlingar for
2021) St Lelgey 2022 sommarligret 2022 till métet 10-12 september. el
;gg;l)(ﬁ augusti § 4:9 Niista mote g;c:;c;r;r;i? lagger fram en métesplan for 2022-2023 till motet 10-12 Klar
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8b Hojdaren ge Simon Schénbeck och Jacob Nehrer i uppdrag att utreda Hojdaren. | Klar
FS05 (11-12 . utredningen ska utga ifran forbundsstyrelsens diskussion for inriktning
september 2021) §i5:8bjhiojdaren av Hojdaren. e
zesg)tzn(:t:e—: 5021) § 5:8b Hajdaren zgggmggﬁn ska delrapporteras pa forbundsstyrelsens mote 12-14 Klar
zesg)tzn(:t:e—: 5021) § 5:8b Hajdaren ;ggg.nlngen ska delrapporteras pa forbundsstyrelsens forsta mote for Klar
FSO05 (11-12 . . . ge Simon Schonbeck i uppdrag att leda en utredning for att ta fram ett
september 2021) & itie Witz el lldaon koncept till Bildaren. el
utredningen ska utga ifran de tre centrala temana:
FS05 (11-12 . . . « Ideutveckling.
september 2021) Sigmee Lizenling @ Sl 3 Kunskapsspridning. 4y
* Natverkande.
:es,{?tirgbt: 5021) § 5:8c Utredning av Bildaren \Lljg:ae?]nlznogzezn ska arbeta med minst ett distrikt for en pilotutbildning Pagaende
:eS;)tgrgt:e-: 2021) § 5:8¢ Utredning av Bildaren umt;?gnzlgggn ska slutrapportera senast pa forbundsstyrelsens moéte i Klar
o T2y | 858 Urednngavrss | Ukalaonsieding oy Greingetyhesamingana besidends o pogaence
zgp?tirgt:e_: 5021) § 5:8d Utredning av FSS utredningen tar fram ett nytt férslag fér féreningsstyrelsesamlingarna. Pagaende
Eg&zgg{;: 5021) § 5:8d Utredning av FSS umtraetg:;;r;.gen undersoker huruvida det gar att gora ett digitalist FSS Pagaende
:es,{?tirgbt: 5021) § 5:8d Utredning av FSS 3:;end(r’1i|2tgri<|e(rt1szlt<;§sgﬁm en plan for hur FSS ska fungera for distrikt Pagaende
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8e En extra DSS ge bildningsledare i uppdrag att arrangera en extra DSS i host. Klar
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8f Bildningsplan anta "Bildningsplan 2021-2023". Klar
FS05 (11-12 aterremittera till métet 12-14 november dar en projektplan med
september 2021) § 5:8g Sommarlager 2022 overgripande budget, lageridé och projektplan presenteras tillsammans | Klar
med forslag pa projektgrupp.
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8h Historieutskottet anta arbetsbeskrivningen for Historieutskottet. Klar
FS05 (11-12 . - utse Sebastian Udenius till férbundsstyrelsens representant for
september 2021) Sjeishiiisionsliskotiet Historieutskottet. e
FS05 (11-12 ge Sebastian Udenius i uppdrag att séka medlemmar till
september 2021) § 5:8h Historieutskottet Historieutskottet och bereda ett beslutséarende som faststaller Klar
medlemmarna i Historieutskottet.
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8i Eventgruppen anta uppdragsbeskrivningen for eventgruppen. Klar
:esp?tgrgt:e-: 2021) § 5:8i Eventgruppen utse Jacob Nehrer till kontaktperson for eventgruppen. Klar
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FS05 (11-12 o Jacob Nehrer aterkommer till forbundsstyrelsen med forslag pa
september 2021) § 5:8i Eventgruppen eventgrupp. i
FS05 (11-12 o L anta arbetsbeskrivningen for det drogpolitiska utskottet inklusive
september 2021) § 5:8j Drogpolitiska utskottet beslutade andringar. i
FS05 (11-12 i " - .. "
september 2021) § 5:8] Drogpolitiska utskottet i utse Filip Nyman som sammankallande for det drogpolitiska utskottet. Klar
FS05 (11-12 o s Filip Nyman far i uppdrag att hitta medlemmar till det drogpolitiska
september 2021) § 5:8j Drogpolitiska utskottet utskottet. Klar
FS05 (11-12 . . .. . . . .
september 2021) § 5:8k Motesplan 2022 anta motesplanen fér 2022 inklusive beslutade &ndringar. Klar
FSO05 (11-12 § 5:8 Arvodering i o
september 2021) forbundsstyrelsan fran och med 1 september 2021 arvodera Jacob Nehrer pa 75 %. Klar
FS05 (11-12 § 5:8m UNF:s krisparm och ge krisgruppen i uppgift att utveckla hur férbundet hanterar Pagaende
september 2021) UNF:s krisplan "personuppgiftskriser”. 9
FS05 (11-12 § 5:8m UNF:s krisparm och o L L
september 2021) UNF:s krisplan anta UNF:s krisparm och UNF:s krisplan. Klar
FS05 (11-12 § 5:8n Ersattare i - m -
september 2021) riksstyrelsen Jane Segerblom blir forste ersattare i riksstyrelsen. Klar
~EU 2 § ST S| Jacob Nehrer blir andre ersattare i riksstyrelsen. Klar
september 2021) riksstyrelsen
FS05 (11-12 § 5:80 Revidering av policy bekréafta kongressens beslut att Motdrags chefredaktér ar ansvarig Klar
september 2021) for UNF:s medlemstidning utgivare for papperstidningen och motdrag.se.
FSO05 (11-12 § 5:80 Revidering av policy revidera "Policy for UNF:s medlemstidning” enligt nedanstaende Klar
september 2021) for UNF:s medlemstidning forslag.
. — . uppdra at generalsekreteraren att ihop med chefredaktéren for
FS05 (11-12 § 5:80 Revidering av policy . . o . S
september 2021) f6r UNF:s medlemstidning Motdrag ta fram fo.r.slag pa ytterligare revideringar av policyn till nasta Klar
forbundsstyrelsemote.
anse besluten "att bekrafta kongressens beslut att Motdrags
FSO05 (11-12 § 5:80 Revidering av policy chefredaktor ar ansvarig utgivare for papperstidningen och Klar
september 2021) fér UNF:s medlemstidning motdrag.se.” och "att revidera 'Policy fér UNF:s medlemstidning’ enligt
nedanstaende forslag.” omedelbart justerade.
FS05 (11-12 Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska forvalta och dverta
§ 5:8p Forvaltning av konto tillgangarna fér UNF Ostergotland (802422-4605) i enlighet med Pagaende
september 2021) X
stadgarna § 6:1.
FS05 (11-12 . N . uppdragsge Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) att utféra 0o
september 2021) §i5i8pjkonvaliningjavikonto handlingen enligt beslutet. frageende
FS05 (11-12 . . . . .
september 2021) § 5:8p Forvaltning av konto anse arendet omedelbart justerat. Klar
T (i § 5:10 Nasta mote halla nasta méte 4 oktober klockan 19:00 - 21:00 Klar
september 2021) i i T
FS06 (4 oktober § 6:7¢c . T o s
2021) Tillganglighetsutskottet utse Amanda Dafors till kontaktperson for tillgénglighetsutskottet. Pagéende
FS06 (4 oktober §6:7c Amanda Dafors aterkommer till férbundsstyrelsen med férslag pa Pagaende
2021) Tillganglighetsutskottet personer till tillganglighetsutskottet. 9
FS06 (4 oktober § 6:7¢c anta uppdragsbeskrivningen for tillganglighetsutskottet inklusive Pagaende
2021) Tillganglighetsutskottet beslutade andringar. 9
FS07 (14 oktober § 7:5a Omorganisering av ge ledningsgruppen i uppdrag att vidareutveckla forslaget kring Klar
2021) personalorganisationen regionindelningen i norra Sverige.
. L godkanna att forslaget till omorganisation av generalsekreteraren
~E [ it e Omorggm;ermg av inklusive beslutade andringar tas vidare till MBL-férhandling med Klar
2021) personalorganisationen facket
. - ledningsgruppen och bitrdédande generalsekreterare efter MBL-
FS07 (14 oktober § 7:5a Omorganisering av = A - e o
2021) personalorganisationen fgrhandl_lngen aterkommer till _fort_)undsstyrelsen med ett slutgiltigt Klar
forslag till beslut om omorganisation.
FSO07 (14 oktober § 7:5a Omorganisering av generalsekreteraren har mandat att MBL-férhandla och sedan besluta Klar
2021) personalorganisationen om hur enskilda medarbetare paverkas vid omorganisationen.
FS08 (2 november . ) bevilja ett lan pa 1,15 miljoner kronor utan amortering med en arlig
2021) § 8:5a Rosa Villan réinta pa 3 % med en I5ptid om 12 manader till UNF Jénkdping. Klar
FS08 (2 november . " uppdra at Johan Fridlund att avtal upprattas for lanet och att
2021) o bz Mo il utbetalning sker efter signering av bada parter. Sl
FSO08 (2 november . . ledningsgruppen och Johan Fridlund tar vidare processen med att hitta | -
2021) § 8:5a Rosa Villan en person som kan sakerstalla verksamheten i Rosa Villan. Oppen
FS08 (2 november . ) krava att distriktet har en langsiktig plan for att bibehalla god likviditet
2021) S8 S Ve och ett stort eget kapital. e
;(?318) 8 il oy § 8:5a Rosa Villan omedelbart justera arendet. Klar
FS08 (2 november § 8:5b Omorganisering av faststélla forbundsstyrelsens beslut om omorganiseringen av Klar
2021) personalorganisationen personalorganisationen som fattades per capsulam 25 oktober 2021.
FS08 (2 november § 8:5b Omorganisering av omorganisationen ska genomforas i enlighet med beslutet pa Klar
2021) personalorganisationen forbundsstyrelsemotet 14 oktober 2021.
FS08 (2 november § 8:5b Omorganisering av generalsekreteraren, i enlighet med delegationsordningen, uppdras att Klar
2021) personalorganisationen genomféra omorganisationen.
FS08 (2 november § 8:5b Omorganisering av placeringsort for de tva féreningsutvecklarna i region Norr blir Lulea
L ot . Klar
2021) personalorganisationen och Ornskoldsvik.
FS09 (13-14 uppdra at Jane Segerblom att ta vidare arbetet med hur
§ 9:7c Med ideell kraft férbundsstyrelsen ska arbeta med vara distrikt och féreningar, samt Pagaende
november 2021) ] SO
hur detta ska samkoordineras med den nya personalorganisationen.
FS09 (13-14 § 9:7c Med ideell kraft a'rbete"t aven §ka utvecklg synen pa distrikt och féreningars roll och Pagaende
november 2021) vilka forvantningar som finns pa dem.
FS09 (13-14 . . Jane Segerblom presenterar utfallet av uppdraget pa
november 2021) SPcliedideclikatt forbundsstyrelsemotet 28-30 januari 2022. N

11(73)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Méte Arende Beslut (att...) Status
FS09 (13-14 . . utfallet av uppdraget dven ska innefatta forslag pa hur vi ska fortsatta -
november 2021) § 9:7c Med ideell kraft utveckla arbetet. PRt
EE\?:nw(gg;124021) E j(:;ei I\?é?;:; n%hee)t(;ma uppdra at ledningsgruppen att fortsatta arbetet utifran diskussionen. Klar
E(?\?egrrfgz;124021) gos;ga bl 5 il misd anta mal- och fokusomraden 2022 inklusive beslutade &ndringar. Klar
E(?\?egrrfgz;12402 1 gos;ga el s S anta resursbehoven for 2022. Klar
Ei?:m(ngz“om) gos;ga Mal- & fokusomraden | .. johan Fridiund till huvudansvarig for mal- och fokusomradena. Substituerat
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & fokusomraden | valja Filip Nyman till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF é&r en Pagaende
november 2021) 2022 organisation som for en kamp mot droger. 9
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & fokusomraden i valja Jacob Nehrer till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF Pagaende
november 2021) 2022 erbjuder fler en meningsfull och trygg fritid. 9
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & fokusomraden i valja Simon Schonbeck till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF Pagaende
november 2021) 2022 ar en organisation som bildar vérldsférbéttrare. 9
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & fokusomraden | valja ledningsgruppen till ideell kontaktperson for fokusomradet UNF &r Pagaende
november 2021) 2022 en vélfungerande och engagerande organisation. 9
FS09 (13-14 § 9:8a Mal- & fokusomraden forbundsstyrelsen alagger ansvaret for att ta fram en
november 2021) 202‘2 implementeringsplan och genomférandeplan pa de ideella Klar
kontaktpersonerna i deras operativa arbete.
E?x?:nw(gg;124021) § 9:8b Sommarlager 2022 valja Sigrid Bjork som ansvarig for projektgruppen. Substituerat
FS09 (13-14 § 9:8b Sommarlager 2022 valj_a Sigrid Bjork, Alva Bergvall och Fabian Gribing till medlemmar i Substituerat
november 2021) projektgruppen.
FS09 (13-14 8bS Ager 2022 . s .
november 2021) § 9:8b Sommarlager 202 anta projektplanen. ubstituerat
FS09 (13-14 . « . . - . .
november 2021) § 9:8b Sommarlager 2022 det dvergripande temat for lagret ska vara demokrati. Substituerat
FS09 (13-14 § 9:8c Interna bidrag 2022- anta forslaget kring interna bidrag 2022 och 2023 inklusive beslutade Klar
november 2021) 2023 andringar.
FS09 (13-14 9:8d Budget 2022 ta d iderade budgeten for 2022 KI
november 2021) §9: udge anta den reviderade budgeten for . ar
FS09 (13-14 . L faststélla medlemmarna i det drogpolitiska utskottet till Ellen Hjort,
november 2021) &2t Dpojgeliislial Ltz Lovisa Edstrom, Matilda Jansson, Filip Nyman och Simon Schénbeck. el
FS09 (13-14 . - utskottet blir férbundsstyrelsens och den politiska talespersonens -
november 2021) &8s Diogfzaliialial Lisdieiizi forlangda arm i det drogpolitiska arbetet. PEEEEGEE
FS09 (13-14 utskottet arbetar utifran UNF:s drogpolitiska program och
november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet i férbundsstyrelsens fokusomrade UNF é&r en organisation som for en Pagaende
kamp mot droger.
FS09 (13-14 utskottet kan bista den politiska talespersonen i dess arbete genom att
november 2021) § 9:8e Drogpolitiska utskottet i representera UNF utat, antingen pa mandat av den politiska Pagaende
talesperson eller genom mandat fran majoritetsbeslut av utskottet.
FS09 (13-14 i " nar andra medlemmar i utskottet an den politiska talespersonen ska a0
november 2021) §)9:8¢jbrogpolitiskalutskottet representera UNF utat sa ska de visa sarskild mattfullhet. frageende
FS09 (13-14 § 9:8f Historieutskottet faststélla medlemmarna i Historieutskottet till Sigrid Bjork, Sebastian Klar
november 2021) i Udenius och Wilhelm Wirén.
Ei?sm(gg;124021) § 9:8g Delegationsordning uppdatera delegationsordningen enligt beslutade andringar. Pagaende
FS09 (13-14 . I uppdatera Policy féor UNF:s medlemstidning Motdrag enligt férslaget
november 2021) < it Feliey ey loile inklusive beslutade &ndringar. Sl
FS09 (13-14 § 9:8i Fler deltagare pa uppdra at bildningsledaren att granska det materialet som utredningen Pagaende
november 2021) bildningsinsatser tog fram och ge forslag pa hur det ska kunna anvandas i framtiden. 9
FS09 (13-14 § 9:8j upploésa samtliga féreningar i listan 6ver inaktiva foreningar exklusive Klar
november 2021) Foreningsnedlaggningar beslutade strykningar.
Eg\?:rrsgg;124021) Ei?;:rjlingsnedléggningar féreningarnas eventuella tillgangar tillfaller aktuellt distrikt. Pagaende
FS10 (29-30 januari § 10:8a Ansvar for attest och i anta dokumentet Ansvar fér attest och efterkontroll inom UNF inklusive Klar
2022) efterkontroll beslutade andringar.
FS10 (29-30 januari Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) tar 6ver som
2022) ! § 10:8b UNF Jamtland foéretradare for Jamtland Harjedalens distrikt av Ungdomens Klar
Nykterhetsforbund (893201-3330).
Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) och Filip Nyman (960726-
NNNN) representerar Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622)
FS10 (29-30 januari . . som foretradare till internetbanken samt konto- och firmatecknare for
2022) ) D BN ke Jamtland Harjedalens distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund AT
(893201-3330) var for sig fran och med 1 februari 2022 till och med att
nytt distriktsarsmote har hallits.
;(?213) e § 10:8b UNF Jamtland anse arendet omedelbart justerat. Klar
a0 ; i enlighet med alternativ 2 uppdra at bildningsledaren att underscka
;(?213) e § 10:8c Ledaren och férhandla fram ett férslag pa avtal med en extern aktér som kan ge | Klar
oss stéd med Ledaren under 2022.
FS10 (29-30 januari § 10:8d Foéreningarnas och lata uppdraget fran forbundsstyrelsemétet 13-14 november 2021 Pagaende
2022) distriktens uppdrag kvarsta. 9
FS10 (29-30 januari § 10:8d Foéreningarnas och uppdra at Jane Segerblom att aterkomma till férbundsstyrelsen med ett Pagaende
2022) distriktens uppdrag slutgiltligt forslag. 9
FS10 (29-30 januari Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska forvalta och dverta
2022) ! § 10:8e UNF Dalarna tillgangarna for Dalarnas distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund Pagaende
(883200-5774) i enlighet med stadgarna § 6:1.
FS10 (29-30 januari § 10:8¢ UNF Dalarna uppdra Johan Karlsson Fridlund (941229-NNNN) att utféra handlingen Pagaende

2022)

enligt beslutet.
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;(?213) e § 10:8e UNF Dalarna anse arendet omedelbart justerat. Klar
Ungdomens Nykterhetsférbund anser att organisationen inte ska
FS11 (8 mars 2022) § 11:6a Momsstatus 2022 anses mor_nspllktlg for dep typ av interna tfan_saktloner som av havd Klar
har gjorts inom organisationen och som framjar organisationens
andamal.
FS11 (8 mars 2022) Salgni?alki?r?greln 2022 inte ta upp UNF:s varor hos Topline som en tillgang i balansrakningen. | Klar
§ 11:6¢ Status som UNF beddms uppfylla &ndamalskravet, verksamhetskravet,
FS11 (8 mars 2022) allmannyttig ideell férening fullféljdskravet och 6ppenhetskravet; och darmed ska anses vara en Klar
2022 allmannyttig ideell férening.
§ 11:6d Bedémning och P . . . o
FS11 (8 mars 2022) hantering av risker for %tzazdokumentet Bedbémning och hantering av risker for organisationen Klar
organisationen 2022 )
252122)(19-20 mars § 12:7a Klimatpolicy uppdra at Bjorn Lindgren och Jacob Nehrer att ta fram en klimatpolicy. | Pagaende
uppdra at bildningsledaren och det drogpolitiska utskottet att ansvara
FS12 (19-20 mars § 12:7a Kiimatpolic for kongressbeslutet UNF:s klimatengagemang sker genom att Pagaende
2022) : policy féreningar, distrikt och férbund kan driva en intersektionell drogpolitik 9
som lyfter klimatfrdgor med utgdngspunkt i de klimatpolitiska ramarna.
g . addera uppgiften Verkstélla antaganden och revideringar av
;ggzz)“ D ElE r§u:i§'e8ra Sl & styrdokument och rutiner som faststéllts av férbundsstyrelsen till Pagaende
sekreterarens specifika ansvarsuppgifter i arbetsordningen.
ersatta forsta meningen i stycket Langsiktig plan i Policy fér hantering
. . L . av eget kapital med denna text:
252122)(1 D MELS 2\/2'1? E:IIi(tZI foghanienng Férbundsstyrelsen gér vartannat ar (jGmna ar) under varen en Pagaende
9 P langsiktig plan pa hur férbundets kapital ska anvéndas pa ett hallbart
satt.
. . L. . uppdra at Johan Fridlund att bereda ett diskussionsérende om
252122)(1 AV IS 2\/12‘2? lf;"i(t:gl el Léangsiktig plan fér hallbar anvédndning av férbundets kapital till métet Klar
get kap 20-22 maj 2022.
;(?2122)(19'20 mars %;ﬁﬁ‘;gﬁgégm“a"d & kalla till distriktsarsméte fér UNF Jamtland 7 maj 2022. Klar
;(?2122)(19'20 mars %;ﬁﬁ‘;gﬁgégm“a"d & kalla till distriktsarsméte fér UNF Kronoberg 30 april 2022. Klar
FS12 (19-20 mars § 12:9a Riksstyrelsen och varje forbundsstyrelseméte ska ha ett staende rapportérende for
2022) Iedni.n T gn rapportering av diskussioner inom riksstyrelsen och protokoll for Pagaende
9sgrupp ledningsgruppen.
FS12 (19-20 mars . vélja Jacob Nehrer och Jane Segerblom till ansvariga fran 0o
2022) §i12:9bjKongress 2025 forbundsstyrelsen for kongressen 2023. frageende
FS13 (20-22 maj . valja Johan Fridlund, Amidala Hermansson och Bjérn Lindgren till 0o
2022) § TRl IPOIPTEION styrgruppen fér POPBOX. frageende
FS13 (20-22 maj § 13:7b Langsiktig plan for uppdra at Johan Fridlund och Bjérn Lindgren att bereda ett
2022) ! hallbar anvandning av beslutsarende om Langsiktig plan fér hallbar anvédndning av férbundets | Pagaende
forbundets kapital kapital till motet 16-18 september 2022.
FS13 (20-22 maj X . .. . . .
2022) § 13:8a Budget 2023 anta den reviderade budgeten fér 2023 inklusive beslutade andringar. Klar
FS13 (20-22 maj § 13:8b Mal- och valja Jacob Nehrer till huvudansvarig for mal- och fokusomraden 2022- Pagaende
2022) fokusomraden 2022-2023 2023. 9
FS13 (20-22 maj . vélja Shiam Alaaeddin, Tarig Moussa och Sara Syrafi till medlemmar i o
§ 13:8c Eventgruppen Pagaende
2022) eventgruppen.
;gg; L § 13:8c Eventgruppen valja Tarig Moussa till sammankallande i eventgruppen. Pagaende
) X . kalla till distriktsmote 23 juli 2022 for féreningarna i UNF Véast och UNF
;(?213) L E:li.%%gtaczzwaﬁ?gwggoarv Alvsborg om bildande av nytt distrikt i enlighet med stadgarna § 3:13 Klar
9 punkt 3 for att verkstalla kongressens beslut § 274.
uppldsa dessa foreningar:
* Molotov Cocktail.
* Norrképings Somaliska kulturférening.
FS13 (20-22 maj § 13:8e Uppldsning av » Séderkdping Saints. Klar
2022) féreningar * The Diamondsquad.
» UNF Sprajt.
* Yangsbrou Kickers.
* Youth United.
FS13 (20-22 maj X P i enlighet med stadgarna § 4:2 punkt 1 kalla till arsméte for UNF
2022) ST vl Tillsvidare 20 juni 2022. Sl
252123) (22 e ?ej/?s:i?)isl?'gg?grttgéom faststélla arsredovisningen fér Ungdomens Nykterhetsforbund 2021. Klar
FS13 (20-22 maj § 13:9a Bokslut & forelagga arsredovisningen for Ungdomens Nykterhetsférbund 2021 till Klar
2022) revisionsrapport 2022 kongressen 2023.
;(?213) L § 13:9b Sommarlager 2022 | stélla in sommarlagret 2022. Klar
FS13 (20-22 maj . - uppdra at Simon Schénbeck och Sebastian Udenius att bereda ett 0o
2022) § 13:9c Stadgerevidering forslag palstadgerevidering: Pagaende
FS13 (20-22 maj %13:9%.\?13\/ otr_nbucli i valja Jacob Nehrer till ombud vid Movendi Internationals kongress Pagaend
2022) ovendi Internationals 2022 agaende
kongress 2022
. § 13:9d Val av ombud vid P . . . i )
FS13 (20-22 maj Vel [ el vélja Filip Nyman till ersattare vid Movendi Internationals kongress Pagaende

2022)

kongress 2023

2022.
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Mote Arende Beslut (att...) Status
vélja dessa personer till faddrar for distrikten i regionerna Mitt och Syd:
FS13 (20-22 maj . . . « Sigrid Bjork: Halland och Kronoberg. 0o
2022) §i18:9ejkaddzriordeining + Jacob Nehrer: Jonkping, Varmland och Vast. fragaende
» Jane Segerblom: Skaraborg och Orebro.
vélja dessa personer till faddrar for distrikten i regionerna Norr och Ost:
FS13 (20-22 maj » Amanda Dafors: Véasterbotten och Véasternorrland.
2022) ! § 13:9e Fadderfordelning « Filip Nyman: Jamtland och Norrbotten. Pagaende
» Simon Schoénbeck: Gavleborg.
» Sebastian Udenius: Uppsala.
I X uppldsa uppgiftsposten 8. Verksamhet - Kongress i budgeten for 2022
FS14 (6 juni 2022) § 14:5a Budget 2022 somibeslutades av kongressen 2021, Klar
I § 14:5b Arvodering i oka arvoderingsgraden for Jane Segerblom fran 25 % till 100 % fran
S el 202z férbundsstyrelsen och med 1 augusti 2022. AT
A § 14:5b Arvodering i uppdra at Johan Fridlund och Jane Segerblom att bereda ett
SR ) 2022 forbundsstyrelsen beslutsarende om Arbetsordning till motet 16-18 september 2022. Sl
FS14 (6 juni 2022) §“14:5b Arvodering i u“ppdra at J_ohan Fridlund att skriva ett kontrakt med Jane Segerblom Kiar
forbundsstyrelsen for arvoderingen.
FS16 (12 augusti §.16:.53 MESHEIRE Y tillsatta Jonas Larsson till tjansten som vikarierande
2022) VREEES generalsekreterare AT
generalsekreterare )
. § 16:5a Tillsattande av
;(?2126)(12 gl vikarierande uppdra at rekryteringsgruppen att skriva avtal med Jonas Larsson. Klar
generalsekreterare
FS16 (12 augusti gilzaGr:gz:a'rl;lgzattande av uppdra at Jane Segerblom att ta dver arbetsledningen av Klar
2022) generalsekreterare generalsekreteraren.
FS16 (12 augusti § 16:5a Tillsattande av addera uppgiften Arbetsleda generalsekreteraren och delta i
2022) 9 vikarierande anstéllningsprocesser kring personalorganisationen till ordférande Pagaende
generalsekreterare Jane Segerbloms specifika uppgifter i arbetsordningen.
FS17 (16-18 . . . i uppdra at det drogpolitiska utskottet att bereda ett férslag eller
september 2022) § 17:7b Drogpolitisk strategi beslutsarende for ett drogpolitiskt policydokument. Oppen
FS17 (16-18 ' - inkludera Amanda Rehnstrom Dafors i beredandet av ett forslag pa
september 2022) SHlig-rdiStadgersvidering stadgerevidering. N
FS17 (16-18 § 17:7e Forvaltning av eget uppdra at forbundskassor och generalsekreterare att bereda ett Oooen
september 2022) kapital beslutsarende till métet 18-20 november. PP
FS17 (16-18 § 17:8a Inkdps- och anta den reviderade inkdps- och leverantérspolicyn inklusive beslutade Bopen
september 2022) leverantdrspolicy andringar. PP
Eesp:tZergt?e_: 2022) § 17:8b POPBOX ersatta Bjérn Lindgren med Jonas Larsson i styrgruppen féor POPBOX. | Oppen
:espjtz)rgt?e-: 2022) § 17:8c Paverkaren pausa utredningen och lanseringen av Paverkaren tills vidare. Oppen
:espjtz)rgt?e-: 2022) § 17:8d Motesplan 2023 anta métesplan for 2023 inklusive beslutade andringar. Oppen
FS17 (16-18 uppdra at Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) att ta ver
17:8e UNF Skaraborg som foretradare for Skaraborgs distrikt av Ungdomens Oppen
september 2022)
P Nykterhetsforbund (866601-0429).
uppdra at Johan Karlsson Fridlund (941229-XXXX) och Max As
(941112-XXXX) att representera Ungdomens Nykterhetsférbund
FS17 (16-18 . 878500-1622) som foretradare till internetbanken samt konto- och
§ 17:8e UNF Skarabor Oppen
september 2022) ’ 9 firmatecknare for Skaraborgs distrikt av Ungdomens pp
Nykterhetsforbund (866601-0429) var for sig fran och med 18
september 2022 till och med att ett nytt distriktsarsmoéte har hallits.
zespjtz)rgt?e-: 2022) § 17:8e UNF Skaraborg anse arendet omedelbart justerat. Oppen
Ungdomens Nykterhetsférbunds plusgiro och bankrakning fran och
g . g _ med 18 september 2022 tecknas av Johan Fridlund (941229-XXXX),
zeS1t2r(n1t?er12022) Etlﬁﬁfdﬁi”‘é’,gt?“e“ och Jonas Larsson (940227-XXXX), Bjér Lindgren (890528-XXXX), Sally | Oppen
p 9 Sundell (610413-XXXX) och Hatice Taskin Demir (880408-XXXX); tva i
forening.
utanordningsratt fran och med 18 september 2022 tillkommer Johan
. Fridlund (941229-XXXX), Jonas Larsson (940227-XXXX), Bjorn
§§1t2r(n1t?e_r12022) S;gﬁg’:ﬁ}”‘gg ft’“eSt' och 1| indgren (890528-XXXX), Filip Nyman (960726-XXXX) och Jane Oppen
p 9 Segerblom (981220-XXXX); samt Johan Persson (860224-XXXX) med
restriktioner till forbundsstyrelsens resor, traktamenten och utlagg.
Johan Fridlund (941229-XXXX), Jonas Larsson (940227-XXXX), Bjérn
. . . ) Lindgren (890528-XXXX), Filip Nyman (960726-XXXX) och Jane
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och  { g0 0 1om (981220-XXXX) frén och med 18 september 2022 har Oppen
september 2022) utanordningsratt P . f P
attestratt for alla vriga kostnader liksom generell attestratt inom
Ungdomens Nykterhetsforbund.
postférsandelser till Ungdomens Nykterhetsférbund fran och med 18
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och september 2022 kvitteras av Jorgen Garheden, Lizzette Masterson, Oooen
september 2022) utanordningsratt Jonas Larsson, Bjorn Lindgren, Johan Persson, Sally Sundberg och PP
Hatice Taskin Demir var for sig.
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och tilldampa en attestordning som innebar att attestratten tillkommer Oooen
september 2022) utanordningsratt kanslianstéllda inom respektive ansvarsomrade PP
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och ingen far godkéanna kostnader (inklusive 16n eller traktamenten) Oooen
september 2022) utanordningsratt avseende sin egen person eller narstaende. PP
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och ratt att teckna konto och kvittera postférsandelser for Hatice Taskin Oooen
september 2022) utanordningsratt Demir upphor att galla 30 september 2022. PP
FS17 (16-18 § 17:8f Konto-, attest- och anse arendet omedelbart justerat Oppen
september 2022) utanordningsratt i
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Mote Arende Beslut (att...) Status
Ungdomens Nykterhetsférbunds (878500-1622) firma fran och med 18
september 2022 tecknas

FS17 (16-18 § 17:8g Firmatecknare av Johan Fridlund (941229-XXXX), Jonas Larsson (940227-XXXX), Bopen

september 2022) 9 Bj6rn Lindgren (890528-XXXX), Filip PP
Nyman (960726-XXXX) och Jane Segerblom (981220-XXXX) dock
minst tva i forening

FS17 (16-18 . ) u .

september 2022) § 17:8g Firmatecknare anse arendet omedelbart justerat. Oppen

FS17 (16-18 uppdra at férbundskassor och generalsekreterare att verkstalla en flytt

september 2022) § 17:8h Flytt av eget kapital av eget kapital om 10 miljoner kronor till ett sparkonto med ranta, Oppen

P bundet pa max 6 manader; innan motet 18-20 november.

FS17 (16-18 i - . - . .

september 2022) § 17:8i Drogpolitiska utskottet { anta den reviderade arbetsbeskrivningen fér det drogpolitiska utskottet. ; Oppen

FS17 (16-18 i ' . . . . A

september 2022) § 17:8j Arbetsordning anta den reviderade arbetsordningen inklusive beslutade éandringar Oppen

FS17 (16-18 . . . . o ..

september 2022) § 17:9a Mdtesplan 2022 halla métet 18-20 november 2022 i Orebro. Oppen
sla ihop de tva lanen som UNF Jénkodping har till ett lan pa den totala

FS17 (16-18 i e fakturerade summan plus 2

september 2022) § 17:9b UNF Jonkoping % ranta utéver gallande referensranta per ar pa en 16ptid till 31 Oppen
december 2024.

FS17 (16-18 . . . . . B -

september 2022) § 17:9b UNF J6nkdping uppdra at Johan Fridlund att skriva ett nytt laneavtal. Oppen

FS17 (16-18 uppdra at generalsekreterare, forbundskassor och en av .

§ 17:9b UNF J6nkdping forbundsordféranden att ha en samtal med distriktsstyrelsen for UNF Oppen

september 2022)

Jonkoping.
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Ordforanderapport Jane Segerblom (punkt
6b, bilaga § 18:3)

Giller period: 2022/09/01-2022/11/06

Rapport

Nu dr det dags for forbundsstyrelsemote aterigen och med detta méte borjar vi nu nirma oss ett
nytt ar. Nista ar dr det dags for kongress, det 4r helt sjukt att tinka sig att vi snart har gjort det

hir i tvar ar tillsammans.

Under den hir perioden har jag lyckats fa in en hel del i min kalender, det kidnns som jag alltid
har nagot pa ging, vilket sa klart kiinns superkul. Jag hoppas att jag till julen kan fa till lite

ledighet sa jag hinner vila upp mig fér arsmétesperioden som kommer.

Extraordinira insatser
e Uppfdljning Skovde
® Arbetsledning
e Krisgruppsmoten
e LG moten
e #150
® Ansokningar
e Forening- och distriktsstrategin
e Fadderteamsmoten
® DS mote vist
e Kongressplanering
e Uppstartsmodte kommunrakningen
® Avstimningar med alla i styrelsen
e DSS f6r IOGT-NTO
e Utbildning i arbetsritt
® Ledarskapskurs tillsammans med SBU, Frisksportarna och Unga drogférebyggare
o Maktfrukost
e Intervju fér Motdrag
e FAM uppstart
® Verksamhetsplanering

® Mentorsméten, Hojdaren

Framat

Nu dr det snart dags for Vit jul, jag hoppas kunna komma ut och bestka vit jul aktiviteter som

anordnas av bade féreningar och distrikt. Sa vet ni om nagon som ska anordnas, hojta girna till!
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"There is nothing impossible to they who will try."

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85

Jonkoping, 2022-11-06

Handlingar till moéte med UNF:s FS 2022-11-18-20

— Alexander the Great
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Rassorsrapport Johan Fridlund (punkt 6c¢,
bilaga § 18:4)

Rapport

Manaderna tickar vidare och vi har snart klarat av kylan och vintern eller var det den som kom
nu? Vi gar mot ljusare tider och snart ir det sommar igen! Annu ett kalenderar har gitt och trots

motgangar borjar vi na framgang och snart hittar vi var kirna igen!
De senaste manaderna har mycket skett och hir kommer négra av sakerna:

o Budgetarbete infér 2023

o Budgetarbete infér 2024

o Distriktsstod i mer krisande distrikt kring ekonomi
e Arbete med avtal f6r Rosa Villan

e Moten kring finansiering och fonder

e Introduktion med ny ekonom

e Kvartalsuppfoljning

o Skapat rutin kring ansokningar med kansliet

o Forberett ekonomiska beslut

Ansokningar

[ varje kassorrapport fran nu ska det komma vilka bidragsansokningar vi har skickat in fran

foregdende mote tills detta.
Ansokta bidrag:

Socialstyrelsen - 1,8 mkr

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Johan Fridlund

Vingaker 2022-10-28
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Generalsekreterarrapport (punkt 6d, bilaga
§ 18:5)

Till FS Mote 2022-11-18 till 2022-11-20

Nu dr det dntligen dags for mig som generalsekreterare att fa sitta den senaste tidens skeenden i
skrift i min forsta GS-rapport! Jag har nu varit “ensam” GS i 1,5 manad och det har varit
fantastiskt roligt att fa ta mig an den utmaningen tillsammans med er och vara medarbetare. Det

ar forstas mycket jag vill beritta, men jag gor nagra nedslag i denna rapporten.

Organisation

Medlemsundersikningen

Som ni sdkert har noterat gick UNF:s medlemsundersdkning ut till hela var medlemsbas i bérjan
av oktober. Det i4r forsta gangen pa manga ar som vi gor en sadan undersékning och malet har
varit att fa en uppfattning om vad UNF:s medlemmar tycker om var organisation, var
verksamhet, vart stdd och mycket mer. Det ir ett behov vi har diskuterat under hela aret och det
kanns darfor extra roligt att den nu 4r genomfoérd och redo f6r behandling. Inte minst da vi har
overtriffat alla forvintningar och nu passerat en svarsfrekvens pa 6ver 10% av vara medlemmar.
Det innebir att vi har mottagit 6ver 200 svar! Nista steg dr att analysera innehallet och sedan
presentera den analysen for alla aktuella intressenter. Jag hoppas kunna bidra med en rapport

och presentation till nista FS mote med vara analyser av underlaget.

Medlemsstatistik & Foreningsarsmoten

Under hésten har vi lagt mycket fokus pa vara medlemssiffror, inte minst med kampanjen 150!
som till dags dato har vilkomnat 330 nya medlemmar med en vecka kvar innan kampanjavslut.
Den innebir att vi i dagsldget har virvat 1294 medlemmar, jimfort med 1193 vid samma
tidpunkt foregdende ar (8% okning). Den fina nyvirvning kantas dock av ett en minskning av
dterbekriftade medlemmar som just nu dr 931 jaimfoért med 1048 foregéende ar (-13%).
Sammantaget ror dig som en marginell differens pa 16 medlemmar vilket vi sjdlvklart vill ta igen
infor arsskiftet. Utover det arbetar vi hart med att sikerstilla att var medlemsbas uppfyller
MUCEFs kriterier for bidragsberittigade medlemmar. Vi har under de senaste aren inte behovt
titta sa noggrant pa detta eftersom MUCEF har tillatet organisationer att rapportera in
medlemssiffror fran dret innan pandemin, men nu finns inte lingre den majligheten. Det
innebir att vi behover sikerstilla att minst 2445 av vara medlemmar ska befinna sig i foreningar

som genomfort arsmote for att inte minska underlaget som MUCEF beviljar oss bidrag pa.

Som ett sista omndmnde fran vart arbete med medlemmar och féreningar sa har vi precis
paborjat arbetet med Foreningsarsmotena 2023. Vi genomforde under varen utvirderingar av
F AM-arbetet 2022 och som en del i vart utvecklingsarbete med foreningsstodet paborjade vi
under oktober férberedelserna. Vid manadsskiftet oktober/november samlade vi dirfér

filtpersonalen for att forankra forvintningar, visa arbetsmetoder och dela med oss av lirdomar
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fran utvirderingen. Nu paborjar de lokala och regionala forberedelserna tillsammans med

foreningarna for att sedan under januari och februari genomféra arsméten i hela landet.

Gott & blandat

Motdrag #3 2022 dr nu sldppt och vi har gjort den ihop med A4 som har statt for stora delar av
innehallet tillsammans med kronikorer och var Lowe Elfstrom Schonbeck som skapat innehallet
till UNF sidorna. Om ni inte redan har list den rekommenderar jag kronikan om
likemedelsturism eller varfor inte texten om samtida demokratiutmaningar skriven av var egna

Jane Segerblom.

Omtaget med vart utvirderingsarbete borjar ocksa ta sig ordentligt. Nu finner ni bland vara
delade dokument utvirderingsmallar f6r deltagare och ledare f6r de som genomfor kurser,
aktiviteter eller projekt. Dessutom har vi ocksa bérjat anvinda oss av “progressutvirderingar” vid
tillfillen dér vi tydligare vill f6lja t.ex. kursers effekt pa deltagarna. Detta har vi gjort pa GV90,

Personalsamlingen i september och fér Hojdaren och det ska bli spinnande att f6lja resultatet.

Sist men inte minst ndrmar sig ocksa Ledaren ett komplett skarpt genomforande. Nir ni ldser
detta dr vi formodligen i full fart med att utvirdera arbetet, men det kinns vildigt roligt att

antligen vara i hamn med en process som utvecklats under sa manga ar!

Ekonomi

Det finns andra handlingar som ocksa behandlar ekonomin under detta méte, inte minst
budgetdiskussionerna, men denna dr mer framatblickande 4n mina nedslag. Som vi redan
noterade under Sep-FS kommer vi férmodligen inte forbruka de budgeterade medlena for 2022
och delvis handlar det om vigval (sdsom att inte tillsitta tva vakanta tjinster i borjan av aret) och
delvis handlar det om att viss verksamhet inte har inneburit de kostnader som vi vintat oss. Det
som sticker ut mest fran nuldget dr personalbudgeten dir vi formodligen kommer anvinda
betydligt mindre @n vad vi tidigare tinkt. Detta har ocksa forstirkts av diverse sjukskrivningar
och vakanser som vi inte hade riknat med. Detta utrymmet kommer delvis anvindas till att

anlita externt stod for vissa processer dér vi behver mer arbetskraft, men langt ifran allt.

Forutom det har vi under oktober har glidjen att vilkomna var nya ekonom, Sally Sundell som
borjade vid manadsskiftet. Med hjilp av Johan Fridlund har savil Sally som jag introducerats i
ekonomin och kommit in i rutinerna. Under november aterupptas arbetet med nagra
utvecklingspunkter som har lagts pa is under introduktionstiden och dessa 4r bl.a. placering av
kapital, nya rutiner for foretagskort och utredning av vart l16nesystem. Jag och Sally har ocksa
tillsammans med Jane Segerblom inlett samarbetet med véra auktoriserade revisorer for arets

revision som nu borjar pa allvar.
Ansokningar

Personalorganisationen har under dret borjat arbeta mer aktivt med bidragsansokningar och har

nyligen tillsammans med kassoren skapat en ny rutin f6r hur dessa ska komma férbundsstyrelsen
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till kdinnedom. Hittills har vi under 2022 skt medel for 1 129 800 kronor genom 9 olika
ansdkningar. Tva har hittills besvarats varav en ir avslagen (400 000 kr) och en ir beviljad (90
000 kr). Jag har dirtill utlyst en ny tjinst som finansieringssamordnare vilket vi hoppas ska

kunna stirka vart arbete med bidragsansékningar och andra intéiktskéllor under 2023.

Personal

Slutligen skulle jag vilja siga ndgra ord om det nuvarande personalldget. Den storsta
paverkansfaktorn har under hosten varit vara vakanta tjinster. Vi saknar just nu medarbetare pa
flera viktiga tjanster, bade pa filt och kansli. Dessa dr nu utlysta och ambitionen ir att tillsitta
flera av dem till arsskiftet. Dessvirre har det inneburit en 6kad arbetsbelastning for oss andra
vilket har inneburit tuffa prioriteringar och langa dagar for méanga av oss. Jag har krokat arm
med savil fackklubb som arbetsmiljoombud for att sikerstilla att arbetsbordan hanteras med

omsorg for att minska riskerna som det kan innebira f6r vara medarbetare.

For att avsluta med en gladare ton har jag och Frida Lind besokt Tollare och triffat deras
foretridare for att diskutera hur vi kan arbeta tillsammans. Detta kommer férmodligen leda till
ett mer utpriglat samarbete kring UNF:s personalsamlingar och kompetensutvecklingen for var

personal. Arbetet med detta fortgar och planeras skrida till verket 2023.

Slutord

Med det sagt hoppas jag kunna erbjuda insyn i vad som pagatt i personalorganisationen sedan jag
tilltridde som generalsekreterare. Jag ser med glidje fram emot allt spinnande som ska innan vi
satter punkt for 2022!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jonas Larsson
Jonkoping, 2022-11-04
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Maluppfoljning (punkt 6e, bilaga § 18:6)

Det har kommit till min kinnedom att det ingar i mina ansvarsuppgifter att samordna en

maluppféljningsrapport pa arbetsplanen inf6r varje forbundsstyrelsemote.

Jag har inte gjort nagon egen bedémning av malens uppf6ljning — utan foreslar att det gors i

kalkylarket som finns tillgdngligt pa Drive-enheten fore motet eller pd motet.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att notera rapporten.

Sebastian Udenius
Séderhamn 6 november 2022
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Arbetsplan 2022-2023

engagemang

Huvudmal Undermal Mal Status
UNF &r en organisation som UNF:s (.“.St”kt gor verksanlhet inom UNF driver kampanjer i fragor som &r relevanta for dagens | Ej
.. drogpolitik och paverkan for att sla ner N . ..
for en kamp mot droger unga bade nationellt och lokalt beddémt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s (.“.St”kt gor verksanlhet inom UNF paverkar civilsamhallet nationellt och lokalt i Ej
. drogpolitik och paverkan for att sla ner " - .
fér en kamp mot droger drogpolitiska fragor beddmt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s distrikt gor verksamhet inom Ei
" 9 drogpolitik och paverkan for att sla ner UNF o&kar i antalet paverkansaktiviteter )
fér en kamp mot droger beddmt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s distrikt gor verksamhet inom Ei
. 9 drogpolitik och paverkan for att sla ner UNF har en levande drogpolitisk debatt i forbundet )
for en kamp mot droger beddémt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s (.“.St”kt gor verksanlhet inom UNF utvecklar verktyg for att méjliggora lokalt och Ej
. drogpolitik och paverkan for att sla ner . A .
fér en kamp mot droger regionalt paverkansarbete beddmt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s (_j|_str|kt gor verksam_het inom Utveckla metoder och verktyg for att lattare kunna anmala | Ej
. drogpolitik och paverkan for att sla ner ’ : . .
fér en kamp mot droger exponering av olaglig alkoholhaltiga drycker. beddmt
alkoholnormen
UNF &r en organisation som UNF:s (_i|§tr|kt gor verksam_het inom Marknadsféra vara alkoholfria drycker och produkter for att | Ej
. drogpolitik och paverkan for att sla ner g . - .
for en kamp mot droger stddja och skapa en ny norm i samhallet. beddémt
alkoholnormen
UNF erbjuder fler en UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal UNE har ett langsikfigt och 'hallbart fore..mngS"V som tillater Ej
. . e ett langt engagemang och 6kar medellangden pa ett .
meningsfull och trygg fritid varje ar ) beddmt
medlemskap i UNF
UNF_ erbjuder fler en 3 UN_F:sa distrikt nettodkar i medlemsantal UNF atervirvar 75% av var medlemsbas rligen Ej )
meningsfull och trygg fritid varje ar beddémt
UNF. erbjuder fler en 3 UN_F:sg distrikt nettodkar i medlemsantal 17 utav UNF:s distrikt har minst 100 medlemmar Ej )
meningsfull och trygg fritid varje ar bedémt
UNF erbjuder fler en UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal | En majoritet utav UNF:s féreningar genomfér egna Ej
meningsfull och trygg fritid varje ar varvningar och atervarvningar beddémt
UNF erbjuder fler en UNF:s distrikt nettodkar i medlemsantal N - e Ej
. . . UNF o6kar antalet kommuner dar vi har aktiva féreningar .
meningsfull och trygg fritid varje ar bedémt
UNF_ erbjuder fler en 3 UN_F:sa distrikt nettookar i medlemsantal Oka det totala medlemsantalet till 3000 medlemmar Ej )
meningsfull och trygg fritid varje ar bedémt
UNF_ erbjuder fler en 3 UN_F:sa distrikt nettodkar i medlemsantal UNF &kar med minst 30% i medlemsantal varje &r Ej )
meningsfull och trygg fritid varje ar bedémt
UNF erbjuder fler en UNF:s verksamhet &r bred och har en Ideologin och uppdraget har en tydlig plats i var Ej
meningsfull och trygg fritid bra kvalité verksamhet bedémt
UNF. erbjuder fler en . UNF:s v.e’rksamhet ér bred och har en UNF for ett aktivt internt och externt kamratstédsarbete Ej .
meningsfull och trygg fritid bra kvalité bedémt
UNF erbjuder fler en UNF:s verksamhet &r bred och har en UNF skapar fler trvgaa. nvktra métesplatser Ej
meningsfull och trygg fritid bra kvalité P ygga, ny P beddémt
UNF erbjuder fler en UNF:s verksamhet &r bred och har en UNF ska visa upp sig mer pa typiskt alkoholnormativa Ej
meningsfull och trygg fritid bra kvalité zoner beddémt
U_NF aren orgar?_lsatlon SOM | NF har en stark bildningskultur 8_(_) % av nyvgrvade ska ga UNF:aren inom ett halvar efter | Ej )
bildar varldsforbattrare varvningstillfallet bedémt
UNF &r en organisation som T Ledare och fértroendevalda pa alla nivaer upplever att de Ej
bildar varldsforbattrare UNF har en stark bildningskultur utvecklas och héjer sin kompetensniva bedémt
UNF &r en organisation som o . . - Ej
bildar varldsforbattrare UNF har en stark bildningskultur UNF &kar antalet genomférda studietimmar beddémt
UNF &r en organisation som o . - I Ej
bildar varldsforbattrare UNF har en stark bildningskultur UNF genomfor fler spetsinriktade bildningsinsatser bedémt
UNF &r en organisation som i UNF ar en valfungerande och Fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det Ej
bildar varldsférbattrare engagerande organisation administrativa arbetet effektiviseras och minimeras bedémt
UNF &r en organisation som { UNF ar en valfungerande och Me'dlemma[na uE)pfe'lttar UNF som en organlsgtlon dar det Ej
) 2 o e alltid finns forutsattningar att vidareutveckla sitt .
bildar varldsforbattrare engagerande organisation beddmt

23(73)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Rapport - POPBOX (punkt 6f, bilaga § 18:7)

Bakgrund

Sedan senaste FS-motet har det skett lite nya planer. Vi héller f6rsiljningen 6ppen for de boxar
som finns kvar sa att vi fortsatt kan fa lite intikter. En tjanst har lagts ut for ansékan samt vi har
en parallell process med “upphandling” for att fa ut POPBOX pa konsulter. Vilket val det blir i

slutindan kommer att bli klart inom kort nir processerna ir klara.

Johan Fridlund och Jonas Larsson
POPBOXgruppen
Landsbygd och storstad i samverkan

2022-10-30
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Historieutskottet (punkt 6g, § 18:8)

Rapport

Utskottsarbetet har stétt stilla sen det foregaende forbundsstyrelsemotet.

Framat

Jag ska hora av mig till Johan Persson och kolla upp mojligheterna for att presentera

historieutskottets arbete pa webbsidan.
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius
Séderhamn 6 november 2022
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Drogpolitiska utskottet (punkt 6h, bilaga §
18:9)

Rapport

Sedan vi rapporterade fran utskottet har det hint en del roligt. Utskottet valde Lovisa Edstrom
till ordférande och det kommer ge gruppen mer energi att orka utféra vart gemensamma
uppdrag. Vykortskampanjen som bland annat Simon skickade ivig pa det senaste FS-motet har
gatt ut till politiker 6ver hela landet och det invintar vi just nu resultat av. Vi tror att det dr ett
tydligt sdtt att lyfta vara fragor till personer som faktiskt har mandat att paverka i fragorna vi
arbetar med. Ett kommunalrad och tillika ledamot i IOGT-NTO:s férbundsstyrelse noterade
utskicket i sin hemkommun. Vi har planer pa att genomfotra ytterligare ett utskick i borjan av

nista ar niar nya nimnder har kommit pa plats efter arets val.

Det vi har pabérjat nu 4r utvecklingen och revideringen av det drogpolitiska programmet som
kommer att presenteras nista ar tillsammans med den framtida politiska strategin. Samtidigt
kollar vi pa om vi kan gora politiska utspel kopplat till Tidéavtalet och den nya regeringen.
Framover ska vi dven sitta planeringen infor nista ar och dir ingéar bland annat arbetet med

studiecirkeln "ta debatten”, politiska utspel och att paborja arbetet med kommunrankningen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Drogpolitiska utskottet genom
Filip Nyman och Simon Schonbeck
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Diskussionsunderlag - Delegationsordning
(punkt 7a, bilaga § 18:10)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har beslutat om en arbetsordning och en delegationsordning kring hur saker
och fragor ska arbetas med och vem som har befogenheter for vissa beslut. Vid vissa tillfillen kan
jag kinna att den antingen har brutits eller varit pd grinsen/en grazon till att brytas. Vid ett
tillfille var jag tydlig under ett forbundsstyrelseméte att jag ansag att delegationsordningen inte
hade levts upp till. Problemet jag kidnner ir att ingen riktigt verkar veta vad som sker om den
bryts. Blir det da bara en tillsigelse? Blir det att beslutet blir ogiltigt? Blir det ett straff? Nu

forordar inte jag att vi ska skapa boter eller fingelsestraft i FS men vad 4r konsekvensen?

Jag 6nskar diskutera foljande fragor med férbundsstyrelsen och tinker att vi kommer att gora det
i tva grupper for att sedan atersamlas.

e Hur vil kidnner du att du har koll pa delegationsordningen?

e Vad innebir en delegationsordning, enligt dig?

e Vad sker nu om den bryts?

e Vad bor ske om den bryts?

o Hur ska vi efterleva att den f6ljs av bade FS och personalorganisationen?

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas

att notera diskussionen.

Johan Fridlund
Vingaker pa Bondegatan, 2022-09-23
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Diskussionsunderlag - Forenings- och
distriktsstrategin (punkt 7b, bilaga § 18:11)

Bakgrund

Under dret som varit har vi i styrelsen vid flera tillfillen diskuterat kring var verksamhet med
utgangslidget for vara nya ekonomiska forutsittningar. Vi har tagit olika steg och beslut for att

komma fram till hur vi vill att var organisation ska se ut framat.

Under den hir mandatperioden har jag haft i uppdrag att skriva en handling kring féreningarna
och distriktens uppdrag. Nu har jag dntligen kommit fram med ett underlag jag kinner mig n6jd
med och som jag tror kommer att fortydliga och underlitta i foreningarnas och distriktens
verksamhet. For att fa med sa mycket underlag som mojligt till detta dokument har jag
tillsammans med férbundsutvecklaren anordnat olika workshops tillfillen med personal,

forbundsstyrelsen och medlemmar som vi tagit med i arbetet med strategin.

I den nya strategin har vi valt att ta en riktning som styrelsen kommer behdva ta stillning till och
for att kunna gora det har vi lyft ut olika fragor kopplat till de férandringar vi ser i verksamheten

framat.

Diskussionsfragor:

e Vad tinker ni om ortsféreningar? Fordelarna? Nackdelarna?

e Hur skulle ni beskriva ortsféreningar? Vad betyder det for er?

e Om vi dndrar om till att arbeta med ortsféreningar kommer det att paverka vart MUCF
bidrag (mer féreningar=mer pengar). A andra sidan kan det ocksé lasa upp resurser och
personaltid som idag spenderas pa att hélla kortlivade foreningar vid liv. Hur stiller sig
styrelsen till detta?

e Hur tinker ni kring distriktens roll?

o Idag har vi vildigt manga distrikt som inte genomfor arsmote och det kommer nog
under nista ar bli annu fler som inte kommer att genomféra DAM. Detta kommer att
resultera i att vi kommer ha vildigt fa deltagare under kongressen. Hur kan vi
sakerhetsstilla att alla medlemmar kan vara delaktiga i den demokratiska processen dven
fast de inte har ett distriktsarsmote?

o Vilka forindringar behovs goras i verksamheten for att denna strategi ska kunna

fungera?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
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Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2022-11-06
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Stadgetolkning (punkt 7c, bilaga § 18:12)

Bakgrund

Med bakgrund till tidigare diskussioner om férenings- och distriktsstrategin har vi hittat ett
problem med DAM:en och valen av kongressombud infér nista 4r. Vi har hittat en stadga som
skulle kunna ge oss en mojlighet att kunna kalla till regionsméten dér foreningarna i den

regionen viljer ombud till kongressen.

Detta for att se till att vira medlemmar som bor i distrikt dir det inte finns aktiva
distriktsstyrelser kan fa mojlighet att delta pa kongressen men ocksa for att vi inte ska behova
lagga tid pa att genomf6ra och kalla till en massa distriktsarsmoten for att vilja styrelser som
endast sitter pa pappret. Min 6nska ir att forbundsstyrelsen ska tolka denna stadgan for att se om
det finns en alternativ 16sning till att vilja kongressombud i de distrikt som inte har

distriktsarsmoten.

§ 2:4 Kongressombud

® Kongressen har etthundra ombud. Dir det finns distrikt viljs ombuden av distriktsarsmétena. Dir det
saknas distrikt tillhor foreningarna i stillet regioner och ombuden viljs vid regionmoten.
Forbundsstyrelsen bestimmer vilka féreningar som ska ingé i en region. En region ska i férsta hand besta
av ett omrade som tidigare har utgjort ett UNF-distrikt eller som utgor ett distrikt inom négot eller nagra
av IOGT- NTO rorelsens 6vriga forbund. Ombuden ska vara valda och anmilda till kongressen senast tio

veckor innan kongressens 6ppnande.

Diskussionsfraga:

e Hur vill styrelsen tolka denna stadgan?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera diskussionen samt

att i de regioner det inte finns distrikt tillhor foreningarna regioner i dessa regioner kan

ombud och ersittare till kongressen viljas under regionsmoten.

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2022-11-06
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Nedldggande av distrikt (punkt 7f, bilaga §
18:13)

Bakgrund

[ Jjuset av det pagaende arbetet med att se ver distrikten och foreningarnas uppdrag har en
diskussion om distriktens varande och utformning aterupptagits. UNF har diskuterat fragan
manga ganger om, senast var formodligen pa kongressen 2019 med forbundsstyrelsens forslag om
distriktsgrinser. Utgangspunkten for dessa diskussioner har ofta byggt pa premissen att var

organisationsform kommer med savil fordelar som nackdelar och att dessa kriaver avvigningar.

Nu dr det formodligen dags f6r en ny avviagning da nackdelarna har vuxit. Under 2022 har vi
genomfort 12 distriktsarsmoten och det dr narmare hilften av dessa som inte kvalificerar sig for
regionbidrag av verksamhets- och medlemsantalsskil. Bland dessa 12 finns det dessutom flera
distrikt som fungerar mycket daligt och i virsta fall inte alls. Flera av dem har tappat
styrelseledaméter under arets gang eller var i vissa knappt styrelser mer 4n pa pappret redan fran
borjan. Arbetet med att halla distrikt 6ver ytan dr extremt tidskrivande och flyttar resurser fran

riktig verksamhetsutveckling till férvaltning av en haltande organisationsdel.

Framat

Att ett distrikt finns i ett oklart lige mellan nedlagt och inaktivt 4r extremt svarnavigerat. Vem
ska uppritthalla det som en gang i tiden drevs av ideella och vem ska fortsitta forvalta det av
organisationens kostym som fortfarande finns kvar? Dirtill finns manga ekonomiska
svarigheter. Alltifran att betala I6pande fakturor, hantera distriktens avtal, ta hand om tillgangar,
fora bokforing eller att ha kontakt med bank méter vi redan idag och varje gang ir det en

tidskrdvande utmaning att hantera det.

Utifran detta finns det tva stora fragor som férbundsstyrelsen behover ta stillning till. Dels 4r det
kopplat grinsdragningen for nir ett distrikt faktiskt ska uppldsas och liggas ned. Dir behover vi
fundera och bedéma vilka griansdragningar det ska finnas och nir ett distrikt inte lingre bedéms

vara livsdugligt.
Dels dr det kopplat till atgardsplanen efterat. Vad sker nir ett distrikt ligger ned, vad behover vi
gora med tillgangar, avtal, foreningsstod, rorelsen, medlemskap och kongressombud t.ex. Och

vem ska gora allt det? och dels 4r det vad vi gor nir det hinder.

Formodligen kriver dessa fragor en del eftertanke och dirfor vill jag 6ppna for en diskussion i

FS som sedan kan leda till att en rutin arbetas fram for det fortsatta arbetet.
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Fragor till forbundsstyrelsen
Vad innebir det for oss att ligga ned ett distrikt?
2. Nir bor vi som férbund fortsitta forsoka halla liv vid ett distrikt som inte klarar det pa
egen hand och nir passeras grinsen for att nedlaggning blir det bista alternativet?
3. Vad behéver vi “ta hand om” nir vi genomf6r en nedliggning.

Vem idr ansvarig 6ver vad i en sadan nedliggning?

Forbundsstyrelsen foresléas besluta:

att notera diskussionen och
att uppdragsge till LG att ta fram en rutin for nedldggning av distrikt.

Jonas Larsson
2022-11-03
Jonkoping
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Diskussionsunderlag - Nytt bildningssystem
(punkt 7g, bilaga § 18:14)

Bakgrund

Nu nidrmar sig kongressen och da dr det dags att se 6ver vara olika dokument. Sjilvklart dven
bildningssystemet. Under mandatperioden har det framkommit att bildningssystemet r tungrott
och det finns mycket obligatoriska moment som hindrar utveckling. Det finns mycket tankar

kring vad framtidens bildning i UNF ska vara.

Jag tror att vi maste stilla om bildningen till att vara ett verktyg och inte ett egensyfte. Dirfor
foreslar jag att vi begriansar bildningssystemet. Jag tycker att bildningsresan fortfarande ir ett
otroligt viktigt och relevant verktyg, men att vi maste tinka om kring vad de olika momenten

ska innehalla.

De 6vriga momenten tror jag dr 6verflodiga och dr nagot som varje forbundsstyrelse sjilva kan
besluta om. Dirfor foreslar jag att vi tar bort delarna om “6vrig bildning” och “bildning f6r
fortroendevalda”. Detta kommer istillet styras av budget och arbetsplan. Dagens arbetsplan och
bildningssystem gar ibland at olika vigar, vilket gor det svart att prioritera pa bildningsomradet.

Diskussion

Vi behover diskutera utkastet till férslag och fundera kring nagra fragestillningar:

- Vad dr UNF:s definition av bildning?
- Vad dr Bildarens roll i bildningssystemet?

- Vad behover bildningssystemet innehalla och vad bor styras genom andra styrdokument?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Bildningsledare

Simon Elfstrém Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Paskallavik, 2022-11-05
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UNF:s bildningssystem
Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar ska
kunna forverkliga sina idéer. Medlemmar ska tillsammans lira av varandra och utvecklas i
gemenskap. UNF ska lyfta sina medlemmar och med det lata dem vixa, bade i sig sjilva och i sin

formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och demokratisk virld fri fran alkohol och andra droger, har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans med nagra principer och en virdegrund for

folkbildning utgor grunden f6r allt bildningsarbete som UNF bedriver.
Bildningsuppdrag

UNF dr en samhillsbyggande organisation dér alla unga ménniskor ir vilkomna att i gemenskap
och utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning f6r att medlemmar ska fa
motas pa jamlika grunder, inhdmta kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens

virdegrund utgar ifran tva viktiga principer; motet och kunskapen.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan ménniskor som tillsammans skapar bildning. Motet
uppstar i sin tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i 6vertygelsen om varje minniskas egen

formaga att bidra till en social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jimlik syn pa minniskan dir varje individs kompetens tas tillvara.
Nagot som tar sig uttryck i att deltagare anvinder sin reella mojlighet att paverka innehall och

arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap dr att den ér férinderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar. Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all
verksamhet, som ddrmed ingar i UNF:s folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart

bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara kan ldsas in, utan att bildning skapas genom att fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med

bildningsverksamheten dr dirfor hur det gors, snarare dn vad som gors.
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UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ér viktigt for att UNF som roérelse ska kunna skapa och behélla
forstaelse for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett bildningssystem for att skapa
tydlighet i hur medlemmar, féreningar, distrikt och férbund kan jobba med bildning, samt hur

medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet 4r indelat i tre rubriker.

Bildningsresan for alla medlemmar

UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kidnna att de stirks genom hela resan. Bildningsresan bestar av tre huvudsakliga
steg, UNF:aren, Ledaren/Paverkaren/Bildaren och Héjdaren. Medlemmar ska alltid erbjudas
paborija sin bildningsresa med UNF:aren. For de medlemmar som vill férdjupa sig i UNF sa blir
nista steg Ledaren, Bildaren eller Paverkaren. Nir medlemmen har vuxit en del inom UNF och
vill ta ytterligare ett steg sa finns Hojdaren. Diaremellan finns Digitalisten och olika Studiecirklar

for att bredda medlemmars kunskaper.

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten ir att alla medlemmar
ska fa resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet ér att deltagarna far en forstaelse for varfor UNF

finns, hur man kan engagera sig i UNF och borja bilda relationer inom organisationen.

Malgrupp: Nya medlemmar

Paverkaren

Paverkaren riktar sig till medlemmar som gatt UNF:aren och aktivt vill bedriva kampen f6r en
bittre virld. Syftet 4r att deltagarna ska fa mer kunskap om drogpolitik, praktiska erfarenheter av
att paverka samhillet och verktyg for att sjilva ga till handling.

Malgrupp: Medlemmar som gatt UNF:aren och vill paverka samhillet

Bildaren

Bildaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och som vill lira sig mer om UNF:s
fragor. Kursen ska ge medlemmar mojlighet att férdjupa sig i olika fragor och ska bidra till
ideutveckling, kunskapsspridning och nitverkande. Férbundet ska mojliggora och stodja

distrikten sa att de kan arrangera Bildaren.

Malgrupp: Medlemmar som gatt UNF:aren och som vill utveckla sig sjilva och UNF.
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Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang,
samt utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsittningar for UNF:s medlemmar att pa ett
hallbart sitt arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att medlemmar ska vixa som
nyktra ambassadodrer som vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med minst 1-2 &r och 4r/vill vara ledare

Hojdaren

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet med utbildningen &r att stirka unga vuxna i
nykterhetsrorelsen i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska kunskaper for att kunna
stirka nykterhetsrorelsen langsiktigt. Hojdaren ska ge deltagarna formagan att leda framtidens

nykterhetsrorelse.
Metoder for bildning

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ir en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska
kunna utfora sitt uppdrag pa bista mojliga sitt har UNF tagit fram olika kurser for att starka
dem. Organisationens struktur och behov indras med varje mandatperiod, dirmed 4ndras 4ven
hur UNF viljer att bilda fértroendevalda. Bildning f6r fortroendevalda ska fokusera pa att stirka
dem i deras uppdrag genom att ge dem kunskaperna, kompetensen och det nitverk som behovs

for rollen.

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgangligt bildningsarbete har vi ocksa digitala utbildningar
som sker antingen individuellt eller tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med
digitala utbildningar 4r att det finns littillginglig bildning for alla medlemmar. Digitalisten kan
vara egna kurser for sjilv- eller gruppstudier. Digitalisten kan dven vara ett komplement till

annan bildning.

Studiecirklar

UNF kan organisera sin bildning genom studiecirklar. Det 4r sirskilt lampligt for foreningar.
Studiecirklar bor ske i samarbete med NBV. NBV ir UNF:s studieférbund och en viktig

samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s foreningar kan genom NBV genomfoéra studiecirklar,
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kulturprogram och annan folkbildning. Féreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta

studieplaner och verksamhetsformer som skraddarsys till att passa foreningens forutsittningar.
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Verksamhetsberdttelse 2021 (punkt 8a,
bilaga § 18:15)

Bakgrund

Jag tog initiativ till en diskussion om verksamhetsberittelsens utformning och innehall vid det
foregaende motet. Diskussionen mynnade ut i ett nskemal om att dela upp
verksamhetsberittelsen i tva delar - en kort version riktad mot externa parter (som exempelvis

bidragsgivare) och en méluppfoljning riktad mot interna parter (som exempelvis medlemmar).

Jag har dirfor lagt maluppfoljningen i ett eget dokument. Maluppfoljningen fokuserar pa

arbetsplansmalen som antogs av kongressen 2019.

Verksamhetsberittelsen ir i stort baserat pa den preliminira verksamhetsberittelsen som togs

fram av personalorganisationen och presenterades vid det foregaende motet.

Jag har ocksa tagit bort hela stycket om férbundsstyrelsens organisation (och underliggande
utskott) som fanns i det forsta utkastet. Jag skulle vilja presentera den informationen till

kongressen 2023 pa nagot sitt, men vet inte exakt hur.
Jag kommer att ta hjilp av kommunikatdren for att bildsétta verksamhetsberittelsen.

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att anta maluppfoljning 2021.
att anta verksamhetsberittelse 2021.

Sebastian Udenius

Séderhamn 6 november 2022

40(73)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Maluppfoljning 2021
For beslut pa forbundsstyrelsemotet 18—20 november 2022

Maluppf6ljningen dr uppdelad i tva delar.

Den forsta delen bestar av de tre inriktningsmalen UNF till fler, UNF organiserar sig och UNF
pdverkar. Malen stricker sig till slutet av 2021.

Den andra delen bestar av Mal for 2023. Det ir ett langsiktigt mal som stricker sig till slutet av
2023.

UNPF till fler

UNF ir en vixande organisation bade nir det kommer till medlemsantal, genomford verksamhet
och engagemangsniva. Vi 4r manga och vill bli &nnu fler. Virvning ir en del av var kontinuerliga
verksamhet, och inkludering och aktivering dr nyckeln till ett lingt och meningsfullt
medlemskap. Vi vill ha en mangfald bland medlemmar. For att uppna detta arbetar vi strategiskt
och medvetet. Vi dr helt enkelt fler i UNF, fler trivs i UNF och UNF nar ut till fler.

UNF o6kar i medlemsantal och blir 8 000 bekriftande medlemmar

Ej uppnatt
UNF 6kade till 2 719 medlemmar under 2021.

UNTF satsar pa att na, virva och inkludera malgrupper som ir underrepresenterade i
UNF for att skapa en god mangfald bland medlemmarna genom att bland annat

undersoka nya virvningsformer, for att na dessa, som kan anvéindas av distrikten.

Delvis uppnatt
UNF har inte gjort nagon satsning mot specifika malgrupper. Nya virvningsmetoder har

organiskt vuxit fram i organisationen och anvinds utav distrikten.

UNF arbetar for att skapa en virvningskultur dir medlemmar aktivt vill och ar

med och varvar
Ej uppnatt

Trots pandemi har vi 6kat i medlemsantal, men att skapa en viarvningskultur med de

restriktioner som funnits har inte gitt.
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UNF organiserar sig

UNF idr en organisation dér alla kommer till tals, trivs och ldr sig massa nytt. | UNF ska det
kinnas meningsfullt att organisera sig och en ska vixa och utvecklas som individ. Vi har ett brett
urval av verksamhet och ir inte rddda for att utmana vara engagemangsformer. Alla ska ha

mojlighet att organisera sig pa lika villkor oavsett vem du ir eller vart du kommer fran.

UNF blir en organisation som ir relevant, uppdaterad och utmanar sina

engagemangsformer och verksamhetsmetoder.

Delvis uppnatt
Nya forutsittningar har fatt oss att utveckla var digitala verksamhet. Den storsta vinsten med

detta dr att det blivit littare att delta oavsett var du bor. Det gar dock att gora mycket mer och
det finns enorm potential i att fortsitta utforska mojligheterna till engagemang och verksamhet

online.

Alla medlemmar ska kdnna att det finns mer att ldra sig och det uppnar vi genom att

prioritera bildningsverksambhet.

Delvis uppnatt
Under storre delen av 2021 har restriktioner hindrat oss fran att samla till stérre kurstillfillen;

trots det har vi forsokt prioritera bildningsverksamheten och dven prioriterat

studiecirkelverksamhet pa annat sitt 4n tidigare inom véra foreningar.

UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt

likabehandlingsarbete.

Delvis uppnatt
UNF har tagit tydligt avstand fran diskriminering som ingar i diskrimineringsgrunderna, men

dven arbetat for att forenkla deltagande pa UNF:s samlingar for personer med

funktionsvariationer.

42(73)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

UNF paverkar

UNF idr den solklara rosten nir det kommer till att prata drogpolitik. Vi dr vil paldsta och alltid
redo att ta kampen. Vart paverkansarbete dr brett, det stricker sig fran lobbyism till aktivism,
fran politikerméten till gatukritor och affischer. Vart paverkansarbete gor att fler vill gd med i
UNF. Alla ska kunna vara med och bidra pa sitt sitt. Det ska vara tydligt att vi 4r med och
férandrar virlden tillsammans och 4r alkoholindustrins virsta fiende. Vi paverkar dven i fragor
rérande demokrati och solidaritet. UNF sitter ddrmed tydligt fokus pa den enorma

samhillsutmaningen som klimatkrisen utgor.

UNF ska paverka makthavare inom vara fragor och vara vassa i medier.

Delvis uppnatt
UNF har skrivit manga debattartiklar och deltagit i debatten aktivt bland annat genom

Narkotikapolitiskt Center.

UNF arbetar aktivt med bildning inom drogpolitik och paverkansarbete sa

medlemmarna kénner sig sjialvsidkra och redo att ta debatten.

Delvis uppnatt
UNF har under en del nationella samlingar for distriktsstyrelser arrangerat pass inom temat

drogpolitik. UNF:s medlemmar har ocksa haft mojlighet att delta pa seminarium, webbinarium

och kurser inom drogpolitik genom véara samarbetsorganisationer.

UNTF ska fortsitta arbetet med var valda nyckelfraga - att stoppa alkoholreklamen.

Ej uppnatt
Likt aret tidigare har detta mal inte prioriterats.

UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska 16sas.

Ej uppnitt
Likt aret tidigare har detta mal inte prioriterats.
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Mal for 2023

UNF ar den sjilvklara moétesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull,
men dven paverka samhillsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och

drogfri virld.

Ej uppnitt

Att UNF ir platsen for att paverka samhillet i en drogfri riktning dr sjalvklart; vi dr den storsta
nykterhetsorganisationen for ungdomar. Men i sfiren for att paverka mot en demokratisk och
solidarisk virld infinner sig manga organisationer. UNF ir en plattform for den typen av
paverkan och paverkar mer nu, men vi ir inte den sjilvklaraste aktdren. Likasa dr vi inte den
sjalvklara motesplatsen for unga att gora sin fritid meningsfull pa. Det finns mycket alternativ
och UNF ir bara ett utav dem. I vissa orter kan vi vara den sjdlvklara mé6tesplatsen, men ir inte

det i ett nationellt perspektiv.

Viir en organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksamhet.

Delvis uppnatt
UNF har linge varit en organisation med mangfald i verksamheten, det &r vi dn. Vart

medlemsunderlag aterspeglar ofta en god representation av HBTQ+ personer men har - sirskilt
pa distrikts- och férbundsniva - en underrepresentation av rasifierade medlemmar. Vi ser att en

forandring sker; men som i alla rorelser drojer det innan en san forandring syns hégre upp.

UNF ar experter pa drogpolitiska fragor och ger unga en rost i debatten.

Ej uppnitt

UNF har under 2021 varit mer aktiva i medier #n tidigare. Kombinerat med det har vart
medlemskap i narkotikapolitiskt center gett oss ett kompetenscenter att samarbeta kring. Den
interna bildningen inom drogpolitik har varit nagot franvarande, men UNF lyckas @nda ge unga

en rost 1 debatten.

UNF idr en rost att rikna med och dr en respekterad aktor i civilsamhillet.
Uppnitt

UNF har ett stort inflytande i férhallande till medlemsantal i civilsamhillet. Vi har en rést som

viger tungt och samarbetar aktivt med aktorer inom civilsamhillet.
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Verksamhetsberattelse 2021

For beslut pa forbundsstyrelsemotet 18—20 november 2022

Utvalda hindelser 2021

Covid-19

Coronapandemin har fortsatt paverkat var verksamhet och vara medlemmar. Personal har jobbat
hemifran och mycket verksamhet har varit tvungen att fortsitta digitalt. Under den forsta delen
av 2021 har korridorsvirvning varit omojlig att genomfora, men nir restriktionerna slippte
under hosten mirktes det hos medlemmarna. Infér 2022 4r vi pa banan igen och dr redo att ta

oss an ett pandemifritt ar!

Kongress 2021

UNF holl sin 29:e kongress och sin forsta semi-digitala kongress med utgdngspunkt i Jonk6ping,
med delegationer som deltog digitalt fran runt om i Sverige. Under kongressen togs bland annat

beslut om ett nytt drogpolitiskt program och om UNF:s uppdrag.

POPBOX

Projektet POPBOX har fortgatt och utvecklats under 2021, med prenumerationslésning nira

forestaende

Kommunrankningen

I nagra ar har UNF slippt kommunrankningen. Tyvirr blev det inte av 2021, men vi laddar om

och aterupptar projektet 2022.
UNF:s verksamhetsomraden

Fritidsverksamhet

2021 som ar har varit tuff for alla ideella organisationer. Efterdyningarna av pandemin har i allra
hogsta grad mirkt aret i sin helhet, och inte minst niar det kommer till den bedrivna
verksamheten i foreningarna. Efter att fran foregaende ar ha tvingats till anpassningar och ett
stort medlemstapp har méanga féreningar inte kunnat skapa den naturliga 6vergiang som behovts
i verksamheterna. Erfarna mangariga ledare har per standard limnat organisationen av olika skl
(skola, dlder, andra intressen) och det har varit svért att fér organisationen att ha tid och
mojlighet att hitta och lira upp flera nya ledare. Vi har dock gjort vart bista och har kunnat

dirmed kunnat fortsitta bedriva verksamhet pa flertalet platser.

Forsta halvaret har priglats av att fortsittningsvis forsoka komma pé och utveckla nya sitt for

medlemmarna att kunna organisera sig som inte nédvindigtvis behdver innebira klassisk
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foreningsverksamhet. Det digitala har naturligt fatt ta en storre plats, om #n inte i samma
omfattning som under storre delen av 2020. Samtidigt har en stor énskan fran ungdomar om att
triffas fysiskt funnits. Detta ledde till att olika semi-digitala aktiviteter fick ta plats, att man

traffades nagra stycken och dven erbjod mojligheten att triffas utomhus eller digitalt.

Under andra halvan av 2021 har dock verksamheten mer eller mindre borjat aterga till nagon
form av normalitet i att man som forening kinner sig mer bekvima med att triffas. Eftersom
dven medlemsstatistiken rent generellt borjat se nagot bittre ut med nya medlemmar har

klassiska foreningstriffar gjort ett atertag, nagot som startades och kindes av redan under och

precis efter sommaren.

Vi har 6vergripande under hela aret arbetat med att hitta andra digitala 16sningar och mojliggora
fér medlemmarna att motas pa andra sitt. Nar pandemin borjat sldppa sitt grepp har vi ocksa
arbetat nirmare foreningar och ledare for att fa igdng den vanliga féreningsverksamheten pa
nytt igen, genom att sjilva arrangera aktiviteter och komma med inspiration och hjilp. Vi tittar
ocksa pa fler mojligheter att kunna gora en del av verksamheten digital, sésom vissa kurser och

triffar, for att nd fler pa ett effektivt sitt.

Skolbesok

Under 2021 har skolbesok rent generellt varit svara att genomfora som en f6ljd av efterdyningar
av pandemin. Manga skolor har backat pa det stora hela nir det kommit till att sldppa in oss pa
skolor. Olika av UNF framtagna koncept (sdsom UNG) har som en f6ljd av detta inte kunnat
utvecklas pa det sitt som det kanske skulle kunnat géras under en pandemifri tid. Genom
varvningsinsatser utomhus och paverkanskampanjer och marknadsféring pa internet har vi anda

forsokt na ut med information till ungdomar.

Nya medlemmar - virvning

Forsta halvan av 2021 har det generellt varit svart att fa till virvningar och tillfillen till detta. Vi
har kunnat titta nirmare pa digitala l16sningar, kompisvérvningar, Junis-dvergangar samt
samarbetsmojligheter med andra organisationer i syfte att kunna hitta nya medlemmar.
Atervirvningen har som en foljd av att 2020 varit ojimn inledningsvis men i takt med att
aktiviteter kommit igdng (ndgot som gjort det littare att bjuda in gamla medlemmar) f6rbittrats.
Samordningsmissigt har 2021 varit riktigt bra atervirvningsmassigt och personalen har tagit ett

gemensamt ansvar for de samlade medlemssiffrorna.

Under andra halvan har viarvningar kunnat genomf6ras i nagot storre omfattning, och
erfarenheterna fran andra sitt att virva har inte behovts i lika stor utstrickning. Satsningar med
utomhusvirvningar, vars arbete inleddes under 2020, utékades och provades pa manga olika
skolor for att mojliggora att vi skulle fa gora besok. Det gav ocksa resultat i form av medlemmar
och engagemang. Eftersom dven tillfillena i stor grad kunnat kompletteras med fysiska
uppfoljningar ir kinslan att det lett till ett bra resultat i fraga om engagemangsnivaer hos de nya

medlemmarna.
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Drogpolitik

UNF jobbar med drogpolitik for att vi tror att vi kan bidra med mer 4n bara det praktiska arbetet
ute i landet. UNF jobbar med att bilda vara medlemmar i drogpolitiska fragor som oftast kan
uppfattas som svara och komplicerade pa ett sitt som gor det ldtt att begripa men ocksa gora
nagot med pa lokal niva. De metoder vi anvinder ér aktivism dir vi jobbar med att opinionsbilda
genom bland annat nattaffisheringar och flashmobs. Vi jobbar ocksa med lobbyism dir vi bjuder
in politiker, partier och andra organisationer i civilsamhillet till diskussioner, seminarier,

rundabordssamtal och opinionsbildning genom debattartiklar nationellt och lokalt.
Bildning

Under varen arrangerades en kongressforfest dir deltagare fran hela landet samlades digitalt for

att bilda sig, diskutera, men framforallt for att peppa infér kongressen.

Hela aret arbetade vi med vara Digitalisten-kurser. Mindre kurser som en sjilv ska kunna ga
digitalt, eller som ska fungera st6d pa andra kurser och studiecirklar. Arbetet med lanseringen

blev inte klar, men flera kurser har fatt en grundutformning.

Coronapandemin gjorde det svart med UNF:s grundkurs, dirfor arbetades det fram stod pa var

hemsida for hur en kan halla i digitala UNF:aren kurser.

De sa kallade DO- och DK-nitverken for distriktsordféranden och distriktskassorer pagick

under hela aren. Pandemin gjorde stodet extra viktigt.

Det extraordinira aret gjorde att det inte bara blev en utan tvé(!) distriktsstyrelsesamlingar.
Tillfillena dir hela UNF:s distriktsstyrelser samlas under en helg f6r att utvecklas, dela

erfarenheter och ha roligt. Den férsta blev digital och den andra fysisk.

Den linge vintade Ledarenkursen utférde sitt pilottillfille pd hosten. Kursidéen utvecklades
redan for manga ar sedan men det var under 2021 som vi fick forsta provet pa vilken potential

Ledaren har for att skapa UNF:s (och négra av samhillets) framtida ledare.

Under kongressen kom ett nytt bildningssystem som #ndrar om lite. Tva nya kurser ska

tillkomma, Bildaren och Paverkaren, samtidigt som innehallet ska @ndras i H6jdaren.

UNF:s stora kamratstédskurs gick av stapeln under vintern. Under den drygt veckoldnga kursen

fick ménga medlemmar lira sig mer om kamratstéd och férbdttra hilsan genom skidakning.

Sarskilt under hosten tog bildningsarbetet fart i landet. Lite hir och dir borjade UNF:aren kurser
hallas och dntligen kunde vi arrangera fysiska bildningstillfillen igen for att vilkomna nista

generations UNF:are
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Medlemsutveckling
Arsméten

Under 2021 hade vi 74 godkinda drsmoten.

Medlemsutveckling

Det totala medlemsantalet for 2021 blev 2717 medlemmar, vilket 4r en 6kning med 163

medlemmar mot den féregiende perioden.

Distrikt Antal medlemmar Atervirvade Nyvirvade Antal medlemmar Differens mot
2020 medlemmar medlemmar 2021 2020

Stockholm 214 93 100 193 -21
Uppsala 202 69 231 300 98
Soédermanland 19 5 13 18 -1
Ostergétland 47 17 17 34 -13
Jonkoping 103 23 95 118 15
Kronoberg 169 93 36 129 -40
Kalmar 27 5 7 12 -15
Gotland 9 2 1 3 -6
Blekinge 10 7 0 7 -3
Skane 146 31 148 179 33
Halland 66 31 49 80 14
Vast 97 39 48 87 -10
Skaraborg 159 62 76 138 -21
Varmland 32 17 12 29 -3
Orebro 55 17 116 133 78
Vastmanland 15 8 14 22 7
Dalarna 60 30 29 59 -1
Giévleborg 273 125 162 287 14
Vasternorrland 122 77 20 97 -25
Jamtland 284 149 31 180 -104
Viésterbotten 60 35 29 64 4
Norrbotten 385 137 411 548 163
Totalt 2554 1072 1645 2717 163
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Beslutsunderlag -
Tillgcinglighetsutskottet(punkt 8b, bilaga §
18:16)

Under ett ars tid har jag skt medlemmar till tillginglighetsutskottetet, da det nu bérjar nirma
sig kongressforberedelser har jag ni valt att skicka detta beslutsunderlag trots att det inte

inkommit mer 4n tva stycken intresseanmalningar.

Personerna som jag tycker borde inga i tillganglighetsutskottet:

Ramona Wallstrém
Ida Andersson

Siri Roshed Oman

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststilla Ramona Wallstrom, Ida Andersson, Siri Roshed Oman samt Amanda

Rehnstrém Dafors (Sammankallande) som medlemmar i tillginglighetsutskottet

Amanda Rehnstréom Dafors
amanda.dafors@unf.se | 0768267207
Pitea , 2022-09-25
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Interna bidrag 2023 (punkt 8c, bilaga §
18:17)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har under hosten 2021 beslutat om interna bidrag 2022 och 2023 men sedan
hinde nagot... En stor bomb sldpptes och det var en budgetnedskirning. Utifran budgetarbetet
har forbundsstyrelsen haft diskussioner kring olika fragor dir en fraga har varit de interna

bidragen. Utifran den diskussionen har jag skapat ett férslag pa nya interna bidrag for 2023.
De nya interna bidragen ir uppdelad i tva delar: foérening och PAS.

Foreningsbidraget ser ut som tidigare.

PAS ir ett mer sokbart projektbidrag.

Kopplat till PAS kan man se olika vigar fram for hur de besluten ska tas och hir kommer nagra

forslag och dirifran finns olika att-satser.

Forslag A — LG (+Johan) beslutar kring varje PAS-ansdkan. (Hir krivs ingen att-sats utan dr
enligt delegationsordningen.)

Forslag B — LG (+Johan) beslutar kring varje PAS-ansdkan och gér en rapport éver vad som
betalats ut till respektive FS-mote.

Forslag C - Johan (FK) beslutar kring PAS-ansdkningar och limnar en rapport till respektive
FS-méte om beviljade/avslagna ansékningar.

Férslag D - Johan och Jonas (FK/GS) beslutar kring PAS-ansékningar och limnar en rapport till

respektive FS-mdte om beviljade/avslagna ansékningar.

Da det bor ses som viktigt att man har drsméte kraver PAS att distrikt (eller féreningar) som

soker ska ha haft ett godkint arsmote.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att bifalla forslaget pa interna bidrag till 2023.

att LG (+Johan) beslutar kring varje PAS-anskan och gor en rapport éver vad som betalats
ut till respektive FS-mote.

att Johan (FK) beslutar kring PAS-ansékningar och limnar en rapport till respektive FS-
mdte om beviljade/avslagna ansékningar.

att Johan och Jonas (FK/GS) beslutar kring PAS-ansékningar och ldmnar en rapport till

respektive FS-m&te om beviljade/avslagna ansékningar.
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Johan Fridlund
Vingaker, 2022-09-22
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Bidrag fran forbundet 2023

e Foreningsbidrag
e Nybildningsbidrag
e PAS - Pengar att soka

Foreningsbidrag

Grundbidrag 2000kr
Per medlem 100 kr
Per aterviarvad medlem 20 kr

For att fa foreningsbidraget ska arsmotet vara inrapporterat med arsmotesprotokoll och
arsmotesrapport i Ebas enligt stadgarna. Nir arsmotet rapporteras in viljer foreningen om

foreningen vill ha bidrag eller ej utbetalt.

Foreningen kan fa max 5000 kronor per ér i féreningsbidrag.
Nybildningsbidrag
Nybildningsbidrag f6r en ny UNF-férening 2000kr

Nybildningsmotet riknas som ett arsmote vilket innebdr att man inte kan ha bade arsméte och
nybildningsmote samma kalenderar. Eftersom féreningen inte hade medlemmar vid arsskiftet

utbetalas inget medlemsbidrag.

PAS — Pengar att soka

Har ditt distrikt eller forening en idé pa ett arrangemang eller en fantastisk form av verksamhet?

Ansok da om bidrag till arrangemanget. Bidraget dr pa max 15.000 kronor.
Ansokan ska vara inkommen minst tre veckor innan arrangemangets start.

For att man ska kunna ansdka ska distriktet eller foreningen ha haft ett enligt stadgarna godként

arsmote.

Ansokan skickas in till johan.fridlund@unf.se och ska innehalla:
- Rubrik

— Beskrivning av vad det s6ks for samt bakgrund till ansokan.

— Hur detta uppnar UNF:s vision.

— Hur detta eventuellt ska redovisas
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— Budget med 6vriga intikter samt specificerade kostnader
- Sokt belopp

— Kontaktuppgifter och vem som ansoker

54(73)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Beslutsunderlag - Delegationsordningen
(punkt 8d, bilaga § 18:18)

Bakgrund

For att gora det tydligare med hur Férbundskassoren ska vara delaktig i beslut kring ansékningar
for forbundet da det star i arbetsordningen for LG (vid inkommande ansékningar) ligger jag

ddrmed f6ljande att-satser.

De tva nedersta handlar om att FK ska vara delaktig i att godkéinna ansokan tillsammans med GS
innan den skickas in till respektive bidragsgivare. Tidigare har FK antingen blivit informerad
eller konsulterad vilket inte alltid fungerat i alla olika ans6kningar. For att tydliggora att FK

dirmed dr en viktig del i processen liggs ett ansvar pa FK i delegationsordningen ocksa.
Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

)

att i delegationsordningen ligga till "A*” pa FK och lidgga till "*” pa LG under punkten’
Inkommande bidragsansékningar understigande 150 001”

att i delegationsordningen 4ndra fran "K” till "A*” pa FK och lidgga till "*” pa GS under
punkten "Projektansokningar i enlighet med de av forbundsstyrelsen faststillda
riktlinjerna”

att i delegationsordningen 4ndra fran "I” till "A*” pa FK och ligga till "*” pa GS under
punkten "Rutinansokningar och allminna bidrag som ror férbundsorganisationens

. . »
finansiering

Johan Fridlund
Vingaker, 2022-09-22
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Beslutsunderlag - Revidering av budget
2023 (punkt 8e, bilaga § 18:19)

Bakgrund

Beroende pa satsningar, utfall och prognoser kan ibland budgeten behva revideras. Da vi nu har
en ny personalorganisation behover budgeten ses 6ver for att fa till en verksamhet och mojlighet
att fa inaktiva distrikt till aktiva for den nya personalen. Vi har férutom ett nytt personalsystem
som i sig inte speglas i budgeten 4ven ett nytt ekonomiskt lige som ska in. Enligt
delegationsordningen kan férbundskassor och generalsekreterare tillsammans sjilva gora
forflyttningar inom underbudgetar men for att flytta mellan underbudgetar och dirmed revidera
budgeten krivs ett FS beslut, dessa revideringar bor ske med forsiktighet och ske nir det sa kravs
utifran verksamheten och bor helst ske for framtida andamal. Beredning av revidering ska ske

mellan FK, GS och LG fran denna mandatperiod och dirmed kommer forslaget fran oss.

Nagra forklaringar pa dndringar forutom kommentarer i bilagan 4r:

Ovriga intikter- Detta tror vi ir mojligt d vi ligger till en ny tjinst - finansieringssamordnare
som ska ha som jobb att 16sa olika intikter till organisationen. Det dr virt att tinka pa att far vi
inte in dessa pengar kommer annat behdva strykas, vi har f6rsokt vara tydliga med det i

kommentarer men det kan inte nog understrykas.

Stod till landet pengar - Hir slar vi ihop alla bidrag till en budgetpost och hinvisar till en
handling kring interna bidrag. Detta skapar mer mojligheter 4n tidigare kopplat till

féreningssatsning men dven satsningar for distrikten.

Fiargmarkeringar i dokumentet:

Gron - Kongressens budget

Vit - Reviderad budget i maj

Lila - Forslag fran oss

Mork lila- Forslag fran oss dér beslut ligger hos FS.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta den reviderade budgeten f6r 2023.

Johan Fridlund, Jonas Larsson, Filip Nyman, Jane Segerblom
Cyberrymden 2022-11-05
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Huvudbudget
UNF

Intikt

Bidrag
Forsiljning
Ovriga intikter

Summa intdkter:

Kostnad

1. Férbundsorganisation - Styrelse

2. Férbundsorganisation -
Infrastruktur

3. Stéd till landet - Personal

4. Stod till landet - Pengar

5. Stéd till landet - Information och

material

6. Verksamhet -
Bildningsverksamhet

7. Verksamhet - Arbetsplan &
projekt

8. Verksamhet - Kongress
9. Verksamhet - Samverkan
10. Insamling

Summa kostnader:

Verksamhetsresultat:
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Budget 2023 -
reviderat av FS

14 250 000 kr
645 000 kr
150 000 kr

15045 000 kr

730 000 kr

1 060 000 kr
7 650 000 kr
750 000 kr

820 000 kr

795 000 kr

690 000 kr
800 000 kr
1 500 000 kr

Okr

14795 000 kr

250 000 kr
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Budget
2023 -
reviderat
av FS

Har star lite korta kommentarer
for att fortydliga de olika
posterna.

INTAKTER

2100 000 Baserat pa tidigare utfall och med

MUCF Okat stod fran staten.

~
—

Socialstyrelsen 550 000 kr Riktvarde baserat pa utfall 2022

HOjning pga
finansieringssamordnare. 2023:
Malsattning extern
bidragsfinaniering. 100 000
Kamratstdd, 100 000 6vrig bildning,
200 000 kr sommarlager. 2024
Malsattning extern
bidragsfinansiering. 150.000kr till
Kamratstdd, 200.000kr till 6vrig
bildning.

1 000 000

~
—

Ovriga projektmedel

10 600 000 Baserat pa prognoserna. Exakt

siffra for 2023 far vi snart.

=~
—

Miljonlotteriet

Prenumerationer
Motdrag

Konsekvensjustering utifran utfall

35000 kr 2021

Forsiljning 60 000 kr UNF-shop + Almedalsdrinken
Forsaljning. Nettoresultat 2023 +50

000 kr, 2024 + 200 000 kr.

Kamratstodskursen. Lagre avgift
2023 pga billigare kurs genom att
dentex ari Sverige.

Intakter vi inte kan fortuse.
2024:Beraknat pa ett kapital pa ca
26 000 000 kr som vi kan investera
- en del med l&g risk och en del
med hdg risk - och en sammanlagd
avkastning pa 5 % per ar. Det
skulle ge 1 300 000 kr i avkastning
varje ar. Raknar vi forsiktigt pa 1
000 000 kr, och att halften av den
summan aterinvesteras, blir
intakten att anvanda varje ar 500
000 kr. Bonus om vi far en del av
dessa nya intékter redan 2023 (kan
justeras under november-FS nar vi
nog ver mer).

POPBOX 550 000 kr

Deltagaravgifter 100 000 kr

50 000 kr
15 045 000

Ovriga intikter

x

Summa
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1

Forbundsorganisation

- Styrelse
Valberedning och
revisorer 10 000 kr Samma som 2022.
Resor, boende, mat, lokaler,
Férbundsstyrelseméten 120 000 kr arbetsveckor for FS.

Praktiskt arbete ex distriktbesok +
tekniska hjalpmedel+telefon+FS

FS-arbete i landet 50 000 kr tekniskutrustning
Fadderarbete 50 000 kr
Arvoden som motsvarar det
valberedningen foreslagit. Hojd
Arvoden 500 000 kr med hdjt prisbasbelopp.
Summa 730 000 kr
2.

Forbundsorganisation

- Infrastruktur
Lokaler forbundskansli 400 000 kr Uppskattning av nytt avtal
Drift, programvaror, supporttjanst,
IT-system 100 000 kr gemensamma system.
Kostnad foér ekonomiprogram och
Ekonomisystem 200 000 kr fakturahantering i férbundet.
Drift och utvecklingskostnad av
Medlemsregister 150 000 kr eBas.
Organisationsforsakring for
Medlemsférsikring 35000 kr forbundet.
Exempelvis portokostader, visst
Administration 40 000 kr material och programvaror
Granskning som auktoriserade
revisorer gor av forbundet ex
bokslut, forvaltningsrevision och
granskning av
Revision 115 000 kr projektmedelsredovisning
Oforutsedda kostnader 20 000 kr
Summa 1060000 kr

3. Stod till landet -
Personal

Minskat fran fran 2022 och tidigare
budget for 2023 pga farre kontor

300 000 kr och farre anstallda.

Kontor ilandet
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Personalsamlingar och
kompetensutveckling for anstallda

Omkostnader foér personal som
t.ex. telefon, resor...

Lénedkningar enligt kollektivavtal
inlagt. Lagsta Ioner hojs. Loner,
sociala avgifter och formaner. Tre
tjanster tas bort (nuvarande
vakanta + en DU).
Finansieringssamordnare 1&ggs till.

Samlingar & Utbildning 250 000 kr

Ombkostnader personal 600 000 kr

6 500 000

kr

Personalkostnader

Aktiviteter i landet - ej

distriktsfinansierat Flyttad

Summa 7 650 000 kr

4. Stod till landet -
Pengar

LG till forfogande
Foreningsstod

Distriktsstod

Ekonomisystem distrikt

Totalsumma alla ovan

Bokféringsprogram for distrikten.

Pengar till verksamhet i distrikt utan
distriktsekonomi.

Inget distriktsbidrag, max bidrag pa
5000 kr per forening. En storre
slant till PAS. Se férslagom interna

750 000 kr bidrag.

Summa 750 000 kr

5. Verksambhet -
Information och
material

2023 - Motdrag 4 nummer +
hemsida och dvriga kostnader.

Driftkostnader, uppdateringar av
wordpress, hemsidan,
serverkostnad, sociala medier,
omvarldsbevakning,
kommunikationsverktyg. Anpassad
efter 2022 ars utgifter. Behdver
brytas ned tillsammans med
kommunikatér vad de faktiska
utgifterna bor vara 2023.

Medlemstidning 600 000 kr

Kommunikation 130 000 kr

Profil & Material 90 000 kr Flyttad till kommunikation

Summa 820 000 kr
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6. Verksamhet -

Bildningsverksamhet

Kamratstodskurs

Distriktsstyrelsesamling

Presidienitverk

UNFaren

Valberedningsutbildning

Ledaren

Paverkaren

Hojdarakademin
Digital
bildningsplattform
FSS
Sekreterarstod

Bildaren

Summa

7. Verksambhet -
Arbetsplan och
projekt
Kommunrankning
Almedalen

Popbox
Arbetsplansinsatser
Kongressuppdrag

Summa

200 000 kr
100 000 kr

100 000 kr

500 000 kr

Handlingar till moéte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Far man inte in intakter
(deltagaravgifter/bidrag) sa
genomfdrs inte kursen.

DO+DK ihopslaget. En fysisk traff +
en digital traff samt en traff pa DSS
(Dvs. tre traffar dar en traff blir
digital och en egen fysisk)

70 000 kr Genomfors kongressar

Flyttade pengar till "Aktiviteter i
landet - ej distriktsfinansierat" for
att kunna genomféra ev.

60 000 kr UNF:aren/material

0kr

Inga utvecklingskostnader 2023,
genomférande med flera traffar pa

75 000 kr hosten.

O kr Borttaget

Ett genomforande under varen,

60 000 kr sista traffen.

Arslicens 40k 100anvandare. 500kr
50 000 kr per anvandare 6ver det.
60 000 kr

0kr

20 000 kr

2023 - nedbantat bildningssystem
med farre och kanske aven billigare

795 000 kr kurser.

25 000 kr
70 000 kr
Inkl Projektledarens 16n
75 000 kr Flyttad till kongressuppdrag
20 000 kr

690 000 kr
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8. Verksamhet -

Kongress
Varav ca 200 000 kr i externa
medel for sommarlager - om vi inte
far in det ar installningen fran FS-
Kongress 800 000 kr mote i maj att inte arrangera lager.
Sommarlagret var endast avsatt for
Sommarliger 2022 fran foregaende FS.
Summa 800 000 kr

9. Verksambhet -

Samverkan

Vit jul 400 000 kr

Internationellt arbete 750 000 kr 25 % mindre enligt besked i RS.
Brysselkontor med IOGT-NTO och

EU-nirvaro 100 000 kr NBV

Kursgard och

samlingsfond Nedlagd

Medlemsavgifter Inkluderar ex Movendi, Vara

samarbetsorgan 250 000 kr gardar, NBV, CAN

Insamling Insamlingsarbetet ar avslutat.

Summa 1500000 kr
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Beslutsunderlag -Arbetsordning (punkt 8f,
bilaga § 18:20)

Bakgrund

Dé jag tidigare har uttryckt oro for att tjdnstemin har en hel del makt i var organisation och 4ven
rostritt i ledningsgruppen tinker jag att jag ligger ett nytt forslag, ddr han fortsatt har rostritt
eftersom styrelsen tydligt visat att man vill ge honom den makten. Det som ér skillnaden 4r att
maktforhéllandet blir storre till fortroendemannasidan. I arbetet kanske det inte 4r en
jatteskillnad da det varit en del méten kopplat till det ekonomiska och jag dé #r med (och har
rostritt). Skillnaden om mitt forslag gar igenom ir att vi fir ett LG och inte tvé olika och dirmed

kan det effektivisera arbetet annu mer.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas

att dndra i arbetsordningen fran: "Ledningsgruppen (LG)
Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada forbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till
bitridande generalsekreterare ansvarsuppgifter dr denne adjungerad, utan rostritt. Vid
ekonomiska fragor relaterade till inkomna bidragsansokningar ar férbundskassoren
adjungerad, med rostritt.
Ledningsgruppens uppgift dr att ta operativa beslut kopplat till forbundets verksamhet pa
de omraden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har diréver i uppgift
att granska forbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt
bista med radgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar.

Gruppens méten ska protokollforas.”

Till:

"Ledningsgruppen (LG)

Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar
av bada forbundsordféranden, forbundskassoren och generalsekreteraren. Vid
personalfragor relaterade till bitridande generalsekreterare ansvarsuppgifter 4r denne

adjungerad, utan rostritt.

Ledningsgruppens uppgift ir att ta operativa beslut kopplat till férbundets verksamhet pa
de omraden férbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har diréver i uppgift
att granska férbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt
bista med radgivning i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar.

Gruppens moten ska protokollforas.”
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Johan Fridlund
Vingaker, 2022-09-22
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Frida Lind
kontaktuppgifter eller annan länk? har vi något? @jane.segerblom@unf.se
_Tilldelad till Jane Segerblom_


Handlingar till méte med UNF:s FS 2022-11-18-20

Beslutsunderlag - Forenings- och
distriktsstrategin (punkt 8g, bilaga § 18:21)

Inledning

Vilever i en forinderlig virld och under de senaste aren har UNF:s kostym och ekonomiska
forutsittningar forandrats. UNF har dérfor behovt tinka om kring véar verksamhet och vad
foreningarnas och distriktens roll ska vara nu och framat. Tanken idr att detta dokument ska halla
over lingre tid. Det ska finnas utrymme for att kunna dndra i vara verksmahetsmetoder som vi
lankar vid behov. Vi vill ocksa att det ska fortydligas kring vilken verksamhet de olika organen

ska dgna sin tid till.

Vi ser att foreningarna behover fa en storre plats i var verksamhet framat. Istillet for att ha
manga, sma, kortlivade féreningar som har svart att halla arsméten och na upp till det stadgarna

sdger att en forening ska gora, vill vi arbeta framat med ortsféreningar.

En ortsférening ér en storre UNF-forening som har kapacitet att ta hand om alla medlemmar
och dir de som vill och 4r intresserade kan engagera sig i styrelseuppdrag. Det hir bidrar till
storre, mer hallbara féreningar dir 6verlimningar mellan styrelser mojliggors pa ett annat sitt
och dir risken blir mindre f6r att féreningen bara lever under en kort tid och sedan férsvinner
nir medlemmarna flyttar eller slutar vara aktiva.

Var organisation

Alla delar i UNF genomsyras av UNFs uppdrag som ér grunden i var organisation och baserad pa
var vision: en demokratisk och solidarisk virld fri fran droger. Uppdraget tydliggér vad UNF gor
for att na det vi strivar efter och anvinds for att ge fortroendevalda, ledare och personal stéd nir

de viljer insatser och aktiviteter.
Vart uppdrag:

Tillsammans for vi en nykter kamp ddr unga far kraft att vara framtidens virldsforbdttrare.

[ uppdraget har verksamheten delats upp i tre omraden som ska genomsyra var verksamhet pa

alla plan; férening, distrikt och férbund.

UNF ir ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid
UNF ir en plattform dir vi for kampen mot droger

UNF ir en organisation som bildar virldsforbittrare
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Det hir sikerstiller vi genom medlemsresan. UNFs foreningar ir en viktig del i den enskilde
medlemmens medlemsresa. I foreningen far medlemmen sin forsta kontakt med UNF och var
verksamhet. Vi vill finnas i hela landet ddr vi tillsammans med vara medlemmar skapar och ger
unga en plattform att paverka sin tillvaro, hitta sitt sammanhang och vixa tillsammans med

andra.

Det dr genom foreningarna vara medlemmar lir sig om demokrati, detta 4r viktigt for att alla ska
kunna fa mojlighet att vara med och paverka. UNF idr en organisation och plattform dér unga
kan gora sin rost hord. Vi forindrar och utvecklar det samhille vi lever i idag genom att
ungdomars idéer forverkligas. Vi dr en motpol mot de orittvisor som drabbar unga och dr en av
de fa roster som jobbar emot den radande alkoholnormen. Vi bildar ungdomar till att bli
framtidens ledare och demokratins férkdmpar. Detta gor vi genom att erbjuda sammanhang for

en meningsfull och trygg fritid samt bilda vara medlemmar i demokrati och solidaritet.

Dirtill fyller distrikten en viktig roll dir de 4r med och st6ttar, bildar och utvecklar féreningarna.
I de fall det finns ett aktivt distrikt finns dven mojlighet till nista steg pa medlemsresan: att sitta i
distriktsstyrelsen. Det hir dr for medlemmar som vill vidareutveckla sina foreningsfardigheter

till en ny niva. Det finns dven olika mojligheter att engagera sig pa forbundsniva oavsett om man

har varit i ett aktivt distrikt dir man haft mojlighet att sitta i distriktsstyrelsen.
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Foreningarnas uppdrag i UNF
Syfte

Foreningarna ger medlemmarna chans till en meningsfull fritid samt mojligheter att bilda sig och

engagera sig for en bittre och drogfri virld.

Stadgarna §4:7 siger detta om foreningens verksamhet:

‘Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger medlemmarna mdajlighet till en meningsfull
gemenskap. Foreningen ska genom utdtriktad, opinionsbildande verksamhet forsika pdverka
samhdllsutvecklingen och forverkliga IOGT-NTO-rorelsens grundsatser. Foreningen ska arbeta
for att sa manga som mdojligt blir medlemmar och ddrigenom vdljer och aktivt verkar for en
helnykter livsstil. Den ska dven arbeta for en vdrld fri fran alkohol och andra droger.”

Verksamhet

Hir beskrivs olika nivier av engagemang i foreningarna. Fran en grundlidggande niva till en mer
avancerad niva. Grundnivén dr det som alla féreningar bor uppna under ett ar, medan nivaerna
ddrefter dr for de foreningar som vill ta ytterligare ett kliv mot att bilda virldsférbéttrare och

som vill utvecklas mer i sitt engagemang.
Grundnivan
En basnivad som alla foreningar ska nd upp till under aret.

e Foreningsirsmoéte: att anordna och delta pa féreningsirsmétet (Hir hittar du

arsmotesguiden och planeringsguiden infér drsmétet).

® Att ta ansvar for sin medlemsdkning och anordna minst ett virvnings/atervirvning-

tillfille per ar (se mer tips om dtervirvning hir).

e Gora verksamhet/aktiviteter, minst 2-4 aktiviteter per ar. (Lis giirna mer hir om att

planera arrangemang och kvalitetskoden IGLOR som ska genomsyra all var verksamhet.)

Medelnivan
Flera foreningar klarar nagra eller alla punkter under kategorin under dret.

e Att uppmuntra nya medlemmar att delta pa UNF:aren.

® Att foreningen deltar pa tillfillen for féreningskunskap, exempelvis
Foreningsstyrelsesamling.

® Att foreningen anordnar en arbetsdag.

e Atten eller flera medlemmar i féreningen deltar pa kursen Ledaren.
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Att féreningen anordnar en eller flera studiecirklar. (Glom inte samarbeta med NBV.)
Att gora verksamhet/aktiviteter, minimum 5 per &r.

Att anordna fler virvningstillfillen. (Se hir)

Att anordna fler dtervirvningstillfillen (Se hir)

Arrangera en eller flera Vit jul-aktiviteter.

Att engagera sig drogpolitiskt, till exempel skriva en insidndare, géra 6lkopskontroller,
boka in ett mote med kommunen om alkohol och andra droger, jobba med
kommunrankningen, demonstrera. (Link till drogpolitiska gruppen eller sida pa

hemsidan?)

Hardcorenivan

Nagra fa foreningar klarar delar av eller alla punkter under ett dr.

Att en eller flera medlemmar deltar pa kursen Hojdaren.

Att foreningen arrangerar veckovis verksamhet.

Att foreningen gor ett eller flera skolbesok. Girna med klassrumspresentation om UNF.
(L4nk till ndgot?)

Att foreningen anordnar en kurs inom bildningssystemet.

Att féreningen soker bidrag till féreningens verksamhet.

Att foreningen anordnar en arbetshelg.

Att delta pa andra bildningstillfillen inom UNF och IOGT-NTO rorelsen.

Att arrangera UNF:aren f6r nya medlemmar (Hir hittar du kontaktuppgifter till din

distriktsstyrelse for stod. Har hittar du kontaktuppgifter till din féreningsutvecklare for
stod).
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Distriktens uppdrag i UNF
Syfte

Distriktets roll 4r att vara ett stod for foreningar och mojliggora medlemsresan for den enskilde

medlemmens engagemang och bildning.

Stadgarna §3:8 siger detta om distriktets uppgifter:

‘Distriktsstyrelsen dr distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsirsmétena dr
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program samt distriktsarsmditets och kongressens beslut.”

Verksamhet

Hir beskrivs olika nivier av engagemang i distrikten. Fran en grundliggande niva till en mer
avancerad niva. Grundnivén 4r det som alla distrikt bor uppna under ett ar, medan nivaerna
ddrefter 4r for de distrikt som vill ta ytterligare ett kliv mot att bilda virldsforbittrare och som

vill utvecklas mer i sitt och andras engagemang.

Grundniva

En basnivd som alla distrikt ska nd upp till under dret.

® Attarrangera och delta pa Distriktsarsmotet.

Lis mer hir).
e Att stédja distriktets foreningar genom t.ex. féreningsbessk, FAM och bildning.
e Att virva medlemmar till distriktets foreningar.

e Att ha tva arbetsdagar dir distriktet planerar verksamheten.

e Att soka regionsbidrag om distriktet uppfyller kraven.

Medelniva

Nagra distrikt klarar alla eller flera av punkterna under kategorin under dret.

® Attarrangera en arbetshelg dér ni planerar verksamheten.

e Att erbjuda UNF:aren kurser for sina medlemmar.
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® Att delta pa distriktsstod.

e Att delta pa Ledaren.

® Att ha ett utdkat foreningsstéd (vara ute och triffa en forening, minimum fyra besdk per
forening hjilpa till med virvning och FAM).

® Arbeta med bidragsansdkan, séka regionsbidrag, kommunbidrag (tillsammans med

foreningar) och sdka bidrag till olika aktiviteter.

Hardcore niva

Nagra fa distrikt klarar delar av eller alla punkter under ett dr.

Arbeta mer med bidragsansokan, sasom till olika stiftelser.

® Delta pa Junf-aktiviteter.

e Attanordna en eller flera bildningsisatser.

® Attarrangera tva Arbetshelger dir ni planerar verksamheten.
® Anordna en drogpolitisk debatt.

® Att skriva en insidndare.

e Attanordna Vit jul-aktivitet.

e Att delta pa Hojdaren.

e Starta en ny férening.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta foreningar och distriktens uppdrag

Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2022-11-06
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Beslutsunderlag - Foreningsstod istallet for
FSS (punkt 8h, bilaga § 18:22)

Vi fick tidigare i uppdrag av féorbundsstyrelsen att se 6ver det nuvarande
foreningsstyrelsesamlings materialet. Det har vi gjort, under resans giang har vi insett att ett nytt
FSS material 4r inte vad som behdvs for att stiarka vara foreningar. FSS materialet stiller stora
krav pa vara distrikt och kriver manga foreningar for att bli bra. Vi har funderat pa mojligheten
att genomfora FSS:er i regionerna istillet men tror inte att det blir en bra 16sning. Darfér har vi

funderat vidare pa olika l16sningar.

Vi tror att det 4r bra om vi istillet stirker foreningar och féreningsstyrelser pa andra sitt. Darfor
foreslar vi att ta fram studiecirkelmaterial och metoder baserat pa féreningsladan istillet. Pa sa
satt kan vi fortfarande ge foreningar den kompetensen som behovs for att bedriva féreningar.
Det dr inte en fullindad ersittning av FSS:erna men det ersitter de mest nddvindiga delarna sa

far vi fortsitta bygga vidare foreningsstodet pa andra sitt senare.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att ge Jane Segerblom och Simon Elfstrom Schonbeck i ansvar att ta fram nytt

studiecirkelmaterial och metoder baserat pa féreningsladan

att upphiva det tidigare uppdraget om att ta fram ett nytt FSS material

Forbundsordforande
Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se

Bildningsledare

Simon Elfstrém Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-11-07
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Beslutsunderlag - UNF:aren-natverk (punkt
8j, bilaga § 18:23)

UNF:aren ir var viktigaste kurs, trots det 4dr det en kurs som vi inte dgnar allt for mycket fokus
pa. Det finns idag flera svarigheter med att arrangera UNF:aren, det 4r svart med helgkurser, det
finns lite struktur for studiecirkelsvarianten av UNF:aren och det finns ménga olika sitt som

kursen gors pa.

For att identifiera hinder, sprida erfarenheter, skapa ett mer sammanhallet arbete kring
UNF:aren och for att frimja kursen sa foreslar jag att vi arrangerar ett nitverk for UNF:aren
under 2023. Pa nitverket ska personal och ideella vid nagra tillfillen fa triffas digitalt for att

inspireras, diskutera och utbyta erfarenheter.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att att det ska arrangeras ett UNF:aren nitverk under 2023

att utse bildningsledaren till ansvarig for nitverket

Bildningsledare

Simon Elfstrém Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2022-11-07
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Beslutsunderlag - Ansvar for
kongressforfesten (punkt 8k, bilaga § 18:24)

Bakgrund

Det har varit stor férvirring kring vem som &r ansvarig for kongressforfesten, som jag dels har
skapat. Darfor vill jag att vi tydligt tar ett beslut om vem som &r ansvarig for att organisera

kongressforfesten.

Diskussion

Vi skulle 4ven behova diskutera vad som ir syftet med kongressforfesten. I tidigare samtal har
det framkommit att kongressférfesten skulle kunna komma senare pa dret nir nu DSS:en (eller
férbundssamling) foreslas vara pa hosten. D4 skulle beslutade handlingar kunna diskuteras vilket
delvis skulle kunna ersitta behovet av ombudstriffar. Vill vi att kongressforfesten ska ha det

syftet?

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen
att utse xx till ansvarig for kongressforfesten
Bildningsledare

Simon Elfstrém Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Goteborg, 202x-xx-xx
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