Bilaga 2b Sammanstdllning av resultat fradn enkat

Denna bilaga dr en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgéra underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och frigestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som ir av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pé det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att indra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in
synpunkter fran de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som
dagligen deltar i verksamheten och deras synpunkter och kommentarer ar darfor
av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogmoten, enkater
och djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje
metod tillfér nya perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersokningarna
redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och 2¢).

Metod och genomforande

Enkdtundersokningen inom projektet genomfordes i tva steg. Den forsta enkdten
publicerades pa forbundens webbsidor och det var mojligt for vem som helst som
sa Onskade att svara pa enkédten. Enkaten var 6ppen i ca en manad mellan den 23
februari och den 26 mars 2023. Totalt svarade 117 personer. Utifran hur
information om att enkdten fanns publicerad kommunicerats inom de respektive
organisationerna blev det tydligt att en ny, andra enkat behovde genomforas.

Denna andra enkat gick ut till ett slumpmadssigt urval av medlemmarna
motsvarande tio procent av den totala medlemskaren inom varje forbund. Enkaten
oppnade den 5 april 2023. Paminnelser gick ut runt den 12 och 26 april 2023.
Enkaten stangdes den 4 maj 2023. Enkdten hade givits en mer sammanhallen
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struktur med tydligare uppdelning mellan fasta svarsalternativ och fritextsvar.
Syftet var att skapa battre forutsattningar for analys av inkomna svar.

Det ar resultatet av den andra enkdten som redovisas i denna bilaga.

Resultat

Totalt svarade 580 personer pa den andra enkaten varav 381 fran IOGT-NTO (1,9
% av medlemskaren), 129 fran Junis (1,5 % av medlemskaren), 104 fran NSF (2,9
0% av medlemskaren) och 53 fran UNF (2,3 % av medlemskaren). Av
respondenterna svarade 10 stycken att de inte visste vilken organisation de tillhor.
Notera att det var mojligt att ange att man var medlem i flera organisationer.

Jag ar medlem i:
580 svar

IOGT-NTO —381 (65,7 %)

Junis 129 (22,2 %)

Nykterhetsrorelsens

— 0,
Scoutférbund (NSF) 104 (17,9 %)

Ungdomens Nykterhetsférbund

(UNF) 53 (9,1 %)

Vetej| —10(1,7 %)

0 100 200 300 400

Nar det galler kon fordelar sig svaren pa ca 52 % kvinnor, 46 % méan och ca 2 %
annat / vill ej uppge.

Kon
580 svar

@ Man/pojke

@ Kvinnafflicka
Annat

@ Vil inte ange
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Aldersméssigt ar 13 % av de som svarat under 13 ar, 9 % mellan 13 och 18 &r, 9 %
mellan 19 och 34 ar, 38 % mellan 35 och 64 ar och 31 % 6ver 65 ar.

Alder
580 svar

38,1%
12,8%
8,6%

@ Under 13 ar

@ 13-184ar
19-34 ar

@ 35-64 ar

@ Over 65 ar

Nar det gédller mgjligheterna med att utforska en ny nykterhetsrorelse ar de fem

mojligheter som fatt flest svar:

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Att rorelsen blir mer kand utat

Battre mojligheter att samverka med varandra

Ta tillvara pa kompetenser och kunskap i rérelsen
Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhalle

Vad ser du som méjligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Battre mojligheter att samver...
Att vara en stark nykterhetsr...
Ta tillvara pa kompetenser o...
Tillsammans bli en vassare ...
Battre ekonomiska mdjligheter
Att organisera sig mer effektivt
Att battre kunna méta dagen...
Att det inte behdver paverka...

En organisation med medle...

80 (13,8 %)

Fler vill bli ledare —64 (11 %)
Fler aktiviteter pa flera platser
Att rorelsen blir mer kand utat
Battre forutsattningar att pav...
Vet ] —60 (10,3 %)
Ingenting —30 (5,2 %)
0 100

273 (47,1 %)
244 (42,1 %)
241 (41,6 %)
271 (46,7 %)
155 (26,7 %)
174 (30 %)
172 (29,7 %)

193 (33,3 %)
153 (26,4 %)

—197 (34 %)
183 (31,6 %)

200 300

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Mer kompetens att tillga pa
lokalplanet”, “Samverkan och vanskap med andra”, “Samnyttja ekonomiska
resurser”, “Slippa konkurrera med varandra och dubbelarbete inom rérelsen”,
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“Battre mojligheter att skapa forum for personer med intressen déar det inte finns
tillrackligt manga intresserade lokalt”, “Rorelsen behéver méta och ge svar pa
tidens mangfacetterade uttryck och forhallningssatt till droger och drogfrihet.”,
“Forenklad administration”, “Man kanske far lara kénna fler personer.”, “Battre
mojligheter att skapa forum for personer med intressen dér det inte finns
tillrackligt manga intresserade lokalt.” och “Att inte tappa medlemmar i skiften
fran junior till seniorverksamheten.”

Nar det géller utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse ar de fem
utmaningar som fatt flest svar:

e Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik
verksamhet

Att mitt forbunds identitet forsvinner

Att forbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

Vet inte

Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse?
580 svar

Att eventuellt férlora bidrag och...
Att mitt férbunds identitet forsvi...
Att NSF:s samverkansavtal me...
Att rérelsen blir mindre kand utat

Att det blir svarare att bedriva ...

Att forbundens egna verksamh...
Att vissa grupper tappar sitt de...

Att méjligheten till direktinflytan...
Att processen splittrar var rorelse
Ingenting

Vet inte

0

46 (7,9 %)

50

183 (31,6 %)
160 (27,6 %)
117 (20,2 %)
97 (16,7 %)
121 (20,9 %)
154 (26,6 %)

139 (24 %)
123 (21,2 %)

134 (23,1 %)

150 (25,9 %)

100 150 200

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Att ungas engagemang forsvaras”,
“ Att uppratthalla en folkrorelse idag, da behovs vanskap med alla med
demokratisk grund”, “Att nykterhetsrorelsen blir mindre forankrad som folkrorelse
och mer blir en insamlingsorganisation”, “Att fa nya medlemmar”, “Hur ska vi
komma overens om férdelningen av de pengar vi har”, “Att processen inte tar for
lang tid och inte for kort tid.”, “Fa in fler yngre!”, “Det ar viktigt att alla
medlemmar oavsett dlder har rostratt i en ny organisation.”, “Att medlemmar

forlorar igenkannandet och tillhdrighetskénslan.”, “Risk att manga ledare byter till
Scouterna.”, “Statsbidrag kan riskera att sankas om det blir en organistion”, “Att
medlemsinflytandet minskar. Mer toppstyrning. Mindre medlemsfokus.” och “Att
nykterhetsrorelsen blir mindre forankrad som folkrorelse och mer blir en
insamlingsorganisation.”
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Pa fragan “Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du?” far
foljande fem alternativ flest svar:

Barnverksamhet
Bildning och kurser
Lagerverksamhet
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet

Svaren pa fragan “Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den
lokala verksamheten?” Dar 1 var att det skulle paverka negativt, 3 var att det inte
skulle paverka sarskilt mycket och 5 var att det skulle paverka positivt. Svaren
fordelar sig enligt nedan.

Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala verksamheten?
580 svar

300

259 (44,7 %)
200
143 (24,7 %)
100
95 (16,4 %)

38 (6,6 %) 45 (7.8 %)

1 2 3 4 5

Det ar saledes ca 14 % som ar negativa, ca 45 % som ar neutrala och ca 41 % som
ar positiva till hur en férandring skulle paverka den lokala verksamheten.

Pa den 6ppna fragan “Hur tanker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se
ut?” har vi fatt fler an 120 svar. Nagra av dessa ar foljande (dar vissa svar ar nagot
forkortade):

Fortsatt flera forbund, dar samverkan och samarbete tydligare utvecklad.
Gdrna som den var forr. Skapat for vanliga manniskor, lokalt forankrat.

e Fortfarande separerade aktiviteter (barn/ungdomar/vuxna) men ev att det
finns forbundsanstéllda som ar en for alla.
Som en paraplyorganissation

e Stark central organisation resp stark lokal organisation - olika kompetenser
pa resp niva men stottar varandra och bygger kunskap tillsammans [...]

e IOGT med IOGT Vuxen och IOGT ung
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e Scouterna ar nagot helt unikt och behéver nog finnas kvar i den form det ar.
Dér finns redan gemenskapen 6ver generationsgranser, geografiska avstand
och scoutmetodens fina metod for att bli en rustad samhallsmedborgare.
Verksamhet mer baserat pa intressen och inte pa alder.

e En organisation med flera mer eller mindre sjdlvstyrande grenar. Kanske ska
man tanka nytt, istdllet for indelning i olika aldrar kanske det ska vara en
"politisk" gren och en "gemenskapsgren".

e En opinionsbildande och drivande organisation i drogfragan [...]. Sociala
fragor och drogfria miljoer far andra skéta om. Den nya rorelsen skall bara
ha det "politiska” uppdraget.

Pa fragan “Vad ar din kansla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse?”
ar de atta hogst rankade svaren (i fallande ordning):

Nyfiken (242 personer)
Oppensinnad
Forvantansfull
Optimistisk

Jag vet inte

Glad

Orolig

Odmjuk (86 personer)

Den 6ppna fragan “Tror du att dina kdnslor kommer andras framat? Varfor/varfor
inte?” fick ca 135 svar. En majoritet (runt 100 personer) var oppna for att andra
sina kanslor framéver.

Slutsatser

Den bild som tonar fram i enkdten dr att det finns beredskap och 6ppenhet inom
samtliga fyra forbund i diskussionen kring en ny nykterhetsrorelse. Fler fritextsvar
uttrycker en oro over sjunkande medlemsantal, minskat engagemang och
ekonomiska utmaningar. Reaktionerna pa dessa utmaningar gar fran besvikelse via
uppgivenhet till framtidshopp. Flera respondenter delar med sig av férslag och
idéer i sina svar som pekar pa méjliga risker, forandringar och nya
utvecklingsmojligheter.

Tankarna och kdnslorna infér maéjliga forandringar varierar. Vissa ser en mojlighet
att bygga vidare pa dagens organisation och verksamhet, andra vill andra i
organisationen eller i verksamheten (t.ex. arbete mer med politisk paverkan eller
mer med barn och unga) och ytterligare andra vill &ndra i bade organisation och
verksamhet.
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Medlemmar hemmahérande i tva av forbunden (UNF och NSF) uttrycker generellt
en storre oro infor mojliga forandringar. Mycket av oron handlar om identitet och
om ungas mojlighet att paverka och ansvara for sin egen verksamhet.

Sammanfattningsvis ger enkaten en bild av en bred medlemsrorelse dar det finns
en medvetenhet om de utmaningar de fyra forbunden star infér. Manga har idéer
och tankar kring framtiden, manga kanner oro och manga ar férvantansfulla och
nyfikna. Medlemmarnas engagemang i sin forenings och férbundens framtid ar
genomgaende i samtliga svar. Det framkommer &dven tydligt att ett fortsatt arbete
inom projektet behover bygga pa en bred medlemsdialog, tydlighet, 6ppenhet och
transparens.

I fritextsvaren finns ett omfattande material vad galler saker som
problembeskrivning och analys, forslag kring verksamhet och organisation, asikter
och attityder kring nykterhetsoftet m.m. som kommer att vara av betydelse i ett
eventuellt fortsatt arbete.

Referenser

Inga referenser.
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Underbilaga: Enkat #2

Nedan bifoga den andra enkat som gick ut till medlemmarna i april 2023.

Medlemsenkat om ny nykterhetsrorelse

Hej kdra medlem i UNF, NSF, Junis och IOGT-NTO!

Du dr en av vara medlemmar som blivit utvald att svara pa denna enkat och dela
dina tankar och asikter om en ny nykterhetsrorelse. Enkaten ar en del i vart arbete
med att utforska en ny nykterhetsrorelse.

Vi hoppas du har méjlighet att svara pa enkaten! Dina asikter ar viktiga for det
fortsatta arbetet. Om du som far detta dr vardnadshavare eller foralder till ett barn
sa hoppas vi att du kan hjdlpa barnet att fylla i sa mycket som méjligt av enkaten.

Har du nagra fragor tveka inte att hora av er till oss pa e-post:
gemensamorganisation@sobernet.net

Stort tack for ditt deltagande. Tillsammans skapar vi framtiden for en drogfri och
hallbar vérld!

/Projektgruppen

Bakgrund

Dagens IOGT-NTO-roérelsen skapades 1970 som en gemensam rorelse av fyra
forbund: IOGT-NTO, Junis, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Ungdomens
Nykterhetsforbund. Sedan dess har mycket foérandrats. Omvarlden ser annorlunda
ut, engagemanget har fatt en annan form och vi har andra krav och férvantningar
pa verksamheten. De fyra forbundsstyrelserna har darfor inlett ett arbete for att
utforska hur en ny nykterhetsrorelse som ar anpassad for framtidens
forutsattningar och behov skulle kunna se ut.

Kort om dig

1. Kon*

Markera endast en oval.
Man/pojke
Kvinna/flicka
Annat

Vill inte ange

2. Alder *
Markera endast en oval.
e Under 13 ar
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13-18 ar
19-34 ar
35-64 ar
Over 65 ar

3.Jag ar medlem i: *

Markera alla som gdller.

IOGT-NTO

Junis

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF)
Vet gj

Mojligheter och utmaningar

4. Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *
Kryssa i de alternativ som du ser som mojligheter. Du kan vdlja flera alternativ.
Markera alla som gdller.

Battre mojligheter att samverka med varandra

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Ta tillvara pa kompetenser och kunskap i roérelsen

Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhalle

Battre ekonomiska mojligheter

Att organisera sig mer effektivt

Att battre kunna méta dagens och morgondagens utmaningar

Att det inte behover paverka mitt lokala engagemang sarskilt mycket En
organisation med medlemmar i alla livsskeden

Fler vill bli ledare

Fler aktiviteter pa flera platser

Att rorelsen blir mer kand utat

Béttre forutsattningar att paverka den politiska debatten

Vet €j

Ingenting

5. Ser du nagra andra méjligheter?

6. Utveckla gdrna ditt svar pa fragorna ovan om mojligheter med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

7. Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som du ser som utmaningar. Du kan vdlja flera alternativ.
Markera alla som galler.
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e Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik
verksamhet

Att mitt forbunds identitet forsvinner

Att NSF:s samverkansavtal med Scouterna forsamras eller inte dr mojligt
Att rorelsen blir mindre kand utat

Att det blir svarare att bedriva lokal verksamhet

Att forbundens egna verksamhet riskerar att forsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

Att mojligheten till direktinflytande i kar/férening minskar

Att processen splittrar var rorelse

Ingenting

Vet inte

8. Ser du nagra andra utmaningar?

9. Utveckla gdrna ditt svar pa fragorna ovan om utmaningar med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vara vagar framat

Vad skulle en ny nykterhetsrorelse kunna innehalla i framtiden? Héar ar det dina
egna asikter och féorhoppningar som efterfragas.

10. Vilka verksambheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du? * Markera alla
som galler.

e Barnverksamhet
Bildning och kurser
Familjestod
Kamratstod
Lagerverksamhet
Paverkansverksamhet
Scoutverksamhet
Socialt arbete
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet
Vet €j
Ovrigt:

11. Utveckla gdarna ditt svar ovan.

12. Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala
verksamheten? * Svara mellan 1-5, dar 3 ar det skulle inte paverka sarskilt mycket.
Markera endast en oval.
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e 1= Det skulle paverka negativt
o 2

* 3

* 4

e 5 = Det skulle paverka positivt

13. Utveckla garna ditt svar ovan.
14. Hur tanker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?

Tankar och kéanslor

15. Hur viktigt ar nykterhetsloftet for dig? *
Markera endast en oval.

e 1 = Inte viktigt

o 2

* 3

* 4

e 5 = Mycket viktigt

16. Utveckla garna ditt svar ovan.

17. Vad ar din kansla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse? *
Kryssa i de alternativ som stammer bast for dig. Du kan valja flera kanslor.
Markera alla som gdller.
e Glad
Forvantansfull
Nyfiken
Pessimistisk
Orolig
Optimistisk
Irriterad
Ivrig
Odmjuk
Oppensinnad
Fortvivlad
Uppgiven
Upprymd
Arg
Jag vet inte
Ovrigt:
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18. Utveckla gdrna ditt svar ovan. Vad dr det som gor att du valde dessa kanslor i
fragan?

19. Tror du att dina kdnslor kommer dndras framat? Varfor/varfor inte?

Ovriga medskick

20. Kanner du till nagra organisationer som vi kan bli inspirerade av? Till exempel
en organisation som har genomgatt en storre forandring och lycktas bra med det.

21. Har du nagot annat du vill att vi ska ta med oss eller kanna till?

22. Skulle du vilja delta i utlottningen av en biobiljett? Skriv da ditt namn och
fullstandig postadress nedan.

23. Skulle du vilja delta i en intervju eller fokusgrupp dér vi mer ingaende

diskuterar fragan om en ny nykterhetsrorelse? Skriv da ditt namn, e-post och
telefonnummer nedan.
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