Varfor valjer IOGT-NTO att utforska en ny gemensam
nykterhetsorganisation?

Initiativet till att inleda denna process om att foresla att undersoka en ny,
gemensam organisationsform gjordes gemensamt av forbundsstyrelserna i de fyra
forbunden. For IOGT-NTO och den verksamhet vi vill bedriva i framtiden ser vi
stora mgjligheter med en ny gemensam organisationsform.

For det forsta - IOGT-NTO-rorelsen ar starkare tillsammans

Summan av var rorelse ar storre &n de enskilda forbundens verksamhet.
Tillsammans nar vi ut brett till flera olika aldrar och verksamhetsinriktningar.
Dessa verksamheter gynnas av att vara del i en storre helhet och ger oss storre
kraft att paverka for en nyktrare varld. Vi ser nu en vilja att tillsammans med de
andra forbunden knyta oss ndarmare varandra saval organisatoriskt som ideologiskt
och verksamhetsmadssigt. Vi tror att det finns en stor potential i denna vilja.
Verksamheterna i vara fyra férbund star infér samma férandring och likartade
utmaningar. Om svaren pa vara utmaningar soks pa fyra olika hall, finns det en
overhangande risk att det leder till att rérelsen blir spretig och splittrad, i stdllet for
en stark och enad kraft. Darfor ser vi ett stort varde i att svaren soks gemensamt i
en ny, gemensam organisationsform.

FoOr det andra - Vi kan méta framtidens utmaningar i en ny gemensam kostym

Det nuvarande sdttet som vi organiserar var rorelse ar 6ver fem decennier gammal.
Den kostym vi har idag togs fram i en tid da vi som rorelse, samhéllet runt omkring
oss och forutsattningarna for ett ideellt engagemang sag helt annorlunda ut.
Dagens satt att organisera IOGT-NTO har relativt tungrodda strukturer, dar mycket
energi och resurser behover laggas pa administration, styrning och samverkan med
de andra tre forbunden. Inte minst blir detta tydligt nédr vi under de senaste aren
minskat i intdkter. Forbundsstyrelsen vill se en utveckling dar vi lagger en storre
andel av vara resurser och vart engagemang pa verksamhet och mindre pa intern
samordning och byrakrati. Under var langa historia har vi tagit flera stora omtag
kring var egen organisering i takt med att varlden forandrats. Det ar hog tid att
tillsammans med de andra férbunden se 6ver hur framtidens gemensamma
organisationsform kan se ut anpassat efter dagens forutsattningar.



For det tredje - Nystart med en organisationsform fokuserad pa verksamhet

Forbundsstyrelsen tror att genom att knyta rorelsen samman kan vi fokusera mer
pa verksamhet och skapa nya &ndamalsenliga strukturer anpassade efter dagens
forutsattningar. Forbundsstyrelsen ser ocksa att den traditionella uppdelningen i
flera olika forbund utifran verksamhetskategorier och alder skapar onédiga hinder.
Nya rorelser har sdllan samma uppdelning just av den anledningen. For manga av
IOGT-NTO:s verksamheter ar aldersintegrering bade naturlig och 6nskvard, t ex
inom den familjeverksamhet som bedrivs i ménga foéreningar. Overgangar mellan
barn-, ungdoms-, och vuxenverksamhet kommer alltid att innebara utmaningar
men en gemensam organisationsform skapar nya mojligheter att underldtta
overgangar. Vi tror ocksa att rekrytering av nya medlemmar férenklas genom att
hela organisationen kan profileras pa ett tydligare satt dar inte alder ar den
viktigaste indelningen. Samtidigt ser vi att engagemang inom exempelvis
paverkansarbete, som inte ar beroende av att man tillhér en viss dlder eller
verksambhet, blir mindre kraftfull med den indelning vi idag har. Genom skapande
att en ny gemensam organisationsform kan vi saledes frigéra mer engagemang for
en nyktrare varld.



