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Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forord

Nu dr det dags for UNF:s 30:e kongress och vi har samlats i Uppsala for att prata om UNF:s framtid!

Vi befinner oss i en tid dé samhillets syn pa droger och alkohol borjar férindras, och det ger oss en unik
mojlighet att paverka framtiden. Vi ska vara ungdomarnas rost i de hir fridgorna och vi ska gora var rost
hord. Genom vért engagemang och vér envishet ska vi skapa en demokratisk och solidarisk virld dir alla

kan leva ett fritt och rikt liv i en virld fri fran droger.

Nu bérjar ert jobb, alla ni som deltar som ombud. Ni ska diskutera och rosta fram det som ni tycker dr det
bista for UNF. Ténk stort och tink langsiktigt och fundera pa vad du vill att UNF ska vara i framtiden

och ja, framtiden tillhor er.

Den hir véiren har kantats av dialogmé6ten med just den fragan, vad ska UNF vara och vad ska UNF gora
nu och framét. Vi hoppas att ni har tagit den chansen och bidragit till dialogen om den nya framtida

nykterhetsrorelsen.

Vi 6nskar att ni for att detta ska bli en sd bra kongress som mojligt, dr snilla och visar respekt mot
varandra under férhandlingarna. Vi alla vill UNF:s bista och det 4r genom debatt som vi utmanar oss och

blir bittre.

Tink stort och langsiktigt. Aven om mandatperioden bara ir tva ir behover vi se lingre in sé for att

kunna bygga en hallbar organisation for framtidens UNF:are.

See the bigger picture. T4nk pa vad de beslut som vi tar kan fi for effekt bade nu och i framtiden. Om vi
lyfter blicken, kommer vi att ta bittre beslut. Vaga vara modiga! S lat oss ta detta 6gonblick och blicka

framaét. Vi kan och kommer att skapa en bittre framtid f6r oss alla.
Tack for att ni 4r hir, nu koér vil

Filip Nyman och Jane Segerblom
Ordforanden fér Ungdomens Nykterhetsforbund

Forord
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Acklamation
Administration

Ajournera
Ansvarsfrihet
Att-sats
Arbetsplan
Avslag
Avslagsyrkande
Balansrikning
Beslutsmaissig
Beslutsprotokoll
Bifalla
Bifallsyrkande

Bokslut

Bordlagga
Budget

Dagordning

Diskussionsprotokoll

Enkel majoritet
Foredragande
Foredragningslista

Fortroendevald

Huvudforslag
Justera
Justerare

Jamka sig
Kommitté

Kontrapropositionsvotering
Kvalificerad majoritet

Konskvotering

Mayjoritet
Mandat

Ordlista
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Beslut fattat med ja-rop

I en forening ofta hantering av utskick, kopiering,
medlemsregisterhantering m.m.

Beslut om paus i motet

Godkénnande av styrelsens arbete for foregaende éar
Sjdlva kravet i ett yrkande, motion eller forslag

Plan for organisationens arbete

Att rosta nej pa ett forslag

Forslag att motet ska avsla (rosta emot) ett forslag

Lista pa organisationens tillgdngar

Med ritt att fatta beslut

Protokoll som bara tar upp besluten, inte diskussionen

G4 med pa, rosta for

Forslag att motet ska bifalla (rosta for) ett forslag
Ekonomisk sammanstillning med balans- och
resultatrikning

Skjuta upp beslut till ett senare mote

Plan for berdknade utgifter och inkomster

Planering 6ver dagen dar tider for forhandlingar, fika och
andra aktiviteter finns med

Protokoll som, forutom besluten, innefattar vem som sagt
vad. Den hér typen av protokoll skrivs det pd UNF:s
kongresser

Mer én hélften av rosterna

Den som berittar om, foredrar, en fraga

Lista over drenden som ska behandlas pa métet

Person som demokratiskt utsetts till uppdrag, till exempel 1
en styrelse

Ett forslag som fatt mest stod

Lésa igenom, kontrollera och skriva under ett protokoll
Person som utsetts att justera ett protokoll

Andra sitt forslag sd att det kommer att ssmmanfalla med
ett annat forslag

Grupp som utsetts av styrelsen att skota vissa fragor
Turnering for olika forslag, liknar tavlingar med semifinal
och final

En majoritet som omfattar minst en férutbestimd andel av
rosterna (storre dn hélften, oftast tva tredjedelars majoritet)
Bestimmelse om att ett visst antal mén, kvinnor eller icke-
bindra maste inga i nagonting

Mer 4n hélften av rosterna

Uppdrag, befogenhet
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Motforslag
Motion

Nominera

Omedelbar justering

Ordningsfraga

Plenum
Presidium
Proposition

Propositionsordning
Protokoll
Remiss

Replik
Reservation

Resultatrikning

Revisor
Revisionsberiittelse
Rékenskapsar
Rostlangd
Rostraknare
Sluten omrostning

Streck i debatten

Suppleant
Talarlista

Valberedning

Verksamhetsberiattelse

Votering
Yrka

Ordlista
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Forslag som stélls mot huvudforslag

Skriftligt forslag som inkommit till kongressen eller
arsmotet i forvig

Foresla personer till fortroendeuppdrag

Beslut av motet att en paragraf i protokollet omedelbart
justeras, sa att den kan trdda i kraft innan protokollet i dess
helhet har blivit justerat

Arende som inte direkt berdr pagaende debatt, utan som
handlar om métets former, métesordningen.

Kan tas upp nér som helst under ett méte.

Mote

Motesfunktiondrer (ordforande, sekreterare)

Forslag

Den f6ljd forslagen kommer att stéllas mot varandra vid
omrdstning

Skriftlig anteckning av beslut

Skrivelse som skickas till flera som far mojlighet att lamna
synpunkter innan beslut tas

Kort bemdtande svar i debatt

Notering i protokollet att en inte instdimmer i beslutet
Sammanstillning av intékter och kostnader under ett
rakenskapsar

Person vald till att granska verksamhet och ekonomi
Revisorernas rapport med forslag efter revisionen

Den tid bokféringen omfattar

Anteckning av antal rostberattigade

Motesdeltagare som réknar roster vid votering

Anonym omrostning

Om motet beslutar att sétta streck 1 debatten sé avrundas
diskussionen

Ersattare

Lista 6ver dem som begirt ordet

Fortroendevalda som har till uppgift att forbereda val till
exempelvis styrelsen

Styrelsens rapport 6ver vad som hiant sedan senaste
kongressen eller arsmotet

Omrostning

Foresla
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Kallelse (2b)

Valkommen till kongressen 2023 i Uppsala den 29:e-2:e juli!
Varmt vilkommen pd UNF:s kongress 2023 i Uppsala! Kongressen iar UNF:s hogst beslutande organ och
bestimmer 6ver vad UNF ska satsa pa fram till 2025! Ta din chans som medlem att delta pd en av arets

stora happenings och bli ombud till kongressen!

Kongress i Uppsala
Vi ser vildigt mycket framemot att vilkomna er till en fysisk kongress i Uppsala, var kongress anordnas

med tvd utav de andra forbunden i vér rorelse; Junis och IOGT-NTO.

Mer information om drets kongress finns pa unf.se/kongress23

Ombud - for dig som vill bestdmma om UNF:s framtid
Som ombud fir du vara med och bestimma vad UNF ska satsa pa och vad vi tycker i olika fragor! For att
aka som ombud behover du bli vald pa ditt distriktsdrsmote eller regionméte. Det finns ocksa mojlighet

att dka som ersittare som ir med pé kongressférhandlingarna om ett ombud exempelvis blir sjukt.

Det dr gratis att delta pa kongressen och UNF star for resan till kongressen, samt mat och boende under

veckan.

Att delta som ombud
For att delta som ombud maste du bli vald till det pa distriktsarsmotet eller regionmote, kontakta ditt

distrikt eller férbundsstyrelsen for mer information.

Skriv en motion!
Har du en idé som kan foérbittra UNF? Da kan du motionera, det vill siga ligga ett forslag till kongressen.
Alla UNF:s medlemmar, féreningar och distrikt har ritt till att géra det!

Motionerna ska mejlas till motioner@unf.se senast den 20:e april 2023!

Kongressforfest 2023

Under varen bjuder férbundsstyrelsen in till kongressforfest. Detta ir ett ypperligt tillfille att diskutera
forbundsstyrelsens forslag till arbetsplan, budget, verksamhetsberittelse och mycket annat. Det som ir
lite speciellt i &r 4r att vi kommer att hélla kongressforfesten senare under viren for att ge ombuden

mojlighet att anvinda kongressforfesten som en plattform for att forbereda sig infor kongressen. Detta

anordnas den 12:e-14:e maj, mer information om plats kommer senare.

Psst! For mer info hall koll pd hemsidan under unf.se/kongress23

Kallelse (2b)
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Kommer det finns en mojlighet att paverka handlingarna innan dem satts
ihop till kongresshandlingar?

Sjilvklart, under borjan av viren kommer olika delar av forbundsstyrelsen bjuda in till diskussionskvillar

dir alla medlemmar 4r vilkomna att diskutera och ge input pa de kommande forslagen.
Vi, tillsammans med hela férbundsstyrelsen, 6nskar er varmt vilkomna péa 2023 ars kongress!
Nu idr det dags for dig som medlem att borja fundera pa vad du vill att UNF ska satsa pd under den

nistkommande mandatperioden och framat och skicka in dina motioner.

Hoppas vi syns i sommar!

Hilsningar Ordférande Filip Nyman och Jane Segerblom
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Forbundsvalberedningens forslag om *Val av
motespresidium for kongressen”(3)

Hir 4r valberedningens forslag pa motespresidium.

Forslag till beslut

Foérbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

att vilja Sergio Manzanares, Therese Dahlén, Isabelle Benfalk och Lovisa Edstrém till

motesordférande for UNF:s 30:e kongress, samt

att vilja Arvid Stihl, Jonathan Kraft, Wilhelm Wirén, Johan Persson, Daniel Johansson och

Emmelina Hjort till motessekreterare for UNF:s 30:e kongress.

Forbundsvalberedningens forslag om "Val av motespresidium for kongressen” (3)
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Forslag till foredragningslista (4)
1. Kongressens 6ppnande
2. Kongressens stadgeenliga utlysning
2a. Faststillande av antalet anmilda och ndrvarande ombud
2b. Stillningstagande till om kongressen har kallats enligt stadgarna
2c. Stillningstagande till om kongressen dr beslutsmissig
3. Val av motesfunktiondrer
3a. Motesordforande
3b. Motessekreterare
3c. Rostriknare
3d. Protokolljusterare
Faststillande av foredragningslista
Faststillande av arbetsordning

Rapport om valda kongressutskott

N » ok

Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelser
7a. Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse 2021
7b. Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse 2022
8.  Ovriga rapporter
8a. Forbundsstyrelsens rapport om Historieutskottet
8b. Forbundsstyrelsens rapport om Underlittande av medlemsavgift for distrikt och
foreningar
9. Forbundsstyrelsens ekonomiska rapporter
9a. Forbundsstyrelsens arsredovisning med revisionsberittelser och
internrevisorernas rapport
9b. Forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse 2021 och 2022
9c. Faststillande av balans- och resultatrikning 2021 och 2022
9d. Beslut om ansvarsfrihet f6r forbundsstyrelsen gillande 2021 och 2022
10. Forslag rorande verksamhet
10a. Forbundsstyrelsens forslag om Arbetsplan 2024-2025
10b. Motion om Ny arbetsplan f6r UNF 2024-2025
10c. Motion om Okat verksamhetsfokus och hillbart engagemang
10d. Motion om Sprid UNFs material till hela UNF

10e. Motion om Gemensamt medlemsregister

Forslag till fsredragningslista (4)
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10f.
10g.
10h.

10i.
10j.

Motion om Foreningsstottning

Forbundsstyrelsens forslag om Bildningssystem

Forbundsstyrelsens forslag om Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam
organisationsform fér IOGT-NTO rorelsen

Forbundsstyrelsens forslag om Medskick till framtidens nykterhetsrorelse

Forbundsstyrelsens forslag om Drogpolitiskt program

11. Forslag rorande ekonomi

11a.
11b.
11c.
11d.
11e.
11f.
11g.

Forbundsstyrelsens forslag om Budget 2024-2025
Forbundsstyrelsens forslag om Medlemsavgift 2024-2025

Motion om Medlemsavgift

Motion om Stéd om bokforingsprogram

Forbundsstyrelsens forslag om Ovriga ersittningar
Forbundsvalberedningens forslag om Arvode inom forbundsstyrelsen

Motion om Forsikringar

12. Forslag rorande principer

12a.
12b.
12c.
12d.

Motion om Tobakspolicyn
Internrevisorernas forslag om Uppdragsbeskrivning for UNF:s internrevisorer
Forbundsstyrelsens forslag om UNF:s principer

Motion om Energidryck

13. Forslag rorande stadgar

13a.
13b.
13c.

13d.
13e.
13f.
13g.

13h.

Forbundsstyrelsens forslag om Stadgerevidering

Riksstyrelsens forslag om Revidering av stadgar om kretsar

Riksstyrelsens forslag om Revidering av stadgar om medlemskap och
medlemsrittigheter

Motion om Andring av stadga § 6:3

Motion om Férhindra stadgevidriga beslut och godtyckliga stadgeindringar
Motion om D AM:ets forliggning

Motion om Distriktskontroll 6ver upplosning och sammanslagning

Rapport om vilande stadgeidndringar

14. Ovriga motioner och forslag

14a.

Forbundsvalberedningens forslag om Valberedningsinstruktion

15. Beslut om antal ledamoter i forbundsstyrelsen

16. Val av forbundsstyrelse

16a.

Ordférande

Forslag till fsredragningslista (4)
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16b. Vice ordférande
16¢c. Sekreterare
16d. Kassor
16e. Bildningsledare
16f. Ovriga ledaméter
17. Val av tva ledamoter i riksstyrelsen
18. Val av tva till tre internrevisorer och tva ersittare
19. Val av valberedning med fem ledamoter, varav en sammankallande, och fem ersittare
20. Eventuella ytterligare val
21. Avslutande

Forslag till fsredragningslista (4)
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Arbetsordning” (5)
Bakgrund

Arbetsordningen har vi for att gemensamt komma 6verens om hur reglerna f6r kongressen ska se ut.
Vissa delar av motets uppligg regleras i stadgarna medan annat varierar fran ér till ar. I ar 4r
arbetsordningen sirskilt viktig eftersom vi méts pa ett sitt vi inte har gjort férut. Vi maste vara extra
noggranna med att ge alla som vill mojlighet att prata, att se till att personer fran olika delegationer far ta
del av varandras perspektiv och fi alla att kiinna att vi pd kongressen kan ta vilinformerade, genomtinkta

och bra beslut.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta Arbetsordning.

Forbundsstyrelsens foérslag om "Arbetsordning” (5)
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Arbetsordning

UNF:s kongress dr det yttersta uttrycket for var demokrati. Ombud samlas frin hela landet for att géra

véara medlemmars roster horda. For att en demokrati ska fungera beh6ver den spelregler som gor att alla

vet hur och har méjligheten att gora sin rst hord. Dirfor har vi denna arbetsordning.

Kongressen ir uppdelad i tvd olika moment: Plena, eller méte i helgrupp, och diskussionstorg, dir

handlingarna diskuteras infor plena. I diskussionstorg kommer alla handlingar som behandlar framtiden

diskuteras, forutom val. Diskussionstorgen ir till for att forbereda infor plena. I plena beslutas om alla

handlingar, men vi férsoker att halla de flesta diskussioner i diskussionstorgen.

Rattigheter
UNF:s medlemmar har olika rittigheter pa en kongress. Vilka rittigheter medlemmar har star ocksa i
UNF:s stadgar.
e Allasom dr medlem i IOGT-NTO-r6relsen far vara med pa UNF:s kongress och tala.
Moétesordforande kan ge andra mojlighet att tala ocksa.
e Alla ombud, forbundsstyrelsen, foredragande revisor och riksstyrelsen far ligga forslag
pa kongressen. Valberedningen far ligga forslag i fragor som de har berett.
e Alla ombud har rostritt. En ombudsersittare har rostritt om den ersitter ett ombud som
inte 4r pa plats.
® Ingen har rostritt i fraigor som handlar om egen forvaltning eller arvode.
e Kongressen avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.
VotelT

UNF anvinder Votel T som verktyg pa kongressen. Verktyget anvinds for att rosta, ligga férslag och

stdlla upp sig pa talarlistan.

Alla ombud far en anvindare i VotelT och innan kongressen gar det att kommentera
kongresshandlingarna och ligga forslag pa VotelT.
VotelT anvinds for att sitta upp sig pa talarlistan, ligga forslag, yrka bifall och att rosta.
Det finns i VotelT flera olika typer av omrdstningsmetoder. Under kongressen kan tre
olika metoder komma anvindas:
o0 Schulze-metoden anvinds generellt nir det finns fler 4n tva alternativ att rosta
om. Motespresidiet kan istillet vilja att genomféra en
kontrapropositionsvotering, alltsa att férslagen stills emot varandra i en

omrostningsturnering. Nir Schulze anvinds kan ombud rangordna alternativen,

Forbundsstyrelsens foérslag om "Arbetsordning” (5)
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flera alternativ kan ges samma rang och alla alternativen behover inte
rangordnas.
o STV-metoden (Single Transferable Vote) anvinds vid val dir det finns fler 4n tvd

alternativ. I STV kan ombuden rangordna alternativen.

Forslag
Forbundsstyrelsen har forberett flera olika férslag. De som skrivit en motion har ocksa kommit med

forslag. Men under diskussionerna kommer det dyka upp idéer pa fler forslag och det ér fritt fram att

ldgga nya for alla ombud.

e Alla forslag ska liggas in i VoteIT. Om VotelT inte fungerar for ett ombud kan den be
ens kompis att ligga in forslaget.

® Det finnsi Votel T mojlighet att dra tillbaka sitt forslag. Det kan en gora om det dyker
upp nagot annat som ir bittre eller om en angrar sig.

e [fall det finns tva forslag som #r vildigt lika varandra gar det att jimka sig med varandra.
Det betyder att ett ombud drar tillbaka sitt forslag for att en annans forslag 4r bittre. For
att jaimka sig lamnar ombudet som jimkar sig in en ordningsfraga.

® Om ett ombud har dragit tillbaka sitt forslag kan ett annat ombud vilja att lyfta det igen,
om den tyckte att forslaget var bittre.

® Det gar att ldgga forslag fram till kongressen har valt att ga till beslut.

Forslag som beror hela IOGT-NTO-rorelsen

Da forslaget maéste vara likalydande i de fyra organisationerna for att skapa forutsittningar f6r att kunna
ga vidare i processen med att utreda en framtida organisationsform si kan kongressen inte indra i att-
satserna for utredningen eller i utredningens direktiv. Ombuden har diremot mojlighet att gora medskick
som #r viktiga for dem och deras organisation. Dessa medskick hanteras i en handling som
forbundsstyrelsen har lagt fram till kongressen. Det ir denna handling vi kommer utga fran under
diskussionerna dir ombuden har majlighet att justera och ligga till medskick till sin forbundsstyrelse.

Denna handling kommer att hanteras pa torg i blocket Framtid.

Plena
Plena 4r nir alla ombud é4r samlade pa samma stille. | plena anvinder ombuden en talarstol och pratar

infor alla. Under plena diskuteras en fraga i taget och talarlistor anvinds.

Rapporter och saker som handlar om det som har hint under den gingna mandatperioden diskuteras bara
i plena. For att rapporterna ska diskuteras i plena maste de i VotelT fatt ett forslag om att de ska lyftas i

plena
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Talarlista och talartid

Talarlista 4r listan som visar i vilken ordning ombud fir tala. Vi vill att si ménga som mojligt ska kunna
tala pa kongressen. For att det ska gi beh6ver vi ha talarlistor. Vi har flera talarlista for att det ska vara litt
att komma in i diskussionen och ge en jimn férdelning mellan ombuden. For att fi det behover vi ocksa

ha begriansning pa hur mycket var och en far tala.

Talarlista

e For att stilla upp sig i talarlistan anvinds VotelT. Om VotelT inte fungerar kan ett
ombud ricka upp sin nummerlapp. Motesordférande kommer déa nicka mot ombudet nir
den ér uppskriven pa talarlistan.

® Det finns tva olika talarlistor. En for forstagangstalare i en fraga och en for 6vriga. Den
forsta talarlistan gar generellt fore den andra.

e Ett ombud som dr nist pa tur i talarlistan kommer alltid behalla sin plats och ska sta redo
for att tala i talarstolen. Om ett ombud stiller sig pa talarlistan for forsta gangen i en
fraga men det redan 4r en pa andra talarlistan som 4r nist pa tur sa fir ombudet vinta

tills efter den talaren.

Talartid

e Forsta gangen ett ombud talar i en fraga har den 2 min pa sig att tala. Andra gangen far
den 1 min. Métesordférande knackar i bordet nir det ar 30 sekunder kvar av tiden.

e Pa hela kongressen far ett ombud tala i sammanlagt 10 min. Nir ombudet har anvint upp
halva sin tid siger motesordforande till.

® Andra regler giller for féredragande. Foredragande har 4 min pa sig att tala och
foredragandet riknas inte in i talartiden. Férbundsstyrelsen, valberedningen och

revisorerna har o#ndligt tid for féredragande och det riknas inte in i talartiden.

Rostlangd
Rostlangd dr hur manga ombud som ir pa plats och far ta beslut. Ibland kommer personer sent eller byter

av varandra och da behover rostlingden uppdateras. Det kallas for att justera rostlingden.

e Rostlingden uppdateras vid Sppnande och dterupptagande av méte, samt infor ett
beslutsblock, vid storre tekniska bekymmer och da presidiet vill.

e Rostlingden uppdateras genom en nirvarokontroll i VotelT.
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Omrostningar
Olika typer av beslut behover olika sitt att rosta pa. Hir star det hur rostning gér till och nér den anvinds.
Vanligast 4r att tva forslag stir mot varandra och det som vinner far std emot ett annat forslag. Lite likt en

fotbollsturnering med semifinal och sedan final.

e For att rosta haller ombuden upp sin nummerlapp pa forslaget de vill rosta bifall pa. Det
forslag som far flest bifall vinner.

® Det gar inte alltid att se vilket férslag som far flest bifall. Da kan ett ombud ropa votering
for att begira en omrostning i VotelT. Det gar ocksa att ropa votering om ett ombud
tycker att ordférande sag fel om vilket forslag som vann.

® Ordforande fragar alltid om ombuden ir redo att g till beslut och da fair ombuden résta
om de 4r det. Nir en ir i beslut gar det inte lingre att ligga nya forslag.

® Om det dr fler 4n tva forslag kommer rostningen goras i VotelT.

® Nir resultatet blir lika pa rostningen, sd gors rostningen om. Om det blir lika igen
bestimmer lotten vilket férslag som vinner.

® Nir det dr fragor som handlar om stadgar behover det vara tva tredjedelar av ombuden
som rostar bifall, eller hilften av ombuden pa tva kongresser i rad.

e Under Val star det hur val av personer gar till.

e Alla forslag som lyfts i plena ska rostas om ifall de ska avslas. Val av personer dr enda
undantaget.

Val

P4 varje kongress 4r det flera personer som ska bli valda till olika uppdrag. Det ska bland annat viljas en

forbundsstyrelse, revisorer och méinga fler. Det ir viktigt att valen gar ritt till.

® Dagen innan val klockan 12:00 gar det inte lingre att foresla personer till val.

® Det kommer finnas en fri gruppdiskussion dir ombud har mojlighet att stilla fragor till
alla som stillt upp som kandidat.

® Ombuden kommer efter den fria gruppdiskussionen att samlas i stora salen och det finns
mojlighet att i plena tala om varfor en person borde bli vald.

e Alla kandidater kommer att ga ut ur rummet under diskussionen i plena.
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Ordningsfragor
Ordningsfragor handlar om hur den demokratiska processen ska g till under kongressen.
Ordningsfragor kan vara sakupplysning om du har fakta om nagot. Det kan vara att du vill ha streck i

debatten. Det kan vara om du tycker att ett beslut borde tas pa ett visst sitt.

® Ordningsfragor ska limnas in genom VotelT. Om VotelT inte fungerar ska en limna det
skriftligt till en funktionir som sen limnar fragan till motespresidiet.

e Ordférande avgor om fragan ska lyftas till kongressen eller om det kan 16sas av till
exempel en motesfunktionir.

e En ordningsfraga gar alltid fore talarlistan.

® Det gir att gora en sakupplysning. Det 4r om en har information som kan hjilpa
diskussionen framat.

® Streck i debatten kan anvindas om ett ombud tycker att diskussionen har fastnat eller om
den tror att kongressen ir redo att g till beslut.

® Om det dr praktiska fragor sasom att 6ppna ett fonster, sa pratar en med en

motesfunktionir.

Reservationer
Ett ombud kan reservera sig om kongressen har tagit ett beslut som den verkligen inte kan std bakom.

Om négon reserverar sig kommer det sta i protokollet att den har gjort det.

® Reservationer ska limnas in skriftligt till motespresidiet.

® Det ska sta namn, ombudsnummer, vilken fraga det handlar om och varfor en reserverar
sig.

® Reservationen ska limnas in senast 24 timmar efter att kongressen tagit beslutet.

® Om det ir sista dagen pa kongressen maste reservationen komma in innan métet ar
avslutat.

® Motesordférande liser upp reservationer innan motet avslutas for dagen.

® Det gir bara att reservera sig mot ett beslut som en sjilv varit med och rostat om
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Diskussionstorg
Fragor som gar under omradena Framtid, Ekonomi, Organisering och Politik kommer att diskuteras pa

diskussionstorgen. Dessa regleras inte av arbetsordningen da de formellt sker utanfor métet, men de

beskrivs hir.

Alla samlas i den stora salen for att héra om vilka fragor vi ska diskutera. Fragorna ar
uppsatta pa skdrmar.

Alla som har ett forslag som finns med i kongresshandlingarna far kort presentera det
innan diskussionerna borjar de vill.

Varje skdrm har en diskussionsledare som ser till att alla far tala och att det 4r bra
stimning i diskussionerna.

Det dr fritt att ga ifran en skidrm for att ga till en ny. Tiden for diskussionsstorgen sitts av
motespresidiet.

Nir tiden for diskussionstorgen dr 6ver kommer det att finnas tid att ligga
andringsforslag. Forslagen ldggs in direkt i VoteIT. Om ombudet vill jamka sig limnar
ombudet som jamkar sig in en ordningsfraga.

Alla fragor forutom formalia, rapporter och arbetsordning diskuteras i fria

gruppdiskussioner.
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Forbundsstyrelsens verksamhetsberdttelse 2021(7a)
Utvalda héndelser 2021

Covid-19

Coronapandemin har fortsatt paverkat var verksamhet och vira medlemmar. Personal har jobbat
hemifran och mycket verksamhet har varit tvungen att fortsitta digitalt. Under den forsta delen av 2021
har korridorsvirvning varit omojlig att genomf6ra, men nir restriktionerna slippte under hosten
mirktes det hos medlemmarna. Infér 2022 4r vi pa banan igen och ir redo att ta oss an ett pandemifritt

ar!

Kongress 2021
UNF holl sin 29:e kongress och sin forsta semi-digitala kongress med utgangspunkt i Jonkdping, med
delegationer som deltog digitalt frin runt om i Sverige. Under kongressen togs bland annat beslut om ett

nytt drogpolitiskt program och om UNF:s uppdrag.
POPBOX

Projektet POPBOX har fortgatt och utvecklats under 2021, med prenumerationslosning nira forestaende

Kommunrankningen
UNF har tagit fram kommunrankningen - en granskning av kommunernas arbete med ungas fritid,
ungas inflytande och preventionsarbete. P grund av dndringar i Folkhdlsomyndighetens publicering av

olika uppgifter har vi valt att flytta kommunrankningens slipp till folknykterhetens vecka f6ljande ar.

UNF:s verksamhetsomraden

Fritidsverksamhet

2021 som ar har varit tuff for alla ideella organisationer. Efterdyningarna av pandemin har i allra hégsta
grad mirkt aret i sin helhet, och inte minst nir det kommer till den bedrivna verksamheten i
foreningarna. Efter att fran foregdende ar ha tvingats till anpassningar och ett stort medlemstapp har
maénga foreningar inte kunnat skapa den naturliga 6verging som behovts i verksamheterna. Erfarna
mangériga ledare har per standard limnat organisationen av olika skil (skola, &lder, andra intressen) och
det har varit svart att for organisationen att ha tid och méjlighet att hitta och lira upp flera nya ledare. Vi

har dock gjort vart bista och har kunnat dirmed kunnat fortsitta bedriva verksamhet pa flertalet platser.

Forsta halviret har priglats av att fortsittningsvis forsdka komma pa och utveckla nya sitt for
medlemmarna att kunna organisera sig som inte nédvindigtvis behover innebira klassisk
foreningsverksamhet. Det digitala har naturligt fatt ta en storre plats, om #n inte i samma omfattning som
under storre delen av 2020. Samtidigt har en stor 6nskan fran ungdomar om att triffas fysiskt funnits.
Detta ledde till att olika semi-digitala aktiviteter fick ta plats, att man triffades nagra stycken och dven
erbjod mojligheten att triffas utomhus eller digitalt.

Under andra halvan av 2021 har dock verksamheten mer eller mindre bérjat aterga till ndgon form av
normalitet i att man som f6érening kinner sig mer bekvima med att triffas. Eftersom dven

medlemsstatistiken rent generellt borjat se nigot bittre ut med nya medlemmar har klassiska
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foreningstriffar gjort ett atertag, nagot som startades och kindes av redan under och precis efter

sommaren.

Vi har dvergripande under hela dret arbetat med att hitta andra digitala 16sningar och méjliggéra for
medlemmarna att motas pa andra sitt. Nar pandemin borjat sldppa sitt grepp har vi ocksa arbetat nirmare
foreningar och ledare for att f iging den vanliga foreningsverksamheten pa nytt igen, genom att sjilva
arrangera aktiviteter och komma med inspiration och hjilp. Vi tittar ocksa pa fler mojligheter att kunna

gora en del av verksamheten digital, sisom vissa kurser och triffar, for att na fler pa ett effektivt sitt.

Skolbesok

Under 2021 har skolbesok rent generellt varit svara att genomféra som en f6ljd av efterdyningar av
pandemin. Manga skolor har backat pa det stora hela nir det kommit till att sldppa in oss pé skolor. Olika
av UNF framtagna koncept (sésom UNG) har som en foljd av detta inte kunnat utvecklas pa det sitt som
det kanske skulle kunnat géras under en pandemifri tid. Genom virvningsinsatser utomhus och
péaverkanskampanjer och marknadsf6ring pé internet har vi 4ndé férsokt na ut med information till

ungdomar.

Nya medlemmar - varvning

Forsta halvan av 2021 har det generellt varit svart att fa till virvningar och tillfillen till detta. Vi har
kunnat titta nirmare pa digitala 16sningar, kompisvirvningar, Junis-6vergangar samt
samarbetsmojligheter med andra organisationer i syfte att kunna hitta nya medlemmar. Atervirvningen
har som en {6ljd av att 2020 varit ojimn inledningsvis men i takt med att aktiviteter kommit igdng (négot
som gjort det littare att bjuda in gamla medlemmar) férbittrats. Samordningsmissigt har 2021 varit
riktigt bra atervirvningsmissigt och personalen har tagit ett gemensamt ansvar for de samlade

medlemssiffrorna.

Under andra halvan har virvningar kunnat genomforas i nagot stérre omfattning, och erfarenheterna
fran andra sitt att viarva har inte behovts i lika stor utstrickning. Satsningar med utomhusvirvningar,
vars arbete inleddes under 2020, utdkades och provades pa méinga olika skolor for att mojliggora att vi
skulle fa gora besok. Det gav ocksa resultat i form av medlemmar och engagemang. Eftersom dven
tillfillena i stor grad kunnat kompletteras med fysiska uppf6ljningar 4r kinslan att det lett till ett bra

resultat i friga om engagemangsnivaer hos de nya medlemmarna.
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Drogpolitik

UNF jobbar med drogpolitik for att vi tror att vi kan bidra med mer #n bara det praktiska arbetet ute i
landet. UNF jobbar med att bilda vira medlemmar i drogpolitiska fragor som oftast kan uppfattas som
svara och komplicerade pa ett sitt som gor det litt att begripa men ocksé gora nagot med pé lokal niva.

De metoder vi anvinder ér aktivism dir vi jobbar med att opinionsbilda genom bland annat
nattaffisheringar och flashmobs. Vi jobbar ocksd med lobbyism dir vi bjuder in politiker, partier och
andra organisationer i civilsamhillet till diskussioner, seminarier, rundabordssamtal och opinionsbildning

genom debattartiklar nationellt och lokalt.

Bildning
Under varen arrangerades en kongressforfest dir deltagare fran hela landet samlades digitalt for att bilda

sig, diskutera, men framforallt f6r att peppa infér kongressen.

Hela aret arbetade vi med vara Digitalisten-kurser. Mindre kurser som en sjilv ska kunna ga digitalt, eller
som ska fungera st6d pa andra kurser och studiecirklar. Arbetet med lanseringen blev inte klar, men flera

kurser har fatt en grundutformning.

Coronapandemin gjorde det svart med UNF:s grundkurs, dirf6r arbetades det fram st6d pa var hemsida

for hur en kan halla i digitala UNF:aren kurser.

De sé kallade DO- och DK-nitverken for distriktsordféranden och distriktskassorer pagick under hela

aren. Pandemin gjorde stddet extra viktigt.

Det extraordinira dret gjorde att det inte bara blev en utan tva(!) distriktsstyrelsesamlingar. Tillfillena dir
hela UNF:s distriktsstyrelser samlas under en helg for att utvecklas, dela erfarenheter och ha roligt. Den

forsta blev digital och den andra fysisk.

Den linge vintade Ledarenkursen utforde sitt pilottillfille pa hosten. Kursidéen utvecklades redan for
maénga ar sedan men det var under 2021 som vi fick forsta provet pé vilken potential Ledaren har for att

skapa UNF:s (och nagra av samhillets) framtida ledare.

Under kongressen kom ett nytt bildningssystem som #ndrar om lite. Tva nya kurser ska tillkomma,

Bildaren och Péverkaren, samtidigt som innehallet ska dndras i Hojdaren.

UNF:s stora kamratstodskurs gick av stapeln under vintern. Under den drygt veckolanga kursen fick

ménga medlemmar lira sig mer om kamratstdd och forbittra hilsan genom skidakning.

Sirskilt under hosten tog bildningsarbetet fart i landet. Lite hir och dir borjade UNF:aren kurser hallas

och intligen kunde vi arrangera fysiska bildningstillfillen igen for att vilkomna nista generations
UNF:are.
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Medlemsutveckling
Arsméten
Under 2021 hade vi 74 godkinda drsmoten.

Medlemsutveckling
Det totala medlemsantalet for 2021 blev 2717 medlemmar, vilket 4r en 6kning med 163 medlemmar mot

den foregdende perioden.

Distrikt Antal Atervirvade Nyvirvade | Antal Differens

medlemmar medlemmar medlemmar | medlemmar mot 2020

2020 2021
Stockholm 214 93 100 193 -21
Uppsala 202 69 231 300 98
Sédermanland 19 5 13 18 -1
Ostergétland 47 17 17 34 -13
Jonkoping 103 23 95 118 15
Kronoberg 169 93 36 129 -40
Kalmar 27 5 7 12 -15
Gotland 9 2 1 3 -6
Blekinge 10 7 0 7 -3
Skane 146 31 148 179 33
Halland 66 31 49 80 14
Vist 97 39 48 87 -10
Skaraborg 159 62 76 138 -21
Virmland 32 17 12 29 -3
Orebro 55 17 116 133 78
Vistmanland 15 8 14 22 7
Dalarna 60 30 29 59 -1
Givleborg 273 125 162 287 14
Visternorrland 122 77 20 97 -25
Jamtland 284 149 31 180 -104
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Visterbotten 60 35 29 64 4
Norrbotten 385 137 411 548 163
Totalt 2554 1072 1645 2717 163

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

lagga forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse 2021 till handlingarna.
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Tillsammans fora
en nykter kamp

ddr unga far kraft
att vara framtidens
varldsforbattrare.

UNF:s uppdrag:

Vart uppdrag gor vagen till var vision tydligare.
Bit for bit, rum for rum for vi en nykter kamp
tillsammans. Ett framgangsrecept ar att alla
medlemmar, féreningar, distrikt och forbund
genomsyras av vart uppdrag. Hela organisa-
tionen arbetar mot samma gemensamma mal.

Vart uppdrag bestar av tre delar:
Meningsfull och trygg fritid

Alla unga har ritt till ett ssmmanhang och en fritid
utan sprit dir de kan vixa och frodas tillsammans med
andra virldsférbittrare. Dir ingen ska behova kinna
sig orittvist behandlad eller otrygg. UNF:s uppgift dr
ddrfor att skapa meningsfulla och trygga motesplatser
for unga 6ver hela Sverige.

Bildning

Det 4r UNF:s uppgift att bilda unga i demokrati och
solidaritet. Unga far ldra sig att anvinda sitt nyktra
stallningstagande som ett vapen mot orittvisor.
Oavsett vilka de 4r eller vilken bakgrund de har sa far
de samma mojlighet till utveckling i UNF. Hir ska
unga fa utvecklas och ges de verktyg de behover for att
kunna fordndra virlden f6r sig sjilv och andra.

Kamp mot droger

Unga i UNF ir férkdmpar i kampen mot alkohol-
industrin och den rddande alkoholnormen. Vi bildar
unga i sitt att ta kampen mot féretag och politiker som
struntar i drogers paverkan pa individer och sambhille.
Vi ger verktygen for att utveckla och forandra det
samhille vi lever i idag. Vi utvecklar unga till nutidens
och framtidens ledare och férkdmpar. Vi tar kampen
for att unga ska kunna vara trygga. Vi slutar aldrig
kimpa for ett samhille fritt fran droger.

UNF:s vision

En demokratisk ,,

och solidarisk varld,
fri fran droger.

Demokratisk varld

Vi kdmpar for alla minniskors lika virde och ritt att bestimma.
Allt det som sker inom UNF ska ha férankring hos medlemmar och
tas fram genom en 6ppen demokratisk process. UNF accepterar dig
som du ir och later alla vara med i kampen for inkludering och
demokrati!

Solidarisk varld

Solidaritet, samarbete och férstaelse 4r en forutsittning for en
bittre och nyktrare virld. Var verksamhet innefattar att visa
solidaritet med vidra medminniskor. UNF ir en del av Movendi
som finns runt om i virlden och tillsammans arbetar vi for att
skapa bra relationer och fa insikter om vir virld och véra olika
kulturer.

Fri fran droger

Alkohol och andra droger ir ett utvecklingshinder for personlig
utveckling och 4ven ett hinder for en hallbar global utveckling.
Nykterhet 4r en 16sning pa drogproblem och en f6érutsittning for
minniskors verkliga frihet. Genom ett personligt stillningstagande
mot droger kan vi férindra virlden.



Medlemmar och

organisation
Detta ar UNF

UNF erbjuder unga mellan 13 och 25 ar en meningsfull
fritid som ar fri fran grupptryck kring alkohol och
andra droger. Verksamheten ar till for unga och skapas
av unga. Hos oss far unga bildning i demokrati och
paverkan sa att de kan bidra till och paverka sitt
sambhalle och sin omgivning. Vi bildar morgondagens
ledare och later unga véaxa till sin fulla potential genom
engagemang och folkbildning.

Vi finns f6r att vara en motpol till alkoholnormen och erbjuda
unga ett tydligt stillningstagande. Vi vill visa att det dr okej att
vara normbrytande, att det dr viktigt att vara inkluderande, att
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Distrikt Luled

2 anstdllda

Ornskoldsvik

1anstadlld

Uppsala

2 anstdllda

Stockholm

6 anstdllda

: { Jonkoping

2 anstdllda

67

Foreningar

det 4r minskligt att visa solidaritet och att det 4r majligt att

gora skillnad i sitt samhille!

2284

Medlemmar

67

Foreningar

397

Fortroendevalda
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Distrikt

Medlemmar
Man (47 %)

Medlemsalder

13-15 ar (40 %)

Medlemmar och Féreningar
Medlemsantalet nollstills varje arsskifte. Detta
innebir att varje medlem érligen viljer att bekrifta
sitt medlemskap. 792 personer aterbekriftade sitt
medlemskap och fortsatte vara medlemmar dven
2022 vilket motsvarar 35 % av medlemmarna. I
slutet av 2022 fanns 2284 medlemmar som aktivt
tagit stillning. Medlemmarna finns spridda i 67
féreningar. Efter pandemin har véirt medlemsantal
minskat en aning.

Manga fortroendevalda

UNF ir en plats for unga ledare att fa ta plats, vixa
och bilda sig. Totalt finns det 397 fortroendevalda
medlemmar i styrelser och andra roller pa foren-
ings- och distriktsniva. De har blivit valda av andra
medlemmar till att ta ansvar 6ver UNF:s verksamhet
som till exempel ett stolt ordférandeskap, som
revisor eller som sammankallande i en valberedning.

23 distrikt over hela landet

Vid érets slut fanns det medlemmar i 22 av de 23
distrikten. I tio av distrikten genomfdrdes distrikts-
arsmote och i 6vriga distrikt sker verksamheten i
fristiende foreningar.

l— Annnat / Vill inte uppge (4 %)
Kvinnor (49 %)

16-19 &r (38 %)

20 + (22 %)

381

Stodinsatser

Organisation

Anstaillda

Under 2022 har UNF haft fyra lokalkontor och
ett forbundskansli med anstalld personal.
Under aret har de anstallda periodvis varit fler
och farre personer. Utover dessa lokalkontor
med anstallda har UNF ett antal orter dar
verksamhet utdvas av distrikt och foreningar
dit var faltpersonal reser for att mojliggora
UNFs arbete.

Stodinsatser

Under aret har 381 stodinsatser genomforts i
form av aktiviteter mot féreningar, distrikt och
medlemmar. Detta innefattar alltifran
utbildningsdagar, kurshelger, varvningar och
arsmotetsstod.

Ny personalorganisation

| borjan av 2022 sjosattes en ny organisation
for UNF:s personal. Den tidigare rollen som
verksamhetsutvecklare for ett antal distrikt
har forsvunnit. Faltpersonalen ar nu indelad i
foreningsutvecklare och distriktsutvecklare
over en region. Under aret har den nya struk-
turen testats och justerats. Vid utgangen av
2022 fanns det 1 distriktsutvecklare och 5
foreningsutvecklare.

VvV




! Medlemmar

Alla UNF-medlemmar tar stallning och

Varvnings-
kampanj (150)

Under hosten genomfordes en nationell
varvningskampanj under tio veckor.
Fokus lag pa att inspirera medlemmar
till att sjalva varva pa skor och pa andra
satt. Malet var att skapa en kultur av
att det inte ar svart att varva utan
nagot som alla kan gora.

Inspiration och tips

For att deltagarna skulle kunna sprida
inspiration upprattades en Discord-
kanal dar kampanjens deltagare
samlades. Har delades inspiration, tips
och framférallt visades det nar folk var
pa plats vid varvningar. For att skapa
momentum fér kampanjen anvandes
ambassadorer.

Manga uppnadda milstolpar
Resultatet uppdaterades kontinuerligt
for att deltagarna skulle kanna att
deras arbete gjorde skillnad. Vi nadde
flera av de uppsatta milstolparna innan
kampanjen var 6ver. Kampanjen
resulterade i 334 nya eller bekraftade
medlemmar.

skriver under pa ett medlemslofte.
Loftet innebar att medlemmen vill

arbeta for ett battre samhalle och att
leva helnyktert. Fran forsta dagen gar
den fére och ar en forebild som utmanar
alkoholnormen. Det ar viktigt att vi blir
annu fler som engagerar sig, paverkar

och forbattrar varlden.

Medlemslofte

”Som medlem i UNF lovar jag att
arbeta for ett battre samhalle utifran
IOGT-NTO-rérelsens grundsatser.
Darmed lovar jag att leva helnyktert, det
vill séga att ej anvanda drycker med
hogre alkoholhalt &n 2,25

volymprocent, ej heller narkotika
eller andra gifter med
berusande effekt”

Medlemsengagemang

Bekrafta sitt medlemskap
Eftersom medlemsantalet nollstills
varje arsskifte dr det ett viktigt arbete
att inspirera medlemmarna till att
bekrifta sitt medlemskap. Det
vanligaste tillfillet for att bekrifta sitt
medlemskap 4r i samband med
aktiviteter och da frimst genom
arsmoten som sker i borjan av aret.

Ibland stéttar forbundet med extra
aktiviteter initierade av personalen och
ideella ute i distrikt och foreningar.
Totalt har 792 personer dterbekriftat
sitt medlemskap och fortsatt vara
medlemmar 2022 vilket motvsrar 35 %
av medlemmarna.

Nya medlemmar

Naturligtvis vill vi hela tiden att fler ska
fa upptiacka UNF bli medlemmar. Vi
och sambhillet behover fler forebilder
och virldsférbittrare.

Varvning pa skolor
Det vanligaste metoden ir att vi pa

raster finns pa plats i korridorer och

uppehéllsrum. Vi har lyckats bist pa
hogstadieskolor da dessa unga ofta 4r
taggade pa att vara med pa verksamhet
och engagera sig. Att virva elever pa
gymnasiet kan vara mer utmanande
med mer diskussion kring drogpolitik
och stillningstagande. Lyckas vi virva
lite dldre medlemmar 4r deras val ofta
mer medvetet och genomtinkt vilket
gOr att de engagerar sig 6ver lingre tid.

Att fa informera i klassrum pa lektioner
ar virdefullt da vi far triffa alla elever i
ett ssmmanhang dir de 4r fokuserade.
Till foljd av pandemin har vi ibland
blivit tvungna att std utanfér skolor.
Forbundet initierade 25 skolvirvningar
under dret.

Kompisvarvning

Det vanligaste och kanske mest hallbara
sdttet att virva 4r att medlemmar tar
med sig kompisar till aktiviteter och far
prova pa UNF. Det i4r ocksa vanligt att
bjuda in dldre medlemmar i Junis som
4r vart juniorférbund.




MOTDRAG

Vart drogpolitiska magasin och medlems-
tidning slapptes i ett dubbelnummer och ett
enkelnummer under aret. Tidningen

fortsatter vara det framsta magasinet om
drogpolitik skrivet ur ungas perspektiv.
Under aret behandlades fragor som
cannabislegalisering, gangkriminalitet och
drogtester i skolan. Det skrevs aven flera
spannande personportratt.

Medlemsundersokning

Under 2022 gjordes en undersokning for att
fa en bild av vad vara medlemmar tycker
och tanker kring UNF och var verksamhet.
10 % av medlemmarna deltog och under-
sokningen visade bland annat att unga ar
med i UNF for att det ar kul, for att de trivs,
for gemenskapen, for aktiviteterna och for
att slippa grupptryck kring alkohol och
andra droger.

Tips och engagemang

Flera medlemmar tipsade om satt att fa fler
unga att vilja vara med i UNF. Flera ville
garna aka pa lager och delta pa och planera
foreningsaktiviteter. Manga ville aka pa
helgkurs eller kortare kvallskurser. Det skilde
hur mycket tid medlemmarna uppfattade
att de hade att lagga pa sitt engagemang,
men i genomsnitt hade en medlem ungefar
tva och en halv timme per vecka och tva till
tre hela helger per ar.

Bildning

| UNF

Vi vill att vara medlemmar ska kunna férandra varlden. Som
komplement till allt utvecklande engagemang, samarbete
och erfarenheter erbjuds olika bildningsinsatser.

UNF:aren
UNF:aren ir grundutbildningen for
medlemmar i UNF. Under en kurshelg
far deltagarna lira sig mer om vad UNF
ir, gor och stér for.
En viktig del 4r ocksa
att lira kidnna andra
medlemmar och
paborja sitt nitverk.
UNF:aren anordnas

pa distriktsniva.

Ledaren

Under aret genomf6rdes UNF:s frimsta
ledarskapskurs: Ledaren for forsta
gangen! Ett tiotal deltagare fran hela
landet fick under tva kurshelger, med
praktik och hemuppgifter lira sig om
ledarskap och medlemsengagemang.
Efter kursen hade de firdigheter i allt
fran grupprocesser, konflikthantering
och personligt ledarskap.

Hojdaren
Under hésten paborjades UNF:s hogsta
kurs: Hojdaren. Dir blev 10 deltagare

bildade i organisationsledning och
utveckling. Kursen bestéar av tre
kurshelger, ett projektarbete, mentor-
skapstriffar och av att l4sa en bok.
Kursdeltagare var férbundsstyrelse,
medlemmar och personal.

Ledarskapskurs med andra
ungdomsorganisationer

UNF arrangerade tillsammans med
Sveriges Blibandsungdom, Unga
drogférebyggare och Frisksportens
Ungdomsforbund en ledarkurs pa
‘Wendelsbergs folkhogskola. Under en
helg fick ungdomar fréin vara olika
férbund triffas, byta erfarenheter och
ldra sig mer om ledarskap.

Kamratstodskursen
Kamratstédskursen genomfordes 6ver
vintern for att ge ett tjugotal unga
mojligheten till att lira sig mer om
kamratstod, aka skidor och fi en nykter
vinter. Kursen tog plats i de franska
alperna. Huvudledare var Birk Wikén.




Forening i UNF

For att ha en stark rorelse kravs engagemang ute i landet.
Det ar i foreningarna som medlemmarna ar en del av en
gemenskap. Det ar dar de tillsammans skapar verksamhet,
samarbetar och paverkar omvarlden. Darfor ar arbetet med
att stotta foreningar en viktig uppgift.

Foreningsstod

Stodet har balnd annat inneburit att

foreningsutvecklare besdker foreningarna, 71
deras medlemmar och potentiella Férenin gs besok
medlemmar. Milet har varit att starta upp

verksambhet, utbilda i féreningskunskap,

hjilpa till med medlemsvirvning eller stotta

vid foreningarnas styrelsemdoten eller

aktiviteter. Stédet har ockséd anvints for att 1 2

hjilpa féreningar na ut till organisationer

och kommuner for att hitta lokaler, bidrag N ya forenin gar
och samarbeten. Féreningar har ocksa haft
mojlighet till finansiellt stod genom
forbundets verksamhetsbidrag.

Forbundsstyrelsen har under éret tagit fram

67

en forenings- och distriktsplan for att

ytterligare inspirera féreningarna till att Forenin gs-
skapa mer verksambhet. (°] rsmoten

Totalt har 71 féreningsbesdk gjorts under
aret och 12 féreningar har startats.

Foreningsverksamhet

Spelkvallar | Paverkansaktivteter | Pyssel | Olképskontroller
Varvning | Filmkvallar | Nattaffishering | Vit Jul-aktiviteter
Studiecirklar | Pumpen | Chokladprovning | Forelasningar | Lager
Samarbeten med rorelsen | Laga mat | Julmustprovning

Foreningsarsmaoten (FAM)

Under aret har 67 foreningsarsmoten agt rum.
Under aren av pandemi larde sig manga
foreningar att genomfora arsmaten digitalt.
Manga foreningar har fortsatt genomfora sina
arsmoten digitalt. Den digitala vanan har ocksa
gjort att foreningarna i storre utstrackning sjalva
rapporterar in sina arsmaten och far tillgang till
relevant information fran medlemssystemet.
Detta sparar resurser da personal kan fokusera pa
verksamhet och stdd istéllet for administration.

Foreningsarsmotestraffar (FAM-triffar)
Foreningsarsmotestraffar ar ett koncept som
bérjade anvandas under 2022. Foreningarna ges
maojlighet att delta i utbildningstillfallen som ar
synkade med att vissa moment ska ordnas infor
arsmotet. Det kan exempelvis vara moment kring
kallelse, forberedele av moteshandlingar eller
genomforande av sjalva arsmotet. Samtidigt som
foreningarna kan fa konkret information om
momenten ger det utrymme for utbyte av tankar
och erfarenheter. Malet ar att foreningarna sjalva
ska kanna att de kan ta ansvar for planering och
genomforande av sina arsmoten. Den forsta
traffen arrangerades sedan i december 2022 infor
arsmotena 2023.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)
Foreningsstyrelsesamlingarna later forenings-
styrelser i ett geografiskt omrade traffas for att
utbyta ideér, tankar och lara sig nya saker. Under
aret har samlingar genomforts i region Ost med
deltagare fran Gavleborg, Uppsala, Dalarna och
Sédermanland, men ocksa i Skaraborg. Exempel
pa innehall ar att ge utbildning kring UNF,
styrelsearbete, varvning, medlemsvard och
krishantering.



Distrikt i UNF

Landet ar uppdelat i 23 UNF-distrikt. Distriktsstyrelserna ar ett
viktigt stod for foreningarna och medlemmarna i omradet. Pa
distriktsniva anordnas grundutbildningen UNF:aren. Styrelsen
och andra kan ocksa hjalpa till genom att anordna kurser,
genomfora foreningsstyrelsesamlingar och samordna varvning.
| omraden dar det for tillfallet inte finns nagon distriktsstyrelse
arbetar foreningarna och medlemmarna fristaende.

Distriktsstod

Distriktsutvecklare
I samband med omorganisationen

infordes filttjansten Distriktsutvecklare.

Distriktsutvecklarnas huvudsakliga
uppgift 4r att stotta distrikten och dess
styrelser i sin verksamhet. Dir ingar
bland annat att hjilpa till med viktiga
processer som distriktsdrsmoten,
arbetshelger och finansiering genom
bidragsansékningar. Utover det driver
distriktsutvecklarna vissa
forbundsprocesser som exempelvis
inslag under DO/DK-nitverk och
DSS:er samt ansvarar for att genomfora
utbildningen Ledaren.

Distriktsstyrelsesamling
Under édret genomfdrdes en
distriktsstyrelsesamling (DSS) p&
Wendelsbergs folkhogskola i

23

Distrikt

Molnlycke. 40 medlemmar deltog pa
samlingen. Fokus lag pé kvalitativ
verksamhet och samarbete 6ver
distriktsgrinserna. Det fordes ocksa
samtal om distriktskultur, kinsla av
stolthet och dgandeskap kring den egna
verksamheten.

DO/DK-natverk

Nitverket for distriktsordféranden och
distriktskassorer syftar till att stotta
fortroendevalda medlemmar i deras
roller. Nitverkstriffarna later
deltagarna fi kad kunskap i att arbeta
med mal och projekt, fa verktyg for att
stotta andra, 6ka formégan att vixla
mellan strategiskt och operativt arbete
samt att fi konkret amneskunskap
kopplad till respektive roll. Under aret
har 16 ordférande och 12 kassérer
deltagit vid triffarna.

i
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Arbetshelg

UNF:s eget material for
arbetshelger anvands
flitigt och ar uppskattat
av styrelserna.

Distriktsarsméten (DAM)

Under viren genomférdes tio
distriktsdrsmoten. Personal och
férbundsfaddrar fanns pa plats for att
stotta genomforandet och for att dela ut
utmirkelsen Arets Eldsjil till en
medlem i distriktet. En trend bland
manga distrikt var att besluta om
arbetsplaner som tydligt grundar sig i
forbundets antagna arbetsplansmal fran
kongressen.

Arbetshelger

Under éret har ett flertal distrikt haft
arbetshelger och arbetsdagar for att
effektivisera sitt arbete, ta sig framat i
sina grupprocesser och utvecklas i sina
uppdrag. UNF:s arbetshelgsmaterial
anvinds flitigt och 4r uppskattat av
styrelserna.
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"1 Fortroendevalda
i foreningar och
distrikt
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UNF Paverkar

Vi vill gora varlden battre bit for bit. Vi ar partipolitiskt obundna
men verkligt politiskt aktiva. Vi utmanar alkoholnormen i vardagen
med vart stallningstagande men vi for ocksa kampanjer, deltar i
debatter och gor 6lkopskontroller. Genom att finnas pa manga
platser kan vi paverka bade lokalt och centralt.

Politiskt arbete

Politikersamtal

Under éret har flera samtal genomforts
med de partipolitiska ungdomsférbunden
tillsammans med Narkotikapolitiskt
centrum. Ett rundabordssamtal férdes
med de partipolitiska ungdomsférbunden
under Almedalen. Under hosten
péaborjades samtal med flera av férbunden
och arbetet fortsitter under 2023.

Politikerdebatter

UNF Jonképing och UNF Orebro bjod in
de partipolitiska ungdomsférbundens
representanter till debatter infor valet
2022. Debatterna var vilbesokta och
uppskattade av savil arrangorer,
debattorer och besokare. Under

debatterna lyftes fragor som det offentligas

ansvar for ungas motesplatser, hur det
férebyggande alkohol- och
narkotikaarbetet kan stirkas och
narkotikastraff. Fran de partipolitiska
ungdomsforbunden deltog lokala,
regionala och nationella foretridare.

Studiecirkeln: Ta debatten!
Studiecirkeln Ta debatten genomf6rdes
tvd ginger under aret, forsta for
medlemmar och andra fér personalen.
Studiecirkeln bidrog till att forbereda
férbundet for valrorelsen och
personalstyrkan i deras drogpolitiska

féormaga. Studiecirkeln gav deltagarna
grundkunskap i drog- och
alkoholpolitik, hur Sveriges politiska
system fungerar, aktivism, vart
drogpolitiska program och hur en
debatterar.

Barnkonventionen ér lag -

inte en onskelista

Under valrérelsen bedrevs kampanjen
“Barnkonventionen ir lag - inte en
onskelista”. Klistermirken, foldrar,
affischer, vykort och material for
valstugesamtal togs fram for
kampanjandet. Vykort med budskap
skickades ut till politiskt ansvariga for
den sociala verksamheten i
kommunerna. | kampanjen lyftes flera
artiklar i Barnkonventionen och hur
alkohol- och drogpolitiken behover
forbittras for att klara konventionen.
Fyra omréaden lyftes sirskilt: En bittre
missbruksvard for unga, Alkohol- och
narkotikaférebyggande arbete pa
riktigt, Ungas ritt till inflytande 6ver
deras liv och alla ungas ritt till en
nykter och meningsfull fritid.

Véarldens Barn
UNF deltog dven detta ar i kampanjen
Virldens Barn. Vi spred budskapet och

uppmanade vira medlemmar och

Olkopskontroller

Kontrollerna dar minderariga forséker

kopa ol i butiker ar till for att fortsatta
visa att alkohol inte bor séljas pa
andra platser an Systembolaget.
Gang pa gang visar det sig att
butikerna inte klarar testerna och
saljer 6l till minderariga.

Under aret har flera inképskontroller
samordnats runt om landet. Under
varen genomférde Norrbottens
distikt olkopskontroller i Lulea, under
sommaren genomfordes kontroller i
Orebro, Vaxj6 och Jonkopings distrikt
och under hosten genomforde
Uppsala distikt 6lkopskontroller.

féreningar att delta i kampanjen for en
bittre virld for de mest utsatta barnen.
For UNF ir solidaritet en viktig del av
arbetet.

Vit jul
Som traditionen bjuder var UNF med i
kampanjen Vit jul dven detta ar. UNF-
féreningar i hela landet var arrang6rer
eller medarrangorer till 65 aktiviteter
som fatt beviljat bidrag fran Vit jul
centralt. Utéver det genomférdes en
stor méngd aktiviteter utan bidragsstod.
Exempel pa aktiviteter som
genomfordes under kampanjperioden
var julbad, 6ppen fritidsgard pa
julafton, julmys, bowling, skidakning,
pyssel, bakning, vitt nyar, LAN,
fotbollsmatch och spelturnering. Vit jul
dr en av arets storsta kampanjer inom
UNF. Nir samhillet stinger for
julledighet 6ppnar vi var dorr lite extra.



UNF:s historia

Det har funnits ungdomsverksamhet inom
nykterhetsrérelsen i Gver 120 ar. UNF, som det
ser ut idag, bildades 1970 genom en samman-
slagning av IOGT:s ungdomsférbund SGU
(1906) och NTO:s ungdomsforbund Heimdal
(1901). Detta var samtidigt som IOGT och NTO
gick ihop till dagens IOGT-NTO.

Pa 1970-talet var mellandl den stora fragan
for UNF. 1965 borjade mellandl saljas i vanliga
matbutiker, vilket ledde till att manga, bade
unga och vuxna, 6kade sin alkoholkonsum-
tion. Det var en stor fraga for UNF och manga
UNF:are var inblandade i kampen for att fa
bort mellandlet fran butikerna. Bland annat
gjordes de forsta testkopen av alkohol. 1977
blev det forbjudet att sélja mellandl i
livsmedelsbutiker. Detta var en stor och viktig
seger for UNF!

Kommunrankningen

Rankningen granskar arligen kommunernas
arbete med ungas métesplatser, inflytande
och drogprevention. Kommunrankningen
visar endast pa nagra fa forandringar fran
tidigare ar. Covidpandemin har inte
paverkat kommunernas arbete sarskilt
mycket pa kommunrankningens omraden.
Kommunerna lagger mindre resurser pa
fritidsgardar och de nyktra métesplatserna
i kommunerna far samre 6ppettider pa
vardagar. Trenden av att det forebyggande
arbetet forsamras i kommunerna ar inte
bruten. Forhoppningsvis ar kommunernas
minskade fokus pa nyktra métesplatser en
coronaeffekt och inte nagot som haller i sig
till framtiden.

Kommunrankningen fokuserade pa till-
gangligheten pa alkohol och lyfte sarskilt
serverings- och forsaljningstillstandens roll.
UNF:s utkopskontroller har i artionden visat
att det inte fungerar att sélja eller servera
alkohol utanfor Systembolaget. Foretagen
tar inte sitt ansvar utan bade saljer och
serverar till barn. Rapporten visar aven att
kommunernas tillsyn av tillstandsinne-
havare ar grovt undermalig.

Kommunrankningen skrevs av Simon
Elfstrom Schonbeck.

Almedalsdrinken

Som medlem i nitverket Folkrorelser
mot droger var UNF med och tog fram
konceptet Almedalsdrinken 2012. Sedan
dess har drinken funnits pé plats under
Almedalsveckan f6r att utmana alkohol-
normen och alkoholkulturen. Arets
Almedalsdrink hade karaktiren av en
alkoholfri old fashioned. Drinken
beskrevs som en av de godaste av flera
olika liskkinnare.

Almedalsdrinken 4r ocksa en virdefull
ingang till diskussioner under Almedals-
veckan dir UNF fatt chansen till manga
bra samtal med myndigheter, politiska
partier och andra organisationer.

Popbox 2022

Popbox ar UNF:s satsning pa lask
som en motpol till alkoholnormen.
Konceptet bygger pa lador med lask
som foljer olika teman. Popbox
fortsatte att utvecklas under 2022
med en prenumerationslésning och
en l6sning dar foreningar kunde salja
Popbox och fa pengar till sin kassa.




UNF i varlden

Anda sedan bérjan pa 1800-talet har var rérelse haft mottot: Varlden ér
vart falt. For att gora verklig forandring samarbetar vi med organisationer
over hela varlden. Alkohol och andra droger ar ett utvecklingshinder for oss

sjalva, for landet och for varlden.

Internationellt arbete

Brysselkontoret

For att fa storre inblick och for att
kunna paverka har
nykterhetsrorelsen ett kontor med
tvd anstillda i Bryssel. Under aret
har kontoret arbetat aktivt
gentemot EU:s institutioner for att
résten for en medminsklig
narkotika- och alkoholpolitik ska
horas i hela Europa. Bland annat har
kontoret arbetat med erkidnnandet
av alkohol som riskfaktor for cancer
i Europa-parlamentet samt stottat
Irland i deras arbete med att inféra
hilsovarningar pa alkohol.

Brysselkontoret har dven granskat
alkoholindustrins lobbyaktivitet i
Bryssel och publicerat en rapport om
detta tillsammans med Movendi.
Brysselkontoret har dven jobbat med
Tysklands planer att legalisera cannabis
och dir tagit fram underlag och
arrangerat moten med Europa-
parlamentariker om hur en legalisering
av cannabis i Tyskland skulle ha stora
negativa konsekvenser pa folkhilsan i
Europa.

Brysselkontoret deltog dven i en
ungdomsdialog arrangerad av WHO
om hur ungas rést kan stirkas i
alkoholpolitiken samt héll i en
workshop om hur unga kan gora sina

roster hoérda i EU pd Movendis
ungdomskonferens EMPOWERFUL i
Ljubljana.

IOGT-NTO-rorelsens
internationella arbete
UNF:s internationella arbete
genomfors av IOGT-NTO-
rorelsens Ideella Férening (INRIF)
som finns pa plats i flera linder och
samarbetar med lokala
organisationer for att n vart mal
om en bittre och drogfri virld.

Rorelsens 16 partnerorganisationer
finns i Sydostasien, pa Balkan, i
Ostafrika och pa Sri Lanka. Manga av
dem arbetar for att stirka och engagera
unga minniskor att std emot
alkoholnormer och alkoholindustrins
massiva reklam. Och de lyckas bra! Pa
Balkan har aldersreglerna skirpts s att
butiker inte siljer alkohol till
minderériga. I Ostafrika informeras
unga om riskerna med droger genom
att delta i teater och konstprojekt och
pa Sri Lanka anordnar var partner
ADICs ungdomsorganisation nyktra
fester och sportevents.

Och éven hir i Sverige jobbar rérelsen
tillsammans for att 6ka kinnedomen
och kunskapen om drogers paverkan pa
samhillet. nir vi fir chansen. Pa
Minskliga Rittighetsdagarna i Orebro
samarrangerade UNF och IOGT-NTO-
rorelsen ett seminarie om hur unga
drabbas av alkoholnormer i Sverige och
i virlden. Det finns sa manga likheter —
och dirfor ocksa mycket att samarbeta
kring och lira av varandral!

() World Health
5\:__,_} Organization

75" World

Health
Assembly

H#WHATS

Varldshélsoorganisationens

“World Health Assembly”
UNF deltog vid den 75:e World Health
Assembly i Geneve genom att en
UNF:are var med i ett panelsamtal
organiserat av Movendi pa temat:
“Towards Ambitious Alcohol Policy:
Challenges And Opportunities”. Panelen
besoktes av beslutsfattare fran hela
varlden. | panelen deltog flera ministrar
samt ledande representanter fran
civilsamhalle och akademia.

<
M‘©VENDI

INTERNATIONAL

Ungdomsutbyten med

Movendi International

Den internationella nykterhetsorgan-
isationen Movendi International har
anordnat en serie ungdomsutbyten
under projektnamnet Empowerful 3.0.
Projektet har finansierats med medel
fran Erasmus+ och har drivits av
nykterhetsorganisationer fran Sverige,
Serbien, Estland, Tyskland, Polen,
Bosnien & Hercegovina och Slovenien
med samordnande st6d av Movendi
International.

Medlemmar fran UNF har deltagit pa
de tre utbyten som anordnades under
aret:

Stockholm (Sverige) 11-15 maj.
Tara/Novi Sad (Serbien) 7-15 augusti.
Ljubljana (Slovenien) 11-18 december.




Forbundsstyrelsen

Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de
som leder och forvaltar UNF som organisation. Forbundsstyrelsen fattar beslut pa
en strategisk niva och delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till

grupper, individer och personalorganisationen.

Forbundsstyrelse 2022

Jane Segerblom | ordférande

Filip Nyman | ordférande

Sebastian Udenius | sekreterare

Johan Fridlund | kassor

Simon Elfstrom Schonbeck | bildningsledare
Jacob Nehrer | ledamot

Amanda Rehnstrom Dafors | ledamot

Sigrid Bjork | ledamot

Under 2022 genomfordes 9 protokollférda maéten. Alla
protokoll finns tillgangliga pa var hemsida for att skapa
en transparens gentemot medlemmarna.

Forbundsprocesser
Viktiga processer som hanterats
av personalorganisationen

Rutiner for Verksamhetsutvardering

Under aret har det gjorts ett omtag kring UNF:s rutiner
med kontinuerlig utvardering av verksamhet pa for-
bundsniva. Rutiner och mallar med utvarderingsfragor
har tagits fram som ett st6d for arrangdrsgrupper av
projekt eller kurser. Utvarderingarna for det mojligt att
reflektera, dra lardomar, forbattra oss och inte minst att
deltagare liksom arrangorer far komma med vardefulla
inspel och dela sina insikter.

Finansiering

En stor insats har genomforts nar det géller finansiering
och arbete med att soka bidrag och stiftelsemedel. Vi har
kartlagt relevanta bidrag, kategoriserat och borjat soka
ett bidrag. Hittills har fem stiftelseansokningar beviljats,
forutom MUCEF och Socialstyrelsen, och nya ansokningar
gors lopande. UNF har tagit initiativ till att starta upp en
rorelsegemensam bidragsgrupp som haft nagra moten.
En kartlaggning av regionsbidrag har gjorts och flertalet
distrikt har fatt godkanda bidrag for 2023.

Samarbete med Tollare folkhogskola

Ett storre samarbete har inletts med Tollare dar vi sam-
verkar kring ledarskapskursen Ledaren och Hojdaren. Vi
har aven inlett en spannande resa med att ateruppta
UNF Akademin, ett kompetensutvecklande folkhogskole-
program pa Tollare for fortroendevalda och personal.

Forbundsstyrelsens

uppgifter

® Att strategiskt och ideologiskt
leda UNF som organisation.

® Att prioritera resurser och
delegera operativt arbete.

® Att ha kontinuerlig uppfoljning
av det som hander i UNF.

® Att foretrada organisationen
internt och externt.
® Att utvardera férbundets

arbete och initiera utveckling
av organisationen.

Utskott 2022

Under 2022 har det funnits 6 utskott. Utskotten ar
forbundsstyrelsens forlangda arm i det operativa arbetet.
Utskotten skapar en transparens i forbundsstyrelsens arbete
dar medlemmar far vara med och utveckla organisationen
mellan kongresserna.

Tillganglighetsutskottet

Tillganglighetsutskottet agerar som forbundsstyrelsens
forlangda arm i det nytankande arbetet som standigt
arbetar mot att tillgangliggora organisationen. Utskottet har
bestatt av sammankallande Amanda Rehnstrom, Ida
Andersson, Siri Roshed Oman och Ramona Wallstrém.

Drogpolitiska utskottet

Utskottet ar forbundsstyrelsens strategiska och operativa
gren i det drogpolitiska arbetet. Under aret bedrevs flera
kampanjer och bildningsinsatser. Utskottet leddes av Lovisa
Edstrém. Ovriga ledaméter var Filip Nyman, Simon Elfstrom
Schonbeck, Ellen Hjort och Matilda Jansson. Fran personalen
har kommunikatoren deltagit i arbetet.

Eventgruppen

Bestar av medlemmar med intresse for evenemang och
teknik som vill bidra med bra upplevelser for deltagare pa
forbundsarrangemang. Gruppen har bestatt av Tariq Moussa,
Shiam Alla Eddin och Sara Syrafi. Under aret har de anordnat
en fest och en kvallsaktivitet vid distriktsstyrelsesamlingen.

Historieutskottet

Utskottet har som uppgift att gora UNF:s historia tillganglig
digitalt. Under 2022 genomfordes ett uppstartsmote dar de
planerade sitt arbete. Utskottet bestar av sammankallande
Sebastian Udenius, Sigrid Bjork och Wilhelm Wirén.

Faddergruppen/ distriktsfadder

Gruppen har som uppdrag att stotta ett antal distrikt genom
att bland annat att uppratthalla en regelbunden kontakt
genom ordférande och distriktsstyrelsen. Under 2022 har
det inte funnits nagra tillgangliga medlemmar till gruppen.

Insatsstyrkan

Insatsgruppen bestar av ett antal medlemmar fran hela
landet som med sina spetskompetenser kan stotta arbetet i
distrikten. Det kan exempelvis rora sig om varvning under en
sportlovsvecka, pass pa kurser och politisk paverkan.
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Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsstyrelsens rapport om ”Historieutskottet” (8a)

Bakgrund och syfte
IOGT-NTO-rorelsen samt UNF har en ldng och bred historia, med minga viktiga hindelser. Det har

dock varit ett problem att hitta denna historia och forsta vart varan folkrorelse kommer ifran. Dirav har

historieutskottets syfte varit att forenkla detta arbete fér medlemmar som vill ta del av varan historia.
Historieutskottets grund ligger i behandlingen av en motion vid kongressen 2021.

Historieutskottet har bestatt av Sebastian Udenius (sammankallande), Sigrid Bjork och Wilhelm Wirén.

Metod

Utskottet har kommit igéng i liten skala med sitt uppstartsarbete. Det finns en Drive-enhet f6r

utskottsarbetet och en plan for arbetet framat.

Framtid

Utskottet har tyvirr inte haft mojlighet att slutfora sitt arbete pa grund av diverse anledningar.

Det finns dock ett hopp om att utskottets arbete kan fortsitta vidare efter kongressen 2023.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

lagga rapporten till handlingarna.

Forbundsstyrelsens rapport om "Historieutskottet” (8a)
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Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsstyrelsens rapport om "Underldttande av

medlemsavgift for distrikt och foreningar” (8b)
Bakgrund

Den foregiende kongressen beslutade att forbundsstyrelsen ska arbeta for att underldtta for distrikt och
foreningar att ta ut medlemsavgift. Beslutet kommer fran att kongressen valde att faststilla UNF:s
medlemsavgift for mandatperioden till O kronor. Det tydliggjordes att distrikt och féreningar hade
mojlighet att sjilva ta ut en medlemsavgift pa respektive niva for att kunna séka eventuella bidrag som
kriver en hogre summa 4n O kronor men att det ska vara enkelt att gora och inte ta ndgon administrativ

borda for distrikten och féreningarna.

Rapport

Forbundet har fran det att man pa forbundsniva riknas som bekriftande trots att man inte betalar nagot
forsokt att skapa forutsittningar for de distrikt och foreningar som trots det valt att ta ut en avgift. Det
forbundet har gjort 4r att man i eBas har mojlighet att som férening och distrikt ta ut en avgift nir man
skriver in sig som medlem. Medlemmarna har via eBas mojlighet att betala med kort och Swish som
sedan gir till fdrbundets konto och betalas ut kontinuerligt till foreningar och distrikt. Féreningarna och
distrikten har dven mojlighet att ligga in alla uppgifter och da kan medlemmen f4 en faktura och betala
direkt till respektive férening och distrikt. I eBas kan respektive férening och distrikt ligga in om
medlemmen betalat pa annat sitt for att dirigenom da se om man “endast” har bekriftat eller dven erlagt
medlemsavgiften. I rapporter som sedan tas ut fran eBas for exempelvis kommun- eller regionbidrag syns

det antalet bekriftade kontra betalande for att underlitta for bidragssékande.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

ldgga rapporten till handlingarna.

Forbundsstyrelsens rapport om "Underlittande av medlemsavgift for distrikt och foéreningar” (8b)
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Arsredovisning

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

878500-1622

Styrelsen for UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND far harmed limna sin redoggrelse for foreningens

utveckling under rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Forvaltningsberattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

Transaktion 09222115557469746500 Signerat FN, JS, JF, JN, AD, SS, SB, SU, KN, MA, LJ
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Ungdomens nykterhetsférbund, UNF, &r en nykterhet- och demokratiorganisation av unga, fér unga. | UNF ges unga
mojligheten att utvecklas, paverka samhallet i viktiga fragor och umgas tillsammans med andra unga i en drogfri miljo.
UNF, som det ser ut i dag, bildades 1970 genom en sammanslagning av IOGT:s ungdomsférbund Sveriges
Godtemplares Ungdomsforbund (SGU) och NTO:s ungdomsférbund Heimdal. Detta var samtidigt som IOGT och NTO
gick ihop till dagens IOGT-NTO. UNF &r en del av IOGT-NTO-rérelsen.

UNF som organisation utgar fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och tre barande idéer: Demokrati — Solidaritet —
Nykterhet. UNF:s vision ar en demokratisk och solidarisk vérld, fri fran droger. Som organisation ar UNF partipolitiskt
obunden och religidst neutral.

UNF &r av unga, for unga, och skapar verksamhet som syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk varld fri
fran droger. UNF arbetar for att skapa opinion, paverka beslutsfattare och att utmana den radande alkoholnormen,
bade i Sverige och internationellt.

Medlemmarna i UNF &r mellan 13-25 ar. | UNF utvecklas unga, blir demokratikdmpar och far uppleva en trygg
gemenskap dar alkohol och andra droger inte férekommer.

Styrelsen

Styrelsen utgjordes av:

Filip Nyman, ordf. Jane Segerblom, ordf. Johan Fridlund, kassoér

Daniel Bergdahl, sekr. Simon Thorn, bildningsledare Ellen Hjort

Jacob Nehrer

fram till kongressen, déarefter av:

Filip Nyman, ordf. Jane Segerblom, ordf. Johan Fridlund, kassor
Sebastian Udenius, sekr. Simon Schénbeck, bildningsledare Jacob Nehrer
Sigrid Bjork Amanda Dafors

Revisorer var fram till kongressen Jonathan Spanberger och Malin Andersson, darefter Marcus Andersson och Kim
Nguyen.

Revisorssuppleanter var fram till kongressen Emil Johansson och Arvid Stahl, darefter Jonathan Spanberger.

Auktoriserad revisor for IOGT-NTO-rorelsen ar Grant Thornton Sweden AB, huvudansvarig revisor Lena Johnson.

Styrelsen har under aret hallit fjorton protokollférda styrelsemoten.

Samuel Somo var generalsekreterare fram till kongressen och darefter Bjorn Lindgren.

Transaktion 09222115557469746500 Signerat FN, JS, JF, JN, AD, SS, SB, SU, KN, MA, LJ
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under sommaren holls kongress, vilket naturligtvis innebar manga viktiga beslut och ett visst byte av fértroendevalda.
Kongressen holls i ett hybridformat, med ett antal fysiska motesplatser runt om i landet som var sammankopplade i ett
digitalt mote.

Under kongressen beslutades om “Riktlinjer fr UNF:s personalresurser”, som mojliggjorde ett nytt sétt att organisera
personalen. Efter en beredningsprocess inom férbundsstyrelsen, med inspel fran personalorganisationen och distrikten,
beslutade férbundsstyrelsen under hosten att genomféra en omorganisation. Den nya organisationen péaverkade framst
faltpersonalen och innebar att den tidigare organisationen med verksamhetsutvecklare som jobbade i ett distrikt var,
ersattes av féreningsutvecklare och distriktsutvecklare organiserade i fyra personalregioner.

Pandemin fortsatte paverka organisationen mycket, med harda restriktioner framforallt under varen och sedan igen
under senare delen av hosten. Det ledde fortsatt till att manga aktiviteter behovde hallas digitala. Dock kunde en del
fysiska aktiviteter, exempelvis varvningsinsatser pa skolor, genomféras efter sommaren.

Liksom under 2020 beviljades UNF ett sarskilt pandemistdd fran Socialstyrelsen for att nd sarskilt utsatta unga med vart
kamratastodsarbete.

Forbundsstyrelsen beviljade ytterligare ett 1an till UNF Jonkdping for Rosa Villan pa 1,15 miljoner kronor, som ska
betalas tillbaka inom 12 méanader.

Framtida utveckling

Den nya personalorganisationen, ihop med en pandemi som férhoppningsvis fortsatter att klinga av, ger goda
mojligheter for att bygga upp en allt starkare organisation som varvar fler, har ett battre bildningsarbete och stottar
féreningar och distrikt i att ha bra aktiviteter.

Samtidigt kommer de kommande minskade intdkterna frdn Miljonlotteriet innebéra att organisationen behdver gora
manga tuffa prioriteringar av utgifterna.

Under 2022 fortsatter UNF att utveckla arbetet med fler externa finansieringskéllor. UNF kommer arbeta med att soka
fler bidrag, fonder och projektmedel samt fortsatta utveckla tjdnsten POPBOX. Det planeras ocksa for ett utdkat stod till
distrikt och foreningar i att starka sin egenfinansiering

Transaktion 09222115557469746500 Signerat FN, JS, JF, JN, AD, SS, SB, SU, KN, MA, LJ
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsdversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

Verksamhetsintakter
Verksamhetsresultat
Balansomslutning
Soliditet %

Antal medlemmar not 12
Antal Anstallda

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang

Arets resultat
Uppldsningar
Reserveringar
Belopp vid arets utgang

Forbundets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

2101-2112

16 798
839
29717
90
2717
14

Transaktion 09222115557469746500

2001-2012 1901-1912
16 517 17 144
1335 157

28 215 26 913

90 88

2 554 3424

15 18

1801-1812
20 397
564

27 160

85

5221

18

Andamals-
bestamda

medel

13 831 625

-13 676 625

13 193 662
13 348 662
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1701-1712
19 189

-4 607

26 392

85

3878

22

Balanserat
resultat

11 339 064

1454 358
13 676 625
-13 193 662
13 276 385
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RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter

Bidrag

Intakter fran lotterier genom IOGT-NTO
Ovriga rérelseintakter

Summa féreningens intdkter

Foreningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa féreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Arets resultat

Férdelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen

Utnyttjande av dndamalsbastamda medel fran foérgédende ar
Reservering av andamalsbastemda medel som inte utnyttjats

under aret
Kvarstaende belopp fér aret

Transaktion 09222115557469746500

2021-01-01
2021-12-31

3235192
12 993 662
568 979

16 797 833

-4 497 356
-4 032 455
-7 429 141
-15 958 952

838 881

616 383

-906

615 477

1 454 358

1454 358

13 676 625

-13 193 662

1937 321
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2020-01-01
2020-12-31

3 388 041
12 756 625
372 456

16 517 122

-4 396 430
-3 167 564
-7 618 206
-15 182 200

1334922

63 244

-2 055

61189

1396111

1396 111

13 824 374

-13 646 625

1573 860
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark

Inventarier

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anldaggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgdngar

Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Varulager, Popbox
Summa varulager mm

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Transaktion 09222115557469746500

2021-12-31

5 5000

5000

7 1996 728

8 1800 000

3796 728

3 801728

25615
25615

507 991
2032308
19 923
2560222

23329182
23329 182

25915 019

29 716 747
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2020-12-31

5000

5000

1996 728

1900 000

3896 728

3901 728

365 191

54 760
141 567
5671518

23751415
23751415

24 312 933

28 214 661
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamaélsbestimda medel
Balanserat resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Deponerade medel fran foreningar

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557469746500

2021-12-31

4 13 348 662
13 276 384
26 625 046

620 000

620 000

1276 233
199 138
9 996 330

2 471701

29 716 747
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2020-12-31

13 831625

11339 064

25 170 689

660 000

660 000

437 750

255103

1691119

2 383 972

28 214 661
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intdkter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel nér gavan sakréttsligt &r genomford. Intakter i form av bidrag
intaktsfors nar villkoren for bidraget ar uppfyllda. Om bidraget avser en bestamd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver
denna period.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berédknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av tillgangen.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt ¢ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde.

Inventarier vars anskaffningsvarde overstiger ett halvt prisbasbelopp och vars ekonomiska livslangd ar mer an tre ar ska
redovisas som en tillgang och bokféras som en investering.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20

Finansiella anldaggningstillgangar

Andelar i aktiefond har vérderats till det lagsta av anskaffningsvarde eller marknadsvarde pa balansdagen.
Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om vardet pa aktierna och/eller andelar minskat och denna
vardenedgdng kan antas vara varaktig gors en nedskrivning.

Direkta kostnader
Direkta kostnader bestar av samverkansbidrag till IOGT-NTO-rérelsen gemensamma arbete, distrikt och
féreningsanslag, UNF:s medlemstidning Motdrag samt forbandsverksamhet.

Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de anstéllda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestémda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Varulager
Varulagret har varderats till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforséljningsvardet.

Transaktion 09222115557469746500 Signerat FN, JS, JF, JN, AD, SS, SB, SU, KN, MA, LJ
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Not 2 Personal

Léner och andra ersdttningar
Styrelse

Ovriga anstéllda

Totala l6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader

Totala l6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner
Medelantalet anstdllda
Man

Kvinnor
Medelantalet anstdllda

Not 3 Réntekostnader, ranteintakter och liknande resultatposter
hanfoérliga till koncernféretag

Ranteintakter
Summa

Manga organisationer inom rérelsen har underkonton hos IOGT-NTO.

IOGT-NTO faststaller rantan for dessa underkonton ndgon gang i december.

2020 faststalldes rantan till 0,1% och for 2021 till 2,2%.

Not 4 Andamalsbestamda medel

Ingdende dndamalsbest. medel
Uppldsningar

Miljonlotteriet*

Ledaren

Trivselgerillan

Kongressen

Popbox

Motdrag

Summa upplésningar
Avsattningar/reserveringar
Miljonlotteriet*

Kongress 2021

Popbox

Motdrag

Sommarlager

Summa avsattningar/reservering
Utgaende andamalsbest. medel

2021

470 645
4732396
5203 041

1621740

6 824 781

14

2021

616 383
676 383

2021
13 831625

-12 756 625
-30 000

0

-400 000
-450 000
-40 000

-13 676 625

12 993 662
0

0

0

200 000

13 193 662
13 348 662

9(12)

2020

469 257
5145 390
5614647

1632 031

7 246 678

15

2020

63 244
63 244

2020
14 009 374

-13 679 374
-45 000

-10 000

0

0

0

-13 824 374

12 756 625
400 000
450 000

40 000

0

13 646 625
13 831625

*Medlen avser nykterhetsframjande verksamhet bland barn och ungdomar 2021 for uppldsningar och 2022 for

reserveringar.
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Not 5 Edsésen 4:10, Are kommun 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5000 5000
Utgaende anskaffningsvarden 5000 5000
Redovisat viarde 5000 5000

Fastigheten &r en obebyggd tomt som forbundet erhallit som gava. Fastigheten &r inte asatt nagot taxeringsvarde.

Not 6 Inventarier 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Ingédende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Utgaende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Redovisat virde 0 0
Not 7 Langfristiga vardepappersinnehav 2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 1996 728 1996 728
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérde 1996 728 1996 728
Redovisat virde 1996 728 1996 728
Marknadsvardet 6914 122 5261 359

Innehavet bestar av 15 509,18 andelar i aktiefonden GodFond Sverige & Varlden samt 1 189,6893 andelar i Spiltan
Rantefond Sverige.

Not 8 Reverslan 2021-12-31 2020-12-31
UNF Jonkoping 1800 000 1900 000
1800 000 1900 000

Amortering sker med 100 000 kr varje ar.
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Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2021-12-31
Upplupna personalkostnader 289 968
Distriksbidrag 538 600
Ovriga 167 761
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 996 329
Not 10 Vasentliga handelser efter rakanskapsarets utgang

11(12)

2020-12-31

598 118
702 850
390 151
1691119

En ny prognos for Miljonlotteriets 6verskott presenterades for forbundsstyrelsen under februari och mars, som innebar
vasentligt lagre utbetalningar fran 2023 och framat. Med UNF:s metod att reservera denna utbetalning for upplosning
och anvandning aret efter leder det till att UNF fran 2024 behover skéra kraftigt i kostnader for att inte fa ett for stort
negativt resultat. Forbundsstyrelsen har pabdrjat sin diskussion om hur detta ska hanteras, under 2022, 2023 och aren

framat.

Not 11 Eventualforpliktelser

UNF ar borgensman for ett 1an om 1,74 miljoner kronor for UNF Jonkoping.
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Not 12 Medlemmar

Medlemsantalet réknas sedan 2019 utifran registrerade antal medlemmar innevarande ar. Fére kongressen 2019
raknades aven medlemmar som ej vidtagit en aktiv bekréftelse av medlemskapet féregaende ar in i det totala
medlemsunderlaget.

UNDERSKRIFTER

Stockholm

Filip Nyman Jane Segerblom
Ordférande Ordférande

Johan Fridlund Jacob Nehrer
Forbundskassor

Amanda Dafors Simon Schonbeck
Sigrid Bjork Sebastian Udenius

Var revisionsberattelse har lamnats

Kim Nguyen Marcus Andersson

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

878500-1622

Styrelsen for UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND far harmed lamna sin redogérelse for foreningens

utveckling under rakenskapséret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Forvaltningsberattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

Transaktion 09222115557492275007 Signerat FN, JS, JF, ARD, JN, SB, SU, SES, KN, MA, LJ

SIDA
2-4

6-7
8-11
11-12



UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND
878500-1622

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Vasentliga hiandelser

Ungdomens nykterhetsférbund, UNF, &r en nykterhet- och demokratiorganisation av unga, fér unga. | UNF ges unga
mojligheten att utvecklas, paverka samhallet i viktiga fragor och umgas tillsammans med andra unga i en drogfri miljo.
UNF, som det ser ut i dag, bildades 1970 genom en sammanslagning av IOGT:s ungdomsférbund Sveriges
Godtemplares Ungdomsforbund (SGU) och NTO:s ungdomsforbund Heimdal. Detta var samtidigt som IOGT och NTO
gick ihop till dagens IOGT-NTO. UNF &r en del av IOGT-NTO-rdrelsen.

UNF som organisation utgar frdn IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och tre barande idéer: Demokrati — Solidaritet —
Nykterhet. UNF:s vision &r en demokratisk och solidarisk varld, fri fran droger. Som organisation ar UNF partipolitiskt
obunden och religidst neutral.

UNF &r av unga, for unga och skapar verksamhet som syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk véarld fri
fran droger. UNF arbetar for att skapa opinion, paverka beslutsfattare och att utmana den radande alkoholnormen,
bade i Sverige och internationellt. Medlemmarna i UNF &r mellan 13-25 ar och genom sitt medlemskap utvecklas dem
och blir demokratikdmpar. Utover det ska alla vara medlemmar erbjudas en trygg gemenskap dar alkohol och andra
droger inte forekommer.

UNF som organisation utgar fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och tre barande idéer: Demokrati — Solidaritet —
Nykterhet. UNF:s vision ar en demokratisk och solidarisk varld, fri fran droger. Som organisation ar UNF partipolitiskt
obunden och religiést neutral.

UNF &r av unga, for unga, och skapar verksamhet som syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk varld fri
fran droger. UNF arbetar for att skapa opinion, paverka beslutsfattare och att utmana den radande alkoholnormen,
bade i Sverige och internationellt.

Medlemmarna i UNF ar mellan 13-25 ar. | UNF utvecklas unga, blir demokratikdmpar och far uppleva en trygg
gemenskap dar alkohol och andra droger inte férekommer.

Styrelsen

Styrelsen utgjordes av:

Filip Nyman, Jane Segerblom,

ordférande ordférande

Johan Fridlund, Sebastian Udenius, Simon Elfstrom Schénbeck,
kassor sekreterare bildningsledare

Sigrid Bjork, Amanda Dafors Jacob Nehrer

ledamot ledamot ledamot

Revisorer under perioden Marcus Andersson och Kim Nguyen, samt Jonathan Spanberger som Revisorssuppleant.
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Auktoriserad revisor for IOGT-NTO-rorelsen &ar Grant Thornton Sweden AB, huvudansvarig revisor Lena Johnson.
Styrelsen har under aret hallit 9 protokollférda styrelseméten.

Bjorn Stenqvist (f.d. Lindgren) var generalsekreterare fram till september da han blev féréldraledig. Darefter var Jonas
Larsson vikarierande generalsekreterare.

Vasentliga hindelser under rikenskapsaret

Aret har sarskilt praglats av samtal och férberedelser infér ett nytt ekonomiskt lage fér UNF som férbund.
Miljonlotteriet, som ldnge varit organisationens storsta intaktskalla, har varnat for minskat éverskott och saval
prognoser som resultat har bekraftat den bilden allt eftersom. Férbundsstyrelsen har navigerat detta genom att
successivt minska utgifter samtidigt som man forstarkt arbetet med finansiering bl.a. genom bidragsansdkningar och
forberedelser for placering av likvida medel.

Konsekvenserna av det ekonomiska laget har ocksa burit ndgot gott med sig. Arbetet med att effektivisera
organisationen och vara arbetssatt har kants extra nédgade och det har resulterat i en ny arbetsordning som tydligare
organiserar saval personella som ideella resurser, samt en ny distrikt-och féreningsstrategi som stakar ut en ny vag for
hur stodet till forbundets medlemmar ska se ut.

Organisationen har ocksd genomgatt praktiska forandringar dd Generalsekreteraren Bjorn Stenqvist gick pa
foraldraledighet i september och ersattes av Jonas Larsson som tidigare arbetat som Bitr. GS. Dartill sades avtalet for
UNF:s Kansli upp och i december genomfordes flytten till de nya kontoren i samma byggnad.

Forbundsstyrelsens 1an till UNF Jonkoping bestar nu av tre delar. Dels ett reverslan om 1,7 mkr som amorteras med 100
tkr arligen och dels ett kortfristigt [an om ca 2,1 mkr. Dartill & UNF borgenérer for ett 1an som stéllts ut till UNF
Jonkoping fran IOGT-NTO, detta lanet har inte aterbetalats enligt villkoren vilket innebar att UNF behdver ata sig dven
den summan om ca 1,75 mkr.

Framtida utveckling

Arbetet med att stélla om forbundet efter de nya ekonomiska forutsattningarna ger ocksa goda méjligheter for att
fortsatta arbetet med att bygga en starkare organisationen som far mer effekt av det arbete som utfors. Fokuset pa
meningsfull fritid, bildning och politik kvarstar men starks ytterligare av omstallningsarbetet dar organisationen sarskilt
tittar pa hur man battre kan mota unga i samtiden saval som i framtiden.

Samtalen med de andra forbunden i IOGT-NTO-rorelsen har ocksa starkts av de rddande omstéandigheterna. Darfor
kommer UNF under 2023, tillsammans med de andra férbunden, se dver om IOGT-NTO-rérelsen bor organiseras sig
annorlunda i framtiden for att battre utféra det uppdraget som organisationerna idag arbetar med pa var sitt hall.

Slutligen kommer UNF 2023 fortsatta att utveckla arbetet med externa finansieringskallor. Forutom arbetet med
POPBOX och bidrag, fonder och projektmedel sa kikar vi ytterligare pd kommunsamverkan och féretagssponsring for
att sakerstélla att UNF har ett mangfacetterat intaktsarbete. Samordningen av finanseringsarbetet kommer framéver ske
genom en finansieringssamordnare som tillsatts hos kansliet under varen.
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerdrsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2201-2212 2101-2112 2001-2012 1901-1912

Verksamhetsintakter 14 303 16 798 16 517 17 144

Verksamhetsresultat 307 839 1335 157

Balansomslutning 31408 29 717 28 215 26 913

Soliditet % 86 90 90 88

Antal medlemmar 2284 2717 2554 3424

Antal Anstallda 13 14 15 18
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Andamals- Balanserat

bestamda resultat

medel

Belopp vid arets ingang 13 348 662 13 276 385

Arets resultat 532011

Uppl&sningar -13 193 662 13 193 662

Reserveringar 10 585 530 -10 585 530

Belopp vid arets utgang 10 740 530 16 416 528
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RESULTATRAKNING

Foéreningens intidkter

Bidrag

Intakter fran lotterier genom IOGT-NTO

Ovriga rorelseintékter

Summa féreningens intdkter

Foreningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Summa féreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Arets resultat

Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrékningen

Utnyttjande av andamalsbastamda medel fran férgdende ar
Reservering av andamalsbastemda medel som inte utnyttjats

under aret

Kvarstaende belopp for aret

Transaktion 09222115557492275007

2022-01-01
2022-12-31

3 424 257
10 585 530
293 163

14 302 950

-3 196 660
-4 080 724
-6 718 619
-13 996 003

306 947

225 852

-788

225 064

532 011

532010

13 193 662

-10 585 530

3 140 142
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2021-01-01
2021-12-31

3235192
12 993 662
568 979

16 797 833

-4 497 356
-4 032 455
-7 429 141
-15 958 952

838 881

616 383

-906

615 477

1 454 358

1454 358

13 676 625

-13 193 662

1937 321
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Varulager, Popbox
Summa varulager m.m

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Transaktion 09222115557492275007

2022-12-31

5 5000

5000

1996 728

7 1700 000

3696 728

3701728

14 600
14 600

175 063
1834 546
2103 404

101 436
4214 449

23 477 692
23477 692

27 706 741

31 408 469
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2021-12-31

5000

5000

1996 728
1800 000
3796 728

3 801728

25615
25615

507 991

2 032 308
19923
2560222

23329182
23329 182

25915 019

29 716 747
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamaélsbestdmda medel
Balanserat resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Deponerade medel fran féreningar

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557492275007

2022-12-31

4 10 740 530
16 416 527
27 157 057

620 000

620 000

2 522 869
175 847
8 932 696

3631412

31 408 469
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2021-12-31

13 348 662

13 276 384

26 625 046

620 000

620 000

1276 233

199 138

996 330

2471701

29 716 747
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intdkter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel ndr gavan sakrattsligt ar genomford. Intékter i form av bidrag
intaktsfors nar villkoren for bidraget ar uppfylida. Om bidraget avser en bestamd tidsperiod periodiseras bidraget over
denna period.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde.

Inventarier vars anskaffningsvarde overstiger ett halvt prisbasbelopp och vars ekonomiska livslangd ar mer an tre ar ska
redovisas som en tillgang och bokféras som en investering.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i aktiefond har varderats till det ldgsta av anskaffningsvarde eller marknadsvérde pa balansdagen.
Langfristiga innehav varderas till anskaffningsvardet. Om vérdet pa aktierna och/eller andelar minskat och denna
vardenedgéng kan antas vara varaktig gors en nedskrivning.

Direkta kostnader
Direkta kostnader bestar av samverkansbidrag till IOGT-NTO-rérelsen gemensamma arbete, distrikt och
féreningsanslag, UNF:s medlemstidning Motdrag samt férbandsverksamhet.

Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de anstallda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Varulager
Varulagret har varderats till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvérdet.
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Not 2 Personal

Léner och andra ersdttningar
Styrelse

Ovriga anstéllda

Totala l6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader

Totala l6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner
Medelantalet anstdllda
Man

Kvinnor
Medelantalet anstdllda

Not 3 Rantekostnader, ranteintakter och liknande resultatposter
hanforliga till koncernféretag

Ranteintakter
Summa

Manga organisationer inom rérelsen har underkonton hos IOGT-NTO.

IOGT-NTO faststéller rantan for dessa underkonton ndgon gang i december.

2022 faststalldes inlaningsrantan till 0,58 %

Not 4 Andamalsbestamda medel

Ingdende dndamalsbest. medel
Uppldsningar

Miljonlotteriet*

Ledaren

Sommarlager

Kongressen

Popbox

Motdrag

Summa upplésningar
Avsattningar/reserveringar
Miljonlotteriet*

Sommarlager

Summa avsattningar/reservering
Utgdende andamalsbest. medel

2022

376 740

4 303 565

4 680 305

1401 452

6 081757

13

2022

225 852
225 852

2022
13 348 662

-12 993 662

-200 000

-13 193 662

10 585 530

-10 585 530
10 740 530

9(12)

2021

470 645
4732 396
5203041

1621740

6824 781

14

2021

616 383
676 383

2021
13 831625

-12 756 625
30 000

400 000
450 000

40 000

-13 676 625

12 993 662

200 000
13 193 662
13 348 662

*UNF:s priméra intdktskalla, miljonlotteriet, delar arligen ut dverskottet fran sin verksamhet till IOGT-NTO-rérelsen.
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Utfallet av deras verksamhetsresultat far vi efter deras bokslut, alltsd under varen, for att darefter ta emot medlen fram
mot sommaren. UNF avsatter darefter hela intakten fran miljonlotteriet till efterféljande ar samtidigt som vi upploser
fjolarets avsattning for innevarande ar. Detta sker eftersom 6verskottet fran miljonlotteriet varierar ar for ar. Genom
avsattningarna skapar vi en inbyggd forskjutning vilket ger forbundsstyrelsen ett stérre handlingsutrymme att planera
sin verksamhet for kommande verksamhetsar.

Not 5 Edsésen 4:10, Are kommun 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5000 5000
Utgaende anskaffningsvarden 5000 5000
Redovisat virde 5000 5000

Fastigheten ar en obebyggd tomt som forbundet erhallit som gava. Fastigheten ar inte asatt ndgot taxeringsvarde.

Not 6 Inventarier 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 49 149 49 149
Ingdende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Utgaende ackumulerade avskrivningar -49 149 -49 149
Redovisat virde 0 0
Not 7 Finansiella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
GodFond Sverige & Varlden 1636 728 1636 728
Fonder deop-medel UNF 360 000 360 000
UNF Jénkdping 1700 000 1800 000
3 696 728 3796 728
Marknadsvardet GodFond Sverige & Vérlden 2022= 5664 573 2021=6760 152
Marknadsvardet Spiltan fonder 2022= 151447 2021= 153670

Amortering lan UNF Jonk6ping sker med 100 000 kr per ar.

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna personalkostnader 371 621 289 968
Distriksbidrag 374072 538 600
Ovriga 187 003 167 761
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 932 696 996 329
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Not 9 Vasentliga handelser efter rakanskapsarets utgang

En prognos for Miljonlotteriets dverskott presenterades for forbundsstyrelsen under véren 2022, som innebar vasentligt
lagre utbetalningar fran 2023 och framat. Darefter har flera uppdaterade prognoser presenterats som bekraftat samma
bild. Med UNF:s metod att reservera denna utbetalning for upplésning och anvéndning aret efter leder det till att UNF
fran 2024 behover skara kraftigt i kostnader for att inte fa ett for stort negativt resultat. Férbundsstyrelsen har pabdérjat
sin diskussion om hur detta ska hanteras och har redan under innevarande ar paborjat flera kostnadsbesparande
insatser for att stegvis stalla om till det nya ekonomiska laget.

Not 10 Eventualforpliktelser

UNF &r borgenarer for ett 1an som stéllts ut till UNF Jonkoping fran IOGT-NTO, detta lanet har inte aterbetalats enligt
villkoren vilket innebér att UNF behover ata sig den summan om ca 1,75 mkr.

UNDERSKRIFTER

Stockholm

Filip Nyman Jane Segerblom
Ordférande Ordférande

Johan Fridlund Amanda Rehnstrom Dafors
Forbundskassor

Jacob Nehrer Sigrid Bjork

Sebastian Udenius Simon Elfstrom Schoénbeck

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Kim Nguyen Marcus Andersson
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Transaktion 09222115557492275007 Signerat FN, JS, JF, ARD, JN, SB, SU, SES, KN, MA, LJ
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REVISIONSBERATTELSE

Till kongressen i Ungdomens Nykterhetsférbund
Org.nr. 878500-1622

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen f6r Ungdomens
Nykterhetsférbund for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av férbundets finansiella stillning per den 31 december 2021 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr férenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker dérfor att kongressen faststiller resultatrikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utf6rt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar” samt "De fortroendevalda revisorernas
ansvar". Vi dr oberoende i férhéllande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av férbundets férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sa ir tillimpligt, om férhillanden som kan paverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Viara mdl dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och

anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna f6r visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hégre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

¢ skaffar vi oss en forstielse av den del av forbundets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningséatgirder
som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
forbundets férméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar 4r otillridckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att ett f6rbund inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i 4rsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en rittvisande bild
av férbundets resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover vir revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning f6r Ungdomens Nykterhetsforbund for ar
2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhéllande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort virt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed viért
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende féretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella beddmning och Gvriga
valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana dtgirder,
omrédden och férhallanden som iér visentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och Gvertridelser skulle ha sirskild betydelse for férbundets
situation. Vi gir igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna étgirder och andra férhillanden som ér relevanta fOr vért
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den

Marcus Andersson
Fortroendevald revisor

Kim Nguyen
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Lena Johnson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberadttelse

Till kongressen i Ungdomens Nykterhetsférbund
Org.nr. 878500 - 1622

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Ungdomens
Nykterhetsférbund f&r &r 2022.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Ungdomens Nykterhetsférbunds finansiella
stdlining per den 31december 2022 och av dess finansiella resultat
fér dret enligt drsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen ar
férenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att kongressen faststdller resultatrdkningen
och balansrdkningen for férbundet.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det  registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt  De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande
till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
rattvisande  bild

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvdndig fér att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av férbundets férmdga att fortsétta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& &r tilldampligt, om férhéllanden som kan
p&verka fdrmdgan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa férbundet,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfdra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt mé&l &r att uppné
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehdller ndgra vadsentliga felaktigheter, vare sig

dessa beror pd oegentligheter eller misstag och att [dmna en

revisionsberdttelse som innehdller v&ra uttalanden. Rimlig
stkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fdrvéntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvdndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och andamdlsenliga fdr att utgdra en grund fr véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, avsiktliga  uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstdelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér vér revision fér att utforma
granskningsétgdrder som dr lémpliga med hdnsyn il
omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s&dana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmadrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
osdkerhetsfaktorn eller, om sd&dana

om den vdsentliga

upplysningar  &r  ofillréckliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd& de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdandelser eller férhéllanden géra att ett férbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett s&tt som ger en rattvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av
s&kerhet om huruvida &rsredovisningen har uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av Ungdomens Nykterhetsforbunds resultat och
stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision  av  styrelsens
Nykterhetsférbund f&r &r 2022.

férvaltning  fér  Ungdomens

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamdter

ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhéllande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Stockholm, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.

Kim Nguyen Marcus Andersson

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Lena Johnson
Auktoriserad revisor

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Va&rt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed véart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot i n&got vasentligt avseende:

- foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
férbundet.

Rimlig sdkerhet @r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller fdrsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av fdrvaltningen grundar sig framst pd revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som
utférs  baseras  p& det registrerade  revisionsbolagets
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning
med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sé&dana &tgdrder, omrdden och
férhéllanden som dr vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse fér férbundets
fattade

beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra férhéllanden som

situation. Vi gér igenom och prévar beslut,

ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Internrevisorernas rapport (9a)
Vart uppdrag

Som internrevisorer ir vart uppdrag mellan kongresserna att folja forbundsstyrelsens verksamhet och

forvaltning genom att arbeta utifran den uppdragsbeskrivning som kongressen faststiller.
Enligt nu gillande uppdragsbeskrivning definieras vart uppdrag primirt som foljande:

Internrevisorerna har ett foreningsdemokratiskt fokus med inriktning pd dndamadlsenligheten och
effektiviteten i verksamheten. Deras granskning avser UNF:s forbundsstyrelse och dess
organisationsledning och hdri ingar att granska de stodfunktioner som anstdllda tjanstemdn erbjuder
forbundets medlemmar. Internrevisorerna ska, likt den auktoriserade revisorn, granska
forbundsstyrelsens ekonomiska forvaltning, men bor i detta arbete hitta ett arbetssdtt som kompletterar,
snarare dn strikt efterliknar, den auktoriserade revisorns granskning. Internrevisorerna bor ligga
huvudfokus pa intern regeltillimpning av stadgar, grundsatser, ideologiska program och kongressens
beslut for att ddrmed sikerstdlla transparens och interndemokrati.

Resultat
Vi har genom protokoll och handlingar foljt forbundsstyrelsens arbete och har inte uppmirksammat

sadana fel eller brister som motiverat en férdjupad granskning.

Mellan kongresser ir forbundsstyrelsen UNF:s hogsta beslutande organ och vi anser inte att det ingatt i
vart uppdrag att verprova férbundsstyrelsens beslut i sak. Utifran detta har vi inget visentligt att

anmirka pa forbundsstyrelsens arbete.

Forslag till beslut

Internrevisorerna foreslar kongressen besluta

lagga rapporten till handlingarna.

Marcus Andersson, Kim Nguyen

Internrevisorer | Ungdomens Nykterhetsférbund
2023-05-11

Internrevisorernas rapport (9a)
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Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsstyrelsens ekonomiska berattelse 2021-2022

(9b)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen presenterar varje ar en arsredovisning. Arsredovisningslagen och bokféringslagen styr
hur de ska se ut och bland annat innehéller de en kortfattad verksamhetsberittelse, en resultatrikning och
en balansrikning. For att ge ytterligare en presentation av UNF:s ekonomi presenteras hir en ekonomisk
berittelse for 2021 och 2022, som kopplas mot bade véra historiska resultat och #ven ger viss inblick i

framtiden.

Forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse 2021-2022 (9b)
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Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Miljonlotteriet

UNF ir beroende av Miljonlotteriets 6verskott och dven den ekonomiska berittelsen tar avstamp i detta
faktum. Miljonlotteriet fram till 2018 stadigt levererat ett 6verskott pa totalt drygt 120 miljoner som
sedan fordelats mellan de olika féorbunden. 2019 drabbades Miljonlotteriet av ett stort ras av forséljning
till foljd av Konsumentombudsmannens stimning pad Miljonlotteriets forsiljningsstrategi. For att sedan
drabbas av pandemin. Historiskt har UNF érligen erhallit ungefir 19 miljoner av detta 6verskott men
sedan minskat beroende pa minskat 6verskott men dven vikande medlemssiffror. Férdelningsnyckeln dr
baserad pa medlemsantal mellan ungdomsorganisationerna i rorelsen och UNF:s andel av 6verskottet
okade dirfor under perioden 2008 till 2013 till 17 %, for att sedan, i takt med minskande medlemsantal
minska till 13,5 % 2017. 2018 och 2019 6kade andelen till 14,8 %, en effekt av férbittrade medlemssiffror
for att 2020 minska igen till 13,8 % dir vi ligger kvar idag. Fram till 2013 stod vidare intikterna fran
Miljonlotteriet for strax 6ver 80 % av UNF:s totala intdkter. I takt med minskande externa bidrag har
dessa okat till 86 % 2018. 2019 minskade till 80% av intdkterna for att 2020 ga ned till 77 % f6r att 2022 ga
ned till 74 % och det till f6]jd av dels minskat 6verskott, dels 6vriga bidrag till f6ljd av pandemin och ett

Okat arbete med att s6ka bidrag de senaste aren.

Miljonlotteriet
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Bidragsgivare

Med minskade intikter frin Miljonlotteriet aktualiseras behovet av andra intidkter. Vira huvudsakliga
bidrag fas idag frin MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhiillesfragor) och Socialstyrelsen.
Dirutover har vi genom aren sokt bidrag fran andra externa bidragsgivare med varierad framgang.
MUCEF star for majoriteten av véra bidrag, och 4ven om det 4r positivt att civilsamhillet vixt under de
senaste aren, har konkurrensen om MUCF:s bidrag dirmed ocksé okat — di staten inte valt att utoka
anslagen i samma takt. Vi kan dock konstatera att vi historiskt varit daliga pa att soka externa bidrag men
har de senaste dret borjat att ansoka om mer bidrag. UNF kommer dven framat att fokusera pa mer
externa bidrag di vi nu dven utdkar personalstaben med en som ska arbeta med att hitta olika

finansieringsvigar.
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Resultatutveckling

Historiskt har UNF haft stabil ekonomiskt resultat for sin verksamhet, kongressér gick ekonomin ungefir
+/- 0 for att dren mellan kongresser landa pa ungefir tvé miljoner kronor. Mellan 2013-2017 forlorade
UNF balansen mellan intidkter och kostnader med en serie av minusresultat. Fran 2018 har trenden vint
igen och det har pabdrjat att visa ett positivt resultat. 2019 var det positivt om #n med en liten summa for
att 2020 ha blivit drygt 1,3 miljoner. 2021 landade vi drygt 800 tkr plus och 2022 drygt 400 tkr. Virt att
nimna 4r att detta ir ett verksamhetsresultat, ser vi sedan till nir vi har gjort det sista pa bokféringen och
16st upp eventuella avsittningar samt satt av pengar har vi ett annat resultat. Ser vi till hela bokslutet och
inte bara verksamhetsresultatet sd gick vi drygt 2 miljoner plus 2021 och drygt 3 miljoner plus 2022.
Anledningen till att UNF gick sa pass mycket plus under de senaste tre aren ér dels extra bidrag pa grund

av covid-19 och dels minskade omkostnader till f6]jd av pandemin.

== \erksamhetsresultat == Kostnader [} Intakter
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Till f6ljd av resultatutvecklingen #r det dven intressant att kolla hur det egna kapitalet (det kapital UNF
dger) utvecklats. 2010 1ag det pa drygt 26 miljoner, for att under de goda dren fram till 2013 6ka till strax
under 30 miljoner dir det legat relativt stabilt mellan 26-28 miljoner fram tills nu 2022 d& vi gick upp till
drygt 31,5 miljoner.

Dirtill 4r det virt att notera att delar av vért eget kapital ocksa ér lasta i diverse ekonomiska ataganden.
Det mest nimnvirda ir de lan som stillts ut till UNF Jonk6ping for fastigheten Rosa Villan. Dessa uppgéar

nu totalt till dryga 5,5 miljoner och kan dérfér inte fritt anvindas till investeringar i verksamheten.
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Forbundsstyrelsen har under mandatperioden arbetat for att se 6ver hur vi forvaltar det egna kapitalet
och har pabdrjat arbetet tillsammans med var bank att sitta upp delar av kapitalet i fonder for att det ska

vixa och ge avkastning for kommande satsningar.

Eget Kapital
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Vin av ordning fragar sig sikert varfor vi behdver ett sd pass stort eget kapital, och svaret dr att vi arligen
laser upp en stor del av kapitalet genom att 6verskottet fran Miljonlotteriet indamalsbestims till att
finansiera det kommande éret. Historiskt har vi ocksé haft relativt mycket pengar och det dr en sits vi inte
vill forlora di den ger mdjlighet att klara lite simre tider men ocksa erbjuda kapital som kan investeras i
ny verksamhet, satsningar eller affirsmojligheter. Skulle vi inte ha ett stort eget kapital skulle pengarna

kunna ta slut mellan kongresserna.

Verksamhetskostnader

Vad anvinder vi dd vara pengar till? Ett snabbt verslag visar att de senaste aren har drygt 7 till 9 miljoner
gatt till personal, som dé innefattar bidde kansli och filtpersonal. Vi har under de senaste dren minskat
véra kostnader for si kallade arbetsplansprojekt, dir framforallt projekt bedrivna av FS minskat. Aven
bidrag till distrikt och féreningar har minskat men annat stdd har 6kat till landet. Utéver detta kostar var
infrastruktur drygt 1,5 miljoner och styrelsen strax under miljonen. Vartannat ar ligger vi strax under en
miljon kronor pa kongress och vi investerar i bildning och levererar en medlemstidning. Vi har avslutat
vart insamlingsarbete dér vi sparar in ungefir miljonen. Vi ligger in 600 tkr till det internationella arbetet

och 400 tkr till Vit Jul varje ar som Junis har ansvaret fér det operativa arbetet.
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Kongressen
Vartannat ar har UNF kongress och historiskt har dessa kostat mellan 1 till 1,5 miljoner kronor och fram

till 2019 har kongressen haft bade férhandling samt lidger och aktiviteter. Kongressen 2019 var den forsta
pé linge som kom precis vid miljonen men den senaste landade ganska mycket ligre. Kongressen 2021
blev runt 600 tkr kronor dé den delvis var digital. Att summan 4nda blev hog var for att forbundet
betalade ut pengar till distrikten for att kunna ha triffar och forsag distrikt med utrustning.
Forbundsstyrelsen och presidium samlades i Jonk6ping for att kunna sinda dirifran. Kommande
kongress (2023) beriknas kosta 600 tkr. Det ir bra att kostnaden planeras minska fran den forra fysiska

kongressen, men i framtiden ser vi behov av att minska kostnaden for kongress ytterligare.

Kongresskostnad
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Nyckeltal

P4 2019 ars kongress beslutades det att ta fram nyckeltal for varje kongress. Vi har tagit fram flera
nyckeltal som presenteras. Dessa nyckeltal fungerar som en "nyckel" for att férstd var verksamhet och
signalerar hur verksamheten utvecklas mot véra syften och mal. De framtagna nyckeltalen inkluderar
kostnad per medlem, intikt per medlem, interna bidrag per medlem och foreningsbidrag per férening. Vi

presenterar dven nyckeltalen historiskt for att jimfora de senaste aren.

Kostnad per medlem och intikt per medlem ir sirskilt viktiga eftersom vi 4r en medlemsorganisation och
vara intékter dr relaterade till antalet medlemmar. Kostnaderna anvinds for att skaffa och underhalla
medlemmar. For att undvika negativa ekonomiska resultat bor dessa nyckeltal vara sa lika varandra som
mojligt. Historiskt sett har kostnad per medlem legat runt 3000 kr. Under 2017, i takt med minskande
medlemssiffror och nigot minskade kostnader, 6kade kostnaden per medlem till Gver 6000 kr. Sedan dess
har siffrorna legat pa ungefir samma niva, med undantag for 2018 da det var drygt 3800 kr. Mellan 2021
och 2022 gjordes vissa besparingar och medlemssiffran 6kade nigot, vilket resulterade i en kostnad per

medlem pé drygt 5600 kronor per ar.
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Nir det giller intdkt per medlem kan vi konstatera att intikterna linge har legat i linje med kostnaderna.
Fran 2018 har det funnits en nigorlunda balans mellan kostnad per medlem och intikt per medlem, med
en skillnad pa cirka 500 kronor. Under 2021 och 2022 landade intikt per medlem pé drygt 6000 kronor

per ar.

De tva sista nyckeltalen handlar om interna bidrag. Det forsta delar férenings- och distriktsbidraget med
antalet féreningar, medan det andra delar bidraget med antalet betalande/bekriftade medlemmar. Teorin
4r att vara bidrag leder till livskraftiga féreningar och aktiva medlemmar. Fram till 2019 riknades bara de
som betalade medlemsavgiften till UNF som bekriftade medlemmar, men fran och med 2020 riknas alla

som har bekriftat sitt medlemskap.

Vi har successivt 6kat bidragen per medlem genom éren, frin cirka 600 kr till ca 1200 kr. Fran 2019 har
dessa belopp minskat, och under 2021 och 2022 har de legat pa ungefir samma niva, nimligen 390 kr for
2021 och 350 kr for 2022. Minskningen beror delvis pa minskat medlemsantal jamfort med historiska
siffror, samt att arrangemang inte har kunnat genomféras i 6nskad omfattning, vilket har hindrat
okningen av bidragen. Budgeten for interna bidrag har minskats av kongressen, vilket har resulterat i
minskade riktlinjer for bidragsbeloppen, och detta har ocksa inneburit att budgetposten inte har uppnitts
helt. Infér 2023 har interna bidragen fatt helt nya riktlinjer i hopp om att férenkla processen och

mojliggora att fler far ta del av bidragen.

Nir det giller nyckeltalet kopplat till foreningar kan man se att det ar 2018 landade pa 19 000 kr, jamfort
med 6ver 41 000 kr ar 2011. En langsiktig och hallbar niva 4r att na drygt 15 000 kr. Under 2019 och 2020
lag det pa drygt 10 000 kr, vilket kan forklaras pé liknande sitt som de tidigare nimnda bidragen per
medlem. Ar 2021 skedde en Gkning i takt med att medlemsantalet ocksi Skade, och det landade pa drygt
13 000 kr, men minskade sedan till drygt 11 000 kr ar 2022.

Slutord

UNF har under de senaste aren arbetat for att effektivisera ekonomin for att skapa en langsiktig héllbar
ekonomi for organisationen. Férbundsstyrelsen har den hir mandatperioden arbetat och utvecklat den
policy for det egna kapitalet som féregiende férbundsstyrelse antog for att kunna skapa en ekonomisk
hallbarhet 6ver en lingre period. Att UNF ser 6ver in- och utgifter 4r av vikt for att kunna vara en stark
organisation #ven i framtiden. Nistkommande forbundsstyrelse bor arbeta med fortsatta satsningar for en
langsiktig l6sning av ekonomin och att 6ka det egna kapitalet langsiktigt utifran de placeringar som

nuvarande forbundsstyrelse startat.

Pandemin har paverkat ekonomin liksom verksamheten men nu nir vi ir ur den finns manga vigar
framit for att skapa den organisation som UNF ska vara. Nuvarande férbundsstyrelse limnar 6ver en
stabil ekonomisk férvaltning till nistkommande forbundsstyrelse att fortsatt forvalta for att skapa goda

mojligheter for UNF landet att fortsitta leva.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

lagga rapporten till handlingarna.
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Arbetsplan 2024-2025”

(10a)

Bakgrund

Varje kongress tar beslut om en arbetsplan for den kommande mandatperioden f6r UNF. En
mandatperiod stricker sig 6ver tva ar pa forbundsniva. Arbetsplanen innehaller vira gemensamma
riktlinjer f6r hur vi ska utforma verksamheten i UNF. Alla medlemmar i organisationen behovs for att
uppna de resultat vi vill ha. Férbundsstyrelsen finns till for att underlitta genomforandet av arbetsplanen

och fr att ge en enad riktning.

Forslaget pa ny arbetsplan ser lite annorlunda ut 4n vad vi 4r vana vid. Den avgéiende styrelsen har valt att
ldgga ett forslag pa arbetsplan som vi tror att den nya styrelsen litt kan sitta sig in i och arbeta med.
Under aret har en ny verksamhetsplaneringsprocess antagits dir arbetsplanen ligger grunden fér vad
styrelsen ska fokusera pa i verksamheten under de kommande 2 aren. Detta kan ni lisa mer om i
arbetsordningen, styrande dokument pa hemsidan. Infér den processen tror vi att denna arbetsplan blir

littare att arbeta med.

Texten vi har skrivit beskriver den politiska viljeriktningen vi vill se UNF ta de kommande tva dren inom
omradena meningsfull och trygg fritid, kamp mot droger och bildandet av virldsforbittrare som ir
grundat i utvirderingar av de tidigare dren och vad vi ser nu framat behdver prioriteras. Detta forslag pa
arbetsplan tror vi ligger en vildigt bra strategisk grund som styrelsen sen kan arbeta om i
verksamhetsplaneringsprocessen till operativa insatser tillsammans med personal och medlemmar, vilket
forhoppningsvis kommer att kunna géra bade personal och medlemmar mer insatta och dér de ocksa
kinner ett mer dgandeskap over verksamheten samt att den verksamhet vi gor 4r himtat fran en

nulidgesanalys och det vi borde ligga tid och fokus p4, just nu.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta Arbetsplan 2024-2025.

Forbundsstyrelsens férslag om “Arbetsplan 2024-2025” (10a)

79 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Arbetsplan 2024-2025

Arbetsplanen innehaller vira gemensamma riktlinjer for hur vi ska utforma verksamheten i UNF. Alla
medlemmar i organisationen behdvs for att uppna de resultat vi vill ha. Férbundsstyrelsen finns till for att
underlitta genomférandet av arbetsplanen och for att ge en enad riktning, for att vi gemensamt ska

kunna arbeta mot var vision, en demokratisk och solidarisk vdrld fri fran droger.

UNF:s uppdrag

Tillsammans for vi en nykter kamp ddr unga far kraft att vara framtidens virldsforbdttrare.

UNF ar ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid

UNF ir en samlingsplats for ungdomar i hela Sverige, dir varje individ ska kinna sig trygg och

meningsfull, dirfor dgnar sig UNF at kamratsstodsarbete. Vi ser tillsammans till att skapa en mojlighet for
trygg och meningsfull plats och fritid for alla Sveriges ungdomar. [ samspel med var foérening- och
distriktsplan vill vi jobba mot ett storre UNF, dir ortsféreningar dr den dominanta

verksamhetsplattformen.

UNF ar en plattform dar vi for kampen mot droger

[ 140 ar har nykterhetsrorelsen varit pionjdrer i sitt arbete for demokrati, solidaritet och vér stora kamp
mot alkohol och droger. Ungdomens Nykterhetsférbund 4r inte ett undantag. Vi dr ungdomar som
brinner f6r demokrati och solidaritet och vi kimpar dagligen mot alkohol- och drogindustrin. Vi vill
péaverka vart samhille genom en medminsklig politik som paverkar minniskor positivt, men ér hard mot
det som skadar sambhillet och individen. Oavsett om det dr alkoholindustrin, Europeiska unionen eller
Sverige sd kommer vi att std upp for alla ménniskors ritt till ett fritt liv. For att arbeta mot dessa mal ska

det vara enkelt att driva politik pa alla nivaer inom organisationen.

UNF &r en organisation som bildar varldsforbattrare

UNF i4r en samhillsbyggande organisation dir alla ungdomar ér vilkomna att i gemenskap och utifran sig
sjilv viixa och utvecklas. UNF #gnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fi motas pa jimlika
grunder, inhdamta kunskap och bli engagerade medborgare. Det 4r UNF:s uppgift att bilda unga i
demokrati och solidaritet. Detta synliggors i vart bildningsarbete som styrs av vért bildningssystem. For
att bildningen ska bli mer aktiv och littillginglig har vi valt att fokusera vért bildningsarbete pa ett
smalare och mindre stelbent arbetssitt, dir UNF:aren, Ledaren och Héjdaren 4r vara viktigaste

bildningstillfillen.
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UNF ar ett sammanhang for meningsfull och trygg fritid

I en virld dir hat och osikerhet far allt storre utrymme 4r UNF viktigare 4n nagonsin. Fran norr till
soder, storstad som glesbygd, finns UNF och ger ungdomar en plats att utvecklas och finna en gemenskap
hos varandra. Alla ungdomar har ritt till ett sammanhang och en fritid utan sprit dir de kan vixa och
frodas tillsammans med andra virldsférbittrare. UNF:s uppgift dr dirfor att skapa meningsfulla och

trygga motesplatser for unga 6ver hela Sverige.

Sambhillet utvecklas konstant och vi ser en orovickande tid framfér oss, dir ett hardare samhillsklimat
verkar oundvikligt. UNF maste fortsitta ta kliv framat for att bli mer aktuell och gora skillnad for
ungdomar och samhillet i stort. Framtidens ungdomsrorelse maste hitta nya sitt att engagera ungdomar
och nd ut till fler. Tillsammans ska vi vixa och utvecklas for att skapa en modern ungdomsrorelse och

starka var position i det svenska civilsamhillet.

UNF:are i hela Sverige ska kiinna en gemenskap och en stolthet i sitt engagemang, dir ett medlemskap
kinns givande och viktigt, for bade individen och samhillet. Genom ett langsiktigt medlemskap ir vi med
och skapar framtidens virldsférbittrare, dir varje medlem har sin egen mojlighet till att utvecklas till den
de vill vara. Vi vill under kommande mandatperiod dirfor bidra till att forlinga medlemskapet hos den

typiska medlemmen.

For att nd dessa mal behdver vi kraftsamla f6r att lyfta UNF till nya hojder. Det krivs ett hardare arbete
didr vi tillsammans jobbar mot ett 6kat medlemsantal. Vi tar sikte mot malet att 6ka till 5000 medlemmar.
Tillsammans vill vi skapa tydliga strukturer och riktlinjer for att kunna fokusera pa att organisera ett

effektivt virvning- och aterbekriftelsearbete.

UNF ir betydelsefullt for vira medlemmar. Varje medlem har sin egen anledning att vara just UNF:are.
Oavsett anledning 4r UNF en sjilvklar plats for vaira medlemmars engagemang. Som medlem i UNF far

alla en maojlighet att ta ansvar, lira sig nya saker och ta del av en viktig gemenskap.
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Det dr kring foreningar som vi samlar och utévar vart engagemang. Medlemmarna har ett ansvar i att
bidra till att féreningen dven kan ge det till andra. Det #r vad vi i nykterhetsrorelsen kallar kamratstod.
Det dr en naturlig del av foreningarnas verksamhet och inte nagon sirskild tid pa schemat eller speciell
checklista. Snarare 4r det ndgot som genomsyrar all var verksamhet och ger sig tillkdnna i féreningarnas
kultur och klimat i verksamheten. Med hjilp av var kamratstodsmetod vill vi fortsitta vara betydelsefulla
for vira medlemmar genom en stark och vixande féreningsverksamhet. Detta ska ske genom
viletablerade och stora féreningar som stirks av aktivt och utbrett féreningsstdd. For vara foreningar och
distrikt vill vi fortsétta arbeta med att minska den administrativa bordan sé att dessa kan arbeta mer aktivt
i att bidra och st6tta det som ligger medlemmarna nirmast, verksamheten. Detta gor att vi kan utvecklas
som forbund och hitta nya effektiva verksamhetsformer som kan engagera fler och géra det mojligt for

fler att hitta till var verksamhet.

Sammantaget 4r vi en plats dir alla ungdomars rést blir hord och var verksamhet dr ett ssmmanhang for

en meningsfull och trygg fritid!
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UNF ar en plattform dar vi for kampen mot droger

UNF:s politiska uppdrag ir att vara ungas rost och plattform i drogpolitiken. Genom att skapa opinion
och foérindring for en drogfri virld. UNF arbetar for att ingen ska kénna press eller behov av att anvinda
alkohol eller andra droger. Vi tar kampen for att ungdomar ska ha trygga métesplatser. Vi utvecklar vara
politiska verktyg for att paverka bade makthavare och den allminna opinionen i véra fragor. Vi vill vara
den sjilvklara unga rosten inom det drogpolitiska omradet. Dir beslutsfattare efterfragar var expertis
inom drogpolitik och ungdomsfrigor. Vi vill bidra till nya perspektiv i alkohol- och drogdebatten, dir vi i
UNF fortsitter vara en tydlig motpol till alkohol- och drogindustrin.

Vi vill att ungdomar ska tycka att det 4r enkelt att driva politik inom UNF. Vi bidrar tillsammans till
samhillsdebatten och blir den sjidlvklara unga rosten dir vi bedriver politik som 4r i ungdomars intresse.
For att kunna géra detta behover vi utveckla nya metoder och verktyg for att jobba med vért
drogpolitiska program som beskriver UNF:s politiska viljeinriktning inom det drogpolitiska omradet. Vi
ska arbeta for ett samhille ddr unga inte far illa av alkohol och andra droger och dir tillgingligheten pé

alkohol ir starkt begrinsad.

For att bryta sig loss ur bruset och for att synas samt horas vill vi anvinda vara féreningar. I UNF ska det
vara en sjilvklarhet att anvinda sig av politik som verksamhetsform. P4 det sittet tror vi att vi nar nya
malgrupper och kan engagera fler i véra fragor. Foreningarna ir en viktig del av det sociala utbytet for
véara medlemmar och potentiella medlemmar som 4nnu inte funnit UNF. Foreningarna ir ett av véara
viktigaste verktyg for att sikerhetsstilla att ungdomar slipper kidnna pressen av alkoholnormen dir vi
erbjuder en nykter frizon for fler. Ingen minniska ska kinna sig pressad att dricka alkohol f6r att kinna
sig vilkommen i en férening hen brinner fér. Alkohol och andra droger ska aldrig férekomma utan att

ifragasittas.

UNF anser att férebyggande av konsumtion ir det bista sittet att minska alkohol- och drogskador. De
viktigaste metoderna for att gora detta 4r att stirka individer, krossa alkoholnormen, féra en restriktiv
alkohol- och drogpolitik samt att sikerstilla att det alltid finns nyktra frizoner. Infor alla politiska beslut
ska det tas hinsyn till folkhilsa och sociala aspekter. Detta arbete och synsitt maste genomsyra hela
samhillet.

Vi slutar aldrig kimpa for ett samhiille fritt fran droger. Var organisation ir plattformen fér ungdomar

som vill fora en kamp mot droger!
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UNF &r en organisation som bildar varldsforbattrare

Folkbildning 4r grunden som var folkrorelse vilar pa. Det dr tack vare kunniga medlemmar som vi
forandrar virlden, men kunskap ir inte bara nagot som uppstar av att lisa en bok eller delta pa en
utbildning. Det ir nagot som skapas genom en kombination samtal och praktisk handling. Nir teori
samverkar med dessa upplevelser priglar det medlemmen och kan gora betydande skillnad for dennes
engagemang och slutligen vér vision. Medlemmar lir av varandra och utvecklas i gemenskap med andra,
det 4r forst d4, i motet med andra minniskor, som bildning uppstar. For att var bildningsverksamhet ska
vara framgangsrik krévs dirfor att vi lockar till fler saidana méten. Vi vill déirfor bidra till att
bildningsarbete kinns attraktivt. UNF:s bildningsarbete ska kidnnas spinnande, roligt och utvecklande,

savil 1 féreningslokalen, distriktsverksamheten och hela vigen upp pa férbundsniva.

Vi som organisation star infér utmaningar dir vart medlemsantal minskar, vi har firre ledare i
verksamheten och firre medlemmar som vill axla fortroendeuppdrag. Ett sitt att beméta dessa
svarigheter och ta nykterhetsrérelsen in i framtiden #r att vi genom bildning rustar morgondagens ledare
och demokratins forkdmpar. Genom att mojliggora bildning for vara eldsjélar blir vi stérre och starkare
som helhet. Detta g6r vi bist tillsammans, dir vi alla strivar mot samma mal f6r var bildning. Darf6r vill

vi bidra till att UNF ckar antalet deltagare pa bildningsverksamhet, oavsett organisationsniva.

Genom manga bildade medlemmar skapar vi férutsittningar for att férindra och forbéttra virlden. Men
vigen dit 4r inte litt. For att bildningen ska bli mer littillginglig och vilfungerande ska UNF fokusera pa
ett firre antal, men vil utvalda bildningsmetoder: UNF:aren, Ledaren och H6jdaren. Genom dessa rustas

UNF inf6r framtidens utmaningar och vara medlemmar stirks i sitt nyktra stillningstagande.

Vi bildar ungdomar till att bli framtidens ledare och demokratins forkdmpar. Vi ir en folkrorelse, for

unga av unga!

Forbundsstyrelsens foérslag om "Arbetsplan 2024-2025” (10a)
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Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)

UNF har tidigare ar haft en arbetsplan som har varit med ett starkt drogpolitiskt fokus samt ideologisk.
Med for lite fokus pa det som ligger medlemmarna nirmast, féreningarna och dess verksamhet. Detta
behover férindras och fi en storre och tydligare plats i UNF:s arbetsplan som en deklarering vart vart

fokus ska vara 1 forsta hand

UNFE:s foreningar ér grundbulten i all var verksamhet, grundplattan som allt star pa. Utan den sa forfaller
alla andra instanser. Dirmed sd 4r det mycket relevant att ligga det som pekpinnen i kommande

arbetsplan.

Vi anser att foreningarnas fokus i forbundets arbetsplaner har varit svag eller i vissa ligen oexisterande,
utan mer utpekat pa generella foreningspunkter sisom vi ska bli sd hir manga medlemmar med mera. Vi
anser dven att foreningarna fortjanar att fi en storre plats i forbundets arbetsplan #n till exempel
drogpolitiskt arbete pa forbundsniva da drogpolitik kan dven det vara en form av verksamhet som kan

drivas pa féreningsniva.

Sasom vi skriver i forslaget till ny arbetsplan for UNF sa dr en forutsittning for att UNF nationellt ska
kunna bli en stor och stark organisation sa krivs det att fokus liggs ndgonstans, och dé ir féreningarna
den nyckelpunkt som behdver hogsta mojliga stéd och stottning ifrdn férbundshall for att kunna blomstra

i detta lige.

Vi foreslar kongressen besluta

anta motionen Ny arbetsplan for UNF 2024 — 2025

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Gévleborg

Motionir

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack sa mycket for er motion och f6r att ni har tagit pa er att skriva en egen arbetsplan!

Senast detta gjordes var infoér kongressen i Lund 2015 och att medlemmar intresserar sig for var
arbetsplan pa ett djupare plan 4r nagot vi sjilvklart vill uppmuntra. Det vi upplever saknas i motionen ir
den tydliga roda traden som férbundsstyrelsen har arbetat med sedan forra kongressen dir fokuset och
utvecklingen av vér verksamhet med vért uppdrag i ryggen. Arbetsplanen ir central f6r
forbundsstyrelsens planering av mandatperiodens verksamhet, dirfor r det viktigt att den dr

sammanhingande sé att forbundet inte drar 4t olika hall.

Vi tror att det 4r en missuppfattning som ligger till grund for motionens motivering — att det saknats ett
fokus pé foreningarna. Vi kan forsikra kongressen och motioniren om att s inte ir fallet — vi fokuserar

vildigt mycket pa vara féreningar dé det dr grunden i var verksamhet som ni beskriver.

Ett tydligt exempel pa detta finns i den gamla budgeten. Den avsatte 30 000 kronor f6r drogpolitisk
verksamhet (samt mindre delar av kommunikationsbudgeten) och 12 miljoner kronor for stéd till landet
— varav det mesta riktat till férening- och verksamhetsstod. Nistan alla forbundets resurser anvinds pa ett

eller annat siitt for forening- eller verksamhetsstod.

Bilden av att forbundet skulle prioritera drogpolitik 6ver foreningar stimmer inte — néstan allt
drogpolitiskt arbete gors helt gratis och med fa personresurser. Denna forbundsstyrelse har sirskilt
fokuserat pa foreningar i sitt arbete — det tydligaste exemplet pé detta dr den nya distrikt- och

foreningsplanen.

Motionirens forslag till arbetsordning har 4ven brister. Forslaget ir till stora delar en reviderad kopia av
en tidigare arbetsplan. Den arbetsplanen har visat sig vara svar att arbeta med i praktiken, vilket gor oss
skeptiska mot forslaget som sa. Arbetsplanen ir dessutom stor och spretig, vilket kommer forsvéra det
fokus som motioniren efterfragar. Vi tror att forslaget kan géra mer skada @n nytta fér det som

motioniren efterfragar — ett tydligare fokus pa foreningarna.

Det finns tva dokument som ir sirskilt styrande av forbundets arbete under en mandatperiod —
arbetsplanen och budgeten. Det 4r viktigt att dessa dokument 4r synkade och i samspel. Det dr dirfor ett
problem att motioniren inte féreslir en budget som passar till arbetsplanen. Den av férbundsstyrelsen
foreslagna budgeten fungerar déligt mot motionirernas forslag. Det krivs budgetférindringar for att fa

den att fungera — nigra sddana finns inte foreslagna.

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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Det dr viktigt att ha med sig att dven om det kanske 4r drogpolitiken som syns utat di vi 4r en politisk
organisation lika mycket som vi 4r en organisation dir medlemmen, féreningen och inte minst
verksamheten ir i fokus sd kommer vi alltid behdva hélla fler tankar i huvudet samtidigt. Vi vill trycka
extra pa att det saknas en budget som stddjer den arbetsplanen ni lyfter och kommer dirfor att yrka avslag

pa motionen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsld motionen i sin helhet.

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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Forslag till Arbetsplan for UNF 2024-2025

Inledning
Arbetsplanens syfte ér att skapa en riktning och vara forutsittningsskapande for den riktning som vi

tillsammans vill utveckla UNF:s verksamhet mot.

Vi alla medlemmar i UNF ska tillsammans kunna kinna en trygghet i att arbetsplanen #r vil férankrad
och ger oss som medlemmar de férutsittningarna och méjligheterna att kunna bedriva bra verksamhet i
UNF och IOGT-NTO-rorelsens namn. Férbundsstyrelsen finns till for att kunna stétta medlemmar,
foreningar och distrikt samt for att driva pa genomférandet utav var gemensamma arbetsplan for hela
UNF nationellt, vi ska tillsammans kunna driva vér vision framit som en gemensam rost fér visionen och

vad UNF star for, en demokratisk och solidarisk vdrld fri fran droger.

[ UNF ir det vi ungdomar som sjilva bestimmer vad vi ska gora.

Alla beslut i UNF tas enligt demokratiska principer.

Alla medlemmar i UNF har lika stor ritt, och mojlighet, att gora sin rést hord.
Tillsammans 4r vi alla lika ansvariga och delaktiga i UNF:s framgéingar.

Kom ihég att du dr UNF!

UNF skapar opinion

UNF ska arbeta aktivt pa férbundsniva for att vara dom ungas rost i den politiska virlden for att fa den i
den riktning som UNF vill, en drogfri virld. UNF ska #ven skapa opinion inom omraden som man anser
limpligt att skapa opinion om i respektive férening eller distrikt. UNF ska ifran férbundshall skapa
verktyg och forutsittningar for dom foreningar eller distrikt som vill skapa opinion, oberoende pa om det

giller generell opinion eller i den politiska sfiren.

En del av UNF:s drogpolitiska arbete syftar till att ingen ska kinna press eller behov av att konsumera
alkohol eller andra droger. UNF ska tillsammans med resterande utav IOGT-NTO-rorelsen skapa

opinion gemensamt i dom fragor som vi dr eniga om.

UNF gor verksamhet inom opinion for att paverka och sla ner pa alkoholnormen
e UNF forbundet uppmuntrar till drogpolitiskt arbete samt opinionsarbete pa distrikt och

foreningsniva

e UNF driver kampanjer i frigor som ir relevanta for dagens unga bade nationellt och
lokalt

e UNF skapar opinion i civilsamhillet nationellt och lokalt i drogpolitiska fragor

e UNF arbetar for att 6ka antalet opinionsbildande aktiviteter

e UNF ska ha en levande opinionsbildande kultur inom fragor som ir relevanta for unga

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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UNF erbjuder ett meningsfullt medlemskap

UNF ska kunna erbjuda ett meningsfullt medlemskap till alla unga i Sverige i aldrarna 13-25 ar. UNF stér,
likt som stora delar av foreningslivet, infér 6kande utmaningar nir det kommer till att f4 unga att
engagera sig i foreningslivet. Fér att UNF ska kunna vixa och bli en stor och stark organisation, behover
vi ldgga fokus nagonstans. Dir ska fokus liggas pa det som ligger medlemmarna nirmast, féreningarna
och dess verksamhet. F6r om vi inte har lokal verksamhet si kan inte medlemmarna ha goda
forutsittningar att bedriva verksamhet som frimjar ett langt och meningsfullt medlemskap fran ung till

gammal UNF:are.

For att foreningarna ska kunna blomstra och fa nytt liv runt om i landet beh6ver foreningarna ritt
forutsittningar for just det. Sisom exempel pa verksamhet man kan géra om det finns idétorka i
foreningen, uppmuntra att féreningen genomfér foreningsbesok till en annan forening for att fa

inspiration.

Distriktens verksamhetsmissiga fokus bor i dom flesta fall liggas i ett sekundirt lige utéver i dom distrikt
dir det bedrivs verksamhet i ndgon form pa distriktsnivd. Om ingen direkt verksamhet pé distriktsniva
genomfors bor distriktsstyrelsen arbeta mer inriktat pa att hjilpa féreningarna i sitt distrikt att komma pa

fotter, da foreningen ir grunden som UNF star pa.

UNF forbundet ska arbeta mer aktivt att hjilpa foreningar att komma igng, med ett sérskilt fokus pa
dom platser i landet dir UNF eller IOGT-NTO har lokaler som kan anvindas, samt med ett direkt fokus
pé en forening per ort. Detta da fler foreningar per ort sa 4r risken storre att det blir s.k. “intressegrupper”
som gor att medlemskapet blir kort och tar slut nir intresset for den saken dor ut, medan i en
ortsférening si kan dessa medlemmar gora sin sak och sedan gora nigot annat i samma férening om

intresset tar slut, dirmed ett ldngt och meningsfullt medlemskap.

Allt detta ska mynna ut i bra verksamhet som 4r anpassat till den geografiska placeringen i Sverige som
foreningen finns pa. Som béade vi i UNF vinner pa i form av fler medlemmar som krokar arm i vér
folkrorelse och dven sé ger vi nagot till Sverige i form av fler demokratikimpar som virnar om
demokratiska principer och stir upp f6r vad som ir ritt och ir solidariska nog att dela med sig av kinslan

som ett medlemskap i UNF ger.

UNF 6kar i medlemsantal varje ar
e UNF har ett langsiktigt och hallbart foreningsliv som tillater ett langt engagemang ifran

ung 13 aring till dldre 25 aring och dirmed 6kar medellingden pa ett medlemskap i UNF

e UNF arbetar aktivt med atervirvning av medlemmar och atervirvar minst 75% av vara
medlemmar arligen

e UNF ldgger stort fokus pa att aterstarta och starta foreningar pa orter dér det finns
lokaler som finns inom rorelsen

e UNF ldgger stort fokus pa att stotta foreningarna runt om i landet

e UNF forbundet uppmuntrar féreningar och distrikt att genomf6ra egna virvningar
Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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e UNF forbundet sikerstiller att foreningar och distrikt har tillrackligt stod samt tips och
trix vid véirvningar

e UNF ska minst bli 4000 medlemmar nationellt

UNF:s verksamhet ar bred och av bra kvalité

e Foreningarnas verksamhet 4r anpassad som passar utifran vart i landet féreningen finns

e UNF forbundet sikerstiller att foreningarna har det stod dom beho6ver for att genomfora
verksamhet av bra kvalité

e UNF uppmuntrar féreningar och distrikt att genomfora samarbeten med varandra for
starkare gemenskap

e UNF:s filtpersonal har en tydlig plats i stottningen till f6reningarna

e UNF uppmuntrar till foreningsbesok eller andra former av idéutbyte

e [ all UNF verksamhet har var ideologi och uppdrag en tydlig plats

UNF bildar morgondagens vuxna

Folkbildningen inom UNF och resterande utav IOGT-NTO-r6relsen har alltid varit en del av var
identitet och grundstenar. Vilket det ska fortsitta att vara, UNF innehar en speciell stillning nir det
kommer till bildning. Frimst dé vi har mojligheten att piverka morgondagens vuxna, eller varfor inte

morgondagens ledare? Detta behover vi sikerstilla att vi fortfarande kan gora.

Genom UNF:aren si ska vi kunna vicka tankar om vad UNF star for men dven vara ideologiska punkter
som vi vilar pa. Genom stdd och andra tankar ska UNF ifran forbundsniva stétta distrikt och féreningar
med genomférandet utav UNF:aren di det 4r passande for foreningen eller distriktets verksamhet. UNF
ska verka for att uppmuntra att bygga in UNF:aren eller andra utbildningar/kurser i vanlig verksamhet
for att kunna fa fler unga UNF:are som gir pa UNF:aren. Vi vill att UNF ska vara en plats dir det stindigt
ska finnas plats och utrymme for utveckling bland oss medlemmar i frigor som ir intressanta, bade pa
nationell, regional eller lokal nivd. Vi ska dirfor 6ka antalet studietimmar (eller annan folkbildning) vi
rapporterar till NBV. Vi ska tillsammans arbeta for att nya och gamla medlemmar ska kinna att

utvecklingspotentialen finns inom méjligheternas UNF.

UNF har en stark bildningskultur

e UNF okar antalet medlemmar som gar UNF:aren med 50%
e UNF arbetar mer aktivt med att sikerstilla att det finns ledare bland medlemmarna
e UNF o&kar antalet genomforda studietimmar (eller annan folkbildning)

e UNF genomf6r fler bildningsinsatser nationellt, regionalt och lokalt

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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UNF éar valfungerande for medlemmars engagemang

For att UNF ska kunna vixa sa behover vi tillsammans arbeta mer med att minska den administrativa
bordan for distrikt och foreningar sa dessa kan arbeta mer aktivt med det som ligger medlemmarna
nirmast, verksamhet. Detta kan ske genom effektivisering eller minimering av vissa punkter som gors pa
distrikt och forening. UNF:s distrikt och foreningar och dess styrelser ska inte sitta med administrativa
delar under hela sin mandatperiod utan kunna ligga ner tiden pi det som medlemmarna i féreningen

eller distriktet vill genomfora.

e UNF ska arbeta for att fortroendevalda pa alla nivaer upplever att det administrativa
arbetet effektiviseras och minimeras
e Medlemmarna uppfattar UNF att det alltid finns férutsittningar att vidareutveckla sitt

engagemang

Motion om "Ny arbetsplan for UNF 2024 och 2025” (10b)
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Motion om ”Okat verksamhetsfokus och hallbart
engagemang” (10c)

Vi ser hur antalet aktiva medlemmar minskar pa olika plan i landet. Hur firre viljer att ta ett
fortroendeuppdrag. Det beror pé att det inte kdnns meningsfullt och att unga idag har mycket pa ging i
livet. Det dr kompisar, sporter och 6vriga aktiviteter. Nykterheten blir mer och mer normaliserat bland
unga och firre viljer att engagera sig i varan rorelse. Det gor att vi méste se problemet och hitta en
16sning. Vi maste 6ka vart verksamhetsfokus och forenkla f6r de som 4r nya i sitt fértroendeuppdrag. Det

ska vara héllbart att engagera sig i varan organisation.

En viktig del av UNF ir den demokratiska delen, men det finns grinser. Nir man som ny UNFare visar
intresse och engagemang si hamnar man snabbt i en styrelse och ansvar, méten och styrelsearbete kastas
pé ens bord. Men vi borde istillet fokusera pa att genomf6ra aktiviteter. Planera aktiviteter, virva och
skapa en gemenskap. Gora det som gor mest skillnad. Vart viktigaste uppdrag ir att erbjuda en nykter

motesplats dir unga ska fa vixa.

Vi behéver ligga storre fokus pa var verksamhet (ej styrelseméten), for det dr genom det som vi far fler
medlemmar som i sin tur leder till fler aktiva och engagerade medlemmar som vill gora skillnad. De
administrativa bitarna 4r nagot som vi maste bli béttre pa att dela upp och férenkla. Vi far inte kasta det
pé de allra nyaste bara for att de 4r engagerade, man maste fi vixa in i sitt engagemang. Det maéste bli

hallbart att engagera sig i var organisation.

Vi maste forenkla arbetet for foreningsstyrelser, skapa tydlighet i vad en foreningsstyrelse MASTE gora
och vilka beslut som maste tas/inte behover tas. Forbundsstyrelsen alternativt tillginglighetsutskottet
borde fa i uppgift att skapa en tydlig uppdaterad mall som &r litt att f6lja sa att vi far fler sjilvgédende
foreningar. Det ska inte vara hur svart som helst att ha ett fértroendeuppdrag och driva en férening. Vi

maste avlasta vara distriktsstyrelser och foreningsutvecklare.

Kongressen foreslas besluta

arbeta for ett 6kat verksamhetsfokus i hela landet.

utreda hur vi kan gora medlemskapet mer hallbart i lingden.

forbundsstyrelsen far i uppgift att ta fram tydliga och littl4sta medel som forenklar arbetet

for foreningsstyrelser.

Astrid Miller, UNF Orebro

Motion om "Okat verksamhetsfokus och hallbart engagemang” (10c)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for en bra motion — vildigt kul att lisa!

Forbundsstyrelsen delar inte motionirens bild av hur vi pa férbundsniva arbetar med foreningarna idag.
Under mandatperioden som varit har férbundsstyrelsen jobbat med att forma en ny personalorganisation
dir vi lagt ett tydligt fokus pa foreningar med var roll, féreningsutvecklare. I det arbetet haller vi
fortfarande pa att hitta de bista formerna f6r hur den rollen ska jobba med féreningarna. Dir vi idag
bedriver ett utvecklingsarbete f6r att anpassa oss efter de nya forutsittningarna och hitta bra former foér

ett fungerande st6d som haller i lingden.

Vi har ocksa under mandatperioden tagit fram en forenings- och distriktsplan som beskriver vad som
forvintas och vad det finns for verksamhet som foreningar och distrikt kan bedriva detta haller nu pi att
implementeras och arbetas med att fi ner och ut i organisationen, detta tror vi kan ge en tydlig riktning

av vad som forvintas och kan anvindas av ideella och personal i arbetet med foreningar och distrikt.

Vi har en féreningslada som skickas ut till fdreningarna vid uppstart med bra material relaterat till hur
medlemmar kan planera verksamhet och hur en styrelse fungerar och arbetar. I den man det gar 4r ocksa
forbundsstyrelsen ute och besdker féreningar i manga delar av landet for att se vad f6r verksamhet som

bedrivs och vad de 6nskar stéttning kring.

Filtpersonalen anordnade under slutet av 2022 och borjan av 2023 ett ging studiecirklar som syftade till
att forbereda och underlitta for foreningarna infor drsmotesperioden. Detta har utvirderats och kommer

att goras igen infor nista féreningsarsmotesperiod.

Vi beskriver ovan i texten ménga sitt pa hur forbundet stottar féreningarna. Vi har dven i budgeten och
arbetsplanen valt att fokusera pa féreningsverksamhet da det ér ett av vara klara fokus. Vi anser ddrmed

att motionen ir besvarad i den verksamhet vi redan gér och den som ir planerad.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anse motionen besvarad.

Motion om "Okat verksamhetsfokus och hallbart engagemang” (10c)
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Motion om ”Sprid UNFs material till hela UNF” (10e)

UNF har massor av bra material som kan anvindas till kurser, arbetshelger, virvning, planering osv. Det
finns material pd hemsidan, men inte allt. Oftast kridvs det att man ber nigon i personalen att mejla
materialet vidare. Varfor finns inte allt samlat pd ett stille digitalt som alla distrikt har tillging till? Det 4r

ju bra om materialet dr littillgingligt for att forenkla for alla.

Alla dr inte medvetna om materialet som finns och skapar kanske eget material trots att det finns. [ en tid
didr UNF har ekonomiskt tufft sa dr det bra att samverka och samarbeta. Jag hoppas att vi kan delge véra
erfarenheter och kunskaper genom att dela med oss av vért egengjorda material sisom mallar,

kursmaterial osv. men framfor allt att UNF materialet blir mer littillgingligt for alla engagerade i UNF.

Kongressen foreslas besluta

skapa en digital mapp med allt UNF material dir UNFare ocksi kan bidra med eget

material.

om det redan finns en sidan mapp, uppdatera den och fortydliga var den finns.

Astrid Miller, UNF Orebro

Motion om "Sprid UNFs material till hela UNF” (10e)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Som motioniren skriver finns det mycket bra material inom férbundet som kan anvindas i storre
utstrickning. Vi tror att det bade gér att anvinda dagens material bittre och sprida mer av det materialet

som finns i landet.

Det dr dock inte mojligt att ha allt material tillgingligt i en offentlig mapp. Det finns begrinsningar i hur
delar av vart material fir anvindas och spridas. Delar av materialet limpar sig inte att ha offentligt och

darfor vill vi inte ldsa oss vid motionirens formulering.

Vi instimmer dock i att det finns ett behov av att gora det material som finns inom férbundet mer
tillgdngligt f6r vira medlemmar. Vi foreslar dirfor ett alternativt uppdrag till den kommande

forbundsstyrelsen som vi hoppas fingar motionirens andemening.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att skapa eller lyfta fram plattformar for delning, spridning

och tillgingliggérande av material inom forbundet.

att anse motionen besvarad.

Motion om "Sprid UNFs material till hela UNF” (10e)

95 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Motion om "Gemensamt medlemsregister” (10f)

UNF har sedan 2017 ungefir haft eBas som medlemsregister, dirmed fringick som resterande delar av
IOGT-NTO-rorelsen IRMA, det gemensamma medlemsregister som hela rérelsen hade gemensamt, men
nu? UNF samt Junis kor varsin egen eBas, IOGT-NTO kor sitt pa en 16sning som vi har forstatt dr

Microsoft Dynamics

Fordelarna med gemensamt register 4r minga, men bade enkelheten att flytta ifrin till exempel Junis till
UNF kunde skotas enklare i ett gemensamt register 4n som nu niar medlemmen maste registreras
manuellt in i UNF:s eBas innan medlemmen tas bort ifrdn Junis eBas. Likavil att enkelt kunna se hela
medlemshistoriken, exempelvis som junisledare sa star det ingenstans i UNF:s eBas om man 4r
junisledare, medan i IRMA var det kopplat till ens medlemsprofil som gjorde det enkelt att se, &ven enkelt
om det var medlemmar i [IOGT-NTO som héller fértroendeuppdrag i UNF foreningar eller distrikt.
Dessa saker star inte bland deras profiler i IOGT-NTO:s medlemsregister.

Som en del i IOGT-NTO-ro6relsen som UNF i4r si anser vi det vara beklagligt att baide UNF, Junis och
IOGT-NTO tar olika vigar i frigan om medlemsregister, dd medlemsregister bor ga att samkora. Det gick
med IRMA, varfor skulle det inte ga nu for? Likavil sa méste man logga in pa flera olika stillen med olika
inloggningar for att komma ét respektives medlemsregister, en ohéllbar hantering rérande
medlemsregister som vi som rorelse bor kunna 16sa sé att vi atergér till gemensamt register, bade for dom
som hanterar medlemmarnas uppgifter och for medlemmarnas skull. For att inte prata om den stora
potentiella personuppgiftssikerheten med GDPR som kan uppsta nir vem som helst kan fa access in i en
forening i eBas. Vi pratar om medlemmarnas sikerhet med deras personuppgifter. Vi anser dirmed att ett
gemensamt medlemsregister ska, sisom IRMA var ha IOGT-NTO som systemégare och att Junis och

UNF gar in med nagon peng, likt sisom IRMA wvar.
Vi foreslar kongressen besluta

Att UNF ska verka for att UNF, Junis, IOGT-NTO ska aterga till gemensamt medlemsregister f6r hela
IOGT-NTO-rorelsen

férbundsstyrelsen ska pa nista kongress rapportera av hur det har gatt

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Givleborg

Motionir

Motion om "Gemensamt medlemsregister” (10f)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack sa mycket for en intressant och viktig motion!

Arbetet med virt medlemsregister ér alltid ett pigdende arbete som forbundsstyrelsen tillsammans med
kansliet arbetar med. Som det ser ut nu sa anvinder UNF, Junis och NSF eBas som ir utvecklat av Sverok

med civilsamhillet som mall. Vi tycker att systemet idr sikert, kostnadseffektivt och fyller véira behov.

Vi ser att det dr fullt majligt f6r rorelsen att kunna anvinda eBas centralt och med ritt avtal och ritt

utveckling sé ser vi stora mojligheter att samarbeta mer inom rorelsen kring medlemsregister.

Vi vill inte uttala oss om vad det medlemsregistret blir hir. Det kan dock vara bra fér motioniren att veta
att den tidigare l6sningen med det gemensamma systemet var mycket dyrare — och i manga fall mer

besvirligt — 4n dagens 16sning. Vi tror dirfor inte pa att ga tillbaka till den tidigare I3sningen.

Forbundsstyrelsen yrkar mot den bakgrunden bifall pd motionen i dess helhet — det finns klara fordelar
med att samarbeta mer inom rérelsen med medlemsregister. Férbundsstyrelsen vill 4ven poingtera att
motioniren har missat att omnimna NSF som en del av rorelsen — vi ir fyra féorbund i [IOGT-NTO-

rorelsen, inte tre.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foresliar kongressen besluta

bifalla motionen i sin helhet.

Motion om "Gemensamt medlemsregister” (10f)
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Motion om ”Foreningsstottning” (10g)

UNF i4r organisatoriskt uppdelad som en pyramid i 3 delar, dir det gar Forening -> Distrikt ->
Forbund. I férbundets 6gon sa 4r det distrikten som ska vara foreningarnas stottepelare och forbundet dr

distriktens stottepelare. I dagens UNF sa fungerar inte det tankesittet dverhuvudtaget riknat till det
medlemsantal UNF har samt att minga utav distrikten &r svaga, vilket gor att det tankesittet forfaller

dnnu mer. P4 den tid nir UNF var stora och starka fungerade det uppligget troligen i stérre utstrickning.

Men vi anser att bara forlita sig pa att distriktsstyrelserna eller féreningsutvecklarna ska nir det passar i

deras kalendrar ska stotta foreningarna som 4nda ér basen i all var verksamhet. Inga foreningar eller

foreningar med inaktiva medlemmar=INGET FORBUND

For att kunna vixa och bli starka sd behéver UNF arbeta mer lokalt pa féreningsniva for att né fram till
potentiella medlemmar till vir organisation. For att kunna lyckas med detta sd behover forbundet ga in
och st6tta mer dn vad man redan gér. Det man redan gor anser vi inte ir tillrdckligt for att vi ska kunna
na upp till den niva som gér det mojligt for distriktsstyrelserna eller foreningsutvecklare att stotta

foreningar pa ett hallbart sitt. Forbundet behéver vara behjilplig emot foreningarna med tankegéingar,

exempel pa aktiviteter som fungerar i andra foreningar med mera for att kunna lyckas na fram.

For att enbart pitcha till potentiella medlemmar att vi sysslar med drogpolitik #r inte hallbart. Vi behover
ha exempel pa aktiviteter som vi genomf6r for att kunna locka nya medlemmar. For ger man konkreta
exempel pad vad UNF g6r si nir man enklare fram, dé pratar vi inte om vad UNF gor pé forbundsniva.
Utan prata mer utifran ett lokalt perspektiv om det redan finns en existerande UNF forening pa orten.
Likavil sa bor forbundet dterga till att spana ut i UNF landet for att finga upp aktiviteter som man skulle
kunna gora till en nationell form si att fler féreningar kan fa en idé om vad man kan gora, och dé i
processen sd behover inte alla féreningarna uppfinna hjulet pa nytt for att basarbetet redan finns pa plats

med hur man kan tinka
Vi ser att man stottar féreningarna med exempelvis f6ljande:

e Verksamhetsidéer
e Stotta med styrelsearbete
e Besoka foreningen och dess verksamhet

e Ovrigt som féreningen kan tinkas beh6va stéttning med

Motion om "Foreningsstdttning” (10g)
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Vi foreslar kongressen besluta

Att forbundet ska stotta foreningarna i storre utstrickning i form utav stéd, tankar pa

aktiviteter och annat som anses limpligt

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Givleborg

Motionir

Motion om "Foreningsstdttning” (10g)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for en bra motion, vildigt kul att lisa!

Forbundsstyrelsen delar inte motionirens bild av hur vi pé férbundsniva arbetar med foreningsstottning.
Vi anser att forbundsstyrelsen den senaste mandatperioden har startat upp ett stérre utvecklingsarbete
som syftar till att jobba mer inriktat med vara féreningar i organisationen och jobbar just nu med att
utveckla hur vi som stédfunktion kan fungera dnnu bittre. Under mandatperioden som varit har
forbundsstyrelsen jobbat med att forma en ny personalorganisation dér vi lagt ett tydligt fokus pa
foreningar med vir roll, féreningsutvecklare. I det arbetet héller vi fortfarande pa att hitta de bista
formerna f6r hur den rollen ska jobba med féreningsstéttning och dir bedrivs det ett utvecklingsarbete
for att anpassa oss efter de nya forutsittningarna och hitta bra former for ett fungerande st6d som haller i

lingden.

Vi har ocksa under mandatperioden tagit fram en forenings- och distriktsplan som beskriver vad som
forvintas och vad det finns for verksamhet som foreningar och distrikt kan bedriva detta haller nu pi att
implementeras och arbetas med att fi ner och ut i organisationen, detta tror vi kan ge en tydlig riktning
av vad som forvintas av de olika nivaerna. Detta kan anvindas av ideella och personal i arbetet med

foreningar och distrikt.

Vi dr fortfarande i en utvecklingsfas kopplat till detta och arbetar nu med att tillgingliggora och skapa bra
former f6r material som motioniren efterfragar for uppldggning pa var hemsida. Vi har ocksi en
foreningsldda som skickas ut till foreningarna vid uppstart med bra material relaterat till hur medlemmar

kan planera verksamhet och hur en styrelse fungerar och arbetar.

[ den mén det gir 4r ocksa férbundsstyrelsen ute och besker féreningarna i ménga delar av landet for att

se vad for verksamhet som bedrivs och vad de onskar st6ttning kring.

Vi beskriver i texten ovan ménga sitt pa hur férbundet stottar féreningarna. Férbundsstyrelsen har dven
i budget och arbetsplan valt att fokusera pa foreningsverksamhet, da det 4r ett av véra klara fokus. Dirfor

anser forbundsstyrelsen att motionen 4r besvarad i den verksamhet vi redan gor och den som #r planerad.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anse motionen besvarad.

Motion om "Foreningsstdttning” (10g)
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Bildningssystem” (10h)
Bakgrund

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning 4r viktigt i UNF och gor att medlemmar kan
vixa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem f6r att det ska vara tydligt med vad vi vill uppna med
vart bildningsarbete och det finns for att vi ska tinka langsiktigt. Det 4r forbundsstyrelsens

bildningsledare som har ansvar for att UNF har ett fungerande bildningssystem.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta bildningssystemet.

Forbundsstyrelsens foérslag om "Bildningssystem” (10h)
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UNF:s bildningssystem

Inledning

UNF ir en folkrorelse som priglas av ett folkbildningsideal. Det innebir att medlemmar ska kunna
forverkliga sina idéer. Medlemmar ldr av varandra och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina

medlemmar och med det lita dem vixa, bade i sig sjilva och i sin féormaga.

Ur UNF:s vision — en solidarisk och demokratisk virld fri fran alkohol och andra droger - har ett
bildningsuppdrag formulerats. Detta tillsammans med nagra principer och en virdegrund for

folkbildning utg6r grunden f6r allt bildningsarbete som UNF bedriver.

Bildningsuppdrag

UNF i4r en samhillsbyggande organisation dir alla unga ménniskor 4r vilkomna att i gemenskap och
utifran sig sjilv vixa och utvecklas. UNF dgnar sig at folkbildning for att medlemmar ska fa motas pa
jamlika grunder, inhimta kunskap och bli engagerade medborgare. Folkbildningens virdegrund utgér

ifran tva viktiga principer; motet och kunskapen.

Motet
Folkbildning uppstir i ett m6te mellan ménniskor som tillsammans skapar bildning. Métet uppstar i sin
tur ur frivillighet och tar sin utgangspunkt i 6vertygelsen om varje minniskas egen formaga att bidra till

en social, gemensam och individuell utveckling.

Folkbildningen bygger pa en jimlik syn pd minniskan dir varje individs kompetens tas tillvara. Nagot

som tar sig uttryck i att deltagare anvinder sin reella mojlighet att paverka innehéll och arbetssitt.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansittning av teoretisk, erfarenhetsmissig och praktisk kunskap. Synen
pé kunskap ir att den ir foranderlig och beroende av deltagares olika erfarenheter, perspektiv och
virderingar. Folkbildningens perspektiv ska genomsyra all verksamhet, som dirmed ingéar i UNF:s

folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehll inte bara kan lisas in, utan att bildning skapas genom att fa
erfarenheter av praktisk handling, diskussion och upplevelser. Det viktigaste med bildningsverksamheten

dr darfoér hur det gors, snarare 4n vad som gors.

Forbundsstyrelsens foérslag om "Bildningssystem” (10h)
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Bildningsresan for alla medlemmar
UNF har en tydlig bildningsresa for att medlemmar successivt ska kunna utvecklas i sitt engagemang och

kinna att de stirks genom hela resan. Bildningsresan bestédr av tre huvudsakliga steg, UNF:aren, Ledaren
och Hojdaren. Medlemmar ska alltid erbjudas pabérja sin bildningsresa med UNF:aren. For de
medlemmar som vill férdjupa sig i UNF sa blir nista steg Ledaren. Nar medlemmen har vuxit en del inom
UNF och vill ta ytterligare ett steg sa finns Hojdaren. Diremellan finns Digitalisten och olika Studiecirklar

for att bredda medlemmars kunskaper.

UNF:aren
UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten ir att alla medlemmar ska fa
resonera och fi forstielse for UNF. Syftet 4r att deltagarna fir en forstielse for varfér UNF finns, hur man

kan engagera sig i UNF och borja bilda relationer inom organisationen.
Malgrupp: Nya medlemmar.

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gitt UNF:aren och vill férdjupa sitt engagemang, samt
utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsittningar for UNF:s medlemmar att pa ett hallbart sitt
arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet dr att medlemmar ska vixa som nyktra ambassadérer som
vill bidra till att utveckla UNF.

Malgrupp: Medlemmar som varit med minst 1-2 dr och dr/vill vara ledare.

Hojdaren

Hojdaren dr UNF:s hogsta utbildning. Syftet med utbildningen 4r att stirka unga vuxna i
nykterhetsrorelsen i sitt engagemang, sina politiska och organisatoriska kunskaper for att kunna stirka
nykterhetsrorelsen langsiktigt. Hojdaren ska ge deltagarna forméigan att leda framtidens

nykterhetsrorelse.

Forbundsstyrelsens foérslag om "Bildningssystem” (10h)
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Metoder for bildning

Bildning for fortroendevalda

Fortroendevaldas kompetens och engagemang ér en viktig del i UNF:s utveckling. For att de ska kunna
utfora sitt uppdrag pé bista mojliga sitt har UNF tagit fram olika kurser for att stirka dem.
Organisationens struktur och behov dndras med varje mandatperiod, dirmed 4dndras dven hur UNF viljer
att bilda fértroendevalda. Bildning for fortroendevalda ska fokusera pa att stirka dem i deras uppdrag

genom att ge dem kunskaperna, kompetensen och det nitverk som behovs for rollen.

Digitalisten

For att bedriva ett modernt och tillgingligt bildningsarbete har vi ocksé digitala utbildningar som sker
antingen individuellt eller tillsammans med andra i studiecirkelform. Syftet med digitala utbildningar &r
att det finns littillgdnglig bildning f6r alla medlemmar. Digitalisten kan vara egna kurser for sjilv- eller

gruppstudier. Digitalisten kan dven vara ett komplement till annan bildning.

Studiecirklar

UNF kan organisera sin bildning genom studiecirklar. Det ir sirskilt limpligt for féreningar.
Studiecirklar bor ske i samarbete med NBV. NBV #r UNF:s studieférbund och en viktig samarbetspartner
i bildningsarbetet. UNF:s foreningar kan genom NBV genomfora studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppritta studieplaner och verksamhetsformer

som skriddarsys till att passa foreningens férutsittningar.

Forbundsstyrelsens foérslag om "Bildningssystem” (10h)
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Forslag fran forbundsstyrelserna:
Tillsatta en utredning gallande en ny gemensam

organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen (10i)

Tillsammans blir vi starkare
[IOGT-NTO-rorelsen bestir idag av fyra forbund som ér del av samma rorelse. Férbunden bygger pa

samma grundsatser och ir forenade i den gemensamma visionen om ett nyktrare samhille. De senaste
aren har samtal om ett utokat samarbete mellan de fyra férbunden fatt 6kat fokus. Uppdelningen av
IOGT-NTO-rorelsen i fyra forbund ér 6ver 50 ar gammal. Nu vill vi utforska en ny gemensam

organisationsform.

Malet ir att hitta en dndamaélsenlig organisering som bittre kan méta de utmaningar som var
nykterhetsrorelse stills inf6r, och som dessutom kan stirka rorelsens position. Vi maste férhalla oss till
att omvirlden férindras. Genom att agera nu har vi stérre mojlighet att styra var framtid. Tillsammans

har vi ca 35 000 medlemmar som alla arbetar for samma sak. Detta ger oss en styrka som vi ska utnyttja.

Processen fram till idag
Under 2023 har de fyra forbunden gemensamt drivit ett projekt kallat “Fas 1 - Inriktningen”. Vi har

inventerat utmaningar och maéjligheter i véra fyra organisationer. Vi har dven samlat in behov, forslag
och idéer fran vara medlemmar, dels i 6ppna forum dir alla varit vilkomna att limna synpunkter, dels

fran fortroendevalda som representerar medlemmarna i olika verksamheter.

Detta utg6r tillsammans viktiga underlag om vad som behover utredas i nista steg for att kunna foresla en
ny organisationsform for var rorelse. Projektet dr ett resultat av dialoger i riksstyrelsen och varje

forbundsstyrelse har sjilv fattat beslut om att delta i processen.

Kort kan det redan hir finnas skil att konstatera att det under arbetets gang inte framkommit nagra
juridiska, ekonomiska eller andra hinder f6r att fortsitta arbetet med att hitta en ny organisationsform for

de fyra forbunden. Denna nya organisationsform kan bestd av en eller flera juridiska personer.

Forslag fran forbundsstyrelserna:

Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam organisationsform f6r [OGT-NTO-rérelsen (10i)
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Medlemmar och fortroendevaldas inspel

Vi har genomfort gemensamma dialogmoten i rorelsen. Det har ocksé varit mojligt att, med hjilp av
framtaget material, genomf6ra egna dialogmoten i den konstellation som medlemmarna och
organisationen 6nskat. Detta har genomforts i syfte att bjuda in medlemmarna att vara delaktiga i

processen.

Vi har ocksa gjort tvd enkiter. Den forsta enkiten spreds till alla medlemmar via forbundens webbplatser
och den andra enkiten gick ut till ett urval motsvarande 10% av medlemmarna i respektive férbund.
Detta for att fa ett representativt urval av medlemmar och dirmed synpunkter. Enkiterna har

kompletterats med en serie djupintervjuer for att pa djupet belysa olika kvalitativa fragestillningar
Se bilaga 2a, 2b och 2c for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.

Genomforda och foreslagna utredningar

Projektet har gjort en genomgang av avtal, 6verenskommelser och andra liknande bindande dokument i
de fyra forbunden. Mélet med denna del av arbetet har varit att f4 en 6verblick 6ver olika typer av
ataganden som kan vara av betydelse i det fortsatta arbetet. Sirskilt viktigt har varit att identifiera sidana
dtaganden som kan ha en direkt bindande funktion (t.ex. vissa typer av stiftelseférordnanden eller lingre

avtal) och som dirfor kan péverka arbetet med att hitta en ny organisationsform.
De underlag som granskats kan 6vergripande sammanfattas i féljande kategorier:

e Dokument som kan dndras av kongress eller fsrbundsméte (t.ex. stadgar)

e Dokument som kan dndras av férbundets styrelse (t.ex. styrdokument)

e Dokument som kan 4ndra av ansvarig chef / hdgste tjinsteperson (t.ex.
personalhandbok)

e Avtal som l6per lingre én ett ar har vi inte funnit andra 4n hyresavtal och eftersom dessa
hyresavtal dr tecknade internt mellan férbunden foreligger inga egentliga hinder att
avsluta dem i fortid

e Ett antal avtal som giller olika typer av rittigheter (bl.a. avtal med STIM) har noterats,
dock I6per dessa med korta dmsesidiga uppsigningstider

® De stiftelseférordnanden vi tagit del av synes inte sirskilt hart avgriansade

e Agande av fastigheter

Vi noterar att ett antal interna (mellan forbunden) och externa avtal kommer att behovas skrivas om
(t.ex. olika GDPR-relaterade avtal). Det finns ocksa fall dir flera férbund 4r medlemmar i samma

samarbetsorganisationer.

Arbetet har hittills inte funnit nagra, med undantag av ett, dtaganden som skulle kunna péverka det
fortsatta arbetet i ndgon mer betydande omfattning. Detta handlar om de avtal (certifikat och licenser)
Forslag fran forbundsstyrelserna:

Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam organisationsform f6r IOGT-NTO-rérelsen (10i)
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och krav pa verksamhetens I'T-st6d som #r kopplade till verksamheten inom Miljonlotteriet. Ej heller

detta bedoms i dagsliget utgéra nagot direkt hinder men kommer att kriva en noggrannare analys.

Se bilaga 3 for en mer detaljerad beskrivning av resultaten.

En fortsatt utredning
Uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersdka hur en effektiv och indamalsenlig organisationsform skulle
kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en sidan ny organisationsform. Utredningen ska
dven, till kommande extra kongresser/férbundsméte, presentera ett forslag pa en ny organisationsform

och en plan for inférande av denna nya organisationsform.

Viktigt att podngtera 4r att en ny organisationsform skulle kunna bestd av en, tva eller méjligen flera

juridiska personer.

Genomfdrande

Utredningen genomfdrs i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet Fas 1 - Inriktningen).
Inom ramen f6r utredningen kommer dialoger med medlemmar, fértroendevalda och anstillda att
genomforas. Arbetet sker i nira dialog med samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska priglas av nyfikenhet
och utforskande samtal kring hur vi organiserar oss si effektivt och dndamalsenligt som mdjligt for en

nyktrare virld.

Overgripande direktiv
Forbundsstyrelserna foreslar baserat pa lirdomarna och analysen fran arbetet i projektet “Fas 1 -

Inriktningen” att utredningen fir foljande 6vergripande direktiv:

e Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som mojliggér mer verksamhet

e Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer genomslag i
samhillet

e Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella engagemang i
rorelsen

e Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet
att vara med och leda organisationen

Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de ekonomiska och juridiska
aspekterna:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att inga i

relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta

Forslag fran forbundsstyrelserna:

Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam organisationsform fé6r [OGT-NTO-rérelsen (10i)
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bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas mojligheter att verka inom ramen
for LSU)

e En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-rérelsens
inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av forbunden ir huvudman,
medlem eller pa annat sitt forménstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,
NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och
mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)

e En ny organisationsform ska ha mojlighet att s6ka verksamhets- och projektstod for
specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

Varfor valjer vi att utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation?
Se varje organisations varfor i separat text.

Avslutning och forslag
Foérbundsstyrelserna i NSF, Junis, UNF och IOGT-NTO foreslar, med ovan avgivna beskrivning och
motivering inklusive bifogade underlag, att vi tar nista steg pa resan att skapa en starkare

nykterhetsrorelse.

Forbundsstyrelsen for UNF foreslar kongressen besluta:

att under 2023-2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet med direktiven

ovan samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att besluta om och kalla till extra kongress under 2024 f6r att

fatta beslut om ny organisationsform

Forslag fran forbundsstyrelserna:

Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam organisationsform fér [OGT-NTO-rérelsen (10i)
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Varfor valjer UNF att utforska en ny gemensam
nykterhetsorganisation?

I méanga ar pa alla nivaer inom UNF har det diskuterats om hur vi kan samarbeta mer inom rérelsen. Det
finns manga vinster i att bérja samarbeta mer dir vi kan underlitta och gora 6vergangarna mer smidiga,

dela erfarenheter, bilda och inte fightas om varandras medlemmar och vart de engagerar sig.

Vi dr idag fyra vildigt skilda organisationer i sin verksamhet men med rétter i samma rorelse. UNF idr en
ungdomsorganisation och dirfér kommer vi alltid striva efter att lyfta ungdomar. I det arbetet &r sirskilt
ungas ritt till demokrati, organisering och egna utrymmen viktiga, bade idag och i framtiden. I vilken

form rorelsen dn tar sig kommer det alltid att fortsitta vara viktigt att lyfta unga, vi dr framtiden.

Nir de ekonomiska forutsittningarna blir #n mer osikra och de ideella krafterna dter maste béra en stérre
del av IOGT-NTO-rérelsen behover vi se 6ver hur vi anvinder gemensamma resurser pa ett effektivt
sitt. Det giller inte enbart ekonomi utan #ven fastigheter, medarbetare, kompetens och ideell tid och
kraft. Detta for att vi ska kunna ldgga var tid pa det som star oss nirmast, verksamheten och

medlemmarna.

I en virld och en tid dé vara grundliggande virderingar demokrati, solidaritet och nykterhet 4r allt
viktigare att férsvara, behover vi samla vara krafter for att hjilpas at att vrida samhillet ritt. Barn,
ungdomar och vuxna kan stirka varandra i kampen for en bittre virld. Nir vi blir starkare och anvinder
véara gemensamma resurser pa bista sitt, kan vi i innu hogre grad na var vision, en demokratisk och

solidarisk virld fri fran droger.

Forslag fran forbundsstyrelserna:

Tillsitta en utredning gillande en ny gemensam organisationsform fér IOGT-NTO-rérelsen (10i)
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Bilaga 1Beslutstrad och tidplan

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och fragestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som #r av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmotet pd samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att 4ndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ldgga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer si linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att analysera olika mojligheter till ny organisering av de fyra féorbunden &r det
centralt att i ett tidigt skede fa en 6vergripande uppfattning om hur ett eventuellt fortsatt arbete
skulle kunna genomforas. Det handlar om att ta fram ett beslutstrad, dvs. en sammanstéllning av
vilka val som behover ske i en eventuell framtida process, hur dessa beslut paverkar varandra, i
vilken ordning besluten behéver tas etc. Det handlar ocksad om att koppla beslutsprocessen till en
tidsplan sa att beslut kan beredas och presenteras i ratt tid infér kommande beslutsmoéten etc.

En leverans i projektet Fas 1 - Inriktningen &r darfor ett beslutstrad och en tidsplan for det
eventuella arbetet med en ny framtida organiseringar av verksamheterna i de fyra forbunden. I
detta PM presenteras ett beslutstrad och en tidplan utifran de olika mojliga alternativa
beslutskombinationerna vid kongresser och forbundsmote.

Metod

Arbetet i denna del har genomforts genom att data samlats in via en kombination av
dokumentanalyser, samtal etc. Resultat fran genomférda dialogmoten, enkéter, djupintervjuer och
ovriga insatser i projektet har ocksad paverkat resultatet.

Genomforande

Arbetet med denna bilaga har skett Iopande under projektets gang. Synpunkter, kommenterar,
forslag etc. har samlats in under méten med medlemmar, fortroendevalda och anstéllda. Stadgar
har granskats etc.

Inledning
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Resultat
Overgripande tidslinje

Var Sommar 2023 Host 2023
2023
FAS1:
INRIKTNINGEN
Kongresser
UNF,
Foérbunds-
Junis,
mote NSF
IOGT-
NTO
Projekt: Inriktningen
Dialogméten och kommunikation
Inventering utredningsbehov
Gemensamma

forbundsstyrelsediskussioner
Gemensamt forslag till
inriktningsbeslut till kongresser och
férbundsmote tas fram

De fyra férbundsstyrelserna fattar
beslut om att ligga fram f6rslag om

utredning

Resultat
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Var 2024 Host 2024 2025
FAS 2: FAS 3:
UTREDNINGEN GENOMFORANDET

kongresser

Nytt projekt: Utredning

Dialoger och kommunikation
Utredningar och konsekvensanalyser
Gemensamma
férbundsstyrelsediskussioner
Gemensamt forslag tas fram till extra
kongresser och extra férbundsméote

De fyra forbundsstyrelserna fattar beslut
om att ligga fram forslag om ny

organisationsform

och FM

Projekt 6vergar till
genomforande och
ansvar i ordinarie
verksamhet

Atgirder enligt beslut
och nédvindiga
implementeringsbeslut
Overforing och
hantering av tillgédngar,
avtal, medlemskap,
huvudmannaskap om sa
ir relevant

Verksamhetsovergingar
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Beslutstrad

I fas 1 Inriktningsfasen &ar processen beroende av fyra beslut vid organisationernas hogsta
beslutande organ for att alla forbund ska ga vidare till fas 2 Utredningsfasen. I ett antal scenarier

ar det tva eller tre forbund som beslutar om att ga vidare.

Om det blir olika beslut vid férbundens kongresser och férbundsmoéten sa utesluter det inte att
processen fortsatter for de forbund som beslutat att ga vidare till utredningsfasen.

Efter beslut vid kongresser och forbundsméte kommer en avstimning om vagen fram att goras i
riksstyrelsen och respektive forbundsstyrelse. Eftersom NSF har férbundsmote forst under hosten
2023 innehaller beslutstradet ett antal olika scenarios. Detta ar en schematisk bild for att gora
besluten 6verskadliga utifran nar de fattas och ska inte ses som en bedémning av vilka beslut som

kommer att fattas.

Inriktningsforslag
sl fOrbundsmotet
2023

D

organis;

Inriktningsforslag
forbundsmatet
2023
tionerna

organi one
Iutar JA

Inriktningsforslag
till kongresser :

2023 en avslutas

Inriktningsforslag
forbundsmotet
2023
orga
beslutar JA

Resultat
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eslutar JA

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas

NSF beslutar JA

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas

NSF beslutar JA

NSF beslutar NEJ

Processen avslutas
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Avgransning i tid

Projekt Inriktningen géller for Fas 1 och avslutas i samband med riksstyrelsemotet den 14
november 2023. Om processen avslutas i samband med sommarens kongresser far projektets
uppdrag lyftas till bestédllare for anpassningar.

Projektet Fas 2 Utredningsfasen paborjas efter beslut om att inleda en utredning.

Slutsatser
Den tidsplan och det beslutstrdad som var en del av den faststdllda projektplanen har uppdaterats
och modifierats utifran vad som framkommit under arbetet i projekt Fas 1 Inriktningen.

Referenser
Projektunderlag “Fas 1 - Inriktningen”

Slutsatser
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Bilaga 2a Sammanstdllning av resultat frédn dialogmaoten

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och fragestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som #r av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmotet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att 4ndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ldgga

forslag som rér innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer si linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer ar darfor av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika satt: dialogméten, enkater och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersokningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och
20).

Metod och genomforande

Dialogméten var den forsta aktiviteten av de tre ovan nimnda som genomfordes i projektet.
Mbotena fick darmed en bred och 6ppen ansats; det handlade om att tamligen forutséattningslost
borja samla in synpunkter och kommentarer.

Dialogmétena utgick fran ett sarskilt framtaget stodmaterial avsett for den person som skulle
processleda motet. Materialet beskriver ingdende vilka forberedelser som kravs, de olika 6vningar
som ska genomféras under motet och hur métet bor avslutas (inklusive hur métesledare och
gruppsekreterare ska dokumentera arbetet). Stodmaterialet 6ppnar for ett kortare (ca 2 timmar)
och ett langre (ca 3 timmar) dialogmote. Ett dialogmote var tankt att kunna genomforas med en
grupp om upp till 20 personer som under moétets gang kunde delas upp i mindre grupper for att
underlatta dialog.

Inledning
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Ett drygt tiotal dialogmoten genomfordes pa centralt initiativ. P4 dessa moten var det nagon av de
fyra forbundsordféranden som agerade processledare. Det fanns ocksa mojlighet for andra aktérer
(t.ex. regionala eller lokala féreningar) att ladda ner stédmaterialet och sjalva genomfora
dialogmoten.

Nér alla centrala dialogmoten avslutats genomférde projektledningen en utvardering av metod och
arbetssatt tillsammans med de fyra forbundsordféranden.

Detta PM behandlar enbart de dialogmoten som genomfors pa centralt initiativ.

Resultat

Dokumentationen fran dialogmoétena dr omfattande. Totalt finns 61 protokoll (12 fran respektive
motes huvudsekreterare och 49 fran sekreterarna i de mindre grupper deltagarna arbetade i under
motet) som vart och ett innehaller ett tiotal verksamhetsrelaterade fragor med mdjlighet till
omfattande fritextsvar. Har presenteras en sammanfattning.

Overlag uttrycker deltagarna en forstéelse for att de fyra férbunden str infér stora utmaningar.
Det géller inte bara fragor som medlemsantal och ekonomi utan dven, pa ett djupare plan, hur de
fyra forbunden ska utvecklas for att 4ven i framtiden uppfattas som moderna och relevanta.

Flera deltagare uttrycker optimism néar det giller fragan om de fyra organisationerna kan
“moderniseras” och “utvecklas”. Synpunkter som framfors ar bl.a. att ett forandringsarbete
behover ta hansyn till olika aspekter, t.ex. hur de olika verksamheternas sardrag kan bevaras och
hur en langsiktigt hallbar finansiering kan sdkras. Fragor inom hela spannet mellan
fastighetsforvaltning och varumarkesidentitet berordes i olika man i de olika grupperna.

Nar det giller rorelsens utveckling framat belystes perspektiv som fortsatt bredd kontra ¢kad
specialisering i verksamheterna, samverkan med andra organisationer, behovet av att 6ppna upp
verksamheterna for att attrahera nya malgrupper samt hur rorelsen historia och arv kan bli en
kraft for framtida utveckling.

En konkret fraga som aterkommer i nastan alla méten ar hur inflytandet f6r barn och unga ska
kunna sdkras vid en eventuell omorganisation.

Resultat
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Ytterligare en punkt som lyfts under métena ar hur utmaningar och méjligheter varierar pa
nationell, regional och lokal niva. Hur “djupt” ska ett eventuellt framtida fordndringsprojekt
arbeta?

Det &r, enligt deltagarna, viktigt att inte enbart fokusera pa organisation och struktur; ska de fyra
forbunden kunna utvecklas tillsammans kravs 6kad kunskap och forstaelse for varandras
verksamhet och vardag liksom forandringar i attityder och foérhallningssatt.

Nagra citat far illustrera diskussionsdmnen och tonen pa dialogmétena:

® “Det kommer att bli bra!”

e "Det ar val nu som vi ska ha chansen, nar samhéllet har stora brister. Vi behdvs mer dn
nagonsin just nu!”

® “Vi ska hjdlpas at att bli storre och battre oavsett vart vi landar, former inte viktiga utan
vart gemensamma mal - mer nykterhet!”

e “Intressant samtal men de tar kraft fran lokal verksamhet. Vi borde varva och
opinionsbilda mer &n att utreda regioner eller sammanslagning.”

e “Sitter vi still sd ar vi déende svanen.”

e “Vi maste forsoka engagera fler manniskor, bade stora och sma.”

Efter att samtliga centrala dialogmd&ten avslutats genomfordes ett utvarderingsmote dar
forbundsordférandena och foretradare for projektgruppen deltog. Utvdrderingen visade att
genomforda centrala dialogmoéten i huvudsak fungerat val. Synpunkter som framkom i
utvarderingen ar att det varit vardefullt att traffas och prata och att det finns ett behov av att
synliggora de respektive forbunden och deras verksamheter hos ¢vriga férbund. Dialogméten som
metod har overlag fungerat val aven om det i nagra fall varit svart att hinna med alla de féreslagna
ovningarna (vilket i sig inte behover vara ett problem).

Slutsatser

Den bild som tonar fram i dialogmoétena visar pa en 6ppenhet bland deltagarna att diskutera
forandringar i de fyra férbundens organisation utifran en tydlig och ofta detaljerad bild av de
utmaningar som férbuden star infor idag.

Dokumentationen fran dialogmotena utgor ett omfattande och rikt material dar manga olika
perspektiv, forhallningssétt och forslag kommer fram. Materialet ar ett viktigt underlag i ett
eventuellt fortsatt arbete.

Slutsatser
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Referenser
e EN NY, GEMENSAM ORGANISATIONSFORM - Samtalsmaterial om IOGT-NTO-rérelsens

framtid - STODMATERIAL till samtalsledare (filnamn
dialogtraff stodmaterial 02131 ny.docx)

Referenser
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Bilaga 2b Sammanstdlining av resultat frdn enkat

Denna bilaga ér en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och fragestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som #r av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmotet pd samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ligga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gér inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer ar darfor av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika satt: dialogmoten, enkéter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersokningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och
20).

Metod och genomforande

Enkatunderstkningen inom projektet genomfordes i tva steg. Den forsta enkaten publicerades pa
forbundens webbsidor och det var méjligt f6r vem som helst som s& 6nskade att svara pa enkaten.
Enkéten var Oppen i ca en manad mellan den 23 februari och den 26 mars 2023. Totalt svarade 117
personer. Utifran hur information om att enkédten fanns publicerad kommunicerats inom de
respektive organisationerna blev det tydligt att en ny, andra enké&t behévde genomféras.

Denna andra enkat gick ut till ett sSlumpmassigt urval av medlemmarna motsvarande tio procent av
den totala medlemskaren inom varje forbund. Enkédten 6ppnade den 5 april 2023. Paminnelser gick
ut runt den 12 och 26 april 2023. Enkaten stdngdes den 4 maj 2023. Enkdten hade givits en mer
sammanhallen struktur med tydligare uppdelning mellan fasta svarsalternativ och fritextsvar.
Syftet var att skapa battre forutsattningar for analys av inkomna svar.

Inledning
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Det ar resultatet av den andra enkdten som redovisas i denna bilaga.

Resultat

Totalt svarade 580 personer pa den andra enkdten varav 381 fran IOGT-NTO (1,9 % av
medlemskaren), 129 fran Junis (1,5 % av medlemskaren), 104 fran NSF (2,9 % av medlemskaren)
och 53 fran UNF (2,3 % av medlemskaren). Av respondenterna svarade 10 stycken att de inte
visste vilken organisation de tillhor. Notera att det var mojligt att ange att man var medlem i flera
organisationer.

Jag ar medlem i:

580 svar
IOGT-NTO -381 (65,7 %)
Junis 129 (22,2 %)
Nykterhetsrorelsens 104 (17,9 %)

Scoutférbund (NSF)

Ungdomens Nykterhetsférbund

(UNF) -53 (9,1 %)

Vetej| —10 (1,7 %)

0 100 200 300 400

Nar det géller kon fordelar sig svaren pa ca 52 % kvinnor, 46 % man och ca 2 % annat / vill ej
uppge.

Resultat
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Kon
580 svar

@ Man/pojke
@ Kvinna/flicka
@ Annat

@ Vil inte ange

Aldersm'assigt ar 13 % av de som svarat under 13 ar, 9 % mellan 13 och 18 ar, 9 % mellan 19 och
34 ar, 38 % mellan 35 och 64 ar och 31 % G6ver 65 ar.

Alder
580 svar

@ Under 13 ar
@ 13-18ar
@ 19-34 ar
@ 35-64 ar

381% @ Over65 ar

12,8%
8,6%

Nar det galler mojligheterna med att utforska en ny nykterhetsrorelse dr de fem mojligheter som
fatt flest svar:

e Bittre mojligheter att samverka med varandra
® Att vara en stark nykterhetsrorelse
e Tatillvara pa kompetenser och kunskap i rorelsen
e Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhélle
e Att rorelsen blir mer kiand utat
Resultat
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Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Battre mojligheter att samver...
Att vara en stark nykterhetsr...
Ta tillvara pa kompetenser o...
Tillsammans bli en vassarerr...
Battre ekonomiska méjligheter
Att organisera sig mer effektivt
Att battre kunna méta dagen...
Att det inte behdver paverka...
En organisation med medle...
Fler vill bli ledare

Fler aktiviteter pa flera platser
Att rérelsen blir mer kand utat
Battre forutsattningar att pav...
Vet ej

Ingenting

0

80 (13,8 %)

64 (11 %)

60 (10,3 %)
30 (5,2 %)

100

273 (47,1 %)
244 (42,1 %)
241 (41,6 %)
271 (46,7 %)
155 (26,7 %)
174 (30 %)
172 (29,7 %)

193 (33,3 %)
153 (26,4 %)

197 (34 %)
183 (31,6 %)

200 300

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Mer kompetens att tillga pa lokalplanet”,
“Samverkan och vanskap med andra”, “Samnyttja ekonomiska resurser”, “Slippa konkurrera med
varandra och dubbelarbete inom rorelsen”, “Battre mojligheter att skapa forum for personer med
intressen déar det inte finns tillrackligt manga intresserade lokalt”, “Rorelsen behéver mota och ge
svar pa tidens mangfacetterade uttryck och férhallningssitt till droger och drogfrihet.”, “Férenklad
administration”, “Man kanske far lara kdnna fler personer.”, “Battre mojligheter att skapa forum
for personer med intressen dar det inte finns tillrdackligt manga intresserade lokalt.” och “Att inte
tappa medlemmar i skiften fran junior till seniorverksamheten.”

Nar det galler utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse ar de fem utmaningar som fatt

flest svar:

Vet inte

Resultat

121 (248)

Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik verksamhet
Att mitt férbunds identitet forsvinner
Att férbundens egna verksambhet riskerar att férsvinna
Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande
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Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse?

580 svar

Att eventuellt forlora bidrag och...
Att mitt forbunds identitet forsvi...
Att NSF:s samverkansavtal me...
Att rorelsen blir mindre kand utat
Att det blir svarare att bedriva l...
Att forbundens egna verksamh...
Att vissa grupper tappar sitt de...
Att méjligheten till direktinflytan...
Att processen splittrar var rorelse
Ingenting

Vet inte

46 (7,9 %)

183 (31,6 %)

160 (27,6 %)

117 (20,2 %)
97 (16,7 %)
121 (20,9 %)
154 (26,6 %)
139 (24 %)
123 (21,2 %)
134 (23,1 %)

150 (25,9 %)

0 50 100 150 200

Bland fritextsvaren pa denna fraga marks bl.a. “Att ungas engagemang forsvaras”, “ Att
uppratthalla en folkrorelse idag, da behévs vanskap med alla med demokratisk grund”, “Att
nykterhetsrérelsen blir mindre férankrad som folkrorelse och mer blir en insamlingsorganisation”,
“Att fa nya medlemmar”, “Hur ska vi komma 6verens om fordelningen av de pengar vi har”, “Att
processen inte tar for 1ang tid och inte for kort tid.”, “Fa in fler yngre!”, “Det &r viktigt att alla
medlemmar oavsett alder har rostratt i en ny organisation.”, “Att medlemmar férlorar
igenkdnnandet och tillhorighetskanslan.”, “Risk att manga ledare byter till Scouterna.”,
“Statsbidrag kan riskera att sdnkas om det blir en organistion”, “Att medlemsinflytandet minskar.
Mer toppstyrning. Mindre medlemsfokus.” och “Att nykterhetsrérelsen blir mindre férankrad som
folkrérelse och mer blir en insamlingsorganisation.”

Pa fragan “Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du?” far féljande fem
alternativ flest svar:

Barnverksamhet
Bildning och kurser
Lagerverksamhet
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet

Svaren pa fragan “Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala
verksamheten?” Ddr 1 var att det skulle paverka negativt, 3 var att det inte skulle paverka sarskilt
mycket och 5 var att det skulle paverka positivt. Svaren fordelar sig enligt nedan.

Resultat
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Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala verksamheten?
580 svar

300
259 (44,7 %)
200
143 (24,7 %)
100
95 (16,4 %)
38 (6,6 %) 45 (7,8 %)
0
1 2 3 4 5

Det ar saledes ca 14 % som &r negativa, ca 45 % som ar neutrala och ca 41 % som &r positiva till
hur en férandring skulle paverka den lokala verksamheten.

Pa den 6ppna fragan “Hur tdanker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?” har vi fatt fler
an 120 svar. Nagra av dessa ar foljande (dar vissa svar ar nagot férkortade):

e Fortsatt flera forbund, dar samverkan och samarbete tydligare utvecklad.
Garna som den var forr. Skapat for vanliga manniskor, lokalt férankrat.

e Fortfarande separerade aktiviteter (barn/ungdomar/vuxna) men ev att det finns
forbundsanstillda som ar en for alla.

e Som en paraplyorganissation

e Stark central organisation resp stark lokal organisation - olika kompetenser pa resp niva
men stottar varandra och bygger kunskap tillsammans [...]

e JOGT med IOGT Vuxen och IOGT ung

® Scouterna ar nagot helt unikt och behover nog finnas kvar i den form det ar. Dar finns
redan gemenskapen 6ver generationsgranser, geografiska avstand och scoutmetodens fina
metod for att bli en rustad samhéllsmedborgare.

e® Verksamhet mer baserat pa intressen och inte pa alder.
En organisation med flera mer eller mindre sjdlvstyrande grenar. Kanske ska man tanka
nytt, istdllet for indelning i olika aldrar kanske det ska vara en "politisk" gren och en
"gemenskapsgren".

e En opinionsbildande och drivande organisation i drogfragan [...]. Sociala fragor och
drogfria miljoer far andra skéta om. Den nya rorelsen skall bara ha det ”politiska”
uppdraget.

Pa fragan “Vad ar din kénsla kring processen att utforska en ny nykterhetsrorelse?” ar de atta
hogst rankade svaren (i fallande ordning):

Resultat
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Nyfiken (242 personer)
Oppensinnad
Forvantansfull
Optimistisk

Jag vet inte

Glad

Orolig

Odmjuk (86 personer)

Den 6ppna fragan “Tror du att dina kanslor kommer dndras framat? Varfor/varfor inte?” fick ca
135 svar. En majoritet (runt 100 personer) var 6ppna for att dndra sina kédnslor framéver.

Slutsatser

Den bild som tonar fram i enkéten dr att det finns beredskap och 6ppenhet inom samtliga fyra
forbund i diskussionen kring en ny nykterhetsrorelse. Fler fritextsvar uttrycker en oro 6ver
sjunkande medlemsantal, minskat engagemang och ekonomiska utmaningar. Reaktionerna pa
dessa utmaningar gar fran besvikelse via uppgivenhet till framtidshopp. Flera respondenter delar
med sig av forslag och idéer i sina svar som pekar pa mojliga risker, forandringar och nya
utvecklingsmojligheter.

Tankarna och kanslorna infér mojliga forandringar varierar. Vissa ser en mojlighet att bygga
vidare pa dagens organisation och verksamhet, andra vill 4ndra i organisationen eller i
verksamheten (t.ex. arbete mer med politisk paverkan eller mer med barn och unga) och
ytterligare andra vill andra i bade organisation och verksamhet.

Medlemmar hemmahorande i tva av forbunden (UNF och NSF) uttrycker generellt en stérre oro
infér mojliga forandringar. Mycket av oron handlar om identitet och om ungas mdjlighet att
paverka och ansvara for sin egen verksamhet.

Sammanfattningsvis ger enkédten en bild av en bred medlemsrorelse dar det finns en medvetenhet
om de utmaningar de fyra forbunden star infér. Manga har idéer och tankar kring framtiden,
manga kanner oro och manga ar forvantansfulla och nyfikna. Medlemmarnas engagemang i sin
forenings och forbundens framtid dr genomgaende i samtliga svar. Det framkommer dven tydligt
att ett fortsatt arbete inom projektet behdver bygga pa en bred medlemsdialog, tydlighet,
oppenhet och transparens.

Slutsatser
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I fritextsvaren finns ett omfattande material vad géiller saker som problembeskrivning och analys,
forslag kring verksamhet och organisation, asikter och attityder kring nykterhetséftet m.m. som
kommer att vara av betydelse i ett eventuellt fortsatt arbete.

Referenser
Inga referenser.

Referenser
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Underbilaga: Enkat #2
Nedan bifoga den andra enkédt som gick ut till medlemmarna i april 2023.

Medlemsenkat om ny nykterhetsrorelse
Hej kdra medlem i UNF, NSF, Junis och IOGT-NTO!

Du &r en av vara medlemmar som blivit utvald att svara pa denna enkat och dela dina tankar och
asikter om en ny nykterhetsrorelse. Enkdten dr en del i vart arbete med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vi hoppas du har mojlighet att svara pa enkéten! Dina asikter ar viktiga for det fortsatta arbetet.
Om du som far detta dr vardnadshavare eller forélder till ett barn sa hoppas vi att du kan hjalpa
barnet att fylla i sa mycket som mojligt av enkéaten.

Har du nagra fragor tveka inte att hora av er till oss pa e-post:
gemensamorganisation(@sobernet.net

Stort tack for ditt deltagande. Tillsammans skapar vi framtiden for en drogfri och hallbar varld!

/Projektgruppen

Bakgrund

Dagens IOGT-NTO-rérelsen skapades 1970 som en gemensam rorelse av fyra forbund: IOGT-NTO,
Junis, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Ungdomens Nykterhetsférbund. Sedan dess har
mycket forandrats. Omvarlden ser annorlunda ut, engagemanget har fatt en annan form och vi har
andra krav och férvantningar pa verksamheten. De fyra forbundsstyrelserna har darfor inlett ett
arbete for att utforska hur en ny nykterhetsrorelse som ar anpassad for framtidens férutsattningar
och behov skulle kunna se ut.

Kort om dig
1. Kon*

Markera endast en oval.

e Man/pojke

e Kvinna/flicka

® Annat

e Vill inte ange
2. Alder *

Markera endast en oval.

Underbilaga: Enkit #2
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Under 13 ar
13-18 ar
19-34 dr
35-64 ar
Over 65 ar

3.Jag ar medlem i: *

Markera alla som galler.

e IOGT-NTO

® Junis

e Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF)
o Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF)

e Vetej

Mojligheter och utmaningar
4. Vad ser du som mojligheter med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Kryssa i de alternativ som du ser som méjligheter. Du kan vilja flera alternativ. Markera alla som
galler.

Battre mojligheter att samverka med varandra

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Ta tillvara pa kompetenser och kunskap i rorelsen
Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhaélle
Battre ekonomiska mojligheter

Att organisera sig mer effektivt

Att battre kunna mota dagens och morgondagens utmaningar
Att det inte behover paverka mitt lokala engagemang sarskilt mycket En organisation med
medlemmar i alla livsskeden

Fler vill bli ledare

Fler aktiviteter pa flera platser

Att rorelsen blir mer kdnd utat

Béttre forutséttningar att paverka den politiska debatten

Vet €j

Ingenting

5. Ser du nagra andra mojligheter?

6. Utveckla géarna ditt svar pa fragorna ovan om mojligheter med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

7. Vad ser du for utmaningar med att utforska en ny nykterhetsrorelse? *

Underbilaga: Enkit #2
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Kryssa i de alternativ som du ser som utmaningar. Du kan vilja flera alternativ. Markera alla som
galler.

Att eventuellt forlora bidrag och finansiering kopplad till specifik verksamhet
Att mitt férbunds identitet férsvinner

Att NSF:s samverkansavtal med Scouterna forsdamras eller inte dr mojligt
Att rorelsen blir mindre kdnd utat

Att det blir svarare att bedriva lokal verksamhet

Att forbundens egna verksamhet riskerar att férsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande

Att mojligheten till direktinflytande i kar/férening minskar

Att processen splittrar var rorelse

Ingenting

Vet inte

8. Ser du nagra andra utmaningar?

9. Utveckla gdrna ditt svar pa fragorna ovan om utmaningar med att utforska en ny
nykterhetsrorelse.

Vara vagar framat
Vad skulle en ny nykterhetsrorelse kunna innehalla i framtiden? Har &r det dina egna asikter och
forhoppningar som efterfragas.

10. Vilka verksamheter eller aktiviteter borde vi bedriva tycker du? * Markera alla som galler.

Barnverksamhet
Bildning och kurser
Familjestod
Kamratstod
Lagerverksamhet
Paverkansverksamhet
Scoutverksamhet
Socialt arbete
Ungdomsverksamhet
Vuxenverksamhet
Vet €j

Ovrigt:

11. Utveckla gérna ditt svar ovan.

Underbilaga: Enkit #2
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12. Hur tror du att en ny nykterhetsrorelse skulle paverka den lokala verksamheten? * Svara
mellan 1-5, dar 3 ar det skulle inte paverka sarskilt mycket. Markera endast en oval.

e 1= Det skulle paverka negativt
o 2

* 3

* 4

e 5 = Det skulle paverka positivt

13. Utveckla gédrna ditt svar ovan.

14. Hur ténker du att en ny nykterhetsrorelse skulle kunna se ut?

Tankar och kanslor
15. Hur viktigt ar nykterhetsloftet for dig? *

Markera endast en oval.

e 1 = Inte viktigt

o 2

* 3

* 4

e 5 = Mycket viktigt

16. Utveckla gdrna ditt svar ovan.

17. Vad ar din kénsla kring processen att utforska en ny nykterhetsrérelse? *

Kryssa i de alternativ som stdmmer bést for dig. Du kan vélja flera kdnslor. Markera alla som
galler.

Glad
Forvantansfull
Nyfiken
Pessimistisk
Orolig
Optimistisk
Irriterad
Ivrig
Odmjuk
Oppensinnad
Fortvivlad
Uppgiven

Upprymd

Underbilaga: Enkit #2
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e Arg
® Jag vetinte
e Ovrigt:

18. Utveckla gédrna ditt svar ovan. Vad ar det som gor att du valde dessa kénslor i fragan?

19. Tror du att dina kdnslor kommer dndras framat? Varfor/varfor inte?

Ovriga medskick
20. Kanner du till ndgra organisationer som vi kan bli inspirerade av? Till exempel en organisation
som har genomgatt en storre forandring och lycktas bra med det.

21. Har du nagot annat du vill att vi ska ta med oss eller kanna till?

22. Skulle du vilja delta i utlottningen av en biobiljett? Skriv da ditt namn och fullstandig
postadress nedan.

23. Skulle du vilja delta i en intervju eller fokusgrupp dar vi mer ingdende diskuterar fragan om en
ny nykterhetsrorelse? Skriv da ditt namn, e-post och telefonnummer nedan.

Underbilaga: Enkit #2
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Bilaga 2c Sammanstdllning av resultat fran djupintervijuer

Denna bilaga ar en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023
gallande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestdllningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som dr av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna dr ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmotet pa samma sitt som t.ex. revisionsberattelsen. Det gar
alltsa inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att 1dgga forslag som ror innehallet i
bilagorna.

Bilagorna stravar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
varderingar och ger inga rekommendationer sa lange det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra forbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer ar darfor av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika satt: dialogmoten, enkéter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b och
20).

Metod och genomférande

Intervjuer ar en kvalitativ metod som gor det méjligt att pa djupet utforska fragestallningar som ar
relevanta i en viss studie. Har ville vi skapa mojligheter att belysa nagra av de fragestallningar och
resultat som framkommit i dialogmoten och enkater.

Intervjuerna var semistrukturerade, dvs. det fanns ett antal fragor som i huvudsak skulle tackas in
under intervjun. Respondenterna hade dock stor frihet att sjdlva styra samtalets gang (vilket ar en
del av metoden). Intervjuerna genomfordes med en respondent i taget via Zoom. Varje intervju tog
mellan 45 och 60 minuter. Fran projektets sida deltog i regel tva personer, en som férde samtalet
utifran fragorna och en som férde anteckningar.

Inledning

131 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress
Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Varje forbund fick 1amna forslag pa upp till fyra personer som var tillgangliga for intervju. Vissa
forbund skickade fyra namn, andra farre. Respondenterna fick mail med forslag pa dagar och tider
och kunde &ven sjdlva foresla alternativa tillfallen. Respondenter som inte svarat inom en viss tid
fick en paminnelse.

Totalt genomfordes tio intervjuer (fyra med personer fran IOGT-NTO, tva fran Junis, en fran NSF
och tre fran UNF).

Nedan presenteras en sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna.

Resultat

Respondenterna har en varierad bakgrund inom en eller flera av de fyra férbunden. Nagra har
varit aktiva pa forbundsniva, flera pa distriktsniva och/eller i de lokala féreningarna / karerna.
Flera har varit aktiv inom den samlade rorelsen sedan barnsben. Nagon har hunnit vara aktiv i
manga olika roller och delar av rorelsen under mer an 40 ar. Tillsammans har respondenterna
bade lang och bred erfarenhet av de fyra forbunden (och deras féregangare) i manga olika roller.

Fraga 1: Vad upplever du ar din organisations storsta utmaningar idag?

Flera lyfter fragan om en aldrande medlemskar och behovet av att rekrytera nya medlemmar inom
befintliga och nya potentiella medlemsgrupper. En annan fraga som lyfts i flera svar handlar om
verklig och upplevd lag engagemangsniva bland medlemmarna: “Svart att fa folk att delta pa
moten, t.ex. valmote. Man maste ordna en fest eller liknande for att locka deltagare.” Det ar ocksa,
pa manga hall, svart att hitta ledare.

Ett annat perspektiv som aterkommer i flera svar handlar om svarigheter och hinder for unga eller
nya medlemmar att fa engagera sig utifran sina forutsattningar. Manga talar om att det ar svart att
fa vara med och paverka, att fa tillgang till information etc. Beskrivningar som “gate keeper”-
mentalitet aterkommer. Det framhalls dven att svarigheterna ar sarskilt stora for medlemmar som
inte uppfyller en befintlig (och ofta historiskt betingad) norm.

Pa ett mer strukturellt plan lyfter manga vad de upplever som en of6rmaga i organisationerna av
att se forandringar i samhallet och lata organisationen utvecklas for att méta dessa. Ett exempel ar
de trender i dagens samhélle som gynnar nykterhet och som férbunden inte lyckats fanga upp,
sarskilt bland unga. Att jobba mer aktivt med drogfragan, och sarskilt cannabisfragan, lyftes ocksa
upp. Hit hor aven fragan om forbundens langsiktig finansiering som dr en kalla till viss oro.

Ur ett foreningsperspektiv lyfts aspekter som att férbunden ror sig ifran varandra samtidigt som
det finns krav pa att t.ex. fordldrar ska vara med i en férening dven om deras barn ar med i en
annan férening. Detta upplevs som férvirrande av manga medlemmar. Flera respondenter lyfter

Resultat
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mojligheterna med alderséverskridande verksamhet inom ramen for samma organisation.

Flera beror fragan om varfér man ska vara med i nagon av forbunden. Respondenterna resonerar i
termer av vad erbjuder vi medlemmarna: “Om vi sager till barn och unga att hos oss far du gora
det du tycker ar kul, varfor ska de da gora det hos oss?” Flera lyfter att “forbunden behdver hitta
den nya roll som finns och ta den”.

Slutligen beror flera fragan om nykterhetskravet, framfor allt i forhallande till féraldrar och
mycket unga barn. Nagon uttryckte saken som sa att ar inte det viktigaste att “barnen har en
aktivitet som dessutom ar nykter?” Andra lyfter, & andra sidan, att sociala medier har férskénat
bilden av alkohol och att alkoholreklam ger en bild av att dricka ar kul och héftigt. Det handlar om
nya och férandrade attityder i samhallet.

Fraga 2: Vad tror du dvriga organisationer har for utmaningar?
Overlag terkommer samma perspektiv och svar som i féregéende fraga.

Respondenterna tror med andra ord att de utmaningar man upplever inom den egna
organisationen aven, i huvudsak, delas med 6vriga férbund. I svaren lyfter man saledes
utmaningar som vad ar organisationens syfte?, hur skapar vi delaktighet och engagemang (sarskilt
for nya grupper och personer som ligger utanfoér den traditionella bilden av medlem i
nykterhetsrérelsen)?, hur rekryterar vi nya medlemmar?, ledarfragan, utmaningen med “en
konservativ organisation som uppnatt sina mal och nu bevarar status quo” etc.

En fraga som aterkommer ar svarigheten att ga fran barn- och ungdomsférbunden till IOGT-NTO.
Flera lyfter att “man kdnner inte igen sig” ndr man blir medlem i IOGT-NTO.

Flera respondenter lyfter NSF som ett forbund dér syftet &r tydligare med en verksamhet som
tilltalar manga och dédr man arbetar med medlemmar i alla aldrar pa ett positivt satt.

I svaren framkommer slutligen att manga upplever sig veta for lite om andra delar av rérelsen.
Samtidigt lyfter flera behovet och vikten av att lara av varandra pa nationell, regional och lokal
niva.

Resultat

133 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress
Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Fraga 3: Hur ser din idealbild ut nar det géaller din och de tre andra

organisationernas framtid?
Bland svaren finns manga tankar och idéer som vi aterger som citat som redigerats sprakligt och
kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera citat.

e “Jag tror pa en sammanslagning. Junis, UNF och IOGT-NTO kommer inte att ma daligt [av
detta].”

e “Helt sdker pa att det maste fordandras. Galler hur man ar med och hur man engagerar sig.
Finns svarigheter med de strukturer vi har nu."

e “Vvand pa medlemskapet. Ledare i t.ex. Junis ska vara medlemmar i Junis och fa évriga
organisationer pa kopet.”

e “Vill vi vara folkrorelse eller jobba mer med paverkansarbete? Prioritera!"

e “Idealbild: en organisation dar vuxenféreningar stéttar barn- och ungdomsfoéreningar,
rekryterar ledare och erbjuder mjuka 6vergangar mellan olika aldersgrupper.”

e “Den lokala verksamheten &r viktigast. Det ar dar saker hdnder. Fran den centrala nivan
kommer ekonomiskt stod och politisk paverkan.”

e “En gemensam organisation ar bra. Vinner mycket pa att kunna samlas kring identiteten
‘nykterist’ snarare an UNF:are, junisare etc. Det skapar ett storre sammanhang som ger
utrymme for lokalt engagemang.”

® “Olika saker som styr, behoéver ha minst tva forbund. Inte férakta ekonomin i dessa tider.
Behdver nog ha ett ungdomsforbund. En betydligt storre organisation behovs for att vara
relevant framat.”

e “Bilda verksamhet som inte &dr s aldersindelad utan beroende pa verksamhet, t.ex. jobba
med teater och kultur i féreningarna ddar man gynnas av olika aldersgrupper.”

e “Vi maste bli battre att lyssna pa vad ungdomarna vill.”

e “En gemenskap dér alla dr vialkomna men dar man ocksa kan dela upp sig. Utmaning ar att
fordldrarna inte ar medlemmar. Kan det bli ldttare i en samlad organisation med
aldersoverskridade gemenskap?”

e “Den ligger i att man slar ihop pa férbundsniva. Vad behover féreningarna for stéttning?
Vad behover distrikten? Behall distrikt och féreningarna som de ar nu pa regional och
lokal niva.”

e “Det skulle d&ven funka att ha tva eller tre forbund dér det finns separata ungdoms- eller
barn- och ungdomsférbund.”

® “Jag tycker om samarbete! Att ordna gemensamma aktiviteter sa man hjalpas at och alla
kédnner alla. Jobba tillsammans. Om fler ar aktiva, blir det mindre borda.”

Fraga 4: Hur sdkerstiller vi medlemmarnas delaktighet?
Fragan vacker ett stort intresse och manga tankar hos respondenterna.

Resultat
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Nar det galler den dagliga verksamheten foreslar ndgra att det ar viktigt att arbeta med “riktade
projekt, sma och korta insatser, tydliga engagemang”. Flera uttrycker tveksamhet kring
“foreningstraffar varje vecka” som nagot som ar svart att forena med arbets- och familjeliv.

Overlag uttrycker respondenterna att engagemanget finns lokalt, “i det jag gor dar och d&”. Fler
lyfter vikten av att kunna traffas fysiskt och att anvdnda de lokaler som finns inom rérelsen. Det dr
ocksa viktigt med varierande aktiviteter sa alla kdnner att de hittar ndgot. En I6pande kontakt och
dialog med medlemmarna ar viktigt.

Nagra uttrycker oro for aktiviteter som t.ex. Varldens barn-galan da det gor det mojligt att “kopa
sig fri” fran “riktigt engagemang”. Andra framhaller, a andra sidan, att olika medlemmar vill
kunna engagera sig pa olika sdtt och “ska vi avgéra vem som ar mest engagerad eller gor mest

nytta?”

Fragan om delaktighet i forbundens demokratiska arbete aterkommer. Det framhalls att det ar latt
att “forsvinna” som medlem i en stor organisation. Andra talar om svarigheten att fa information
och om att sdkra alla medlemmars ratt att résta i olika beslutande forum. Det handlar om att
“behalla néarhet och flexibilitet” med “korta beslutsvagar" och dar den som vill kan och far ta
ansvar, ansvar som ska vara rimliga att bara.

Fraga 5: Vilka forandringar ser du behovs for att din organisation ska kunna
utvecklas i framtiden? Har din organisation nagra sarskilda behov?

Ocksa har har respondenterna manga och vitt skilda tankar och forslag. Flera framhaller att &ven
om det dr mojligt att sla samman organisationer pa nationell niva sa dr det en “svarare utmaning
att sla ihop lokalféreningar pa samma ort”. Det framhalls ocksa att forbunden maste “bli mer
utatriktade, bli mer inbjudande och valkomna fler”.

Nagon sager att “ska vi na malbilden behover vi forsta malgrupperna. Vi behover identifiera
vardefulla och vasentliga skillnader mellan hur grupperna fungerar idag jamfort med for 30 ar
sedan”. Det handlar om att “titta pa hur vi ska bli attraktiva for malgrupperna”.

Flera lyfter vikten av att “vara en folkrorelse och ha kvar nykterheten for medlemskap”. Andra
talar om en utdkad roll fér volontdrer som kanske inte behover vara nykterister.

Flera betonar vikten av samarbete pa lokal och regional mellan de fyra forbunden.
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Nagra vill specifikt att den nationella nivan tittar mer pa hur man hjélper och stottar féoreningarna.
De som verkar centralt maste “Ut och bestka foreningarna, se hur de jobbar, ta reda pa vad som
fungerar och vad som inte fungerar”.

Nagra lyfter fragan om mojligheten att framstalla organisationen som en forening utan alkohol
istéllet for en forening for nykterister. “Manga kan skriva upp sig pa att leva utan alkohol men inte
manga som kan skriva upp sig som nykterist.”

Det handlar, enligt respondenterna, om att “bryta kulturen och alkoholnormen”. Viktigt ar att
synas. Nu finns ibland en kansla av att “4r man nykterist sa 4r man med i en kult”.

Fraga 6: Vad tror du 6vriga organisationer behover gora for att utvecklas?
Flera respondenter, oberoende av egen férbundstillhorighet, for fram asikten att 6vriga forbund
inte har lika stora behov av att utvecklas som den egna organisationen har.

Nagra lyfter fragan om hur statliga, regionala och kommunala bidrag paverkar eller kan komma
att paverka hur forbunden behover utvecklas framover.

Fragan om att utveckla syfte och &ndamal aterkommer &ven i relation till 6vriga férbund. Det
maste vara “tydligt vad vill géra nu och framét. Vi kan inte leva pa vad gjort tidigare.” Andamaélet
ar “viktigare dn formen”. Aven s& méste “de andra bestimma vad de vill och vad de gor”.

Fragan om loftet och attityder &terkommer: “Maste alla vara nykterister?” och “Ar det en klubb for
inbordes beundran?”. Detta géller dven fragan om ledare: “Det maste vara intressant och roligt att
vara ledare.” men dven “De vuxna maste stotta barn och unga.”

Aven hir talar m&nga om verksamhet “fér barn och unga dér far vuxna vara kvar”.

Flera betonar vikten av att ldra av varandra och arbeta med attityder internt och externt (""Det ar
bra att vara nykter, bra att vara emot alkohol".)

Fraga 7: Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?
Likasom i fraga 3 ovan framfoérde respondenterna manga olika tankar och idéer som vi aterger som
citat som redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera citat.

Resultat
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"Viktigt att de mindre organisationerna inte 'drunknar’' i de stérre.”

“IOGT-NTO ar duktiga pa att kora over andra organisationer.”

“Det finns manga inom IOGT-NTO som gor pa sitt satt och som inte kommer att dandra sig
om organisationerna gar ihop.”

“Redan nu arbetar de fyra forbunden tillsammans pa manga hall. Kan man s&dga att man
redan gjort den nu féreslagna resan pa vissa hall?”

“Forut var alla aldrar tillsammans.”

“I fjol sade IOGT-NTO upp tjanster som var till stor nytta for NSF och UNF. Och nu ska vi
plotsligt samverka.”

“Svarare att samarbeta kring verksamhet. Det dr sa mycket olika saker att hantera.”

“Det bor finnas representanter i varandras styrelse. Da kan vuxenféreningen 16sa
situationer. Da blir det inga problem.”

“Man kan ha gemensamma styrelser pa det lokala planet.”

“Man behover vara éverens om malet och vad man vill.”

“Man behover forankra detta bland medlemmarna.”

“Latt att fastna i ‘hur’, t.ex. far vi samma bidrag? kommer jag ha kvar mitt
styrelseuppdrag?”

“Vi behover ha verksamhetsfokus.”

“Vi borde lara mer av varandra, lyssna mer, lara mer, vaga ta kontakter, vdaga lyssna och
lara.”

“Vad kan man samordna mer? Det gar att géra. Vi gér mycket tillsammans, har arsméten
tillsammans, samarbetar mycket, hjélps at.”

“Inte isolera sig utan titta vilka man kan samarbeta med. Alla distrikt har inte samma goda
forutsdttningar att ha bra relationer men man bor férséka. Hjdlper mycket vid 6vergang
mellan medlemskap.”

“Kan man flytta personalorganisationen?”

"Aldersuppdelning &r bra dven om det 4r en stor nykterhetsrérelse. Brytpunkt vid 13-15 &r
ar passande. Svart for unga att passa in i IOGT-NTO. Vid 25 ar kan det ocksa vara svart att

kédnna att man passar in om alla &r 15 ar.”

Fraga 8: Om vi tdnker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov

och onskemal kring fritid och nykterhet?
Barn och unga ar en viktig malgrupp for de fyra forbunden. Respondenternas olika svar ger

perspektiv pa malgruppens roll inom de fyra forbunden. Vi aterger nagra citat ur intervjuerna.

Citaten har redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera

citat.

Resultat

“Genom tydliga event, inte I6pande veckomoten, och mer valkomnande bemétande.”
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e “Galler att IOGT-NTO:s medlemmar ser vikten i UNF:s och Junis verksamhet och
medlemsskap.”

e “De vuxna maste vaga sldppa in barn och unga i strukturen och inte halla pa sitt.”

e “Barn och unga maste fa fortsatta vara med och bestimma och ha inflytande. Maste finnas
former och format for unga att utéva inflytande.”

e “Barn- och ungdomsverksamhet behdver vuxenverksamheten. Ungdomsférbunden maste

Oppna upp sig for samarbete.”

“Barn och unga ska vara med och bestimma. Detta galler ocksa 9-10-aringen i patrullen.”

“Viktigt med kvalitet i verksamheten. Viktigt att locka foraldrarna.”

“Man maste visa barnen att s héar ar det. Man kan inte bjuda pa allt.”

Vuxenvarlden ska finnas med hela vdgen. Da blir det inte sa skrammande att vara med pa
en vuxenaktivitet.”

“Dumt att bli en drogorganisation som bara pratar om det vi dr emot.”

e “Fa bort byrakrati fran féoreningarna och gora det lattare att bilda en férening, en grupp av
kompisar, en aktivitetsgrupp.”

e “Erfarenhetsutbyte och férutsdttningen att unga kan fixa sjdlva; tdnk vad upplevde vi
vuxna som barn och ungdom?”

e “Inte ldtt. Vi har ett annat klimat. Unga dricker mindre, festar mindre, sitter mer hemma
och spelar. Hur kan vi na ut till dem? Ska vi erbjuda LAN for att méta dem?”

e “Na ut pa skolor och prata. Samma pa fritidsgardar. Gor nykterhet till den nya normen.”

Fraga 9: Vilka mdéjligheter finns med ett nirmare samarbete, t.0.m. ett
samgaende?

Liksom i tidigare fragor om mojligheter och utmaningar delar respondenterna med sig av manga
perspektiv och tankar i sina svar.

Flera fokuserar pa fragor som har att géra med samordning och kontinuitet. Man framhaller t.ex.
att det blir “lattare att géra kontinuerlig verksamhet, fran barn till ung till vuxen”, att det blir
“lattare att uppfylla medlemmarnas behov” och att det skapas “nya mojligheter till samordning av
ledning och administration, samnyttjande av fastigheter etc”. Flera betonar méjligheten att “boérja
jobba tillsammans med alla olika aldrar och verksamheter”.

Andra lyfter perspektivet om ett storre och darmed starkare férbund: “De fragor vi jobbar med far
en storre genomslagskraft nér vi dr en storre organisation”. Vissa lyfter att stérre férbund kanske
kan fa “andra organisationer att gd med och hoppa pa vart tag” och ytterligare andra talar om det
kan underlatta att “bygga ndtverk med kommuner, skolor och andra organisationer”.

Behovet av att definiera mal och profil aterkommer liksom vikten av att bli mer relevant for
medlemmarna. “Man kan samverka till dods om man inte behaller sin profil. Behover satta den
tydligt forst.”

Resultat
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A andra sidan finns nagra som pa fragan svarar: "Just nu vet jag inte. Svart att siga hur det ska ga
till.”

Flera respondenter papekar att en samordning nationellt inte behéver innebéara att féreningar pa
lokal niva ska samordnas eller slas ihop. Ett nytt forbund kunde helt enkelt ha flera féreningar och
sa far tiden utvisa vilka som kvarstar och vilka som omorganiseras.

Fraga 10: Vilka risker finns med ett narmare samarbete, t.o.m ett samgaende?
Det som géller for svaren om mdéjligheter med ett narmare samarbete, giller aven fér svaren om
risker: manga olika och viktiga perspektiv kommer fram i svaren.

Konkreta risker som flera lyfter ar att “det finns en risk att tappa statsbidrag, regionala bidrag och

kommunala bidrag”, att “storre organisationer blir mer tungrodda, det tar langre tid att fa hjalp, fa
pengar utbetalda etc.” och att det “blir svarare med personkdnnedom och kunskap om andra delar

av organisationen”.

Andra fokuserar pa mer medlemsorienterade perspektiv som att det kan uppsta “osamja inom
organisationen” och att “medlemmar i nyckelroller kan forsvinna”. Nagra oroar sig for att
medlemmar tappar relationen till sitt forbund och véljer att lamna. Det som géller enskilda
medlemmar géller dven lokala féreningar som kan soka sig till andra riksférbund.

De som lyfter risken “att nagot forbund inte vill vara med” hamnar ofta i slutsatsen “men da far

2 »

det kanske vara sa”.

Nagra vill pAminna om de “misstag som skedde i samband med distriktssammanslagningen dar
storre distrikt gav en kénsla av (for) stort ansvar och mindre lust". En konsekvens av ett
samgaende dr att “folk kliver av om ansvaret blir for stort och sa far man kvar ett visst urval.”

Kring projektet som drivs kring ett eventuellt samgdaende lyfts perspektiv som “Tiden &r kort for
att hinna férandras men det far inte heller ga for fort” och “Langa diskussioner kan trasa sonder en
organisation".

Néagon paminner om att “vi har levt gott i manga ar”. En annan respondent lyfter risken “att det
visar sig vara fel - det var inte en gemensam identitet vi behovde."
Resultat
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g fraga hos flera respondenter ar hur “djupt” samgaendet ska ga. Flera anser att ett

eventuellt samgdende i forsta hand ska paverka den nationella nivan och att den regionala och
lokala nivan far fortsitta som tidigare inom den nya riksorganisationen och dndra sin organisation

allt eftersom.

Slutligen finns det de som svarar: “Jag ser inga risker”.

Fraga
andra

11: Namn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre
organisationerna ska kunna ga framat!

Har bad vi respondenterna om tre konkreta férslag pa hur arbetet med att utveckla de fyra

forbunden skulle kunna utformas. Liksom i nagra tidigare fall redovisar vi hér svaren i citat som

vi, i vissa fall, forkortat.

Resultat

“Undvika att “stora” den lokala nivan.”

“Den interna kommunikationen maste utvecklas, t.ex. inbjudan till dialogmoten som
begravdes i ett mail som handlade om annat.”

“Framforhallningen maste bli battre. Vi har inte fatt tider fér arets arsmote annu och
samma géller kampanjer!”

"Viktigt att det tuffar pa i en tydlig process under ett eller tva ar.”

“Viktigt att alla vill och vagar fundera i andra banor.”

“Prata inte om sammanslagning utan om en ny mdéjlighet.”

“Det kan se olika ut ute i landet. Lat det vara. Los det 6vergripande forst.”

“Jag ar for dalig pa att veta vad barn vill, vilka risker som finns etc.”

“Utred vad som hdnder om en lokalférening eller kar ar medlem hér eller dér eller bade
och.”

“Forsok samarbeta, det ar det basta man kan gora. Det dr daligt att g& bredvid varandra.”
“Kanner man stod och positivitet sa blir det roligt att jobba.”

“Varna dialoger inom respektive forbund.”

“Titta pa de ekonomiska konsekvenserna men lat inte ekonomin styra.”

“En folkrorelse bestar av manniskor. Hur far vi oss i olika aldersgrupper att ldra kdnna
varandra?”

“Vi maste finnas i andra sammanhang sa vi inte laser oss inne.”

“Vem dr en aktiv medlem? De som kommer till sammankomster eller de som driver
alkohol- och drogfragan i andra sammanhang?"

“Vi maste vara beredda att gora vissa avkall for att verka tillsammans.”
“Kommunikation ut till medlemmar och ledare ar viktig.”

“Tydlig kommunikation och transparens.”
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e “Borja inleda eller forstarka samarbeten. Utoka hela tiden. Borja smatt och involvera sedan
fler.”
Fraga 12: Nagot vi inte fragat om?
Fragan kan tyckas 6verraskande men har metodmassigt visat sig spela en viktig roll nédr det galler
att fanga upp synpunkter och kommentarer ndr intervjun gar mot sitt slut.

En respondent reflekterar: “Organisationerna har haft valdigt mycket pengar som maste ‘bevakas’
vilket leder till rigiditet och en ovilja att fordndras. Nu tar pengarna slut och medlemmarna &r inte
beredda.” En annan fragar: “Hur blir det med tillgangar som, t.ex. lokaler, framover?”

En annan papekar att det “finns bra exempel pa distrikt som hittat ett tydligt uppdrag i att stotta
lokala féreningar och sédkra resurser”.

Nagra spekulerar kring trender i samhallet: “Pendeln slar tillbaka pa ett annat sitt an forr, utifran

hur samhéllet ser ut idag.”, “Hur kan vi anpassa oss utifran det vi har haft?” och “Medborgarnas
engagemang ar lika stort men annorlunda; hur kan vi fanga det utan radsla?”

Det handlar om organisationen idag och i framtiden: “Vi ar ganska radda. Radda for att forlora
vara fyrkanter och strukturer.”, “Finns problem f6r unga att engagera sig i IOGT-NTO. Det blir for
stora fragor och barn och unga sldpps inte in.” och “Manga nya foreningar vill inte dela upp sig
utifran alder. Kan vi hitta andra sitt att tdnka?”

Nar det géller projektet som sadant framfors bl.a. att “processen kédnns stressad. Det blir svart att
hitta de basta losningarna. Demokrati tar alltid tid.” och att det dr “bra med bred samsyn sa langt
som mdjligt. Men allra samsta att fortsatta som vi gjort.”

Slutsatser

De genomférda intervjuerna fordjupar bilden av hur medlemmarna inom de fyra férbunden ser pa
en eventuell ny organisation. Synpunkterna och forslagen ar méanga och vitt skiftande och
aterspeglar den bredd och det djup som respondenterna foretrader nar det géller kunskap om och
erfarenhet av de fyra forbunden organisatoriskt och verksamhetsmassigt. Nedan sammanfattar vi
ett par genomgaende teman i de genomférda intervjuerna:

e Syftet dr centralt - respondenterna aterkommer till fragan om varfor de fyra férbunden
finns och vad de star for och vad de ska gora
e Ett medlemskap som betyder nagot - respondenterna aterkommer ofta till fragan om vad

det innebér att vara medlem i de fyra forbunden, vad far man som medlem

Slutsatser
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e En organisation for alla - flera av respondenterna talar om behovet av att bli en mer 6ppen
organisation som arbetar med fragor som inkludering, attityder och normer

e Ekonomin dr en ny utmaning - relativt fa av respondenterna lyfter fragan om forbundens
framtida ekonomi under intervjuerna, fragan diskuteras mer som en utmaning an ett hot
mot verksamheten

e Internationellt samarbete - ingen av respondenterna lyfte fragan om rorelsens
internationella arbete

Referenser
Inga referenser

Referenser
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Underbilaga: Fragor djupintervjuer
Nedan bifoga de fragor som anvandes under djupintervjuerna i maj 2023

EENC ol L

o

®

9.

10.
11.

12.

Vad upplever du dr din organisations storsta utmaningar idag?

Vad tror du 6vriga organisationer har fér utmaningar?

Hur ser din idealbild ut nar det géller din och de tre andra organisationernas framtid?
Hur sakerstaller vi medlemmarnas delaktighet?

Vilka férandringar ser du behovs for att din organisation ska kunna utvecklas i framtiden?
Har din organisation nagra sarskilda behov?

Vad tror du 6vriga organisationer behover gora for att utvecklas?

Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Om vi tanker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov och 6nskemal kring
fritid och nykterhet?

Vilka mojligheter finns med ett ndirmare samarbete, t.0.m. ett samgaende?

Vilka risker finns med ett ndrmare samarbete, t.0.m ett samgaende?

Namn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra organisationerna
ska kunna ga framat!

Nagot vi inte fragat om?

Underbilaga: Fragor djupintervjuer
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Bilaga 3 Inventering av utredningar

Denna bilaga ér en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora underlag
for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023 gillande fortsatt
arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och fragestillningar (t.ex.
mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och scenarion) som #r av betydelse
for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta arbetet inom projektet och med en ny
organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till kongresserna respektive forbundsmotet pa samma sitt
som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar alltsa inte att 4ndra pa bilagorna. Det gar heller inte att ldgga

forslag som ror innehallet i bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska eller

liknande konsekvenser.

Inledning

Nér organisationer initierar processer som skulle kunna paverka deras juridiska, ekonomiska eller
skattemadssiga forutsattningar ar det viktigt att genomféra en s.k. due diligence eller, pa svenska,
organisationsbesiktning.

I ett sadant arbete ar det inte ovanligt att man dven tittar pa sddant som kan paverka
verksamhetens genomf6rande. I fallet med en ideell forening kan det t.ex. handla om
medlemsrelaterade fragor, fragor som har att gora med organisationens vardegrund eller vision
samt fragor som har att gora med tillgangliga resurser som IT-stod, lokaler etc.

Syftet med en organisationsbesiktning &r att i ett tidigt skede identifiera sddana faktorer som kan
paverka eller som paverkas av en fordandring. Hirigenom kan man undvika att arbeta vidare med
16sningar som skulle kunna fa stora negativa effekter pa verksamheten eller, pa motsvarande sitt,
tidigt kunna avsétta resurser for att hantera eller eliminera dessa effekter som hor samman med
forslag man valt att ga vidare med.

En organisationsbesiktning tar inte stallning till om en viss férandring ar bra eller dalig. Den
redovisar, sa vitt mojligt, forutsattningarna fér och konsekvenserna av en viss forandring utan att
vardera.

Metod och genomférande

Inledning
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Arbetet inleddes med att vi tog fram en lista 6ver vilka dokument som skulle ingd i
organisationsbesiktningen (se underbilaga nedan). I detta skede beddmdes en
organisationsbesiktning som baseras pa enbart skriftliga underlag vara tillracklig eftersom fokus
lag pa juridiska, ekonomiska och skattemaéssiga konsekvenser.

Den 15 mars 2023 fick samtliga fyra organisationers generalsekreterare ett mail med listan 6ver de
dokument som skulle skickas in till projektet.

De underlag som skickades in (i alla organisationer finns inte alla dokument som angavs pa listan)
har analyserats och resultaten rapporteras i denna bilaga..

I detta lage i projektet har inget arbete lagts pa att ta fram forslag kring hur resultaten i
organisationsbesiktningen skulle kunna hanteras i det fortsatta arbetet. En sddan
implementeringsplan tas fram om det blir aktuellt att g& vidare i projektet.

Organisationsbesiktningen har uppnatt den bredd och det djup som bedéms nodvandigt i
projektets nuvarande fas. Ytterligare information kan komma att dyka upp vid en eventuell
framtida, fordjupad organisationsbesiktning.

Resultat
IOGT-NTO

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

mall anstallningsavtal

hyresavtal och utvalda avtal t.ex. gdllande varumédrken och Ordenshuset pa Skansen
bolagsordningar for dotterbolag

firmateckningsprotokoll

forsakringsbrev

forteckning och beskrivning av fastigheter som dgs av nagon del av IOGT-NTO-rorelsen

forteckning 6ver organisationer diar IOGT-NTO &ar medlem och i vissa fall utser samtliga
styrelseledamoter

kollektivavtal etc.

stadgar for utvalda stiftelser och féreningar

stadgar for riksorganisationen, distrikt, foreningar och kretsar

sammanstdllning av styrande och strategiska dokument

styrdokument som t.ex. arbetsordning for férbundsstyrelsen respektive forbundskansliet,
delegationsordning, personalpolicy, placeringsriktlinjer, policy fér Accent, riktlinjer for
hantering av IOGT-NTO:s tillvéxtlan, riktlinjer fér hantering av IOGT-NTO:s brygglan

e styrdokument, arbetsordning och attestplan fér Miljonlotteriet

Resultat
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e oversikt IT inom IOGT-NTO och styrdokument kring IT for Miljonlotteriet
e utvalda bidragsansokningar, t.ex. Socialstyrelsen
arsredovisningar for forbund och utvalda dotterbolag och stiftelser

Det forefaller som om de har aktuella stiftelsernas féorordnande och/eller stadgar ar timligen 6ppet
héllna i vad géller andamalet (typiskt “... genom understédjande av barn- och
ungdomsverksamhet, som bedrives inom nykterhetsorganisationerna.”).

Vad galler lotteriverksamheten har Spelinspektionen hoga krav pa bl.a. de IT-system och den IT-
infrastruktur som anvdnds for Miljonlotteriet. Om IT-verksamheten skulle flyttas till ett annat
organisationsnummer skulle det kunna innebara betydande merkostnader. Kostnaderna kan
minska om bytet av organisationsnummer sker i samband med att licensen férnyas (vilket sker
vart femte ar, narmast den 1 december 2024).

Vi noterar att vissa IT-avtal har relativt langa 16ptider, atminstone innan den l6pande férnyelsen
intrader.

Vissa fonder och folkhogskolorna Tollare och Wendelsberg har inte ingatt i granskningen.

Junis
Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstdllningsavtal

e hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. licensavtal och avtal gédllande koncernkonto

o forsdkringsbrev

e kollektivavtal etc.

e projektportfolj

e stadgar for riksorganisationen, distrikt, Junis-féoreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsgivarpolicy, arbetsordning, arbetsplan, delegationsordning,
kapitalplaceringspolicy, personalhandbok, personalpolicy och samverkansavtal avseende
personuppgifter

e verksamhetsberattelse

arsredovisning

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvard ar IOGT-NTO.

NSF

Vi har gatt igenom bl.a. féljande dokument:

e anstdllningsavtal

Resultat
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hyresavtal

kollektivavtal etc.

samverkansavtal med Scouterna

stadgar for riksorganisationen, distrikt, karer och kretsar

styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning och personalhandbok

arsredovisningar for riksorganisationen och stiftelser

Hyresavtalet har en normal 16ptid. Hyresvard ar IOGT-NTO.

Det forefaller som om de har aktuella stiftelsernas forordnande eller stadgar ar tamligen 6ppet
héllna i vad géller andamalet (typiskt “... att fraimja barns och ungdoms vard och fostran i
alkoholfri milj6.”).

Skulle NSF bli berord av en omorganisation som dndrar organisationsnumret sa behover
samverkansavtalet med Scouterna skrivas om i beaktande av de villkor som finns i bl.a. §2.4.11
avtalet, dvs. Scouterna behover sdkra att den nya organisationen uppfyller samma krav som NSF
gor idag. Samverkansavtalet ar avgorande for att NSF ska fa “anvanda Scouternas varumarke,
inklusive logotype och begreppet ‘scouting’ i anslutning till program, utbildningar, aktiviteter och
produkter for forsaljning, samt respektive parts rattigheter och skyldigheter enligt detta avtal”

(jmfr §8.5.1).

Det kan hér kort noteras att NSF valt att sjdlva soka organisationsbidrag fran MUCF (och att
saledes inte ingd som en del i Scouternas anstkan).

UNF

Vi har gatt igenom bl.a. f6ljande dokument:

e anstdllningsavtal
e diverse handlingar gallande Rosa villan

® hyresavtal och 6vriga utvalda avtal, t.ex. konsultavtal, licensavtal, samarbetsavtal och avtal
gdllande koncernkonto

o forsdkringsbrev

e projektportfolj

e stadgar for riksorganisationen, distrikt, féreningar och kretsar

e styrdokument som t.ex. arbetsordning, delegationsordning, utkast kapitalplaceringspolicy,

personalhandbok
e arsredovisning

Hyresavtalen har en normal 16ptid. Hyresvdrd ar IOGT-NTO.

Resultat
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Slutsatser

Om granskningen

Vi har granskat dokument som relaterar till organisationernas juridiska, ekonomiska och
skattemadssiga forhallande. Vi har aven oversiktligt granska narliggande dokument som t.ex. géller
krav pa IT-infrastruktur eller méjligheten att bedriva verksamheten i vissa former.

Aven om fokus har legat p riksorganisationerna (som &r de organisationerna som skulle bli direkt
paverkade av en omorganisation) sa har vi dven granskat stadgar, vissa avtal etc. for forbundens
organisationer pa regional, lokal och kretsniva.

Huvudsaklig slutsats
Vi har under arbetet inte funnit nagra absoluta hinder (juridska eller ekonomiska) for att fortsatta
analysera olika alternativ kring en ny organisering.

Sarskilda medskick i det fortsatta arbetet

Stiftelser ar vanligen den organisationsform som stéller hogst krav nédr det géller forandringar. Var
beddmning ar att de stiftelser vi har granskat har sa pass breda andamal att det kommer att vara
mojligt att hantera dem i olika mdjliga nya konstellationer.

Den andra fragan som kréver sarskild eftertanke dr den om licenser och certifikat for
lotteriverksamheten. Aven hir foreligger inga absoluta hinder for en féréndring av dagens
huvudmannaskap dven om det littaste vore att bibehdlla dagens konstruktion vad galler
organisationsnummer etc.

En tredje fraga galler hantering av moms vid forsdljning av tjanster mellan olika delar av
organisationen (nuvarande eller framtida). Hir maste man 16pande forsdkra sig om att de uppdrag
for vilket ersdttning utgar av Skatteverket bedéms som verksamhetsnéra.

Skulle organisationerna fatta beslut om att arbeta vidare med en ny organisation kommer en
fordjupad due diligence att behova utforas.

Referenser
I denna bilaga har en lang rad olika underlag anvants som faller inom de kategorier som namns i
underbilagan. Vilka underlagen &ar framgar i sammanstéllningen ovan.

Slutsatser
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Bilaga 1: Inventeringsunderlag
Nedan finns det infogat det inventeringsunderlag som skickades ut till generalsekreterarna i IOGT-
NTO, Junis, NSF och UNF den 15 mars 2023.

Till generalsekreterarna i IOGT-NTO, Junis, NSF och UNF

Hej,

En del av arbetet under Fas 1 - Inriktningen dr att ta fram en “Inventering av utredningar som
behovs, samt prelimindr bedomning av betydelse for samgaendet”. Vi har valt att gora denna
utredningen tidigt i projekt sa att ni far god tid pa er att svara. Inventering ger en grund for att
kunna ge en uppskattning i tid och 6vriga resurser nar en eventuell ny organisation ska kunna
sjosdttas pa uppmaning av FO-gruppen. En del av inventeringen kan tankas ha baring pa hur vi tar
oss fram i skrivandet av en proposition och riktningen framat.

For att kunna genomféra denna inventering och analys behover vi fa ta del av ett antal olika
underlag fran era respektive organisationer (se bifogad lista).

Ni kan antingen maila dokumenten till mig eller anvanda lamplig delningstjanst (t.ex. via Dropbox,
Sprend, Drive eller annan liknande delningstjanst). Maila eller dela till johan@styrelsepost.se-

Vi onskar fa era dokument etc. senast den 21 april 2023.

Tveka inte att hora av er till mig om ni har fragor, kompletteringar eller funderingar. Jag nas
enklast pa johan@styrelsepost.se och snabbast pa 0708-23 57 11.

Vénliga halsningar
Johan Groth, e.u.

Lista over onskade dokument
Vi Onskar ta del av nedanstaende dokument.

Riksorganisationen
e gillande version av forbundets stadgar
e forbundets senaste arsredovisning

Bilaga 1: Inventeringsunderlag
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styrdokument (organisationsbeskrivning, arbetsordning for styrelsen, delegationsordning,
personalpolicy, personalhandbok, placeringspolicy etc.)

kollektivavtal

anstdllningsavtal for personer i chefsbefattning

sammanstédllning som visar pa pensionsataganden och liknande langsiktiga
personalataganden

forsakringsbrev

sammanstédllning av organisationens medlemskap i andra organisationer etc.
samverkansavtal med andra organisationer

sammanstdllning omfattande namn pa bidragsgivare, 16ptid, total budget, kort beskrivning
samt kontaktperson i organisationen 6ver samtliga projekt organisationen bedriver som
har en budget som 6verstiger 100.000 kronor och/eller 16per pa mer &n tva ar

for samtliga stiftelser och fonder: urkunder, stadgar, senaste arsredovisning samt viktigare
avtal

for samtliga dotterbolag: bolagsordning, aktiedgaravtal, senaste arsredovisning samt
viktigare avtal (t.ex. aktiedgartillskott)

dokument som beskriver organisationens IT- och informationshantering (forvaltnings-,
drift- och funktionell systemdokumention)

dokument som beskriver fastigheter som organisationen dger

hyresavtal som 6verskrider 100.000 kr per ar

Ovriga avtal som 6verskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa langre tid &n tre ar
sammanstdllning av 6vriga atagande som kan vara av betydelse

sammanstallning av ev. tvister som organisationen ar involverad i

kontaktuppgifter till revisor, personal- och ekonomiansvarig

ovriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Distrikt / regionala organisationer

e monster- eller standardstadgar for distriktsorganisationer

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och distriksorganisationerna
som Overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa langre tid 4n tva ar

e lista 6ver kontaktpersoner och revisorer i distriktsorganisationerna

e §vriga dokument som kan vara av intresse fér inventeringen

Lokalféreningar

e monster- eller standardstadgar for lokalforeningar

e samtliga avtal som dr tecknade mellan riksorganisationen och lokalféreningarna som
overskrider 100.000 kr i omslutning och/eller 16per pa langre tid dn tva ar

e (vriga dokument som kan vara av intresse for inventeringen

Vi ser helst att ni skickar dokumenten i digital form antingen via mail eller lamplig delningstjanst.

Eventuella icke-digitala dokument kan skickas till [...].

Bilaga 1: Inventeringsunderlag
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Bilaga 4 Nuldge inom dagens organisationer

Denna bilaga ar en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag for de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmotet under 2023
gallande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestdllningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika forslag och
scenarion) som dr av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna dr ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmotet pa samma sitt som t.ex. revisionsberattelsen. Det gar
alltsa inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att 1agga forslag som ror innehallet i
bilagorna.

Bilagorna stravar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
varderingar och ger inga rekommendationer sa lange det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

I arbetet med att genomfora projektet Fas 1 - Inriktningen har det framkommit behov av att géra
en enkel kvantitativ jamforelse mellan de fyra forbunden. Det handlar om att fa en 6versiktlig bild
av grundlaggande data som medlemsantal och centrala intdktskallor.

Metod och genomforande

Data har samlats in via respektive forbunds generalsekreterare och/eller ekonomiansvariga, kassor
eller motsvarande. Fragan stalldes via mail och svaren har inkommit via mail. Sammanstéllningen
baseras saledes pa de data som respektive organisation sjdlva tagit fram.

Det bor noteras att olika forbund kan ha olika principer vad géller medlemsredovisning och
sammanstéllning av ekonomiska data. Dar detta kan antas ha betydelse for tolkningen av data har
en notering gjorts i den I6pande texten.

Resultat

Medlemmar per forbund
I tabellen nedan redovisas antalet medlemmar per férbund aren 2014 - 2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF

2014 31116 10 962 5 112 6 301

Inledning
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Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
2015 30 807 10 853 4 852 5071
2016 30 049 11 166 4779 4 064
2017 28 999 11343 4 470 3873
2018 27 479 10 185 4107 5221
2019 26 562 8 592 4118 3 424
2020 25972 7539 3894 2554
2021 23 830 7 808 3 711 2 717
2022 20 484 8 337 3 648 2284

Tabell 1 Medlemmar per forbund

Nar det giller ungdomsorganisationerna kan det foreligga en skillnad mellan hér redovisade siffror
och de siffror som anges t.ex. i ansokan till Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor
(MUCEF). Detta beror pa att organisationen till MUCF endast rapporterar medlemmar som &r
medlemmar i, ur férordningens gallande statsbidrag till synpunkt, godkanda foreningar
(foreningar med minst 60 % barn och unga).

I vissa fall kan medlemsantalen ha paverkats av andra faktor som byte av medlemsregister,
andrade regler vad galler att fornya och bekrafta sitt medlemskap, andrade regler vad géller den
tid en medlem far kvarsta i medlemslistan utan att ha aterbekréftat sitt medlemskap etc.

En nérliggande fraga ar den om antalet medlemmar med dubbelt medlemskap, dvs. vill sdga dar
personen i fraga dr medlem i flera av de fyra férbunden. Uppgifterna dr inte helt latta att fa ut ur
forbundens medlemsregister men en uppskattning ger vid handen att ar 2022 var ca 300 av NSF:s
medlemmar dven medlemmar i IOGT-NTO, ca 200 i Junis och ca 10 i UNF.

Intdkter per forbund i tkr

Resultat
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Nagra fragor som aterkommit i projektet ar hur férbundens intdkter utvecklats under de senaste
aren och sa sarskilt nar det géller medlemsavgifter, organisationsbidrag fran MUCF och intékter
fran Miljonlotteriet aren 2014-2022.

Ar IOGT-NTO Junis NSF UNF
M O L M (0] L M (0] L M (0] L
2014 | 3178 - -* 444 | 2868 | 24139 | 298 | 1639 | 18600 | 140 | 1748 19104
2015 | 3197 - 139270 | 483 | 2927 | 24338 | 405 | 1662 | 18600 | 150 | 1875 19333
2016 | 3130 - 130948 | 418 | 3872 | 23370 | 390 | 1627 | 18700 125 | 1698 18894
2017 | 2998 - 112776 | 487 | 2330 | 22108 | 405 | 1524 | 17000 130 | 1468 16439
2018 | 2836 - 122020 | 454 | 2286 | 23479 | 507 | 1502 | 18200 10 1551 17631
2019 | 2552 - 132963 | 275 | 2132 | 17866 | 446 | 1456 | 13600 0] 1627 13679
2020 | 2448 - 185435 0 2859 | 16490 | 699 | 1863 | 12700 0 2111 12756
2021 | 2427 - 76498 o 2644 | 15881 674 | 1909 | 13000 o 2116 12993
2022 | 2106 - 42479 o 3035 | 13028 752 | 1525 9300 o} 2501 10585

Tabell 2 Intdkter per forbund i tkr (M = medlemsavgifter, O = organisationsbidrag MUCF, L =
Miljonlotteriet, * = jamforbara siffror saknas, siffror for 2022 ar preliminédra)

Medlemsavgifterna beror pa antalet medlemmar och niva pa avgifterna. Junis och UNF har sedan
ar 2020 respektive 2019 satt medlemsavgiften till o kronor per medlem.

Organisationsbidraget fran MUCF som forbundet erhaller ett visst ar (“bidragsaret”) baseras pa
den ansokan forbundet lamnar in aret innan (“ansékningsaret”). Antal bidragsgrundande
foreningar och medlemmar i ansokan hanfor sig till aret for ansékningsaret (“underlagsaret”).
Detta innebadr att det finns en efterslapning nar det géller bidragsniva och medlemsantal. Om
medlemsantal 6kar erhaller férbundet proportionellt sett mindre pengar per medlem. Pa samma
satt erhaller forbundet proportionellt sett mer pengar per medlem ett visst &r om medlemsantalet
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sjunkit under de senaste tva aren. Denna efterslapning ar viktig att halla i minnet nér siffrorna for
organisationsbidrag ska jamforas over tid.

Viktig att notera ar forordningens villkor att “minst 60 procent av medlemmarna ar i aldrarna 6-
25” géller bade pa forbundsniva och foreningsniva, dvs. unga medlemmar i féreningar som inte
uppfyller kravet rdknas inte in i bidragsunderlaget.

En komplett beskrivning av alla villkor som galler fér organisationsbidraget finns i Férordning
(2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.

Nér det galler intdkterna fran Miljonlotteriet sa redovisas de brutto i tabellen ovan. Detta betyder
att intdkten som redovisas for IOGT-NTO dr den totala intdkten fran lotteriet. IOGT-NTO delar
darefter ut bidrag till 6vriga forbund vilka redovisas i tabellen.

I IOGT-NTO:s arsredovisning fér 2022, avsnittet om redovisningsprinciper, framgar féljande
gdllande redovisningen av lotteriverksamheten vilket vi valt att inkludera in extenso:

“Miljonlotteriets lotteriverksamhet har bruttoredovisats. IOGT-NTO redovisar lotteriernas
hela omséttning och samtliga kostnader i lotteriverksamheten. Den nya spellagstiftningen
har mojliggjort tidigarelaggning av lotteriavsluten varvid IOGT-NTO redovisat 6verskotten
for bade 2019 och 2020 i 2020 ars siffror. Lotteriernas intékter och kostnader har fram till
2019 redovisats hos IOGT-NTO det ar som respektive lotteri avslutats, det vill sdga normalt
aret efter det ar som lotterna i lotteriet har salts. Fran och med 2020 har lotteriernas
intdkter och kostnader redovisats det ar som intdkterna erhallits eller kommer att erhdllas.
Av

lotterioverskottet ldimnas anslag till de évriga férbunden inom IOGT-NTO-rorelsen, Junis,
UNF och NSF. Anslagen redovisas som en separat kostnadspost i resultatrédkningen. Ar
2021 har lotteriernas redovisning reviderats sa att lotteriernas 6verskott beraknas
inklusive operatdrens

overskott. Fran och med 2021 redovisas anslagen till de 6vriga férbunden ej vid utbetalning
utan som skuldpost i arsredovisningen. Darav har bade 2020 och 2021 ars anslag till 6vriga
forbund kostnadsforts 2021.”

Notera att periodiseringsprinciperna fér 6verskottet fran Miljonlotteriet ar annorlunda i de 6vriga
forbunden.
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Analys

Under den hér studerade perioden (2014 - 2022) har samtliga férbund vidkédnts en minskning i
antalet medlemmar: IOGT-NTO ca 34 %, Junis ca 24 %, NSF ca 28 % och UNF ca 63 %.
Tillsammans har de fyra forbundet tappat ca 35 % av den samlade medlemskaren under de senaste
atta aren. Detta aterspeglas direkt i inbetalda medlemsavgifter for IOGT-NTO som sjunkit med ca
34 %.

Vart att notera i sammanhanget ar att NSF i sitt svar noterar att Scouterna i Sverige har dkat sitt
medlemsantal nio ar i rad (oaktat NSF:s minskning). Under 2022 6kade, enligt uppgiftslamnaren,
Scouterna med 4047 medlemmar och har idag 6ver 80 000 medlemmar. Scoutrorelsen
internationellt dr ocksa pa frammarsch.

Nar det galler organisationsbidraget fran MUCF bestar det av tva delar: ett grundbidrag om utgar
lika till alla forbund som uppfyller kraven i forordningen och en rorlig del som baseras pa antalet
godkénda foreningar i kombination med antal medlemmar i dessa foreningar.

Intdkterna fran Miljonlotteriet har sjunkit med narmare 70 % sedan 2015 vilket paverkar samtliga
forbunds intdkter. Nagot forenklat kan vi konstatera att alla tre barn- och ungdomsférbund under
perioden fatt se sina bidrag fran Miljonlotteriets verksamhet i stort sett halveras.

Referenser
Forordning (2011:65) om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer.
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Forbundsstyrelsens forslag om "Medskick till

utredningen om framtidens nykterhetsrorelse ” (10j)
Bakgrund

UNF har tillsammans med de 6vriga férbunden i IOGT-NTO-r6relsen under varen fort samtal mellan sig
och fort samtal med vara medlemmar om framtidens nykterhetsrorelse. Detta har lett fram till
proposition [propositionens namn] som nu foreslés till kongresser och férbundsméte for alla fyra
forbund. I arbetsordningen som vi foreslar till kongressen krivs det av motet att forslagets att-satser inte
justeras under kongressen, utan de kan bara antas eller avslas. Syftet med detta ir sikerstilla att de
forbunden som vill fortsitta utreda framtidens nykterhetsférbund limnar kongresser och férbundsméte
med likalydande beslut. Detta blir sirskilt viktigt da kongress och férbundsméte inte genomfors

simultant.

Givetvis forvintas ombud fran alla férbunden att vilja géra sin rost hord i processen och dérfér kan man
till detta forslaget ge medskick till processen. Vi i férbundsstyrelsen vill dock poingtera att medskicken
inte bor vara absoluta direktiv, utan viktiga medskick som férbundsstyrelsen bér se som sina egna.
Absoluta direktiv i detta liget riskerar att skapa lasningar i processen vilket riskerar att géra fragan

svarhanterad.

Som grund till detta har vi i forbundsstyrelsen fort samtal om vilka medskick vi sjilva ser som viktiga, och
kongressen uppmanas att ligga till, ta bort och justera innehéllet i listan for att pa bista sitt representera

UNF:s medlemmar i processen.

Skulle propositionen avslas ska ocksé denna handling anses som avslagen.

Medskick till en fortsatt utredning

[ férbundsstyrelsens arbete med utredningen om framtidens nykterhetsrorelse sa ska de sirskilt beakta

foljande:

e Framtidens nykterhetsrorelse ska fokusera pa sina rotter i landet.

e Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for manga roster.

e Framtidens nykterhetsrorelse ska vara redo for framtidens utmaningar.
e Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for ungas roster.

Ungdomens Nykterhetsforbund 4r en ungdomsorganisation och diarfér kommer vi alltid stréiva efter att
lyfta ungdomar. I det arbetet dr sirskilt ungas ritt till demokrati, organisering och sina egna utrymmen

viktiga.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

bifalla forslaget om medskick till utredningen om framtidens nykterhetsrérelse.
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Drogpolitiskt program”

(10K)

Bakgrund

Pa kongressen 2021 beslutades om ett nytt drogpolitiskt program. Det nya programmet har ett nytt
upplédgg och ir uppdelat i teman. Med det kom #ven ett nytt sitt att hantera drogpolitiska programmet pa
kongressen. I stillet for att hantera hela programmet pa varje kongress sa viljer forbundsstyrelsen ut
nagra omraden att fokusera pa. Dessa behandlas sirskilt, 4ven om hela programmet beslutas om pa

kongressen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stryka omradet Forebygg.

att anta det reviderade forslaget f6r omradet Alkoholreklam i samhdllet.

att anta det reviderade forslaget f6r omradet Alkoholindustrin.

att anta det reviderade forslaget f6r omradet Alkoholnormen.

att anta det reviderade forslaget fér omradet Turism & kultur.

att anta det reviderade forslaget f6r omradet Reformera narkotikapolitiken.
att anta det reviderade forslaget f6r omradet Serveringstillstand.

att anta det drogpolitiska programmet i sin helhet.
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Foreslagna revideringar i det drogpolitiska programmet
Forebygg

Omradet styrks i sin helhet.
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Alkoholreklam i samhallet

_ ar marknadsforing, eller

reklam, ett sitt for foretag att skapa ett behov
for deras produkter som inte tidigare fanns
dar. Alkoholreklam och marknadsféring 6kar
konsumtionen och hjilper féretagen na nya
malgrupper. Samtidigt befister och forstarker
alkoholreklam den nuvarande
alkoholnormen. Aven om det finns krav om
mattfullhet si gor alkoholindustrin sitt basta

for att komma runt reglerna.

Varje ar omsitter alkoholreklamen - 1,4
miljarder kronor (2014) [1] . Flertalet studier
har kartlagt sambandet mellan alkoholreklam

och 6kad konsumtion,

Bland unga bidrar alkoholreklam bade till
6kad konsumtion bland de som redan dricker

alkohol, men #ven till att de som annars

[2], [3]. Vi vet ocksi att alkoholreklam
finns pa de plattformar som unga finns pa,
ungdomar (15-24 ér) blir exponerade for 13
440 alkoholreklam och alkoholbudskap per
ar(4] .

Alkohollagen 7 kap. 1 § lyder:

Vid marknadsf6ring av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat till
konsumenter ska sirskild mattfullhet iakttas.
Reklam- eller annan marknadsforingsatgird
far inte vara patrangande, uppsokande eller
uppmana till bruk av alkohol.
Marknadsforing far inte rikta sig sarskilt till
eller skildra barn eller ungdomar som inte har
fyllt 25 ar.

Marknadsforing, eller reklam, &r ett sitt for
foretag att skapa ett behov for deras
produkter som inte tidigare fanns dar.
Alkoholreklam och marknadsféring ckar
konsumtionen och hjilper féretagen na nya
malgrupper. Samtidigt befister och forstirker
alkoholreklam den nuvarande
alkoholnormen. Aven om det finns
lagstadgade krav om mattfullhet for
alkoholreklam s& gor alkoholindustrin sitt
bésta for att komma runt reglerna.

Varje ar omsitter alkoholreklamen ungefar
1,4 miljarder kronor (2014) [1]. Flertalet
studier har kartlagt sambandet mellan
alkoholreklam och 6kad konsumtion. Dessa
studier har funnit att det ir tydligt att
alkoholreklamen far folk att dricka mer.
Bland unga bidrar alkoholreklam bade till
6kad konsumtion bland de som redan dricker
alkohol, men #ven till att de som walt att avsta
bérjar konsumera alkohol [2], [3]. Vi vet
ocksa att alkoholreklam finns pa de
plattformar som unga finns pa, ungdomar
(15-24 &r) blir exponerade for 13 440 fall av
alkoholreklam och alkoholbudskap per ar [4].
Alkohollagen 7 kap. 1 § lyder:

Vid marknadsf6ring av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat till
konsumenter ska sirskild mattfullhet iakttas.
Reklam- eller annan marknadsfoéringsatgird
far inte vara patrangande, uppsokande eller
uppmana till bruk av alkohol.
Marknadsforing far inte rikta sig sarskilt till
eller skildra barn eller ungdomar som inte har
fyllt 25 ar.
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Lagen lyckas trots detta inte hindra
alkoholreklam och alkoholbudskap fran att na
unga. UNF kriver starkare tag for att stoppa
all alkoholreklam. Inga barn eller unga ska
utsittas for alkoholmarknadsféring. En
plattform dir alkoholreklam och
alkoholbudskap sirskilt nar unga 4r sociala
medier. Myndigheter har varit daliga pa att
reglera - Dirfor maste det finnas
sarskilda regler kring just alkoholreklam i
sociala medier, likt foreslagna i statens
utredning om Alkoholreklam i Sociala medier
m.m.[5]

UNF kriéver:

e att ett totalfoérbud pa all form av
marknadsforing av alkohol inf6rs

e att vid marknadsforing av alkoholfria
produkter far varumirket ej vara
forknippat med alkohol

e att sjilvreglering inte ses som ett
alternativ till lagstiftning

e att sjilvreglering betraktas som en
metod for alkoholindustrin att

underminera lagstiftning

Lagen lyckas trots detta inte hindra
alkoholreklam och alkoholbudskap fran att na
unga. UNF kriver starkare tag for att stoppa
all alkoholreklam. Inga barn eller unga ska
utsittas for alkoholmarknadsforing. En
plattform dir alkoholreklam och
alkoholbudskap sirskilt nar unga ir sociala
medier. Myndigheter har varit daliga pa att
reglera alkoholreklamen pa dessa plattformar.
Dirfor maste det finnas sirskilda regler kring
just alkoholreklam i sociala medier, likt de
som dr foreslagna i statens utredning om
Alkoholreklam i Sociala medier m.m. [5]
UNF kriver:

e att ett totalforbud pa all form av

marknadsforing av alkohol infors

e att vid marknadsforing av alkoholfria
produkter far varumirket ej vara
forknippat med alkohol

e att sjilvreglering inte ses som ett
alternativ till lagstiftning

e att sjilvreglering betraktas som en
metod for alkoholindustrin att

underminera lagstiftning

Forbundsstyrelsens férslag om "Drogpolitiskt program” (10k)

160 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Alkoholindustrin

Nuvarande program Forslag

Vi ser allt for ofta hur alkoholindustrin Vi ser alltfor ofta hur alkoholindustrin

forsoker paverka beslutsfattare till att - forsoker paverka beslutsfattare till att

Exempelvis paverkade

alkoholindustrin finsk alkohollagstiftning Exempelvis paverkade
under 2016-2017 till att bli mindre alkoholindustrin finsk alkohollagstiftning

omfattande och simre[1] . under 2016-2017 till att bli mindre

omfattande och simre [1].
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Nuvarande program

Forslag

Det ir viktigt att reglera vilka som far bedriva
forebyggande arbete, forskning och
utbildning. Pa 60-talet
med egen pseudo-
forskning for att forsoka bevisa att tobak inte
ar skadligt. Det 4r inte orimligt att misstinka
alkoholindustrin for att géra nagot liknande.
Redan idag finansieras eller forfattas en stor
del av forskningsartiklar av alkoholindustrin,
en _ identifierade kring 13 500
artiklar[2]. Det idr dirfor viktigt att det tydligt

framgar vilka som finansierat forskning.

Alkoholindustrin ska dven hélla sig utanfor
forebyggande arbete och skolan. Idag sprider
alkoholindustrin material sésom Prata om
Alkohol for att paverka skolans férebyggande
arbete. En industri med sa tydligt

det
forebyggande arbetet. Det dr direkt skadligt

vinstintresse ska inte

att forstirka alkoholnormen
. Vi tycker att

och

organisationer med vinstintresse i alkohol bor
forbjudas i det forebyggande arbetet samt i
skolmaterial.

Det ir viktigt att reglera vilka som far bedriva
férebyggande arbete, forskning och
utbildning. Pa 60-talet
med egen pseudo-forskning
for att forsoka bevisa att tobak inte r
skadligt. Det dr inte orimligt att misstanka att
alkoholindustrin gor nagot liknande. Redan
idag finansieras eller forfattas en stor del av
forskningsartiklar av alkoholindustrin, en
identifierade ungefir 13 500 artiklar
[2]. Det
ar darfor viktigt att det tydligt framgar vilka
som finansierat forskning.
Alkoholindustrin ska dven haélla sig utanfor
forebyggande arbete och skolan. Idag sprider
alkoholindustrin material sisom Prata om
Alkohol for att paverka skolans férebyggande

arbete. En industri med ett sa tydligt

vinstintresse ska inte
det forebyggande arbetet. Det ér direkt
skadligt och
alkoholnormen.

att forstirka

Vi tycker
att organisationer med vinstintresse i alkohol
bor forbjudas i det férebyggande arbetet samt

i skolmaterial.
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Alkoholproduktion orsakar enorma skador pa
miljén[3]. Produktionen kriver bland annat
mycket vatten och da odlingen av ravaror till
alkoholproduktion frimst sker i torrare
omraden dr denna vattenkonsumtion
féorodande pa manga platser. Dessutom tar
denna odlingsmark i ansprak som hade varit
bittre limpad for produktion av livsmedel.
Detta hojer matpriset och gor det svérare for
méinniskor att fa tag pa mat. Vi anser att
alkoholindustrin bor stillas till svars f6r och
tvingas kompensera for sin paverkan pa
miljon.

Samtidigt utnyttjar alkoholindustrin
mainniskor. Ett tydligt exempel 4r hur
Heineken utnyttjat samhillen och méinniskor
for att tjina pengar i Afrika.[4] Det ir ofta
samma foretag som bedriver verksamhet i
Sverige som utnyttjar mdnniskor i andra

linder, de maste stillas till svars.

Alkoholproduktion orsakar enorma skador pa
miljén [3]. Produktionen kriver bland annat
mycket vatten och da odlingen av ravaror till
alkoholproduktion frimst sker i torrare
omraden dr denna vattenkonsumtion
féorodande pa manga platser. Dessutom tas
odlingsmark i ansprak for alkoholindustrins
produktion som hade varit bittre lampad for
produktion av livsmedel. Detta hojer
matpriset och gor det svarare fér manniskor
att fa tag pa mat. Vi anser att alkoholindustrin
bor stillas till svars for och tvingas
kompensera for sin paverkan pa miljon.
Samtidigt utnyttjar alkoholindustrin
manniskor. Ett tydligt exempel ar hur
Heineken utnyttjat samhillen och ménniskor
for att tjina pengar i Afrika. [4] Det ir ofta
samma foretag som bedriver verksamhet i
Sverige som utnyttjar mianniskor i andra

linder, de maste stillas till svars.
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UNF kriver:
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att ett nationellt och offentligt
lobbyregister for att kartligga
alkoholindustrins paverkansarbete
att alkoholindustrin forhindras att
paverka forebyggande arbete

att alkoholindustrin ska tvingas betala
kraftigt for sina miljoskador

att alkoholindustrin ska stillas till
svars fOr sitt utnyttjande av
ménniskor

att all forskning inom alkohol- och
drogomradet finansieras av aktorer
utan vinstintresse

att alkoholindustrin férbjuds fran att
bedriva sponsring i alla sammanhang

ddr det gors i marknadsforingssyfte

UNF kriver:

att ett nationellt och offentligt
lobbyregister for att kartligga
alkoholindustrins paverkansarbete
att alkoholindustrin foérhindras att
paverka forebyggande arbete

att alkoholindustrin ska tvingas betala
kraftigt for sina miljoskador

att alkoholindustrin ska stillas till
svars for sitt utnyttjande av
ménniskor

att all forskning inom alkohol- och
drogomradet finansieras av aktorer
utan vinstintresse

att alkoholindustrin foérbjuds fran att
bedriva sponsring i alla sammanhang

dar det gors i marknadsforingssyfte
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Alkoholnormen

En norm 4r en underforstadd eller oskriven
regel som dikterar hur manniskor beter sig,
till exempel pa arbetsplatsen eller i
kompisginget. Det finns manga bra normer
men ocksa flera daliga och dessa paverkar alla
méinniskor pa ett eller annat sitt. Vissa
normer kan tvinga in ménniskor i destruktiva
monster. Det sociala kravet och informella
trycket att dricka alkohol 4r en av dessa
destruktiva normer.

Alkoholnormen bir ansvaret for manga
problem i samhillet. Alkoholkonsumtion
leder till kostnader pa 103 miljarder kronor
per ar for samhillet§l] och orsakar otaliga
personliga tragedier. Vi behover tinka om.
103 miljarder skulle géra mer nytta pa andra
platser. En forsvagad eller tillintetgjord
alkoholnorm skulle bade orsaka bade firre
skador for individen och ligre kostnader for

samhillet.

En norm dr en underforstadd eller oskriven
regel som dikterar hur minniskor beter sig,
till exempel pé arbetsplatsen eller i
kompisginget. Det finns manga bra normer
men ocksa flera daliga och dessa paverkar alla
minniskor pa ett eller annat sitt. Vissa
normer kan tvinga in ménniskor i destruktiva
monster. Det sociala kravet och informella
trycket att dricka alkohol 4r en av dessa
destruktiva normer.

Alkoholnormen bir ansvaret for méanga
problem i samhillet. Alkoholkonsumtion
leder till kostnader pa 103 miljarder kronor
per ar for samhillet och orsakar otaliga
personliga tragedier. Vi behover tinka om.
103 miljarder skulle géra mer nytta pa andra
platser. En forsvagad eller tillintetgjord
alkoholnorm skulle bade orsaka bade firre
skador f6r individen och ligre kostnader for

samhillet.
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Alla unga vixer upp med normer omkring sig
och dven bland ungdomar finns ofta en
alkoholnorm. Hets och grupptryck ir vanligt
forekommande och ménga dricker trots att de
ar omyndiga. och kanske inte ens vill det.
Skolan har ett ansvar att for att hjilpa elever
ifragasitta strukturer omkring sig. Darfor
tycker UNF att normkritik ska inga i
liroplanerna. Ingen ska tvingas in i
forutbestimda monster utan verktyg for att
ifragasitta. Det ska ocksa finnas tillgang till
nyktra motesplatser dir unga far mojlighet till
en meningsfull fritid fri fran press till att
konsumera alkohol och andra droger. UNF
tycker ocksa att det borde vara olagligt att
bjuda en person som dr under 21 ar pa
alkohol. Det gor det littare for bade de under
18 och 21 att motsta genom att hinvisa till
aldersgrinsen och kan motverka

alkoholnormen bland unga.

Alla unga vixer upp med normer omkring sig
och dven bland ungdomar finns ofta en
alkoholnorm. Hets och grupptryck dr vanligt
forekommande och ménga dricker trots att de
ir omyndiga och kanske inte ens vill

det. Skolan har ett ansvar att for att hjdlpa
elever ifragasitta strukturer omkring sig.
Dirfor tycker UNF att normkritik ska inga i
liroplanerna. Ingen ska tvingas in i
forutbestimda monster utan verktyg for att
ifragasitta. Det ska ocksa finnas tillgang till
nyktra motesplatser dir unga far mojlighet till
en meningsfull fritid fri frén press till att
konsumera alkohol och andra droger. UNF
tycker ocksa att det borde vara olagligt att
bjuda en person som ir under 21 ar pa
alkohol. Det gor det littare f6r bade de under
18 och 21 att motsta genom att hinvisa till
aldersgrinsen och kan motverka
alkoholnormen bland unga.
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Nuvarande program

Forslag

Alkoholnormen ir oerhort stark bland
studenter . och enligt manga av dem har
alkohol paverkat studierna negativt 88 . Nar
man 2007-2008 arbetade mer med
alkoholprevention pa fyra hégskolor
minskade andelen studenter som péaverkades
negativt av sin alkoholkonsumtion. . Det
ar alltsa fullt mojligt att fa studenter att dricka
mindre och dirmed minska alkoholens
skadliga effekter. Hogskolor och universitet
ska dirfor arbeta aktivt for att motverka

alkohol och alkoholnormen.

I utelivet 4r alkoholnormen ofta stark, men
det finns betydande atgirder som kan tas till
for att uppmuntra en nykter norm dven kring
festande. Bland annat genom att det krivs att
de som innehar ett serveringstillstand har ett
utbud av alkoholfritt som 4r omfattande och
mer tillgingligt och synligt i bl.a.
marknadsforing och menyer.
Alkoholforsiljning borde inte fa paga lingre
in till 22.00 pé kvillen. Diremot ska det vara
mojligt for utestillen att hélla 6ppet och
servera alkoholfria drycker dven efter att
alkoholserveringen har avslutats. Detta for att
gora det littare att festa nyktert och bidra till
ett tryggare uteliv med mindre gatuvald.

Alkoholnormen ir oerhort stark bland
studenter och enligt manga av dem har
alkohol paverkat studierna negativt. Niar man
2007-2008 arbetade mer med
alkoholprevention pa fyra hégskolor
minskade andelen studenter som péaverkades
negativt av sin alkoholkonsumtion. Det dr
alltsa fullt mojligt att fa studenter att dricka
mindre och dirmed minska alkoholens
skadliga effekter. Hogskolor och universitet
ska dérfor arbeta aktivt for att motverka

alkohol och alkoholnormen.

I utelivet 4r alkoholnormen ofta stark, men
det finns betydande atgirder som kan tas till
for att uppmuntra en nykter norm dven kring
festande. Bland annat genom att det krivs att
de som innehar ett serveringstillstaind har ett
utbud av alkoholfritt som 4r omfattande och
mer tillgiingligt och synligt i bl.a.
marknadsforing och menyer.
Alkoholforsiljning borde inte fa paga lingre
in till 22.00 pé kvillen. Diremot ska det vara
mojligt for utestillen att halla 6ppet och
servera alkoholfria drycker dven efter att
alkoholserveringen har avslutats. Detta for att
gora det littare att festa nyktert och bidra till

ett tryggare uteliv med mindre gatuvald.
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Aven i arbetslivet forekommer ofta en
alkoholnorm. Det férekommer att
arbetsgivare bjuder pa alkohol under
konferenser och fester de anordnar. Vi tycker
inte att alkohol pa nagot sitt bor hora
samman med arbetslivet. Alkohol pa arbetet
kan leda till att det inte kidnns som ett
alternativ att siga nej, eller trigga de som har
eller tidigare har haft problem. Dirfor borde
inte arbetsgivare fa bjuda anstillda pa alkohol.
UNF kréver:

o att arbetsgivare inte far bjuda sina
anstillda pa alkohol

o att kommuner ska stilla hogre krav pa
ett alkoholfritt utbud som ir
likvirdigt alkoholutbudet hos krogar
och restauranger

o att Skolverket ska involvera
normkritik i liroplanen

o att alkoholservering férbjuds efter
22:00

o att serveringsstillen ska ha 6ppet
minst en timme efter att
alkoholserveringen avslutats

o att det ska vara olagligt att bjuda
ungdomar under 21 ar pa alkohol

e att universitet och hogskolor ska
arbeta aktivt for att motverka

alkoholnormen bland studenter

Aven i arbetslivet forekommer ofta en
alkoholnorm. Det féorekommer att
arbetsgivare bjuder pa alkohol under
konferenser och fester de anordnar. Vi tycker
inte att alkohol pa nagot sitt bor hora
samman med arbetslivet. Alkohol pa arbetet
kan leda till att det inte kidinns som ett
alternativ att sidga nej, eller trigga de som har
eller tidigare har haft problem. Dirfér borde
inte arbetsgivare fa bjuda anstillda pa alkohol.
UNF kriver:

e att arbetsgivare inte far bjuda sina
anstillda pa alkohol

e att kommuner ska stilla hogre krav pa
ett alkoholfritt utbud som ir
likvirdigt alkoholutbudet hos krogar
och restauranger

o att Skolverket ska involvera
normbkritik i liroplanen

o att alkoholservering férbjuds efter
22:00

e att serveringsstillen ska ha 6ppet
minst en timme efter att
alkoholserveringen avslutats

o att det ska vara olagligt att bjuda
ungdomar under 21 ar pa alkohol

e att universitet och hogskolor ska
arbeta aktivt fo6r att motverka
alkoholnormen bland studenter

o att det ska finnas ett sirskilt arbete f6r
utsatta minoriteters tillgang till nyktra

motesplatser
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Turism & kultur

Nuvarande program

Ett av de vanligaste sdtten som svenskar
koper alkohol 4r genom resor utomlands.[1]
Varje ar spenderar svenskar 6ver 10 miljoner
nitter pa fritidsresor utomlands.[2] En av
baksidorna till detta ir att svenskarna ofta tar
med sin alkoholkultur dit vi reser. De pengar
turister spenderar pa alkohol gér det mojligt
for industrin att etablera sin nirvaro pa
platserna folk reser till. Detta skadar
lokalbefolkningen pa kort och lang sikt.

bade

att paret har valt 6lsort, men ocksa att de valt

social status och kultur.[6] P4 si vis blir
Olsorten ett sitt att visa pa en visterlindsk
livsstil.[7]

Forslag

Ett av de vanligaste sitten som svenskar
koéper alkohol dr genom resor utomlands. [1].
Varje ar spenderar svenskar 6ver 10 miljoner
nitter pa fritidsresor utomlands. [2] En av
baksidorna med detta dr att svenskarna tar
med sin alkoholkultur dit vi reser. De pengar
turister spenderar pa alkohol gér det mojligt
for industrin att etablera sin nirvaro pa
platserna folk reser till. Detta skadar
lokalbefolkningen pa kort och lang sikt.

bade att paret har valt 6lsort, men

ocksi att de valt social status och kultur. [6]
Pa sa vis blir 6lsorten ett sitt att visa pa en

visterlandsk livsstil. [7]
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Nuvarande program Forslag

Detta 4r bara . exempel pa vad Detta dr bara . exempel pa vad

alkoholindustrin gor ute i virlden. alkoholindustrin gor ute i virlde
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Nuvarande program Forslag

UNF kriver: UNF kriver:

e att Sverige inte tillater inforsel av e att Sverige inte tillater inforsel av
alkohol fran utanfor EU alkohol fran utanfor EU

e att reseforetag inte tillats anvinda e attresefOretag inte tillats anvinda
alkohol i sin marknadsforing alkohol i sin marknadsforing

e att lokalbefolkning inte patvingas o att lokalbefolkning inte patvingas
gistande turisters alkoholkultur gistande turisters alkoholkultur

e att lokalsamhillen inte skadas av o att lokalsamhillen inte skadas av
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Reformera narkotikapolitiken
Nuvarande program Forslag

Varje ar dor hundratals av narkotika i Varje ar dor hundratals av narkotika i

Sverige,[1] varje dédsfall 4r en tragedi. Bade  Sverige, [1] varje dddsfall 4r en tragedi. Bade
for personerna och deras nira, men dven fé6r  for personerna och deras nira, men 4ven for
samhillet som svikit dem. Vi maste bli biattre  samhillet som svikit dem. Vi maste bli bittre
pa att hjilpa de som sitter fast i ett missbruk,  pa att hjilpa de som sitter fast i ett missbruk,
men dven forebygga att fler fastnar i men dven forebygga att fler fastnar i
missbruk. missbruk.
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Nuvarande program Forslag

Majoriteten av de som dor av narkotika dr Majoriteten av de som dor av narkotika dr
inte okinda fér myndigheter,[2] trots detta inte okinda f6r myndigheter, [2] trots detta
lyckas de inte fa hjdlpen som de behover. lyckas de inte fa den hjilp som de behover.
Dirfor behver det utredas hur Dirfor behover det utredas hur
missbruksvarden och lagen om tvangsvard missbruksvarden och lagen om tvangsvard
kan omstruktureras for att fler ska fa hjilp. kan omstruktureras for att fler ska fa hjilp.
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Nuvarande program Forslag
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UNF kriver:
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att vid ringa narkotikabrott ska den
domde fa en utvirdering och fa en
rekommenderad paf6ljd som kan vara
till exempel st6d och behandling eller
boter

att det ska ga snabbare att domas for

ringa narkotikabrott

att resurserna till férebyggande och

preventiva atgirder kraftigt okas
att resurserna till
missbruksbehandling kraftigt kas
att stigmat kring narkotikabruk och
missbruk motarbetas

att en god samaritlag infors

UNF kriver:

att vid ringa narkotikabrott ska den
domde fa en utvirdering och fi en
rekommenderad paf6ljd som kan vara
till exempel stéd och behandling eller
boter

att det ska ga snabbare att domas for
narkotikabrott

att resurserna till férebyggande och
preventiva atgirder okas kraftigt

att resurserna till
missbruksbehandling ckas kraftigt
att stigmat kring narkotikabruk och
missbruk motarbetas

att en god samaritlag infors
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Serveringstillstand

For att fa sdlja och servera alkohol behovs
serveringstillstind. Detta tycker UNF ér bra,
det dr viktigt att inte alla kan servera alkohol
och det ir viktigt att tillstandet dras in om det
missbrukas. Tyvirr finns det idag vildigt
manga serveringstillstand och granskningen
av verksamheter med serveringstillstand 4r
undermalig.

Antalet stadigvarande serveringstillstind har
okat kraftigt i Sverige, 1992 fanns det ca 8 500
serveringstillstfmd., 2019 fanns det 6ver 15
700 stycken..) Detta betyder att det finns ca
ett serveringstillstaind per 540 invanare Gver
15 ar. Utover detta beviljas det kring 2 500
Bl unre
menar att detta ir alldeles for mycket. Okad

tillfilliga serveringstillstand per ar.

tillgianglighet till alkohol dkar
alkoholskadorna i samhillet. Dirfor dr det
viktigt att begrinsa antalet serveringstillstand
samt att i hogre utstrickning beakta

folkhilsan nir de beslutas om.

For att fa silja och servera alkohol behovs
serveringstillstand. Detta tycker UNF ér bra,
det dr viktigt att inte alla kan servera alkohol
och det dr viktigt att tillstandet dras in om det
missbrukas. Tyvirr finns det idag vildigt
manga serveringstillstind och granskningen
av verksamheter med serveringstillstand 4r
undermalig.

Antalet stadigvarande serveringstillstind har
okat kraftigt i Sverige, 1992 fanns det ca 8 500
serveringstillstand, 2019 fanns det 6ver 15
700 stycken. Detta betyder att det finns ca ett
serveringstillstand per 540 invanare 6ver 15
ar. Utover detta beviljas det kring 2 500
tillfilliga serveringstillstand per ar. UNF
menar att detta ir alldeles for mycket. Okad
tillgéinglighet till alkohol kar
alkoholskadorna i samhillet. Darfor 4r det
viktigt att begrinsa antalet serveringstillstind
samt att i hogre utstrickning beakta

folkhilsan nir de beslutas om.
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Nuvarande program

Forslag

Trots det stora och vixande antalet
serveringstillstind gjordes endast ca 12 000
tillsynsbesok ar 201 8., alltsa har inte ens
alla serveringsstillen fatt ett enda besdk per
ar. UNF anser att det krivs att alla
stadigvarande serveringsstillen blir granskade
minst annars kan det inte
pastas att kommuner klarar av sitt
tillsynsansvar. Samtidigt .
serveringstillstind ses av kommunerna som
ett sitt att 6ka sina inkomster genom att
stimulera det lokala niringslivet och
dirigenom fa storre skatteintikter. Att ta bort
ett serveringstillstind som pafoljd nir ett
foretag har misskott sig kan alltsa ge negativa
konsekvenser for kommunen. Dirfér menar
UNF att tillsynen

Trots det stora och vixande antalet
serveringstillstand gjordes endast ca 12 000
tillsynsbesok ar 2018, alltsd har inte ens alla
serveringsstillen fatt ett enda besdk per ar.

UNF anser att det krivs att alla stadigvarande

serveringsstillen blir granskade minst

, annars kan det inte pastas att

kommuner klarar av sitt tillsynsansvar.

Serveringstillstand - kommunerna

som ett sitt att 6ka sina inkomster genom att

stimulera det lokala niringslivet och
dirigenom fa storre skatteintikter. Att ta bort
ett serveringstillstind som paf6ljd nir ett

foretag har misskott sig kan alltsd ge negativa

konsekvenser féor kommunen. Diarfér menar
UNF att tillsynen
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Nuvarande program

Forslag

Ytterligare en viktig fraga ir tiderna
serveringstillstand beviljas for. Sena
oppettider okar tillgingligheten och diarmed
alkoholskadorna, dessutom sa okar det
sarskilt gatuviildet.. For att minska
alkoholskadorna och gatuvaldet 4r det viktigt
att serveringstillstand inte beviljas med f6r
sena oppettider. Detta ska inte innebira att
utelivet tar slut nir alkoholserveringen gor

det, utan att nykterhet ska vara normen.

Folkhilsan ska std i centrum nir kommuner
beslutar om serveringstillstand. 2018 var det
endast tva tredjedelar av Sveriges kommuner
som ens hade ett samarbete mellan
kommunens ANDT-samordnare och
tillsynshandléiggare. Detta visar pa hur lagt
prioriterad folkhilsofrigan ir idag vid
serveringstillstindsidrenden.

Eftersom att vi anser att alkohol ej bor
forekomma i offentliga miljGer sa anser vi
dven att alkoholservering ska vara férbjudet
pé firdmedel sa som tég, buss, bt och flyg
Det ska vara forbjudet att uppmuntra till
konsumtion av alkohol i alla sammanhang. Pa
alla stillen dir alkoholforsiljning sker ska
alkoholfritt ha en minst lika framtriadande

plats, och det ska vara littare att vilja
alkoholfritt.

Ytterligare en viktig fraga ir tiderna
serveringstillstind beviljas for. Sena
oppettider okar tillgangligheten och ddrmed
alkoholskadorna, dessutom sa dkar det
sdrskilt gatuvaldet. For att minska
alkoholskadorna och gatuvaldet 4r det viktigt
att serveringstillstand inte beviljas med f6r
sena oppettider. Detta ska inte innebira att
utelivet tar slut nir alkoholserveringen gér

det, utan att nykterhet ska vara normen.

Folkhilsan ska std i centrum nir kommuner

beslutar om serveringstillstand. 2018 var det
endast tva tredjedelar av Sveriges kommuner
som ens hade ett samarbete mellan
kommunens ANDT-samordnare och
tillsynshandldggare. Detta visar pa hur lagt
prioriterad folkhilsofrdgan 4r idag vid
serveringstillstindsirenden.

Eftersom att vi anser att alkohol ej bor
forekomma i offentliga miljder sa anser vi
aven att alkoholservering ska vara forbjudet
pé firdmedel sdsom tag, buss, bat och flyg.
Det ska vara forbjudet att uppmuntra till
konsumtion av alkohol i alla ssmmanhang. Pa
alla stillen dir alkoholforsiljning sker ska
alkoholfritt ha en minst lika framtriadande

plats, och det ska vara littare att vilja
alkoholfritt.
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UNF kriver:

att kraven for att fa serveringstillstand
blir hirdare
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att Folkhilsomyndighetens
tillsynsansvar intensifieras och
utvecklas

att det genomfors minst tva kontroller

av varje serveringstillstind per ar

att alla som 4r med och beslutar om
serveringstillstand ska vara bildade i
alkoholfragor

att det ska vara enklare att bli av med
serveringstillstand

att serveringstillstand aldrig ska gilla
efter klockan 22:00

att serveringsstillen ska ha 6ppet
minst en timme efter att
alkoholserveringen avslutats

att folkhilsan ska std fore andra
virden i beslut om serveringstillstand
att alla som innehar
serveringstillstand ska uppmuntra till
ickebruk av alkohol

att kommuner ska stilla hogre krav pa
att krogar och restauranger har ett
likvirdigt alkoholfritt utbud

att 21-arsgrins infors pa kép av
alkohol i alla sammanhang

att alkohol aldrig far siljas for
vinstintresse

att serveringstillstand inte utfirdas pa
firdmedel i drift

UNF kriver:

att kraven for att fa serveringstillstand
blir hardare

att Folkhidlsomyndighetens
tillsynsansvar intensifieras och
utvecklas

att det genomfors minst tva kontroller
av varje serveringstillstand per ar

att alla som 4r med och beslutar om
serveringstillstand ska vara bildade i
alkoholfragor

att det ska vara enklare att bli av med
serveringstillstand

att serveringstillstand aldrig ska gilla
efter klockan 22:00

att serveringsstillen ska ha dppet
minst en timme efter att
alkoholserveringen avslutats

att folkhilsan ska sta fore andra
virden i beslut om serveringstillstand
att alla som innehar
serveringstillstand ska -
uppmuntra till ickebruk av alkohol
att kommuner ska stilla hogre krav pa
att krogar och restauranger har ett
likvirdigt alkoholfritt utbud

att 21-arsgrins infors pa kop av
alkohol i alla sammanhang

att alkohol aldrig far siljas for

vinstintresse
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Nuvarande program Forslag

e att alla som serverar alkohol ska ha en e att serveringstillstand inte utfirdas pa
utbildning angdende ansvarsfull firdmedel i drift
alkoholhantering e att alla som serverar alkohol ska ha en

utbildning angaende ansvarsfull

alkoholhantering
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Budget 2024-2025”

(Ta)

Bakgrund

De senaste aren har UNF:s intikter minskat och dirmed har 4ven kostnaderna behovt effektiviseras. Det
ser tyvirr ut som att det inte blir ngon st6rre vindning gillande inkomster under de kommande aren
dven om vi nu arbetar hart for att inkomsterna ska 6ka, exempelvis genom att ha anstillt en
finansieringssamordnare. Den tydligaste minskningen i intikter #r Miljonlotteriet och med minskade
intidkter behdver kostnaderna anpassas for att verksamheten inte ska ta for mycket av det egna kapitalet.
Forbundsstyrelsen vet att framtiden gillande intikter 4r oviss. Darfor har vi lagt en budget som gar plus
pé en tvaarsperiod for att ta hojd for dnnu mer minskade intikter. Virt att ndmna dr att budgeten f6r
2025 idr extra oviss bade med tanke pa Miljonlotteriet och det ekonomiska virldslaget. Dirtill kan 2025
dven paverkas av potentiella beslut kring framtidens nykterhetsrorelse. Skulle det bli ndgon form av ny

organisering kan denna budget komma att ersittas av en ny budget pa en extra kongress.

Huvudsakliga forandringar
Vi har 4ndrat fran tio rubriker till sju och i dessa kastat om en del kostnader vilket gar att se genom

rubrikerna i underbudgeten. Virt att notera dr att kongressen beslutar om huvudbudgeten och styrelsen
om underbudgeten. Genom att se underbudgeten kan kongressen se vad styrelsen har tinkt kring
respektive huvudbudgetpost. Man kan siga att huvudbudgeten ger ramarna och underbudgeten ger

detaljerna for verksamheten.

Miljonlotteriet och ovriga bidrag

Virt 6verskott minskar och det 4r drastiskt. Kommande ér riknar vi med drygt fem respektive tre
miljoner kronor utifran de prognoserna vi nu har fatt. Detta dr konservativt riknat och vi hoppas givetvis
péa mer intikter. For 6vriga bidrag har vi redan stirkt upp arbetet rejilt, bland annat har vi anstillt en
finansieringssamordnare som vi tror kommer kunna hjilpa oss att nd upp i summorna som vi budgeterat
for. Detta 4r naturligtvis ocksa ovisst men vi riknar med att det ska ga vigen och vi tror dirtill pa en

okning pa 500 tkr mellan 2024 och 2025 i externa medel.

Avkastning

Under nuvarande mandatperiod har férbundsstyrelsen borjat att placera vart egna kapital annorlunda och
vi raknar med en avkastning pa cirka 4% per ér vilket gor att det ger oss mer medel att anvinda framover
jamfort med tidigare. Dessa 4r pé ett annat sitt en del av de planerbara intikterna i den féreslagna

budgeten.

Forbundsorganisation - styrelse

Hir 4r den storsta forindringen en minskning av kostnader for styrelsemoten dir vi foreslar att man
ersitter vissa moten med digitala moten samt ser 6ver moteslokaler och anvinder rorelsens lokaler i den
maén det gar. Kommande styrelse uppmanas ocksa férsoka centralisera moten for att minska

resekostnaderna for styrelsens kommande mandatperiod.
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Forbundsorganisation - drift

Hir kan det initialt se ut som en 6kning av kostnader, men det beror pi att kostnaderna f6r
kommunikation och Motdrag flyttat till denna rubrik. Vi har effektiviserat vara kostnader for kansliet,
véra olika administrativa system och tagit hem l6nehanteringen som varit ute hos en extern part.
Motdrags kostnader minskar och stiller nya krav pa hur tidningen ges ut i framtiden for att potentiellt
avvecklas 2025.

Stod till landet - personal

Aven personalkostnader minskar kraftigt vilket i praktiken innebir att det personella stodet till
verksamheten kan komma att se annorlunda ut. Om budgeten bifalls pa kongressen inleds en utredning
av personalorganisationen vilket i slutindan sannolikt innebér en minskning av antalet tjanster och si att

kostnaderna anpassas till den nya budgeten.

Stod till landet

P4 detta omréade blir det en sinkning av de interna bidragen fran cirka 700 tkr till 500 tkr och en ganska
stor minskning av medel till samlingar och utbildningar. Utéver det har vi valt att fortsitta ge stod i form
av andra riktade insatser sisom ekonomisystem och digitala utbildningar. Utéver det ir personalen en
stor satsning som vi i forbundsstyrelsen ser som ett viktigt stod som kommer att gynna distrikt och

foreningar i stort framéover.

Verksamhet - arbetsplan & projekt

POPBOX ska under kommande ar gé plus 50 tkr respektive 100 t kr enligt budgetforslaget men for att
tydliggora kostnader och intikter finns dessa pa varsitt stille i underbudgeten. Arbetsplansinsatser har
tidigare varit blandade pa flera poster, men innehaller medel for att genomféra det som kongressen avser.
Detta skulle kunna innebira allt fran Vit Jul till kommunrankning eller andra projekt forbundsstyrelsen

genomfor pé beslut fran kongressen.

Kongress
UNF:s kanske viktigaste arrangemang som dven fortsittningsvis genomfors vartannat ar. Precis som alla

andra omraden foreslds minskningar vilket stéller krav pa kostnadseffektivitet och utformning.

Samverkan

Olika projekt som genomférs tillsammans med exempelvis IOGT-NTO-rorelsen. Hir har kostnader
minskat for det internationella arbetet sedan tidigare period och kursgérdsfonden ir nedlagd. Vi har
flyttat Vit Jul fran denna rubrik till ovan nimnt omrade. Ovriga samarbeten — det vill siga olika
medlemsavgifter — har setts ver och sinkts till den kostnaden vi berdknas ha framat; dessa innefattar till
exempel Movendi, NBV och CAN.

Forbundsstyrelsens férslag om "Budget 2024-2025” (11a)

183 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Sammanfattning
Med foreslagen budget hamnar vi pé ett budgeterat verksamhetsresultat pd minus 1,3 mkr respektive

minus 65 tkr. Eftersom vi anvinder vart 6verskott frain Miljonlotteriet ett ar senare men far intikten
samma ar sa paverkas verksamhetsresultatet pd detta sitt. Om vi ddremot tittar pa den sista raden, dir vi
kan se hur mycket vi tar fran vart eget kapital sa ser vi att arsresultatet 2024 hamnar pa plus 200 tkr
respektive plus 110 tkr 2025. For en tvdarsperiod kan det ses som ett plus/minus noll resultat vilket dr en
héllbar bokslutsvig. For verksamhetsresultatet ser det ut som att vi anvinder upp mycket, vilket vi gor.
Att vi gér sa pass mycket minus under 2024 ir for att kunna fortsitta vara en stark organisation som
vixer men dven for att kunna moéte 6vriga organisationer inom rorelsen som dven de gar minus under

kommande ar.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

faststilla huvudbudgeten f6r 2024 och 2025.
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Huvudbudget

For jimforelse  For jamforelse

Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025
Bidrag 13 876 537 kr 14 550 000 kr 9 200 000 kr 8 000 000 kr
Forsiljning 49 216 kr 550 000 kr 600 000 kr 750 000 kr
Ovriga intikter 377 198 kr 240 000 kr 550 000 kr 700 000 kr
Summerade intikter 14 302 951 kr 15 340 000 kr 10 350 000 kr 9 450 000 kr
Kostnad
Férbundsorganisation

734 185 kr 720 000 kr 730 000 kr 790 000 kr
Styrelse
Férbundsorganisation

2334751 kr 1725 000 kr 1 065 000 kr 795 000 kr
Drift
Stod till landet

6 884 645 kr 8 800 000 kr 6 750 000 kr 4 825 000 kr
Personal
Stod till landet 1839 897 kr 1 355 000 kr 905 000 kr 655 000 kr
Verksamhet

887 614 kr 1 015 000 kr 1 100 000 kr 1 100 000 kr
Arbetsplan & projekt
Verksamhet

0kr 600 000 kr 125 000 kr 350 000 kr
Kongress
Verksamhet

1314911 kr 1 100 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr
Samverkan
Summerade kostnader 13996 003 kr 15 315 000 kr 11675000kr 9515 000 kr
Verksamhetsresultat 306 948 kr 25 000 kr -1325000kr  -65 000 kr

Forbundsstyrelsens férslag om "Budget 2024-2025” (11a)
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Avskrivningar - Inventarier

Resultat efter avskrivningar

Rinteintikter
Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster

Avsittning f6r kongressen
Upplosning f6r kongress
Avsittningar

Upplosning av specifika

nykterhetsfrimjande medel

Avsittning av specifika

nykterhetsfrimjande medel

Budgeterat arsresultat efter

bokslutsdispositioner

0kr

306 948 kr

225 852 kr

532 800 kr

200 000 kr

12 993 662 kr

-10 585 530 kr

3140932 kr

0kr

25 000 kr

40 000 kr

-5 000 kr

60 000 kr

11 000 000 kr

-5 200 000 kr

5 860 000 kr

Forbundsstyrelsens férslag om "Budget 2024-2025” (11a)
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0kr

-1 325000 kr

-1 325000 kr

-175 000 kr

5200 000 kr

-3 500 000 kr

200 000 kr

0kr

-65 000 kr

-65 000 kr

175 000 kr

3500 000 kr

-3 500 000 kr

110 000 kr
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Forbundsstyrelsens forslag om "Medlemsavgift 2024-

2025” (11b)
Bakgrund

P4 foregaende kongress beslutade kongressen att faststilla UNF:s medlemsavgift for denna mandatperiod
till 0 kronor. Det tydliggjordes att distrikt och foreningar hade mojlighet att sjilva ta ut en medlemsavgift

pé respektive niva for att kunna soka eventuella bidrag som kriver en hogre summa an 0 kronor.

Att inte ha medlemsavgift gor steget till att bekrifta sitt medlemskap ligre, men det finns ocksa en risk i
en avsaknad av stolthet kring att betala fér nigot som UNF. Men forbundsstyrelsen ser virdet i att

tillgdngliggéra engagemanget och 4r dirav av asikten att inte ha nigon medlemsavgift.

Vi behover fortsatt besluta om att ha en summa for att vi ska kunna soka vissa bidrag, 4ven om denna

summa ir 0 kronor.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

faststilla UNF:s medlemsavgift for 2024 och 2025 till 0 kronor/ér.

Forbundsstyrelsens férslag om "Medlemsavgift 2024-2025" (11b)
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Motion om ”"Medlemsavgift” (11c)

UNF ir byggt pa den enskilda medlemmen, och dess engagemang i UNF:s verksamhet. Fragan om
medlemsavgift 4r en stiende fraga, inte minst i tider som dessa nir UNF:s pengar behover prioriteras

annorlunda in tidigare.

Forbundet hivdar att man ger storre mojlighet till fler att vara med om man har en medlemsavgift pa 0 kr
dn 50 kr. Fast vilket resultat ger det egentligen? Har UNF fatt fler medlemmar for att man har en
medlemsavgift pa 0 kr for att "sinka troskeln”. For att kunna kidnna delaktighet sd anser vi att en
medlemsavgift 4r en naturlig del, bade f6r att hjilpa féreningen man ir medlem i att kunna halla sig
levande, och UNF i sin helhet. Likavil att kunna sitta medlemsavgiften olika pa olika instanser anser vi
starkt 4r fel, det ger signaler om att pa forbundsniva ir det en, distrikt har en och férening har en. Det blir
inte att UNF har en medlemsavgift, utan respektive instans har varsin medlemsavgift, nigot som bara blir

forvirrande for potentiella medlemmar.

50 kr, kan mer ses som en symbolisk summa 4n en verklig summa. En summa som ingér i bekriftelsen av
medlemskapet att man gor sig delaktig i UNF, bade genom att hjilpa sin forening att kunna géra bra
verksamhet. Men frimst en bekriftelse, annars blir det litt att verksamhetstanken tappas och
verksamheten forindras mer till en fritidsgardskinsla, vad hinder dd med medlemskapets virde eller
stoltheten av att vara UNF:are? Fritidsgardar i all sin 4ra, men det ir inte vad UNF:s huvudsyfte hinger
pé. Utan det dr bra verksamhet f6r medlemmarna. Och dir ingar medlemsavgiften for att kunna vara en
garanti for att det inte ska ges samma kinsla som pa en fritidsgard dir allt 4r gratis. For det dr det inte.
Ekonomiska forutsittningarna for bra verksamhet ska inte viftas bort utan garanteras. Medlemsavgiften
spelar in i den ekonomiska kakan. Den 50 lappen ger en viss form av “"garanti” pa att medlemmen vill vara

med i UNF och tycker att vi gor bra saker

Vi foreslar kongressen besluta

aterinfora central medlemsavgift pa 50 kr

medlemsavgiften betalas ut till lokala féreningen

forbundet ska aterta hanteringen utav medlemsavgifter

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Gévleborg

Motionir

Motion om "Medlemsavgift” (11c¢)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om att UNF bygger pa den enskilda medlemmen och dess
engagemang i UNF:s verksamhet samt att stoltheten i medlemskapet 4r viktigt. Vi héller Zven med om att

pengar behdver prioriteras i manga fall.

Att ha en avgift kan tyckas vara enkelt men det #r i praktiken nigot som tar mycket resurser och
administration for att dels se vem som betalat in, administrera detta i eBas och sedan eventuellt gora en
utanordning till féreningarna f6r dessa medlemsavgifter. Det kostar mer for UNF #n att endast skapa

bekriftande medlemskap.

Idag finns det mojlighet for foreningar och distrikt att lokalt ta ut en medlemsavgift. Denna avgift kan
foreningarna och distrikten skriva in i eBas och dir gora att medlemmarna betalar direkt via eBas for att
sedan fi det utbetalt till sig och ddrmed behdver inte foreningarna administrera det mer déa forbundet
skoter den administrationen. Det ér ett fatal foreningar och distrikt som vi vet om som idag har en
medlemsavgift och majoriteten av dessa gor det for att kommunen eller regionen kriver det i sina krav

for bidrag.

Vii forbundsstyrelsen menar att alla ska ha mojlighet att vara med och att det inte ska kosta att fa vara

medlem och dirav ldgger vi sjilva fram ett forslag kring att behélla medlemsavgiften pa 0 kronor for 2024
och 2025.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsla motionen i sin helhet.

Motion om "Medlemsavgift” (11c¢)
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(] ,, LLJ o0 o ,’
Motion om ”Stod om bokforingsprogram” (11d)
For att kunna ha god koll pa sin bokforing si beh6ver féreningar o distrikt ha ett bokforingsprogram som
kan gora just detta, forbundet har i nuliget en méjlighet f6r distrikten att kunna ta del av Visma till en

lagre kostnad/gratis i sin helhet. Men viéra féreningar d&?

Distrikten i sig bor ha tillricklig god ekonomi att i praktiken kunna inforskaffa sig ett eget
bokforingssystem, dock sa 4r det bra att férbundet mojliggér den mojligheten si att distrikten kan

anvinda sina pengar till annan 4n kostnader f6r bokforingsprogram med mera.

Vira foreningar ir det viktigaste vi har, det 4r grundbulten i all var verksamhet och som vi di behover
virna o stotta pa alla vis som ir méjliga. Bade for nya och existerande foreningar. Ar det inte mer #n ritt
att skapa nigot liknande som véra foreningar kan fa ta del av? Annars blir det litt att nystartade
foreningar inte kan pa korrekt sitt gora sin bokforing och eller att det blir tokigt ifrdn borjan eller att det
liggs som belastning pa distriktet att férvalta foreningens ekonomi o bokf6ring. Sa att distriktet
egentligen blir en sorts mellanhand 6ver lang tid. Vilket i sin tur kan leda till otydlighet vem som faktiskt
har pengarna och inte samt vem som har det "ekonomiska bokforingsansvaret” om det inte foljs upp

l6pande ifran distriktet och foreningen i fraga

Vi foreslar kongressen besluta

att forbundsstyrelsen ska inféra liknande uppligg som for distrikten o bokforingsprogram

fast for UNF:s foreningar som alla vara foreningar far ta del av

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Givleborg

Motionir

Motion om "St6d om bokféringsprogram” (11d)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Forbundsstyrelsen haller med motioniren att det 4r viktigt fér foreningarna och distrikten att ha koll pa

sin ekonomi och sin verksamhet.

I dag har majoriteten av féreningarna sin ekonomi hos distrikten vilket gor att ett bokféringsprogram for
varje férening blir 6verflodig och da féreningarna i dag inte har samma skyldighet f6r bokféring som ett
distrikt i var organisation ir arbetet inte detsamma for kassérerna. Vi ser det dock som positivt om
foreningarna sjilva skapar konton samt bokfér och lir sig fran grunden vilket vi girna stéttar. Om
enskilda foreningar 6nskar att fa ett bokforingsprogram sa kan vi 19sa det utan ett kongressbeslut om

denne hor av sig till forbundsstyrelsen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsld motionen i sin helhet.

Motion om "St6d om bokféringsprogram” (11d)
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Ovriga erséittningar”

(11€)
Bakgrund

Fértroendeuppdrag inom Ungdomens Nykterhetsférbund (férutom arvodering inom férbundsstyrelsen)

ar ideellt arbete och ska dirmed ej omfattas av annat arvode 4n ren kostnadsersittning.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att férbundsstyrelsens ledamoter ersitts for resekostnader enligt resepolicyn.

att forbundsstyrelsens ledaméter ersitts for mat och boende i samband med

forbundsstyrelseméten eller forbundsuppdrag i enlighet med arbetsgivarorganisationens och

arbetstagarorganisationens gemensamma avtal, om dessa inte redan ir bekostade av UNF.

att kostnader som uppkommer vid uppdrag som gors for UNF-forbundet ersitts enligt

antagna policyer.

att i 6vrigt ej utbetala nagra arvoden for fértroendevalda vid UNF:s kongress.

Forbundsstyrelsens forslag om "Ovriga ersittningar” (11e)

192 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsvalberedningens forslag om ”Arvode inom
forbundsstyrelsen” (11f)

Forbundsvalberedningens ska infor varje kongress behandla fragan om arvoden och ligga fram f6rslag
om eventuell arvodering. Infor arets kongress har vi undersokt fragan genom att dels se till arvodering
inom nykterhetsrérelsen historiskt, dels genom att undersoka hur arvodering fungerar pa andra platser i
civilsamhillet och da sérskilt i barn- och ungdomsorganisationer. Dessutom har férbundsvalberedningen
ocksd samlat in asikter i arvodesfragan fran tidigare engagerade medlemmar och medarbetare i

organisationen.

Arvodering ir inte tinkt att vara en kompensation for nedlagd arbetstid. Dérfor 4r det inte heller att
betrakta som 16n f6r arbete. Det i4r istillet kompensation for utforandet av ett fortroendeuppdrag och

uppritthillandet av de funktioner som fortroendeuppdraget medfor.

[ ar foreslar férbundsvalberedningen att i arvoderingsstrukturen anvinda inkomstbasbeloppet istillet for
prisbasbeloppet. Inkomstbasbeloppet ir en bittre indikator pa det allméinna l6neliget i samhillet 4n
prisbasbeloppet som snarare ir mer limpat for att justera for inflationen 6ver tid. Med ett arvode baserat
pé inkomstbasbelopp sikerstiller vi att arvodet dr rimligt och rittvist, med en mer stabil utveckling 4n

prisbasbeloppet som historiskt forindrats kraftigare fran ar till ar.

Forbundsvalberedningen foreslar att summan for ett heltidsarvode ska motsvara 40% av ett
inkomstbasbelopp per manad. 2023 &rs inkomstbasbelopp 4r 74 300 kronor och heltidsarvodet for en
fortroendevald blir siledes 29 720 kronor per manad, vilket gar i linje med hur arvoden i andra barn- och
ungdomsorganisationer ser ut pa forbundsniva. Virt att nimna 4r att det 4r en sinkning fran det

nuvarande manadsarvodet, som dr hogre eftersom prisbasbeloppet okat kraftigt det senaste aret.

Forbundsvalberedningen anser att virdet i att arvodera en fértroendevald pé heltid 6verstiger den
kostnad arvodering innebir. Samtidigt vill vi ge férbundsstyrelsen majlighet att sjilva bestimma hur
arvodet ska fordelas, dirfor vill vi ge motsvarande en heltidsarvodering for forbundsstyrelsen att

disponera inom sig.

Forslag till beslut

Foérbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

faststilla ett heltidsarvode till 40% av ett inkomstbasbelopp mer manad, samt

ge forbundsstyrelsen en (1) heltidsarvodering att fritt disponera inom sig.

Forbundsvalberedningens forslag om "Arvode inom foérbundsstyrelsen” (11f)
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Motion om "Forsdkringar” (T1g)

UNF har en verksamhet som #r bred och pa olika grad i storlek. Detta oberoende pa dess storlek medfor
alltid en risk att olyckor sker, pa aktiviteten eller till och frin aktiviteten. Med detta sa kommer fragor
rorande forsikringar, vem har forsikring som ticker om en olycka skulle ske? Forbundet har bestimt sig
for att ha en forsikring som enbart ticker dess aktiviteter pa forbundsniva och att distrikt och féreningar
ska ha egna? Generellt sett sd har foreningar inte kapitalet att ordna forsikringar, och ska dom anvinda
pengarna till det istéllet for god verksamhet? Vi anser att det 4r fel att man ifran forbundshall inte driver
denna fraga med stora trumman utan ligger 6ver ansvaret for medlemmarnas sikerhet pa distrikt och

forening och inte tar ett helhetsgrepp om forsikringsfragan.

Junis har en medlemsforsikring som ticker alla medlemmar och ledare oberoende pa vart i

organisationen som verksamheten bedrivs https://www.junis.se/faq/. Denna ir satt ifrin centralt hill hos

Junis. Varfor tar inte UNF centralt liknande hantering pé detta? Ett sddant stillningstagande visar framst
emot medlemmarna att UNF centralt tar ansvar for dessa fragor och f6r medlemmarnas sikerhet och

trygghet under var verksamhet.

Vi anser att dd UNF haller hart kring medlemmarnas sikerhet, det har man gjort 6ver lang, lang tid.
Frimst baserat utifrdn vira grundsatser sa kdnner vi att det klaffar fel om man ifran férbundshall enbart
ldgger vikten vid att Vi tar enbart ansvar for forbundsarrangemang, distrikt och forening fir ordna egna
forsakringar”. Hur seriost blir det om varje distrikt och férening ska ha ansvar 6ver att ordna
medlemsforsikring? Det blir ldtt att vissa gér och vissa gor inte. Didrmed sa blir det otydlighet om vilka
som har eller inte har. Dirmed sa 4r gemensamma forsikringsfragor ndgot som man centralt ska hantera
sd att det blir gemensamt och tydligt vad som ska gilla. Ska nystartade féreningar behtva ligga en del av
sina pengar pa att ordna forsikringar som en ren forvintan ir ska finnas som nystartade féreningar inte

ska behova ligga ner tid pa?

Vi foreslar UNF:s kongress besluta

Att UNF ska pa central nivé inforskaffa en medlemsforsikring som &r rikstickande och

inkluderar all verksamhet som UNF genomfor oavsett vilken niva.

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Givleborg

Motionir

Motion om "Forsikringar” (11g)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Forbundsstyrelsen haller med motioniren att det 4r viktigt att ha en sikerhet kring medlemmarna och att

alla ska kinna sig trygga pa UNF:s verksamhet oavsett vilken niva man ir engagerad pa.

Vi vidhaller att detta ir en viktig frdga som har funnits av och till i organisationen och som det ser ut idag
sd har forbundet en forsikring som endast ticker verksamhet pa férbundsnivan. Att byta frsikringsbolag
for en organisation ir i praktiken inte en enkel friga da det behover utredas kring vilka bolag som ger en
heltickande forsikring for organisationen till en rimlig kostnad. Vi sitter dven pa vissa avtal som gor att
byta direkt 4r nagot som inte gér utan behover ske nir vi kan kopplat till avtalen for forsikringarna. Detta
4r en fraga som just nu 4r pa forbundets bord och vi har skickat ut offerter till olika f6rsikringsbolag fér
att se vad de erbjuder och hittar vi ndgot som passar organisationen s kommer vi att ta det och da

kommunicera ut det.

Forsikringsfragor dr komplicerade och for var typ av organisation och verksamhet &r det svart att hitta
bra I6sningar. Samtidigt 4r vi ett stort forbund och vissa drenden av forsikringsliknande karaktir kan vi
dven hantera sjilva, alltsd kan det vara billigare att inte ha forsikringar som ticker vissa saker utan att
forbundet sjilva stottar medlemmar, féreningar och distrikt om négot skulle hinda. Dirfor blir det extra
svart att hitta en lamplig f6rsikring. Férbundsstyrelsen instimmer med motioniren i att det behovs
nigon form av forsikringslosning som inkluderar, forbundsaktiviteter, distrikt, féreningar och

medlemmar. Eftersom det arbetet redan 4r pagaende foreslar vi kongressen att besvara motionen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anse motionen besvarad.

Motion om "Forsikringar” (11g)
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Motion om "Tobakspolicyn”(12a)

UNF har i alla tider varit 6ppen for alla, salinge dom f6ljer vart nykterhetslofte som beskrivs i
stadgarna,(§1:5 Medlemslofte) "Som medlem i UNF lovar jag att arbeta for ett bittre samhille utifran IOGT-
NTO-rirelsens grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvdnda alkoholdrycker
med hogre alkoholhalt dn 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande effekt”. Under
kongressen 2019 dir fragan om tobakspolicyn beslutades sa ansidg man att det 4r mer solidariskt att
sdkerstilla en milj6 som &r fri ifran all form av tobak oberoende pa hurvida den har en berusande effekt

eller inte under var verksamhet 4n att medlemmar ska kunna komma till var verksamhet.

Men vad fir detta for konsekvenser? Visst ger det solidaritet men tink pa dom potentiella medlemmar
som roker? Ska dom bli exkluderade ifrin UNF:s verksamhet utifran att dom roker? Inte sa virst

solidariskt anser vi, ska vi slippa in dom hos oss nir dom har slutat roka? Eller inte slippa in dom alls?

Vi behover medlemmar till UNF, det dr det fakta. Var rorelse star pa vara grundsatser, vara grundsatser
som vi delar med resten av rorelsen. Men den fraga i vara grundsatser som &r aktuell 4r punkten om
solidaritet, om vi inte kan acceptera in medlemmar som roker da och da, eller som dr pavig att sluta eller
6verhuvudtaget roker, snusar med mera. Ska dom inte vara vilkomna? Det anser vi inte direkt gar ihop
med solidaritetspunkten i grundsatserna, inte minst "En virld ddr alla far ta del av vdlfdrd och trygghet dr en
[forutsdttning for personlig utveckling och sammanhallning”. Tink om den som vill bli medlem verkligen
behover UNF men réker, snusar eller annan tobak, ska denna avvisas medlemskap for att den potentiella
medlemmen brukar tobak? Fundera sjilv och siitt dig i den situationen, hur skulle du kinna? Skulle det
vara sa solidariskt eller ga bra ihop med den citerade mening ifrin vira grundsatser? Dom grundsatser

som vi i slutindan grundar all var verksamhet och vara virderingar pa.

Om vi inte later medlemmar som brukar tobak sisom rokande, snusande eller liknande kunna vara i var
verksamhet vilka dr vi? For att neka en rékande medlem forutsittningar att réka under verksamhet 4r i
princip omgjligt, resultatet? Personen kommer inte till verksamheten for att den kinner sig utsatt eller

exkluderad for att den brukar tobak, vi anser att si kan vi inte ha det.

Vi foreslar kongressen besluta

Att dndra texten “det ska rdda nolltolerans mot tobak pa all verksamhet inom UNF” till gamla

skrivningen "Tobaksbrukande ska aldrig vara en social aktivitet och gors dirfor aldrig i grupp” i

tobakspolicyn

Antagen som sin egen utav UNF Givleborgs DAM 1-2 april
UNF Givleborg

Motionir

Motion om "Tobakspolicyn” (12a)

197 (248)



Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Synen pa tobak har dndrats och tobak ses ofta som nagot forlegat. Riksdagen beslutade 2019 att férbjuda
tobak fran uteserveringar samt allminna platser. Att vara en nykterhetsrorelse kréver att ta ansvar och vi
i forbundsstyrelsen anser att det skulle vara att gé ett steg tillbaka att aterinfora foregaende tobakspolicyn.

Vi idr en del av det moderna sambhillet — sa det dr viktigt att vi inte ger en bild att vi backar i tiden.

En annan synvinkel 4r hur tobaksindustrin samt alkoholindustrin hinger samman. Det ir kint att de som
sitter i styrelserna for alkoholindustrin ofta sitter i styrelser for tobaksindustrin. Vi anser dirfor att det
skulle vara att indirekt stotta tobaksindustrin att ldta deras produkter brukas pa vara evenemang och
dirmed alkoholindustrin. Som den folkrérelse vi 4r bér vi i sann anda av solidaritet ta steget for en

tobaksfri miljo under vér verksambhet.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsla motionen i sin helhet.

Motion om "Tobakspolicyn” (12a)
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Internrevisorernas forslag om "Uppdragsbeskrivning for

UNF:s internrevisorer” (12b)
Forslag till beslut

Internrevisorerna foreslar kongressen besluta

anta Uppdragsbeskrivning f6r UNF:s internrevisorer for kongressperioden 2023-2025.

Internrevisorernas forslag om "Uppdragsbeskrivning féor UNF:s internrevisorer” (12b)
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Uppdragsbeskrivning for UNF:s internrevisorer

For kongressperioden 2023-2025.

Val av revisorer

Val av internrevisorer f6r Ungdomens Nykterhetsforbund sker pa kongressen pa forslag av
valberedningen i enlighet med stadgarnas § 2:2. Kongressen viljer tva till tre ordinarie internrevisorer
och tvi ersittare, vilka viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie kongress. Internrevisorerna utser en
foredragande revisor bland sig sjilva. De utser efter samrad med de 6vriga forbundens revisorer en

auktoriserad revisor som bor vara gemensam for IOGT-NTO-r6relsens fyra féorbund.

Kompetenskrav for internrevisorer
Den som viljs till internrevisor méste vara medlem i nagot av IOGT-NTO-rorelsens fyra férbund.

Internrevisorn bor ha kunskap och erfarenhet av arbete inom UNF:s olika instanser och ett brett
kunnande om organisationsledning. Internrevisorn bér dven ha viss ekonomisk kompetens inom

redovisning och revision.

Uppdrag och ansvar
Internrevisorerna ir utsedda av och dirmed understillda kongressen. De ir fristdende fran och oberoende

av UNF:s forbundsstyrelse och 6vriga delar av UNF. Ersittarna har, si linge de inte intrider i tjdnst, inte
nigot sjilvstindigt revisionsansvar, men har mojlighet att folja verksamheten och lira kinna rollen som

revisor.

Eftersom UNF ska granskas av bade internrevisorer och auktoriserad revisor krivs en tydlig roll- och

ansvarsférdelning mellan revisorerna for att kunna uppnai en effektiv revision.

Den auktoriserade revisorn har primirt fokus pa redovisning och extern regeltillimpning avseende

UNFE:s forbundsstyrelses verksamhet och ekonomiska forvaltning och bor av fértroendeskil vara strikt
oberoende av féreningen. Den auktoriserade revisorn har expertkunskaper inom ekonomi och revision
och dr darfér mest limpad att utfora huvuddelen av den ekonomiska granskningen, for att pa bista sitt

uppna en effektiv revision.

Internrevisorerna har ett féreningsdemokratiskt fokus med inriktning pa dndamaélsenligheten och
effektiviteten i verksamheten. Deras granskning avser UNF:s férbundsstyrelse och organisationsledning
och hiri ingdr att granska de stodfunktioner som anstillda tjinstemin erbjuder férbundets medlemmar.
Internrevisorerna ska, likt den auktoriserade revisorn, granska forbundsstyrelsens ekonomiska
forvaltning, men bor i detta arbete hitta ett arbetssitt som kompletterar, snarare in strikt efterliknar, den
auktoriserade revisorns granskning. Internrevisorerna bor ligga huvudfokus pa intern regeltillimpning
av stadgar, grundsatser, ideologiska program och kongressens beslut for att dirmed sikerstilla
transparens och interndemokrati. De maéste dven anvinda sitt kunnande om UNF som organisation och

om organisationsledning for att kunna granska indamalsenligheten och effektiviteten i verksamheten.

Att den auktoriserade revisorn respektive internrevisorerna har olika fokus innebir inte nagon skillnad i

ansvar. Varje ordinarie revisor har ett eget revisionsansvar och ritt att sjilvstindigt utforma och féredra
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en revisionsberittelse. I praktiken bor givetvis enighet efterstrivas, men det individuella

revisionsansvaret ir 6vergripande.

Rapportering till kongressen
Samtliga revisorer avger till kongressen revisionsberittelse och ger forslag till beslut om ansvarsfrihet for

UNF:s forbundsstyrelse, samt faststillande av resultat- och balansrikningar. Internrevisorerna har
mojlighet att gora detta sjilvstindigt, men bor efterstriva att avlimna en med den auktoriserade revisorn

gemensamt upprittad revisionsberittelse.

Internrevisorerna ska till kongressen dven avge en skriftlig rapport om sin granskning av
indamalsenligheten och effektiviteten i verksamheten. I denna rapport finns mojlighet att Iimna forslag

for kongressen att besluta om.

Utdver revisionsberittelse och granskningsrapport ska internrevisorerna till kongressen limna f6rslag pa

ny uppdragsbeskrivning.

Ovrig rapportering
Internrevisorerna kan, nir de finner det limpligt, avge rapporter, rekommendationer och muntliga
redovisningar till UNF:s forbundsstyrelse och generalsekreterare. Dessa rapporter kan ocksa efter beslut

fran revisorerna offentliggoras pa det sitt och i de kanaler som revisorerna sa énskar.

Avgransning av uppdraget
Férbundsstyrelsen utgdr mellan kongresserna forbundets beslutande och verkstillande organ (se §2:28 i
férbundets stadgar) Detta medfor att internrevisorerna inte bor granska pagaende processer eller

kommande beslut.

Tjanstemannastod
Internrevisorerna har ritt att fi utredningsstéd fran férbundets tjinstemin i rimlig utstrickning.

Internrevisorernas forslag om "Uppdragsbeskrivning féor UNF:s internrevisorer” (12b)
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Forbundsstyrelsens forslag om "UNF:s principer” (12c)
Bakgrund

Ibland antar UNF:s kongresser beslut som ir att betrakta som langsiktiga principer som ska styra eller
vigleda organisationen under mer #n en mandatperiod. For att dessa principer inte ska falla i glomska
samlas de i ett dokument som benimns UNF:s principer som ska skickas for revidering till varje kongress.
En annan anledning till detta ir att senare kongresser ska ha en mojlighet att bekrifta eller forkasta de

principer som tidigare kongresser antagit.

For att underlitta for kommande styrelser och granskande organ att anvinda och f6lja upp dokumentet
och 6ka dess legitimitet foreslar forbundsstyrelsen ett reviderat férslag pa principer. Ambitionen 4r att
bara ha kvar de principer som fortfarande ir aktuella, som styr pa ett relevant sitt och som inte regleras i

andra dokument. Detta 4r viktigt om principerna pa allvar ska kunna vara ett effektivt styrdokument.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att justera inledningen for styrdokumentet UNF:s principer till
UNF regleras av flera dokument. Kongressens beslut hanteras vanligtvis genom att olika dokument
revideras eller genom att besluten endast giller for en mandatperiod och dirmed hanteras direkt av

forbundsstyrelsen.

Men ibland tar kongressen beslut som 4r bestdende och som inte hanteras i ordinarie dokument. For att
dessa beslut inte ska hamna i glomska sa foreslar forbundsstyrelsen till kommande kongress om
eventuella nya principer baserat pa foregidende kongressbeslut — men dven om att eventuellt ta bort eller
revidera tidigare principer. Principdokumentet 4r ett historiskt dokument och reglerar inte direkt UNF —

men nir beslut tas bort eller revideras anses dven tidigare kongressbeslut upphivda eller reviderade.

att anta denna princip fran kongressen 2021:
§ 25 UNF:s klimatengagemang sker genom att féreningar, distrikt och fé6rbund kan driva en

intersektionell drogpolitik som lyfter klimatfragor med utgangspunkt i de klimatpolitiska ramarna.

att anta denna princip fran kongressen 2021:

§ 78 Ekologiska alternativ samt nirproducerat ska i forsta hand viljas till forbundsarrangemang.

att forkasta denna princip fran kongressen 2019:

§ 178 UNF utgar fran dessa [klimatpolitiska ramar] i organisationens klimatengagemang.

att férkasta denna princip fran kongressen 2019:

§ 296 Det skall vara valberedningens ansvar att bereda forslag pa arvodering.

Forbundsstyrelsens férslag om "UNF:s principer” (12¢)
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Motion om “Energidryck” (12d)

UNF bedriver oberoende pa om det ir pa férbundsniva, distrikt eller féreningsniva en rad miangd med
aktiviteter for vara medlemmar. Vanligt forekommande #r olika former av 6vernattningar eller

kvills/nattaktiviteter.

I dom flesta fall av dessa sa forekommer det att energidryck finns under aktiviteten som #r bekostat av

medlemmen sjilv och inte utav féreningen, distrikt eller férbund.

For att forhindra att UNF:s pengar gar till fel saker sa anser vi att UNF ska inf6ra ett subventionerings
samt bekostningsforbud pa energidryck med UNF:s pengar. Detta da vi anser att den handlingen i sig ger
fel signaler att man anvinder UNF:s pengar som ska ga till bra verksamhet till vira medlemmar, medan

man anvinder den till att kopa energidryck for pengar som inte ir ens egna.

Solidarisk handling eller ej att inte k6pa? Baserat pa vad man ifran livsmedelsverket definierar

energidryck sa har den en viss "berusningsgrad” baserat pa koffein som definitionsmassigt finns i

energidryck (https://www.livsmedelsverket.se/livsmedel-och-innehall/mat-och-dryck/drycker-och-
alkohol/energidrycker)

Utifran ovanstdende si anser vi att det inte blir en solidarisk handling att kpa energidryck till
medlemmar dé det bade Iitt blir en utfallande effekt att alla ska ha. Likavil att energidryck 4r nigot som
medlemmarna sjilva kan inforskaffa di frimst pga. taurinhalten samt koffeinnivin som gér det mer fel att

UNF:s pengar ska g till det.

Aven kaffe innehiller koffein, dock sa finns det ingen direkt fakta pa att kaffe i sig 4r farligt, samt pga. den
kaffedrickande rorelse vi 4r sa anser vi att kaffe inte ska inkluderas i ett subventionerings eller
bekostningsférbund pa energidryck. Detta pagrund av att kaffe kommer in under definitionen pa

energidryck pagrund av att kaffe innehaller koffein.

Vi foreslar kongressen besluta

att UNF oberoende pa niva ska varken subventionera eller bekosta energidrycker till

medlemmar under, innan eller efter aktiviteter

att en sidan subventionering eller bekostningsférbud inte ska inkludera kaffe

Antagen som sin egen av UNF Givleborgs DAM 1-2 april

UNF Givleborg

Motionir
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Forbundsstyrelsens svar
Tack sa mycket for att ni skickat in den hir motionen och att frigan om energidryck fortfarande ir ett

dmne som fortfarande ger viara medlemmar energi!

Vi ser att fragan om ett inkdpsférbud av energidryck inte #r ritt vig att gi och ér siledes inte heller en
fraga for kongressen. Vi anser inte att det 4r ett problem dir konsumtion av energidryck inte har
péaverkat synen pd UNF som organisation externt eller internt och inte heller piverkat vira medlemmar

at det negativa hallet ddr vi tidigare behovt agera fran féorbundsstyrelsen.

Aven om det sjilvklart finns fall dir UNF p4 olika platser i landet har kopt energidryck till sina
verksamheter sd uppfattar vi att si inte 4r fallet idag. Finns det ett problem i verksamheten sa anser vi att
véra distrikt och féreningar kan ta ansvar och se till att personer under 15 ar inte konsumerar
energidryck di det inte anses vara ldmpligt av Livsmedelsverket och att det inte heller kops in till

verksamheten. Vi yrkar saledes avslag pa motionen i sin helhet.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsld motionen i sin helhet.

Motion om "Energidryck” (12d)
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Forbundsstyrelsens forslag om ”Stadgerevidering” (13a)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen ser infor varje kongress 6ver stadgarna och ligger ett forslag till revidering.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta de reviderade stadgarna.

delegera ritten att genomfora redaktionella justeringar i stadgarna till f6rbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens forslag om ”Stadgerevidering” (13a)
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Foreslagna stadgerevideringar

§ 1.7 Medlemskapets upphoérande
Punkt 3

Nuvarande

En medlem som

Punkt 6-7

Nuvarande

En medlem som

Revideringsforslag

Revideringsforslag

Novarande  Revideringfoniag
®

Distriktsstyrelsen och
forbundsstyrelsen har ritt att stinga
av en medlem fran verksamhet.

Forbundsstyrelsen kan - stinga av

IOGT-NTO-rorelsen frin
att delta pa verksamhet som UNF

genomfor. En avstingning innebir att
personen inte dr vilkommen pa
nagon av UNF:s verksamheter. En
avstingning ska vara tidsbegransad
och efter passerat slutdatum ir

personen fri att aterigen delta pa

<
a
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a
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UNFEF:s verksamheter. En avstingning
ska vara tidsbegrinsad och efter

passerat slutdatum &r personen fri att
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Om
beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen ska den berdrda

personens forening informeras. .

inom 30 dagar fran att personen blivit

informerad av beslutet.

Punkt 8

e Om beslut av uteslutning har fattats
av forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen ska den berérda
personens forening informeras efter
beslut. Detsamma giller om
férbundsstyrelsen har fattat beslut om

avstidngning.

inom 30 dagar fran att -

personen blivit informerad av

beslutet.

Nuvarande Revideringsforslag

Alla ideella som regelbundet moter
medlemmar och representerar UNF genom

uppdrag pa forbunds- eller distriktsniva ska

skriva under uppforandekoden. Paskriften ska

ske inom tre manader fran att de har fatt sitt
uppdrag. Viljer personen att inte skriva
under uppférandekoden far den pausa sitt
uppdrag tills dess att uppférandekoden dr
underskriven. Det dr kongressen som beslutar

om uppfoérandekoden och det ir

Alla ideella som regelbundet méter
medlemmar och representerar UNF genom
uppdrag pa férbunds- eller distriktsniva ska
skriva under uppforandekoden. Paskriften ska
ske inom tre manader fran att de har fatt sitt
uppdrag. Viljer personen att inte skriva
under uppférandekoden

till dess att uppforandekoden

ar underskriven. Det dr kongressen som
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forbundsstyrelsen som ir ansvariga for att

den skrivs under.

§ 2:6 Kongressarenden

Punkt1

Pa en ordinarie kongress ska foljande drenden

tas upp:

d.

b.

faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet anmilda och
nirvarande ombud

stillningstagande till om kongressen
har kallats enligt stadgarna
stillningstagande till om kongressen
ar beslutsmissig

val av ordférande och sekreterare for
kongressen, minst tva rostriknare och
minst tva protokolljusterare
faststillande av arbetsordning
rapport om eventuella
kongressutskott

foredragning av forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse

foredragning av forbundsstyrelsens
ekonomiska berittelser

foredragning av revisionsberittelser
och internrevisorernas rapport
faststillande av resultatrikningar och
balansrikningar

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i forbundsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

beslut om ersittningar

beslutar om uppférandekoden och det dr

forbundsstyrelsen som dr ansvariga for att

den skrivs under.

P en ordinarie kongress ska f6ljande drenden

tas upp:

a.

b.
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faststillande av foredragningslista
faststillande av antalet anmailda och
ndrvarande ombud

stillningstagande till om kongressen
har kallats enligt stadgarna
stillningstagande till om kongressen
ar beslutsmaissig

val av ordférande och sekreterare for
kongressen, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare
faststillande av arbetsordning
rapport om eventuella
kongressutskott

foredragning av forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse

foredragning av forbundsstyrelsens
ekonomiska berittelser

foredragning av revisionsberittelser
och internrevisorernas rapport
faststillande av resultatrikningar och
balansrikningar

beslut i fraigan om ansvarsfrihet for
ledaméterna i forbundsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

beslut om ersittningar
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beslut om arbetsplan for de
kommande tva kalenderaren

beslut om medlemsavgift

beslut om budget f6r de kommande
tva kalenderaren

beslut om antal ledaméter, minst sju, i
férbundsstyrelsen

val av ordférande, sekreterare, kassor,
och _ ledaméter i
forbundsstyrelsen

val av tva ledamoter i riksstyrelsen
val av ombud och ersittare till
Movendi Internationals kongress
faststillande av uppdragsbeskrivning
for internrevisorerna

val av tva till tre internrevisorer och
tva ersittare

val av valberedning med fem
ledaméter, varav en sammankallande,
och fem ersittare

eventuella ytterligare val

beslut om eventuella andra fragor som

finns med i kallelsen

beslut om arbetsplan for de
kommande tva kalenderdren

beslut om medlemsavgift

beslut om budget fér de kommande
tva kalenderaren

beslut om antal ledaméter, minst sju, i
férbundsstyrelsen

val av ordférande, eventuella vice
ordférande, sekreterare, kassor,
bildningsledare och 6vriga ledaméter i
forbundsstyrelsen

val av tvd ledamaoter i riksstyrelsen

val av ombud och ersittare till
Movendi Internationals kongress
faststillande av uppdragsbeskrivning

for internrevisorerna

. val av tva till tre internrevisorer och

tva ersittare

val av valberedning med fem
ledamoter, varav en sammankallande,
och fem ersittare

eventuella ytterligare val

beslut om eventuella andra fragor som

finns med i kallelsen
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§ 2.7 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen foreslér att paragrafen splittras upp i tva paragrafer.

Punkt 1-2

Punkterna kvarstar i paragrafen.
Forbundsstyrelsen foreslar inga féridndringar i texten.

Nuvarande Revideringsforslag

§ 2:7 Forbundsstyrelse

§ 2:7 Forbundsstyrelse

Punkt1-2
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Kongressen ska vilja en
férbundsstyrelse med minst sju
ledaméter. Styrelsen viljs for tiden
intill slutet av nésta ordinarie
kongress. Om kongressen ajournerar
sig kan den dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt
som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordforande, eventuella vice
ordférande, sekreterare, kassor och
bildningsledare viljs sirskilt.
Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig
nir samtliga ledamoter erhallit
kallelse, innehéllande tid och plats f6r
motet samt foredragningslista, senast
en vecka innan motets inledande samt
att mer 4n halva antalet ledamoter ar

nirvarande.

Kongressen ska vilja en
forbundsstyrelse med minst sju
ledamoter. Styrelsen viljs for tiden
intill slutet av nésta ordinarie
kongress. Om kongressen ajournerar
sig kan den dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt
som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordférande, eventuella vice
ordférande, sekreterare, kassor och
bildningsledare viljs sirskilt.
Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig
nir samtliga ledamoter erhallit
kallelse, innehéllande tid och plats f6r
motet samt foredragningslista, senast
en vecka innan motets inledande samt
att mer 4n halva antalet ledaméter ar

nirvarande.
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Punkt 3-4

Punkterna splittras ut till den nya paragrafen Forbundsstyrelsens moten och handlingar. Paragrafen

slas in mellan § 2:7 Forbundsstyrelse och § 2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter.

Nuvarande

§ 2:7 Forbundsstyrelse

Punkt 3-4

Protokoll fran férbundsstyrelseméten
skall goras tillgangligt for medlemmar
och foértroendevalda senast sex veckor
efter motets avslutande.

Handlingar inf6r
forbundsstyrelsemoten skall goras
tillgangligt for medlemmar och
fortroendevalda senast en vecka innan

motets Oppnande.

Revideringsforslag
§ 2:x Forbundsstyrelsens mé6ten och

handlingar

e Protokoll fran férbundsstyrelseméten
skall goras tillgingligt for medlemmar
och forbundsstyrelsen senast sex
veckor efter motets avslutande.

e Handlingar infor
féorbundsstyrelsemoten skall goras
tillgangligt for medlemmar och
féorbundsstyrelsen senast en vecka

innan motets Sppnande.
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§ 3:3 Extra distriktsarsmote
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Om distriktsstyrelsen, revisorerna
eller forbundsstyrelsen beslutar det
ska extra distriktsarsmote hallas. Extra
distriktsarsmote ska ocksa hallas om
det begirs av minst en tredjedel av de
foreningar i distriktet som senast den
31 december foregaende ar har
rapporterat att de har haft verksamhet
under aret.

Ett extra distriktsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor som
ar anledningen till att
distriktsarsmotet halls.
Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsairsmote senast en manad
innan det 6ppnas.

De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie distriktsarsmotet
ar ocksa ombud pa det extra
distriktsarsmotet, om inte ett
féreningsmote beslutar nagot annat.
Ett extra distriktsirsmote ar
beslutsmissigt nir det har blivit kallat
enligt stadgarna och minst hilften av
de anmilda ombuden é4r nirvarande
dock minst tre.

Ett extra distriktsarsmote kan inte

helt ersitta ett ordinarie arsmote.

Om distriktsstyrelsen, revisorerna
eller forbundsstyrelsen beslutar det
ska extra distriktsairsmote hallas. Extra
distriktsarsmote ska ocksa hallas om
det begirs av minst en tredjedel av de
foreningar i distriktet som senast den
31 december foregaende ar har
rapporterat att de har haft verksamhet
under aret.

Ett extra distriktsarsmote far bara
behandla den fraga eller de fragor som
ir anledningen till att
distriktsarsmotet halls.
Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast en manad
innan det 6ppnas.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast tva veckor
innan det 6ppnas.

De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie distriktsarsmotet
ar ocksa ombud pa det extra
distriktsarsmotet, om inte ett
foreningsmote beslutar nagot annat.
Ett extra distriktsarsmote 4r
beslutsmissigt nir det har blivit kallat
enligt stadgarna och minst hilften av
de anmilda ombuden 4r ndrvarande
dock minst tre.

Ett extra distriktsairsmote kan inte

helt ersitta ett ordinarie arsmote.
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§ 4:14 Uppl6sning

Punkt 1

Nuvarande

Revideringsforslag

En férening kan uppldsas genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa ett féreningsmote.

varje medlem fi en
skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet.
. ska det tydligt framga att motet géller
upplosning av foreningen. Om motet inte blir
beslutsmissigt kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplosa féreningen efter
samrad med féreningens medlemmar.

§ 4:15 Sarskilda stadgar

Nuvarande

En forening kan uppldsas genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa ett féreningsmote.
Varje medlem ska fa en skriftlig kallelse senast
tva veckor fore motet. Det ska tydligt framga I
- att motet giller upplosning av
féreningen. Om motet inte blir beslutsmissigt
kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen
upplosa foreningen efter samrad med

foreningens medlemmar.

Revideringsforslag

Foreningen ska anses ha antagit § 1:1-7, §
4:1-14 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina
egna stadgar. Om dessa paragrafer dndras ska
ett arsmote anta de reviderade stadgarna.
Foreningen kan anta egna stadgar med
innehall utover det ovan sé linge dessa inte

strider mot 6vriga stadgar eller UNF:s vision.

§ 5:2 Kretsarsmote
Punkt 2

Foreningen ska anses ha antagit § 1:1-7, §
4:1-14 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina
egna stadgar. Om dessa paragrafer dndras ska
ett arsmote anta de reviderade stadgarna.
Foreningen kan anta egna stadgar med
innehall utover det ovan sé linge dessa inte

strider mot ovriga stadgar eller UNF:s vision.

Nuvarande Revideringsforslag

Varje IOGT-NTO-forening, UNF-férening
och NSF-kér har ritt till tvd ombud och

dirutdver ett ombud for varje fullt

tjugofemtal medlemmar.

Varje IOGT-NTO-f6rening, UNF-f6rening,

Junis-forening och NSF-kir har ritt till tva

ombud och dirutéver ett ombud for varje

fullt tjugofemtal medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag om "Stadgerevidering” (13a)
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§ 5:4 Kretsarsmotesarenden

Punkt 2
Nuvarande Revideringsforslag
Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre Protokollet fran kretsairsmétet ska inom tre
veckor ldmnas till riksstyrelsen, revisorerna veckor lamnas till riksstyrelsen, revisorerna

och varje ansluten férening och kar. Det ska  och varje ansluten foérening och kar. Det ska
ocksa finna stillgingligt pa kretsexpeditionen  ocksé finnas tillgéingligt pa kretsexpeditionen

eller hos kretsens ordférande. eller hos kretsens ordforande.

Forbundsstyrelsens forslag om "Stadgerevidering” (13a)
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§ 6:5 Forhallande till annat forbund

Numreringen for denna paragraf dndras till § 6:4.

Punkt1

Som stadgar som ror forhallande till annat

forbund betraktas de bestimmelser i

stadgarna
hos IOGT-NTO, UNF, NSF och Junis som
behandlar

a)

b)

samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen
(§ 1:1),

IOGT-NTO-rdrelsens grundsatser (§
1:2)

samtidigt medlemskap i fler 4n ett
forbund (§ 1:4),

medlemsloftet (§ 1:5),

riksstyrelsens sammansittning och
funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),
samverkan pd regional niva (§ 3:1),
IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel
5),

rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2),
nirvaroritt vid [OGT-NTO-rorelsens
beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),
ritt att delta i [OGT-NTO-rorelsens
verksamhet (§ 4:9),

valbarhet till fértroendeuppdrag (§
2:11, 3:11, 4:10), eller

stadgedndringar som ror férhéallande

till annat férbund (§ -).

Som stadgar som ror forhallande till annat

forbund betraktas de bestimmelser i

stadgarna
hos IOGT-NTO, UNF, NSF och Junis som
behandlar

a)

b)

Forbundsstyrelsens forslag om ”"Stadgerevidering” (13a)
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samarbete inom [OGT-NTO-rorelsen
(§ 1:1),

IOGT-NTO-rérelsens grundsatser (§
1:2)

samtidigt medlemskap i fler 4n ett
forbund (§ 1:4),

medlemslosftet (§ 1:5),

riksstyrelsens sammansittning och
funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),
samverkan pa regional niva (§ 3:1),
IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel
5),

rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2),
nirvaroritt vid IOGT-NTO-r6relsens
beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),
ritt att delta i [OGT-NTO-rorelsens
verksamhet (§ 4:9),

valbarhet till fértroendeuppdrag (§
2:11, 3:11, 4:10), eller
stadgedndringar som ror férhallande

till annat férbund (§ 6:3, 6:4).
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Riksstyrelsens forslag om ”Revidering av stadgar om

kretsar” (13b)
Bakgrund

IOGT-NTO, UNF, Junis och NSF kommer att limna forslag till kongresser och forbundsméte om att
forenkla medlemsbegreppet. Forslaget innebir att nuvarande varianter i stadgarna ersitts med ett

gemensamt begrepp, nimligen att vara medlem.

Skilet till att dessa revideringar gors av respektive forbund ér for att begreppen enbart begriansar
medlemmarnas rittigheter. Foérslaget innebir att alla medlemmar ska ha samma rittigheter och dirmed

att begriansningarna tas bort.

For att stadgarna ska vara likalydande foreslar riksstyrelsen att samma 4ndring gors i avsnittet som

reglerar samverkan i kretsar.

Forslag till beslut

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta de reviderade stadgarna.

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om kretsar” (13b)
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Foreslagna stadgerevideringar
§ 5:2 Kretsarsmote
Punkt 3

Struken skrivning om begrisning till betalande och avgiftsbefriade medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en férening eller kar Berikningen av det antal ombud en férening eller kar
har ritt till grundar sig pa féreningens antal har ritt till grundar sig pa foreningens antal
medlemmar den 31 medlemmar den 31 december foregdende ar.

december foregaende ar.

Punkt 8
Bortplockad begrinsning till 16ftesbunden medlem.

Varje ansluten férening och kar och _ Varje ansluten férening och kar och varje medlem i

medlem i dessa kan skicka motioner till kretsarsmotet. dessa kan skicka motioner till kretsarsmétet.

§ 5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Bortplockad begrinsning till 16ftesbunden medlem.

Punkt1

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaroritt Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaror och
pa kretsarsmotet. yttranderitt pa kretsairsmotet. Motesordféranden kan

ge yttranderiitt till andra nirvarande.
Moétesordforanden kan ge yttranderitt till andra

nirvarande.

§ 5:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Bortplockad begrinsning till 16ftesbunden medlem.

Varje _ medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan =~ Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan viljas till

viljas till fértroendeuppdrag i kretsen. fértroendeuppdrag i kretsen.

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om kretsar” (13b)
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Riksstyrelsens forslag om ”Revidering av stadgar om

medlemskap och medlemsrdattigheter”(13c)
Bakgrund

Riksstyrelsen har beslutat att foresla revideringar av stadgar om medlemskap och medlemsrittigheter till
kongresserna och férbundsmétet for UNF, IOGT-NTO, Junis och NSF.

Revideringen har foreslagits av IOGT-NTO:s féorbundsstyrelse.

Forslag till beslut

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

anta de reviderade stadgarna.

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om medlemskap och medlemsrittigheter” (13c)
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Foreslagna stadgerevideringar
1:4 Medlemskap

Nuvarande Revideringsforslag
Medlemskap i UNF

Den som avlagt medlemslofte

Den som har avlagt medlemsloftet _

- Man kan vara medlem i UNF fran och med det

ar man fyller 13 ar till och med det ar man fyller 25 ar.

e Man kan vara medlem i UNF frin och Varje medlem i IOGT-NTO anses ocksi som medlem i

med det &r man fyller 13 ar till och UNF frian och med det dr medlemmen fyller 13 ar till

med det ir man fyller 25 &r och med det ar medlemmen fyller 25 ar.

.V"'lrj € - medlem i UNF anses Varje medlem i Junis - ocksa som medlem i UNF
ocksd som medlem i IOGT-NTO. fran och med det ar medlemmen fyller 15 ér till och
Varje registrerad medlem i [OGT- med det &r medlemmen fyller 25 4r.

NTO anses fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med
det ar medlemmen fyller 25 ar ocksa

som medlem i UNF.

. medlem i Junis

som medlem i UNF det ar
den fyller 15 ar

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om medlemskap och medlemsrittigheter” (13c)
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§ 2:4 Kongressombud
Punkt 3

Varje distrikt eller region representeras av minst tva
ombud. Kvarvarande platser férdelas enligt ojimkad
uddatalsmetod efter hur manga - registrerade
medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31
december éret fore kongressen. Distriktet eller
regionen har ritt till hilften sd manga ersittare som
antal ombud. Vid udda antal ombud justeras detta
nedait. Alla distrikt eller regioner har dock ritt till
minst tva ersittare. Ersittarna ska viljas i en bestimd

inbdrdes ordning.

Varje distrikt eller region representeras av minst tva
ombud. Kvarvarande platser férdelas enligt ojamkad
uddatalsmetod efter hur minga registrerade
medlemmar distrikten eller regionerna hade den 31
december éret fore kongressen. Distriktet eller
regionen har ritt till hilften sd minga ersittare som
antal ombud. Vid udda antal ombud justeras detta
nedat. Alla distrikt eller regioner har dock ritt till
minst tva ersittare. Ersittarna ska viljas i en bestimd

inbordes ordning.

§ 2:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Punkt1

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaroritt

pa kongressen.

Motesordforanden kan ge yttranderitt till andra

nirvarande.

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaro- och
yttranderidtt pa kongressen. Motesordforanden kan ge

yttranderitt till andra nirvarande.

§ 2:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje _ medlem i [OGT-NTO-rorelsen kan

viljas till fértroendeuppdrag i forbundet. Vid
ombudsvalen och under kongressen maste ett ombud
vara registrerad medlem i det distrikt den
representerar, eller i ndgon av foreningarna i den

region ombudet representerar.

§ 3:4 Distriktsarsmotesombud
Punkt 1

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till
distriktsarsmotet. Foreningen har ritt till ett ombud
f6r varje paborjat tiotal - registrerade
medlemmar den 31 december féregiende ar, samt tva
ersittare. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbérdes

ordning.

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan viljas till
fértroendeuppdrag i forbundet. Vid ombudsvalen och
under kongressen maste ett ombud vara registrerad
medlem i det distrikt den representerar, eller i ndgon

av féreningarna i den region ombudet representerar.

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till
distriktsarsmotet. Foreningen har ritt till ett ombud
for varje paborjat tiotal registrerade medlemmar den
31 december féregaende ar, samt tva ersittare.

Ersittarna ska viljas i en bestimd inbérdes ordning.

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om medlemskap och medlemsrittigheter” (13c)
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§ 3:5 Motesrattigheter och beslutsformer
Punkt 1

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaroritt Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaror och

pa distriktsarsmotet. yttranderatt pa distriktsarsmotet. Motesordforanden

kan ge yttranderitt till andra nirvarande.
Moétesordforanden kan ge

yttranderitt till andra nirvarande.

§ 3:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje _ medlem i [OGT-NTO-rérelsen kan ~ Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan viljas till

viljas till fértroendeuppdrag i distriktet. Ett fértroendeuppdrag i distriktet. Ett
distriktsarsmotesombud maste dock vara registrerad distriktsarsm6tesombud maste dock vara registrerad
medlem i den férening som ombudet representerar. medlem i den férening som ombudet representerar.

§ 4:3 Motesrattigheter och beslutsformer
Punkt 1

Varje medlem i [OGT-NTO-rérelsen har nirvaroritt Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har nirvaror och

pa foreningsmotet. yttranderitt pa féreningsmotet. Métesordféranden kan

ge yttranderiitt till andra nirvarande.
Métesordforanden kan ge yttranderitt

till andra nirvarande.

§ 4:7 Foreningsverksamhet
Punkt 4

Varje _ medlem i IOGT-NTO-rérelsen fir =~ Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen far delta i

delta i foreningens verksambhet. féreningens verksamhet.
§ 4.8 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje _ medlem i [OGT-NTO-rérelsen kan =~ Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan viljas till

viljas till fértroendeuppdrag i foreningen. Ett fértroendeuppdrag i foreningen. Ett distriktsarsmotes-

distriktsarsmétes- eller regionmétesombud maste dock  eller regionmétesombud maste dock vara registrerad

vara registrerad medlem i féreningen. Ett medlem i féreningen. Ett kretsarsmotesombud maéste
kretsairsmétesombud maste vara _ vara registrerad medlem i ndgon av kretsens
registrerad medlem i nagon av kretsens féreningar foreningar eller karer.

eller karer.

Riksstyrelsens forslag om "Revidering av stadgar om medlemskap och medlemsrittigheter” (13c)
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Motion om "Andring av stadga § 6:3”(13d)

UNF Stadga § 6:3 lyder idag

"Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva kongresser eller genom beslut med tva
tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress. En stadgedndring giller fran det att kongressen avslutas
eller fran den tidpunkt som kongressen beslutar. En stadgeindring som ror forhallande till annat férbund
inom IOGT-NTO- rorelsen kan endast goras genom samstimmiga kongressbeslut av alla férbund som

stadgeindringen"

Vi fokuserar pa meningen "En stadgeindring giller fran det att kongressen avslutas eller frin den

tidpunkt som kongressen beslutar."

Vi anser att sa som stadgan § 6:3 giller idag ger den inte det skyddet som stadgarna bor forse forbundet,
distrikten, foreningarna och medlemmarna med.

Det riskerar att gora stadgarna irrelevanta dé vi ser att det kan férsdmrar mojligheten till en demokratisk
process ifall en stadgeindring kan trida i kraft under pagiende kongress och det foljer inte UNF:s vision
om en demokratisk virld.

Vi anser dirfor att en stadgedndring tidigast ska kunna trida i kraft efter att kongressen avslutats.
Dirfor vill vi att stadga § 6:3 ska dndras sa att stadgedndringar tidigast triader i kraft efter att kongressen

avslutats.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att dndra stadga § 6:3 till att gora det omdjligt for en stadgedndring att trida i kraft innan

kongressen avslutats.

att om forsta att-satsen bifalles, att stadgedndringen borjar gilla direkt efter bifallet.

Véxtorp 14 april 2023
UNF:s Hallands styrelse

(B9 4t
Hugo Karlsson

ordférande

"Allt det som sker inom UNF ska ha férankring hos medlemmar och tas fram genom en 6ppen

demokratisk process."
Motion om "Andring av stadga § 6:3” (13d)
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Forbundsstyrelsens svar
Vi tackar f6r motionen och intresset i stadgefragor!

Vi delar motionirernas bild om att det dr grovt olampligt att stadgeindringar skulle bérja gilla under
sittande kongress - under kongressen 2021 skedde just detta. Det ir ytterst kongressen sjilva som tolkar
sina egna stadgar. Praxis och forbundsstyrelsens tolkning av dagens stadgar ir att det inte tillats -
formuleringen En stadgedndring gdller fran det att kongressen avslutas eller fran den tidpunkt som kongressen

beslutar dr tydlig. Stadgeindringar giller fran kongressens avslutning eller senare om kongressen beslutar.

Vi kan forsta viljan att forindra stadgarna for att forebygga att detta hinder igen. Vi vill dirfor se ett
fortydligande i stadgarna - men formuleringen i motionens att-satser gar inte att direkt infora i vara
stadgar. Vi tror samtidigt att det ir oldmpligt att fortsitta bryta praxis och direktjustera beslutet om

stadgedndring. Vi viljer dirfor att presentera ett motforslag som vi hoppas fangar det motionirerna

avser.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

dndra § 6:3 i stadgarna till
Dessa stadgar kan dndras genom samstdimmiga beslut pd tvd kongresser eller genom beslut med
tvd tredjedels majoritet pd en ordinarie kongress. En stadgedndring galler fran det att kongressen

avslutas eller fran den tidpunkt efter kongressens avslutning som kongressen beslutar. En

stadgedndring som ror forhdllande till annat forbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast goras
genom samstimmiga kongressbeslut av alla forbund som stadgedndringen beror.

anse motionen besvarad.

Motion om "Andring av stadga § 6:3” (13d)
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Motion om ”Forhindra stadgevidriga beslut och
godtyckliga stadgecindringar”(13e)

Vid kongressen 2021 togs ett stadgevidrigt beslut.! Som framkommer av kongressprotokollet
uppmirksammades detta inte forens efter att beslutet hade tagits,” tritts att Organisationsutskottet redan
vid den férsta behandlingen av drendet foreslog en stadgeindring som skulle gora forslaget forenligt med
dem.? Vad som sedan intriffade, enligt protokollet, var att tre alternativ presenterades: omedelbart justera
stadgarna och ta om beslutet; istillet utreda beslutet; samt att avfirda det stadgevidriga beslutet; varav det

forsta antogs.* Denna situation belyser ett demokratiproblem.

For det forsta: om stadgar kan dndras samtidigt som annars stadgevidriga foljdbeslut tas finns det ingen
poing att ha stadgarna. Det idr ett problem i sig d& det inte finns nigon egentlig grund f6r férbundet men

det leder till ett annat problem.

For det andra: representeras UNF:s medlemmar indirekt p4 kongresser.”® For att en representativ
(sarskilt en indirekt) demokrati ska fungera maste det finnas tydliga procedurer som efterfoljs.
Medlemmarna som inte 4r nirvarande i plenisalen ska kunna ha fértroende for att allt gér ritt till. Det r
darfor viktigt att stadgevidriga beslut inte tilldts och att stadgarna inte dndras samtidigt som ett annars
stadgevidrigt foljdbeslut tas. Darfor bor: stadgevidriga beslut omedelbart avfirdas i alla ldgen, alla beslut
som tas vara i enlighet med stadgarna som gillde innan kongressens 6ppnande samt att stadgar endast

justeras nir allt annat 4r avklarat..

En invindning mot detta skulle vara att det skapar ett efterslip i UNF:s beslutfattande. Detta problem kan
enkelt kringgas: om ett eller flera beslut anses sa viktigt att de beh6ver tas snarast kan en extra kongress

kallas i enligt med § 2:3 i stadgarna’, for att behandla beslutet/besluten.

' PROTOKOLL fort vid Ungdomens Nykterhetsforbunds tjugonionde kongress den 30 juni - 4 juli 2021 (Kongressprotokoll
2021), § 231,'s. 92. (himtad fran https://www.unf.se/for-medlemmar/protokoll-handlingar/ 08-04-2023).

% Kongressprotokoll 2021, § 265, s. 107.

3 Kongressprotokoll 2021, § 230, ss. 91-92.

4 Kongressprotokoll 2021, § 265, 271-272, 274, ss.107, 109-110

> Stadgar Senast reviderade av UNF:s kongress den 30 juni — 4 juli 2021 (UNF:s stadgar 2021), § 2:4, s. 7. (himtad fran
https://www.unf.se/om-unf/styrande-dokument/ 08-04-2023).

¢ Nationalencyklopedin, indirekt val. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/ling/indirekt-val (himtad 2023-
04-08)

7 UNF:s stadgar 2021, § 2:4,s.7

Motion om "Forhindra stadgevidriga beslut och godtyckliga stadgeindringar” (13e)
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Dirfor foreslar jag:

under § 2:5 i stadgarna ligga till foljande paragrafer:

e Beslut som tas maste vara i enlighet med stadgarna antagna infor
avslutandet av forra ordinarie kongress. Stadgevidriga beslut forkastas
omedelbart.

Reviderade stadgar kan endast antas som sista drende pa en ordinarie

kongress. Kongressen kan inte anse stadgarna som helhet eller enskilda

paragrafer eller enskilda stycken diri omedelbart justerade.
Om reviderade stadgar har antagits men kongressen inte avslutats, och ett
beslut rivs upp maste dven beslutet om att anta reviderade stadgar rivas

upp.
under f6rsta punkten i § 2:6 i stadgarna ligga till:

4) Anta eventuellt reviderade stadgar om 4ndringar har gjorts.

Jesper Hallbert

Motiondr

Motion om "Forhindra stadgevidriga beslut och godtyckliga stadgeindringar” (13e)
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Forbundsstyrelsens svar
Vi tackar for motionen och intresset f6r UNF:s interndemokrati!

Enligt vara stadgar har férbundsstyrelsen tolkningsféretride av stadgarna. Det uppstod stor frvirring
och otydlighet i hanteringen av ett drende under forra kongressen. Davarande fé6rbundsstyrelse var osikra
pé hur fragan skulle hanteras och gav dirfoér kongressen flera alternativ. Kongressen ir forbundets hogsta
beslutande organ och deras tolkning av stadgarna har sista ordet internt. Vi motsitter oss darfor mot

beskrivningen av kongressbeslutet som stadgevidrigt.

Vi medger samtidigt att hanteringen av drendet var olycklig. Vi tror dirfor att det kan vara nédvindigt
att fortydliga skrivelsen om nir stadgeindringar triader i kraft och har forslagit en justering i vart svar till

motionen om Andring av stadga § 6:3.

Vi anser att forslaget i vart motionssvar ir enkelt och tydligt; och forordnar dirmed det Gver
motionirens. Vi tror dirtill att férslaget fingar motionirens andemening. Vi menar att forslaget fran

motioniren ir onddigt komplicerat, svart att hantera i praktiken och otydligt.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsla motionen i sin helhet.

Motion om "Forhindra stadgevidriga beslut och godtyckliga stadgeindringar” (13e)
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Motion om "DAM:ets forléiggning” (13f)

P4 kongressen 2021 sa antogs forbundsstyrelsens forslag till reviderade stadgar, dir en uppenbar
justeringsmiss hade skett ifrin 2019 dir 4dndringen i 3:2 om D AMet forliggning (tid och plats) inte hade
forts in utan att gamla texten som fanns innan revideringen 2019 fanns. Lydelsen som var faststilld av
Kongressen 2019 var "Distriktsarsmote hélls varje ar pa den tid och plats som distriktsstyrelsen

bestimmer."

Kongressen faststillde dom reviderade stadgarna helt i enlighet med férbundsstyrelsen forslag pa denna
punkt dir en hel borttagning av denna punkt var foreslagen, férbundsstyrelsen sa under denna punkt pa
kongressen att detta var nagot som skulle justeras sa att det stod ritt i stadgarna, men var inte tydliga nog

om det var en jimkning med forslaget eller inte.

Utan delen om DAM:ets forliggning i stadgarna sa finns det inget som reglerar nir eller om DAM ska
hallas, det enda som finns 4r att den ska hallas senast veckan da 15:onde april infaller och minst tio veckor
innan kongressen. Mer in si finns inte numera. S3 egentligen sa kan man ha DAM vart annat ar. Vilket i
vart tycke blir fel och blir i forlingningen ett rent problem for vir interndemokrati. DAM ska hallas varje
ar. FAM halls varje ar, DAM halls varje ar da det ir kort period men #nda rimlig period att ha mellan
varje DAM da en distriktsstyrelse ska kunna producera verksamhet och forvalta ett UNF distrikt pa ett ars
intervaller. Kongressen hélls vart annat ar for det 4r svart for en forbundsstyrelse att fa nagot direkt gjort

pé ett ars intervaller.

Likavil, om detta inte dr tydligt i vira stadgar, vad sikerstiller att UNF:s interndemokrati pa distriktsniva
fungerar? Vad blir garanten i stadgarna som bromsar fran att interndemokratin blir hotad? Inte ens UNF
dr fria ifrdn tanken om att ens interndemokrati kan bli skadad, och da beh6vs det garantier som stoppar

det.

Vi foreslar kongressen besluta

att aterinfora stycket i §3:2: "Distriktsarsmote hélls varje ar pa den tid och plats som

distriktsstyrelsen bestimmer."

Antagen som sin egen av UNF Giivleborgs DAM 1-2 apriil

UNF Gévleborg

Motionir

Motion om "D AM:ets forliggning” (13f)
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Forbundsstyrelsens svar
Tack for motionen!

Vi delar motionirens asikt i att aterinfora stycket.

Vi foreslar dock att sla thop stycket med det forsta punkten i paragrafen for att gra det mer likt

motsvarande punkt i § 4:2 Foreningsmote.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

dndra punkt 11§ 3:2 i stadgarna till
Distriktsarsmaotet hdlls varje ar senast den vecka da 15 april infaller och minst tio veckor fore

kongressen pad den tid och plats som distriktsstyrelsen har beslutat.

anse motionen besvarad.

Motion om "D AM:ets forliggning” (13f)
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Motion om ”Distriktskontroll over upplosning och
sammanslagning”(13g)

Tvé ganger sedan 2000 har det pa kongresser foreslagits att tva distrikt ska slds samman. Vad dessa bada
forslag hade gemensamt var att ett av de berorda distrikten inte hade fatt mojlighet att yttra sig och att
forslagen inte var forenliga med UNF:s stadgar vid tidpunkterna.®” Vid det senare fallet indrades
stadgarna sa att det 4r kongressen som beslutar om omorganisering av distrikten for att rittfirdiga

sammanslagningen. '

Pa UNF:s kongresser finns medlemmarna bara indirekt representerade.'''? Detta kan sittas i kontrast
med distriktsirsmoéten dir ombuden viljs direkt av medlemmar vid féreningsarsméten.'® Med andra ord

ir medlemmarna mer representerade i distrikten.

Utover forbundets form finns det ocksa en generell princip om att beslut som handlar om en specifik
politiskenhet bor tas av den enheten. Det nu rddande stadgarna 6ppnar upp for att upplosning och
sammanslagning av distrikt kan ske utan att de ber6rda distrikten samtycker. Mer specifikt skulle storre
distrikt kunna annektera mindre genom att 6vertyga tillrickligt mdnga ombud fran oberorda distrikt att
det bor ske tratts att det mindre distriktet inte 4r villiga. Samma situation kan hinda med alla distrikt i fall

av upplosning, bara ersitt "storre distrikt” med férbundsstyrelsen.

For att sikra demokratiska principer boér kongresser bara kunna sld samman eller upplosa distrikt om det
finns stod for det i berorda distrikt. Samtidigt finns det situationer som kan kriva en sammanslagning
eller nedliggning, sisom att ett distrikt inte kan fa till stind ett distriktsirsmote eller inte har nigra

foreningar eller medlemmar.

8 PROTOKOLL fért vid Ungdomens Nykterhetsférbunds tjugonionde kongress den 30 juni - 4 juli 2021
(Kongressprotokoll 2021), § 230, s. 91. (himtad fran https://www.unf.se/for-medlemmar/protokoll-handlingar/
08-04-2023).

® PROTOKOLL fort vid Ungdomens Nykterhetsforbunds tiugoandra kongress i Giteborg den 8-11 juli 2009 (Kongressprotokoll
2009), § 38, 102, s. 14. (himtad fran https://www.unf.se/for-medlemmar/protokoll-handlingar/ 08-04-2023).

10 Kongressprotokoll 2021, § 271-272, s. 109-110.

' Stadgar Senast reviderade av UNF:s kongress den 30 juni — 4 juli 2021 (UNF:s stadgar 2021), § 2:4, s. 7. (himtad
frin https://www.unf.se/om-unf/styrande-dokument/ 16-04-2023).

12 Nationalencyklopedin, indirekt val. http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/ling/indirekt-val (himtad
2023-04-08)

13 UNF:s stadgar 2021), § 3:4; ss. 17-18.

Motion om "Distriktskontroll $ver upplésning och sammanslagning” (13g)
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Jag foreslar dirfor:

Jesper Hallbert

Motiondr

som andra stycke i § 3:13 i stadgarna ligga till foljande:

e For att kongressen ska fa besluta om att distrikt ska ga samman eller

uppl6sas maste ett av foljande kriterier gilla f6r berorda distrikt:

a)

Det finns ett beslut om sammanslagning eller upplosning fran

senaste distriktsarsmotet innan kongressen dér forslag om

sammanslagning eller upplosning presenteras.
Inget distriktsairsmote har hallits de senaste tre aren.

Inga féreningar och/eller medlemmar finns i distriktet.

Motion om "Distriktskontroll ver upplésning och sammanslagning” (13g)
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Forbundsstyrelsens svar
Vi tackar for motionen och intresset f6r UNF:s interndemokrati!

Samtliga distrikt i UNF har ritt till representation, genom kongressombud, pa kongressen. Dirigenom
har de mojlighet att yttra sig i alla fraigor som hanteras av kongressen. I fallet som lyfts av motioniren

valde UNF Alvsborg att inte skicka nigon representant som kunde lyfta distriktets talan.

Motioniren lyfter dven att det ska finnas en princip i UNF om att beslut ska tas av den berérda politiska
enheten. Nagon sddan princip finns inte i UNF. UNF:s féreningar och distrikt 4r egna juridiska personer
och dirmed till stora delar sjilvstyrande. Dagens stadgar, som samtliga distrikt antagit som sina egna, ger
forbundsorganisationen vissa mojligheter att ingripa i distrikts angeldgenheter och samordna UNF-

landet.

En av dessa mojligheter dr det som motioniren foreslar att dndra, som beskrivs i stadgar § 3:13 Bildande,
samgdende och upplosning av distrikt. Dessa ger kongressen ritt att besluta om distrikt ska bildas, ga
samman eller upplosas. Distrikt ér ett sitt for forbundet att samordna och stotta foreningsverksamhet —
darfor dr det viktigt att det gar att dndra i distriktsstrukturen nir behov och forutsittningarna for att

samordna och stétta foreningsverksamheten forindrats.

Kongressen ir forbundets hogsta beslutande organ och beh6ver dirfor kunna styra och leda hela
forbundet. Det ir dirfor viktigt att de dven kan forma férbundet f6r framtida behov. Motionirens forslag
skulle innebira att det 4r mycket svart att sld samman distrikt, siarskilt dir det finns svaga distrikt.
Kongressen maste dven kunna ta beslut som inte alla haller med om, det 4r nédvindigt f6r en fungerande

demokrati.

UNF ir en organisation som bygger pé solidaritet. Trots dagens stadgar och de delar av stadgarna som
motioniren menar ir ett problem si har det inte i mannaminne skett en sammanslagning av distrikt mot
medlemmarnas dsikt. Det finns idag goda mojligheter inom dagens ramar att sitta stopp mot
problematiska sammanslagningar av distrikt genom dialog infér och pa kongress. Férbundsstyrelsen
tolkar stadgan om sjilva motet for sammanslagningen dit dir férbundsstyrelsen ocksa kallar att de
berdrda parterna ocksa behover bifalla forslaget och kan da ockséd dven efter kongressen stoppa en icke
godtycklig sammanslagning. Vi tror dirfor inte pa motionirens forslag och foreslar kongressen att avsla

motionen i sin helhet.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

avsla motionen i sin helhet.

Motion om "Distriktskontroll $ver upplésning och sammanslagning” (13g)
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Rapport om vilande stadgecindringar (13h)
Bakgrund

Stadgedndringar styrs av § 6:3 i stadgarna:

Dessa stadgar kan dndras genom samstammiga beslut pd tvd kongresser eller genom beslut med tva
tredjedels majoritet pd en ordinarie kongress. En stadgedndring galler fran det att kongressen avslutas
eller fran den tidpunkt som kongressen beslutar. En stadgeindring som ror forhdllande till annat forbund
inom IOGT-NTO-rirelsen kan endast goras genom samstimmiga kongressbeslut av alla forbund som

stadgedndringen beror.

Rapport

Kongressen 2021 beslutade utan tva tredjedelars majoritet att bifalla tre stadgedndringar:

§115 #ndra§ 4:2 fjarde stycket i stadgar till:
"Varje medlem i foreningen kan skicka motioner till &rsmotet. Styrelsen ska ha fatt motionerna

senast en vecka fére drsmotet. Styrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.”

§ 210  i4ndra §2:6 till val av ordférande, sekreterare, kassor, bildningsledare och 6vriga ledaméter i

forbundsstyrelsen.
§217  Andra paragraf 1:6 i UNF:s stadgar till

§ 1:6 Medlemsavgift och bekriftelse av medlemskapet

Kongressen kan besluta om medlemsavgift for medlemmarna i férbundet, distriktsdrsmotet for

medlemmarna i distriktet och féreningsidrsmotet f6r medlemmarna i foreningen.
Foreningsstyrelsen kan besluta att en medlem ska vara befriad frin att betala sina avgifter.

Varje medlem ska bekrifta sitt medlemskap varje ar. Om en medlem ir skyldig att betala
medlemsavgift bekriftas medlemskapet genom att medlemmen betalar avgiften. I annat fall

bekriftas medlemskapet pa det sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Konkurrerande forslag
Forbundsstyrelsen foreslér i sitt férslag om Stadgerevidering

dndra drende S i forteckningen 6ver drenden som ska tas upp pé en ordinarie kongress i §

2:6 Kongressdrenden till

Val av ordforande, eventuella vice ordférande, sekreterare, kassor, bildningsledare och

ovriga ledamdter i forbundsstyrelsen

Rapport om vilande stadgeindringar (13h)

235 (248)



UNF:s 30:e kongress
Uppsala 2023

Ovriga motioner och
forslag




Ungdomens Nykterhetsférbunds 30:e kongress

Uppsala 29 juni — 2 juli 2023

Forbundsvalberedningens forslag om

“Valberedningsinstruktion” (14a)
Bakgrund

Vid varje kongress utses valberedare till en férbundsvalberedning som har i uppgift att bereda valen till de
nationella fértroendeuppdragen i UNF. Det ir ett langt arbete som kréver ett kontaktnit hos savil
nuvarande som tidigare medlemmar i UNF och rérelsen i stort. Inte sillan 4r valet av fértroendevalda pé

féorbundsniva ocksa nagot som vicker kidnslor hos medlemmar och ombud.

Syftet med instruktionen for fdrbundsvalberedningen #r dirfor att lata kongressen besluta om vad som
ingdr i forbundsvalberedningens uppdrag samt ligga ramarna kring vad som utgér

forbundsvalberedningen och vilka principer som ska f6ljas i organets arbete.

Senast kongressen fick ldgga sin hand i fragan om instruktion fér férbundsvalberedningen var i
Ornskoldsvik 2019, vid den 28:e kongressen. D4 diskuterades inte minst frigan om vilket organ som ska

vara ansvarig for att foresla arvodering. En friga som dven var uppe vid den senaste kongressen 2021.

Med anledning och avstamp i de diskussioner som fordes under kongresserna 2021 och 2019 har
forbundsvalberedningen under den gangna mandatperioden genomfért en revision av instruktionen som
hir presenteras. Revideringarna som foreslés syftar till att fortydliga vad som ingér i
forbundsvalberedningens uppdrag. Foljande dndringar foreslas:
- Vitydliggor att instruktionen géller just UNF:s forbundsvalberedning, inte distrikt och
féreningar.

Det finns tankar om att satsa pa valberedningsarbetet pa distrikts- och féreningsniva, vilket
forstas 4r fantastiskt kul. For att undvika missforstind anvinder vi konsekvent begreppet

“forbundsvalberedning” istillet for “valberedning” i hela instruktionen.

- Vibyter ut uppdraget “forvaltningsrevisor” mot “internrevisor” for att stimma verens
med stadgarna.

[ den nuvarande instruktionen anges att férbundsvalberedningen ska bereda val till
forvaltningsrevisorer tillika verksamhetsrevisorer. I vira stadgar 4r dock titeln f6r uppdraget

internrevisor och det speglar vi i instruktionen.

- Vitydliggor att forbundsvalberedningen dr ansvariga for att ligga fram forslag om
arvodering till kongressen.

Det har varit diskuterat om huruvida det borde vara férbundsvalberedningen, internrevisorerna
eller féorbundsstyrelsen som ligger fram forslag om arvodering till kongressen. Vi foreslar att
forbundsvalberedningen fortsatt ska ha det ansvaret, eftersom det ocksa 4r den som foreslar

férbundsstyrelsens sammansittning.

Forbundsvalberedningens forslag om "Valberedningsinstruktion” (14a)
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- Vigenomfor mindre redaktionella @ndringar for att gora spraket enklare och
mer begripligt.

Vi har foéridndrat viss meningsuppbyggnad och stavning for att gora spraket enklare utan
att forandra inneborden av valberedningsinstruktionen.
Forslag till beslut

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

anta valberedningsinstruktionen enligt handlingarna.

Forbundsvalberedningens forslag om "Valberedningsinstruktion” (14a)
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Foreslagna revideringar i valberedningsinstruktionen

Valberedningsinstruktion for UNF:s

féorbundsvalberedning

UNF:s valberedning viljs vid kongressen vartannat ar.

Valberedningen ska besta av fem ledaméter, varav en
sammankallande, med sammantaget goda kunskaper om
UNF som organisation och forutsittningar samt med ett
brett nitverk inom organisationen.

Valet av valberedning bereds av en kommitté dar UNF:s
distriktsordférande utser gemensamt tre representanter till
kommittén och férbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser en representant var inom sig.
Samtliga representanter ska vara utsedda senast den 31

januari det ar som kongress infaller.

Valberedningen bereder val av kongresspresidium,
forvaltningsrevisorer tillika verksamhetsrevisorer och
ersittare, riksstyrelserepresentanter och forbundsstyrelse
inklusive enskilda val om ordforande, sekreterare och kassor.
Valberedningen kan efter behov dven foresld andra klidda

poster i férbundsstyrelsen.

Valberedningens forslag pa riksstyrelserepresentanter ska
ocksa foreslds sitta i forbundsstyrelsen. Dessa tva personer
blir ocksa ledamoter i IOGT-NTO-rorelsen ideell férening
samt stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens internationella institut.
Dessa personer ska dirfor ha eller vilja inforskaffa sig

kunskaper om insamling och internationellt bistaindsarbete.
Valberedningen arbetar enligt féljande vigledande principer:

Transparens/dppenhet — arbetet ska priglas av 6ppenhet och
insyn, genom att valberedningen ska kunna redogéra for sitt
tillvigagangsitt och arbetsprocessens giang, men ocksa av att

interna $verliggningar och bedomningar ska vara fortroliga.

Mingfald/bredd/strategi — Valberedningen ska i sin
beredning av valen verka for att sammansittningen av de
fortroendevalda priglas av en bredd gillande erfarenheter

och kompetens.

Proaktiv/uppsckande — Aven om valberedningen fatt
uppdrag av kongressen att bereda valen finns méjlighet f6r
medlemmar att till ett av valberedningen bestimt sista datum

nominera limpliga kandidater till samtliga uppdrag.

Sekretess/jav — De som ingar i valberedningen fir inte
obehdrigen réja vad de i denna egenskap i fortroende fatt
kinnedom om, och far inte heller delta i beslut eller
beredning i de delar dir jiv foreligger.

Instruktion for UNF:s forbundsvalberedning

UNE:s forbundsvalberedning viljs vid kongressen vartannat
ar.

Forbundsvalberedningen ska besta av fem ledaméter, varav
en sammankallande, med sammantaget goda kunskaper om
UNF som organisation och dess frutsittningar, samt med
ett brett nitverk inom organisationen.

Valet av férbundsvalberedning bereds av en kommitté dir
UNF:s distriktsordférande gemensamt utser tre
representanter till kommittén. Dessutom utser
férbundsstyrelsen och forbundsvalberedningen inom sig en
representant var. Samtliga representanter ska vara utsedda
senast den 31 januari det ar som kongress infaller.
Forbundsvalberedningen bereder val av kongresspresidium,
internrevisorer och ersittare, riksstyrelserepresentanter samt
férbundsstyrelse inklusive enskilda val av ordférande,
sekreterare och kassor. De kan efter behov 4ven f6resld andra
klidda poster i forbundsstyrelsen. Férbundsvalberedningen
ska infor varje kongress ocksa behandla fragan om arvode
och ligga fram férslag om eventuell arvoderingsstruktur.
Forbundsvalberedningens forslag pa
riksstyrelserepresentanter ska ocksa foreslas sitta i
férbundsstyrelsen. Dessa tva personer blir ocksa ledamater i
IOGT-NTO-rorelsen ideell forening samt stiftelsen IOGT-
NTO-rérelsens internationella institut. De ska dérfor ha eller
vilja inforskaffa sig kunskaper om insamling och
internationellt bistandsarbete.

Forbundsvalberedningen arbetar enligt foljande vigledande
principer:

Transparens/dppenhet — Arbetet ska priglas av Sppenhet
och insyn, genom att valberedningen ska kunna redogéra for
sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa
av att interna 6verldggningar och bedomningar ska vara
fortroliga.

Méngfald/bredd/strategi — Férbundsvalberedningen ska i sin
beredning av valen verka for att sammansittningen av de
fortroendevalda priglas av en bredd gillande erfarenhet och
kompetens.

Proaktiv/uppsokande — Aven om férbundsvalberedningen
fatt uppdrag av kongressen att bereda valen finns méjlighet
f6r medlemmar att till ett av férbundsvalberedningen
bestimt sista datum nominera limpliga kandidater till
samtliga uppdrag.

Sekretess/jiv — De som ingar i forbundsvalberedningen fir
inte obehdrigen roja vad de i denna egenskap i fértroende
fatt kinnedom om, och far inte heller delta i beslut eller
beredning i de delar dir jiv foreligger.

Forbundsvalberedningens forslag om "Valberedningsinstruktion” (14a)
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Forbundsvalberedningens forslag om ”Antal ledamoteri
forbundsstyrelsen”(15)

[ enlighet med férbundsvalberedningens f6rslag till val av fdrbundsstyrelse foreslar vi att faststilla antalet

ledaméter i forbundsstyrelsen till sju personer.

Forslag till beslut

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

faststilla antalet ledaméter i fdrbundsstyrelsen till sju (7).

Forbundsvalberedningens forslag om ”"Antal ledaméter i forbundsstyrelsen” (15)
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Forbundsvalberedningens forslag om *Val av
forbundsstyrelse” (16)

Forbundsordforande: Jane Segerblom (omval)

Vice forbundsordforande: Simon Elfstrém Schénbeck (omval, men ny post)
Forbundssekreterare: Sebastian Udenius (omwval)

Forbundskassor: Lina Sultan (nyval)

Bildningsledare: Louis Eckeskog (nyval)

Forbundsstyrelseledamdter: Javad Naseri (nyval), Johan Dixelius (nyval)

Med virt forslag pa forbundsstyrelse har vi letat efter en bredd av erfarenheter, kompetenser och
intressen. Vi har dven haft som mal att foryngra styrelsen nagot och se till att det finns dldersmissig

spridning.

Vi tror att denna styrelse kommer kunna komplettera varandra bra och innehéller en mix av personer
med gedigen distrikts- eller foreningserfarenhet fran UNF, men 4ven personer som har erfarenhet fran
andra organisationer. Vi tror att denna mix av interna och externa perspektiv och erfarenhet fran olika

nivier kommer att hjilpa forbundsstyrelsen se nya vigar och utveckla organisationen framat.

Vi har valt att féresla ordférande och vice ordférande snarare én ett ordférandepar, som det har varit de
senaste aren. Detta eftersom vi tror att det kommer forenkla forbundsstyrelsearbetet genom att gora

rollerna tydligare och ansvarsfordelningen mer 6versiktlig.

En nirmare presentation av kandidaterna till férbundsstyrelsen finns bifogat.

Forslag till beslut

Foérbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

vilja Jane Segerblom till férbundsordférande f6r mandatperioden 2023-2025,

vilja Simon Elfstrom Schoénbeck till vice forbundsordférande f6r mandatperioden 2023-
2025,

vilja Lina Sultan till forbundskassor for mandatperioden 2023-2025,
vilja Sebastian Udenius till férbundssekreterare fé6r mandatperioden 2023-2025,

vilja Louis Eckeskog till bildningsledare i férbundsstyrelsen for mandatperioden 2023-
2025, samt

vilja Javad Naseri och Johan Dixelius till forbundsstyrelseledamoter for mandatperioden
2023-2025.
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Presentation av kandidaterna

Hir kommer en kortare presentation av kandidaterna till forbundsstyrelsen. Varje kandidat har sjilv fatt

svara pa fragorna varefter forbundsvalberedningen sammanstillt svaren. Vissa svar kan ha redigerats

redaktionellt. Kandidaterna ir listade efter vilken post de kandiderar till men i 6vrigt utan inbordes

ordning.

Ordforande Jane Segerblom (16a)

Fodd

Bostadsort
Distriktstillhorighet

Mest relevanta erfarenhet
Gymnasieprogram
Vidareutbildning

Sysselsidttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

1998

Jonkoping

Jonkoping

UNFEF:s forbundsordférande 2019-2023

Barn- och fritidsprogrammet, inriktning barnskotare.
Paborjad forskolldrarutbildning, 2 ar gjorda.

Heltidsarvoderad i UNF:s forbundsstyrelse.

Jag brinner mycket for att se ungdomar utvecklas och vixa
inom organisationen och fa méjligheter som de i andra
sammanhang inte har samma mgjlighet till. Och jag édlskar
att kunna vara en mojliggorare och fa vara en del av det.
Under den kommande mandatperioden hoppas jag att kunna
fa moijlighet att ligga en del fokus pa att se till att UNF blir
den sjilvklara unga rosten i den drogpolitiska debatten. Sen
har jag alltid haft en forkirlek till att jobba med vér interna
organisation, triffa medlemmar och jobba med att utveckla
forenings- och distriktsstodet och kommer vilja fortsitta
gora det i den man det gar inom ramen for den tid jag har i

mitt uppdrag.
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Vice ordférande Simon Elfstrom Schonbeck (16b)

Fodd
Bostadsort

Distriktstillhorighet
Mest relevanta erfarenhet

Gymnasieprogram
Vidareutbildning

Sysselsidttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

1998
Stockholm

Orebro
Sitter i forbundsstyrelsen 2021-2023 som Bildningsledare
och varit engagerad i drogpolitiken i méanga ar.

Sambhillsvetenskapsprogrammet.
Master i offentlig forvaltning, kandidat i statsvetenskap.

Arbetar som utredare pa fackforbundet IF Metall.

Drogpolitik och demokrati! Alla ska ha mojligheten och
féormagan att paverka.

Jag vill se ett UNF som utvecklas. Vi har paborjat ett arbete
som har stor potential, men for att ga vidare sa behover vi
mer visioner och mer driv. Jag tror verkligen pa det nya
UNF.

Sekreterare Sebastian Udenius (16c¢)

Fodd
Bostadsort

Distriktstillhorighet

Mest relevanta erfarenhet

Gymnasieprogram

Vidareutbildning

Sysselsidttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

1995
Séderhamn

Givleborg

Forbundssekreterare i UNF 2021-2023, forbundssekreterare
iJunis 2012-2021, distriktssekreterare i UNF Givleborg
2015-2020.

Teknikprogrammet, inriktning teknikvetenskap.

Studier inom IT-systemutveckling med inriktning mot
geografiska informationssystem vid Hogskolan i Gévle
2014-2017.

Systemutvecklare pa Forsiakringskassan.

Struktur, strategiskt arbete och att gora det mojligt for fler
att engagera sig i UNF.
Utveckla var organisation for att kunna bli stérre och finna

den ritta platsen for oss i framtidens nykterhetsrorelse.
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Kassor Lina Sultan (16d)
Fodd

Bostadsort
Distriktstillhorighet
Mest relevanta erfarenhet

Gymnasieprogram
Vidareutbildning

Sysselsdttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

1999

Stockholm (Men befinner mig mycket i Borlinge dir jag

studerar.).
Stockholm

Satt i forbundsstyrelsen 2017-2019 och sitter nui NBV:s
forbundsstyrelse.

Hotell- och turismprogrammet.
Personal- & Arbetsprogrammet vid Hégskolan Dalarna.

Student vid Hogskolan Dalarna.

Brinner f6r att vara med och paverka hur UNF anvinder
sina resurser pa bista sitt och hur vi ska organisera oss nu
samt i framtiden.

Det storsta malet for mig r att vi ska bli fler medlemmar

och bli en sjdlvklar organisation for fler.

Bildningsledare Louis Eckeskog (16€)

Fodd

Bostadsort

Distriktstillhorighet
Mest relevanta erfarenhet
Gymnasieprogram
Sysselsidttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

2004
Vixjo
Kronoberg
Suttit i foreningsstyrelsen for UNF Kamratkretsen 38 i flera
ar.

Estetiska programmet, inriktning grafisk design.
Elev pa LBS Kreativa Gymnasiet Vixjo.

Medlemmar och utbildning.

Att fa folk taggade pa kurser igen.
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Ledamot Johan Dixelius (16f)

Fodd

Bostadsort
Distriktstillhorighet
Mest relevanta erfarenhet
Gymnasieprogram
Vidareutbildning
Sysselsdttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

2001

Stockholm

Givleborg

Har suttit i UNF Givleborgs distriktsstyrelse.
Estetiska programmet, inriktning estetik och media.
Film- och TV-produktion vid Hégskolan Dalarna
Troligen sommarvikare hos TV4.

Film, teknik och produktion.

Jag hoppas dra mitt stra till stacken och ser fram emot att bli

mer aktiv i rorelsen igen!

Ledamot Javad Naseri (16f)

Fodd
Bostadsort

Distriktstillhorighet
Mest relevanta erfarenhet

Gymnasieprogram

Sysselsidttning nu

Brinner for

Mal under mandatperioden

2002
Oxeldsund

Sédermanland

Erfarenhet av styrelsearbete i andra foreningar, framforallt

den lokala FN-foreningen och féreningen Tamam.
Estetiska programmet.

Elev pa Nykopings gymnasium.

demokrati, ménskliga rittigheter, antirasism, miljéfragor
och ett samhille fritt fran droger.

Gora ett sa bra jobb som mojligt som ledamot och bygga

kunskap och erfarenhet.
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Forbundsvalberedningens forslag om ”"Val av ledamoter i
riksstyrelsen”(17)

Riksstyrelsen #r det beslutande organet fér samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen pa nationell niva. [
riksstyrelsen sitter representanter fran alla rorelsens forbundsstyrelser, totalt tta till antalet. Deras
uppgift 4r att arbeta for att samordna IOGT-NTO-rérelsens férbund och verksamhet samt verka for att

nykterhetsrorelsens resurser anvinds pa ett effektivt sitt.

Ett exempel pa vad riksstyrelsen gor 4r att de beslutar om plats och datum samt samordnar rorelsens
kongress, sa att Junis, UNF och IOGT-NTO:s kongresser kan 4ga rum samtidigt.

Som ledamot i riksstyrelsen blir man ocksé styrelseledamot i IOGT-NTO-r6relsen ideell férening och
stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens internationella institut. Det krivs dirfor gedigen kunskap om var rorelse

och ett intresse av internationellt bistdndsarbete for att trivas med uppdraget.

Samtidigt representerar man UNF mot den 6vriga rorelsens férbundsstyrelser och méste ocksd ha god
kinnedom om medlemmarnas viljor kring nykterhetsrorelsen och vart gemensamma samarbete, bade i

tid av forindring men ocksa till vardags.

Forslag till beslut

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

vilja Jane Segerblom och Simon Schoénbeck till ledaméter i riksstyrelsen f6r

mandatperioden 2023-2025.
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Forbundsvalberedningens forslag om *Val av
internrevisorer” (18)

UNFEF:s internrevisorer har i uppdrag att granska effektiviteten och dndamalsenligheten i UNF:s
forbundsverksambhet. Tva eller tre ordinarie internrevisorer och tva ersittare viljs varje kongress for
perioden till slutet av nista ordinarie kongress. De 4r understillda kongressen, men fristdende fran UNF:s
forbundsstyrelse och andra delar av UNF. De méste vara medlemmar i nagot av IOGT-NTO-rérelsens

fyra forbund, ha erfarenhet av UNF, koll pa organisationsledning och viss kompetens inom revision.

Internrevisorerna har i uppdrag att granska férbundsstyrelsen och organisationsledningen. Det ska dven
ske en viss granskning av den ekonomiska forvaltningen, men pa ett sitt som kompletterar snarare dn
efterliknar den auktoriserade revisorns granskning. Internrevisorerna ska till exempel granska

efterf6ljande av policys, styrdokument och kongressbeslut.

Internrevisorerna producerar en rapport infér kongressen med resultaten fran deras revision.

Forslag till beslut

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen besluta

vilja Olle Giinther-Zillén och David S6derstrom till internrevisorer fér mandatperioden
2023-2025, samt

vilja Tina Engstrom och Jens Lindh till internrevisorsersittare for mandatperioden 2023—
2025.
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