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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Foredragningslista (Girende 2; bilaga 1)

Arende Vem Forslag Beslut

1. Oppnande JS

2. Faststillande av JS
foredragningslista

3. Lidgesrunda JS

4. Val av motesfunktionidrer JS
a) Métesordforande
b) Métessekreterare
c) Justerare

5. Personalfripunkt JS

6. Rapporter JS
a) Ordféranderapport JS
b) Kassdrsrapport LS

7. Beslutsunderlag JS
a) Arvoderingsutredning LS/SES
b) Auktoriserad revisor JL
c) Arbetsordning SES
d) Delegationsordning SES
e) Riktlinjer for ersittningar och LS

utldgg

8. Ovriga fragor JS

9. Nista mote JS

10. Avslutning JS

Foredragningslista (dirende 2; bilaga 1)
2(31)



Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Ordforanderapport (cirende 6a; bilaga 2)

Giller period: 2023/ 05/ 29-2023/ 07/ 31

Rapport

Sen det senaste forbundsstyrelsemdtet som var senaste gangen da jag skrev en rapport. Under
den perioden jobbade jag fram till veckan efter kongressen vilket betyder att jag la vildigt mycket
tid pa kongressplaneringen som jag var ansvarig for fran styrelsen samt att jag ocksa hann med

lite annat smatt och gott som kommer lyftas fram under axplocken nedanfor.

Frimsta prion under perioden har varit att forsoka ha semester, jag har varit inne vid nagra olika
tillfillen for att svara pa mejl, svara pd meddelande frin medlemmar/ samt telefon och #ven
planera lite infor arbetsveckan. Jag har haft en vildigt bra semester och efter kongressen

behévdes det verkligen en aterstillning.

Vad har hant sen senast, ett axplock:
® Almedalsdrinken- releasefest

e Faddring- haft kontakt och avstimningar med mina fadderdistrikt

o KONGRESSEN- planering gemensamt med resten av rorelsen samt interna moten
o Kongressen- genomforande

o NGR mote for att ligga upp en plan for det fortsatta arbetet inom Movendi

® Regionsmoten- utvirdering

Framat
Framét nu till nista forbundsstyrelsemote ska jag slutfora lite efterarbete av kongressen dir vi

bland annat ska ha ett utvirderingsmé6te med personalen. Jag kommer ocksa ha
verksamhetsplaneringsdagar tillsammans med BiGS och var strateg for att planera ihop
verksamheten som ska genomforas under hosten av 2023 som sedan tidigare redan #r bestimd.
Jag kommer ocksa tillsammans med var strateg se ver mojligheten att skicka in en ansékan for

en demokratifond for MUCF, under v.36 ska jag ut och virva tillsammans med UNF Orebro.

Och sist men inte minst som jag vill lyfta fram lite extra ir att jag ocksa kommer att delta under

personalsamlingen.

Jag ser framemot en ny mandatperiod och allt spinnande och roliga vi har framf6r oss!

Ordféranderapport (drende 6a; bilaga 2)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85

Jonkoping, 2023-07-31

Ordféranderapport (drende 6a; bilaga 2)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Kassorsrapport (Girende 6b; bilaga 3)
Rapport

Kul att fa skriva min forsta rapport som kassor! Sedan kongressen har jag haft 6verlimning med

den tidigare férbundskassoren Johan Fridlund samt att det inkommit en del PAS*-ansékningar.

I den nuvarande delegationsordningen tagen av féregdende forbundsstyrelse dr det
ledningsgruppen och kassoren i samrad som beslutar om ansokningar under 150 000 kr. I och
med att de PAS-ansokningar som inkommit har varit verksamhet som intriffar innan vi har
hunnit besluta om ny delegationsordning valde jag tillsammans med Jane att f6lja den nuvarande
for att mojliggéra den verksamhet som ansokts om. Det ror tva ansdkningar som godkindes pa
15 000 kr vardera till UNF Orebro och UNF Kyrksten.

*Pengar att soka (internt bidrag till UNF distrikt och foreningar)

Ser fram emot att fi komma in i arbetet och géra UNF till ett bittre forbund med er alla!

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foresléas
att notera rapporten

Lina Sultan
Stockholm 2023.08.03

Kassorsrapport (irende 6b; bilaga 3)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Arvoderingsutredning (drende 7a; bilaga 4)
Bakgrund

Forbundsstyrelsens konstituerande mote gav oss i uppgift att ge forslag pa arvodering i styrelsen.
Detta har vi gjort genom muntliga eller skriftliga intervjuer med samtliga i forbundsstyrelsen.

Fragorna som stillts har utgatt ifran foregaende arvoderingsutredning.

Arvoderad
Under arvoderingsutredningen har det endast funnits férslag pa att férbundsordforande och vice

forbundsordférande ska vara arvoderad. Samtliga i forbundsstyrelsen tycker att det dr sérskilt
lampligt att det 4r forbundsordférande som i4r fortsatt arvoderad. Personens centrala position

lyfts som sirskilt viktig.

Hur stor andel
Det vanligaste forslaget ér att arvoderingen inte delas upp utan att en person far hela

arvoderingen. Det fists sirskild vikt med att kunna ersitta vanlig sysselsittning med
engagemanget i forbundet, samt behovet av att nagon i férbundsstyrelsen kan vara tillginglig pa

heltid f6r bland annat kontakt med personal och medlemmar.

Kontaktperson
Tva forslag pa kontaktperson har lyfts: Vice ordférande och kassér. Det finns férdelar och

nackdelar med bada. Vi har valt att foresla kasséren da vice ordféorande kommer behova vara i
nira kontakt och dela ledarskapsposition med férbundsordférande, dirfor kan det uppsta onodig

problematik om vice férbundsordforande dr kontaktperson.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens foreslas besluta

att fortsitta arvodera Jane Segerblom pa 100 procent

att till kontaktperson for arvoderad utse Lina Sultan,

att Lina Sultan far i uppdrag att ta fram kontrakt pa arvodering,
att anta forslag pa riktlinjer kring arvoderingar

Simon Elfstrém Schonbeck Lina Sultan
simon.schonbeck@unf.se lina.sultan@unf.se
2023-07-31 2023-07-31

Arvoderingsutredning (drende 7a; bilaga 4)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
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Auktoriserad revisor (cirende 7b; bilaga 5)
Bakgrund

Den tredje juli horde den nuvarande generalsekreteraren av sig med information att den
nuvarande auktoriserade revisor kommer ga i pension. En auktoriserad revisor dr den person
som ir huvudansvarig for att revisionen genomfors. Auktorisationen ir en certifiering som

utfirdas av en myndighet som ska sikerstilla personens kompetens i fraigor rérande revision.

Eftersom Lena Johnson, var auktoriserade revisor fran Grant Thornton, avgar i sommar
behover vi vilja en ny. Enligt vara stadgar giller foljande: Kongressen valjer tva till tre
internrevisorer och tvd ersittare. Internrevisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjilva. De

utser efter samrad med de ovriga forbundens revisorer en auktoriserad revisor som bor vara gemensam
for IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund.

[ samband med att Lena aviserade sin avgang foreslog hon Elin Bergstedt fran GT som
eftertridare. Elin har varit inblandad i revisionen tidigare och vi arbetade primirt med henne
under varens ekonomiska revision och jag ser inga orsaker till att vilja ndgon annan. Ni far
givetvis diskutera detta nagra vindor och forslagsvis tillsammans med de andra férbundens

revisorer som tidigare ocksa haft Lena Johnsson.

Metod

Vi (de nya internrevisorerna) gjorde direfter en marknadsundersékning hos évriga forbund i
rorelsen som var vervigande positiva for Elins rikning. I och med att avtalet gar ut 2024 sa ser
vi inga hinder att vilja Elin f6r den lilla tid som ir kvar pé avtalsperioden. Sedan kommer
revisorerna i rorelsen ha ett mote efter semestern for att komma Gverens om en vig framat nir

avtalet tar slut.

Slutord

“Let us die young or let us live forever”.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera internrevisorernas val av Elin Bergstedt, Grant Thornton f6r perioden 2023-
2024.
Olle Gynther Zillén

Sundbyberg, 2023-07-28

David Séderstréom

Laviken, 2023-07-28

Auktoriserad revisor (irende 7b; bilaga 5)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Arbetsordning (cirende 7c; bilaga 6)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen har for varje mandatperiod beslutat om ett dokument som styr hur
féorbundsstyrelsen arbetar som t.ex. vad har de olika rollerna for férvintningar som de ska
uppfylla och om styrelsen har utskott hur arbetar dem. Under arbetsveckan kommer vi ha ett
pass dir vi kommer diskutera detta och komma fram till vad vi vill justera och behalla. I

beslutsiarendet finns den tidigare styrelsens arbetsordning.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens foreslas besluta
att anta forslaget om arbetsordning

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2023-07-31

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Arbetsordning

For kongressperioden 2021-2023.

Antagen av forbundsstyrelsemotet 15 augusti 2021.

Reviderad av forbundsstyrelsemitena 11-12 september 2021, 4 oktober 2021, 19-20 mars 2022, 12 augusti
2022 och 16-18 september 2022.

Inledning
Arbetsordningen syftar till att klargéra hur vi valt att arbeta inom UNF. Den ska tydliggora

ansvarsférdelning, mandat och roller mellan och inom férbundsstyrelsen samt

personalorganisationen och gentemot andra. Dokumentet faststills av forbundsstyrelsen.

Forbundsorganisation

Ideell organisation Personalorganisaton

Forbundsstyrelsen

Férbundsordférande Generalsekreterare
i Bitr. generalsekreterare

Strategisk ansvarig

Arbetsgrupper Verksamhetsansvarig Distriktsutvecklare Foreningsutvecklare

Kongressen
Kongressen ir UNF:s hogst beslutande organ. Kongressen regleras av stadgarna § 2:2-2:6 och

sdtter ramar for allt arbete pa forbundsniva.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Forbundsstyrelsen (FS)
Mellan kongresserna dr forbundsstyrelsen det hogst beslutande organet och de som leder och

forvaltar UNF som organisation. Férbundsstyrelsen fattar beslut pa en strategisk niva och
delegerar taktiskt samt operativt ansvar och arbete till grupper/individer och

personalorganisation.
Forbundsstyrelsens uppgift dr:

e Att strategiskt och ideologiskt leda UNF som organisation.

e Att prioritera resurser och delegera operativt arbete.

e Att ha kontinuerlig uppf6ljning av det som hinder i UNF.

e Att foretrida organisationen internt och externt.

e Attutvirdera forbundets arbete och initiera utveckling av organisationen.

Ramarna for forbundsstyrelsens arbete regleras i stadgarna § 2:7-2:8. Alla i férbundsstyrelsen har
ett kollektivt ansvar for de beslut som fattas. Det innebir bland annat att styrelseledaméter
forvintas sta bakom de beslut som fattas i styrelsen, savida de inte reserverat sig mot dem.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for UNF:s ekonomi, verksamhet samt har till uppgift att

forvalta och utveckla detta pa bista sitt i enlighet med kongressens beslut.

Styrelsens ledamoter
Styrelseledamdoternas uppgift ér att ansvara for UNF som organisation. De forvintas se till UNF

som helhet och engagera sig i alla beslut pa den strategiska nivan. Ledamdterna engagerar sig

dven i det taktiska och operativa arbetet genom faddersystem eller specifika ataganden.
Styrelseledaméterna ansvarar for:

e Att aktivt delta i styrelsens arbete.

e Att uppritthalla en skarp strategisk niva.

e Leda och ta ansvar f6r att UNF utvecklas inom grupper och andra uppdrag.

e Attrepresentera UNF och var verksamhet framforallt internt men #ven externt.

e Att utveckla UNF som organisation pa forenings- och distriktsniva.

e Attsitta i kompetensgrupp eller ha motsvarande operativt ansvar som regleras i
arbetsordningen.

Nagra enskilda ledamoter har utover det klidda poster med vissa specifika uppgifter.

Ordféranden
Forbundsordféranden har en generell samordnande roll och planerar, leder

forbundsstyrelsemoten, bereder och foljer upp styrelsens arbete. Ordféranden 4r UNF:s ledare
internt och representanter externt. Ordféranden fungerar ocksa som en link mellan den

professionella och ideella organisationen.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
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Ordférande Filip Nyman
Ordférande Filip Nyman ansvarar for:

e Arbetet med press/media, samt ar UNF:s politiska talesperson.
e Distriktsstod.
e Att utveckla forbundsorganisationens infrastruktur.

Ordférande Jane Segerblom
Ordforande Jane Segerblom ansvarar for:

e Att distriktsordforandenitverket 4r igang och utvecklas.

e Att ha 6vergripande samordnande ansvar f6r forbundsstyrelsens arbete.

e Att samordna utvecklingen av férbundsstyrelsen som grupp.

e Distriktsstod.

e Faddercoachning.

e Arbetsleda generalsekreteraren och delta i anstillningsprocesser kring
personalorganisationen.

e Att fédrbundsstyrelsen har en hég nirvaro hos distrikt och féreningar.

e Att plotsligt inkomna arbetsuppgifter genomfors eller delegeras till ritt person.

e Attvara drivande i UNF:s medlemsokning.

e Planering och genomférande av styrelsesammankomster.

e Planering och genomférande av styrelsemoten.

e Kontakten med civilsamhiillet, samt representation av UNF pé olika event/arrangemang.

Kassor Johan Fridlund
Kassoren ansvarar for:

e Att ta ett 6vergripande ansvar for UNF:s ekonomi och dess utveckling.
e Att bereda ekonomiska frigor.

e Att distriktskassorsnitverket dr igdng och utvecklas.

e Distriktsstod med huvudsakligt fokus pa ekonomiska fragor.

Kontaktperson for arvoderade
Kontaktpersonen ansvarar for att stotta den arvoderade i rollen, lI6pande arbete och utveckling.

Johan Fridlund ir kontaktperson for Jane Segerblom.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Sekreterare
Sekreteraren ansvarar for:

e Att forbundsprotokoll skrivs, sammanstills och gors tillgingliga for medlemmar.

e Att sammanstilla beslut som fattas av forbundsstyrelsen for framtida uppféljning.

e Att samordna dokumentationen som ska utgora underlag for verksamhetsberittelsen.

e Att samordna en maluppfdljningsrapport pa arbetsplanen infor varje
féorbundsstyrelsemote.

e Verkstilla antaganden och revideringar av styrdokument och rutiner som faststillts av
forbundsstyrelsen

Bildningsledare
Bildningsledaren ansvarar for:

e Att bereda bildningsfragor till férbundsstyrelsen.
e Att se till att bildningssystemet ir tillgingligt och genomfors.
e Att stotta distrikt i att géra bildningsinsatser.

Strategiskt ansvariga
Forbundsstyrelsen utser under sin arbetsvecka strategiskt ansvariga for verksamhetsomraden

utifran arbetsplanen. En forbundsstyrelseledamot ska vara vald for var omrade.

Dessa ansvarar for den langsiktiga och strategiska malsittningen, planeringen och
genomforandet av verksamhetsplanen och bereder forslag pa verksamhetsplan som beslutas av
forbundsstyrelsen under deras méte i september. De ansvarar inte for att genomfora enskilda
verksamhetsmoment. Planering och genomfdrande ordnas tillsammans med och genom de
verksamhetsansvariga. Den strategiskt ansvariga skickar in rapporter fér omradet till

forbundsstyrelsens moten. Dessa rapporter skrivs gemensamt med de verksamhetsansvariga.

Verksamhetsansvariga
Att vara verksamhetsansvarig innebir att pa det operativa planet planera och genomféra. Detta

kan ske med stod av andra medlemmar, arbetsgrupper, personal eller allena pa ideell basis. Under
forbundsstyrelsens arbetsvecka utses verksamhetsansvariga for operativa omraden underordnade
varje strategiskt verksamhetsomriade som exempelvis distriktsstyrelsesamling, framtagande av

varvningsmaterial eller kamratstddskursen. Verksamhetsansvariga kan dven tillsittas 1opande av

forbundsstyrelsen nir nya uppgifter uppstar eller vid behov.

Ledamoter av forbundsstyrelsen, ideella medlemmar, personal eller en av fdrbundsstyrelsen
utsedd arbetsgrupp kan vara verksamhetsansvariga. Aven en strategiskt ansvarig kan vara
verksamhetsansvarig. Verksamhetsansvariga rapporterar, genom respektive strategiskt ansvarig,

till forbundsstyrelsen.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023
Nir ansvar delegeras till personer utanfoér forbundsstyrelsen behover det finnas tydligt

definierade mal och uppgifter.
Om en arbetsgrupp tillsitts bér denna ha tydligt definierat mandat, mal och ansvar.

Arbetsgrupper som tillsitts for att vara bestiende under mandatperioden kan dven ges bredare
mandat dn enskilda uppgifter. Detta for att ge dem mojlighet att mer sjilvstindigt styra sitt
arbete pa omradet och for att bist ta tillvara pa den ideella kompetens som finns i gruppen. Det

ar viktigt for att skapa arenor for ideellt engagemang pa férbundsniva utanfor férbundsstyrelsen

Arbetsordning (drende 7c; bilaga 6)
13 (31)



Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
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Professionell organisation
Ledningsgruppen (LG)
Ledningsgruppen leds av personen som arbetsleder generalsekreteraren. Gruppen bestar av bada
forbundsordféranden och generalsekreteraren. Vid personalfragor relaterade till bitridande
generalsekreterarens ansvarsuppgifter ir denne adjungerad, utan rostritt. Vid ekonomiska

fragor relaterade till inkomna bidragsansokningar ir forbundskasséren adjungerad, med rostritt.

Ledningsgruppens uppgift 4r att ta operativa beslut kopplat till férbundets verksamhet pa de
omraden forbundsstyrelsen har delegerat det. Ledningsgruppen har diréver i uppgift att granska
forbundet och personalorganisationens interna kontroll och styrning, samt bistd med radgivning
i dess utformning. Generalsekreteraren har beredningsansvar. Gruppens méten ska

protokollforas.

Generalsekreteraren
Generalsekreteraren ir den professionella organisationens hogsta chef och star direkt under

forbundsstyrelsen. Generalsekreteraren arbetsleds av Jane Segerblom. Generalsekreteraren ir
den tjinsteman som deltar pa forbundsstyrelsens moten och ser till att verksamhetsorienterade
beslut verkstills. Forbundsstyrelsen sitter ekonomiska ramar och mal for
personalorganisationens arbete och generalsekreteraren organiserar och leder

personalorganisationen utifran det.

Personalorganisation
Personalorganisationen utgor féorbundets professionella sida och leds av generalsekreteraren. I

utférande av arbetsplan och utveckling av organisationen agerar personalorganisationen som ett
stod for den ideella sidan. Forbundsstyrelsen fattar beslut om vilka uppdrag som tilldelas
personalorganisationen genom sin verksamhetsplaneringsprocess eller vriga beslut pa

forbundsstyrelsemoten.

Generalsekreteraren har i uppdrag att till varje forbundsstyrelsemote rapportera om aktuella
processer kopplat till personalorganisationens uppdrag. Personalorganisationens insikter och
erfarenheter dr viktiga for det strategiska arbetet. For att dessa ska lyftas for forbundsstyrelsen
beho6ver det finnas arenor dir personal och férbundsstyrelse kan motas. Personal kan kontakta
forbundsstyrelsen med idéer och forslag. Forbundsstyrelsen ska bjuda in personalen pa
forbundsstyrelseméten for att personalen ska kunna presentera sitt arbete och ge synpunkter.
Syftet med detta 4r att fa uppdatering om verksamheten, ta tillvara pa den kunskap som finns i
personalstyrkan och fa underlag till beslut, samtidigt som man knyter starkare band av

samverkan mellan personal och férbundsstyrelsen.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
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Forbundsstyrelsens arendehantering
Forbundsstyrelsens moten kretsar kring olika fragor som uppstatt eller initierats av styrelsen.
Utgangspunkten for fragor pa forbundsstyrelsens moten dr underlag, vanligtvis i skriftlig form.

Olika fragor kan folja olika monster, men det finns tre typer av drenden:

e Diskussionsirenden

Syftet med dessa 4r att samla in styrelsens tankar och perspektiv for att skicka med i det
fortsatta arbetet med en fraga. Mailet 4r inte konsensus utan att fa en heltickande bild
med alla relevanta synpunkter. Den som skrivit underlaget bereder diskussionen genom
att ge en bakgrund och foresla relevanta perspektiv och fragor samt férbereda metoder
for sjilva diskussionen.

e Beslutsirenden
Hir har drendet kommit si langt att styrelsen ska ga in och avgora fragan genom ett
beslut. Underlaget ska beskriva saker som bakgrund, beslutsprocessen, beslutsalternativ
och annat som ir relevant for beslutet. I dessa drenden ska diskussionerna kretsa kring
att na ett beslut och dirfor dr fokus pa eventuella konkreta dndringsforslag snarare 4n
allminna synpunkter.

e Rapportirenden

Hir rapporteras vad som hint, hinder och ska hinda i en fraga som styrelsen delegerat.
Rapporten ska vara si heltickande att den sjélvstindigt ger en bra bild av liget.
Rapportirenden ska enbart ldggas till handlingarna och bifogas i protokollet, men kan
ocksa vara ett tillfille for eventuella fragor och mindre medskick.
Alla ledamoter, samt personalorganisationen genom generalsekreterarna, kan lyfta en fraga
genom att skriva ett underlag. Det forsta underlaget i en friga ir oftast en diskussionsbilaga som

senare leder till en beslutsbilaga och till sist en rapportbilaga.

Andra fragor borjar med ett beslut om att till exempel tillsitta en grupp med ett visst uppdrag

som sedan kan fa i uppdrag att bereda en diskussionsbilaga till ett senare mote.

Den ansvariga for ett mote ansvarar for att se dver inkomna bilagor och bedéma dess prioritet
och relevans. Bilagor som bedéms sakna prioritet och relevans hanteras utanfér métena. Den
ansvariga har ocksa som ansvar att bereda ett kreativt processupplidgg som mojliggér 6ppna och

skapande diskussioner kring de punkter som bedéms mest prioriterade pa motet.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
15 (31)



Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund
8-12 augusti 2023

Verksamhetsprocessen

Verksamhetsprocessen tydliggdr processen kring hur verksamhet initieras, planeras, genomfors
och utvirderas pa forbundsniva i UNF. Syftet dr att klargora hur verksamheten pa UNF:s
férbundsniva ska fungera. Malet ir att skapa en klar och tydlig process som mojliggor bade
strategiskt och operativt arbete samt en balans mellan forbundsstyrelsens kontroll och

personalens inflytande.

Processen ir uppdelad i tva faser. Planeringsfasen, “4r 0", 4r samma ar som kongressen.
Genomférandefasen ir 4r 1 och 2. Ar 2 sker samtidigt som en ny planeringsfas.

Genomfoérandefasen dr verksamhetsperioden, “verksamhetsaret”.

Ramplanering
Arbetsplanen tas fram med st6d av en ramplanering dir UNF:s stiende kampanjer och projekt

ingar. Ramplaneringen ir ett levande dokument som bade personal och férbundsstyrelsen kan
arbeta i. Det 4r i regel personalen som ser 6ver ramplaneringen och gor eventuella justeringar
och @ndringar infor varje ny verksamhetsplaneringsperiod. Ramplaneringen finns som bilaga i

arbetsordningen.

VERKSAMHETSPLANERINGSPROCESS OCH VERKSAMHETSAR

g MARS-MAJ JUNIJJULI AUGUSTI AUG-SEPT NOVEMBER
o«

w AR "0" UTVARDERING KONGRESS ARBETSVECKA VERKSAMHETSPLAN BUDGET

T

-

a

= MAJ JUNIJJULI SEPTEMBER NOVEMBER
wv

'- 9

4 AR1 UPPFOLJNING REVIDERING BUDGET

=

@

2 AR2

o

w

>

Planeringsfas
Utvardering
Mars-maj

Under perioden utvirderas foregaende verksamhetsperiod: planering, genomférande och utfall.
Syftet med utvirderingen ir att skapa ett underlag f6r verksamhetsplaneringsfasen.
Utvirderingen 6verlimnas till forbundsstyrelsen pa Maj-FS. Férbundsordférande och
generalsekreterare ansvarar for att utvirderingen och 6vrig 6verlimning 6verlimnas till
kommande férbundsstyrelse pa konstituerande méte och arbetsveckan (Augusti-FS). Maj-FS ir

da forbundsstyrelsens forslag till arbetsplan senast ska beslutas.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Kongress

Juni/ juli

Pa kongressen beslutas en ny arbetsplan. Direkt efter eller nira inpa kongressen sker
konstituerande forbundsstyrelsemote. Avgaende forbundsordforande och generalsekreterare
ansvarar for att forberedelser for konstituerande méte 4r gjorda. Mellan konstituerande méte
och arbetsveckan ansvarar avgaende forbundsordforande och generalsekreterare for att

6verlimning mellan respektive omrade genomf6rs.

Arbetsvecka
Augusti

Forbundsstyrelsen sammantrider och delar upp arbetsplanen i olika omraden. For varje omréade
utses en strategisk ansvarig. Vidare delas enskilda mal och insatser ut till verksamhetsansvariga.
Delar av personalen ska bjudas in pé tva av dagarna for att kunna delta i diskussionerna om
omrédesindelning, ansvariga och verksamhetsplanen i stort. Verksamhetsansvar kan ges till

personalen, via generalsekreterare.

Verksamhetsplan
Augusti-september

Infor september-FS planerar de strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga, bade
gemensamt fé6r omradet men #ven fér de egna ansvarsomradet. Planeringen for de olika
omradena presenteras sedan pa september-FS dir forslagen synkas och beslutas om for att
tillsammans bilda verksamhetsplanen. P4 motet ska dven utkast till budget for omrédena tas

fram. Det ska finnas en plan pa huruvida det ska s6kas bidrag f6r omradena.

Budget
November

Infor november-FS arbetar de strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga vidare med
budget for sitt omrade och firdigstiller ett forslag. Kassoren ansvarar for det 6vergripande

budgetforslaget. P4 FS motet presenteras forslagen och beslutas for ar 1.

Genomforandefas - Verksamhetsperioden
Ar1och?2

Verksamheten genomfors fran januari ar 1 till december ar 2. Under ar 2 pabérjas en ny

planeringsfas parallellt med genomférandet.

Ar1 maj

Det hittills genomforda arbetet f6ljs upp inom respektive omrade av de strategiskt ansvariga och
verksamhetsansvariga. Den strategiskt ansvarige har ansvaret for att detta sker. Eventuella
problem eller farhagor f6r fortsittningen av verksamhetsperioden diskuteras pa Maj-FS.

Exempelvis nekade bidragsansdkningar eller forindringar i ansvariga.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Ar 1 september

Pa september-FS revideras verksamhetsplanen for resterande av ar 1 och ér 2 utifran diskussion
pa Maj-FS.

Ar 1 november

Pa november-FS beslutas om budget for ar 2.

Planering av moment i verksamhetsplanen
De strategiskt ansvariga och verksamhetsansvariga tar fram en planering 6ver kommande tva-

arig verksamhetsperiod efter kongressen. Planeringen bor stimmas av mellan de olika
verksamhetsomradena sa att det fungerar bra med personalresurser och stimmer vil in i

arshjulet. Forslagsvis har man minst ett inledande méte gemensamt.
Planeringen ska innehalla:

e En syftesbeskrivning: vad r det man vill uppna med aktiviteten/projektet?

e Budget: inklusive vilka bidrag man vill s6ka och en realistisk bedomning av hur mycket
medel man tror att man kan fa beviljat. “Stora fondlistan” 4r ett viktigt stod.

e Aktiviteter: vilken eller vilka aktiviteter ska man anordna under verksamhetsperioden
och nir ska de anordnas?

e Ansvariga: vilka 4r ansvariga for aktiviteterna och dess olika genomférandefaser?

e Mandat: vad ir mandatet?

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Arbetsgrupper

Distriktsfadder

Uppdraget

Som distriktsfadder dr uppdraget att stotta sitt fadderdistrikt. I uppdraget ska man uppritthalla

en regelbunden kontakt med sitt distrikt genom ordférande och distriktsstyrelsen. Regelbunden
kontakt innebir att man som fadder tillsammans med sin ordférande bokar in
avstimningsmoten dar man pratar om hur det ser ut i distriktet, lyfter olika problembilder,
konflikhanterar och dr en f6rlingd arm fran forbundsstyrelsen. Som fadder 4r det 6nskvirt att

man deltar under distriktets arbetshelger och distriktsarsméten.

Vad kan inga i uppdraget
Uppdraget gar i stort ut pa att stotta distrikten som ett bollplank och en drivande kraft samt

stimulera distriktet och utmana deras verksamhet och styrelsearbete for att styrelsen ska kunna
utvecklas. Det kan t.ex. vara att hjilpa distriktet att utveckla ett koncept kring
styrelsedverlimning eller att utveckla en bildningskultur i distriktet. Man bidrar med sina egna

erfarenheter och férmedlar kontakter i och utanfor organisationen.

Faddern ir forbundsstyrelsens kanal ut i landet for att fora vidare information om t.ex.
arbetsplansmalsuppf6ljning eller information om kommande utbildningar pa férbundsniva. Ett
fadderuppdrag kan vara vildigt brett och ta olika form beroende pa fadderdistrikt. Vissa distrikt
beho6ver hjilp med virvning, andra beh6ver knicka koden for vad som 4r nista steg i att bli
storre och starkare, ndgot distrikt behdver kanske hjilp att hitta och coacha framtida ledare. En
bra sak att ha i atanke 4r att man som fadder konstant ska utmana verksamheten, en
distriktsstyrelse kanske inte ser det som behovs goras eller vad som kan utvecklas, en del av

uppdraget dr att spricka hal pa det och bryta ny mark.

Faddergruppen, fadderteams och faddercoach
Faddrarna aterrapporterar till faddercoachen under dem gemensamma avstimningsmoétena man

har i faddergruppen tillsammans med faddercoachen. Dessa méten sker var tredje manad. I
faddergruppen kommer det finnas mindre grupper med fadderteams dir man har mindre
protokollférda moten regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nagot
under dessa moten som man tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart gra det
mellan avstimningarna. Faddercoachen har sen i uppdrag att sammanstilla en rapport till

féorbundsstyrelsemétena.

Faddergruppsmaoten
Under var tredje ménad kommer faddercoachen kalla till gemensamma avstimningsmdten med

faddergruppen och insatsstyrkan. Dir det frimsta syftet 4r att dterrapportera till faddercoachen
och ge en uppdaterad bild av hur liget ser ut i distrikten samt att man delger och informerar om
hur man t.ex. 16st konflikter eller tillsammans i den stora gruppen kommer fram till olika

16sningar pa hinder distrikten kan ha sttt pa.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Fadderteamsmoten
I faddergruppen kommer det finnas mindre grupper med fadderteams déir man har mindre

protokollférda moten regelbundet dir man pratar om sina fadderdistrikt, kommer det upp nagot
under dessa m&ten som man tycker borde tas till faddercoachen kan man sjilvklart gora det

mellan avstimningarna.

Dessa moten borde forslagsvis héllas varannan manad med hjilp av verktyg som t.ex. discord
eller Skype. I mappar under faddergruppens gemensamma drive finns det motesverktyg man kan
anvinda sig av under motena som forslag pa foredragningslista och protokollsmall. I denna drive
kommer det #ven finnas mappar for dem olika fadderteamen dir man ska ligga upp sina
protokoll samt information om sina distrikt. Detta for att faddercoachen ska kunna ha koll pa
hur det gar men ocksa for att dem andra faddrarna ska kunna fé en bild av hur det ser ut i landet
och vad distrikten gor eller for att fa tips och idéer pa hur man sjilv kan 16sa liknande konflikter

eller hinder som distrikten kan ha sttt pa.

Fadderdistriktsméoten
I ens fadderuppdrag ir det fadderns uppdrag att uppritthélla en regelbunden kontakt med sitt

fadderdistrikt. Detta gors igenom en utvald kontaktperson ifran distriktsstyrelsen. Dessa méten
borde hallas minst en gang i manaden. Under mandatperioden ska #ven distriktsstyrelsen
erbjudas minst tre besok av sin férbundsfadder forslagsvis distriktsirsmote och arbetshelg.
Faddern kommer gemensamt fram tillsammans med kontaktpersonen hur ofta man ska prata
och vilka spelregler man ska ha gentemot varandra dven en liknande kommunikation ska ske
med resterande av distriktsstyrelsen. Det ir viktigt att forviantningar och férhéllningsregler sitts
tidigt i kontakten med distriktet for att utbytet for bade fadder och distriktet ska bli sa givande
som mojligt. For att underlitta kontakten finns det mallar pa faddergruppens gemensamma drive

med motesverktyg samt att man kan anvinda sig av Digitalisten och UNF.se.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Drogpolitiska utskottet
Allmanna bestammelser
Filip Nyman ansvarar for aterrapportering till FS.

Gruppens moten ska protokollforas och ska finnas forbundsstyrelsen att tillga.

Gruppen l6ses upp vid 2023 ars slut.
Syfte

Drogpolitiska utskottets syfte dr att vara forbundsstyrelsens strategiska och operativa gren i det
drogpolitiska arbetet. Utskottet ska leda det drogpolitiska arbetet pa férbundsnivan och utveckla
metoder fOr att stotta dvriga nivaer i deras arbete. Utskottet ska utgd ifran malet om att UNF ar
en organisation som for en kamp mot droger enligt UNF:s uppdrag och arbetsplan som &r

beslutade pa kongressen 2021.

Uppgifter och mandat
e Utskottet dr forbundsstyrelsens forlingda armar i det drogpolitiska arbetet.

e Utskottet ska arbeta med att utveckla och levandegora UNF:s drogpolitiska program.

e Utskottet ska arbeta med att det finns ett levande drogpolitiskt samtal i UNF.

e Utskottet ska arbeta med att forverkliga UNF:s drogpolitiska mal utanfor organisationen
genom direkt och indirekt paverkansarbete.

e Utskottet ska arbeta med att omvirldsbevaka det drogpolitiska filtet.

Arbetsform
Det drogpolitiska utskottet ska bland sina medlemmar utse en ordférande. Utskottet fattar beslut

genom simpel majoritet, ordférande har utslagsrost. Fragor som bedéms vara av sirskilt kinslig

eller sirskilt substantiell for UNF:s anseende eller verksamhet ska lyftas till forbundsstyrelsen.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Eventgruppen
UNF:s Eventgrupp ir en festlig och taggad grupp som framforallt ansvarar for kvillsaktiviteter

och storhetskidnslan under vara storre arrangemang och bildningstillfillen, sisom kongress,
Distriktsstyrelsesamlingar, liger och kongressforfester. Eventgruppen har ibland ocksa visst
ansvar for tekniken under arrangemang, sisom motesteknik for kongressen, eller riggning av

ljus och ljud pa en Distriktsstyrelsesamling.

Alla medlemmar i Eventgruppen behover inte ha teknisk kinnedom, Eventgruppen behéver
ocksa konferencierer, spexande och planerande medlemmar som har en kinsla for stil och pynt.
Allt fran att blasa upp ballonger, presentera nigot fran en scen, eller mixa ljud kan behéva géras

av eventgruppen.

Ut6ver ordinarie medlemmar finns dven en sammankallande i Eventgruppen som ér den
huvudsakliga kontakten mellan gruppen och férbundsstyrelsen. Denne kallar ocksa till m&ten

och sikerstiller att gruppens arbete samordnas pa ett bra sitt.

Mandat
Eventgruppen ansvarar dver ett visst budgetutrymme infor varje evenemang de deltar pa.

Ansvar
e Kvillsaktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och férbundsevenemang.

e Storhets- och festkinsla under UNF:s medlemssamlingar och forbundsevenemang.

e ] vissa fall teknik, sdisom motesteknik, ljud, ljus och bild.

e Praktiskt planera och genomfora aktiviteter under UNF:s medlemssamlingar och
forbundsevenemang.

e Rapportera till forbundsstyrelsen tillsammans med utsedd férbundsstyrelserepresentant.

e Gemensamt med en forbundsstyrelserepresentant utvirdera varje evenemang.

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot Eventgruppen

e Utse en kontaktperson for Eventgruppen.
e Infor varje evenemang informera tydligt om uppdrag och férvintningar.

e Gemensamt med Eventgruppen utvirdera varje evenemang.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Tillganglighetsutskottet
Bakgrund

Under kongressen beslutades att UNF:s forbundsstyrelse skulle tillsitta ett tillgdnglighetsutskott
for att mojliggora for alla vara medlemmar att ta del av de dokument som UNF tar fram.
Forutom detta ska tillginglighetsutskottet hjdlpa UNF att bli bittre pa tillginglighet och pé att
tillgiangliggora dokument och information till bade funktionshindrade, personer med diagnoser

samt personer med invandrarbakgrund.

Tillganglighetsutskottets mandat
Fa publika dokument tillhandahallna for att kunna mojliggora texter till medlemmarna

Ansvar
e Mojliggora for medlemmar att kunna ta del av férbundets texter.

e Utreda hur UNF kan forbittra sitt tillgidnglighetsarbete.

e Rapportera till férbundsstyrelsen tillsammans med utsedd férbundsstyrelserepresentant.

e Ta fram utvecklingsmojligheter och representera detta till forbundsstyrelsen genom
forbundsstyrelserepresentanten.

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot tillganglighetsutskottet
e Upplosa tillginglighetsutskottet nir arbetet anses slutfort.

e Utse en representant till tillginglighetsutskottet.

Arbetsordning (irende 7c; bilaga 6)
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Historieutskottet
Bakgrund
En motion med rubriken Inridtta ett historieutskott — annars dor historien ut inkom till kongressen

2021. Kongressen avslog motionen och bif6ll politikutskottets fyra forslag:

Forbundsstyrelsen ska tillsitta en arbetsgrupp som ska arbeta med géra UNF:s historia
mer tillgingligt och 6ppet for allménheten digitalt.

Arbetsgruppen ska sikerstilla att arkivet dven innehaller statistik, 6versiktlig
information och personliga berittelser.

Arbetsgruppen skall upplosas da arbetet med UNF:s arkiv finns tillginglig i digitalt
format.

All dokumentation i arkivet ska finnas tillgingligt i 6ppna standardiserade format.

Politikutskottet ansdg i sitt motionssvar att arbetet borde vara firdigt till kongressen 2023.

Forbundsstyrelsen har tillsatt Historieutskottet for att kunna verkstilla kongressens beslut.

Historieutskottets mandat
Fa tillgang till de existerande arkiven som finns inom férbundet.

Historieutskottets ansvar

Digitalisera den historia som redan finns dokumenterat.

Ta fram statistik, 6versiktlig information och personliga berittelser i tilligg till arkivet.
Presentera arkivet i 6ppna standardiserade format.

Rapportera till forbundsstyrelsen tillsammans med utsedd representant fran

forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens ansvar gentemot Historieutskottet

Utse en representant for Historieutskottet.

Upplosa Historieutskottet da arbetet 4r slutfort.

Arbetsordning (drende 7c; bilaga 6)
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Delegationsordning (cirende 7d; bilaga 7)
Bakgrund

Férbundsstyrelsen har foér varje mandatperiod beslutat om ett dokument som styr vem/ vilka
som har olika ansvars och beslutsbefogenheter samt beredningsansvar for olika sakar som t.ex.
anstillning av ny personal for UNF. Under arbetsveckan kommer vi ha ett pass dir vi kommer
diskutera detta och komma fram till vad vi vill justera och behalla. I beslutsirendet finns den

tidigare styrelsens delegationsordning.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens foreslas besluta
att anta forslaget om delegationsordning.

Jane Segerblom
jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2023-07-31

Delegationsordning (drende 7d; bilaga 7)
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Delegationsordning
For kongressperioden 2021-2023.
Antagen av forbundsstyrelsemotet 15 augusti 2021.

Reviderad av forbundsstyrelsemétena 13-14 november 2021 och 18-20 november 2022.

Inledning

8-12 augusti 2023

Generalsekreteraren delegeras allt ansvar som personorganisationen ska hantera. Hen far sedan

fordela ansvaret vidare till sin personalorganisation.

Forbundsordférandenas férdelning gors utifran de ansvarsomraden de har i arbetsordningen.

Verksamhet

Faststallande av
arbetsplan

Taktiska inriktningar for
arbetsplanen

Genomférande av
arbetsplan

Remissyttranden

Rapporter fran grupper

Utse och faststalla grupper
som verkar under

Utse och faststalla grupper

som verkar under

personalorganisationen

Ansvar- och

beslutsbefogenheter

Kongressen

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen
Kompetensgrupper
Generalsekreterare
Kongressen
Ledningsgruppen
Ledningsgruppen
Kompetensgrupper

Forbundsstyrelsen

Generalsekreterare

Konsulteras innan

Beredningsansvar
g beslut

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen
Generalsekreterare

Forbundsstyrelsen
Ledningsgruppen

Forbundsordférande

Férbundsordférande

Informeras efter
beslut

Kongressen

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen

Generalsekreterare
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Budget

JArende Ansvar- och Beredningsansvar Konsulteras Informeras efter
beslutsbefogenheter 8 innan beslut beslut

Faststallande av rambudget Kongressen Forbundsstyrelsen
Ledningsgruppen,
forbundskassér och

Revidering av budget Forbundsstyrel: K

g g Srbundsstyrelsen generalsekreterare i ongressen

samrad

Inkommande Ledningsgruppen och

bidragsansckningar forbundskassér i Forbundsstyrelsen

understigande 150 001 kr samrad

Projektansokningar i enlighet
med de av forbundsstyrelsen [MEEBEINISEISES Forbundsstyrelsen
faststallda riktlinjerna

Storre projektansokningar

utanfor forbundsstyrelsens Ledningsgruppen Forbundsstyrelsen
faststallda riktlinjer
Rutinansckningar och
allmanna bidrag som ror

. o Generalsekreterare Forbundskassér  Forbundsstyrelsen
forbundsorganisationens
finansiering
Godkannande av ersattning Forbundskassér
Redovisningar till
myndigheter och andra Forbundsstyrelsen Forbundskassor

gsgivare

Arvode till fértroendevalda Forbundsstyrelsen Forbundskassér

Férbundskassér och

Budgetmassiga forflyttningar
inom underbudgetar

generalsekreterare i Forbundsstyrelsen
samrad

Delegationsordning (irende 7d; bilaga 7)
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Personal
JArende Ansvar- och Beredningsansvar Konsulteras innan Informeras efter
beslutsbefogenheter 8 beslut beslut
Generalsekreterare
o Generalsekreterare och
Lon och andra L
o . . bitradande
anstallningsvillkor for alla ook ) Lednineseruppen Lednineseruppen
anstallda av UNF (férutom [R4EAEa "reterarel BSEIUPP EsgTupP
generalsekreterare) samrdd gallande
forening- och
distriktsutvecklare
Rekrvteri Forbundsordférande
exrytering av Forbundsstyrelsen och férbundskassor i
generalsekreterare
samrad
E— e Forbundsordférande
elrytering av bitradande och generalsekreterare i Forbundsstyrelsen Forbundsstyrelsen
generalsekreterare A
samrad
Rekrvteri "
exrytering av ovrig Generalsekreterare Forbundsordférande ~ Férbundsstyrelsen
personal
Arbetsledning och
styrning av Forbundsordférande
generalsekreterare
Arbetsledni h
(OESIE m?g o Generalsekreterare
styrning av 6vrig personal
Lén och andra Férbundsordférande
anstallningsvillkor for och forbundskassér i
generalsekreterare samrad
P I isati
ersonalorganisationens Generalsekreterare Ledningsgruppen Forbundsstyrelsen

utformnin

Representation

Ansvar- och Beredningsansvar Konsulteras Informeras efter
beslutsbefogenheter g innan beslut beslut

Arende

Nominering av representanter i

ol Ledningsgruppen Forbundsordférande Forbundsstyrelsen

Representationsarenden rérande Ledningseruppen

kongresser och ombudsmaten S Forbundsstyrelsen
. Forbundsordférande

dar vi ar medlemmar

Ovrig representation och Ledningsgruppen .

inbjudningar Forbundsordférande Forbundsstyrelsen

Foreningar

Ansvar- och Beredningsansvar Konsulteras Informeras efter
beslutsbefogenheter & innan beslut beslut

Arende

Nybildning, reorganisering
g av féreningar

Ledningsgruppen Forbundsstyrelsen

Rattsfragor for foreningar och
distrikt enligt UNF:s stadgar § [ RshiNel-8agineost Forbundsstyrelsen
6:1
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Forbundsstyrelsen

Informeras efter
innan beslut beslut

Arende UGG Beredningsansvar analizars
beslutsbefogenheter g

Planerande av . -
forbundsstyrelsens arbete LG s SRl
" X . Férbund it
forslag till dagordning och Forbundsordférande 6rbundsstyrelsen
arenden Generalsekreterare

Policys

Informeras efter
beslut beslut

Ansvar- och Pereal i e oD Konsulteras innan
beslutsbefogenheter

Beslut om Kongressen
policys Forbundsstyrelsen
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Riktlinjer for ersattningar och utlégg (cirende 7e; bilaga 8)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen har for varje mandatperiod beslutat om ett dokument for hur ersittningar och
utldgg ska se ut. Kongressen styr majoriteten av dessa beslut men forbundsstyrelsen sitter sedan
sjdlva upp hur detta i praktiken ska fungera. Forslaget ser nist intill identiskt ut med hur det var
férra mandatperioden, skillnaden ir att jag foreslar en 6kning pa 200 kr till ersittning for
internet och mobiltelefoni i och med inflationen samt dndring av ersittning till arvoderade i

enlighet med kongressbeslutet 2023.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens foreslas besluta
att anta forslaget for riktlinjer kring ersittningar och utrustning

Lina Sultan
Stockholm
3 augusti 2023
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Riktlinjer kring ersattningar och utrustning
For kongressperioden 2023-2025.

Ett ideellt uppdrag ska inte ge betalt men detta ska inte heller kosta nagot. For att det ska vara
mojligt ges olika former av kostnadsersittningar. Varje enskild ledamot kan soka

kostnadsersittning for foljande:

Dator

Forbundsordférande, forbundssekreterare samt forbundskassdren erbjuds linedator under sin

mandatperiod.

Mobiltelefoni och internetanvandning
Forbundsstyrelsens mobiltelefoni- och internetanvindning i fértroendeuppdraget ersitts med

1600 kr per person och ar, detta soks om sa dnskas av férbundskassdren.

Tekniska hjalpmedel
Ersittning pa upp till 3000 kr per mandatperiod for tekniska hjilpmedel menade att underlitta

fortroendeuppdraget, detta ska godkidnnas av delegationsordningen beslutad person innan inkdp

gors.

Forlorad arbetsinkomst
For forlorad arbetsinkomst i samband med utévandet av fortroendeuppdraget tillfaller inte

nagon ersittning eftersom det ideella arbetet utfors pa ideell tid.

Ersattning till arvoderade
Kongressen 2023 beslutade att en heltidsarvodering motsvarar 40% av ett prisbasbelopp per

manad.

Resor
For resor ersitts detta i enlighet med UNF:s resepolicy.

Ersittning for resekostnaden far dock endast s6kas nir resan inte redan bekostas av UNF-
féorbundet, UNF-distrikt eller UNF-forening.

Om resekostnaden for en arvoderad eller ledamot beriknas bli hogre 4n om ett arskort eller

liknande tecknas, bor ett arskort eller liknande tecknas i samrad med forbundskassoren.

Traktamente

For traktamentsersittningar for forbundsstyrelseledamoter, ska arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal gilla. Dessa far dock endast s6kas nir logi eller
mat inte bekostas av UNF-férbundet, UNF-distrikt eller UNF-f6rening.
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