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Foredragningslista (punkt 2, bilaga § 21:1)

Arende Vem |Tidsatgang |Bilaga Beslut
1. Oppnande
2. Faststillande av §21:1
foredragningslistan
3. Val av sekreterare
4. Val av justerare
5. Foregdende protokoll 0GZ
6. Lagesrunda IB
7. Rapporter
Styrelse och generalsekreterare
a) Arbetsutskottet 0A
b) Ordféranderapport Isabelle |IB §21:2
¢) Rapport fran arvoderad AB §21:3
Anneli §21:4
d) GS-rapport SS
e) Beslutsuppfoljning 0GZ § 21:5
f) Riksstyrelsen och INRIF AB §21:6
Grupper & annat §21:7
g) Kongressgruppen AB
h) Likabehandlingsgruppen AB §21:8
i) #inteimittflode IB §21:9
j) Kommunrankningen AB § 21:10
k) UNF Gaming 0A
1) Landet LS §21:11
§21:12
8. Beslutsarenden
a) Vitjul-kampanjen AB §21:13
9. Kongressunderlag, beslutsdarenden
a) Foreningsstadgarna SS §21:14
b) Nykterfrizon IB § 21:15
c) Stadgerevidering JJM § 21:16
d) Utredning féreningskonto SS §21:17
e) VU-system LS §21:18
f) Arsredovisning 2018 0A § 21:19
g) Verktyg for bilder i sociala |SS § 21:20
medier
h) UNF:s principer JIM §21:21
i) Arbetsordning AB §21:22
j) Junis-overgangar AB §21:23
k) Bildningssystem AB §21:24
) Distriktsgranser AB § 21:25
m) Verksamhetsberittelse OGZ § 21:26
n) Drogpolitiskt program LS §21:27
o) Ekonomisk berattelse 0A §21:28
p) Finansieringsutredningen IB § 21:29
q) Kottfritt UNF ST §21:30
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Arende Vem |Tidsatgang |Bilaga Beslut
r) Arbetsplan LS §21:31
s) Budget OA § 21:32
t) Alkoholférbud 0A § 21:33
u) Fossilfritt UNF OA § 21:34
v) Insamling och Vit Jul OA § 21:35
w) Ovriga ersittningar 0A §21:36
x) Personalorganisation OA §21:37
y) Tobak pa 0A §21:38
forbundsarrangemang
z) Strategiutredningen IB § 21:39
10. Motionssvar
a) Klimatengagemang ST § 21:40
b) Sverigedemokraterna ST §21:41
c) Mer demokrati AB § 21:42
d) Alla medlemmars rost ska LS § 21:43
raknas
e) Oberoende finansiering 0A § 21:44
f) Drogpolitiskt reformprogram IB § 21:45
g) Varvningskampanjer LS §21:46
h) Medlemsavgift OGZ § 21:47
i) Ansvarig utgivare for Motdrag | OGZ §21:48
j) Riktlinjer for uteslutning JJM § 21:49
11. Nasta mote IB

12. Avslutning

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

faststélla foredragningslistan.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777

Stora Essingen, 2019-05-07
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AU-rapport (punkt 7 a, bilaga § 21:2)

AU, bestdende av Olle Akesson, Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén och Semanur Taskin
har sammantratt en gang sedan senaste FS-motet, dock utan Semanur eller ersattare.

Vid detta mote beslutade vi att ge 40 000 kr i bidrag till ett nystartat Narkotikapolitiskt
Center, att ge 40 000 kr i bidrag till ett hdlso- och integrationsprojekt i Kronoberg samt
att bidra med ett ungdomsperspektiv och 10 000 kr fér IOGT-NTOs skuggstrategi infor
regeringens arbete med ANDT-strategin.

[ 6vrigt finns inget att rapportera.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta:
Att notera rapporten

AU genom

Olle Akesson
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Rapport fran forbundsordforande Isabelle
Benfalk (punkt 7 b, bilaga § 21:3)

Géller period: 2019-02-13-2019-05-01
Inledning

Efter mejlforflyttningen har marsmanad férsvunnit i min kalender sa jag har egentligen
inte sd superkoll pd vad jag gjorde under den manaden. Jag har férsokt kolla tillbaka
men mycket gar pa automatik nu och det ar lite svart att hinga med i svingarna jag sjalv
tar.

Under den har perioden har jag haft tva lite langre ledigheter vilket har varit otroligt
valbehovligt. Forst lite sportlov och sedan lite pasklov. Daremot ar det svart att vara
ledig nar jag ar ledig eftersom det hela tiden dyker upp saker, ndgon som ringer, nagon
som skriver eller ndgon som mejlar. Men det ar ju det som praglar ideellt arbete, att alla
engagerar sig ndr alla ar lediga. Under pasklovet lyckades jag dessutom fa en slang av
nagon form av influensa sa jag kom tillbaka mer trott n vad jag var nar jag gick pa
ledighet.

Det slog mig ocksa att detta ar min sista ordféoranderapport sa jag passar pa att njuta lite
extra nu ndr jag skriver den.

Drogpolitik samt 6vriga uppdrag

e Planerat forbundsstyrelsemotet med allt vad det innebar.

e Planerat DO-natverkets forsta traff under DSS:en.

o Forberedelser infor DSS:en generellt.

o Deltagit pa styrelsemote med CAN dar jag sitter vald som suppleant.

e Kommit igdng pa riktigt med arbetet infor Almedalen 2019. Provsmakat
Almedalsdrinken 2019 och tycker den ar fantastiskt god. Ser dock inte fram emot
alla timmar som behover laggas for att det ens ska bli en drink.

o Fortsatt jobb med #inteimittflode.

e Deltagit under sportlovsutbytet.

« Representerat pa tva DAM, Jénképing och Gavleborg.

e Deltagit pa Jonkopings distriktsstyrelses arbetshelg.

« Haft rorelsegemensamma drogpolitiska avstdmningar for att fa koll pa vad som
hander i 6vriga forbund.

e Deltagit pa ECOSOC:s Youth Forum i New York.

e Arbetat tillsammans med Lina for att foresla nagot bra kring det drogpolitiska
programmet.

e Arbetet med kongressen tillsammans med kongressgruppen.

o Fortsatt arbeta fram ett arbetsplansforslag tillsammans med Lina och Semanur.

o Arbetet fram ett forslag till budget tillsammans med Alle och Lina.

o Inlett ett samarbete kring Alkoholinformatérerna tillsammans med Sveriges
Blabandsungdom.

o Haft kontaktpersonsmote med OGZ.
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Foérdjupning

Jag tankte att jag skulle skriva lite om mitt besok pa FN:s hogkvarter. Jag deltog pa
ECOSOC:s youth forum dar agenda 2030 diskuterades. Alkoholen har ju en inverkan pa
12 av de 17 malen och det perspektivet lyfts sdllan i sddana diskussioner. Forumet
blandade plena och gruppdiskussioner och sammanlagt var ca 800 personer dar. Jag var
dar tillsammans med Emil Funcke fran NSF och Emil fick en plats pa golvet i sjalva
rummet dar Youth Forumet dgde rum medan jag fick sitta i ett rum nedanfor och titta pa
en skdarm. Det var sdklart utmanande eftersom jag inte hade ndgon rimlig mojlighet att fa
sdga ndgot. Daremot gick det att lyfta vart perspektiv i gruppdiskussionerna men det var
en lang vag fran gruppdiskussionerna upp till hogsta honsen. Detta gjorde mig ganska
frustrerad pa processen. Men jag larde mig mycket och ar tacksam att jag fick den har
mojligheten.

Vi deltog ocksa pa ett partnership forum dar syftet var att diskutera mal nummer 17
som just handlar om hur 6vriga mal inte kan uppnds om inte rimliga partnerskap finns.
Vi vill ju saklart inte att FN eller medlemsstaterna ska samarbeta med alkoholindustrin.
Detta lyfte Emil under en plenasession och bemottes ganska kasst men efterat var det en
del som uppskattade att det perspektivet lyftes.

For att sammanfatta min vecka dar sa larde jag mig mycket, tog med mig en hel del
frustration hem men ocksa inspiration att dirmed fortsatta vara en motpol mot
alkoholindustrin.

Framtiden

Nu ar det snart DSS och efter det sa ar det maj-fs. Det kommer bli fantastiskt kul men
ocksa saklart provande for oss alla.

Efter det ar det fullt fokus pa Almedalen och kongressen for att sedan kunna avga och
fokusera pa att gora en sa bra éverldmning som mojligt.

Det kanns till viss del surrealistiskt att skriva denna sista rapport som
forbundsordférande och den kommande perioden kommer vara full av "mina sista”. Nu
tar vi det har sista steget tillsammans som férbundsstyrelse och banar en bra vag for
kommande férbundsstyrelse sa de far de basta tdnkbara forutsattningarna att leda UNF.

"Om snoret inte hdller, utan gar av, ar det bara att forsoka med ett annat snore.”

Nalle Puh
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Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att notera rapporten.
Isabelle Benfalk

benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2019-05-01
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Rapport: Arvoderad Anneli Bylund (punkt 7 c,
bilaga § 21:4)

Overgripande

Sen motet i mars har det hdnt otroligt mycket saker och det har varit flera saker som
vagt ett ton pa mina axlar. Vi hade hela den har grejen med kongresslagret som inte
utspelade sig som vi hoppades pa. Jag och Lina har valt att kandidera som ordférandepar
och det har varit utmanande. Jag har ocksa haft ett personligt maende som har gjort att
det bade varit svart att komma till skott och att arbeta effektivt. Det har gjort att jag har
halkat efter i mitt arbete och kdnt mig stressad, samtidigt som det har varit otroligt
mycket att gora. Jag har dock matt gott nar jag och Samuel haft riktigt bra samtal med
var mentor fran kursen Hallbar Organisering.

Lista 6ver uppdrag

Overgripande uppdrag: Bildningsledare, fosrbundsstyrelseledamot, distriktsstod,
rorelsesamverkan, intern organisationsutveckling

Konkreta uppdrag: Ledaren, Foreningsstyrelsesamling, Kompisboken, ledamot i
riksstyrelsen och IOGT-NTO-rérelsen ideell forening, Vit jul-gruppen,
kommunrankingen, distriktsgranser, kontaktperson till eventgruppen, policy for ett
hallbart engagemang, medlemsresan, likabehandlingsgruppen, kongressgruppen,
uppférandekoden, varldens barn, distriktsstod, NBV, diverse kongresshandlingar,
Erasmus+-projekt

Ett axplock av vad jag gjort sen sist

Arrangerat, deltagit pa och utvarderat kongressforfesten
Rorelsegemensamma mdte om Varldens Barn

Ett par moten med likabehandlingsgruppen

Ett par m6ten med kongressgruppen

Veckovisa avstimningar med Isabelle och manadsvis med Samuel
Workshop med Sverok om bildningsplattformen och dess innehall
Avstamningsmoten med Olle GZ

Kursdag om Hallbar Organisering och tva traffar med var mentor darifran
Moten med [OGT International om Erasmus+-ansdkan och méten med

0O 0 O 0O 0O 0o 0o O O

ledargruppen till det projektet.
Traffat Tilia och pratat om hur vi kan jobba for en battre psykisk halsa i var

O

verksamhet.

Mote med Riksstyrelsen och IOGT-NTO-rorelsen Ideell Forening
Utvarderat Vit jul och filat pa framtiden

Massa moten om kongressen och massa andra saker med kongressen
Varit p Halland, Virmland och Orebros distriktsdrsmoten

Jobbat med att planera Distriktsstyrelsesamlingen

o O O O O
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o Haft mote med Jenny Nordfélt fran Tollare om distriktsordférande- och
distriktskassorsnatverken

Haft mo6ten och jobbat med diverse olika kongresshandlingar.

Haft en workshop om Kompisbokens innehall

Haft m6te med Anna Erlandsson om hur Sverok jobbat med likabehandling
Var med pa ett mote med revisorerna

O O O O

Arbetsfordelning 16:e feb - 5:e maj

Distriktsstod

Rorelsesamverkan

Forbundsstyrelseup
pdrag
Bildning

Internorganisations
utveckling

Restid 42 tim 11 min
Varav forseningar 2 tim och 12 min (5%)

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-05
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Rapport Generalsekreteraren (punkt 7 d,
bilaga § 21:5)

Queens - We Are The Champions spelas i bakgrunden nu nar den har rapporten skrivs.
Jag inser att det har ar den sista officiella GS-rapporten ni som forbundsstyrelsen far. Jag
drar mig for att skriva rapporten. Det kdnns vemodigt. Ni har lart mig massor och er
kdmpaglod har inspirerat mig. Nyligen kunde jag stolt bocka av tva ar som GS. 730 dagar
senare. Har far ni den hiar mandatperiodens sista GS-rapporten.

Ekonomi

MUCF - Projektbidrag inom Erasmus+ Ung och Aktiv

Ett samverkansprojekt med IOGT International och 7 partnerorganisationer i Europa
har skissats fram under varen. Har vill jag ge en stor eloge till var bildningsledare som
slitit med ansékan och knutit ihop sacken. Projektet beviljades hela 56 675 €!

Stiftelsen Konung Gustaf'V:s 90-drsfond - Ansékan for Ledaren
En ansodkan pa 0,08mSEK for att finanserna utbildningstillfiallen kopplat till Ledaren
skickades in i varas. Vi fick positivt besked och beviljades hela den ansékta summan!

Miljonlotteriet

Overskottet fr&n 2018 kommer vi fi reda pa exakt i juni. Den senaste prognosen vi fatt
ligger kvar och vi vet inget annu om forsaljningen fér 2019 och férvantat utfall det har
aret.

Arsredovisning

Arbetet med 2018-ars arsredovisning har kravt valdigt mycket mer tid av mig dn
tidigare ar. Detta kan forklaras med att det har bytts personal som arbetat pa IOGT-NTO
sa manga av de tidigare rutiner och tillgdngavagsatt inte har kunnat féljas. Vi har dock
fatt bra stod och till motet kommer drsredovisningen presenteras. Vi kan konstatera att
var resultat bli battre dn vad vi radknat med i budget och prognos. Detta mycket tack vare
alla de férandringar vi gjort under 2018 och infér 2019. Detta ger oss lite space infor de
kommande ekonomiska utmaningarna.

Personalorganisation

Personalorganisationen genomforde i mars en personalsamling i Bryssel. Dar fick vi
valdigt uppskattad bildning gillande paverkansarbete och bildning. Ett mal med
samlingen var att vi skulle fa upp 6gonen for den kompetens som vi har pa vart
Brysselkontor. Nagot jag tycker mig se borjar anvandas redan nu ute i verksamheten.
Det ar mycket gladjande.

Det har rort pa sig ytterligare i personalorganisationen. Den 4 mars borjade tva nya

medarbetare. Det ar Linete Rouge Andersson som jobbar i Kronoberg och Jenny Grahn
som jobbar i Skaraborg. Vi har dven rekryterat klart VU:ar for Jamtland och Gavleborg. I
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april borjade Maryam Movahed som VU i Gavleborg och den 10 juni har vi dran att
valkomna Bilal Lagoun som VU for Jamtland. Dessutom har vi natt en 6verenskommelse
med IOGT-NTO i Vasternorrland dar Martina Nordfjell, projektanstédlld medarbetare
lokalt, ska jobba med UNF i Vasternorrland. Detta ar en tillfallig I16sning da var ordinarie
medarbetare dar ar foraldraledig.

Den 5 juli gor var ena Bitrddande Generalsekreterare sin sista dag hos oss. Detta ar
valdigt trakigt och jag har paborjat arbetet med att se hur vi ska géra med eventuell
nyrekrytering framoéver. I nuldget kommer ingen rekryteringsprocess att dra igang
innan kongressen.

Vidrinne i en tid av lI6nesamtal och synkmoten. Upploppet for 16nerevideringen sker
precis innan FS-motet i maj. Synkmoten genomfors i slutet mot maj och borjan av juni.
Har satts malen for hostterminen for alla Verksamhetsutvecklare.

Under perioden januari till april har vi varit valdigt fa medarbetare pa plats. Detta gor
stor skillnad pa den maluppfyllnad som férvantas pa personalorganisationen. Vi ser 6ver
vad vi kan gora for riktade insatser kopplat till de mest prioriterade omradena sasom
varvning och bildning.

Varje kongressperiod innebar en osdkerhet inom personalgruppen. Beslut som tas
under en kongress kan drastiskt paverka sammansattningen och personalens arbete.
Har arbetar vi i ledningsgruppen lopande med att ge vara medarbetare information om
arendet som kan paverka oss. Vi jobbar nara arbetsmiljogruppen i det har och det kdnns
tryggt att vi har en 6ppen och transparent informationsgang i personalgruppen kring
det har.

Projekt

Oversittning av viarvarfoldrar

Projektet lIoper pa. Det ar endast dari och arabiska som ar kvar nu. Vi har bra kontakter
som ideellt kommer hjalpa till med 6versattningen. Ambitionen ar att foldrarna ska ga
att bestalla via webbshopen och da endast on demand utan stort lager.

Sportlovsutbyten

Sportlovsutbytet ar nu fardigt. Den ambitionsniva som de siktat mot fran borjar har
projektgruppen inte natt. Resultatet var cirka 80-90 nya medlemmar med fyra
deltagande distrikt. Fordelningen distrikten sinsemellan ar framférallt viktat till fordel
Dalarna/Uppsala dar utbytet varit betydligt mer framgangsrikt. Majoriteten av
medlemmarna har varvats dar samt effekten av de nya medlemmarna har gett ringar pa
vattnet som varit positiva for dem inblandade distrikten. Framéver kommer vi férsoka
arbeta med en mer bestdandig projektgrupp och det finns idag goda idéer pa hur vi kan
oka kvalitén i arbetet med sportlovsutbyten.

12 (316)



Handlingar till mote med UNF:s FS 2019-05-17-19

UNF utmanar

Projektet sjosattes forsta veckan i mars, med ett gang forberedda utmaningar och
forbundsbeloningar. Fokus 1ag mer pa roliga grejer an nyttiga/larorika beloningar. De
har i senare skede forsokt fa in utmaningar med lite seridsare stil, och aven forsokt fa in
utmaningar fran de andra forbunden. Nagra distrikt har antagit utmaningar, ett par har
lagt ut egna vilket ar gladjande. Sedan projektet drog igang (4 mars) har nastan 600
medlemmar varvats eller bekréaftat sitt medlemskap. Dessutom har flera projekt antagits
och manga av forbundsutmaningarna har avklarats.

Utmaningar som vi upplever att det saknas pepp ute i féoreningarna till att anta
utmaningarna som ligger pa hemsidan. VU:arna ligger pa och projektledaren ska gora
ytterligare insatser for att just VU:arna ska gora en god insats i sina distrikt. Dock
efterfragas stod fran den ideella sidan och har har Lina Sultan kopplats in.

Medlemsutveckling

Den mest aktuella siffran jag har i nuldget ar fran den 15 april. Till moétet ser jag till att
forbundsstyrelsen far farskare siffror. Men fram till den 15 april hade vi varvat 600 nya
medlemmar och 900 har aterregistrerat sig fran 2018. Vi hdller en god takt och vi har
goda forutsattningar for att uppratthalla var nya trend. Men detta kraver aktivt arbete
konstant och ett tydligt ledarskap fran alla hall. Har vill jag poangtera vikten av att vi alla
maste jobba aktivt genom att uppmuntra, synas och hela tiden lyfta framgangsexempel
varje manad hela aret.

Ovrigt
Semester - Jag har haft en ldngre semester mellan pask och valborg. Det har givetvis
paverkat arbetskapaciteten under perioden men gett mig valbehdvlig aterhamtning.

Kongressen - Arbetet med kongressen fortloper och tar givetvis en hel del tid. Vi har
arbetat med att parera vissa utmaningar som dykt upp och lyckats mojliggora
finansiering nu for Aventyrsligret som ska vara.

Hallbart Engagemang och Ledarskap - Jag deltar just nu tillsammans med Anneli i en
utbildningsserie som LSU arrangerar. Den fokuserar pa hur vi som organisation arbetar
for en god och hallbar arbetsmiljo for saval anstillda som ideella. Vi har genomfort
ytterligare en utbildningsdag och en traff med var handledare.

Ny IT-organisation = Ni har ju foljt arbetet med vart skifte. Det har varit forseningar och
en del buggar som upptackts. Arbetet ar inte klart annu men vi borjar ndrma oss. Arbetet
med forandringarna berdknas paga fram till semestern. Det ar en hel del nytt vi ska
anpassa oss till. Men den som vantar pa nagot gott!

Insamlingsarbetet - Jag sitter just nu i den strategigrupp som ska arbeta med den nya
strategin kommande fem ar. Prognosen har ar at det ska finnas utkast till ny strategi i
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augusti. Samtidigt vill vi borja testa det har med att samla in resurser genom varje
forbund. Har invantar vi stod for att kunna genomféra det. Dels behdver
insamlingsavdelningen och ekonomiavdelning klargora delar som ar vitala for vart egna
insamlingsarbete.

FO+GS-traff - Den 28 mars genomfdrde vi en dag dar alla forbundsordféranden och
generalsekreterare deltog. Fokus var just finansiering och nagot vi tog med oss fran den
dagen var att vi ska kika vidare pa en eventuell rorelsegemensam
finansieringskoordinator for oss fyra forbund. Jag har fatt uppdraget att ta fram en
uppdragsbeskrivning till en sddan tjanst. Stegen darefter ar att varje forbund ska ta
stallning till om det ar en satsning vi vill gora tillsammans.

DAM besok - Jag besokte UNF Ostergétland den 6 april. Distriktet ar ett av de distrikt
som inte hade mojlighet att genomfora ett ordinarie distriktsdrsmote sa jag deltog dar
som stod. En interimsstyrelse tillsattes.

Chefsutbildning - I slutet pa maj paborjar jag NBV:s chefsutbildning som gors i
samverkan med Linnéuniversitet i Vaxjo. Det ar en utbildning som stracker sig fram till
juni 2020. Jag kdnner mig omattligt taggad pa detta och ar tacksam for att jag far
mojligheten att genomfoéra detta.

Svarar gladeligen pa fragor och funderingar som ni far av den har rapporten. Nu laddar
vi for DSS - Kongress - Almedalen!

Kéra forbundsstyrelse. Jag vill tacka er for den har mandatperioden.

Jag vill saga till er - You Are The Champions.
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Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04
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Rapport - den fantastiska
beslutsuppfoljningen (punkt 7 e, bilaga §
21:6)

Det hiar kommer vara en l6pande rapport till varje moéte. Dar forbundssekreteraren for
in de beslut som tas, i Google Drive dokumentet kan en givetvis sortera pa allt mojligt. Vi
har valt en binar fargskala, dar gront ar gjort och rott ar ej gjort.

And now this watch is ended.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Olle Gynther Zillén
Soders hojder, 2019-05-05

Nedan ar status fran 2019-05-05 gjort eller sagt att goras innan handlingsstopp
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Rapport: Riksstyrelsen och INRIF (punkt 7 f,
bilaga § 21:7)

Sammanfattning INRIF

Bakgrund

Anneli och Isabelle i riksstyrelsen och i styrelsen for IOGT-NTO-rorelsen Ideell Forening.

[OGT-NTO-rorelsen Ideell Forening (INRIF)

Nar vi hade vart senaste mote med INRIF var det manga punkter uppe pa tapeten. Motet
handlade framforallt om strategi. Det var flera spannande diskussioner och nedan finns
en kortare sammanfattning pa det som diskuterades.

Virdering av styrelsens och generalsekreterarens arbete

Varje ar maste styrelsen gora en utvardering pa sitt eget arbete och
generalsekreterarens. Det handlar bland annat om var kunskap, informationsspridning,
forankring hos huvudmannen och GS arbete.

Kort kan vi konstatera att vi beh6ver jobba battre med éverlamning mellan styrelserna.
Det dr bra att ha regelbundna utbildningar for styrelsen och att mandatperioden borde
inledas med arbetsdag och utbildningsdag. Att det kan vara en idé att jobba med
referensgrupper for att starka forankringen i organisationen. Rapporterna till
forbundsstyrelserna har varit oregelbundna och det behover forbattras, samt att det
generellt behover jobbas battre med férankring hos oss huvudman.

Finansiering internationell verksamhet

Vi diskuterade det har pa vart senaste FS-mote och det var samma underlag till INRIF.
Den nya strategin for det internationella arbetet kommer vara fardig till varen 2020. Det
finns ocksa en forhoppning om att bli en ramorganisations hos SIDA, men vi behdver
utarbeta en finansieringsstrategi for att uppna det.

Korrigerad budget 2019

INRIF tar beslut om en huvudbudget och den har aterigen blivit reviderad. Det som ar
vart att lyfta 4r att intikterna for insamling reviderades ned fran 4mk till 1,8mk. Aven
budgetkostnader for paverkan och insamling. Vi har 86% av intdkterna som gar till vart
andamal.

Utvardering och vagvalsdiskussion - insamling

Malen i den nuvarande strategin var att samla in 7-10milj/ar, insamling ska uppfattas
som naturlig del av kdrnverksamheten och att antal foretagssamarbeten ska 6kas

47 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

arligen. De forsta malen i strategin kommer inte att uppnas, men det tredje kommer
trolige vara uppnatt i slutet av aret.

Det namns ocksa att det underskattades vilken omstéllning det skulle bli for de fyra
forbunden. Det underskattades hur svart det skulle vara att formulera vart budskap pa
ett insamlingsvanligt satt. Det har ocksa varit utmanade att agera som en enda rorelse
och fa igdng verktyg som CRM-system. I slutet pd utvarderingen konstateras det att vi nu
har definierat vilka &ndamal som fungerat bast, vi har koll pa var malgrupp och vilka
metoder som fungerar, samt vilka kanaler vi ska satsa pa.

Diskussionen pa motet handlade om 5 fragestallningar: Malgrupp och dandamal,
intdktskallor, niva pa investering, avsandare for insamlingen, styrelsens atagande och
ansvar. Det styrelsen kom fram till var bland annat att den primara malgruppen bor vara
externa personer, mojligen att vi kan fa in en fot genom att fokusera pa fordetta
medlemmar eller foraldrar till Junisar och UNF:are. Intdktskallorna bor vara framst
enskilda givare da det ger en stabilare intakt 6ver tid, samt att foretag ska vara den
sekundara intdktskallan. Nivan pa investeringen bor vara densamma pa Vit jul. Daremot
gar det att minska investeringen till insamlingsarbetet, dock inte mer dn 40%.

Starka varumarken som framgangsfaktor for insamlingsarbetet

UNF skrev ett underlag till moétet om att vi borde prova att skifta sattet vi kommunicerar
ut avsandare. Vi tycker att det ar rimligare att organisationer som har 100 ar pa nacken
ar avsandare, istallet for en organisation som bara ar 5 ar gammal. Tanken ar att vi ska
kommunicera typ "Junis tillsammans med IOGT-NTO-rorelsen star bakom Vit jul”.
[stéllet for att det &r IOGT-NTO-rorelsen som star bakom Vit jul.

Styrelsen var positiva till att prova det har och att vi som enskilda organisationer ska
prova att starta upp egna insamlingar till olika saker, dar pengarna gar via INRIF.
Samordningsgruppen for insamlingsarbetet behover ocksa anvandas mer till stod for
var insamlingskommunikation.

Arbetsgrupp strategi 2020-2025

Strategin for insamlingsarbetet 16per bara 2019 ut och det behéver produceras en ny for
nastkommande 5 ar. Nagra krav pa strategin var att alla vara medlemmar ska vara
barare av insamlingen, insamlingsverksamheten ska fokusera pa alkoholfragan och
starka respektive organisations varumarken samt det gemensamma och att vi ska
anvanda moderna satt for insamling. Det ska komma ett utkast pa strategin till
september och INRIFs arsmote ska klubba den i november. Det tillsattes en
referensgrupp med en fran varje forbund och Anneli valdes fran UNF.

Vit jul-rapport

Till INRIF:s mote i mars brukar Vit jul alltid lamna sin rapport. Vit juls budskap ar
relevant och nar fram till var valda malgrupp; smabarnsforaldrar. Det behdver
utvarderas ordentligt hur det funkar med ambassadorsskap eftersom den inte haft sa

48 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

stor genomslagskraft som forvantat. Det har dret var det otroligt manga enskilda
insamlingar, men vi samlade in mindre pengar. Daremot 6kade foretagsgavorna. Antalet
aktiviteter sjonk ocksa valdigt mycket i jamforelse med forra aret.

Rapport insamlingsverksamheten

Det gicks igenom flera tabeller som sammanfattar insamlingsarbetet. De insamlade
medlen har fordubblats sen 2016, men ar fortfarande langt ifran nivaerna som strategin
satt. Kostnaden for insamlingen ar fortfarande hég och det kostar oss 7mk att samla in
2mk. De flesta gdvorna kommer fran allmédnheten. Vit jul ar fortfarande den kampanjen
som drar in mest pengar, dar gdvoshoppen drar in mest. Andra insamlingsprojekt har
knappt dragit in nagra pengar alls. Egna insamlingar och gavoshopen ger best return of
investment. Ovrig marknadsforing har fungerat bist for att stirka varuméarket och inte
sarskilt bra for att fa in givare.

Riksstyrelsen

Fran riksstyrelsens finns det inte alls lika mycket att rapportera. Vi faststallde
arsrapporten for IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och samlingslokalfond for 2018. Dar
finns det 1,15milj att anvanda for ansokningar 2019.

Junis hade gjort en 6versyn pa det som behdver dndras i vara gemensamma stadgar,
bland annat for att IOGT-NTO gor om sina distrikt. Alla forslag pa forandringar i
stadgarna har vidarebefordrats till Jens och det kommer tas upp pa det har motet.

Slutligen hade vi en diskussion om att IOGT-NTO vill 4ndra sitt medlemslofte.
Sammanfattat vill de vill andra volymprocenten 2,25% till 0,5% och att volymprocenten
ska stad med i deras stadgar istdllet. Eftersom medlemsloftet ar en rorelsegemensam
stadga behover vi alla ha likalydande formuleringar. I stadgarna star ocksa att
medlemsloftet maste innehdlla max 2,25% volymprocent. UNF:s forbundsstyrelse hade
en diskussion om det har och konstaterade att vi inte kan tolka stadgarna som att IOGT-
NTO kan ha en lagre volymprocent som star i bara i stadgarna. Junis har gjort detsamma.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten
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Rapport: Kongressgruppen (punkt 7 g, bilaga
§ 21:8)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari tillsattes en kongressgrupp som fick i uppdrag att
vara huvudansvariga for kongressen. Gruppen bestar av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, samt Nicole Steegmans och Emma Axelsson.

Laget

Ndgot som de flesta inte har missat var att vi hade tankt stdlla in dventyrslagret. Nu
lyckades vi l6sa det med att Junis gar in med 50 000kr i utbyte mot att vi sdnker
aldersgransen till 12 ar och att vi ska kora ett pass EU:s Hallbarhets mal. Vi har hojt
deltagaravgiften till 2500kr och sen kommer UNF ta det som vi kommer ga back.

En positiv sak ar att vi har fatt cash for Erasmus+-projektet jag har ansokt om
tillsammans med IOGT International och sex andra organisationer. Projektet innebar att
vi kommer ha en ledartraff i slutet pa maj, kora aktivismlager under kongressen och sen
ha ytterligare en aktivitet i Polen i borjan pa oktober. Vi fick 56 675 euro, vilket ar strax
over 600 000kr.

Just nu jobbar vi for att fa deltagare att anmala sig och framforallt ombuden. I skrivandes
stund saknas det fortfarande ndgra ansvariga till lagren. Annars ar det valdigt mycket
operativa uppgifter just nu, typ l6sa internet eller boka resor.

En uppdatering pa budgeten behover goras. Nar jag sjalvsakert sa att vi kunde gora en
kongress pa 800 000kr, s hade jag inte koll pa alla kostnader. Det var minst sagt valdigt
optimistisk. Jag gjorde ocksa det klassiska och glomde bort att ersiattarna maste ha nagot
att gora under veckan och att alla inte far plats i forhandlingssalen. Det innebér att vi
kommer ga runt 150 000kr back (lagret inrdknat). Forhoppningen ar att vi har raknat
hogt pa resorna.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-03
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Rapport: Likabehandlingsgruppen (punkt 7
h, bilaga § 21:9)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i februari klubbades ett dokument med mal for
likabehandlingsarbetet och att en grupp som jobbar med dessa skulle tillsittas. Fran
forbundsstyrelsens mote i juni ligger uppdraget i hdnderna pa Anneli Bylund. Gruppen
bestar av Anneli Bylund, Elena Westlund och Jonathan Kraft.

Laget

Sedan forbundsstyrelsemotet i mars har likabehandlingsgruppen haft tva méten. Mycket
fokus ligger framforallt pa kongressen nu. Just nu ar det fokus pa kongressen och alla
mal som involverar den. Dar har vi pratat om hur vi kan skapa de allra basta
forutsattningarna for alla som ar pa plats dar och diskuterat saker som gar att gora som
inte star i arbetsordningen.

Vi har diskuterat vad vi vill ska ske under hosten och hur vi ska gora var éverldmning,
samt medskicKk till den. Vi har ocksa jobbat med parametrar till malen for att fokusera de
som inte ror kongressen lite mer.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad 2019-05-05
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Rapport En rost att rakna med
#inteimittflode (punkt 7 i, bilaga § 21:10)

Vad har hant sen sist?

Kampanjen tuffar pa som vanligt. [ borjan av april slappte vi en till film att sprida i
sociala medier. Vi fortsatter att kopa annonser i sociala medier och satsar pa att fa in
underskrifter pa hemsidan.

Vi har ocksa valt alkoholreklam i sociala medier som tema pa vart seminarium i
Almedalen. Jag forsoker fa dit Amanda Lind men hon ska tydligen ha barn i narheten av
Almedalen sa nu forsoker jag fa en annan person med samma dignitet att komma dit
vilket ar utmanande.

Kampanjen far forhoppningsvis gront ljus pa kongressen sa att den kan fortsatta rulla.

En utmaning ar att fi medlemmarna att fortsitta engagera sig i kampanjen. Ett stralande
exempel ar debattartikeln som publicerades i corren av Linnea Gustavsson fran
Ostergétlands distrikt. Den ar verkligen helt fantastisk och jag énskar att fler
medlemmar gjorde likadant. En sak som ligger i framtiden som skulle kunna vacka
engagemang hos medlemmarna igen ar SMiOP.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten.

Isabelle Benfalk
benfalk@unf.se | 0733603777
Labruden, 2019-05-01
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Rapport: Kommunrankningen (punkt 7 j,
bilaga § 21:11)

Bakgrund

Kommunrankingen ar en rapport 6ver vad kommuner gor for att sakerstalla att unga
har en meningsfull fritid fri fran alkohol och andra droger. Rapporten sldapptes forsta
gangen 2012. Anneli Bylund blev tilldelad ansvar for arbetet med kommunrankingen.

Laget

Arbetet med Kommunrankningen har smatt kickat igdng igen. Jag letar efter personer
som kan skriva den och borjar gora en plan for hosten, samt fixa en 6verldmning. Jag har
formulerat nya mal for Kommunrankningen och de star nedan.

Mal for 2019

275 kommuner har svarat pa enkiten

10 000 Klickar pa var FB-annons

150 000 person har natt av rankningen

25 nyhetsinslag i gammelmedia

10 distrikt ar med och gor saker i samband med slappet av rankningen

o O O O O

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-03
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Rapport UNF Gaming (punkt 7 k, bilaga §
21:12)

Arbetet har under perioden praglats av att ta fram studiematerial tillsammans med
forlaget Eloso. Detta har nu skickats till NBV for paseende.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Olle Akesson, ansvarig UNF Gaming

54 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Beslutsunderlag: UNF:s malsattning for Vit
jul-kampanjen 2019 (punkt 8 a, bilaga §
21:13)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens mote i maj tillsattes en Vit jul-grupp bestdende av Anneli Bylund
(sammankallande), Isabelle Benfalk, Olle Gynther Zillén, samt Sofia Karlsson
(tjansteperson). Gruppen arbetar samordnande for UNF:s interna arbete med Vit jul.

Re-cap 2018

Nu har Vit juls rapport kommit och gruppen har kunnat utvardera kampanjen och vart
arbete. Det ar darfor dags att komma upp med nya mal for Vit jul-kampanjen. I ar gick
inte kampanjen fullt lika bra for oss om vi tittar pa aktiviteter. Vi var en bra bit ifran att
na vara mal.

o UNF ar ensam arrangor pa 50 aktiviteter = Vi stod som avsdndare pa ca. 60
aktiviteter. 33 av dem var vi ensam avsandare pa. Vi har haft verksamhet pa 31
olika orter.

o UNF har 35 unika Vit jul-arrangdrer - 39 olika personer har arrangerat
aktiviteter.

o 20 aktiviteter uppmarksammas i lokala medier - Helt arligt sa vet vi inte, men
troligen inte 20 stycken.

o UNF skapar och sprider olika engagemangsformer = Vi har tyvérr inte
prioriterat det hiar och med en ny kommunikator pa plats var det svart att sprida
formerna.

Férslag pa mal for 2019

Med tanke pa hur det gick 2018, sa har vi valt att mal 1 kommer vara detsamma. Vi har
okat antalet unika arrangorer till det vi uppnadde 2018. Sen vill vi ha kvar malet om
lokal media som det dr, samt behalla malet om engagemangsformer. Vi vill i ar ha
UNF:are som bedriver insamling for att prioritera upp det arbetet lite.

UNF ar ensam arrangor pa 50 Vit jul-aktiviteter

UNF har 40 unika Vit jul-arrangoérer

UNF har 20 Vit jul-aktiviteter som uppmarksammas i lokala medier
UNF har tvd medlemmar som driver sin egen insamling

UNF skapar och sprider olika engagemangsformer kopplat till Vit jul.

o O O O O

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta malsattningen for Vit jul 2019
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Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-05
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Beslutsunderlag Stadgerevidering gallande
Bestdmmelser for UNF-foreningar (punkt 9

a, bilaga § 21:14)

Bakgrund

Varje ar erhdller UNF medel fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF). Beloppen varierar beroende pa antalet foreningar och medlemmar har. De
senaste aren har UNF fatt beviljat ndrmare 1,5mSEK i organisationsbidrag.

MUCF har uppmarksammat UNF pa att det, enligt dem, finns brister i vara stadgar som
kan paverka vart statsbidrag i framtiden. Detta ror “/V. Bestimmelser for UNF-
foreningar § 4:15 Sarskilda stadgar”. MUCF menar i sin pagaende utredning att var
struktur for hur foreningar arver stadgeforandringar som kongressen beslutar om inte
ar tillfredstdllande i linje med den férordning som galler for statsbidraget. Undertecknad
har i méte med MUCF redogjort for hur var organisation ar uppbyggd och var struktur
kring detta. Fragan om en stadgerevidering kring arendet aktualiseras nu infor

kongressen.

Stadgerevideringsgruppen har fatt ta del av 6nskade dndringsforslag och det har
underlaget har i syfte att klargora varfor revideringen kan behdvas. Om att:satsen nedan
blir 6verflodig i forhallande till stadgerevideringsgruppen kan den strykas.

Framat

Om MUCF finner att vara nuvarande ordning inte ar godtagbara i enlighet med
forordning kan detta paverka framtida statsbidrag. Darfor foreslds en justering i
stadgarna for att forebygga eventuella framtida hinder. Forandringarna presenteras

nedan.
Gront - Adderas
Gult - Paverkas

Nuvarande stadgar

Forslag till forandring

§ 4:4 Arsmotesirenden

e P4 ett foreningsarsmote ska
foljande drenden tas upp:

a) faststdllande av
foredragningslista

b) faststdllande av antalet
narvarande medlemmar

§ 4:4 Arsmotesirenden

e P34 ett foreningsarsmote ska
féljande drenden tas upp:

a) faststdllande av
foredragningslista

b) faststdllande av antalet
narvarande medlemmar
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c) stallningstagande till om
arsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stdllningstagande till om
arsmotet ar beslutsmassigt

e) valavordférande och
sekreterare for motet, tva
rostraknare och tva
protokolljusterare

f) foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

g) foredragning av styrelsens
ekonomiska berattelse

h) foredragning av
revisionsberattelse

i) faststdllande av resultatrdkning
och balansrakning

j) beslutifragan om ansvarsfrihet
for ledamoterna i styrelsen

k) beslut om motioner och forslag
1) beslut om ersattningar

m) beslut om arbetsplan for tiden
fram till ndsta arsmote n) beslut om
budget for det pagdende
kalenderdret

0) beslut om antal ledamdéter, minst
tre, i styrelsen

p) val av ordférande, sekreterare,
kassor och eventuella ytterligare
ledamoter i styrelsen

q) valavrevisor, eller, ndr det med
hansyn till foreningens ekonomis
storlek ar lampligt, tva revisorer och
minst en ersattare

r) val avvalberedning och
eventuella ersattare

s) val avombud och ersattare till
distriktsarsmotet om foreningen
tillhor ett verksamt distrikt

t) val avombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor
en krets

u) val avregionmodtesombud det ar
som kongress halls, om foreningen
inte tillhor ett distrikt

v) eventuella ytterligare val

w) beslut om tid, plats och
kallelsesatt for nasta arsmote

X) beslut om eventuella andra fragor
som finns med i kallelsen

c) stallningstagande till om
arsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stéllningstagande till om
arsmotet ar beslutsmassigt

e) valavordférande och
sekreterare for motet, tva
rostraknare och tva
protokolljusterare

f) foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

g) foredragning av styrelsens
ekonomiska berattelse

h) foéredragning av
revisionsberattelse

i) faststdllande av resultatrdkning
och balansrakning

j) beslutifragan om ansvarsfrihet
for ledamoterna i styrelsen

k) beslut om motioner och forslag
1) beslut om ersattningar

m) beslut om arbetsplan for tiden
fram till ndsta arsmote n) beslut om
budget for det pagaende
kalenderaret

0) beslut om antal ledamoéter, minst
tre, i styrelsen

p) val av ordférande, sekreterare,
kassor och eventuella ytterligare
ledamoter i styrelsen

q) val avrevisor, eller, ndr det med
hansyn till foreningens ekonomis
storlek ar lampligt, tva revisorer och
minst en ersattare

r) valavvalberedning och
eventuella ersattare

s) val avombud och ersattare till
distriktsdrsmotet om féreningen
tillhor ett verksamt distrikt

t) val av ombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor
en krets

u) val avregionmotesombud det ar
som kongress halls, om foreningen
inte tillhor ett distrikt

v) eventuella ytterligare val

w) anta eventuellt reviderade
stadgar om kongress hallits.

x) beslut om tid, plats och
kallelsesatt for ndsta drsmote
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z) beslut om eventuella andra fragor
som finns med i kallelsen

§ 4:15 Sarskilda stadgar

e Foreningen ska anses ha antagit § 4:1-
14 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina
egna stadgar.

Om foéreningen antar
egna stadgar med innehall utéver det
ovan namnda maste stadgarna godkédnnas
av forbundsstyrelsen for att galla.

§ 4:15 Sarskilda stadgar

 Foreningen ska anses ha antagit § 4:1-
14 samt § 6:1 i dessa stadgar som sina

eina stadiar.

Om foéreningen antar egna stadgar med
innehall utdéver det ovan namnda maste
stadgarna godkdnnas av
forbundsstyrelsen for att galla.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att

Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04

anta forslaget till stadgeférandring §4:4 samt §4:15

59 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Beslutsdarende: Kongressbilaga nykterfrizon
(punkt 9 b, bilaga § 21:15)

Bakgrund

Pa forbundsstyrelsens moéte i januari fick Anneli och Isabelle i uppdrag att skriva en
kongresshandling om #nykterfrizon.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att anta #nykterfrizon som kongresshandling

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-05
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Bakgrund

Hosten 2017 kom #metoo-uppropet och allt fler icke-méan delade berattelser om hur
man utsatt dem for sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier. Under uppropet
startades Facebook-gruppen #nykterfrizon dar icke-man i nykterhetsrorelsen delade
berattelser om vad de har blivit utsatta fér av méan. Gruppen fick mdnga medlemmar fort
och UNF reagerade pa det har och gjorde en flik pa var hemsida
www.unf.se/nykterfrizon dar vara medlemmar kunde skriva in till UNF om vad de varit
med om. Det gar bade att vara anonym och att lamna sitt namn. UNF-forbundet tillsatte
ocksa en grupp som jobbade med att bemota de berattelser nar ndgon namngett sin
forovare och sjalv lamnat sitt namn. Under det 1,5 dret som har gatt, sa har vi fatt in X
berattelser. X personer har blivit uteslutna for att forbundsstyrelsen tyckt att det de
personerna har gjort varit for grovt.

Problembild

Det ar ett stort problem att vi har manga icke-man som blivit utsatta for sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier av man. Det gor UNF otryggt och det hindrar en stor
grupp medlemmar i deras engagemang. Det ar inte okej att blunda fér den har typen av
beteenden, speciellt om vi verkligen vill vara en solidarisk och demokratisk
organisation.

Sen #nykterfrizon har forbundsstyrelsen visat nolltolerans mot det, men det har varit
ett problem i hur vi kan tolka stadgarna. I stadgan om uteslutning star det att en medlem
som motverkar UNF:s syften eller skadar organisationen eller verksamheten kan
uteslutas. Det ar alltsa inte tydligt om det faktiskt gar att utesluta en medlem for att den
har gjort ett sexuellt 6vergrepp. Vi har tolkat att den motverkar UNF:s syfte om en
solidarisk varld, men det kommer inte alltid vara sa tydligt. Det dr ocksa oklart hur vi
ska hantera den har typen av drenden som dyker upp.

Losning

Vi vill att det ska vara tydligare i stadgarna att en medlem ska kunna uteslutas om den
har gjort en tillrackligt stor skada mot en annan medlem. Vi tycker ocksa att de behover
bli tydligare hur stadgan om avstiangning fran verksamhet fungerar. Idag ar det bara
distrikt som kan stdnga av en medlem och det star inget om hur det faktiskt fungerar.
Forbundsstyrelsen vill att det ska finnas mdjlighet for oss att stinga av medlemmar fran
verksamhet, framforallt nar vi utreder till exempel ett #nykterfrizon-arende. Ett annat
tillagg ar att forbundsstyrelsen ska kunna pausa ett fortroendeuppdrag under ett
uteslutnings- eller avstangningsarende.

Vi vill ocksa att forbundsstyrelsen ska ta ett ansvar for att den har typen av arenden ska
hanteras pa ratt satt och darfor ar det viktigt att ha en handlingsplan for vad som ska
goras om det hander nagot. Vi tycker ocksa att det ar viktigt att vara ledare i UNF ar
forebilder och visar nolltolerans mot den har typen av beteenden. Darfor ar vart forslag
att gora en uppforandekod som alla fortroendevalda/ledare pa forbundsniva och pa
distriktsniva skriver under att de inte ska utsatta nagon for sexism, sexuella trakasserier
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eller sexuella 6vergrep och att de ska jobba for att motverka det, samt visa nolltolerans
mot den hadr typen av beteenden.

Forslag pa beslut
Fetstil ar vad vi vill lagga till och genemstruket ar det vi vill ta bort. Alla forandringar ar
markerade med en highlight.

§1:7 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor pa grund av uttrade, utebliven betalning eller uteslutning.
En medlem kan uttrada genom att anmala sitt uttrade.

En medlem som under tva ars tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks ur
medlemsregistret.

En medlem som har brutit mot det som sdgs om helnykterhet i medlemsloftet kan
uteslutas. Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens férening eller av
distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen efter samrad med féreningen.

En medlem som uppenbarligen motverkar UNF:s syften som de framgar av IOGT- NTO-

rorelsens grundsatser eller som skadar organisationen, eller dess verksamhet eller dess
medlemmar kan eeksa stangas av fran verksamhet eller uteslutas. Beslut om uteslutning
detta kan bara fattas av forbundsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen och forbundsstyrelsen ager ratt att stinga av en medlem fran
verksamhet. En avstdngning innebar att medlemmen inte ar valkommen pa nagon av
UNF:s verksamheter. En avstangning ska vara tidsbegrinsad och efter passerat slutdatum
dr medlemmen fri att aterigen delta pa verksamhet.

Under ett uteslutnings- eller avstingningsirende kan en medlem pausas fran
fértroendeuppdrag. Beslut om att pausa fértroendeuppdrag kan bara fattas av
forbundsstyrelsen.

[ frdga om uteslutning eller avstdngning fran verksamhet skall berérda personen ges ratt
att yttra sig innan beslut fattas och ska informeras om beslutet. Om beslutet har fattats
av forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen ska ocksa den uteslutna medlemmens
forening informeras. Om beslutet har fattats av foreningsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen kan medlemmen 6verklaga beslutet till forbundsstyrelsen inom en
manad efter att medlemmen har informerats om uteslutningen eller avstingningen.
Forbundsstyrelsen kan da upphava beslutet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att under §1:7 dndra stadgarna enligt férslaget ovan.
att forbundsstyrelsen ska skriva en handlingsplan pa hur sana har drenden ska
hanteras.
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att forbundsstyrelsen gor en uppforandekod som visar nolltolerans for sexism,
sexuella trakasserier och sexuella 6vergrepp.

att alla fortroendevalda/ledare pa forbundsniva och pa distriktsniva skriver
under att de ska folja uppférandekoden.
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Forbundsstyrelsen Stadgerevidering (punkt 9 ¢, bilaga § 21:16)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen ser 6ver sina stadgar infor kongressen och detta ar ar det ingen skillnad. Det dr en blandning av forslag fran olika hall
vilka forklaras har nedan.

Forklaring till uppstéllningen

Forsta kolumnen innehaller de nuvarande stadgarna, andra kolumnen innehaller det sammanvagda forslaget med bade
forbundsstyrelsens och riksstyrelsens forslag inforda.

Samtliga andringar ar kursiverade, dels i den nuvarande texten (forsta spalten) och dels i den forslagna nya lydelsen (andra spalten). |
vissa fall har kommentarer infogats i den ursprungliga texten inom [hakparenteser] for att 6ka lasbarheten.

De dndringar som foreslas fran riksstyrelsen och kraver samstammiga beslut av samtliga forbund inom IOGT-NTO-rorelsen som
innehaller redaktionella dndringar ar markerat med turkos.

De rorelsegemensamma dndringar som foreslas av riksstyrelsen ar markerade med gron farg.

Revideringsforslag som forbundsstyrelsen beslutat om under mandatperiodens forbundsstyrelmdéten ar markerat med fargen -
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Ytterligare forslag pa revideringar fran gruppen som reviderat kommer markeras med orange farg.

Nu gallande stadgar, reviderade 2017 Forslag pa reviderade stadgar 2019 Kommentarer

Stadgar for IOGT-NTO Stadgar for IOGT-NTO
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§ 1:1 Organisation

Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) ar en
nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
for en demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger. UNF dr en del av IOGT International.

UNF ar religiost neutralt och partipolitiskt
obundet.

UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO, /OGT-
NTOs Juniorforbund och Nykterhetsrorelsens
scoutforbund (NSF) IOGT-NTO-rorelsen.
Forbundens siarart med avseende pa
verksamhet och medlemsaldrar bildar en bred
helhet. Forbunden utgar i sin verksamhet fran
[IOGT-NTO-rorelsens grundsatser.

§ 1:1 Organisation

Ungdomens Nykterhetsféorbund (UNF) ar en
nykterhetsorganisation i Sverige. UNF arbetar
for en demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger. UNF dr en del av IOGT International.

UNF ar religiost neutralt och partipolitiskt
obundet.

UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO, Junis
och Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF)
[IOGT-NTO-rorelsen. Forbundens sarart med
avseende pa verksamhet och medlemsaldrar
bildar en bred helhet. Forbunden utgar i sin
verksamhet fran [OGT-NTO-rorelsens
grundsatser.

Enbart redaktionella andringar.
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§ 1:2 IOGT-NTO-rorelsens grundsatser
[IOGT-NTO-ro6relsen ar en del av en
varldsomspannande folk- och bildningsrorelse.

Rorelsen bygger pa principen om alla
manniskors lika varde och rattigheter, utan
atskillnad av ndgot slag. Inom IOGT-NTO-
rorelsen samlas manniskor som tagit stillning
for personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka for battre levnadsvillkor for
alla manniskor.

[ vart arbete utgdr vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla manniskor har lika varde och samma ratt
att paverka samhallets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhalle med jamlika
forutsattningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har
alla medlemmar

mojlighet att gora sin rost hord och
verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

§ 1:2 IOGT-NTO-rorelsens grundsatser
[OGT-NTO-rorelsen ar en del av en
varldsomspannande folk- och bildningsrorelse.

Rorelsen bygger pa principen om alla
manniskors lika varde och rattigheter, utan
atskillnad av ndgot slag. Inom IOGT-NTO-
rorelsen samlas manniskor som tagit stillning
for personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka for battre levnadsvillkor for
alla manniskor.

[ vart arbete utgdr vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla manniskor har lika varde och samma ratt
att paverka samhallets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhalle med jamlika
forutsattningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har
alla medlemmar

mojlighet att gora sin rost hord och
verksamheten utgdr fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet
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Maénniskor ar 6msesidigt beroende av varandra
och har ett medmanskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. En varld dar alla
far ta del av vélfard och trygghet ar en
forutsattning for personlig utveckling och
sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jamlik grund - lokalt,
nationellt och globalt.

Nykterhet

[ kampen for en battre varld valjer vi ett liv fritt
fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for saval enskilda individer
som for samhallet i stort och ar ett hinder for
mansklig utveckling. Genom vart
stallningstagande for personlig nykterhet
inspirerar vi manniskor till ett nyktert liv, med
var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.

Manniskor ar 6msesidigt beroende av varandra
och har ett medmanskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. En varld dar alla
far ta del av vélfard och trygghet ar en
forutsattning for personlig utveckling och
sammanhallning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jamlik grund - lokalt,
nationellt och globalt.

Nykterhet

[ kampen for en battre varld valjer vi ett liv fritt
fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for saval enskilda individer
som for samhallet i stort och ar ett hinder for
mansklig utveckling. Genom vart
stallningstagande for personlig nykterhet
inspirerar vi manniskor till ett nyktert liv, med
var verksamhet utmanar vi alkoholnormen.
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§ 1:3 Beslutande organ

UNF:s beslutande organ ar pa riksplanet
kongressen och forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsarsmotet och
distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet
foreningsmotet och féreningsstyrelsen.

De beslutande organen for samarbete inom
IOGT-NTO-rorelsen ar pa riksplanet
riksstyrelsen
samt pa lokalplanet kretsdarsmotet och
kretsstyrelsen.

§ 1:3 Beslutande organ

UNF:s beslutande organ ar pa riksplanet
kongressen och forbundsstyrelsen, pa
distriktsplanet distriktsarsmotet och
distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet
foreningsmotet och foreningsstyrelsen.

Konsekvens av att distriktsradet som
samverkansorgan foreslas tas bort.
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§ 1:4 Medlemskap

Den som avlagt medlemslofte och ar
registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i UNF. Varje medlem skall tillhéra en
forening. En medlem kan ha lokalt medlemskap
i flera foreningar i IOGT-NTO-rérelsen men kan
bara vara registrerad medlem i en enda
forening.

Man kan vara medlem i UNF fran och med det
ar man fyller 13 ar till och med det ar man
fyller 25 ar.

Varje registrerad medlem i UNF anses ocksa
som medlem i IOGT-NTO. Varje registrerad
medlem i IOGT-NTO anses fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 ar ocksda som medlem i
UNF. Den som anses som medlem i ett annat
forbund har de rattigheter som f6ljer av ett
medlemskap i forbundet ifraga, med undantag
for de rattigheter som ar forbehallna
forbundets registrerade medlemmar.

§ 1:4 Medlemskap

Den som avlagt medlemslofte och ar
registrerad i forbundets medlemsregister ar
medlem i UNF. Varje medlem skall tillhéra en
forening. En medlem kan ha lokalt medlemskap
i flera foreningar i IOGT-NTO-rérelsen men kan
bara vara registrerad medlem i en enda
forening.

Man kan vara medlem i UNF fran och med det
ar man fyller 13 ar till och med det ar man
fyller 25 ar.

Varje registrerad medlem i UNF anses ocksa
som medlem i IOGT-NTO. Varje registrerad
medlem i IOGT-NTO anses fran och med det ar
medlemmen fyller 13 ar till och med det ar
medlemmen fyller 25 ar ocksd som medlem i
UNF. Den som anses som medlem i ett annat
forbund har de rattigheter som féljer av ett
medlemskap i forbundet ifraga, med undantag
for de rattigheter som ar forbehallna
forbundets registrerade medlemmar.
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§ 1:5 Medlemslofte
Den som vill bli medlem i UNF ska avlagga
foljande medlemslofte:

Som medlem i UNF lovar jag att arbeta for ett
battre samhalle utifran IOGT-NTO- rorelsens
grundsatser. Darmed lovar jag att leva
helnyktert, det vill sdga att inte anvdanda
alkoholdrycker med hogre alkoholhalt &n 2,25
volymprocent, narkotika eller andra gifter med
berusande effekt.

§ 1:5 Medlemslofte
Den som vill bli medlem i UNF ska avlagga
foljande medlemslofte:

Som medlem i UNF lovar jag att arbeta for ett
battre samhalle utifran IOGT-NTO- rorelsens
grundsatser. Darmed lovar jag att leva
helnyktert, det vill saga att inte anvanda
alkoholdrycker med hogre alkoholhalt &n 2,25
volymprocent, narkotika eller andra gifter med
berusande effekt.

§ 1:6 Medlemsavgift

§ 1:6 Medlemsavgift
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§ 1:7 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor pa grund av uttrade,
utebliven betalning eller uteslutning.

En medlem kan uttrada genom att anmala sitt
uttrade.

En medlem som har brutit mot det som sags
om helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas.
Beslut om detta fattas av styrelsen i
medlemmens forening eller av distriktstyrelsen
eller forbundsstyrelsen efter samrdad med
foreningen.

En medlem som uppenbarligen motverkar
UNF:s syften som de framgar av IOGT- NTO-
rorelsens grundsatser eller som skadar
organisationen eller dess verksamhet kan
ocksa uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas

§ 1:7 Medlemskapets upphorande
Medlemskapet upphor pa grund av uttrade,
utebliven betalning eller uteslutning.

En medlem kan uttrada genom att anmala sitt
uttrade.

En medlem som har brutit mot det som sags
om helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas.
Beslut om detta fattas av styrelsen i
medlemmens forening eller av distriktstyrelsen
eller forbundsstyrelsen efter samrad med
foreningen.

En medlem som uppenbarligen motverkar
UNF:s syften som de framgar av IOGT- NTO-
rorelsens grundsatser eller som skadar
organisationen eller dess verksamhet kan
ocksa uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas
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av forbundsstyrelsen. Distriktsstyrelsen dger
ratt att stdnga av en medlem fran verksamhet.

I frdga om uteslutning eller avstangning fran
verksamhet skall berérda personen ges ratt att
yttra sig innan beslut fattas och ska informeras
om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen ska
ocksa den uteslutna medlemmens férening
informeras. Om beslutet har fattats av
foreningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kan
medlemmen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen inom en manad efter att

medlemmen har informerats om uteslutningen.

Forbundsstyrelsen kan da upphava beslutet.

av forbundsstyrelsen. Distriktsstyrelsen dger
ratt att stdnga av en medlem fran verksamhet.

[ frdga om uteslutning eller avstangning fran
verksamhet skall berérda personen ges ratt att
yttra sig innan beslut fattas och ska informeras
om beslutet. Om beslutet har fattats av
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen ska
ocksa den uteslutna medlemmens férening
informeras. Om beslutet har fattats av
foreningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kan
medlemmen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen inom en manad efter att
medlemmen har informerats om uteslutningen.
Forbundsstyrelsen kan da upphéva beslutet.
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§ 2:1 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ar
kongressen. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande och
verkstdllande organ. UNF samarbetar med
IOGT-NTO-rorelsens 6vriga forbund genom
riksstyrelsen.

§ 2:1 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ar
kongressen. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande och
verkstallande organ. UNF samarbetar med
[IOGT-NTO-rorelsens 6vriga forbund genom
riksstyrelsen.
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§ 2:2 Ordinarie kongress

Kongress halls vartannat ar pa den tid och plats
som kongressen fore den senaste kongressen
har beslutat. IOGT-NTO:s, UNF:s och /0GT-
NTO:s Juniorforbunds kongresser halls
samtidigt och pa samma plats.

Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress
senast fyra manader innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och distrikt kan skicka
motioner till kongressen.

Forbundsstyrelsen beslutar ett datum, som far
infalla tidigast tio veckor fore kongressens
oppnande, dd motionerna senast ska ha
kommit in.

Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall
riksstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kongressen senast tjugo dagar
innan kongressen 6ppnas.

§ 2:2 Ordinarie kongress

Kongress halls vartannat ar pa den tid och plats
som riksstyrelsen har beslutat. IOGT-NTO:s,
UNF:s och Junis kongresser halls samtidigt och
pa samma plats..

Forbundsstyrelsen ska kalla till kongress
senast fyra manader innan kongressen 6ppnas.

Varje medlem, forening och distrikt kan skicka
motioner till kongressen.

Forbundsstyrelsen beslutar ett datum, som far
infalla tidigast tio veckor fore kongressens
oppnande, da motionerna senast ska ha
kommit in.

Forbundsstyrelsen eller i forekommande fall
riksstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kongressen senast tjugo dagar
innan kongressen 6ppnas.

De senaste drens praxis att 6verlata
beslut om kongressort till riksstyrelsen
foreslas stadfastas i stadgarna.
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Kongressen viljer en valberedning som ska
forbereda de val som ska goras pa nasta
kongress. Valet av valberedning bereds av en
valberedningskommitté. UNF:s
distriktsordférande utser gemensamt tre
representanter till kommittén och
forbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser en representant
var inom sig. Samtliga representanter ska vara
utsedda senast den 31 januari det ar som
kongress infaller. Forbundsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra drenden.

Kongressen dr beslutsmassig nar den har blivit
kallad enligt stadgarna och minst halften av de
anmadlda ombuden ar narvarande.

Kongressen valjer en valberedning som ska
forbereda de val som ska goras pa nasta
kongress. Valet av valberedning bereds av en
valberedningskommitté. UNF:s
distriktsordférande utser gemensamt tre
representanter till kommittén och
forbundsstyrelsen samt
forbundsvalberedningen utser en representant
var inom sig. Samtliga representanter ska vara
utsedda senast den 31 januari det ar som
kongress infaller. Forbundsstyrelsen kan utse
utskott for att forbereda andra arenden.

Kongressen ar beslutsmassig nar den har blivit
kallad enligt stadgarna och minst halften av de
anmalda ombuden ar narvarande.
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§ 2:3 Extra kongress

Om forbundsstyrelsen, riksstyrelsen eller
revisorerna beslutar det ska extra kongress
hallas. Extra kongress ska ocksa hallas om
minst femton féreningar begar det.

En extra kongress far bara behandla den fraga
eller de fragor som ar anledningen till att
kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra kongress
senast en manad innan kongressen 6ppnas.

De personer som valts till ombud till den
senaste ordinarie kongressen ar ocksa ombud
pa den extra kongressen om inte ett
distriktsarsmote, extra distriktsarsmote,
regionmote eller extra regionmate beslutar
nagot annat.

En extra kongress ar beslutsmassig nar den har
blivit kallad enligt stadgarna och minst halften
av de anmalda ombuden ar narvarande.

§ 2:3 Extra kongress

Om forbundsstyrelsen, riksstyrelsen eller
revisorerna beslutar det ska extra kongress
hallas. Extra kongress ska ocksa hallas om
minst femton féreningar begar det.

En extra kongress far bara behandla den fraga
eller de fragor som ar anledningen till att
kongressen halls.

Forbundsstyrelsen ska kalla till extra kongress
senast en mdnad innan kongressen dppnas.

De personer som valts till ombud till den
senaste ordinarie kongressen ar ocksa ombud
pa den extra kongressen om inte ett
distriktsarsmote, extra distriktsarsmote,
regionmote eller extra regionmaéte beslutar
nagot annat.

En extra kongress ar beslutsmassig nar den har
blivit kallad enligt stadgarna och minst halften
av de anmalda ombuden ar narvarande.
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§ 2:4 Kongressombud

Kongressen har etthundra ombud. Dar det
finns distrikt valjs ombuden av
distriktsdarsmotena. Dar det saknas distrikt
tillhor foreningarna i stallet regioner och
ombuden viljs vid regionmoten.
Forbundsstyrelsen bestimmer vilka foreningar
som ska ingd i en region. En region ska i forsta
hand besta av ett omrade som tidigare har
utgjort ett UNF-distrikt eller som utgor ett
distrikt inom nagot eller nagra av IOGT- NTO-
rorelsens ovriga forbund.

Bestimmelser om regionmote finns i § 2:17.

Varje distrikt eller region representeras av
minst tvda ombud. Kvarvarande platser fordelas
enligt ojdimkad uddatalsmetod efter hur manga
betalande registrerade medlemmar distrikten
eller regionerna hade den 31 december aret
fore kongressen. Distriktet eller regionen har
ratt till en ersattare for varje ombud, det vill
sdga minst tva. Ersattarna ska valjas i en
bestdamd inbordes ordning.

§ 2:4 Kongressombud

Kongressen har etthundra ombud. Dar det
finns distrikt valjs ombuden av
distriktsdrsmotena. Dar det saknas distrikt
tillhor foreningarna i stéllet regioner och
ombuden viljs vid regionmaoten.
Forbundsstyrelsen bestimmer vilka foreningar
som ska ingd i en region. En region ska i forsta
hand besta av ett omrade som tidigare har
utgjort ett UNF-distrikt eller som utgor ett
distrikt inom nagot eller nagra av IOGT- NTO-
rorelsens ovriga forbund. Ombuden ska vara
valda och anmalda till kongressen i samband
med motionsstoppet.

Bestammelser om regionmote finns i § 2:17.

Varje distrikt eller region representeras av
minst tvd ombud. Kvarvarande platser fordelas
enligt ojamkad uddatalsmetod efter hur manga
betalande registrerade medlemmar distrikten
eller regionerna hade den 31 december dret
fore kongressen. Distriktet eller regionen har
ratt till en ersattare for varje ombud, det vill
sdga minst tva. Ersattarna ska valjas i en
bestimd inb6rdes ordning.
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2:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
ndrvaroratt pa kongressen. Varje lo6ftesbunden
medlem i [OGT-NTO-rorelsen har yttranderatt
pa kongressen. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
ledamot av férbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker,genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
vdljas, eller pa ndgon som inte ar nominerad till
valet, dr ogiltig.

Kongressen avgor andra fragor om motesregler
nar de kommer upp.

2:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa kongressen. Varje l6ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rérelsen har yttranderatt
pa kongressen. Motesordféranden kan ge
yttranderatt till andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
ledamot av forbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i frdgor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa dett satt motet beslutar eller, om
nagon rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till
valet, ar ogiltig.

Kongressen avgor andra fragor om motesregler
nar de kommer upp.
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§ 2:6 Kongressiarenden § 2:6 Kongressdrenden
Pa en ordinarie kongress ska foljande darenden | Pa en ordinarie kongress ska foljande drenden o : ,
tas upp: tas upp: A-(.:tl-ve finns ?] rrller och f.i?t ar -
darigenom rimligt att vdlja ombud till
a) faststdllande av foredragningslista a) faststdllande av féredragningslista IOGT Internationals kongress istallet.
b) faststdllande av antalet anmalda och b) faststdllande av antalet anmaélda och Fragan ar hur man snyggt loser det
narvarande ombud och 6vriga narvarande ombud och 6vriga med tanke pa att de har kongress var
rostberattigade deltagare rostberattigade deltagare fjarde ar, tinker att vi kan diskutera
c) stallningstagande till om kongressen har c) stallningstagande till om kongressen har detta pa moétet
kallats enligt stadgarna kallats enligt stadgarna
d) stdllningstagande till om kongressen ar d) stdllningstagande till om kongressen ar
beslutsmassig beslutsmassig
e) val av ordférande och sekreterare for e) val av ordférande och sekreterare for
kongressen, minst tva rostraknare och kongressen, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare minst tva protokolljusterare
f) rapport om eventuella kongressutskott f) rapport om eventuella kongressutskott
g) foredragning av forbundsstyrelsens g) foredragning av forbundsstyrelsens
verksamhetsberattelse verksamhetsberattelse
h) foredragning av forbundsstyrelsens h) foredragning av forbundsstyrelsens
ekonomiska berattelser ekonomiska berattelser
i) foredragning av revisionsberattelser i) foredragning av revisionsberattelser
j) faststéllande av resultatrakningar och J) faststéllande av resultatrakningar och
balansrakningar balansrakningar
k) beslutifragan om ansvarsfrihet for K) beslutifragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i forbundsstyrelsen ledamoterna i forbundsstyrelsen
I) beslut om motioner och forslag I) beslut om motioner och forslag
m) beslut om ersattningar m) beslut om ersattningar
n) beslut om arbetsplan for de kommande tvd | n) beslut om arbetsplan for de kommande tva
kalenderaren kalenderaren
0) beslut om medlemsavgift 0) beslut om medlemsavgift

82 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

p)

a)

beslut om budget for de kommande tva
kalenderaren

beslut om antal ledaméter, minst sju, och
ersdttare i forbundsstyrelsen

val av ordforande, sekreterare, kassor och
ytterligare minst tva ledamoter i
forbundsstyrelsen

val av tva ledamoter i riksstyrelsen

val av ombud och ersattare till Actives
kongress

val av tva verksamhetsrevisorer och tva
ersattare

val av tva forvaltningsrevisorer och tva
ersattare

val av valberedning med fem ledamoter,
varav ensammankallande, och fem
ersattare

eventuella ytterligare val

beslut om tid och plats for kongressen efter
nasta kongress

beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran kongressen ska inom fyra
manader ldamnas till den avgdende och den
nytilltradda féorbundsstyrelsen, ombuden,
revisorerna och distrikten samt hallas
tillgangligt for foreningar och kretsar.

p) beslut om budget for de kommande tva
kalenderdren

g) beslut om antal ledamoter, minst sju, och
ersdttare i forbundsstyrelsen

r) val av ordforande, sekreterare, kassor och
ytterligare minst tva ledamoter i
forbundsstyrelsen

s) val av tva ledamoter i riksstyrelsen

t) val avombud och ersattare till IOGT
Internationals kongress

u) val av tva verksamhetsrevisorer och tva
ersattare

v) val av tva forvaltningsrevisorer och tva
ersattare

w) val av valberedning med fem ledaméter,
varav ensammankallande, och fem
ersattare

X) eventuella ytterligare val

y) Dbeslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran kongressen ska inom fyra

manader lamnas till den avgdende och den

nytilltradda féorbundsstyrelsen, ombuden,

revisorerna och distrikten samt hallas

tillgangligt for foreningar och kretsar.
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2:7 Forbundsstyrelse

Kongressen ska vilja en forbundsstyrelse med
minst sju ledamoter. Styrelsen vdljs for tiden
intill slutet av nasta ordinarie kongress. Om
kongressen ajournerar sig kan den dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid
en tidpunkt som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordforande, vice ordforande,
sekreterare, kassor och bildningsledare viljs
sarskilt.

Forbundsstyrelsen dr beslutsmassig nar
samtliga ledamoter erhdllit kallelse,
innehallande tid och plats for motet samt
foredragningslista, senast en vecka innan
motets inledande samt att mer dn halva antalet
ledamoter ar narvarande.

Protokoll fran forbundsstyrelsemoten skall
goras tillgdngligt for medlemmar och
fortroendevalda senast sex veckor efter motets
avslutande.

Handlingar infor forbundsstyrelsemoten skall
goras tillgdngligt for medlemmar och

2:7 Forbundsstyrelse

Kongressen ska vilja en forbundsstyrelse med
minst sju ledamoter. Styrelsen vdljs for tiden
intill slutet av nasta ordinarie kongress. Om
kongressen ajournerar sig kan den dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrada vid
en tidpunkt som infaller innan kongressen har
avslutats. Ordforande, vice ordférande,
sekreterare, kassor och bildningsledare valjs
sarskilt.

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig nar
samtliga ledamoter erhdllit kallelse,
innehallande tid och plats for motet samt
foredragningslista, senast en vecka innan
motets inledande samt att mer dn halva antalet
ledamoter ar narvarande.

Protokoll fran forbundsstyrelsemoten skall
goras tillgdngligt for medlemmar och
fortroendevalda senast sex veckor efter motets
avslutande.

Handlingar infér forbundsstyrelsemoten skall
goras tillgdngligt for medlemmar och
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fortroendevalda senast en vecka innan motets
oppnande.

fortroendevalda senast en vecka innan motets
oppnande.

Fortroendevalda ska skriva under UNF:s
Uppférandekod

§ 2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ar forbundets verkstéllande
organ. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande
organ. Den leder forbundets arbete efter
stadgar, grundsatser, ideologiska program och
kongressens beslut.

Till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga
fram verksamhetsberattelse, ekonomiska
berattelser och forslag till arbetsplan och
budget.

§ 2:8 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ar forbundets verkstallande
organ. Mellan kongresserna ar
forbundsstyrelsen forbundets beslutande
organ. Den leder forbundets arbete efter
stadgar, grundsatser, ideologiska program och
kongressens beslut.

Till kongressen ska forbundsstyrelsen lagga
fram verksamhetsberittelse, ekonomiska
berattelser och forslag till arbetsplan och
budget.
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§ 2:9 Riksstyrelse

Riksstyrelsen har atta ledamoter som
representerar [OGT-NTO-rorelsens olika
forbund. IOGT-NTO:s Juniorforbunds, IOGT-
NTO:s och UNF:s kongresser samt NSF:s
forbundsstyrelse valjer bland respektive
forbundsstyrelses ledamoter tva ledamoter i
riksstyrelsen. Ovriga
forbundsstyrelseledamoter ar ersattare i
riksstyrelsen och tjanstgor i den ordning som
respektive forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och
vice ordforande. Riksstyrelsen ar beslutsmassig
nar minst fem ledamoter ar narvarande.
Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 2:9 Riksstyrelse

Riksstyrelsen har atta ledamoter som
representerar [OGT-NTO-rorelsens olika
forbund. Junis, [OGT-NTO:s och UNF:s
kongresser samt NSF:s forbundsstyrelse valjer
bland respektive forbundsstyrelses ledamoter
tva ledaméter i riksstyrelsen. Ovriga
forbundsstyrelseledamoter ar ersattare i
riksstyrelsen och tjanstgor i den ordning som
respektive forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och
vice ordforande. Riksstyrelsen ar beslutsmassig
nar minst fem ledamoter ar narvarande.
Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Enbart redaktionella dndringar.
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§ 2:10 Riksstyrelsens uppgifter

Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av IOGT-NTO- rorelsens
resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som
forbunden eller vissa av dem valjer att lamna
over till riksstyrelsen.

Beslut fattas efter omrostning bland
ledamoterna fran de forbund som har valt att
lamna over respektive fraga till riksstyrelsen.

Om UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-NTO:s
Juniorforbunds kongresser har fattat olika
besluti en fraga dar riksstyrelsen har lagt
forslag, kan riksstyrelsen begara omrostning pa
dessa kongresser i fragan. Om ett forslag da
antas av tva kongresser vinner detta. Annars
vinner det forslag som i genomsnitt fatt den
storsta andelen av rosterna pa de tre
kongresserna.

§ 2:10 Riksstyrelsens uppgifter

Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av IOGT-NTO- rorelsens
resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som
forbunden eller vissa av dem valjer att lamna
over till riksstyrelsen.

Beslut fattas efter omrostning bland
ledamoterna fran de forbund som har valt att
lamna over respektive fraga till riksstyrelsen.

Om UNF:s, [OGT-NTO:s och Junis kongresser
har fattat olika beslut i en fraga dar
riksstyrelsen har lagt férslag, kan riksstyrelsen
begdra omrostning pa dessa kongresser i
fragan. Om ett forslag da antas av tva
kongresser vinner detta. Annars vinner det
forslag som i genomsnitt fatt den storsta
andelen av rosterna pa de tre kongresserna.

Enbart redaktionella dndringar.
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§ 2:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i
forbundet. Ett kongressombudmaste dock vara
registrerad medlem i det distrikt eller i ndgon
av foreningarna i den region som ombudet
representerar.

§ 2:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan vdljas till fortroendeuppdrag i
forbundet. Ett kongressombudmaste dock vara
registrerad medlem i det distrikt eller i ndgon
av foreningarna i den region som ombudet
representerar.

§ 2:12 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur forbundets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland
minst en fortroendevald.

§ 2:12 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt, daribland
minst en fortroendevald.
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2:13 Ekonomisk férvaltning
Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast den 15 mars aret efter
rakenskapsaret tillsammans med
forbundsstyrelsens ekonomiska berattelse. Den
ekonomiska berattelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning. De ar da
kongress halls ska forbundsstyrelsen dven
lamna en verksamhetsberattelse for de tva
foregdende kalenderaren till revisorerna.

2:13 Ekonomisk forvaltning
Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast den 15 mars aret efter
rakenskapsaret tillsammans med
forbundsstyrelsens ekonomiska berattelse. Den
ekonomiska beréttelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning. De ar da
kongress halls ska forbundsstyrelsen dven
lamna en verksamhetsberattelse for de tva
foregdende kalenderaren till revisorerna.

§ 2:14 Sarskild verksamhet

Forbundet kan for sarskilda andamal bilda
stiftelser och besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast egendom
eller driva sarskild verksamhet.

Forbundet kan dga aktier eller andra andelar i
associationer som ager eller forvaltar fast och
16s egendom eller bedriver kommersiell
verksamhet. Forbundsstyrelsen utser
forbundets foretradare i sddana associationer.

§ 2:14 Sarskild verksamhet

Forbundet kan for sarskilda andamal bilda
stiftelser och besluta om hur gavofonder ska
forvaltas, uppfora och forvalta fast egendom
eller driva sarskild verksamhet.

Forbundet kan dga aktier eller andra andelar i
associationer som ager eller forvaltar fast och
16s egendom eller bedriver kommersiell
verksamhet. Forbundsstyrelsen utser
forbundets foretradare i sddana associationer.
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§ 2:15 Revision och granskning

Kongressen véljer tva forvaltningsrevisorer och
tva ersattare. Forvaltningsrevisorerna utser en
foredragande revisor bland sig sjdlva. De utser
efter samrad med de 6vriga forbundens
revisorer en auktoriserad revisor som bor vara
gemensam for IOGT-NTO-rorelsens fyra
forbund.

Forvaltningsrevisorerna ska folja
forbundsstyrelsens verksamhet och
ekonomiska forvaltning. De ska till kongressen
lamna revisionsberattelser med forslag om
faststillande av resultatrakningar och
balansrakningar samt forslag i fragan om
ansvarsfrihetfor forbundsstyrelsen.

Kongressen viljer dessutom tva
verksamhetsrevisorer och tva ersattare. De ska
folja forbundsstyrelsens verksamhet och
granska om forbundsstyrelsen har f6ljt stadgar,
grundsatser, ideologiska program och
kongressens beslut. De ska till kongressen
lamna en rapport om resultatet av sin
granskning. [ sin rapport har de mojlighet att
lagga forslag till beslut.

§ 2:15 Revision och granskning

Kongressen véljer tva forvaltningsrevisorer och
tva ersattare. Forvaltningsrevisorerna utser en
foredragande revisor bland sig sjdlva. De utser
efter samrad med de 6vriga forbundens
revisorer en auktoriserad revisor som bor vara
gemensam for IOGT-NTO-rorelsens fyra
forbund.

Forvaltningsrevisorerna ska folja
forbundsstyrelsens verksamhet och
ekonomiska forvaltning. De ska till kongressen
lamna revisionsberattelser med forslag om
faststillande av resultatrakningar och
balansrakningar samt forslag i fragan om
ansvarsfrihetfor forbundsstyrelsen.

Kongressen viljer dessutom tva
verksamhetsrevisorer och tva ersattare. De ska
folja forbundsstyrelsens verksamhet och
granska om férbundsstyrelsen har foljt stadgar,
grundsatser, ideologiska program och
kongressens beslut. De ska till kongressen
lamna en rapport om resultatet av sin
granskning. [ sin rapport har de mdjlighet att
lagga forslag till beslut.
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Revisorerna viljs for tiden intill slutet av nasta
ordinarie kongress. Om kongressen ajournerar
sig kan den dock besluta att de nya revisorerna
ska tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan
kongressen har avslutats.

Revisorerna valjs for tiden intill slutet av nasta
ordinarie kongress. Om kongressen ajournerar
sig kan den dock besluta att de nya revisorerna
ska tilltrdada vid en tidpunkt som infaller innan
kongressen har avslutats.

§ 2:16 Upplosning

UNF kan uppldsas genom beslut med tva
tredjedels majoritet pa tva kongresser i rad,
varav minst en ordinarie.

Vid upplosning ska UNF:s tillgdngar fordelas
mellan de kvarvarande forbunden inom IOGT-
NTO-rorelsen. Finns inte langre nagot av dessa
forbund ska tillgdngarna fordelas pa det satt
som kongressen beslutar i samband med
uppldsningen.

§ 2:16 Upplosning

UNF kan uppldsas genom beslut med tva
tredjedels majoritet pa tva kongresser i rad,
varav minst en ordinarie.

Vid uppldsning ska UNF:s tillgdngar fordelas
mellan de kvarvarande forbunden inom IOGT-
NTO-rorelsen. Finns inte langre nagot av dessa
forbund ska tillgdngarna fordelas pa det satt
som kongressen beslutar i samband med
uppldsningen.
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§ 2:17 Regionmote

Av § 2:4 framgar att ombud till kongressen
valjs vid regionmoten i omraden dar det saknas
distrikt. Regionmote halls det ar som kongress
halls pa den tid och plats som féregdende
regionmote har beslutat.

[ frdga om féreningarnas val av ombud och
ersattare till regionmotet galler § 3:4. Det som
dar sags om distriktsarsmotet ska i stéllet galla
regionmotet.

Regionmotet ska hdllas senast den vecka da
den 15 april infaller och minst tio veckor fore
kongressen.

Regionmotet utser en sammankallande med
minst en ersattare som ska kalla till nasta
regionmote senast tvd manader innan
regionmotet 6ppnas. Om den sammankallande
inte har kallat till regionmote sa att det kan
hallas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till
regionmote vid en senare tidpunkt.

Infor en extra kongress ska extra regionmote
hallas om det begars av minst en tredjedel av

§ 2:17 Regionmote

Av § 2:4 framgar att ombud till kongressen
valjs vid regionmoten i omraden dar det saknas
distrikt. Regionmote halls det ar som kongress
hélls pa den tid och plats som féregdende
regionmote har beslutat.

[ frdga om féreningarnas val av ombud och
ersattare till regionmotet galler § 3:4. Det som
dar sags om distriktsarsmotet ska i stéllet galla
regionmotet.

Regionmotet ska hallas senast den vecka da
den 15 april infaller och minst tio veckor fore
kongressen.

Regionmotet utser en sammankallande med
minst en ersattare som ska kalla till nasta
regionmote senast tvd manader innan
regionmotet 6ppnas. Om den sammankallande
inte har kallat till regionmote sa att det kan
hallas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till
regionmote vid en senare tidpunkt.

Infor en extra kongress ska extra regionmote
hallas om det begars av minst en tredjedel av
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de foreningar i regionen som senast den 31
december foregdende ar har rapporterat att de
har haft verksamhet under aret. Extra
regionmote ska dven hallas om det behdver
goras fyllnadsval av kongressombud eller
ersattare. Den sammankallande ska kalla till
extra regionmote senast en mdnad innan motet
oppnas. De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie regionmotet ar ocksa
ombud pa det extra regionmaotet, om inte ett
foreningsmote beslutar ndgot annat. Ett extra
regionmote ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst halften av de
anmalda ombuden ar narvarande.

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
ndrvaroratt pa regionmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rérelsen har yttranderatt
pa regionmotet. Motesordforanden kan ge
yttranderatt till andra narvarande. Varje
ombud har forslags- och rostratt.

Val sker genomacklamation eller, om ndgon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska

de foreningar i regionen som senast den 31
december foregdende ar har rapporterat att de
har haft verksamhet under aret. Extra
regionmote ska dven hallas om det behdver
goras fyllnadsval av kongressombud eller
ersattare. Den sammankallande ska kalla till
extra regionmote senast en manad innan motet
oppnas. De personer som valts till ombud till
det senaste ordinarie regionmotet ar ocksa
ombud pa det extra regionmotet, om inte ett
foreningsmote beslutar ndgot annat. Ett extra
regionmote ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst hélften av de
anmalda ombuden ar narvarande.

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa regionmotet. Varje 16ftesbunden
medlem i IOGT-NTO-rérelsen har yttranderatt
pa regionmotet. Motesordféranden kan ge
yttranderatt till andra narvarande. Varje
ombud har forslags- och rostratt.

Val sker pa det satt motet beslutar eller, om
nagon rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
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valjas, eller pa ndgon som inte ar nominerad till
valet, ar ogiltig. Motet avgor andra fragor om
motesregler nar de kommer upp.

Pa ett regionmote ska foljande drenden tas upp:

a) faststdllande av féredragningslista
b) faststdllande av antalet anmalda och
narvarande ombud
c) stallningstagande till om
regionmotet har kallats enligt
stadgarna
d) stallningstagande till om
regionmotet ar beslutsmassigt
e) val av ordférande och sekreterare
for motet, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare
f) wval av kongressombud och
ersattareval av kongressombud och
ersattareval av kongressombud och
ersattare
g) val av en sammankallande for nasta
regionmote och minst en ersattare
Protokollet fran regionmotet ska inom tva
manader lamnas till forbundsstyrelsen,
ombuden och samtliga foreningar inom
regionen.

valjas, eller pa ndgon som inte ar nominerad till
valet, ar ogiltig. Motet avgor andra fragor om
motesregler nar de kommer upp.

Pa ett regionmote ska foljande drenden tas upp:

a) faststdllande av féredragningslista
b) faststidllande av antalet anmalda och
narvarande ombud
c) stallningstagande till om
regionmotet har kallats enligt
stadgarna
d) stallningstagande till om
regionmotet ar beslutsmassigt
e) val av ordférande och sekreterare
for motet, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare
f) val av kongressombud och
ersattareval av kongressombud och
ersattareval av kongressombud och
ersattare
g) val av en sammankallande for nasta
regionmote och minst en ersattare
Protokollet fran regionmdotet ska inom tva
manader lamnas till forbundsstyrelsen,
ombuden och samtliga féreningar inom
regionen.
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§ 3:1 Organisation

Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett distrikt
bestar av foreningar inom distriktets omrade
och medlemmar som ar direktanslutna till
distriktet. Distriktets granser faststalls av
riksstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt
kan bildas, gd samman och upplésas finns i §
3:15.

Distriktets hogsta beslutande organ ar
distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och
verkstillande organ.

Distriktet samarbetar med IOGT-NTO-rorelsens
ovriga distrikt genom distriktsradet.

§ 3:1 Organisation

Inom UNF kan det finnas distrikt. Ett distrikt
bestar av foreningar inom distriktets omrade
och medlemmar som ar direktanslutna till
distriktet.Forbundets distriktsgranser faststalls
av UNF:s kongress. Bestimmelser om hur
distrikt kan bildas, gd samman och upplésas
finnsi § 3:15.

Distriktets hégsta beslutande organ ar
distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och
verkstallande organ.

Distriktet bor, dar det ar mojligt, samarbeta
med IOGT-NTO-rorelsens andra distrikt inom
sitt geografiska omrdde.

Ny skrivning om faststédllande av
distriktsgranser...

Distriktsraden foreslds tas bort och
ersattas med en frivillig samverkan dar

sa ar mojligt.
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§ 3:2 Ordinarie distriktsarsmote
Distriktsarsmote halls varje ar pa den tid och
plats som foregdende distriktsarsmote har
beslutat.

Distriktsarsmotet ska hallas senast den vecka
da den 15 april infaller och minst tio veckor
fore kongressen. UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-
NTO:s Juniorféorbunds distriktsarsmoten bor
hallas samtidigt och pa samma plats.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote
senast tva manader innan distriktsarsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till
distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsmote vid
en senare tidpunkt.

Varje medlem, férening och krets inom
distriktet kan skicka motioner till
distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast sex veckor fore
distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska yttra
sig over varje motion.

§ 3:2 Ordinarie distriktsdrsmote
Distriktsarsmote halls varje ar pa den tid och
plats som distriktsstyrelsen bestammer.

Distriktsarsmotet ska hallas senast den vecka
da den 15 april infaller och minst tio veckor
fore kongressen. UNF:s, IOGT-NTO:s och IOGT-
NTO:s Juniorférbunds distriktsdarsmoten bor
hallas samtidigt och pa samma plats.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote
senast tvd manader innan distriktsarsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till
distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan
forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsmote vid
en senare tidpunkt.

Varje medlem, forening och krets inom
distriktet kan skicka motioner till
distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska ha fatt
motionerna senast sex veckor fore
distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska yttra
sig over varje motion.
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Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till distriktsdarsmotet senast tio
dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.

Distriktsarsmotet véljer en valberedning som
ska forbereda de val som ska géras pa nasta
distriktsarsmote.

Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att
forbereda andra darenden. Valberedningen och
utskotten bor samrdda med sina
motsvarigheter inom IOGT-NTO-rorelsens
ovriga distrikt.

Distriktsarsmotet ar beslutsméssigt nar det har
blivit kallat enligt stadgarna och minst halften
av de anmalda ombuden ar narvarande, dock
minst tre.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till distriktsdrsmotet senast tio
dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.

Distriktsdarsmotet valjer en valberedning som
ska forbereda de val som ska géras pa nasta
distriktsarsmote.

Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att
forbereda andra darenden. Valberedningen och
utskotten bor samrdada med sina
motsvarigheter inom IOGT-NTO-rorelsens
ovriga distrikt.

Distriktsarsmotet ar beslutsméssigt nar det har
blivit kallat enligt stadgarna och minst halften
av de anmailda ombuden dr narvarande, dock
minst tre.
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§ 3:3 Extra distriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, distriktsradet,
revisorerna eller forbundsstyrelsen beslutar
det ska extra distriktsarsmote hallas. Extra
distriktsarsmote ska ocksa hallas om det
begdrs av minst en tredjedel av de foreningar i
distriktet som senast den 31 december
foregdende ar har rapporterat att de har haft
verksamhet under aret.

Ett extradistriktsarsmote far bara behandla den
fraga eller de fragor som ar anledningen till att
distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast en manad innan det
Oppnas.

De personer som valts till ombud till det
senaste ordinarie distriktsarsmotet ar ocksa
ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte
ett foreningsmote beslutar ndgot annat.

§ 3:3 Extra distriktsarsmote

Om distriktsstyrelsen, revisorerna eller
forbundsstyrelsen beslutar det ska extra
distriktsdarsmote hallas. Extra distriktsarsmote
ska ocksa hallas om det begdrs av minst en
tredjedel av de foreningar i distriktet som
senast den 31 december foregdende ar har
rapporterat att de har haft verksamhet under
aret.

Ett extradistriktsarsmote far bara behandla den
fraga eller de fragor som ar anledningen till att
distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra
distriktsarsmote senast en manad innan det
Oppnas.

De personer som valts till ombud till det
senaste ordinarie distriktsarsmotet ar ocksa
ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte
ett foreningsmote beslutar nagot annat.

Konsekvens av att distriktsradet
foreslas tas bort.
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Ett extradistriktsdrsmote ar beslutsmassigt nar
det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
hélften av de anmalda ombuden ar narvarande.

Ett extradistriktsdrsmote ar beslutsmassigt nar
det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
halften av de anmalda ombuden ar narvarande.

§ 3:4 Distriktsarsmotesombud
Foreningsarsmotet valjer ombud och ersattare
tilldistriktsarsmotet. Foreningen har ratt till ett
ombud och tva ersattare for varje paborjat
tiotal betalande registrerade medlemmar den
31 december foregdende ar. Ersattarna ska
vdljas i en bestamd inbdrdes ordning.

§ 3:4 Distriktsarsmotesombud
Foreningsarsmotet valjer ombud och ersattare
tilldistriktsarsmotet. Foreningen har ratt till ett
ombud och tva ersattare for varje paborjat
tiotal betalande registrerade medlemmar den
31 december foregaende ar. Ersittarna ska
valjas i en bestdmd inb6rdes ordning.
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§ 3:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
ndrvaroratt pa distriktsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
yttranderatt pa distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till
andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
ledamot av distriktsstyrelsen och distriktsradet
samt foredragande revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i frdgor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till
valet, dr ogiltig.

§ 3:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa distriktsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
yttranderatt pa distriktsarsmotet.
Moétesordforanden kan ge yttranderatt till
andra narvarande.

Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje
ledamot av distriktsstyrelsen samt
foredragande revisor har forslagsratt.

Ingen har rostratt i frdgor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom pa det satt motet beslutar eller,
om nagon rostberattigad begar det, genom
sluten omrdstning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till
valet, ar ogiltig.

Konsekvens av att distriktsradet
foreslas tas bort.
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Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.
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§ 3:6 Distriktsarsmotesarenden

Pa ett ordinarie distriktsdrsmote ska foljande

arenden tas upp:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
j)

k)

D

faststdllande av foredragningslista
faststdllande av antalet anmaélda och
narvarande ombud
stallningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats enligt
stadgarna

stallningstagande till om
distriktsarsmotet ar beslutsmassigt
val av ordférande och sekreterare
for motet, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare
rapport om eventuella
distriktsarsmotesutskott
foredragning av distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse
foredragning av distriktsstyrelsens
ekonomiska berattelse
foredragning av revisionsberattelse
faststadllande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i distriktsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar

n)

beslut om arbetsplan for det
pagaende kalenderaret och det

§ 3:6 Distriktsarsmotesarenden

Pa ett ordinarie distriktsdrsmote ska foljande

arenden tas upp:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
j)

k)

D

faststdllande av foredragningslista
faststdllande av antalet anmalda och
narvarande ombud
stallningstagande till om
distriktsarsmotet har kallats enligt
stadgarna

stallningstagande till om
distriktsarsmotet ar beslutsmassigt
val av ordférande och sekreterare
for motet, minst tva rostraknare och
minst tva protokolljusterare
rapport om eventuella
distriktsarsmotesutskott
foredragning av distriktsstyrelsens
verksamhetsberattelse
foredragning av distriktsstyrelsens
ekonomiska berattelse
foredragning av revisionsberattelse
faststdllande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i distriktsstyrelsen
beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar
n) beslut om arbetsplan for det

pagaende kalenderaret och det
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kommande kalenderarets forsta sex
manader
0) beslut om budget for det pagaende
kalenderaret
p) beslut om antal ledaméter, minst
tre, i distriktsstyrelsen
q) val avordférande, sekreterare,
kassor och eventuella ytterligare
ledamoter i distriktsstyrelsen
r) val av tva ledamoter och en forsta
ersattare i distriktsradet
s) val av tva revisorer och tva ersattare
t) val av valberedning med minst tva
ledamoter, varav en
sammankallande, och eventuella
ersattare
u) val av kongressombud och ersittare
det ar som kongress halls
v) eventuella ytterligare val
w) beslut om tid och plats for nasta
distriktsdarsmote
x) beslut om eventuella andra fragor
som finns med i kallelsen
Protokollet fran distriktsdrsmotet ska inom tva
manader lamnas till forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens och
distriktsradets ledamoter, revisorerna och
samtliga foreningar inom distriktet. Det ska
ocksa finnas tillgangligt pa

kommande kalenderarets forsta sex
manader

0) beslut om budget for det pagaende
kalenderaret

p) beslut om antal ledaméter, minst
tre, i distriktsstyrelsen

q) val av ordférande, sekreterare,
kassor och eventuella ytterligare
ledamoter i distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tva ersittare

s) val av valberedning med minst tva
ledamoter, varav en
sammankallande, och eventuella
ersattare

t) val av kongressombud och ersattare
det ar som kongress halls

ui eventuella itterliﬁare val

w) beslut om kallelsesatt for ndsta drsmote
Protokollet fran distriktsdrsmotet ska inom tva
manader lamnas till forbundsstyrelsen,
ombuden och distriktsstyrelsens ledamoter,
revisorerna och samtliga foreningar inom
distriktet. Det ska ocksa finnas tillgdngligt pa
distriktsexpeditionen eller hos
distriktsstyrelsens ordférande.

Konsekvens av att distriktsradet
foreslas tas bort.
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distriktsexpeditionen eller hos
distriktsstyrelsens ordférande.

§ 3:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vélja en styrelse med
minst tre ledamoter. Ledamoterna valjs for
tiden intill slutet av ndsta ordinarie
distriktsarsmote. Om distriktsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats.
Ordférande, sekreterare och kassor valjs
sarskilt.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer dn
halva antalet ledamoter, dock minst tre, ar
narvarande.

§ 3:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska véalja en styrelse med
minst tre ledamoter. Ledamoterna valjs for
tiden intill slutet av ndsta ordinarie
distriktsarsmote. Om distriktsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats.
Ordfoérande, sekreterare och kassor valjs
sarskilt.

Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer dn
halva antalet ledamoter, dock minst tre, ar
narvarande.

Fortroendevalda ska skriva under UNF:s
Uppforandekod
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§ 3:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen ar distriktets verkstéllande
organ. Mellan distriktsarsmotena ar

distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ.

Den leder distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program samt
distriktsarsmotets och kongressens beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen
lagga fram verksamhetsberattelse, ekonomisk
berattelse och forslag till arbetsplan och
budget.

§ 3:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen ar distriktets verkstéllande
organ. Mellan distriktsarsmotena ar

distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ.

Den leder distriktets arbete efter stadgar,
grundsatser, ideologiska program samt
distriktsarsmotets och kongressens beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen
lagga fram verksamhetsberattelse, ekonomisk
berattelse och forslag till arbetsplan och
budget.
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Distriktsraden foreslas tas bort.
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Distriktsraden foreslas tas bort.

107 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

§ 3:11 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i
distriktet. Ett distriktsdrsmétesombud maste
dock vara registrerad medlem i den férening
som ombudet representerar.

§ 3:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan vdljas till fortroendeuppdrag i
distriktet. Ett distriktsdrsmotesombud maste
dock vara registrerad medlem i den férening
som ombudet representerar.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan dndring

§ 3:12 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestammer hur distriktets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer, enskilt eller gemensamt,
daribland minst en fértroendevald.

§ 3:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestammer hur distriktets
firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer, enskilt eller gemensamt,
daribland minst en fértroendevald.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan andring

§ 3:13 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tre veckor fore
distriktsarsmotet tillsammans med
distriktsstyrelsens ekonomiska berattelse och
verksamhetsberattelse. Den ekonomiska
berattelsen ska innehdlla en resultatrakning
och en balansrakning.

§ 3:11 Ekonomisk férvaltning
Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tre veckor fore
distriktsarsmotet tillsammans med
distriktsstyrelsens ekonomiska berattelse och
verksamhetsberattelse. Den ekonomiska
berattelsen ska innehdlla en resultatrakning
och en balansrakning.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan andring
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§ 3:14 Revision

Distriktsarsmotet véljer tva revisorer och tva
ersattare. Dessa valjs for tiden intill slutet av
nasta ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada
vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har
avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor
bland sig sjalva. De kan utse en auktoriserad
eller godkdnd revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens
verksamhet och ekonomiska férvaltning. De
ska till distriktsdarsmotet lamna en
revisionsberattelse med forslag om
faststédllande av resultatrakning och
balansrakning samt forslag i fragan om
ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av
distriktets rakenskaper och férvaltning.

§ 3:12 Revision

Distriktsdarsmotet véljer tva revisorer och tva
ersattare. Dessa valjs for tiden intill slutet av
nasta ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada
vid en tidpunkt som infaller innan drsmotet har
avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor
bland sig sjalva. De kan utse en auktoriserad
eller godkdnd revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens
verksamhet och ekonomiska férvaltning. De
ska till distriktsdarsmotet lamna en
revisionsberattelse med forslag om
faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt forslag i fragan om
ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av
distriktets rakenskaper och férvaltning.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan dndring
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§ 3:15 Bildande, samgaende och upplésning
Kongressen kan efter forslag fran/riksstyrelsen
besluta att distrikt ska bildas, gd samman eller
upplosas. Vid upplosning tillfaller distriktets
tillgdngar forbundet. Nar kongressen beslutat
att ett distrikt ska bildas, ska férbundsstyrelsen
snarast kalla de foreningar som beslutats inga
det nya i distriktet, till ett distriktsmote, som,
om det bevistas av representanter fran minst
tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och
antar dessa stadgar.

§ 3:13 Bildande, samgaende och upplésning
Kongressen kan efter forslag fran
forbundsstyrelsen besluta att distrikt ska
bildas, gd samman eller upplésas. Vid
upplosning tillfaller distriktets tillgdngar
forbundet. Nar kongressen beslutat att ett
distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen
snarast kalla de foreningar som beslutats inga
det nya i distriktet, till ett distriktsmote, som,
om det bevistas av representanter fran minst
tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och
antar dessa stadgar.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan andring

§ 3:16 Sarskilda stadgar
Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-15 samt §
6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven
distriktets egna stadgar dndrade pa
motsvarande satt. Om distriktet antar egna
stadgar med innehall utéver det ovan namnda
maste stadgarna godkdnnas av
forbundsstyrelsen for att galla.

§ 3:14 Sarskilda stadgar
Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-15 samt §
6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven
distriktets egna stadgar dndrade pa
motsvarande satt. Om distriktet antar egna
stadgar med innehall utéver det ovan namnda
maste stadgarna godkdnnas av
forbundsstyrelsen for att galla.

Konsekvent dndrat paragrafnummer
som f6ljd av ovan andring
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Kapitel 4. Bestimmelser for UNF-foreningar

Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

§ 4:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem
registrerade medlemmar.

Bildandet av en férening sker genom att minst
fem personer beslutar att bilda féreningen,
antar forbundets stadgar och utser en styrelse.
Bildandet av en férening samt dess namn och
nummer faststalls av féorbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ar
foreningsmotet. Mellan foreningsmotena leds
foreningen av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och
scoutkdrer inom IOGT-NTO-rorelsen genom en
[IOGT-NTO-krets.

§ 4:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem
registrerade medlemmar.

Bildandet av en férening sker genom att minst
fem medlemmar beslutar att bilda féoreningen,
antar forbundets stadgar och utser en styrelse.
Bildandet av en férening samt dess namn och
nummer faststalls av férbundsstyrelsen.

Foreningens hogsta beslutande organ ar
foreningsmotet. Mellan foreningsmotena leds
foreningen av en styrelse.

Foreningen bor samarbeta med féreningar och
scoutkdrer inom IOGT-NTO-rorelsen genom en
[OGT-NTO-krets.

Forslag fran revisorer
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§ 4:2 Foreningsmote

Foreningsmoten utover arsmotet halls pa den
tid och plats som ett foreningsmote eller
styrelsen har beslutat. Ett foreningsmote ar
beslutsmassigt ndr minst fem, eller majoriteten,
av foreningens medlemmar ar narvarande.

Foreningens arsmote ska hallas fore februari
manads utgdng varje ar pa den tid och plats
som foregdende arsmote har beslutat. Om
arsmotet inte har hallits i tid kan
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kalla
till arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor
fore motet pa det satt som foregaende arsmote
har beslutat.

Varje medlem i foreningen kan skicka motioner
till arsmotet. Styrelsen ska ha fatt motionerna
senast tva veckor fore arsmotet. Styrelsen ska
yttra sig Over varje motion.

§ 4:2 Foreningsmote

Foreningsmoten utover arsmotet halls pa den
tid och plats som ett foreningsmote eller
styrelsen har beslutat. Ett foreningsmote ar
beslutsmassigt ndr minst fem, eller majoriteten,
av foreningens medlemmar ar narvarande.

Foreningens arsmote ska hallas fore februari
manads utgdng varje ar pa den tid och plats
som foreningsstyrelsen har beslutat. Om
arsmotet inte har hallits i tid kan
forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kalla
till arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor
fore motet pa det satt som foregdende arsmote
har beslutat.

Varje medlem i foreningen kan skicka motioner
till arsmotet. Styrelsen ska ha fatt motionerna
senast tva veckor fore arsmotet. Styrelsen ska
yttra sig Over varje motion.
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Arsmoétet ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar ar narvarande.

Arsmoétet ar beslutsmassigt nar det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst fem av
foreningens medlemmar ar narvarande.
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§ 4:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
narvaroratt pa foreningsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
narvaro- och yttranderatt pa foreningsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till
andra narvarande.

Varje medlem i foreningen har forslags- och
rostratt. Varje ledamot i foreningsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt. Vid
val av ombud till kretsarsmote,
distriktsarsmote och regionmote samt vid
beslut om beviljande av lokalt medlemskap har
dock bara foreningens registrerade
medlemmar forslags- och rostratt.

Ingen har rostratt i frdgor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrdostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska

§ 4:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa foreningsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
narvaro- och yttranderatt pa foreningsmotet.
Moétesordforanden kan ge yttranderatt till
andra narvarande.

Varje medlem i foreningen har forslags- och
rostratt. Varje ledamot i foreningsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsratt. Vid
val av ombud till kretsarsmote,
distriktsdarsmote och regionmote samt vid
beslut om beviljande av lokalt medlemskap har
dock bara foreningens registrerade
medlemmar férslags- och rostratt.

Ingen har rostratt i frdgor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till
omrostning; vid fortsatt likalage avgor lotten.
En rost pa fler personer dn det antal som ska
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valjas, eller pa ndgon som inte ar nominerad till
valet, dr ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.

valjas, eller pa ndgon som inte ar nominerad till
valet, ar ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.
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§4:4 Arsmotesirenden
Pa ett foreningsarsmote ska foljande drenden
tas upp:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

j)
k)
D

faststdllande av foredragningslista

faststallande av antalet narvarande
medlemmar

stallningstagande till om arsmotet har
kallats enligt stadgarna

stallningstagande till om arsmotet ar
beslutsmassigt

val av ordforande och sekreterare for
motet, tva rostraknare och tva
protokolljusterare

foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

foredragning av styrelsens ekonomiska
berattelse

foredragning av revisionsberattelse

faststillande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i styrelsen

beslut om motioner och forslag

beslut om ersattningar

§4:4 Arsmotesdrenden
Pa ett foreningsarsmote ska foljande drenden
tas upp:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

j)

k)
D

faststdllande av foredragningslista

faststallande av antalet narvarande
medlemmar

stallningstagande till om arsmotet har
kallats enligt stadgarna

stallningstagande till om arsmotet ar
beslutsmassigt

val av ordforande och sekreterare for
motet, tva rostraknare och tva
protokolljusterare

foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

foredragning av styrelsens ekonomiska
berattelse

foredragning av revisionsberattelse

faststillande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i styrelsen

beslut om motioner och forslag

beslut om ersattningar

MUCF menar i

sin pagdende utredning att var
struktur for hur féreningar arver

stadgeforandringar som kongressen
beslutar om inte ar tillfredstéllande i

linje med den férordning som galler for
statsbidraget. Undertecknad har i

mote med MUCF redogjort for hur var
organisation ar uppbyggd och var

struktur kring detta. Frdgan om en
stadgerevidering kring drendet

aktualiseras nu infoér kongressen.
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m) beslut om arbetsplan for tiden fram till

p)

¢))

t)

nasta arsmote

beslut om budget for det pagaende
kalenderaret

beslut om antal ledamoter, minst tre, i
styrelsen

val av ordforande, sekreterare, kassor
och eventuella ytterligare ledaméter i
styrelsen

val av revisor, eller, nar det med hdansyn
till foreningens ekonomis storlek ar
lampligt, tva revisorer och minst en
ersattare

val av valberedning och eventuella
ersattare

val av ombud och ersattare till
distriktsarsmotet om foreningen tillhor
ett verksamt distrikt

val av ombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor en
krets

val av regionmdtesombud det ar som
kongress halls, om foreningen inte
tillhor ett distrikt

eventuella ytterligare val

m) beslut om arbetsplan for tiden fram till

n)

0)

p)

¢))

)

)

v)

nasta arsmote

beslut om budget for det pagaende
kalenderaret

beslut om antal ledamoter, minst tre, i
styrelsen

val av ordforande, sekreterare, kassor
och eventuella ytterligare ledamoter i
styrelsen

val av revisor, eller, nar det med hansyn
till foreningens ekonomis storlek ar
lampligt, tva revisorer och minst en
ersattare

val av valberedning och eventuella
ersattare

val av ombud och ersattare till
distriktsarsmotet om foreningen tillhor
ett verksamt distrikt

val av ombud och ersattare till
kretsarsmotet om foreningen tillhor en
krets

val av regionmdtesombud det ar som
kongress halls, om foreningen inte
tillhor ett distrikt

eventuella ytterligare val
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w) beslut om tid, plats och kallelsesatt for
nasta arsmote

x) beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor
lamnas till revisorerna, férbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen samt finnas tillgangligt hos
ordféranden.

w) anta eventuellt reviderade stadgar om
kongress hallits

y) beslut om kallelsesitt for ndsta arsmote

z) beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor
lamnas till revisorerna, férbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen samt finnas tillgangligt hos
ordféranden.
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§ 4:5 Foreningsstyrelse

Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre
ledamoter. Ledamoterna valjs for tiden intill
slutet av ndsta darsmote. Om arsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats.
Ordférande, sekreterare och kassor valjs
sarskilt.

Styrelsen ar beslutsmassig nar mer an halva
antalet ledamoter, dock minst tre, ar
narvarande.

§ 4:5 Foreningsstyrelse

Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre
ledamoter. Ledamoterna valjs for tiden intill
slutet av ndsta drsmote. Om arsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya
styrelsen ska tilltrada vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats.
Ordfoérande, sekreterare och kassor valjs
sarskilt.

Styrelsen ar beslutsmassig nar mer an halva
antalet ledamoter, dock minst tre, ar
narvarande.
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§ 4:6 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen ar foreningens verkstillande organ.
Mellan féreningsmotena ar styrelsen
foreningens beslutande organ. Den leder
foreningens arbete efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program samt féreningsmdotets och
kongressens beslut. Den ska arbeta for att
foreningens verksamhet bedrivs i enlighet med
§ 4:7.

Till arsmotet ska styrelsen lagga fram
verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse
och forslag till arbetsplan och budget.

§ 4:6 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen ar foreningens verkstdllande organ.
Mellan féreningsmotena ar styrelsen
foreningens beslutande organ. Den leder
foreningens arbete efter stadgar, grundsatser,
ideologiska program samt féreningsmaétets och
kongressens beslut. Den ska arbeta for att
foreningens verksamhet bedrivs i enlighet med
§4:7.

Till arsmotet ska styrelsen lagga fram
verksamhetsberittelse, ekonomisk berattelse
och forslag till arbetsplan och budget.
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§ 4:7 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som
ger medlemmarna mdjlighet till en meningsfull
gemenskap.

Foreningen ska genom utatriktad,
opinionsbildande verksamhet forsoka paverka
samhallsutvecklingen och forverkliga [OGT-
NTO-rorelsens grundsatser.

Foreningenska arbeta for att sd manga som
mojligt blir medlemmar och darigenom valjer
och aktivt verkar for en helnykter livsstil. Den
ska dven arbeta for en varld fri fran alkohol och
andra droger.

Varje l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin
verksamhet till forbundsstyrelsen varje ar.

§ 4:7 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som
ger medlemmarna mdjlighet till en meningsfull
gemenskap.

Foreningen ska genom utatriktad,
opinionsbildande verksamhet forsoka paverka
samhallsutvecklingen och forverkliga [OGT-
NTO-rorelsens grundsatser.

Foreningenska arbeta for att s manga som
moijligt blir medlemmar och darigenom valjer
och aktivt verkar for en helnykter livsstil. Den
ska dven arbeta for en varld fri fran alkohol och
andra droger.

Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin
verksambhet till forbundsstyrelsen varje ar.
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§ 4:8 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i
foreningen. Ett distriktsarsmotes- eller
regionmotesombud maste dock vara
registrerad medlem i féreningen. Ett
kretsdarsmoétesombud maste vara l6ftesbunden
registrerad medlem i ndgon av kretsens
foreningar eller karer.

§ 4:8 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan vdljas till fortroendeuppdrag i
foreningen. Ett distriktsarsmotes- eller
regionmotesombud maste dock vara
registrerad medlem i féreningen. Ett
kretsdarsmoétesombud maste vara l6ftesbunden
registrerad medlem i ndgon av kretsens
foreningar eller karer.

§ 4:9 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur féreningens firma ska
tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer enskild eller gemensamt, daribland
minst en fortroendevald.

§ 4:9 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur féreningens firma ska

tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer enskild eller gemensamt, daribland
minst en fortroendevald.
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§ 4:10 Ekonomisk forvaltning
Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore darsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska
berattelse och verksamhetsberattelse. Den
ekonomiska berattelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning.

§ 4:10 Ekonomisk férvaltning
Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore arsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska
berattelse och verksamhetsberattelse. Den
ekonomiska beréttelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning.
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§ 4:11 Fastighetsforvaltning

En forening kan dga och forvalta fast egendom.
Om flera foreningar gemensamt ska dga och
forvalta fast egendom kan parterna bilda en
ideell forening eller vdlja annan
associationsform.

Vill en forening salja eller pa annat satt gora sig
av med fast egendom eller del av fast egendom
kravs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska varje
medlem fa en skriftlig kallelse senast fyra
veckor fore motet. Dar ska det tydligt framga
att motet galler forsaljning av fast egendom. Ett
beslut om forsaljning av fast egendom géller
dock inte forran det har faststallts av
forbundsstyrelsen i enlighet med 6:1.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller
forbundet dger ska vara alkoholfria.

§ 4:11 Fastighetsforvaltning

En forening kan aga och forvalta fast egendom.
Om flera féreningar gemensamt ska dga och
forvalta fast egendom kan parterna bilda en
ideell forening eller vdlja annan
associationsform.

Vill en forening salja eller pa annat satt gora sig
av med fast egendom eller del av fast egendom
kravs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
foreningsmote. Till detta mote ska varje
medlem fa en skriftlig kallelse senast fyra
veckor fore motet. Dar ska det tydligt framga
att motet galler forsaljning av fast egendom. Ett
beslut om forsaljning av fast egendom géller
dock inte forran det har faststallts av
forbundsstyrelsen i enlighet med 6:1.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller
forbundet dger ska vara alkoholfria.
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§ 4:12 Revision

Arsmotet véljer en, eller, nar det med hansyn
till foreningens storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en ersattare. Dessa viljs for
tiden intill slutet av ndsta darsmote.

Om arsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att de nya revisorerna ska tilltrada vid
en tidpunkt som infaller innan arsmotet har
avslutats.

Revisorerna ska f6lja styrelsens verksamhet
och ekonomiska forvaltning. De ska till
arsmotet lamna en revisionsberattelse med
forslag om faststdllande av resultatrakning och
balansrakning samt forslag i frdga om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan
besluta om revision av foreningens
rakenskaper och forvaltning.

§ 4:12 Revision

Arsmétet valjer en, eller, nar det med hansyn
till foreningens storlek ar lampligt, tva
revisorer och minst en ersattare. Dessa viljs for
tiden intill slutet av ndsta arsmote.

Om arsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att de nya revisorerna ska tilltrada vid
en tidpunkt som infaller innan arsmotet har
avslutats.

Revisorerna ska f6lja styrelsens verksamhet
och ekonomiska forvaltning. De ska till
arsmotet ldmna en revisionsberattelse med
forslag om faststdllande av resultatrakning och
balansrakning samt forslag i frdga om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan
besluta om revision av foreningens
rakenskaper och férvaltning.
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§ 4:13 Samgaende med annan férening
En forening som vill gd samman med en annan
UNF-forening ska fatta beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig
overenskommelse som ska innehalla uppgifter
om tidpunkten for samgaendet och hanteringen
av arkiv och andra tillgdngar samt skulder.
Beslutet ska faststallas av forbundsstyrelsen
for att galla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor
ta initiativ till samgdende nar ett
beslutsmassigt arsmote inte har kunnat
genomforas.

§ 4:13 Samgaende med annan forening
En forening som vill gd samman med en annan
UNF-forening ska fatta beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig
overenskommelse som ska innehdlla uppgifter
om tidpunkten for samgaendet och hanteringen
av arkiv och andra tillgdngar samt skulder.
Beslutet ska faststallas av forbundsstyrelsen
for att galla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor
ta initiativ till samgdende nar ett
beslutsmassigt arsmote inte har kunnat
genomforas.

127 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

§ 4:14 Upplosning

En forening kan upplésas genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote.
Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig
kallelse senast tva veckor foremotet. Dar ska
det tydligt framga att motet géller upplosning
av foreningen. Om motet inte blir
beslutsmassigt kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplésa foreningen efter
samrad med féreningens medlemmar.

Nar en forening har upplosts ska forbundet
erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan
forening eller direktanslutning till distriktet
eller forbundet.

Vid upplosning tillfaller foreningens tillgdngar
distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgdngarna féorbundet.

§ 4:14 Upplosning

En forening kan upplésas genom beslut med
tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote.
Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig
kallelse senast tva veckor foremotet. Dar ska
det tydligt framga att motet géller upplosning
av foreningen. Om motet inte blir
beslutsmassigt kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen uppldsa foreningen efter
samrad med féreningens medlemmar.

Nar en forening har upplosts ska forbundet
erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan
forening eller direktanslutning till distriktet
eller forbundet.

Vid upplosning tillfaller féoreningens tillgangar
distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgdngarna férbundet.
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§ 4:15 Sarskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit § 4:1-14 samt
§ 6:1 1 dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras anses dven
foreningens egna stadgar andrade pa
motsvarande satt. Om foreningen antar egna
stadgar med innehall utéver det ovan namnda
maste stadgarna godkdnnas av
forbundsstyrelsen for att galla.

§ 4:15 Sarskilda stadgar

Foreningen ska anses ha antagit § 4:1-14 samt
§ 6:1 i dessa stadgar som sina egna stadgar. Om
dessa paragrafer dndras ska ett arsmote anta
de reviderade stadgarna. Om féreningen antar
egna stadgar med innehall utéver det ovan
namnda maste stadgarna godkannas av
forbundsstyrelsen for att galla.

MUCF menar i sin pagdende utredning
att var struktur for hur féoreningar
arver stadgeférandringar som
kongressen beslutar om inte ar
tillfredstallande i linje med den
forordning som giller for statsbidraget.
Undertecknad har i méte med MUCF
redogjort for hur var organisation ar
uppbyggd och var struktur kring detta.
Fragan om en stadgerevidering kring
arendet aktualiseras nu infor
kongressen.

Kapitel 5. Samverkan i IOGT-NTO-krets
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§ 5:1 Organisation

En IOGT-NTO-krets bestar av de féreningar och
kdrer inom IOGT-NTO, UNF, IOGT- NTO:s
Juniorférbund och NSF som har anslutit sig till
kretsen.

En krets omfattar en kommun. Distriktsradet
kan om det finns sarskilda skal besluta att en
krets ska omfatta fler kommuner eller en del av
en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet. Mellan kretsdrsmotena leds
kretsen av en styrelse.

§ 5:1 Organisation

En IOGT-NTO-krets bestar av de féreningar och
kdrer inom IOGT-NTO, UNF, IOGT- NTO:s
Juniorférbund och NSF som har anslutit sig till
kretsen.

En krets omfattar en kommun. Riksstyrelsen
kan om det finns sarskilda skal besluta att en
krets ska omfatta fler kommuner eller en del av
en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet. Mellan kretsdrsmotena leds
kretsen av en styrelse.

Samtliga forekomster av distriktsradet
som ndrmast 6verordnat
samordningsorgan ar ersatt med
riksstyrelsen. Detta galler hela kapitel
5.
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§ 5:2 Kretsarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer
som ar anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-férening, UNF-forening och
NSF-kar har ratt till tvd ombud och darutoéver
ett ombud for varje fullt tjugofemtal
medlemmar. Varje féorening av IOGT- NTO:s
Juniorforbund representeras av sin ansvariga
juniorledare och darutover av ett ombud for
varje fullt tjugofemtal medlemmar.

Berakningen av det antal ombuden férening
eller kar har ratt till grundar sig pa foreningens
antal betalande och avgiftsbefriade
registrerade medlemmar den 31 december
foregdende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den
15 mars. Extra kretsarsmote kan hallas da
minst en tredjedel av de anslutna féreningarna
och karerna begar det eller kretsstyrelsen
beslutar det.

§ 5:2 Kretsdrsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ar
kretsarsmotet, dit alla foreningar och kdrer som
ar anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-férening, UNF-férening och
NSF-kar har ratt till tvd ombud och darutoéver
ett ombud for varje fullt tjugofemtal
medlemmar. Varje forening av IOGT- NTO:s
Juniorforbund representeras av sin ansvariga
juniorledare och darutéver av ett ombud for
varje fullt tjugofemtal medlemmar.

Berakningen av det antal ombuden férening
eller kar har ratt till grundar sig pa féreningens
antal betalande och avgiftsbefriade registrerade
medlemmar den 31 december foregdende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15
mars. Extra kretsdrsmote kan hallas da minst en
tredjedel av de anslutna foreningarna och
karerna begar det eller kretsstyrelsen beslutar
det.
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Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfirdas
senast sex veckor fore motet pa det satt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra
kretsarsmote utfardas senast tre veckor fore
motet. Ett extra kretsarsmote far bara behandla
den fraga eller de fragor som ar anledningen till
att kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven
ordning kan distriktsradet eller riksstyrelsen
utlysa kretsarsmote.

Kretsdarsmotet ar beslutsmassigt nar minst fem
ombud ar narvarande.

Varje ansluten férening och kar och varje
l6ftesbunden medlem i dessa kan skicka
motioner till kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast
fyra veckor fore kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfardas
senast sex veckor fore motet pa det satt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra
kretsarsmote utfardas senast tre veckor fore
motet. Ett extra kretsarsmote far bara behandla
den fraga eller de fragor som ar anledningen till
att kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven
ordning kan riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.

Kretsarsmotet ar beslutsmassigt nar minst fem
ombud ar narvarande.

Varje ansluten forening och kar och varje
l6ftesbunden medlem i dessa kan skicka
motioner till kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast
fyra veckor fore kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.
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Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till kretsdrsmotet senast en vecka handlingar till kretsdarsmotet senast en vecka
innan kretsarsmotet 6ppnas. innan kretsarsmotet 6ppnas.
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§ 5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
ndrvaroratt pa kretsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
yttranderatt pa kretsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till
andra narvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslags- och
rostratt.

ngen har rostratt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begar det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En
rost pa fler personer dn det antal som ska
valjas, eller pa nagon som inte ar nominerad till
valet, dr ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.

§ 5:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
ndrvaroratt pa kretsarsmotet. Varje
l6ftesbunden medlem i IOGT-NTO-rorelsen har
yttranderatt pa kretsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderatt till andra
narvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen
samt foredragande revisor har forslags- och
rostratt.

ngen har rostratt i fragor som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberattigad begdr det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En
rost pa fler personer dn det antal som ska viljas,
eller pa ndgon som inte ar nominerad till valet,
ar ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar
de kommer upp.
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§ 5:4 Kretsdrsmotesarenden
Pa ett ordinarie kretsarsmote ska foljande
arenden tas upp:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

i)
j)

k)

D

faststdllande av foredragningslista
faststdllande av antalet anmaélda och
narvarande ombud och 6vriga
rostberattigade deltagare
stallningstagande till om kretsarsmotet
har kallats enligt stadgarna
stallningstagande till om kretsarsmotet
ar beslutsmassigt

val av ordférande och sekreterare for
motet, rostraknare och tva
protokolljusterare

foredragning av kretsstyrelsens
verksamhetsberattelse

foredragning av kretsstyrelsens
ekonomiska berattelse

foredragning av eventuella andra
verksamhetsberattelser
foredragning av revisionsberattelse
faststadllande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i kretsstyrelsen

beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar

n)
0)

beslut om arbetsplan for det pagaende
kalenderaret
beslut om foreningsavgift till kretsen

§ 5:4 Kretsdrsmotesarenden
Pa ett ordinarie kretsarsmote ska foljande
arenden tas upp:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

i)
j)

k)

D

faststdllande av foredragningslista
faststdllande av antalet anmalda och
narvarande ombud och 6vriga
rostberattigade deltagare
stallningstagande till om kretsarsmotet
har kallats enligt stadgarna
stallningstagande till om kretsarsmotet
ar beslutsmassigt

val av ordférande och sekreterare for
motet, rostraknare och tva
protokolljusterare

foredragning av kretsstyrelsens
verksamhetsberattelse

foredragning av kretsstyrelsens
ekonomiska berattelse

foredragning av eventuella andra
verksamhetsberattelser
foredragning av revisionsberattelse
faststdllande av resultatrakning och
balansrakning

beslut i fragan om ansvarsfrihet for
ledamoterna i kretsstyrelsen

beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersattningar
n) beslut om arbetsplan for det pagaende

0)

kalenderaret
beslut om foreningsavgift till kretsen
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p) beslut om budget for det pagdende
kalenderaret

q) beslut om antal ledamoter, minst fem, i
kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val avordférande, vice ordforande,
sekreterare, kassor, studieledare,
eventuella ytterligare ledaméter och
fyra ersattare i kretsstyrelsen

s) val av tva revisorer och tva ersattare

t) val av valberedning med tre ledaméter,
varav en sammankallande

u) eventuellt val av
distriktsarsmotesombud

v) beslut om tid och plats for nasta
kretsarsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen.

Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre
veckor ldmnas till distriktsradet, riksstyrelsen,
revisorerna och varje ansluten férening och
kar. Det ska ocksa finna stillgangligt pa
kretsexpeditionen eller hos kretsens
ordférande.

p) beslut om budget for det pagdende
kalenderaret

q) beslut om antal ledamoter, minst fem, i
kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val avordférande, vice ordforande,
sekreterare, kassor, studieledare,
eventuella ytterligare ledaméter och fyra
ersattare i kretsstyrelsen

s) val av tva revisorer och tva ersittare

t) val avvalberedning med tre ledamoter,
varav en sammankallande

u) eventuellt val av
distriktsarsmotesombud

v) beslut om tid och plats for nasta
kretsarsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som
finns med i kallelsen.

Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre
veckor lamnas till riksstyrelsen, revisorerna och
varje ansluten forening och kar. Det ska ocksa
finna stillgdngligt pa kretsexpeditionen eller hos
kretsens ordférande.
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§ 5:5 Kretsstyrelse

Kretsstyrelsen ska besta av lagst fem
ledamoter. IOGT-NTO, UNF, IOGT-NTO:s
Juniorférbund och NSF ska, om de ingar i
kretsen, vardera foretradas av minst en
ledamot i styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder.

Kretsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an
halva antalet ledaméter ar narvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen lagga
fram verksamhetsberittelse och ekonomisk
berattelse.

§ 5:5 Kretsstyrelse

Kretsstyrelsen ska besta av lagst fem ledamater.

IOGT-NTO, UNF, IOGT-NTO:s Juniorférbund och
NSF ska, om de ingdr i kretsen, vardera
foretradas av minst en ledamot i styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av arsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder.

Kretsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an
halva antalet ledamoéter ar narvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen lagga fram
verksamhetsberattelse och ekonomisk
berattelse.
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§ 5:6 Kretsens uppgifter
Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en
arbetsplan och en budget for kretsens
verksamhet.

Kretsstyrelsen ska nar den upprattar forslag till
dessa beakta behovet av en lamplig arbets- och
resursfordelning mellan kretsen och dess
foreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstaller och entledigar
personal samt utser arbetsledare for
personalen. Innan ett avtal om anstallning sluts
ska kretsstyrelsen samrada med distriktsradet
och riksstyrelsen, som ska godkdnna
anstallningen och forslaget till
anstallningsavtal.

§ 5:6 Kretsens uppgifter
Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och
effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en
arbetsplan och en budget for kretsens
verksamhet.

Kretsstyrelsen ska nar den upprattar forslag till
dessa beakta behovet av en lamplig arbets- och
resursfordelning mellan kretsen och dess
foreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstaller och entledigar personal
samt utser arbetsledare for personalen. Innan
ett avtal om anstdllning sluts ska kretsstyrelsen
samrada med riksstyrelsen, som ska godkdnna

anstallningen och forslaget till anstallningsavtal.
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§ 5:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i
kretsen. Ett kretsdarsmoétesombud maste dock
vara loftesbunden registrerad medlem i ndgon
av kretsens foreningar eller karer.

§ 5:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje 16ftesbunden medlem i IOGT-NTO-
rorelsen kan vdljas till fortroendeuppdrag i
kretsen. Ett kretsdrsmétesombud maste dock
vara loftesbunden registrerad medlem i ndgon
av kretsens foreningar eller karer.

§ 5:8 Firmateckning
Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet
eller motsvarande och ordet IOGT- NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska
tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara
myndiga.

§ 5:8 Firmateckning
Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet
eller motsvarande och ordet IOGT- NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska
tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva
personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara
myndiga.
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§ 5:9 Ekonomisk forvaltning

Réakenskapsaret ar ett kalenderar. Kassoren
forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som forvaltas av
kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas
enligt kretsens beslut.

Rakenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore kretsdarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska
berattelse och verksamhetsberattelse. Den
ekonomiska berattelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning.

§ 5:9 Ekonomisk férvaltning

Réakenskapsadret ar ett kalenderar. Kassoren
forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens
egna medel samt medel som forvaltas av
kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas
enligt kretsens beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till
revisorerna senast tio dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska
berattelse och verksamhetsberattelse. Den
ekonomiska beréttelsen ska innehalla en
resultatrakning och en balansrakning.

§ 5:10 Revision
Kretsarsmotet valjer tva revisorer och tva
ersattare.

Distriktsradet och riksstyrelsen kan besluta om
revision av kretsens rakenskaper och
forvaltning.

§ 5:10 Revision
Kretsarsmotet valjer tva revisorer och tva
ersdttare.

Riksstyrelsen kan besluta om revision av
kretsens rakenskaper och férvaltning.
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§ 5:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan
krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska
gora en skriftlig 6verenskommelse som ska
innehalla uppgifter om tidpunkten for
samgaendet och hanteringen av arkiv och
andra tillgdngar samt skulder. Beslutet ska
skickas till distriktsradet for faststallelse.

Distriktsradet och riksstyrelsen kan ta initiativ
till samgaende mellan kretsar.

Distriktsradet ska ta sddant initiativ nar ett
beslutsmassigt kretsarsmote inte kan

sammankallas.

§ 5:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan
krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska
gora en skriftlig 6verenskommelse som ska
innehalla uppgifter om tidpunkten for
samgaendet och hanteringen av arkiv och andra
tillgdngar samt skulder. Beslutet ska skickas till
distriktsradet for faststallelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgdende
mellan kretsar.

Riksstyrelsen ska ta sddant initiativ nar ett
beslutsmassigt kretsdrsmote inte kan

sammankallas.
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§ 5:12 Upplésning

En krets kan uppldsas genom beslut pa tva
varandra foljande kretsarsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmaote. Till
detta mote ska varje forening eller kar fa en
skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet.
Dar ska det framga att motet galler upplosning
av kretsen.

En krets kan upplésas genom beslut av

riksstyrelsen. Ett sddant
beslut kan fattas nar ett beslutsmassigt
kretsdrsmote inte kan sammankallas och ett
samgdende med en annan krets inte heller kan
ske.

Vid uppldsning av en krets -

Finns det inget verksamt distriktsrad beslutar

riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen

ska fordelas mellan_

. de forbund som ingick i kretsen.

§ 5:12 Upplosning

En krets kan uppldsas genom beslut pa tva
varandra foljande kretsdrsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmaote. Till
detta mote ska varje forening eller kar fa en
skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet.
Dar ska det framga att motet géller upplosning
av kretsen.

En krets kan upplésas genom beslut av
riksstyrelsen. Ett sddant beslut kan fattas nar
ett beslutsmassigt kretsarsmote inte kan
sammankallas och ett samgdende med en annan
krets inte heller kan ske.

Vid uppldsning av en krets beslutar
riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen
ska
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§ 5:13 Sarskilda stadgar

Om Kkretsen antar egna stadgar ska de innehalla
§ 5:1-12 samt § 6:1 i dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall utéver det
ovan ndmnda maste stadgarna godkdnnas av
riksstyrelsen for att galla.

§ 5:13 Sarskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla
§ 5:1-12 samt § 6:1 i dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall utéver det
ovan ndmnda maste stadgarna godkdnnas av
riksstyrelsen for att galla.
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§ 5:14 Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar
Beslut av kretsar géller inte forran de har
faststallts av riksstyrelsen, om de innebar att
kretsen

a)
b)

©)

d)

g)

h)

koper fast egendom

gor sig av med fast egendom eller del i
fast egendom

koper aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten

gor sig av med aktie eller andel i bolag
eller forening som dger fast egendom av
betydelse for verksamheten

tar ut eller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller
nyttjanderatt i egen fastighet

vidtar eller stoder atgarder som kan
minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dar foreningen eller distriktet
har bestammande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt

gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre varde
anvander sina tillgdngar pa satt som
strider mot [OGT-NTO-rorelsens syften
realiserar sina tillgdngar i uppenbart
syfte att anvanda dem pa satt som
strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

§ 5:14 Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar
Beslut av kretsar giller inte forran de har
faststallts av riksstyrelsen, om de innebar att
kretsen

a)
b)

c)

d)

g)

h)

koper fast egendom

gor sig av med fast egendom eller del i
fast egendom

koper aktie eller andel i bolag eller
forening som ager fast egendom av
betydelse for verksamheten

gor sig av med aktie eller andel i bolag
eller forening som dger fast egendom av
betydelse for verksamheten

tar ut eller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller
nyttjanderatt i egen fastighet

vidtar eller stoder atgarder som kan
minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dar foreningen eller distriktet
har bestammande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt

gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre varde
anvander sina tillgdngar pa satt som
strider mot [OGT-NTO-rorelsens syften
realiserar sina tillgdngar i uppenbart
syfte att anvianda dem pa satt som
strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

Pa kongressen 2017 presenterades det
olika beslutsunderlag vid de tre
kongresserna vilket resulterade i ett
icke samstammigt beslut om inférande
av den har paragrafen. Nar man i
efterhand tolkade besluten enades
man att inféra de bitar som var med i
samtliga tre kongresserna beslut.

Det har forslaget ar en exakt kopia av
det ursprungliga forslaget och
innehaller alltsa de delar som f6ll bort
ur beslutet pa forra kongressen.
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j) upplater sina lokaler pa satt som
hindrar IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet. De bestdammelser i denna
paragraf som avser fast egendom ska
ocksa galla byggnader pa ofri grund.

Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att
verkstalla beslut som avser de fragor som
namns ovan, och som inte har faststallts av
riksstyrelsen.

Kretsar ar skyldiga att folja de anvisningar om
anskaffande, anvandning, vard och forsaljning
av fast egendom som riksstyrelsen faststaller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid
forsaljning av fast egendom eller del i fast
egendom till riksstyrelsen. Detta galler ocksa
kapital som de far i ersattning for fast egendom
efter brand eller annan skada eller
expropriation, eller till f6ljd av annat
forhallande. Kapitalet ska forvaltas av
riksstyrelsen for kretsens rakning.
Riksstyrelsen kan besluta att ndgon annan ska
forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvindas
for andra &ndamal dn kop av fast egendom eller
del i fast egendom. Riksstyrelsen kan dock

j) upplater sina lokaler pa satt som hindrar
[IOGT-NTO-rorelsens verksamhet. De
bestammelser i denna paragraf som
avser fast egendom ska ocksa gilla
byggnader pa ofri grund.
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besluta att kapitalet far anvandas pa annat sitt.
Rénta pa kapitalet far anvandas till den lI6pande
verksamheten i den krets som kapitalet tillhor.

Kapitel 6. Bestimmelser angdende rattsforhallanden och stadgedndring
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§ 6:1 Rattsforhéllanden

Varje forening eller distrikt inom UNF eller
krets inom IOGT-NTO-rorelsen har ratt att
bedriva sin verksamhet sjalvstandigt, sa lange
detta sker i 6verensstimmelse med dessa
stadgar.

Varje forening eller distrikt inom UNF, varje
krets inom IOGT-NTO-rorelsen eller férbundet
Ungdomens Nykterhetsforbund kan forvarva
rattigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast
och 16s egendom samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter. Beslut av
foreningar och distrikt galler dock inte forran
de har faststéllts av féorbundsstyrelsen om de
innebar att foreningen eller distriktet

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i
fast egendom,

c) gor sig av med aktie eller andel i bolag
eller forening som dger fast egendom,

d) tar uteller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller
nyttjanderatt i egen fastighet,

e) vidtar eller stoder atgarder som kan
minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dar foreningen eller distriktet

§ 6:1 Rattsforhéllanden

Varje forening eller distrikt inom UNF eller
krets inom IOGT-NTO-rorelsen har ratt att
bedriva sin verksamhet sjalvstandigt, sa lange
detta sker i 6verensstaimmelse med dessa
stadgar.

Varje forening eller distrikt inom UNF, varje
krets inom IOGT-NTO-rorelsen eller forbundet
Ungdomens Nykterhetsféorbund kan forvarva
rattigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast
och 16s egendom samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter. Beslut av
foreningar och distrikt giller dock inte forran
de har faststallts av forbundsstyrelsen om de
innebar att foreningen eller distriktet

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i
fast egendom,

c) gor sig av med aktie eller andel i bolag
eller forening som ager fast egendom,

d) tar uteller medger inteckning eller
inskrivning av servitut eller
nyttjanderatt i egen fastighet,

e) vidtar eller stoder atgarder som kan
minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dar foreningen eller distriktet
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har bestdmmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt,

f) gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre varde,

g) anvander sina tillgdngar pa satt som
strider mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

h) realiserar sina tillgdngar i uppenbart
syfte att anvanda dem pa satt som
strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

i) upplater sina lokaler pa sitt som
hindrar IOGT-NTO-rérelsens
verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser
fast egendom ska ocksa galla byggnader pa ofri
grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och
distrikt att verkstalla beslut som avser de
fragor som ndmns ovan, och som inte har
faststallts av forbundsstyrelsen.

Foreningar och distrikt ar skyldiga att folja de
anvisningar om anskaffande, anvdandning och

vard av fast egendom som forbundsstyrelsen

faststaller.

har bestdmmande inflytande genom
aktieinnehav eller pa annat satt,

f) gor sig av med arkivmaterial eller
arbetsmaterial av storre varde,

g) anvander sina tillgdngar pa satt som
strider mot IOGT-NTO-rorelsens syften,

h) realiserar sina tillgdngar i uppenbart
syfte att anvianda dem pa satt som
strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

i) upplater sina lokaler pa satt som
hindrar IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet.

De bestammelser i denna paragraf som avser
fast egendom ska ocksa géilla byggnader pa ofri
grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda féreningar och
distrikt att verkstalla beslut som avser de
fragor som namns ovan, och som inte har
faststallts av forbundsstyrelsen.

Foreningar och distrikt ar skyldiga att folja de
anvisningar om anskaffande, anvandning och

vard av fast egendom som forbundsstyrelsen

faststéller.
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Foreningar och distriktska redovisa kapital
som de far vid forsaljning av fast egendom eller
del i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta
galler ocksa kapital som de far i ersattning for
fast egendom efter brand eller annan skada
eller expropriation, eller till f6ljd av annat
forhallande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for foreningens eller
distriktets rakning. Forbundsstyrelsen kan
besluta att ndgon annan ska forvalta kapitalet.
Kapitalet far inte anvandas for andra andamal
an kop av fast egendom eller del i fast
egendom. Forbundsstyrelsen kan dock besluta
att kapitalet far anvandas pa annat satt. Ranta
pa kapitalet far anvandas till den l16pande
verksamheten i den

forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

Foreningar och distriktska redovisa kapital
som de far vid forsaljning av fast egendom eller
del i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta
galler ocksa kapital som de far i ersattning for
fast egendom efter brand eller annan skada
eller expropriation, eller till f6ljd av annat
forhallande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for foreningens eller
distriktets rakning. Forbundsstyrelsen kan
besluta att ndgon annan ska forvalta kapitalet.
Kapitalet far inte anvandas for andra dndamal
an kop av fast egendom eller del i fast
egendom. Forbundsstyrelsen kan dock besluta
att kapitalet far anvandas pa annat satt. Ranta
pa kapitalet far anvandas till den l16pande
verksamheten i den

forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

§ 6:2 Tolkning av stadgarna

Vid olika syn pa hur dessa stadgar skall tolkas
har féorbundsstyrelsens mening féretrade.
Galler fragan tolkning av nagon av de
bestimmelser som avses i § 6:4 har istallet
riksstyrelsens mening foretrade.

§ 6:2 Tolkning av stadgarna

Vid olika syn pa hur dessa stadgar skall tolkas
har férbundsstyrelsens mening féretrade.
Galler fragan tolkning av nagon av de
bestammelser som avses i § 6:4 har istallet
riksstyrelsens mening foretrade.
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§ 6:3 Stadgedndring

Dessa stadgar kan dndras genom samstammiga
beslut pa tva kongresser eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa en ordinarie
kongress. En stadgedndring géller fran det att
kongressen avslutas eller fran den senare
tidpunkt som kongressen beslutar. En
stadgedndring som ror forhallande till annat
forbund inom IOGT-NTO- rorelsen kan endast
goras genom samstdmmiga kongressbeslut av
alla forbund som stadgeandringen beror.

§ 6:3 Stadgedndring

Dessa stadgar kan dndras genom samstammiga
beslut pa tva kongresser eller genom beslut
med tva tredjedels majoritet pa en ordinarie
kongress. En stadgedndring galler fran det att
kongressen avslutas eller fran den senare
tidpunkt som kongressen beslutar. En
stadgedndring som ror forhallande till annat
forbund inom IOGT-NTO- rorelsen kan endast
goras genom samstimmiga kongressbeslut av
alla forbund som stadgeandringen berdor.
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§ 6:4 Forhéllande till annat forbund
Som stadgar som ror forhallande till annat

forbund betraktas de bestimmelser i stadgarna

hos IOGT-NTO, UNF och IOGT-NTO:s
Juniorférbund som behandlar

a)
b)
©)

d)
e)

)
k)

D

samarbete inom [OGT-NTO-rorelsen (§
1:1),

[IOGT-NTO-rorelsens grundsatser (§
1:2),

samtidigt medlemskap i fler an ett
forbund (§ 1:4),

medlemsloftet (§ 1:5),

riksstyrelsens sammansattning och
funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),
distriktsradets sammansattning och
funktion (§ 1:3, 3:1, 3:9, 3:10),
faststdllande av distriktsgranser (§ 3:1),
[IOGT-NTO-kretsar (§1:2 och kapitel 5),
rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2,
3:2),

narvaroratt vid [OGT-NTO-rorelsens
beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),
ratt att delta i IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet (§ 4:7),

valbarhet till fortroendeuppdrag (§
2:11, 3:11, 4:8), eller

m) stadgedndringar som ror forhallande till

annat forbund (§ 6:3, 6:4).

§ 6:4 Forhallande till annat forbund
Som stadgar som ror forhallande till annat

forbund betraktas de bestimmelser i stadgarna
hos IOGT-NTO, UNF och Junis som behandlar

a) samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen (§

1:1),

b) IOGT-NTO-rorelsens grundsatser (§
1:2),

c) samtidigt medlemskap i fler an ett
forbund (§ 1:4),

d) medlemsloftet (§ 1:5),

e) riksstyrelsens sammansattning och
funktion (§ 1:3, 2:1, 2:9, 2:10),

f) samverkan pd regional nivd (§ 3:1),

g) IOGT-NTO-kretsar (§1:2 och kapitel 5),
h) rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2,

3:2),

i) narvaroratt vid IOGT-NTO-rorelsens
beslutande férsamlingar (§ 2:5, 3:5),

j) rattatt deltailOGT-NTO-rorelsens
verksamhet (§ 4:7),

k) valbarhet till fortroendeuppdrag (§
2:11, 3:11, 4:8), eller

1) stadgedndringar som ror forhadllande till

annat forbund (§ 6:3, 6:4).

Redaktionella andringar

Paragraferna ar omnumrerade.

Distriktsraden ar utbytta mot en
regional samverkan.
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Beslutsunderlag Utredning foreningskonto
(punkt 9 d, bilaga § 21:17)

Bakgrund

Kongressen beslutade att vi ska se 6ver mdjligheten att erbjuda bankkonton via UNF-
forbundet mot en ldg kostnad. En forsta rapport lamnades till forbundsstyrelsen
december 2017. Vidare har de farhdgor som fanns da besannats och utredningen visar
att det i nuldget inte finns en vag framat som inte innebar 6kad administration for saval
forening och férbund.

Forbundsstyrelsen foreslds besluta

att lamna rapporten om utredningen till kongressen

Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04
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Forbundsstyrelsens forslag nr X Rapport
utredning av foreningskonto

Bakgrund

Kongressen 2017 beslutade att vi ska se 6ver mdjligheten att erbjuda bankkonton via
UNF-forbundet mot en 1ag kostnad. Uppdraget I6per under innevarande mandatperiod
och resultatet presenteras har.

Problembild och malbild

I dagslaget ser det valdigt olika ut i landet hur en forenings banktjanster ser ut. En del
har underkonton via sitt distrikt. En annan del anvander kassorens privata bank. En del
har ett eget foreningskonto. Vissa foéreningar har inget bankkonto alls.

Pa central niva har UNF ett eget avtal med Handelsbanken genom IOGT-NTO . UNF
koper fullt ut ekonomitjanster av IOGT-NTO. Darfor var ett forsta steg i utredningen att
ta kontakt med IOGT-NTO och Handelsbanken.

Det finns en hel del parametrar att forhalla sig till i det har. Grundtanken med uppdraget
ar att vi ska hitta ett satt att forenkla engagemanget i foreningarna, och att de enkelt ska
kunna fa egna bankkonton. Det mojliggor ocksa for oss att enklare kunna betala ut
foreningsbidrag och skapa en sdkerhet i att UNF:s medel hanteras korrekt .

Dock &r de alternativ som presenterats fran Handelsbanken inget vi kan rekommendera
att vi gar vidare med. Antingen stélls det krav pa att foreningar blir egna juridiska
ombud. Eller att UNF och IOGT-NTO hanterar fullmakter fran varje férening och far pa
det en extremt hog administrativ borda. Det forutsatter dven att IOGT-NTO godkanner
ett sddant forfarande vilket vid tidpunkten for utredningen inte var aktuellt.

Det andra steget har varit att ta kontakt med en annan stor organisation med hundratals
foreningar. Vid tidpunkten for utredningen erbjod de sina féreningar att 6ppna
bankkonton mot en mindre avgift. Mycket likt det forfarande som ndmnts ovan. Nu har
dock den banken som erbjudit den tjansten slutat gora det med hanvisning till nya lagar
och regler.
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Samma organisation har i en egen utredning koppla till banktjénster identifierat nagra
utmaningar som dven ar aktuella for oss. Det ror sig om nya regler som paverkar just
foreningskonton.

Vad det innebar sammanfattas enligt punkterna nedan:

e Egna bankkonton kommer att krava organisationsnummer.
(Galler hos de flesta bankerna idag. Och darfor ar det svarare att fa igenom det vi
onskar. Ett av Handelsbankens forslag var just att alla vara foreningar fa ordna
ett eget organisationsnummer.)

e Egna bankkonton kommer att krdva minst en myndig person i styrelsen.
(Galler hos de flesta bankerna idag. En del har undantag sa att lagsta dldern ar 16
ar. Relativt ovanligt och vi ser att det alternativet inte erbjuds i samma
utstrackning idag.)

¢ Kraven pa garantier gillande pengatvatt och/eller 6verforing till olaglig
verksamhet kommer att 6ka vilket innebar att en férening som vill 6ppna ett
konto kommer att behova redovisa sina intdkter och utgifter for banken
samtidigt som kraven vad galler vem som har tillgang till kontot kommer att
stdlla hogre krav pa legitimering.

Malbilden har alltid vara att skapa en enklare administration for foreningar. Vi ser idag
ingen vag dar vi pa nationell niva kan erbjuda en 16sning dar konsekvenserna av att det
blir 6kad administration inte finns. Nuvarande forbundsstyrelse har under sin
mandatperiod darfor satsat pa att ge distriktskassorer goda forutsattningar for att
kunna hjalpa och bista foreningskassorer. En vag vidare framat ar att fortsatta pa den
linjen och satsa pa att bilda vara féreningsstyrelser och ge vidare stod till distrikt med
exempelvis gemensamt bokforingssystem, bildning och erfarenhetsutbyte.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att notera rapporten
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Beslutsunderlag VU-system (punkt 9 e,
bilaga § 21:18)

Bakgrund

Under FS-motet i augusti gavs ansvaret till undertecknade att se 6ver UNF:s radande
verksamhetsutvecklarsystem. Arbetet har fortlopt sedan dess och har tillsammans med
de bitradande generalsekreterarna beretts.

Framait

Till detta mote finns ett forslag pa ett reviderat verksamhetsutvecklarsystem. |
revideringen av systemet har vi tagit i beaktande hur UNF, utan att tumma pa
arbetsrattsliga forhallanden, kan garantera en trygghet far saval personal som
organisation. Vi har dven tagit till oss av den feedback vara fértroendevalda revisorer
har formedlat i granskningen av forra arets omorganisation och gjort justeringar som
mer ska ga i linje med den utveckling som UNF vill, behover och kan gora.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta forslaget till reviderat VU-system

Lina Sultan & Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
Verksamhetsuvecklarsystem

Bakgrund

Pa kongressen 2011 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda syftet med anstalld personal.
Resultatet av utredningen blev forslag pa stora forandringar i strukturen for den lokalt
verksamma personalen som i det nya systemet kallas verksamhetsutvecklare. En av
huvudpoédngerna med det nya systemet var att lagga den strategiska makten hos kongressen
som satter riktlinjer for hur viss personal ska férdelas och anvandas ute i landet.
Forbundsstyrelsen har sedan att verkstélla forslaget och faststilla och revidera den exakta
fordelningen. Systemet har nu snart varit igang i snart tio ar och forbattringar har gjorts
l6pande.

Problembild och malbild

Forbundsstyrelsens bedomning ar att systemet fungerar bra och att det ar en bra modell. Som
alltid med nya strukturer har vi under resans gang upptackt ett antal fragetecken och
forbattringsomraden. Till kongressen foreslds en revidering i mindre omfattning av systemet.
Fordandringarna i forslaget till verksamhetsutvecklarsystem handlar framst om att skapa ett
system som dr i linje med den utveckling UNF beslutar om, vill och behéver gora, vilka principer
for fordelning som bor vara barande samt vilka prioriteringar som bor ligga till grund nar en
eventuell fordelning ses dver. Det nya systemet ger dven UNF mojligheten att skapa en
beredskap, flexibilitet och fordelning i syfte att i annu storre utstrackning stiarka organisationen
som helhet.

Malbilden ar att forbundets personalresurser i form av verksamhetsutvecklare kan anvandas pa
absolut basta satt oavsett radande omstandigheter.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att anta forslaget till reviderat Verksamhetsutvecklarsystem
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Verksamhetsutvecklarsystem 2019

Inledning

o UNF ar en organisation som bygger pa lokala medlemmars engagemang och
bland UNF:s personalresurser for att stotta detta specifikt finns
verksamhetsutvecklare. Utgangspunkten ar att UNF ska vara en trygg
arbetsgivare som erbjuder de anstéllda en god arbetsmiljo samtidigt som
medlemmarna har inflytande i hur dessa resurser tas tillvara.

o Iverksamhetsutvecklarsystemet regleras:

e Syfte med verksamhetsutvecklare

e Ansvarsférdelningen mellan arbetsgivaren och uppdragsgivare
e Fordelningsprinciper

e Process for dndring av fordelningen

Syfte med verksamhetsutvecklare
o Fordelningen av verksamhetsutvecklare utgar ifran nagra syften om varfor
och till vad vi har anstallda placerade ute i landet. Dessa ar:

Stod till styrelser

Verksamhetsutvecklaren ska stddja distriktsstyrelser, som grupp, i ett gott
utvecklingsarbete av den lokala verksamheten.

o Starka organisationen
Verksamhetsutvecklaren ska mojliggora medlemskap i UNF for manga unga
och aktivt bidra

o till att UNF vaxer i medlemmar och styrka. Arbetet innebar att forverkliga det
engagemang och de verksamhetsidéer som medlemmar har med malet att
distrikten ska bli storre och starkare.

Uppratthalla ggynnsamma relationer

o Verksamhetsutvecklaren ska std for stabilitet i det geografiska omrade hen
verkar i och ar en kontaktyta for langsiktiga relationer mellan UNF och viktiga
samarbetsaktorer. IOGT-NTO-rorelsen och bidragsgivare ar prioriterade.

Arbetsgivare

UNF-forbundet ar arbetsgivare och dirmed ansvarig for rekrytering, arbetsledning,
utbildning samt administration. Det innebar bland annat ett ansvar for fragor som
sjukskrivningar, kontor och omkostnader, l6ner, tjanstledighet, utvecklingssamtal och
att de anstallda far relevant utbildning for att kunna gora sitt jobb pa ett bra satt.

158 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Arbetsgivaren har det ekonomiska och juridiska ansvaret for UNF:s
verksamhetsutvecklare och har dirmed det formella ansvaret att anstélla och skriva
avtal. Arbetsgivaren ar ansvarig for rekryteringsprocessen som genomfors tillsammans
med distrikten genom dialog. Om en tjanst ska avslutas ska dialog féoras med de distrikt
som kan beroras.

Uppdragsgivare

Distriktens engagemang och uppdragsgivning ar avgorande for att den resurs som
verksamhetsutvecklaren dr, ska tas till vara pa basta mojliga satt. Distriktsstyrelserna ar
verksamhetsutvecklarens narmaste kontakt och har som ansvar att uppdragsge
verksamhetsutvecklaren, vilket i praktiken innebar att garantera
verksamhetsutvecklaren arbetsuppgifter.

God uppdragsgivning kdnnetecknas av ett samarbete som ar anpassat efter
verksamhetsutvecklarens individuella férutsattningar, regelbundna avstamningar med
uppdragsgivaren samt tydliga forvantningar och mal mellan parterna.

Vid bristande uppdragsgivning ansvarar forbundet for att resursen dnda anvands,
genom att ta 6ver uppdragsgivningen. Forbundet ansvarar tillsammans med distrikten
for att skapa forutsattningar for att distrikten ska kunna uppdragsge pa ett bra satt.

Forbundet tacker kostnader som ar direkt kopplade till att verksamhetsutvecklaren ska
kunna utfora sitt arbete. Det inkluderar t.ex. kontorshyra, kontorsmaterial och vissa
resekostnader.

Forbundet tacker inte utlagg som verksamhetsutvecklaren gor som en del av distriktets
verksamhet t.ex. arrangemang och andra satsningar som distriktet gor.

o Fordelningsprinciper

o Malet for de personella resurserna i landet ar att de ska nyttjas sa produktivt
som mojligt for

o att UNF ska vaxa och utvecklas. Utgangspunkten ar darfor att skapa den basta
l6sningen for organisationen som helhet och inte for varje enskilt distrikt.

o For attavgora hur férdelningen av tjanster ska se ut ska forbundsstyrelsen
gora en analys av historia, nutid, framtid och strategi for landet och pa sa satt
beddma UNF samt distriktens och férningars utvecklingspotential eller behov.
En sddan analys gors utifran foljande parametrar:

e Drivkraft - stabilitet och engagemang fran medlemmarna samt en vilja att
utveckla
o distriktet och foreningar och mojlighet att anvanda den anstdllda resursen
e Bekraftade medlemmar - verksamhetsutvecklare per bekriaftad medlem
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Verksamhetsomfattning - inkluderar antal rapporterande féreningar,
foreningsverksamhet, medlemsokning och arbete med detta samt utbildningar
och

©)
©)
©)
©)

andra aktiviteter som genomfors i distriktet

Grunden for verksamhetsutvecklarna ar att de som resurs ska stotta ideellt
engagemang, inte att brist pa ideellt engagemang ska ersattas med anstallda.
Att det finns ideellt engagerade med medlemmar och verksamhet att stotta ar
ocksa en forutsattning for att den anstdllde ska fa en hallbar och meningsfull
arbetssituation. Darfor innebar mer drivkraft, bekraftade medlemmar och
verksamhet en hogre andel anstilld resurs. Distrikt med mindre av detta har
ocksa ratt till stod med malet att distriktet ska vaxa i drivkraft och
engagemang.

Fordelningen utgar fran dessa principer men i praktiken handlar det om ett
pussel som behover laggas for att UNF:s resurser ska anvandas pa ett effektivt
satt. [ en sddan férdelning behoéver hansyn tas till praktiska féorutsattningar
som samverkansmojligheter och geografi. I vissa fall kan det ocksa finnas
strategiska skal att fordela resurserna pa det ena eller andra sattet, om det
foreligger sddana skal ska dessa tas hansyn till. Malet ar alltid att stirka UNF
som organisation i sin helhet.

Upplagg av tjansterna

Varje verksamhetsutvecklare dr en gemensam resurs for att stairka UNF som
helhet. Majoriteten av arbetsdagarna disponeras ute i distrikten men utover
dagar for personalvard och utbildning kan specifika satsningar eller
rorelsesammarbeten som gynnar organisationen i sin helhet prioriteras.
Detta sker om mojligt med hansyn till distriktens verksamhet.

Vid fordelning av verksamhetsutvecklare kan det finnas delar av en tjanst
som blir en 6vergripande resurs som inte ar direkt knuten till ett specifikt
omrade eller distrikt. Nar det finns en 6vergripande resurs ska det
kommuniceras tydligt till distrikten med information om hur den ar upplagd
och ska anvandas for att starka UNF som helhet.

Frivillighet

Ibland kan det uppsta forutsattningar som gor att en verksamhetsutvecklare
inte ar den optimala resursen for att mota ett distrikts behov. Distrikt kan
darfor vilja ha stod fran forbundet i andra former dn verksamhetsutvecklare.
For att anvanda UNF:s resurser pa basta satt kan distrikt darfor stilla en
forfragan till forbundsstyrelsen om att istéllet for verksamhetsutvecklare fa
andra resurser, exempelvis projektanstallning eller deltidsanstallning av
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annan anstalld inom [OGT-NTO-rorelsen.
o Processen for beslut om ny fordelning bor ske utifran féljande principer:
e Regelbundenhet - Férbundsstyrelsen ska utifran fordelningsprinciperna minst
en gang per ar se over fordelningen. Om forbundsstyrelsen inte anser att en

omfordelning behover ske avslutas processen direkt.

¢ Information och input - Berdrda distrikt far information och moéjlighet att ge
input pa processen.

e Trygghet - For att skapa en trygghet for saval distrikt som personal i en

fordelningsprocess, bor det alltid ske med UNF:s basta i atanke, folja rutiner,
policys och lagar, bade som arbetsgivare och organisation.
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Jamforelse mellan nuvarande och det nya forslaget

Verksamhetsutvecklarsystem 2017 | Verksamhetsutvecklarsystem 2019

o INLEDNING INLEDNING

o UNF ér en organisation som o UNF ar en organisation som
bygger pa lokala medlemmars bygger pa lokala medlemmars
engagemang och en resurs for att engagemang och bland UNF:s
stotta detta ar personalresurser for att stotta
verksamhetsutvecklare. detta specifikt finns
Utgangspunkten ar att UNF ska verksamhetsutvecklare.
skapa trygga och hallbara
anstéllningar for var personal Utgangspunkten ar att UNF ska
samtidigt som distrikten ska ha vara en trygg arbetsgivare som
mycket inflytande dver hur dessa erbjuder de anstallda en god
resurser tas tillvara. arbetsmilj6 samtidigt som

o medlemmarna har inflytande i
[ verksamhetsutvecklarsystemet hur dessa resurser tas tillvara.
regleras:

e Syfte med verksamhetsutvecklare o Iverksamhetsutvecklarsystemet

e Ansvarsfoérdelningen mellan regleras:
arbetsgivaren och e Syfte med verksamhetsutvecklare
uppdragsgivare e Ansvarsfordelningen mellan

e Fordelningsprinciper arbetsgivaren och

e Process for andring av uppdragsgivare
fordelningen e Fordelningsprinciper

e Process for andring av
fordelningen

o SYFTE MED SYFTE MED
VERKSAMHETSUTVECKLARE VERKSAMHETSUTVECKLARE

o Fordelningen av o Fordelningen av
verksamhetsutvecklare utgar verksamhetsutvecklare utgar
ifran nagra syften om varfor och ifran nagra syften om varfoér och
till vad vi har anstallda lokalt i till vad vi har anstallda placerade
landet. Dessa ar: ute i landet. Dessa ar:

o Stod till styrelsen o Stod till styrelser

o Verksamhetsutvecklaren ska Verksamhetsutvecklaren ska
stddja distriktsstyrelsen, som stddja distriktsstyrelser, som
grupp, i ett gott utvecklingsarbete grupp, i ett gott utvecklingsarbete
av den lokala verksamheten. av den lokala verksamheten.
Starka organisationen Starka organisationen
Verksamhetsutvecklaren ska Verksamhetsutvecklaren ska
mojliggéra medlemskap i UNF for mojliggéra medlemskap i UNF for
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manga unga och aktivt bidra till
att UNF vixer i medlemmar och
styrka. Arbetet innebér att
forverkliga det engagemang och
de verksamhetsidéer som
medlemmar har med malet att
distrikten ska bli storre och
starkare.

manga unga och aktivt bidra till
att UNF vaxer i medlemmar och
styrka. Arbetet innebér att
forverkliga det engagemang och
de verksamhetsidéer som
medlemmar har med mélet att
distrikten ska bli storre och
starkare.

o Uppratthalla ggnnsamma
relationer

o Verksamhetsutvecklaren ska st
for stabilitet i distriktet och ar en
kontaktyta for langsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga
samarbetsaktorer. [OGT-NTO-
rorelsen och bidragsgivare ar
prioriterade.

o Uppratthalla ggynnsamma
relationer

o Verksamhetsutvecklaren ska sta
for stabilitet i det geografiska
omrade hen verkar i och dr en
kontaktyta for langsiktiga
relationer mellan UNF och viktiga
samarbetsaktorer. IOGT-NTO-
rorelsen och bidragsgivare ar
prioriterade.

o ARBETSGIVARE

o ARBETSGIVARE

UNF-forbundet ar arbetsgivare och
darmed ansvarig for rekrytering,
arbetsledning, utbildning samt
administration. Det innebar bland annat
ett ansvar for fragor som sjukskrivningar,
kontor och omkostnader, loner,
tjanstledighet, utvecklingssamtal och att
de anstillda far relevant utbildning for att
kunna gora sitt jobb pa ett bra satt.
O
Arbetsgivaren har det
ekonomiska och juridiska
ansvaret for UNF:s
verksamhetsutvecklare och har
darmed det formella ansvaret att
anstalla och skriva avtal.
Arbetsgivaren dr ansvarig for
rekryteringsprocessen som
genomfors tillsammans med
distrikten genom dialog. Om en
tjanst ska avslutas ska dialog
foras med det ber6rda distriktet.

UNF-forbundet ar arbetsgivare och
darmed ansvarig for rekrytering,
arbetsledning, utbildning samt
administration. Det innebar bland annat
ett ansvar for fragor som sjukskrivningar,
kontor och omkostnader, loner,
tjanstledighet, utvecklingssamtal och att
de anstillda far relevant utbildning for att
kunna gora sitt jobb pa ett bra satt.
O
Arbetsgivaren har det
ekonomiska och juridiska
ansvaret for UNF:s
verksamhetsutvecklare och har
ddrmed det formella ansvaret att
anstalla och skriva avtal.
Arbetsgivaren ar ansvarig for
rekryteringsprocessen som
genomfors tillsammans med
distrikten genom dialog. Om en
tjdnst ska avslutas ska dialog
foras med de distrikt som kan
berdras.

o UPPDRAGSGIVARE

o UPPDRAGSGIVARE
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Distriktens engagemang och
uppdragsgivning ar avgorande for att den
resurs som verksamhetsutvecklaren ar,
ska tas till vara pa basta mojliga satt.
Distriktsstyrelserna ar
verksamhetsutvecklarens narmaste
kontakt och har som ansvar att
uppdragsge verksamhetsutvecklaren,
vilket i praktiken innebar att garantera
verksamhetsutvecklaren arbetsuppgifter.

God uppdragsgivning kannetecknas av ett
samarbete som dr anpassat efter
verksamhetsutvecklarens individuella
forutsattningar, regelbundna
avstamningar med uppdragsgivaren samt
tydliga forvantningar och mal mellan
parterna.

Vid bristande uppdragsgivning ansvarar
forbundet for att resursen dnda anvands,
genom att ta 6ver uppdragsgivningen.
Forbundet ansvarar tillsammans med
distrikten for att skapa férutsattningar
for att distrikten ska kunna uppdragsge
pa ett bra satt.

Forbundet ticker kostnader som ar
direkt kopplade till att
verksamhetsutvecklaren ska kunna
utfora sitt arbete. Det inkluderar t.ex.
kontorshyra, kontorsmaterial och vissa
resekostnader. Forbundet tacker inte
utldgg som verksamhetsutvecklaren gor
som en del av distriktets verksamhet t.ex.
arrangemang och andra satsningar som

Distriktens engagemang och
uppdragsgivning ar avgorande for att den
resurs som verksamhetsutvecklaren ar,
ska tas till vara pa basta mojliga satt.
Distriktsstyrelserna ar
verksamhetsutvecklarens narmaste
kontakt och har som ansvar att
uppdragsge verksamhetsutvecklaren,
vilket i praktiken innebar att garantera
verksamhetsutvecklaren arbetsuppgifter.

God uppdragsgivning kannetecknas av ett
samarbete som ar anpassat efter
verksamhetsutvecklarens individuella
forutsattningar, regelbundna
avstamningar med uppdragsgivaren samt
tydliga forvantningar och mal mellan
parterna.

Vid bristande uppdragsgivning ansvarar
forbundet for att resursen dnda anvands,
genom att ta over uppdragsgivningen.
Forbundet ansvarar tillsammans med
distrikten for att skapa férutsattningar
for att distrikten ska kunna uppdragsge
pa ett bra satt.

Forbundet ticker kostnader som ar
direkt kopplade till att
verksamhetsutvecklaren ska kunna
utfora sitt arbete. Det inkluderar t.ex.
kontorshyra, kontorsmaterial och vissa
resekostnader. Forbundet tacker inte
utldgg som verksamhetsutvecklaren gor
som en del av distriktets verksamhet t.ex.
arrangemang och andra satsningar som

distriktet gor. distriktet gor.
O
Fordelningsprinciper Fordelningsprinciper

Malet for de personella resurserna i
landet ar att de ska nyttjas sa produktivt
som mojligt for att UNF ska vaxa och
utvecklas. Utgdngspunkten ar darfor att
skapa den basta 16sningen for
organisationen som helhet och inte for
varje ensKkilt distrikt. Inget distrikt ska
dock ha mer dn en heltidstjdnst.

o Madlet for de personella
resurserna i landet ar att de ska
nyttjas sa produktivt som mojligt
for att UNF ska vdxa och
utvecklas. Utgangspunkten ar
darfor att skapa den basta
16sningen for organisationen som
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helhet och inte for varje enskilt
distrikt.

o For attavgora hur fordelningen
av tjanster ska se ut ska
forbundsstyrelsen gora en analys
av historia, nutid och framtid for
att pa sa sitt bedoma distriktens
utvecklingspotential och

o behov utifran féljande
parametrar:

Drivkraft - stabilitet och engagemang
fran medlemmarna samt en vilja att
utveckla
o distriktet och mojlighet att
anvanda den anstallda resursen
Betalande medlemmar -
verksamhetsutvecklare per betalande
medlem
Verksamhetsomfattning - inkluderar
antal rapporterande foreningar,
foreningsverksamhet,
medlems6kning och arbete med detta
samt utbildningar och andra
aktiviteter som genomfors i distriktet

o For att avgora hur fordelningen
av tjanster ska se ut ska
forbundsstyrelsen gora en analys
av historia, nutid, framtid och
strategi for landet och pa sa satt
bedéma UNF samt distriktens och
féorningars utvecklingspotential
eller behov. En sddan analys gors
utifran foljande parametrar:

e Drivkraft - stabilitet och engagemang
fran medlemmarna samt en vilja att
utveckla
o distriktet och foreningar och

mdjlighet att anvanda den
anstéllda resursen

e Bekriftade medlemmar -
verksamhetsutvecklare per bekraftad
medlem

e Verksamhetsomfattning - inkluderar
antal rapporterande féreningar,
foreningsverksamhet,
medlemsodkning och arbete med detta
samt utbildningar och
o andra aktiviteter som genomfors i

distriktet

o Grunden for
verksamhetsutvecklarna ar att de
som resurs ska stotta ideellt
engagemang, inte att brist pa
ideellt engagemang ska ersattas
med anstallda. Att det finns ideellt
engagerade med medlemmar och
verksamhet att stotta ar ocksé en
forutsattning for att den anstallde
ska fa en hallbar och meningsfull
arbetssituation. Darfor innebar
mer drivkraft, betalande
medlemmar och verksamhet en
hogre andel anstéilld resurs.
Distrikt med mindre av detta har
ocksa ratt till stod med malet att

Grunden for verksamhetsutvecklarna ar
att de som resurs ska stotta ideellt
engagemang, inte att brist pa ideellt
engagemang ska ersattas med anstallda.
Att det finns ideellt engagerade med
medlemmar och verksamhet att stotta ar
ocksad en forutsattning for att den
anstallde ska fa en hallbar och
meningsfull arbetssituation. Darfor
innebar mer drivkraft, bekraftade
medlemmar och verksamhet en hogre
andel anstalld resurs. Distrikt med
mindre av detta har ocksa ratt till stod
med malet att distriktet ska vixa i
drivkraft och engagemang.
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distriktet ska vaxa i drivkraft och
engagemang och fullt ut kunna
anvanda en anstalld resurs pa
sikt.

Fordelningen utgar fran dessa
principer men i praktiken handlar
det om ett pussel som behdver
laggas for att fordelningen som
helhet ska fungera pa ett effektivt
satt. I en sadan fordelning
behdver hansyn tas till praktiska
férutsattningar som
samverkansmojligheter och
geografi. Malet ar alltid att stidrka
UNF som organisation i sin helhet.

o Fordelningen utgar fran dessa
principer men i praktiken handlar
det om ett pussel som behover
laggas for att UNF:s resurser ska
anvandas pa ett effektivt satt. I en
sadan fordelning behover hansyn
tas till praktiska forutsattningar
som samverkansmadjligheter och
geografi. I vissa fall kan det ocksa
finnas strategiska skal att fordela
resurserna pa det ena eller andra
sattet, om det foreligger sddana
skal ska dessa tas hansyn till.
Malet ar alltid att starka UNF som
organisation i sin helhet.

Upplagg av tjansterna

o Upplagg av tjdnsterna

Varje verksamhetsutvecklare ar
en gemensam resurs for att starka
UNF som helhet. Majoriteten av
arbetsdagarna disponeras av
distrikten men utover dagar for
personalvard och utbildning kan
specifika satsningar eller
rorelsesammarbeten som gynnar
organisationen i sin helhet
prioriteras. Detta sker i samrad
med distrikten.

Varje verksamhetsutvecklare ar en
gemensam resurs for att stirka UNF som
helhet. Majoriteten av arbetsdagarna
disponeras ute i distrikten men utéver
dagar for personalvard och utbildning
kan specifika satsningar eller
rorelsesammarbeten som gynnar
organisationen i sin helhet prioriteras.
Detta sker om mdjligt med hansyn till
distriktens verksamhet.

Vid férdelning av
verksamhetsutvecklare kan det
finnas delar av en tjanst som blir
en overgripande resurs som inte
ar direkt knuten till ett distrikt.
Denna anvinds da enligt samma
syften som 6vriga
verksamhetsutvecklare och
uppdragsges av forbundet for att
tacka upp for andra
verksamhetsutvecklare eller
erbjuda forstarkning i distrikt.

o Vid férdelning av
verksamhetsutvecklare kan det
finnas delar av en tjanst som blir
en overgripande resurs som inte
ar direkt knuten till ett specifikt
omrade eller distrikt. Nar det
finns en 6vergripande resurs ska
det kommuniceras tydligt till
distrikten med information om
hur den ar upplagd och ska
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Nér det finns en 6vergripande
resurs ska det kommuniceras
tydligt till distrikten med
information om hur den ar

upplagd.

anvandas for att stidrka UNF som
helhet.

Frivillighet

Frivillighet

Ibland kan det uppsta
forutsattningar som gor att en
verksamhetsutvecklare inte ar
den optimala resursen for att
mota ett distrikts behov. Distrikt
kan darfor vilja ha stod fran
forbundet i andra former dn
verksamhetsutvecklare. For att
anvanda UNF:s resurser pa basta
satt kan distrikt darfor stilla en
forfragan till forbundsstyrelsen
om att istallet for
verksamhetsutvecklare fa andra
resurser, exempelvis
projektanstallning eller
deltidsanstéllning av annan
anstalld inom IOGT-NTO-
rorelsen.

Ibland kan det uppsta forutsattningar
som gor att en verksamhetsutvecklare
inte ar den optimala resursen for att mota
ett distrikts behov. Distrikt kan darfor
vilja ha stod fran forbundet i andra
former dn verksamhetsutvecklare. For att
anvanda UNF:s resurser pa basta satt kan
distrikt darfor stélla en forfragan till
forbundsstyrelsen om att istdllet for
verksamhetsutvecklare fa andra resurser,
exempelvis projektanstallning eller
deltidsanstallning av annan anstélld inom
[OGT-NTO-rorelsen.

Processen for hur fordelningen
kan och far dndras

Ramarna for antalet tjanster satts
i budgeten som beslutas av
kongressen vartannat ar.
Budgeten satter en riktlinje och
forbundsstyrelsen kan som med
ovriga delar av budgeten gora
justeringar i detta. Utifran de
fordelningsprinciper som
kongressen faststaller ser
forbundsstyrelsen regelbundet
till att se 6ver om en ny
fordelning behover tillampas.

Processen for beslut om ny
fordelning ser ut enligt féljande:

o Processen for beslut om ny
féordelning bor ske utifran
foljande principer:
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Beredning - Férbundsstyrelsen ska
minst en gang per ar 6ppna upp och
se dver om en ny fordelning behdver
inledas. Om Forbundstyrelsen inte
anser att en omfordelning ska
genomforas avslutas processen. Infor
beredningen gors insamlingsarbete
och sammanstéllning av information
for att skapa underlag for FS att ta
stallning till.

o

Regelbundenhet - Forbundsstyrelsen
ska utifran féordelningsprinciperna
minst en gang per ar se over
fordelningen. Om forbundsstyrelsen
inte anser att en omfordelning
behover ske avslutas processen
direkt.

Input & diskussion- en forsta
diskussion tillsammans med berdérda
distrikt som ingar i en omférdelning
paborjas. Berorda distrikt far i det har
laget mojlighet att komma med input
infor fordelningen.

Information och input - Berdrda
distrikt far information och méjlighet
att ge input pa processen.

Beslut - styrelsen fattar ett slutgiltigt
forslag om antal tjdnster och
fordelning som sedan offentliggors.

Trygghet - For att skapa en trygghet
for saval distrikt som personal i en
fordelningsprocess, bor det alltid ske
med UNF:s basta i atanke, folja
rutiner, policys och lagar, bade som
arbetsgivare och organisation.

Verkstallande - Forhandling med
facket och forandringar av tjanster.
Fordelningen trader i kraft sa snabbt
som mojligt dock absolut senast 6
manader efter fattat beslut.
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Beslutsunderlag Arsredovisning for UNF
2018 (punkt 9 f, bilaga § 21:19)

Bakgrund

Arsredovisningen har tagits fram och har stimts av med bade auktoriserade och
fortroendevalda revisorer samt forbundskassoren. Arsredovisningen kommer i signerad
form, av forbundsstyrelse och revisorer, laggas till kongresshandlingarna. Den
fardigstallda arsredovisningen kommer att finnas pa plats under FS-motet.

Framat
Arsredovisningen fér 2017 4r redan beslutad och foreliggs kongressen 2019. Samma
beslut kravs for arsredovisningen 2018.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att faststalla arsredovisningen for UNF 2018
att arsredovisningen forelaggs 2019 ars kongress

Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04
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Forbundsstyrelsens arsredovisningar for
2017 och 2018 med revisionsberattelser

Bakgrund
Forbundsstyrelsen gor varje ar en arsredovisning. Tva lagar, Bokforingslagen och

Arsredovisningslagen, styr hur de ska se ut, och bland annat innehaller de en kortfattat
verksamhetsberattelse dven kallad forvaltningsberittelse. Eftersom féorbundsstyrelsen
gor en storre verksamhetsberattelse till varje kongress ar det viktiga har saledes de
ekonomiska bitarna. Arsredovisningarna gors i samverkan med vara auktoriserade
revisorer Efter varje arsredovisning foljer en revisionsberattelse.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att  faststdlla balans- och resultatrdkning for Ungdomens Nykterhetsforbund for
2017 och 2018, samt

att lagga arsredovisningarna till handlingarna
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1
Chgamsalipranummer §T8310- 422

IHGDMENS NYKTERHETSEOREUN L

Arsredovisning
Filrksryralser £ hdrmed avaa foscelovisning 13 dikenskapsdret ancy

FARVALTNINGSBELATTHLEE
Allmdint vmn verksambeten

Ungdomens mdtechatefodmnd, UNF, e en npkterhet- ach Saioke slionge nisation s unga, fieungs, [ UNE gm umgz mRqlighetn
attutvecklas. plverka sambiliot i viktiga frdgor seb omeds lillssmman: med andra Joga i en Jrewin milin

UNFE, s el ser ot dag, bldades 170 gonzen an sumrra s againg av 10072 wigelocnsfichund Sveriges God lemplazes
Urgdemefirbond (S0 och MTOs wngdomstEebund Heindall, el wr sontidigt zom 10T ceh 300 gick ihep b dsgeas
TGT-5000 UNE S r e o] py TG -5 T0-mhelsan.

Friinjatede av Smlamilet

LW Fsom arganlzation uleSe frin ILIGT-MTC-ravelsens gruadsa secoavh tro hirgade idber: Deaschss - Selidaritet - Mylterbel,
LB vision ar en doonsie.ish oo seliderisk v, i frin droger, Soon eeganizaim ir UM pertipelitizst abumde nch religidst
neatral,

LN Bic e ones, 180 waga, uch =kapar verzambet som ayitae LLalt bices G en ot demokeadsk aeh salisseisl w§eld fi fran
drager. UNT arvetar B all shupa upivion, piverks teslrtafatars ooh at Cinaba den silande alkoholnorrien, e Suwerge och
internativiellL

Mediemmmarma | UEF 8¢ iellan 1305 fr . LWE obveckias wiga, alir demnaratiki mpar ach e upples se g FrITENEZap A
alkezhal ooh andea droser ole [oekomne-,

Sy relsen

Aryrelwen wigiowdes av,

Trc Tegrander ordf [zahelle Benisli, o vioe ordd, M dalianyson, 20z viee ardd,
(¥l Giymiher-Zillén, sebr. Walin anderssan, kassic Taneas ilsann, Lildingsledare
Towe Achrening Anreli Bahind Banne Hammsarslehm

Mevia Euilsaon farvidd Leimar, fram Gl januan o6

tranm L konaressen, dirofter av:

Lealelle Benalk, nndf, Sax dehimsson, ordt, £ram bl aprl 208 (e Akesson, kasser
Olle Gyrither-#Zillén, sk, Anmedi Bylund, Blduingsedae Maria Emidszan
Lira &ultan fiemuarea Tashi Jems dbrganaen Mabery

Frarn -ill maze 2017 v Mathalic Carlrys penevalzelretesne. Sedan mi; 207 A Han ool Boino peneralseloreterare
Eevizorer har fram il kongisessen vari Tare Hatearzsoo och Eamills dodersson Lo dareftar. nnatian Spanbenzer ach Siman

Brehmer.
Revigcessupplisriter har fram ll, suml eller kengnessen vt Harna Béneoom vl Boaert Diarrzers.

Anrleiisarad raviser fe 0GT-HTC-100elaen har vt Jonns Grahmn,
Styvalsei lac wmdes Arat hilllit tie pretakoll fnda sby elsarniyten

visenllign hindelser mnder mikenskapsaret

Under 2o genediiivde UMNE sin keagress som sl 1 Karsbl. Téir beshirtades det oo en 1y aelsts plan ovn hodzet far drew 2o18-
201, id konzressen valdes oo v Jnbuadssbordse et ilhiraade ova frbendzond Bearcter . Lnder drot relovterades dvan e
riy gemeralsakredeigie,
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Organisationsounemar 878500-1622

UNGDOMENS NYKTERHETSFORBUND

Fécbundsstyrelsen fir hiirmed avge Arsredovisning fir rikenskapsiret 2008

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmiint om verksamheten

Ungdomens nykterhetsfirbund, UNF, iir en nykterhet- och demokrati isation av unga, fr unga. | UNF ges unga mijligheten att

mm&t.plmhnmhmaiﬂlﬁlﬂpro&nmﬂlﬁﬂumndmdnwiuwnﬂ%

UNF, som det ser ut i dag, bildades 1970 genom en sammanslagning av 10GT:s ungdomsfirbund Sveriges Godtemplares

U (SGU) och NTO:s ungdomsfirbund Heimdal. Detta var samtidigt som I0GT och NTO gick ihop till dagens 10GT-NTO.
UNF ar en del av IOGT-NTO-rérelsen.

Friimjande av indamdlet

UNF som organisation utghr friin 10GT-NTO-rtirelsens grundsatser och tre brande idéer: Demokrati ~ Sofidaritet - Nykterhet. UNF:s
vision ir en demokratisk och solidarisk viirld, fri frin droger. Som organisation &r UNF partipolitiskt obunden och religitist neutral.

UNF dr av unga, ﬁrmodadmrmt‘ham syftar till att bidra till en mer demokratisk och solidarisk vilirld fri frin droger. UNF

arbetar fic att skapa op P f; och att utmana den ridande alkoholnormen, bde i Sverige och internationellt.
Medlemmarna i UNF & mellan 13-25 ir. | UNF %klas unga, blir demokratikimpar och fir uppleva en trygg § skap dir alkohol
och andra droger inte firckommer.

Styrelsen

Styrelsen utgjordes av:

Isabelle Benfalk, ordf. Max Johansson, ordf. fram till april 28 Olle Akesson, kasstr

Lina Sultan Semanur Taskin Jens Jérgensen Moberg

Sedan maj 2017 ir Samoel Somo generalsekreterare.
Revisorer under firet har varit Jonathan Spdnberger och Simon Brehmer.

Revisorsssppleanter har varit Hanna Ronamark och Robert Damberg.
Auktoriserad revisor fdr 10GT-NTO-rérelsen har varit Lena Johnson, Grant Thorton.

Styrelsen har under Aret hillit tio protokoliftirda styrelsemdten.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsiret

Under 2018 genomfiiedes stiere fdrandringsprocesser inom UNF. UNF implementerade et nytt medlemsregister samt en ny visuell
identitet med tillbérande logotypbyte. UNF:s medlemstidning Motdrag genomgick en total omgéming. Stort fokus inom UNF har varit att
vinda en neditgiende medlemstrend.

En visentlig hindelse under 2018 var att en av UNF:s firbundsordftiranden limnade sin plats i styrelsen. Organisationen mdttes av nya
intiktsprognoser som krifwde stérre beshat om kostnadsbesparingar som skulle genomfieas under 2018 med full effekt 2019, Bland annat
genomSrdes en stérre omorganisation av UNF:s personalorganisation.

En viktig framging fér UNF under 2018 var att organisationen fiir firsta gingen sedan 2011 8kade | medlemsantal. UNF 8kade i antal

foreningar samt lanserade tvil nya material riktat mot medlemmar och fdreningar. Det genomfiirdes hundratals aktiviteter runt om i
landet som har stiirkt organisationens olika delar.
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Beslutsunderlag Rapport till kongressen:
Utredning av verktyg for bilder till sociala
medier (Motion nr 14 fran kongressen 2017)
(punkt 9 g, bilaga § 21:20)

Bakgrund

Vid kongressen 2017 efterfragade en motionar webbaserade verktyg for landets
medlemmar, for att underlatta spridningen av arrangemang via sociala medier. En
utredning presenterades for forbundsstyrelsen i januari 2019 och nu ar det bara att
lamna rapporten vidare till kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att lamna rapporten om utredningen till kongressen

Samuel Somo
Stockholm, 2019-05-04
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Forbundsstyrelsens forslag nr X
Rapport: Utredning av verktyg for bilder till
sociala medier

Bakgrund

Vid kongressen 2017 efterfragade en motiondr webbaserade verktyg for landets
medlemmar, for att underlétta spridningen av arrangemang via sociala medier. Fokus i
motionen ligger pa tillganglighet och ldga krav pa anvandaren, med mallar och fardiga
motiv for medlemmar att hamta hem. Kongressen uppdragsgav forbundsstyrelsen att
utreda mojligheterna for ett sddant verktyg, vilket de tillsammans med delar av
personalstyrkan gjort.

Problembild och malbild

Tidigare har affischer och grafiskt material funnits att hdmta pa hemsidan, men for den
som inte hade tillgang till bra verktyg handlade det om utskrifter och att fylla i
information for hand.

En utveckling av detta som vi tittat pa ar att skapa liknande material som kan fyllas i via
PDF-lasare. Problemet ar att det ar begransat och kraver betallosningar.

De krav vi stéllt pa verktygen vi undersokt ar:

e 14g kostnad per anvandare
e Jlattanvant, oavsett anvandarens bakgrund
e mojlighet att tillgangliggdra var grafiska profil

e enkelt kunna dela mallar med andra anvandare

Den 16sning som stack ut, bade baserat pa vara krav men dven fran tidigare bruk, ar
Canva.

Anvindaren kan via webbldsaren logga in och direkt ha tillgang till mallar och den
grafiska profilen.

Delar av personalen har under hosten 2018 testat att anvanda den som grupp, med hjalp
av nagra grundlaggande mallar som skapats. Tack vare att Canva ar sa intuitivt och
tydligt hjalper en jobba i ratt format kom personalen snabbt igang och kunde anvianda
det i verksamheten.

For att fullt ut kunna anvanda Canva behover en betala for det. Idag har personalen
kunnat anvianda Canvas non-profit-16sning kostnadsfritt, men det ar begransat till 10
anvandare.
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Darfor kommer landets DO:ar (alternativt av styrelsen utvald person) att fa tillgang till
ett delat konto, dar varje distrikt far en egen mapp med aktuella designer, och mojlighet
att valja fritt mellan olika designer eller skapa egna.

Vi kommer att riktlinjer och vissa grundlaggande tips for att komma igdng, men nagon
utbildning kravs inte tack vare att verktyget ar sa enkelt!

Ambitionen ar att prova detta upplagg fram till kongressen 2019 och déarefter utvardera
pa nytt om verktyget ar ratt for UNF samt om tillgdngligheten till verktyget ska 6ppnas
ytterligare.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att notera rapporten
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Forbundsstyrelsens forslag nr X UNF:s
principer (punkt 9 h, bilaga § 21:21)

Ibland antar UNF:s kongresser beslut som dr att betrakta som langsiktiga principer som
ska styra eller viagleda organisationen under mer dn en mandatperiod. For att dessa
principer inte ska falla i glomska samlas de i ett dokument som benamns UNF:s
principer som ska skickas for revidering till varje kongress. En annan anledning till detta
ar att senare kongresser ska ha en moéjlighet att bekréafta eller forkasta de principer som
tidigare kongresser antagit. For att underlatta for kommande styrelser och granskande
organ att anvanda och f6lja upp dokumentet och 6ka dess legitimitet foreslar
forbundsstyrelsen ett reviderat forslag pa principer. Ambitionen ar att bara ha kvar de
principer som fortfarande ar aktuella, som styr pa ett relevant satt och som inte regleras
i andra dokument. Det ar viktigt om principerna pa allvar ska kunna vara ett effektivt
styrdokument.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stryka "UNF ska strava efter att kdpa tjanster och varor av féretag med
schyssta villkor for sina anstdllda” fran Uppsala samt ” UNF koper hallbara
produkter, alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt hdllbara produkter, da
vi jobbar for en battre varld” fran Lund eftersom bara for nagot ar
ekologiskt ar det inte alltid battre

att stryka ”"Accent ska i fortsattningen skickas till medlemmar 6ver 20 ar” fran
Lund da en blir "medlem” i IOGT vid 20 ars alder och da far accent per
automatik

att stryka "UNF beméter vid behov men samarbetar inte med eller ger

Sverigedemokraterna eller Sverigedemokratisk Ungdom tillfdllen att
torgfora sina asikter” fran Lund och lagga till en ny princip "UNF bemoter
vid behov men samarbetar inte med eller ger Sverigedemokraterna,
Sverigedemokratisk Ungdom eller Ungsvenskarna SDU tillfallen att torgféra
sina asikter” da det kédnns lite skruvat att kunna samarbeta med US

att stryka ” Medlemsvarvningskampanjer ska klart betona var ideologi och inte
materiella formaner” fran Koping samt ” [ allt UNF-material och i alla
sammanhang gillande medlemsékning namns alltid uppf6ljning som en
vital del” fran Boras och lagga till en ny princip "Alla sammanhang gillande
medlemsokning ska klart betona var ideologi och ha uppf6ljning som en
vital del.

att stryka “sitta i utskott” ur “Férbundsstyrelsen ska ta hansyn till alder, kon
och andra faktorer niar man utser dem som ska sitta i utskott, leda kurser
osv.” eftersom vi ej har utskott mer
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stryka “ Da personer omnamns i UNF:s framtida material ska vederb6rande
benamnas med det pronomen vederbdrande 6nskar. Detta innebar att
vederborande ska tillfragas om vilket pronomen vederborande vill
bendmnas vid. I de fall i UNF:s material, dd pronomen inte refererar till en
specifik person, skall konsneutralt pronomen anvdndas” eftersom detta
kanns sjalvklart att gora 2019 inom var organisation

revidera UNF:s principer i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.
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UNF:s principer
1971 - Vanersborg

e §49 Tolkning av begreppet tva tredjedelars majoritet: de som ej rostar ska ej
raknas med.

1981 - Luled

e §84 For attrepresentera IOGT-NTO-rorelsen eller framtrada i rorelsens namn
kravs medlemskap.

1997 - Képing

e § 118 Medlemsvarvningskampanjer ska klart betona var ideologi och inte
materiella formaner.

2005 - Pited

e §169 Forbundsstyrelsen ska ta hansyn till alder, kon och andra faktorer nar man
utser dem som ska sitta i utskott, leda kurser osv.

2007 - Uppsala

e § 198 UNF ska strava efter att kopa tjdnster och varor av féretag med schyssta
villkor for sina anstéllda.

2011 - Are

e § 36 Fragor om forsumbara ekonomiska varden INTE utgor fragor om eget
arvode.

e § 185 Da personer omnamns i UNF:s framtida material ska vederborande
bendmnas med det pronomen vederborande 6nskar. Detta innebar att
vederborande ska tillfragas om vilket pronomen vederboérande vill bendmnas vid.
[ de fall i UNF:s material, da pronomen inte refererar till en specifik person, skall
konsneutralt pronomen anvéndas.

2013 - Boras

e § 195 I allt UNF-material och i alla sammanhang gillande medlemsékning namns
alltid uppf6ljning som en vital del.

e § 289 Varje ny UNF-forening maste uppvisa protokoll som visar att foreningen
har bildats, att UNF:s stadgar har antagits och att styrelse har utsetts, for att
forbundsstyrelsen ska kunna tilldela foreningen ett nummer enligt stadgarna

2015 - Lund

178 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

e § 150 UNF bemoter vid behov men samarbetar inte med eller ger
Sverigedemokraterna eller Sverigedemokratisk Ungdom tillfillen att torgféra
sina asikter

e §190 Accent ska i fortsattningen skickas till medlemmar 6ver 20 ar
§ 190 UNF koper hallbara produkter, alltsa ekologiskt, ekonomiskt och socialt
hallbara produkter, da vi jobbar for en béattre varld

e § 190 Handlingar och protokoll ar tillgangliga for alla medlemmar, inklusive syn-
och horselskadade

e § 190 Forbundets budget och budgetforslag ar tydliga, lattforstaeliga och
tillgangliga for alla medlemmar

e § 190 Bara de med rostratt far reservera sig

e § 240 Det ska finnas ett pass om jamstalldhet, hdarskartekniker och

framjartekniker pa kongressens ombudsskola
e § 240 Det ska finnas ett jamlikhetspass i alla UNF:aren-utbildningar

2017 - Karlstad

§ 169 Forbundsstyrelsen kan arvodera ledamdter motsvarande tva heltider, med
ett fast arvode utan en lopande hdjning samt att en heltidsarvodering motsvarar
55 % av ett prisbasbelopp per manad.

§ 132 Fortroendeuppdrag inom Sverigedemokraterna, Sverigedemokratisk
Ungdom eller Ungsvenskarna SDU anses gd emot UNF:s grundsatser da de verkar
for ett odemokratiskt och osolidariskt samhalle.

§ 132 Ett ombud till en kongress maste vara registrerad medlem i det
distrikt/den region ombudet representerar, nar ombudsvalet sker samt under
kongressen.

§ 132 Forbundsstyrelsen ska se 6ver UNF:s principer och lagga fram eventuella
forslag pa revideringar till varje kongress.

§ 177 Forbundet bekostar alla ombudskostnader fran distrikten till kongressen
samt forbundet bekostar alla ersattarkostnader for en ersattare fran distrikten

till kongressen.
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Beslutsdrende: Arbetsordning (punkt 9 i,
bilaga § 21:22)

Bakgrund

Uppdaterat forslag pa arbetsordning.

Resultat

Kongressforfesten och forbundsstyrelsen har varit positiva till forslaget pa
arbetsordning. Efter att ha funderat lite har jag lagt till ett par saker jag insag saknades
och har justerat vissa saker. Jag har ocksa sett en del grammatiska missar och har
justerat det. Jag har ocksa lagt till en del motestekniska ord som kdndes dumt att
undvika, typ bifall och yrkande. Saker som ar tilldgg eller som dndrat inneb6rd ar
highlightat. Om jag har justerat spraket eller &ndrat meningsuppbyggnaden ar det inte
markerat.

Det som har andrats:

e Jaglaste stadgarna och insag att jag hade glomt ett par saker som stod dar. Jag
har ocksa dndrat vilka som har forslagsratt. Jag har skrivit vad som hdander om
det ar lika i rostningen eftersom det stdr i stadgarna ocksa.

¢ Innan kongressen har jag lagt till att vi ska gora en duttning for att prioritera
tiden. Det ar istéllet for att vi ska pussla i dagordningen och gora prioritering pa
plats.

e For att ens diskutera rapporter i plena har jag skrivit att de maste i forvag lyftas i
VotelT.

e Efter input har jag dndrat talartidsbegransningen fran 8 min till 10 min

o Efter diskussion med vara férhandlingsansvariga har jag tagit bort att det ska
matas talartid under gruppdiskussionerna. Det blev for praktiskt meckigt.

e Det kommer inte vara en sammanfattning av diskussionerna som dras for alla.
Det kommer ta for mycket tid.

e Har lagt till rubriken beslut med underrubrikerna forslag, réstning, rostlangd, val

e Forslag ar en helt ny rubrik som jag kom pa ar smart att ha

e Rubriken streck i debatten ar borta och finns istillet som en ordningsfraga.

e Ordningsfragor ska ldmnas in via VotelT.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta arbetsordningen som kongresshandling

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-04

180 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Bakgrund

For att kongressen ska vara sa demokratisk som mojligt och flyta pa smidigt behover vi
tillsammans komma 6verens om regler. Darfor har vi en arbetsordning. Den berattar
bland annat hur vi ska ta beslut, hur vi diskuterar, hur mycket alla far prata och hur det
funkar med talarlistor.

UNF vill ha en inkluderande kongress dar alla ombud har samma méjligheter att dela
med sig av sin asikt. Darfor har vi en del begransningar pa hur mycket alla far prata och
vi har olika satt att diskutera pa for att allt fler ska kunna dela sina asikter. Vi har ocksa
hjalpmedel sa att alla kan vara delaktiga pa lika villkor.

Rattigheter
UNF:s medlemmar har olika rattigheter pa en kongress. Vilka rattigheter medlemmar
har star i ocksd UNF:s stadgar.

- Alla som ar medlem i IOGT-NTO-rorelsen far vara med pa UNF:s kongress
och tala. Motesordforande kan ge andra mojlighet att tala ocksa.

- Alla ombud, forbundsstyrelsen, revisorerna och riksstyrelsen far lagga
forslag pa kongressen. Valberedningen far lagga forslag i fragor som de
har berett.

- Alla ombud har réstratt. En ombudsersattare har rostratt om den ersatter
ett ombud som inte ar pa plats.

- Ingen har rostratt i fragor som handlar om egen forvaltning eller arvode.

- Kongressen avgor andra fragor om motesregler nar de kommer upp.

VotelT

UNF anvander VotelT for att rosta, lagga forslag och stalla upp sig pa talarlistan. Det ar
bland annat for att kongressen ska flyta pa smidigt och for att det ska bli tydligt med
vilka forslag som finns.

o Alla ombud far en anvandare i VotelT och innan kongressen gar det att
kommentera kongresshandlingarna och lagga forslag pa VotelT.

o VotelT anvands for att satta upp sig pa talarlistan, lagga forslag, yrka bifall och
att rosta.

o Det gar ocksa att se hur lange en har talat genom VotelT

Talartid och talarlista

Talarlista ar listan som visar i vilken ordning ombud far tala. Vi vill att sd manga som
moijligt ska kunna tala pa kongressen. For att det ska ga behéver vi ha talarlistor. Vi har
flera talarlista for att det ska vara latt att komma in i diskussionen och ge en jamn
fordelning mellan ombuden. For att fa det behdver vi ocksa ha begransning pa hur
mycket var och en far tala.
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Talarlista

- For att stélla upp sig i talarlistan anvands VotelIT. Om VotelT inte fungerar
kan ett ombud racka upp sin nummerlapp. Moétesordférande kommer da
nicka mot ombudet nar den ar uppskriven pa talarlistan.

- Ett ombud som talar for forsta gangen i en frdga hamnar alltid fére en
person som redan talat en gang i samma fraga.

- Talarlistan kommer ocksa sorteras efter konsidentitet. Det innebar att tva
som identifierar sig med samma kon inte kommer tala direkt efter
varandra. Det kommer finnas tva grupper; Man och icke-man.

- Ett ombud som ar ndst pa tur i talarlistan kommer alltid behalla sin plats
och ska std redo for att tala i talarstolen.

- Talartid

- Forsta gdngen ett ombud talar i en fraga har den 2 min pa sig att tala.
Andra gangen far den 1 min. Motesordférande knackar i bordet nar det ar
30 sekunder kvar av tiden.

- Alla ombud far ga upp och tala fem ganger i varje fraga. Att foredra sitt
forslag innan diskussionen borjat raknas inte som ett inlagg.

- Pahela kongressen far ett ombud tala i sammanlagt 10 min. Nar ombudet
har anvant upp halva sin tid sager motesordforande till. Att foredra sitt
forslag innan diskussionen boérjat raknas inte in i talartiden.

Motesformer

Vi vill att sd manga personer som mojligt ska kdnna att de kan dela sina asikter. For att
lyckas med det behover vi olika former pa diskussionerna. Det kommer vara
diskussioner bade i sma grupper och infor alla ombud.

Plena

Plena ar nar alla ombud ar samlade pa samma stélle. | plena anvander ombuden en
talarstol och pratar infor alla. Under plena diskuteras en fraga i taget och talarlistor
anvands.

o Rapporter och saker som handlar om det som har hant diskuteras bara i
plena. For att rapporterna ska diskuteras i plena maste de i VotelT fatt ett
forslag om att de ska lyftas i plena.

o Iplena diskuteras ocksa forslag fran gruppdiskussionerna som fatt tillrackligt
med bifallsyrkanden.

o Ettforslag som inte fatt tillrackligt med bifallsyrkanden kan lyftas i plena om
tillrackligt manga ombud rostar for det. Ett ombud kan be om omrdstning
som en ordningsfraga.

Texten om talartidsbegransning och talarlistor galler under plena.

o Innan kongressen kommer ombuden far "dutta” om vilka fragor de tycker ska
fa mest tid att diskuteras.

o En duttning fungerar sa att alla ombud far 5 duttar var. Sen ska ombuden
sdtta en dutt pa de fragor som de tycker ar viktigast. Tiden for varje fraga
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fordelas sen baserat pa hur manga duttar de fatt. Fragan med flest duttar far
mest tid och sa vidare.

Nar den tiden for fragan ar slut, kommer ombuden automatiskt fa rosta om
att gora streck i debatten. Om ombuden avslar streck i debatten, kommer
fragan om streck i debatten lyftas igen efter var femte talare.

Fria gruppdiskussioner
Vissa fragor kommer forutom plena att ha fria gruppdiskussioner. Det ar for att ge
utrymme att kunna diskutera och férdjupa sig i det en tycker ar viktigast.

©)

Beslut
Forslag

Alla samlas i den stora salen for héra om vilka fragor vi ska diskutera.
Fragorna ar uppsatta pa skarmar och det finns en fraga pa varje skarm

Alla som har ett forslag som finns med i kongresshandlingarna far kort
presentera det innan diskussionerna borjar.

Varje skarm har en diskussionsledare som ser till att alla far tala och att det ar
bra stamning i diskussionerna.

Det ar fritt att ga ifran en skiarm for att ga till en ny. Diskussionerna fortsatter
tills tiden har tagit slut. Gruppdiskussionerna ar 40 min langa.

Nar det har gatt 40 min kommer det en signal och da finns det 10 min att
skriva de sista forslagen pa. Forslagen kommer sattas upp pa skarmarna och
de ska finnas i VotelT.

Sen kommer det en till signal och da ska alla forslag vara klara. Da far
ombuden 10 minuter pa sig for att yrka bifall pa férslag. Det kommer goras pa
VotelT.

For att ett forslag ska diskuteras i plena behover 25 ombud yrkat bifall pa
forslaget. Om forslaget inte far tillrackligt med bifall kommer det automatiskt
att avslas.

Nar alla samlas igen berattar motesordférande vilka forslag som fatt
tillrackligt med bifallsyrkanden for att de ska diskuteras i plena.
Motesordférande beréttar ocksa om det ska goras en rostning om nagot fler
forslag ska diskuteras i plena.

Alla fragor forutom formalia, rapporter och arbetsordning diskuteras i fria
gruppdiskussioner.

Forbundsstyrelsen har forberett olika flera olika férslag. De som skrivit en motion har
ocksa kommit med forslag. Men under diskussionerna kommer det dyka upp idéer pa
fler férslag och det ar fritt fram att 1dgga nya for alla ombud.

(@)

Alla forslag ska laggas in i VotelT. Om VotelT inte fungerar for ett ombud kan
den be ens kompis att ldgga in forslaget.

VotelT finns det mojlighet att dra tillbaka sitt forslag. Det kan en gora om det
dyker upp ndgot annat som ar battre eller om en angrar sig.

183 (316)



(@)

Rostlangd

Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

[fall det finns tva forslag som ar valdigt lika varandra gar det att jamka sig
med varandra. Det betyder att ett ombud drar tillbaka sitt forslag for att en
annans forslag ar battre.

Om ett ombud har dragit tillbaka sitt férslag kan ett annat ombud valja att
lyfta det igen, om den tyckte att forslaget var battre.

Rostlangd ar hur manga ombud som ar pa plats och far ta beslut. Ibland kommer
personer sent eller byter av varandra och da behover rostlangden uppdateras. Det kallas
for att justera rostlangden.

o

o

Rostning

Varje gang ombuden kommer tillbaka till den stora salen kommer
rostldngden att uppdateras.

Om ett ombud gar ivdg, kommer sent eller byts ut behover rostlangden ocksa
uppdateras nar det ska tas beslut.

Rostlangden uppdateras genom en rostning i VotelT.

Olika typer av beslut behdver olika satt att rosta pa. Har star det hur réstning gar till och
nar den anvands. Vanligast ar att tva forslag star mot varandra och det som vinner far
std mot ett annat forslag. Lite likt en fotbollsturnering med semifinal och sen final.

o

For att rosta haller ombuden upp sin nummerlapp pa forslaget de vill rosta
bifall pa. Det forslag som far flest bifall vinner.

Ordforande fragar alltid om ombuden ar redo att ga till beslut och da far
ombuden rosta om de ar det. Nar en ar i beslut gar det inte langre att lagga
nya forslag.

Ordférande laser upp alla forslag som ska rostas om innan réstningen borjar.
Sen berattar ordférande i vilken ordning forslagen kommer rostas och vilka
forslag som star mot varandra.

Om det ar fler an tva forslag kommer rostningen goras i VotelT.

Ifall det ser valdigt jamnt ut med nummerlappar och da kan ett ombud ropa
votering. DA rostar ombuden genom att anvanda VotelT. Det gar ocksa att
ropa votering om ett ombud tycker att ordférande sag fel om vilket forslag
som vann.

Nar resultatet blir lika pa rostningen, sa gors rostningen om. Om det blir lika
igen bestdmmer lotten vilket férslag som vinner.

Nar det ar fragor som handlar om stadgar behover det vara tva tredjedelar av
ombuden som rdstar bifall, eller hédlften av ombuden pa tva kongresser i rad.
Under val star det hur val av personer gar till.

Alla forslag som lyfts i plena ska rostas om ifall de ska avslas. Val av personer
ar enda undantaget.
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Val

Pa varje kongress ar det flera personer som ska bli valda till olika uppdrag. Det ska
bland annat véljas en féorbundsstyrelse, revisorer och manga fler. Det ar viktigt att valen
gar ratt till.

Onsdagen den 26:e juni 12:00 gar det inte ldngre att foresla personer till val.
Det kommer finnas en fri gruppdiskussion dar ombud har méjlighet att stélla
fragor till alla som stallt upp som kandidat.

o Sen kommer ombuden samlas i stora salen och det finns méjlighet att i plena
tala om varfor en person borde bli vald.

Alla kandidater kommer gd ut ur rummet under den diskussionen.

o Nar det finns fler dn ett forslag VotelT kommer att anvdndas. Da far ombuden
valja vilka den vill rosta pa genom att rangordna kandidaterna. Om ett forslag
inte far tillrackligt med roster eller far for mycket roster, sa kommer de
rosterna att foras over till andra forslag enligt rangordningen. VotelT kommer
skota det har.

o De som far flest roster blir valda.

Ovrigt

Ordningsfragor

Ordningsfragor handlar om hur den demokratiska processen ska ga till under
kongressen. Ordningsfragor kan vara sakupplysning om du har fakta om ndgot. Det kan
vara att du vill ha streck i debatten. Det kan vara om du tycker att ett beslut borde tas pa
ett visst satt.

o Ordningsfragor ska lamnas in genom VotelT. Om VotelT inte fungerar ska en
lamna det skriftligt till en funktiondr som sen lamnar fragan till
motespresidiet.

o Ordférande avgor om fragan ska lyftas till kongressen eller om det kan l6sas
av till exempel en motesfunktionar.

o Enordningsfraga gar alltid fore talarlistan.

o Det gar att gora en sakupplysning. Det ar om en har information som kan
hjalpa diskussionen framat.

o Streckidebatten kan anvdndas om ett ombud tycker diskussionen har fastnat
eller om den tror att kongressen ar redo att ga till beslut.

o Om det ar praktiska fragor sa som att 6ppna ett fonster, sd pratar en med en
motesfunktionar.

Reservationer

Ett ombud kan reservera sig om kongressen har tagit ett beslut som den verkligen inte
kan sta bakom. Om ndgon reserverar sig kommer det sta i protokollet att den har gjort
det.

o Reservationer ska ldamnas in skriftligt till motespresidiet.
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Det ska sta namn, ombudsnummer, vilken fraga det handlar om och varfor en
reserverar sig.

Reservationen ska lamnas in senast 24 timmar efter att kongressen tagit
beslutet.

Om det ar sista dagen pa kongressen maste reservationen komma in innan
motet dr avslutat.

Motesordforande ldaser upp reservationer innan motet avslutas for dagen.
Det gar bara att reservera sig mot ett beslut som en sjalv varit med och rostat
om.

En inkluderande kongress

UNF vill att alla ska ha samma madjligheter att vara en del av kongressen. Kongressen
kommer bli trevligare och flyta pa battre om alla far dela sina dsikter och kan hanga med
under motet. Motesfunktiondrer kommer finnas pa plats som en kan be om hjalp och

stod av.

o

O O O O

Pa ombudskolorna far ombud komma 6verens om beteenden de vill se under
kongressen. Det ar beteenden som gor att det blir trevligare diskussioner.
Under kongressen kommer de bra beteendena uppméarksammas.

Det finns mojlighet att fa en stodtalare. Da gar ndgon annan upp i talarstolen
och berattar vad ett ombud vill sdga. Det gar ocksa att ta med sig en kompis
upp i talarstolen.

Alla forslag kommer att presenteras muntligt och alla forslag finns ocksa
skriftligt i VotelT.

Motesfunktiondrerna finns som hjalp att skriva forslag

Det kommer vara en 5 min paus nar det varit 60 min moéte.

Det kommer finnas koncentrationsleksaker.

Det kommer finnas teknik att ldana om en inte har mobil /dator att anvanda
VotelT pa.

Det gar att be om att fa kongresshandlingarna utskrivna, annars kommer de
bara finnas digitalt.

Om det finns andra behov behover ett ombud meddela det for att den ska fa
det stodet.

Kongressen foreslas besluta

att

anta arbetsordningen
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Automatiska Junis-overgangar (punkt 9 j,
bilaga § 21:23)

Bakgrund

Anneli fick i uppdrag att dterkomma till forbundsstyrelsens moéte i maj med en
kongresshandling om automatiska Junis-6vergangar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta bilagan som kongresshandling

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-05
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
automatiska Junis-overgdangar

Bakgrund

Tidigare i var var det ett par Junis- och UNF-distrikt som pratade om att skriva en
motion om automatiska Junis-6vergangar. Junis och UNF:s forbundsstyrelse snappade
upp det initiativet och har diskuterat med varandra om hur det kan lésas. Vi har nu
kommit 6verens om ett gemensamt forslag.

Problembild och malbild

Idag blir UNF:are automatisk medlem i IOGT-NTO nar det har blivit for gamla. Att
samma sak ska hdnda mellan Junis och UNF gar alltsa att 16sa utan storre problem rent
praktiskt och i vara stadgar. Junis medlemmar skrivs ut ur organisationen arsskiftet
mellan 15 och 16 ar. Idag lamnar runt 300-600 Junis-medlemmar varje ar for att de har
blivit fér gamla.

Det finns manga fordelar for bAde UNF och Junis att ha automatiska 6vergangar. Det
kommer bli en lank som gor samarbete lattare. UNF far medlemmar pa kopet som redan
har koll pa var ideologi. Junis kommer fa fler Junis-ledare som stannar kvar. Det ar bara
de tva av basta anledningarna fér automatiska 6vergangar.

Forslaget ar att en Junis-medlem kommer skrivas éver till UNF aret de fyller 15 ar. Det
innebar att medlemmarna kommer ha ett ar de bade ar UNF:are och Junis. Det ger UNF
ett ar att bjuda in Junis-medlemmarna och fa in dem i var verksamhet. Det gor ocksa att
Junis slipper dndra sin aldersgrans och medlemmar behover inte ha parallella
medlemskap i flera ar.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att under §1:4 i stadgarna lagga till skrivelsen "Varje registrerad medlem i Junis
registreras som medlem i UNF det ar den fyller 15 ar.
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Beslutsdrende: Bildningssystem (punkt 9 k,
bilaga § 21:24)

Bakgrund

Forslag pa reviderat bildningssystem till kongressen

Resultat

Jag har typ inte gjort ndgra skillnader eftersom det har mottagit till mesta del positiv
feedback. Den oro som lyfts frain medlemmar har varit att kurser forsvinner for de som
kommit langt i sitt engagemang. Jag har dock gjort slutsatsen att det varit prioriterat att
smalna av bildningssystemet och gora kurser riktigt bra och fylla alla platser. Det som ar
specialister idag kan lika val gd in under egna koncept eftersom det knappt finns ramar
for hur den kursen ska vara. Att utbildas i en spetskompetens kommer vi kunna 16sa
genom digitala utbildningar eller om férbundsstyrelsen gor sarskilda satsningar baserat
pa aktuella &mnen.

Jag har bara gjort nagra fa grammatiska justeringar och bytt namn pa Digitalisten till
Digitala utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta bildningssystemet som kongresshandling

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-04
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Bakgrund

Varje kongress tar beslut om bildningssystemet. Bildning ar viktigt i UNF och gor att
medlemmar kan vaxa och utvecklas. UNF har ett bildningssystem for att det ska vara
tydligt med vad vi vill uppna med vart bildningsarbete och det finns for att vi ska tdnka
langsiktigt. Det ar forbundsstyrelsens bildningsledare som har ansvar for att UNF har ett
fungerande bildningssystem och ar ocksad personen som lagger forslag pa uppdateringar
till kongressen.

Utmaningar
o Vi har féor manga kursplatser och for fa medlemmar for att fylla dem
o For mycket ansvar for bildningen ligger pa distrikten
o Bildningen vi har ar for dyrt och resursineffektiv
o UNF har andra behov idag an nar grunden till det har bildningssystemet blev
klubbat

2011 klubbade kongressen grunden till vart nuvarande bildningssystem. Sen dess ha det
hant mycket med UNF som organisation. Den stdrsta skillnaden ar att vi har gatt fran
over 8000 medlemmar och idag har vi med hart arbete lyckats bli runt 5000
medlemmar. Det gor att vi har for mycket kurser och for lite medlemmar som kan ga
dem.

Pa kongressen 2017 lades kursen Ledaren till. Vi flyttade ocksa ansvaret for
Specialisterna till distrikten. Det har gjort att distrikten ar ansvariga for UNF:aren,
Ledare, Specialisterna och Foreningsstyrelsesamlingar. Det 4r manga kurser att ha
ansvar for och det ar fa distrikt som orkar med det. Det gor att manga distrikt valjer bort
kurser och prioriterar bara nadgon av dem. Distrikten forvantas ocksa att skicka
deltagare pa forbundskurser. Det ar dnnu en sak som tar tid och energi.

Att gora kurser kostar UNF mycket. Det ar inte bara pengar, utan det ar ocksa tid fran
personal och medlemmar. Med manga kurser lagger vi mycket tid pa att géra kurser som
blir sma, eller kanske till och med blir installda. Vi behover ocksa lagga pengar och tid pa
att utveckla och uppdatera material. UNF har idag mindre pengar, personal och
medlemmar dn pa manga ar. Darfor behover vi fokusera pa det absolut viktigaste.

UNF har andra behov an vad vi hade 2011. Vi varvar mer dn nagonsin och okar i
medlemmar. Det gor att vi har manga nya medlemmar som behdver utvecklas och
starkas i sitt engagemang. Vi har just nu manga kurser som ar till for de som varit
engagerade lange. Vi har inte en balans i kurserna sa att det passar den typen av
medlemmar vi har flest av.

Lésning
o Tabort specialisterna och forbundssamlingen fran bildningssystemet
o Hojdaren vilar till 2021
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o Ledaren arrangeras av forbundet
o Lagg till en valberedningskurs
o Jobba mer med digitala kurser

Det finns ett forslag om att stryka kurser for att bildningssystemet ska bli mindre. Vi
maste prioritera for att géra bra kurser som manga deltagare kommer pa. Darfor finns
det ett forslag som tar bort specialister, forbundssamlingen och later Hojdaren vila i ett
par ar. Det ar inte langre manga distrikt som gor specialister och det ar oftast den
kursen som viljs bort. Istdllet kommer det att finnas digitala kurser som medlemmar
kan ga sjalv, eller tillsammans med andra. De kurserna finns for att kunna férdjupa sig i
olika intressanta dmnen.

Forbundssamlingen som har varit svar att fa deltagare pa och kraver mycket energi att
gora. P grund av det forsvinner den kursen ocksa. Det ar som vi ska ha en
rorelsegemensam samling pa kongressorten kan vi lagga exempelvis DO-natverket da
istéllet.

Hojdaren ar en kurs som det varit svart att fa deltagare till de senaste aren. Det var lange
sen vi kunde fylla alla platser och hade manga ans6kningar. Idag finns det inte lika
manga medlemmar som har kunskap som behovs for kurserna, eller tiden for att ga
dem. Hojdaren kommer darfor fa vila till 2021. Om tva ar kommer vi sdkert beh6va den
igen. Nar vi har farre kurser kommer vi ha lagom med medlemmar, pengar och personal
for att kunna gora alla kurser med bra kvalité.

Ledaren blir forbundets ansvar for att verkligen kunna lagga mycket resurser pa den. Nu
nar UNF vaxer behover vi fler ledare, arrangorer och opinionsbildare. Distrikten
behover ocksa fa mojlighet att satsa pa de kurser som betyder mest for dem, UNF:are
och Foreningsstyrelsesamlingar. Darfor tar vi bort kurser pa distriktsniva och flyttar
ansvar. Nu ndr vi 6kar i medlemsantal behover distrikten lagga energi pa att alla
medlemmar och nya foreningar far en bra grund att sta pa.

Valberedningar ar extremt viktiga for UNF:S framtid. Det ar dem som foreslar ny
styrelse och det formar hur UNF kommer se ut i framtiden. Vi behdver prata om
valberedningsarbete som nagot viktigt och vi behover hoja kunskapen hos dem. Det har
ar en viktigt del i var satsnings pa likabehandling. Valberedningar behéver kunskap om
hur de gor ett bra valberedningsarbete sa att UNF far ett storre mangfald bland vara
styrelser.

Andra forandringar i bildningssystemet ar text i borjan av dokumentet har strukits.
Mycket av texten var upprepningar pa saker som star nagon annanstans. Alla kurser har
ocksa fatt tydligare beskrivningar och beskrivningarna ar ungefar lika langa pa alla. Det
star ocksa vilken malgrupp som kursen ar till fér och vilka som har ansvar for kursen.

Beslut
Forbundsstyrelsen kongressen foreslas besluta

att anta bildningssystemet i sin helhet

191 (316)



UNF:s bildningssystem

Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Bildningssystem Antaget vid UNF:s kongress i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011 Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017

Reviderat vid UNF:s kongress i Ornskoldsvik 2019

Nytt forslag pa bildningssystem

Nuvarande bildningssystem

Inledning

UNF ar en folkrorelse som praglas av ett
folkbildningsideal. Det innebar att
medlemmar ska kunna férverkliga sina idéer.
Medlemmar ska tillsammans lara av varandra
och utvecklas i gemenskap. UNF ska lyfta sina
medlemmar och med det lata dem véxa, bade
i sig sjilva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision; en solidarisk och
demokratisk vard fri fran alkohol och andra
droger, har ett bildningsuppdrag formulerats.
Detta tillsammans med nagra principer och
en vardegrund for folkbildning utgor
grunden for allt bildningsarbete som UNF
bedriver.

Inledning

UNF ar en folkrorelse som praglas av tydliga
folkbildningsideal. Det innebar att
medlemmar ska kunna férverkliga sina idéer;
ga fran idé till verklighet. Idealet utgar ocksa
ifran att ambitionen ar och ska vara hog. UNF
ska lyfta sina medlemmar och med det lata
dem vixa, bade i sig sjilva och i sin formaga.

Ur UNF:s vision har ett bildningsuppdrag
hamtats och formulerats. Detta tillsammans
med nagra principer och en vardegrund for
folkbildning utgor grunden for allt
bildningsarbete som UNF bedriver.

Detta bildningssystem ar till for att satta
ramarna for detta arbete.

Vision
En demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger.

Bildningsuppdrag

UNF &r en samhallsbyggande organisation
dar alla unga manniskor ar valkomna att i
gemenskap och utifrdn sig sjalv vixa och
utvecklas. UNF agnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa moétas pa jamlika
grunder, inhdmta kunskap och bli
engagerade medborgare. Folkbildningens
vardegrund utgar ifran tva viktiga principer;
motet och kunskapen.

Bildningsuppdrag

UNF &r en samhallsbyggande organisation
dar alla unga manniskor ar valkomna att i
gemenskap och utifran sig sjilv vixa och
utvecklas. UNF agnar sig at folkbildning for
att medlemmar ska fa moétas pa jamlika
grunder, inhdmta kunskap och med det bli
aktiva och engagerade medborgare.

Folkbildningens vardegrund utifran tre
viktiga perspektiv definieras UNF:s syn pa
folkbildning.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan
manniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i dvertygelsen om varje
manniskas egen férmaga att bidra till en
social, gemensam och individuell utveckling.

Motet

Folkbildning uppstar i ett mote mellan
manniskor som tillsammans skapar bildning.
Motet uppstar i sin tur ur frivillighet och tar
sin utgangspunkt i dvertygelsen om varje
manniskas egen férmaga att bidra till en
social, gemensam och individuell utveckling.
Folkbildning ar férdanderlig och skiftande
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Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa
manniskan dar varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvander sin reella mojlighet att
paverka innehall och arbetssitt.

over tid; motsatt idén om att det finns ett fast
facit.

Jamlikheten

Folkbildningen bygger pa en jamlik syn pa
manniskan dar varje individs kompetens tas
tillvara. Nagot som tar sig uttryck i att
deltagare anvander sin reella mojlighet att
paverka innehall och arbetssétt; motsatt en
auktoritir utbildning.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansattning
av teoretisk, erfarenhetsmassig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap ar att den ar
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och virderingar.
Folkbildningens perspektiv ska genomsyra
all verksamhet, som darmed ingar i UNF:s
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan lasas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten ar darfor ar hur
det gors, snarare dn vad som gors.

Kunskapen

Folkbildningen skapas i en sammansattning
av teoretisk, erfarenhetsmassig och praktisk
kunskap. Synen pa kunskap ar att den ar
foranderlig och beroende av deltagares olika
erfarenheter, perspektiv och varderingar;
motsatt en statisk syn pa kunskap.

Folkbildningens perspektivska genomsyra all
verksamhet, som darmed ingar i UNF:S
folkbildningsarbete, i syfte att uppna vart
bildningsuppdrag.

Principer for UNF:s bildningsverksamhet
UNF:s bildningsverksamhet tar sin
utgangspunkt ur olika principer.

Medlemmens utveckling i fokus

UNF:s bildningsarbete motiveras genom
bildningsuppdraget. Dar finns ett tydligt
fokus pa att verksamheten i férsta hand ska
fa medlemmar att vixa pa egna villkor och i
gemenskap. Forsti andra hand dr malet att
starka organisationen genom att fa fler och
battre forberedda ledare, politiker, vanner,
opinionsbildare och medborgare.

Skilt fran formell utbildning

UNF:s bildningsarbete ska i forsta hand ses
som nagot som ar sarskilt fran den formella
utbildning som finns i grundskola och under
vidare studier. UNF:s bildningsarbete star for
andra varderingar och ska beskrivas och
bedrivas utan att forknippas med skolan.
UNF undviker ord och metoder som
paminner om formell utbildning, som
exempelvis "betyg" och "lektion”. Istillet
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stravar vi efter att anvianda begrepp och
metoder som tydligare relaterar till UNF:s
idéer om folkbildning, som exempelvis
"erfarenhetsutbyten” och "bildning".

Frihet i skapandet

UNF tror att bildningens innehall inte bara
kan ldsas in, utan att bildning skapas genom
att fa erfarenheter av praktisk handling,
diskussion och upplevelser. Det viktigaste
med bildningsverksamheten tycker vi darfor
ar hur det gors, snarare dn vad som gors. Att
sdkerstalla kvalité gor UNF genom att
anvanda folkbildning som metod.

UNF:s bildningssystem

Tydlighet och langsiktighet ar viktigt for att UNF som rorelse ska kunna skapa och
behalla forstaelse for olika delar i bildningsverksamheten. UNF har ett bildningssystem
for att skapa tydlighet i hur medlemmar, féreningar, distrikt och férbund kan jobba med
bildning, samt hur medlemmar kan utvecklas i UNF. Systemet ar indelat i tre rubriker.

Bildning for medlemmars utveckling
UNF har en tydlig stege for att medlemmar successivt ska kunna utvecklas i sitt
engagemang och kdnna att de starks genom hela sitt engagemang.

Ledaren Hojdaren

UNF:aren

UNF:s grundutbildning riktar sig till nya medlemmar. Utgangspunkten ar att alla
medlemmar ska fa resonera och fa forstaelse for UNF. Syftet ar att deltagarna far en
forstaelse for varfor UNF finns, hur man kan engagera sig i UNF och borja bilda
relationer inom organisationen.

Malgrupp: Nya medlemmar
Ansvar: Distrikten

Ledaren

Ledaren riktar sig till de medlemmar som har gatt UNF:aren och vill férdjupa sitt
engagemang, samt utvecklas i sitt ledarskap. Den ska ge forutsattningar for UNF:s
medlemmar att pa ett hallbart satt arrangera, leda och inspirera fler i UNF. Syftet ar att
medlemmar ska vaxa som nyktra ambassadorer som vill bidra till att utveckla UNF.
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Malgrupp: Medlemmar som varit med 1-2 ar och ar/vill vara ledare
Ansvar: Forbundet

Hojdaren — Lagt pd is till 2021

Hojdaren ar UNF:s hogsta utbildning. Syftet ar att utveckla och bilda medlemmar som
kan axla ledande roller inom UNF eller pa andra satt bidra till organisationens
utveckling. Forbundsstyrelsen beslutar varje ar inriktningen for utbildningen.
Inriktningen ska bemota behov, samt aktuella &mnen i UNF och sambhillet.

Malgrupp: Medlemmar som har gedigen erfarenhet av UNF
Ansvar: Forbundet

Bildning for fortroendevalda
Fortroendevaldas kompetens och engagemang ar en viktig del i UNF:s utveckling. For att
de ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta mojliga satt har UNF tagit fram olika kurser

FSS po- DI tQ{:}' i
ndtverk natverk utoldnin
g

for att stirka dem.

Foreningsstyrelsesamling (FSS)

Foreningsstyrelsesamlingar samlar distriktets foreningsstyrelser. Syftet med
foreningsstyrelsesamlingen ar att styrelserna traffas och delar med sig av sina idéer, sin
verksambhet, sina planer och mal. Tillsammans med erfarenhetsutbytet bildas
foreningsstyrelserna i deras styrelsearbete och styrelseposter.

Malgrupp: Foreningsstyrelser
Ansvar: Distriktet

Distriktsstyrelsesamling (DSS)

Distriktsstyrelsesamlingen samlar alla UNF:s nyvalda distriktsstyrelser.
Distriktsstyrelserna bildas i sina uppdrag, far verktyg for att utveckla sitt distrikt och
natverka med andra styrelser. Syftet med distriktsstyrelsesamlingen ar starka
distriktsstyrelserna och deras arbete med distriktet.

Malgrupp: Distriktsstyrelser
Ansvar: Forbundet
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Distriktsordforandenatverk (DO-natverk)

Distriktsordférandenatverket ar ett natverk dar alla UNF:s distriktsordféranden traffas.
Ordforanden bildas i fragor kopplade till deras roll och ger dem en plattform for att
utbyta idéer med andra i samma position. Syftet med natverket ar att starka
distriktsordféranden i deras uppdrag och formaga att leda distriktet framat.

Malgrupp: Distriktsordférande och Vice distriktsordférande
Ansvar: Forbundet

Distriktskassorsnatverk (DK-natverk)

Distriktskassorsnatverket ar ett natverk dar alla UNF:s distriktskassorer traffas.
Kassorerna bildas i fradgor kopplat till deras roll och ger dem en plattform for att utbyta
idéer med andra i samma position. Syftet med natverket ar att starka
distriktskassorerna i deras uppdrag och formaga att ta ett ekonomiskt ansvar for sitt
distrikt.

Malgrupp: Distriktskassorer
Ansvar: Forbundet

Valberedningsutbildning (VB-utbildning)

Valberedningsutbildningen ar en kurs for UNF:s valberedningar dar de bildas och stéarks
i hur en gor ett gediget och val genomtankt valberedningsarbete. Syftet med kursen ar
att valberedningarna ska ha verktyg for att foresla styrelser med mangfald av
kompetenser och personer.

Malgrupp: Valberedningar i UNF
Ansvar: Forbundet

Annan bildning

[ bildningssystemet finns ocksa andra saker som inte gar att kategorisera under
individuell utveckling eller stod till fortroendevalda. For att inte begransa UNF:s
medlemmar och ge frihet for deras larande finns ocksa kurser som ar fria i sin form.

Kongress Digitalist Forening
.. en s-
forfesten bildning
Kongressforfesten

Kongressforfesten arrangeras pa varen de ar det ar kongress. Forfesten ar den forsta
etappen i UNF:s demokratiska process infor kongressen. Syftet med helgen ar att
medlemmar ska ha mojlighet att formulera egna forslag till kongressen, samt ge
aterkoppling pa féorbundsstyrelsens forslag.
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Malgrupp: De som ar nyfikna pa kongressen
Ansvar: Forbundet

Julkursen

Under Julkursen far deltagarna lara sig mer om UNF:s kamratstodsarbete och arbeta
med sig sjalva pa ett djupare plan. Detta kombineras med ndgon form av utmanande
aktivitet. Syftet med resan ar att 6ka medlemmars forstaelse for unga i missbruksmiljo,
samt erbjuda en annan typ av julfirande.

Malgrupp: Unga i missbruksmiljo och de som vill lara sig mer om kamratstod
Ansvar: Féorbundet

Egna koncept

UNF:s medlemmar har frihet att arrangera egna koncept for att skapa mer
medlemsrelevant bildningsverksamhet. Exempel kan vara att samverka med andra
organisationer eller bilda medlemmar i fragor som inte finns representerade i
bildningssystemet. Syftet ar att stirka mangfalden i UNF:s bildning.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i vissa fragor

Ansvar: Eget initiativ fran medlemmar, foreningar, distrikt eller forbund

Digitala utbildningar

For att bedriva ett modernt och tillganligt bildningsarbete har vi ocksa digitala
utbildningar som sker antingen individuellt eller tillsammans med andra i
studiecirkelform. Syftet med digitala utbildningar ar att det finns lattillganglig bildning
for alla medlemmar och ge mojligheten att fa spetskompetens i olika omraden.

Malgrupp: Medlemmar som vill fordjupa sig i vissa fragor
Ansvar: Forbundet

Foreningsbildning

Foreningars egen bildning bor ske via studiecirklar och i samarbete med NBV. NBV ar
UNF:s studieférbund och en viktig samarbetspartner i bildningsarbetet. UNF:s
foreningar kan genom NBV genomfora studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildning. Féreningar kan tillsammans med NBV lokalt uppratta studieplaner och
verksamhetsformer som skraddarsys till att passa foreningens forutsattningar.

Malgrupp: Foreningsaktiva
Ansvar: Foreningarna
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Beslutsarende: Kongressbilaga
Distriktsgrdnser (punkt 9 |, bilaga § 21:25)

Bakgrund

Anneli och Jens har haft i uppdrag att gora en 6versyn pa UNF:s distriktsgranser och
aterkomma med en inriktning till kongressen.

Laget

Vi har sen januari sammanstallt alla intervjuer och diskussioner vi har haft. Sedan har vi
funderat pa olika l6sningar. Det vi kort och gott har kommit fram till &r att UNF:s inte
kommer gynnas av att vi gor om granserna. Det ar for manga, men framforallt for tunga
nackdelar for oss med att gora det.

[stdllet har vi valt att foresla att forbundsstyrelsen under nasta mandatperiod ska ta
fram en langsiktig strategi for arbetet och utvecklingen av vara distrikt. De flesta av vara
distrikt har varit pa gang och haft distriktsstyrelser, samt verksamhet. Vi tror inte att vi
kan organisera bort problemen, men att vi snarare behdver tanka langsiktigt och
systematiskt. Om vi har starka distrikt som star pa egna ben kommer vi i forlangningen
ocksa ha starka foreningar.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta bilagan Distriktsgranser som kongresshandling

Anneli Bylund
Karlstad, 2019-05-05
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Bakgrund och mal med 6versynen

Pa kongressen 2017 i Karlstad forslog forbundsstyrelsen till kongressen att vi skulle se
over UNF:s distriktsgranser och hur UNF organiserar sig. Kongressen rostade for
forslaget och UNF:s riksstyrelserepresentanter fick i uppdrag att gora éversynen.
Representanterna skulle komma med forslag pa inriktningar till kongressen 2019.

Vart mal med 6versynen har varit:
o Atttareda pa hur laget ser uti distrikten
o Atttareda pa om distrikten kan bli starkare om vi gér om granserna
o Atttareda pa om det finns andra saker vi kan gora for att starka UNF:s
distrikt och oss som organisation.
o Komma mer forslag som kan starka UNF.

Hur forbundsstyrelsen har gjort 6versynen

Tva personer fran forbundsstyrelsen har jobbat med 6versynen. Forbundsstyrelsen
valde att fokusera pa att se over distriktsgranserna och mindre tid skulle ga till hur UNF
organiserar sig. Det storsta arbetet har varit att gora intervjuer med de flesta av UNF:s
distriktsstyrelser och intervjuer med personer som varit aktiva langre tillbaka.
Anledningen till det var att vi behdvde fa en ordentlig bild av vad som egentligen ar
problemet och om det dr ndgot som varit problem tidigare.

19 distriktsstyrelser intervjuades och fick svara pa samma fragor. Distrikt som inte har
haft en distriktsstyrelse har vi forsokt fa tag pa en som suttit i distriktsstyrelsen.
Fragorna handlade framforallt om distrikten for att vi skulle fa en kansla for laget ser ut
idag.

Vad foreningar, distrikt och forbund har fér uppdrag.

Ifall alla distrikt har samma mojligt att jobba med sina uppdrag

Fragor om vad distrikten har for styrkor och svagheter

Om det finns en oro om granserna gors om och vilka férdelar/nackdelar det

o O O O

finns med det

Vad som ar viktigt att tdnka pa om vi skulle géra om granserna.

Om det finns idéer pa hur UNF skulle kunna organisera sig pd annat satt, ex
digitalt distrikt

21 andra personer har intervjuats. Det har varit tidigare anstallda, tidigare
forbundsstyrelseledamoter, revisorerna och personer som varit engagerade i distrikt.
Intervjuernas gjordes for att vi skulle se om det finns problem eller liknande som hangt
med lange. Vi har forsokt prata med personer som varit engagerade olika ar och haft
olika roller. De fick fragor som handlade om distrikten och hur UNF fungerade da de var
aktiva. De fick svara pa fragor som handlade om:
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Vad distrikten hade for syfte och uppdrag

Om alla distrikt hade samma mdjligheter att jobba med sina uppdrag
Vilka distrikt som varit stabila och vad som gjort dem det

Vilka distrikt som varit instabila och vad som gjort dem det

Vad finns det for férdelar och nackdelar med UNF:s organisationsstruktur

o O O O O

Vi har dven pratat med vara rorelsekompisar IOGT-NTO, Junis, NSF och NBV. Vi har
ocksa minglat med andra ideella organisationer for att fa lite koll pa hur det ser ut hos
dem.

Nar alla intervjuer var klara borjade representanterna att ga igenom all information och
sammanstalla den. Vi har forsokt hitta saker som manga har sagt och saker som
personer tycker valdigt olika om. Efter det har forbundsstyrelsen diskuterat om det
finns olika satt att tolka resultatet och vad vi vill ge kongressen for forslag.

Vad forbundsstyrelsen kommit fram till

Det kanske viktigaste vi har kommit fram till under intervjuerna ar att de flesta
distrikten inte forstar eller ser anledningen till att vi borde gora om distriktsgranserna.
De flesta distrikt var néjda med hur var karta ar ritad idag och sag fler nackdelar med att
gora om granserna an fordelar.

Distriktens utmaningar och forutsattningar

Alla distrikt har olika forutsattningar och utmaningar. En del distrikt har stor yta, nagot
annat har en stor befolkning och ett ytterligare har bara en kommun. Férutom det ar det
ocksa saker som politik och regionsbidrag, kollektivtrafik och relationer i IOGT-NTO-
rorelsen som paverkar UNF:s distrikt. P4 grund av att det finns s manga olika saker som
paverkar distrikten blir det ocksa svart att tdnka att vi ska gora distrikt mer lika
varandra. Om vi till exempel slar ihop distrikt kommer vi ha dnnu fler som maste
handskas med problemen av att ha en stor yta. Trots att det r s& mycket som paverkar
ett distrikt, sa ar de flesta distrikten 6verens om att det ar medlemsokning och att fa
engagerade medlemmar som behdvs mest.

[ intervjuer har manga sagt att distrikten ar valdigt viktiga for UNF. En person berattade
att manga distriktsstyrelse var ett tecken pa att UNF madde bra. Distrikten fungerar som
en samordnare av foreningar och deras viktigaste uppdrag ar féreningsstod. Eftersom vi
har distrikt ar det ocksa lattare att kommunicera fran forbundet och det ar lattare att ge
stod till foreningarna. Samtidigt ar distrikten ndgot som kraver mycket resurser, bade i
pengar och fértroendevalda.

Stabila vs. instabila

Vilka distrikt som ansdgs vara stabila dndrades beroende pa nar intervjupersonen varit
aktiv. De flesta distrikten har varit mittemellan stabil och instabil. Det ar bara ndgra fa
som hela tiden varit det ena eller det andra. Anledningen till att ett distrikt varit stabilt
eller instabilt ar ocksa valdigt olika beroende pa vem som vi har fragat.

Nagra saker som har ansetts vara viktigt ar varvning har varit en viktig del for att vi
behover fa in nya medlemmar hela tiden och att det finns flera foreningar. Det behévs
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manga medlemmar och framforallt manga engagerade medlemmar for att ett distrikt
ska halla sig stabilt.

Relationen med ovriga IOGT-NTO-rorelsen har manga sagt ar viktigt for distriktens
stabilitet. Distrikt som har haft samarbete med Junis och IOGT-NTO har ofta utvecklats
stadigt genom aren. Det har ocksa varit viktigt att det finns flera generationer UNF:are.
Till exempel om det finns Iggisar som vill hjdlpa till eller UNF:are som ar Junis-ledare.

En sak som nagra pratade om var att det ar mycket slump om vilket distrikt som vaxer
fram. Om ett distrikt far in en grupp manniskor som ar engagerade som har ett mal med
sitt engagemang, sa kan ett distrikt vixa fram fran ingenting.

Distriktsgranser

Nar vi pratat om att géra om distriktsgranser ar det manga som tankt att vi ska sla ihop
distrikt. Det har inte alls pratats lika mycket om till exempel att dela upp distrikt eller
flytta kommuner. Aven om vi stillde en 6ppen frdga om just att géra om grinser.
Nyckelpersoner har varit mer positiva till att sla ihop distrikt 4n vad distrikten sjadlva har
varit. Vad som har pratats om ar nackdelar och fordelar med att rita om UNF:s karta
finns i tabellen under.

Fordelar - gora om grdnser Nackdelar - gora om gréinser

Farre styrelseposter att fylla o Mindre mojlighet for folk att

o Lattare samarbete med IOGT- utvecklas via distriktsstyrelsen
NTO o Junis behaller sina granser,

o Lattare att kommunicera med lattare att sarmarbeta dar
farre enheter o For stora geografiska ytor

o Foreningar som ar utan o Svdrare med regionbidrag
distriktsstyrelse idag kommer o Langre resvagar
fa foreningsstod o Engagemang fran stort distrikt

o Stabilare distrikt kan hjalpa behover ej leda till utveckling av
sma distrikt att vixa. mindre distrikt

o Vissa kommuner har en mer o

naturlig koppling till ett
annan distrikt.

Var organisationsform

De allra flesta tycker att var organisationsform foreningar-distrikt-forbund ar bra. Det
finns vissa problem med den, men de flesta tycker att fordelarna trumfar nackdelarna.
Vad som gor var organisationsform bra ar att det finns en tydlig stege. Det ar till
exempel inte sa langt att ta sig fran foreningsengagemang till distriktsengagemang. Att
det finns en stege ar ocksa bra for att medlemmar ska kunna utvecklas under hela sin
medlemstid. Det ar lattare att kommunicera nar det ar farre personer vi ska na ut till.
Distrikten kommunicerar med foreningarna och forbundet med distrikten. Distrikten
gor att det ar lattare att stotta foreningar och att det finns ndgon som har ansvar éver

201 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

utvecklingen i ett omrdde. Var demokrati ar ocksa stark for att det ar manga som far lara
sig hur det fungerar nar vi har sd manga féreningsstyrelser och distriktsstyrelser. Om
distrikten inte hade funnits sa skulle troligen forbundet sitta pa mycket resurser, till
exempel pengar.

Det finns ocksa nackdelar med var organisationsform. Distrikt far krav pa sig fran tva
hall - bade fran féreningar och forbundet. Det ar heller inte alltid tydligt vilka roller alla
har och det ar latt att trampa in i ndgon annans roll. Vi har manga fértroendeuppdrag vi
behover fylla och nar vi har fa medlemmar blir vi darfor svaga. Nar vi har manga enheter
blir stodet tunt till alla och med farre skulle de kunna fa ett starkare stod. Stegen vi har
gor att det ar l1angt mellan besluten, féreningar far sillan héra om vad férbundet tar for
beslut. Det tar ocksd mycket resurser att fa bade foreningar, distrikt och férbund starka.
Da blir det ofta fokus pa distrikten istallet.

Uppdrag

Vilka uppdrag varje del i organisationen har distriktsstyrelser sagt varit lite otydligt. De
andra som har intervjuats ha haft en tydligare bild om det. Trots att distrikten har tyckt
att det varit otydligt har alla tyckt ungefar likadant. I stort sett alla vi har pratat med
tycker att foreningar ar dar verksamheten ar. Foreningar ska gora sant som deras
medlemmar tycker ar kul. De ska valkomna medlemmar och jobba for att de ska stanna
kvar i UNF. En del tyckte ocksa att foreningar ska varva.

Det som distrikten ska gora ar ocksa de flesta 6verens om. Det ar framforallt
foreningsstdd och i det ingar varvning, starta upp foreningar, fa nya foreningar
sjadlvgaende och att hjalpa till med foreningsarsmoten. Bildning dr en annan grej som
distriktet borde gora, men dven storre aktiviteter som skapar gemenskap i distriktet. En
del tyckte ocksa att distrikten ska jobba med politiskt arbete lokalt.

Vad férbundet borde gora har inte alls varit lika tydligt. Det som flera har sagt ar att
forbundet ska jobba med strategisk langsiktighet och satta riktning for organisationen,
men det har varit fa som sagt mer konkret vad det innebar. Politisk paverkan, en del
bildning och utveckla metoder/material for distrikten. En sak som manga distrikt sagt ar
att forbundet ska stotta distrikt, som distrikt stottar foreningar. Administration och
personal ar ett par andra saker som sagts.

Forbundsstyrelsens slutsats

Problem med distriktsgranserna kan ses som manga. Det har under storre delen av
UNF:s tid funnits distrikt som varit storre, och distrikt som varit mindre. Eftersom UNF
ar en ung organisation kommer medlemmar och gar, pa liknande satt fungerar
distrikten. Forbundet har stindigt jobbat med att férsoka sakerstalla sa att turbulensen
kring distrikten ska vara liten. Historien pekar dock pa att detta inte alltid fungerat.
Problemen som funnits ar att det varit svart att ha fungerande distriktsstyrelse och att
hitta nya ledamoter till dem. Detta dr dock ndgot som alla ideella organisationer har
problem med. IOGT-NTO gar i denna tid in med malsattningen att minska antalet distrikt
till regioner genom sammanslagning.
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[ UNF har vi landat att den organisering vi har idag, trots brister, ar svart att byta ut.
Problemen med organisering och distrikt ligger i annat dn granserna som vi har. Arbeten
for att starka samarbeten distrikt emellan och ytterligare stodinsatser ar det som kanske
i slutdndan ar det basta. Genom att resten av var rorelse gar mot farre distrikt kan det
forhoppningsvis leda till att samarbeten over de tidigare distriktsgranserna blir storre.
Eftersom flera av vara distrikt nu féormodligen kommer arbeta mot samma styrelse i
IOGT-NTO.

Problemen med organiseringen av vart forbund och denna utredning kan vara att det
funnits en otydlighet om vad det egentligen var som efterfragas med utredningen.
Ganska tidigt kunde vi dra slutsatsen att nya distriktsgranser formodligen inte var det
basta, vad vart uppdrag och mandat var efter detta var inte tydligt. Ett problem sags
snarare som brister i forstaelse kring vad de olika instanserna i vart forbunds syfte och
mal ar. Den plats dér flest intervjuade hade koll pa syfte var foreningarna, men desto
mindre tydligt och blandade asikter och tankar kring vara distrikt och forbund. En
tydligare uppdragstrappa och syften behover skapas for att tydliggora for vad
uppdragen ar for respektive del av organisation,

Nu nar vi landat i att inte géra om granserna behover vi titta pa ett annat mal. Att géra
om vara granser kommer helt enkelt inte att ta bort vara problem. En intervjuperson sa
“Det ar ett tecken pa att UNF mar bra nér vi har 23 fungerande distrikt”. Med det citatet i
ryggen har vi bestdmt att vart mal behover vara att UNF ska ha 23 starka och
fungerande distrikt.

Vi har en forhoppning och ett mal om att alla distrikt ska kunna bli stabila over tid. Vi
tror att det gar eftersom nastan alla vara distrikt har varit starka distrikt eller i alla fall
mellanstarka. For att 16sa det tror vi behover jobba med vart interna arbete med
distrikten och langsiktigheten i det arbetet.

Nagra fragor som vi behover ha en plan for ar; Vad gor vi med distrikt som saknar
styrelse eller bara har en forening? Vad gor vi for att vara sakra pa att distrikt ska halla
over tid? Hur gor vi for att handskas med problemet att unga faktiskt kommer och gar?
Vi tror att forbundsstyrelsen behover gora en strategi och en handlingsplan for att jobba
mer langsiktigt med distrikts utveckling. Vi tror att en bra plan och att vi tydligt kommer
prioritera arbetet med att starka distrikt kommer pa sikt att l6sa manga av problemen vi
har. Med starka distrikt kommer det ocksa finnas ett starkt stod till foreningar.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att dndrai § 3:1 i stadgarna till “Férbundets distriktsgranser faststalls
av UNF:s kongress.”

att forbundsstyrelsen tar fram en strategi for det
langsiktiga arbetet
med att utveckla och starka UNF:s distrikt.
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i strategin ska det finns en tillhérande

som uppstart av vilande distrikt, landstingsbidrag,
rorelsesamverkan, personellt stod till distrikt och

att distrikt blir vilande, samt stdd till foreningar i

distriktsstyrelse.

forbundsstyrelsen tillsdtter en referensgrupp
medlemmar som har ett engagemang lokalt som

strategin och handlingsplanen.

inte gora om granserna.
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Verksamhetsberattelse 2018 + (lite 2017
(kongresshandlingsmadassigt) (punkt 9 m,
bilaga § 21:26)

Pa kongressen kommer tva olika verksamhetsberéttelser att presenteras. En som avser
aret 2017 och darmed avslutar féorra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran
arbetsplanen som antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det ar for att
halla isar arbetsplanerna och fa mer ordning och reda.

Det ar ocksa vart att lyfta om vi fortfarande ska ha verksamhetsberattelser pa helar nar
kongresser ar pa halvar och pa nagot satt avslutar ett verksamhetsar och startar ett nytt.
#grindsmygears #noswag

Slutligen vill jag ocksa passa pa att understryka hur orimligt stolt jag ar 6ver att ha gjort
det hiar med er och for UNF i tvd mandatperioder. Det kdnns lite sorgligt att ha gjort sin
sista handling, sitt sista protokoll, sitt sista voteit-mote, sitt sista foregaende protokoll
och sitt sista gangen jag far lagga upp handlingar pa hemsidan (och senare protokoll).
Samtidigt kdnns det otroligt gott att avsluta med flaggan i topp och jag ser fram emot att
folja UNF i framtiden.

Som Silvana Imam sager, ni tander alla mina ljus.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att anta kongresshandlingen i sin helhet

Olle Gynther Zillén
Soder broder gloder, lol AIK forever 2019-nagot
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Forbundsstyrelsens verksamhetsberdttelser
2017-2018

Forbundsstyrelsen vill inte sticka under stol med att det har varit en oerhort prévande
mandatperiod och det ar med en oerhord stolthet vi ser tillbaka pa de foregaende tva
aren.

Vi véljer har att lagga fram tva olika verksamhetsberattelser. En som avser dret 2017
och darmed avslutar forra mandatperiodens arbete, och en som utgar fran arbetsplanen
som antogs pa kongressen 2017. Anledningen till att dela upp det ar for att halla isar
arbetsplanerna och fa mer ordning och enklare 6versikt.

Verksamhetsberattelsen innehdller en dversikt 6ver den verksamhet som skett under
aren, en redogorelse for hur forbundsstyrelsen valt att organisera sig och en
maluppfoljning utifran arbetsplan och kongressuppdrag samt olika matpunkter vi har.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att lagga verksamhetsberattelserna for 2017 samt 2018 till handlingarna.
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Ungdomens Nykterhetsforbund

Brutalt. Solidariskt. Engagemang. Demokratiskt. Lagarbete. Nyktert. Ambitiost.
Aktivistiskt. Modigt. Laskande. Fornyelse. Kraftfullt. Langsiktigt. Mina vanner, det har ar
Ungdomens Nykterhetsforbund 2017.

[ oktober 2017 brot #metoo ned som en blixt dver Sverige. Nykterhetsrorelsen var pa
inget satt forskonat fran sexism, sexuella trakasserier och évergrepp - darfor lanserades
#nykterfrizon med ett 6ppet brev. UNF var forst uti rérelsen med att lansera en
lyssnande hemsida dar en kunde dela med sig av berattelser antingen med
kontaktuppgifter eller anonymt. Vart fokus har alltid varit medlemmarnas
valbefinnande. #nykterfrizon har for oss gett ovarderliga insikter och banat vag for
aktivt arbete med organisationskultur.

Under sommaren skedde inte bara en utan tva kongresser, dar vi i UNF arrangerade en
och deltog pa en. Den vi arrangerade, som ar lite av vart huvudevent, skedde denna gang
i Karlstad och kantades av glddje, tarar och arbetsordning. Den vi deltog i intraffade pa
Actives Summercamp i Taevaskoja i Estland dar vi beslutade att lagga ner Active som
organisation efter manga ar av mer eller mindre ekonomiskt kaos, Active som
organisation uppgar i en kommitté i IOGT International.

Lagom till vinterhogtiderna lanserade vi POPBOX som var en engangsbox med sex
stycken flaskdrycker som var lasksommelier personligen komponerat for att du ska
kunna fira pa riktigt, utan nagon javla alkohol. Med taglinen ”"Det hér &r inte ett

alkoholfritt alternativ, det har ar ditt forstahandsval.” saldes 146 boxar bara under
december.

UNF:s medlemstapp har ocksa kraftigt stagnerat under 2017 fran att tappa tusentals
medlemmar, tappade vi 2017 ett ynka hundratal. Férbundsstyrelsen vill sjalvklart ocksa
passa pa att lyfta sin nya ordinarie generalsekreterare, Samuel Somo - valkommen hit,
valkommen tillbaka, vilkommen hem.

Forutom dessa unika upplevelser sa har verksamhet i alla UNF:s verksamhetsomraden
fortsatt, pa alla nivaer - lokal, regional och forbundsniva samt i olika samarbetsformer.
Har nedan ar bara ett axplock av all den varldsférbattrande verksamhet vi gjort ihop.

Utover huvudfesten (Kongressen i Karlstad) har UNF under aret haft bade
kongressforfest och kongressefterfest. Kongressforfesten tog plats i Uppsala och syftade
till att diskutera och forankra kongresshandlingarna med representanter fran hela
landet. Kongressefterfesten tog plats i Varnamo och handlade mycket om hur vi tar
vidare det som beslutades pa kongressen, pa efterfesten holl ocksad en
valgorenhetsauktion for varldens barn som inbringade 23 000 kronor.

[ borjan av aret lanserades #1120 som belyste att ungdomar utsatts for alkoholreklam
1120 gadnger/manad, det tycker vi pa UNF ar helt sjukt. P4 Almedalen fortsatte vi leda
arbetet med almedalsdrinken som nu blivit en standard pa mingel, forutom succén med
almedalsdrinken poddade var forbundsordférande Isabelle Benfalk med Unga
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Feministers sammankallande Hedda Tingskog om Machokultur & Alkoholkultur och pa
Smart Ungdoms debatt hade var Lucas Nilsson och LUF:s Linnea Bjarum debatt dar en i
slutdindan enades om att skriva en debattartikel.

Kommunrankningen gjordes aven under 2017. Kommunrankingen ar en enkat
Av de kommuner som svarade var 44% med fragor som kommuner svara
underkanda och 56% blev godkanda eller val pa om olika forutsattningar for
godkdnda. Dar Boras var i topp och Ragunda ungas fritid.

aterigen i en hopplds botten.

UNF Goteborg och Bohuslan bjod in till motdemonstration mot nazistiska nordiska
motstandsrorelsen som fatt tillstand att demonstrera samtidigt med hostens bokmassa i
Goteborg. "Nar onda krafter vaxer och normaliseras i samhallet maste vi som star upp
for medmanskliga varderingar som demokrati och solidaritet agera. Men att géra
motstdnd mot Nordiska Motstandsrorelsen ar inte viktigt for oss bara ur ideologisk
synvinkel. Det ar vara vanner de vill utvisa. Det ar vara syskon de vill moérda. Det ar var
framtid de vill stjdla. Det ar upp till oss att stoppa dem.” sa skrev UNF Goteborg och
Bohuslan pa sin Facebook vilket fick enorm spridning. UNF Goteborg & Bohusldn
uppmanade ocksa alla medlemmar att delta i motdemonstrationen och delta i
motstandet. UNF Goteborg och Bohusldn erbjod mat, sovplats och trygg gemenskap i
kampen mot det onda.

Som forbund anordnade vi en julafton utan alkohol pa sjdlvaste Stureplan i Stockholm,
till eventet hade vi fatt 100 julklappar av youtubern Therese Lindgren. Vit jul blev en
succé for UNF och vi stod for 81 aktiviteter, dar vi var ensam avsandare pa 46, av totalt
271, vilket visar att vi har en extrem anda av solidaritet, demokrati och nykterhet aven
ndr vara egna normer utmanas som mest!

For att riktigt avsluta aret pa topp fick vi pris av Civilsamhallespodden for var
Delegationsordning som blev Arets Styrdokument 2017.

Jag tror
Nar vi gdr genom tiden
Att allt det basta inte hant an.

Forbundsstyrelsens organisation 2017

Styrelsen innan kongressen

Eric Tegnander (ordférande), Isabelle Benfalk (forsta vice ordférande), Max Johansson
(andre vice ordférande), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Malin Andersson (kassor),
Lucas Nilsson (bildningsledare), Hanna Hammarstréom, Tove Achrénius, Maria Emilsson,
Anneli Bylund

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft fyra protokollférda méten under 2017.

Styrelsen efter kongressen

I[sabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande), Olle Gynther - Zillén
(sekreterare), Olle Akesson (kassor), Anneli Bylund (bildningsledare), Lina Sultan,
Semanur Tagkin, Maria Emilsson, Jens Jorgensen Moberg
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Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft sex protokollférda méten under 2017.

Utskotten innan kongressen

Arbetsutskottet har bestatt av fem personer fran forbundsstyrelsen. Hanna
Hammarstréom, Eric Tegnander, Malin Andersson (sammankallande), Lucas Nilsson, Olle
Gynther - Zillén.

Utskott efter kongressen
Arbetsutskottet har bestatt av fyra personer fran forbundsstyrelsen. Semanur Tagskin,
Olle Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson.

Faddergruppen fore kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Maria Emilsson, Therese
Dahlén, Anneli Bylund, Malin Andersson, Isabelle Benfalk, Ellen Hjort, Lucas Nilsson, Eric
Tegnander, Jonatan Bengtsson samt Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen efter kongressen

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach), Jane Segerblom, Filip
Nyman, Jonatan Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan, Maria Emilsson, Isabelle
Benfalk, Jens Jorgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.

Revisorer fore kongressen

Pa kongressen 2015 valdes Lars Halvarsson och Kamilla Andersson till revisorer, samt
Robert Damberg och Hanna R6nnmark till revisorssuppleanter.

Revisorer efter kongressen

Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt
Robert Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa har tyder du maluppféljningen:
"Uppfyllelse 2017” = Har malet uppnatts under 20177

1

= Malet ar uppnatt

= Malet ar delvis uppnatt

v

= Malet ar inte uppnatt
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Mal

Uppfyllelse
2017

Kommentar

UNF vixer i medlemsantal

UNF vaxte helt klart inte i

normkritik kring alkohol och
andra droger

och blir en starkare medlemmar under 2017, daremot
organisation och breddade vi vag for att bli starkare
samhadllsaktor som organisation och samhallsaktor
UNF ar den ledande UNF ar kanske inte den ledande
samhdllsaktdren bland unga samhallsaktoren men vi kan anda
for attitydpaverkan och generera rubriker genom alkoglass,

kommunranking och 6lutkép. UNF
har under aret ocksd lanserat en helt
ny metod for att varva i UNG som
tillsammans med NBV-samarbetet
kring Trivselgerillan vilket hoppas
kunna ge mycket inom
attitydpaverkan.
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Verksamhetsomraden

DROGPOLITIK

UNF:s drogpolitiska uppdrag ar att vara ungas rost och verktyg for att skapa opinion och
paverka den politiska utvecklingen i riktning mot en drogfri varld.

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF har lokalt och nationellt En utfrdgning av de politiska

goda kontakter med en bredd ungdomsforbunden genomfoérdes under
av politiska ungdomsforbund Almedalsveckan. Under aret har

och relevanta politikerfor att distrikten lokalt traffat politiker vid 14
starka deras engagemang och unika tillfallen.

intresse for drogpolitiska
fragor och for oss som
organisation
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FOREBYGG

UNF:s forebyggande uppdrag ar att forandra ungdomars attityder, beteende och engagemang for
att langsiktigt bryta alkoholnormen och 6ka nykterheten.

Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF virvar 2500 nya Varvade 1135 under 2016.
medlemmar per ar. Virvade 1376 under 2017.

UNF satsar pa att varva i
grupper med stor outnyttjad 2016, samt en rad satsningar lokalt 2017
medlemspotential dar Trivselgerillan gar som ledtag.

Halften av alla mellan 13 - 25
ar ska veta att UNF finns och
vilka vi ar

Ingen matning har gjorts for att ta reda pa
siffran daremot har vi jobbat med
kommunranking for att pa kommunniva fa
en storre kannedom kring UNF samt
lanserat UNG-metoden som
varvningskoncept, detta tillsammans med
de 70 6lutképen under folknykterhetens
vecka tror vi har 6kat kannedomen kring
UNF.
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GLOBALT
UNF:s globala uppdrag ar att starka internationella systerorganisationer 6ver hela virlden och
framja det globala drogforebyggande och drogpolitiska arbetet.

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2017

UNF genomfor 50 utitriktade
lokala varvnings- eller
attitydpaverkansaktiviteter med
globalt fokus

Ingen verksamhet genomford.
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UNF:s organisatoriska uppdrag ar att sdkerstalla en levande folkrorelse med mycket verksamhet

dar ledarskap och arrangdrskap utvecklas.

UNF:s medlemmar tar
gemensamt ansvar for
demokrati och utveckling pa
forbunds-, distrikts- och
foreningsniva.

Férbundet ska senast sommaren
2016 i samrad med distrikten ta
fram ett féoreningskit med syfte

att bilda och utveckla féreningar

UNF:s medlemmar har under aret
tagit olika initiativ for demokrati och
utveckling.

Inget foreningskit har tagits fram (i
vantan pa grafisk profil).
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SOCIALT
UNF:s sociala uppdrag ar att skapa trygga och inkluderande miljoer fria fran alkohol och andra
droger dar unga manniskor kan vara sig sjdlva, samt att se till att medlemmar kan utvecklas
utifran sina forutsattningar genom sitt medlemskap.
Mal Uppfyllelse | Kommentar
2017

I de distrikt dir det dr mojligt Samarbeten ar for forbundsstyrelsen
finns det ett samarbete med okdnda, men uppmuntras sjalvklart.

stodgrupper eller liknande
verksamhet.
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Kongressuppdra

UNF ska skriva under beslutet om ett rokfritt
Sverige 2025

Utforma ett avsnitt om tobaksforebyggande
arbete under kapitlet Férebyggande arbete i det
drogpolitiska programmet och iterkomma till
kongressen i Karlstad

llelse Kommentar

UNF har stallt sig bakom Tobacco
End-game och har med ett kapitel
om tobaksforebyggande arbete i
det drogpolitiska programmet.

Tillsammans med UNF:s distriktsstyrelser se
6ver hur man p4 basta sitt ska kunna jobba med
erfarenhetsutbyten mellan distrikten, bade pa
forenings- och distriktsnivi

Arbetet har framst skett genom
faddergruppen

Under mandatperioden verka for att
kopplingarna mellan distriktens och férbundets
arbetsplaner stirks

Revidera nykterhetsplattformen och
aterkomma till kongressen 2017

Utvardera UNF:s behov av
folkhégskoleutbildningar

Material kopplat till detta
lanserades infor 2016 pa
unf.se/arsmote

Forslaget presenterades pa
kongressen i Karlstad 2017

Forbundet har utvarderat all
verksamhet som vi gor
tillsammans med folkhégskolorna.
Detta gjordes primart utifran
fragestéllningen kring vilka
samarbeten dar vi bast nyttjar
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folkhogskolornas kompetens och
vad vi far mest ut av att gora sjalv.
Detta resulterade bland annat i att
distriktsordférandenatverket
numera gors i egen regi, att
Hojdaren foreslas bli en
folkhogskoleutbildning och att
personalfortbildningen gors
internt.

Genomfora en medlemsokningsutredning som
ska se dver hur UNF arbetar for att 6ka i
medlemsantal,

utredningen ska tidcka omradena varvning,
vilkomnande/uppfoljning, bekriftelse av
medlemskap och betalningsfrekvens samt
eventuella andra omraden som beddoms som
relevanta under utredningens ging, med fokus
pa en struktur for ett langsiktigt och
sammanhéllet medlemsokningsarbete,
utredningen under mandatperioden kan
producera delrapporter och forslag men utéver
det ska en slutrapport med eventuella forslag
lamnas till kongressen 2017,
forbundsstyrelsen ansvarar for utredningen
som ska genomforas brett tillsammans med
medlemmar, foreningar och distrikt inom UNF.

Paborjades under 2016, dock
avbrots processen helt pa
Forbundsstyrelsens mote i maj
2016 da utredningen inte
beddmdes vara prioriterad av
forbundsstyrelsen

Till kongressen 2017 utreda andra relevanta
tillvagagdngsitt an att starta bankverksamhet
for att finansiera var organisation

Utredningen presenterades for
kongressen i Karlstad 2017

Utreda olika alternativ for UNF att nd gemensam
strategisk langsiktighet, samt

att presentera resultatet av utredningen till
kongressen 2017 och utifran resultatet
presentera eventuella forslag pa strategisk
13dngsiktighet

Utredningen presenterades for
kongressen i Karlstad 2017
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9000 Medlemsantal
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M Totalt 7087 | 7108 | 6209 | 6553 | 6767 | 7407 | 7750 | 7417 | 7331 | 7277 | 6301 | 5071 | 4064 | 3873
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Studiecirkelverksamhet
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Bildningsverksamhet 2017

27-29/1 Hojdaren Drogpolitik Wendelsbergs Folkhogskola
28-30/4 Hojdaren Drogpolitik Stockholm

12-14/5 |Distriktsordférandenatverk Tollare Folkhégskola
12-14/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare Folkhogskola
27/6-2/7 KONGRESS KARLSTAD

11-13/8 Distriktsordférandenatverk Stockholm

15-17/9 |Kongressefterfest

22-24/9 Hojdaren Alkoholen och Samhallet Wendelsbergs Folkhdgskola

5-6/11  Distriktsordférandenatverk Goteborg

1-3/12  Hojdaren Alkoholen och Samhallet Tollare Folkhogskola
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Ungdomens Nykterhetsforbund

2018 gar till historien som extremt minnesvart, vi har vuxit ndgot otroligt och inte bara i
medlemsantal. Medlemsvard har prioriterats upp tillsammans med ett intensivt
varvningsarbete. Under aret har vi ocksa lanserat flera verktyg for att bli en rost att
rakna med i demokratin, i solidariteten och i nykterheten.

UNF har under aret 16pande fortsatt lyssna och hantera #nykterfrizon-arenden. Det
prioriteras alltid hogt i vart operativa arbete och vi jobbar standigt med att forbattra var
organisationskultur. Vart fokus fortsatte under 2018 att vara medlemmars
valbefinnande.

UNF:s medlemsantal har 6kat kraftigt under 2018 och det hade varit helt omojligt utan
dig som medlem. Vi brét nedgangen och landade i ar pa 5221 medlemmar, dar vi
valkomnat 2315 nya. Tack for ditt engagemang och tro pa UNF som faktor for en battre
varld.

[ somras hade vi ocksa varldskongress, pa hemmaplan i Sigtuna och dar var UNF en
STOR orsak till att det var ett minne for livet for deltagarna fran hela varlden. UNF
representerades pa forhandlingarna av tva ombud och pa plats av 20 deltagare och
funktionarer.

Forbundsstyrelsen rostade under varen om sitt fortroende for sin ena ordférande och
valde darefter att entlediga sin ena ordforande fran samtliga uppdrag och personen i
fraga valde senare att ldmna in en ans6kan om att entlediga sig sjalv fran uppdraget som
ledamot och ordférande.

Ar 2018 var ocksa aret da var medlemstidning gjordes om fran grunden for att battre
passa malgruppen, coolare och superbare alltsa. Vi DIGGAR Motdrag. Var kara
medlemstidning blev ocksd nominerad till publishingpriset vilket i sig ar en dra valvard
en tyst klapp.

Personalorganisationen sags under 2018 dver som en helhet och viktiga prioriteringar
gjordes for att verklighetsanpassa UNF till sin nya verklighet. Nagot som behovt ta tid
och landa ordentligt i vart avlanga land.

Forutom dessa utomordentliga erfarenheter sa har verksamhet i alla UNF:s
verksamhetsomraden fortsatt, pa alla nivaer - lokal, regional och forbundsniva samt i
olika samarbetsformer. Har nedan ar bara ett axplock av all den varldsforbattrande
verksamhet vi gjort ihop.

[ borjan av aret avslutades UNF Utmanar som var platsen dar UNF:are kunde utmana
varandra i utmaningar som en bade kunde anta och starta. Olle Gynther Zillén hade
bland annat en utmaning dar den som antog och klarade utmaningen fick en GIF-
shoutout pa kongressen 2019. UNF Dalarna sade ”"Challenge accepted!” och klarade
utmaningen.
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UNF deltog ocksa med stor entusiasm, nyfikenhet och 6dmjukhet pa Framtiden Tillhor
Oss, ett arrangemang om hur dldre unga kan aktivera sig nar tiden i UNF (gud férbjude)
ar forbi.

Vi passade ocksa pa att byta medlemsregister fran IRMA till eBas och pa sa vis flytta ut
medlemsadministration i distrikt och foreningar for ett storre dgandeskap. Dar pagar
fortfarande ett forankringsarbete. Detta samtidigt som vi jobbat med GDPR, som ar den
nya personuppgiftslagen pa EU-niva vilket bland annat workshops kretsat kring bade
online och pa distriktsstyrelsesamling.

VI LANSERADE EN NY GRAFISK PROFIL. EFTER NASTAN TVA ARS ARBETE var det
antligen dags att kasta av ridan och visa varlden vart nya jag. En ny shop lanserades
ocksa dar du kan skaffa merch for att reppa ditt UNF.

Ett kongressuppdrag var att vilja en alkoholpolitisk nyckelfraga och efter en
demokratisk process med bland annat videosand debatt blev det alkoholreklam som vi
riktar ett extra langfinger till. Forbundsstyrelsen lanserade ocksa
distriktssatsningspotten dar distrikt kunde soka pengar, pa minst 50 000 kronor, likt
draknastet till olika projekt. Allt fran drinksatsning till 1ager beviljades.

Almedalen var som vanligt en succé och UNF bar fram en drink i en helt ny form,
namligen pa flaska. En highlight fran Almedalen var nar vi blev inbjudna av IQ att
debattera alkoholreklam mot alkoholgranskningsmannen (fran alkoholindustrin).

2018 var inte bara ett speciellt ar, utan ocksa valar. UNF stillde sig da bakom
#rostamermanskligt med motiveringen: "Alkoholfradgan ar en stor del av var politiska
agenda men medmansklighet och solidaritet ligger inte langt efter. Darfor staller vi oss
bakom #rostamerméanskligt och uppmanar vara medlemmar, foreningar och distrikt att
engagera sig i kampanjen.”

[ slutet av aret lanserades var kampanj #inteimittflode, dar en kunde skriva under ett
brev till Annika Strandhall, och hade ett svenskt masterskap i opinionsbildning i
samband med det, dar Tjalalalala fran Kronoberg vann 100 liter popcorn.

Kommunrankningen gjordes dven under 2018. Kommunrankingen ar en enkat
Av de kommuner som svarade var 53% med fragor som kommuner svara
underkanda och 47% blev godkianda eller val pa om olika forutsattningar for
godkdnda. Dar Ludvika var i topp och ungas fritid.

Kristinehamn & Ragunda, fortsatt, i en hopplés

botten.

Under aret har vi fatt in artiklar i Aftonbladet, SVT och Metro bland annat, det ar stort
och visar att nar vi lagger in en vaxel sa kan vi.

Vi ska ta over varlden
Vi ska bli stora
Vi ska bli maktiga
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Forbundsstyrelsens organisation 2018

Styrelsen under mandatperioden

[sabelle Benfalk (ordférande), Max Johansson (ordférande) (entledigades den 14e april
2018), Olle Gynther - Zillén (sekreterare), Olle Akesson (kassor), Anneli Bylund
(bildningsledare), Lina Sultan, Semanur Taskin, Maria Emilsson, Jens Jorgensen Moberg

Forbundsstyrelsen har i denna konstellation haft tio protokollférda moéten under 2018.

Utskott under perioden

Arbetsutskottet har bestatt av fyra personer fran forbundsstyrelsen. Semanur Taskin,
Olle Akesson (sammankallande), Isabelle Benfalk, Max Johansson (entledigades den 14e
april 2018) och ersattes darefter av Olle Gynther Zillén.

Faddergruppen under perioden

Faddergruppen har bestatt av Max Johansson (faddercoach) (entledigades den 14e april
2018), Jane Segerblom, Filip Nyman, Jonatan Bengtsson, Semanur Taskin, Lina Sultan,
Maria Emilsson, Isabelle Benfalk, Jens Jorgensen Moberg samt Olle Gynther Zillén.

Revisorer under perioden
Pa kongressen 2017 valdes Jonathan Spanberger och Simon Brehmer till revisorer, samt
Robert Damberg och Hanna Rénnmark till revisorssuppleanter.
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Sa har tyder du maluppféljningen:
"Uppfyllelse 2018” = Har malet uppnatts under 2018?

1)
¢
-

= Malet ar uppnatt

= Malet ar delvis uppnatt

= Malet ar inte uppnatt
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UNF:s medlemmar starks och utvecklas i sitt ideologiska engagemang och

stallningstagande.

Mal

Alla UNF:s medlemmar ska ha
mdjlighet att delta pa forum
dar de ges mojlighet att

reflektera 6ver sitt nyktra
stallningstagande

UNF &r en attraktiv
organisation att engagera sig i
for de som delar UNF:s
varderingar

Uppfyllelse

Kommentar

Moijlighet ges vid UNF:aren,
arbetshelger,
foreningsstyrelsesamlingar samt
hojdaren.

KLART VI AR

UNF bygger pa en solidarisk och
demokratisk varld, fri fran droger. Vi har
under aret jobbat intensivt med
#nykterfrizon, organisationskultur och
forebildskap. Under aret har vi ocksa jobbat
stenhart med att marknadsfora oss genom
var ideologi.
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Genom fler engagerade medlemmar och mangsidig verksamhet blir UNF
kraftfullare som organisation.

Mal Uppfyllelse | Kommentar
2018

UNF har 130 rapporterande Vi har 119 féreningar och finns
féreningar med stor geografisk representerade i 115 kommuner. [ borjan
spridning av aret lade vi ocksa ner 87 féreningar.

UNF utvecklar nya Vi har lanserat UNF Gaming for att bemota

engagemangsformer for att alla gamers, men framst de nyktra, for att

méta den framtida skapa trygga motesplatser online samt

samhéllsorganiseringen #inteimittflode for att for att beméta de
politiskt aktiva

UNF utvecklar kunskapsnivin
hos kassorer pa alla nivaer
inom forbundet

Mycket fokus har varit pa att forenkla for
bidragssokande lokalt, skapa forum att
diskutera fragor samt att lansera ett
gemensamt bokforingssystem
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UNF:s medlemmar samlas i den drogpolitiska kampen och ar de ledande unga

rosterna i debatten.
Mal Uppfyllelse | Kommentar
2018

UNF etablerar sig som en ung, Manga verktyg har under
radikal réstinomdet mandatperioden lanserats och UNF har
drogpolitiska faltet dar vi driver verkligen vixlat upp som radikal rést,

fragor som r betydel- bland annat har vi synts i Metro,

sefulla for unga Expressen och SVT.
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Kongressuppdrag
Kongressuppdra, U llelse | Kommentar

Utredningen presenteras for
kongressen i Ornskéldsvik 2019

starta en utredning for skapandet av ett
webbaserat verktyg i enlighet med motionen.

Utredningen presenteras for
kongressen i Ornskéldsvik 2019

utreder och eventuellt implementerar en
16sning dar féreningar kan 6ppna bankkonton
genom forbundet.

prioritera att ta fram ett material fér Ledaren, Materialet kommer lanseras under
likt det material som finns fér UNF:aren. hosten 2019

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i
Ornskoldsvik 2019

se over verksamhetsplaneringsprocess och
verksamhetsuppbyggnad for att pa ett mer
effektivt sitt anvinda bidrag for att finansiera
UNF:s verksamhet.

se over mojligheten att vika stérre personella
resurser at arbete med finansieringsfragor.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i
Ornskoldsvik 2019
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alla UNF:s kommande férbundsstyrelser ska se
over aktuella forutsiattningar och maéjligheter
for finansiering samt bedriva ett
utvecklingsarbete av UNF:s finansiering.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i
Ornskoldsvik 2019

se 6ver om och hur Motdrag ska fortsédtta med
minskade kostnader.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i
Ornskoldsvik 2019

se over kostnaderna under 3.
Forbundsorganisation - infrastruktur.

Finansieringsutredningen
presenteras for kongressen i
Ornskoldsvik 2019

skicka foljande uppmaning som medskick till
kommande valberedning:

"Lata samtliga nominerade personer (som
tackat ja till nomineringen) till kommande
fortroendeuppdrag som beslutas av kongressen
fa synas och svara pa fragor pa samma villkor.
D.v.s. 13ta samtliga nominerade synas pa
exempelvis sociala medier infor kongressen pa
samma villkor och framforallt fa vara med i
handlingarna pa samma villkor. Med detta sagt
dock fortfarande fortydliga vilka som ar i
valberedningens forslag med en motivation fran
valberedningen om varfor de tycker att sina
forslag ar bast. Detta foér att ombuden littare,
infér och under kongressen, ska kunna ha
mojligheten att satta sig in i vilka de tror ar de
bésta kandidaterna fér kommande
forbundsstyrelse och andra fortroendeuppdrag.
Att undanhdlla information om kandidater ar
inte sarskilt demokratiskt. Vi vill ju alla UNFs
bista.”

= B3 =) =) =)

Medskick skickat till
valberedningen
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Studiecirkelverksamhet
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Bildningsverksamhet 2018
15-18/3 Hojdaren Alkoholen och Samhadllet Italien

17/3 UNF:aren certifiering Jonkoping

31/3 UNF:aren certifiering Sandviken

18-20/5 Distriktsstyrelsesamling Tollare Folkhogskola
N
18-20/5 Distriktsordférandenatverk Tollare Folkhogskola
14-16/9 Forbundssamling Ornskoldsvik

12-14/10 Distriktsordférandenatverk Goteborg

24-25/11 Forsta hjalpen till psykisk hdlsa  Stockholm
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
Drogpolitiskt program (punkt 9 n, bilaga §
21:27)

Bakgrund

UNF har ett drogpolitiskt program dar vara dsikter om olika fragor star. Varje kongress
brukar programmet uppdateras utifran hur samhallet, UNF och politiken har férandrats.
Sa skulle ocksa goras denna mandatperiod men det framgick ganska snabbt att det
drogpolitiska programmet behover en ordentlig omskrivning och dndra strukturen pa
innehallet.

Otillgangligt sprak och vad tycker vi egentligen?

Anledningen till att vi tycker att det drogpolitiska programmet behdver goras om ar att
syftet med dokumentet ar lite oklart. Manga vet om att det finns men sjalva dokumentet
ar otillgangligt och det utgor egentligen bara en grund for oss att tycka saker.

UNF har tyckt som UNF tycker under en ganska lang period. Vi tycker att vi behdver
utmana vara egna asikter om exempelvis avkriminalisering for manniskor i missbruk.
Genom att utmana vara asikter kan vi antingen dndra asikt, eller sta d&nnu fastare vid vad
vi tycker. Det vore nyttigt for UNF att verkligen rannsaka oss sjalva i var politik for att
fortsatta vara uppdaterade i drogpolitiken.

Vad vill vi skapa?

Vi vill skapa ett drogpolitiskt program som medlemmarna vet vad det ar. Ett program
som ger oss legitimitet i att tycka saker i olika sakfragor men som ocksa innehaller
konkreta politiska forslag pa andringar vi vill se.

Programmet ska vara tydligt, lattlast och snyggt. Framfor allt ska programmet innehalla
asikter som UNF:s medlemmar kanner dgandeskap for.

Process och medskick

Vi ser framfor oss en process dar medlemmar far moétas och diskutera vad UNF
egentligen tycker om exempelvis 6ppettider pa krogar. Det behdvs en arbetsgrupp som
ar representativ for medlemsbasen. Exakt hur processen kommer se ut ar upp till nasta
forbundsstyrelse.

Vad hénder under tiden?

Under tiden som programmet revideras kommer det programmet som kongressen antar
att galla. Daremot bor en hélla sig undan fran att utat ta stallning for de fragor som
riskerar att revideras i det nya drogpolitiska programmet. Ett exempel pa fraga som vi
vet att UNF inte kommer dndra asikt inom ar alkoholskatt. Det finns mycket forskning
som visar att alkoholskatten paverkar konsumtionen och att den darmed bor vara hog.
Samma sak galler exempelvis alkoholmonopolet, Systembolaget. En viss aktsamhet bor
darfor vidtas innan vissa uttalanden gors men vi ser inte detta som nagon form av risk
da "standardaret” rent politiskt for UNF beror fragor som inte ar sarskilt kontroversiella
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inom UNF. Standardaret menar vi da innehaller kommunrankningen, #inteimittflode
och t.ex. den arliga rapporten om ungdomars alkoholkonsumtion.

Vi har valt att lagga till ett kort stycke om alkoholens paverkan pa miljon da detta ar en
hogst aktuell fraga i dagens samhalle och av den anledningen tycker vi att det ar viktigt
att fa in den aspekten redan nu i det drogpolitiska programmet.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta det drogpolitiska programmet.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under mandatperioden 2019-2021
revidera det drogpolitiska programmet.

att processen kring revideringen ska praglas av inkludering av medlemmar
och utmanade av tidigare struktur samt asikter.
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Vagen mot en solidarisk och demokratisk varld fri fran droger

Drogpolitiskt program fér Ungdomens Nykterhetsférbund

Antaget vid UNF:s kongress i Koping 1997

Reviderat vid UNF:s kongress i Gavle 1999

Reviderat vid UNF:s kongress i Stockholm 2001

Reviderat vid UNF:s kongress i Jonkoping 2003

Reviderat vid UNF:s kongress i Pited 2005

Reviderat vid UNF:s kongress i Uppsala 2007

Reviderat vid UNF:s kongress i Goteborg 2009

Reviderat vid UNF:s kongress i Are 2011

Reviderat vid UNF:s kongress i Boras 2013

Reviderat vid UNF:s kongress i Lund 2015

Reviderat vid UNF:s kongress i Karlstad 2017
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UNF:s syn pa droger

[ denna inledande del sammanfattas UNF:s syn pa drogproblematiken och de begrepp
som relevant kan spegla saval alkohol som andra drogers skadeverkningar pa
samhallet och individen.

UNF:s drogdefinition

UNF definierar droger med utgangspunkt i preparatets egenskaper. Droger har en
berusande, beroendeframkallande och giftig effekt pd manniskan. Effekten av
droganvandande ar ocksa passiviserande da den begransar mojligheterna till
engagemang, formagan att forandra samhallet och att utveckla sig sjalv.

Droganvandande

Det finns madnga olika orsaker till att individer anvander droger. Dessa orsaker
sammanfattar UNF inom fem huvudsakliga omraden som bor betraktas i relation till
varandra.

Individ

Varje individ bar pa vissa personliga egenskaper och genetiska forutsattningar som
paverkar om och hur drogkonsumtionen utvecklas. Alla individer gor val utifran sina
forutsattningar och den situation de befinner sig i om att anvéanda eller inte anvanda
droger.

Substans

Olika droger besitter olika egenskaper som har betydelse for hur de paverkar
individen.

Drogen ger en berusande effekt som individen ofta vill uppleva igen och detta kan
leda till ett psykiskt beroende. Vissa droger skapar ett starkt behov hos kroppen och
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detta kallas for ett fysiskt beroende. Nar beroendet, bade psykiskt och fysiskt, har
passiviserat individen styr det dennes liv.

Omgivning

Individer paverkas av sin omgivning. Instéllningen till droger hos familj, vanner,
larare och forebilder paverkar ens uppfattning. Acceptansen och atkomligheten for
droger i en individs omgivning, sdval som i samhallet i stort, paverkar sannolikheten
att personer ska konsumera droger. Ju fler personer som befinner sig i den typen av
otrygga miljoer, desto fler kommer att skadas av droganvandande. Dessa otrygga
miljoer kan vara sociala situationer dar det finns en stark féorvantan pa individen att
konsumera alkohol eller andra droger.

Marknad

En av de mest drivande krafterna som uppmuntrar till droganviandande ar
drogindustrin. Industrins syfte ar att tjana pengar genom att silja mer droger och
darfor arbetar de for att 6ka drogkonsumtionen. En fri drogmarknad leder till sankta
priser och 6kat anviandande av droger. Darfor far en mindre reglerad eller en
oreglerad marknad valdigt farliga effekter pa ménniskors droganvandning.

Drogskador

Skador som orsakas av droger kan delas in i fyra fem olika grupper.

Medicinska skador

Droger skadar individen bade fysiskt och psykiskt. Det kan vara allt fran cancer,
magsar, hjartsvikt, foster- och leverskador till forsamrat immunforsvar, depressioner
och psykoser. Individer kan ocksa fa fysiska skador som f6ljd av olyckor eller
misshandel dar droger ar den utlésande faktorn.

Sociala skador
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Drogkonsumtion bar ofta en hog social kostnad da droganvdandande ar associerat med
bland annat vald i ndra relationer och socialt utanférskap. Fysisk och psykisk
misshandel samt utanférskap ar exempel pa sociala skador. Det ar vanligt att dessa
skador drabbar familjemedlemmar och framférallt barn till de som konsumerar
droger. Droger anvands av manga for att fly fran verkligheten och hindrar darfér
individer fran att ta itu med problem i sina liv. Personer som lever ndra missbruk kan
fa samre sjalvfortroende, prestera simre i skolan eller pa arbetet, samt har en 6kad
risk for eget missbruk.

Ekonomiska skador

Manga onddiga skador och kostnader uppstar for att ndgon inblandad ar paverkad av
droger. Ekonomiska skador slar hart mot individen i form av sjukfranvaro, hoga
utgifter, eller forlorat arbetsinkomst, vilket kan bidra till eller férdjupa utanférskap.
Dessa skador far dven en negativ effekt for samhallet. Det dr dyrt att varda de som har
skadats till f6ljd av sitt eget eller andras droganvandande. Sjukfranvaro innebar att
det arbetas mindre, mindre inkomster ger mindre skatter till staten. Droger kostar
samhallet flera miljarder kronor varje ar.

Politiska skador

Droger passiviserar manniskor och ar ett hinder for att alla tillsammans ska hjalpas at
att forbattra tillvaron. Missbrukare och manniskor i deras narhet far ofta svart att
delta i samhallets demokratiska processer. Detta ar en konsekvens av de sociala och
ekonomiska skadorna, som till exempel utanférskap. Detta leder till att de politiska
skadorna pa samhallet 6kar for varje person som paverkas av drogernas ovriga
skadeverkningar. [ ett valfungerande samhalle ar alla delaktiga och ingen ar paverkad
av droger.

Miljoskador

Klimatfrdgan dr ndgot som bor tas pd allvar. Darfor ar det viktigt att inte blunda for
alkoholindustrins paverkan pd miljon. Att producera exempelvis 6! krdver stora
mdngder vatten. Det dr bade konsumtionen och produktionen som sdklart limnar ett
klimatavtryck.

Drogpolitiska samband och principer
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Det finns flera avgérande samband for vilka politiska dtgarder som ar motiverade att
anvanda. Viktiga sddana ar:

Alkoholnormen

Det finns en stark norm kring alkohol som innebar att alkohol ses som en naturlig och
central del av samhillslivet. Alkoholnormen gor att manniskor som vill avsta fran
alkohol, om sa bara for en kvall, exkluderas eller pressas att anpassa sig efter normen.
Pa det viset paverkas manniskor i normens riktning utan att reflektera. Det aktiva
valet att avsta forsvaras och leder till en hogre alkoholkonsumtion. Dessutom
exkluderas de som avstar fran alkohol och hamnar utanfér. For att alla manniskor ska
kanna sig trygga och vialkomna maste istédllet alkoholnormen standigt kritiseras och
de sociala privilegier som alkoholen ger maste ifragasattas.

Totalkonsumtionsmodellen

Totalkonsumtionsmodellen innebar att det finns ett vetenskapligt bevisat samband
mellan den totala mangden alkohol som konsumeras i ett samhalle och antalet
hogkonsumenter. Konsekvensen av det ar att om méanniskor i allmanhet eller
konsumerar mindre alkohol minskar antalet missbrukare. Pa sa vis blir ocksa
nykterhet ett satt att minska mangden missbruk i samhallet. Sammantaget betyder
detta att en alkoholpolitik som syftar till att minska hela befolkningens konsumtion -
lagkonsumenter saval som hogkonsumenter - ger bast resultat nar det galler att
minska missbruk.

Preventionsparadoxen

En vanlig uppfattning ar att alkoholproblem bast atgardas genom att hjilpa de som
har storst problem med drogen, det vill sdga risk- och missbrukare. Faktum ar att
“mattlighetskonsumenter” som grupp astadkommer fler alkoholrelaterade skador dn
de som dricker mest alkohol. Detta ar pa grund av att denna grupp ar avsevart mycket
storre an hogkonsumenterna. Detta kallas preventionsparadoxen. I férlangningen
innebar detta att alkoholens skadeverkningar i samhallet beror pa den totala
konsumtionen, inte endast pa hogkonsumenters konsumtion. Darfor uppnas den
totalt sett storsta forebyggande effekten om de alkoholpolitiska insatserna riktas mot
hela befolkningen och inte endast mot de med hoégst alkoholkonsumtion. De mest
effektiva atgarderna ar darfor de som riktar sig mot befolkningen i sin helhet.

241 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Desintresseringsprincipen

Desintresseringsprincipen gar ut pa att halla vinstintressen borta fran drogpolitiken.
En drivande kraft bakom samhéllets drogkonsumtion ar de olika ekonomiska
intressen som tjanar pa en 6kad konsumtion. Darfor ar en viktig del i en progressiv
drogpolitik att hdlla dessa intressen borta. Det kan se ut pa olika satt i olika
sammanhang, men det kan exempelvis handla om att reglera import, tillverkning,
forsaljning och marknadsforing. Detta blir dnnu viktigare nar det galler att utforma
politik och lagar. Foretagens och branschorganisationernas vinstintressen star emot
samhallets intresse av att uppratthalla folkhdlsan och maste darfor frantas allt
inflytande 6ver drogpolitiken.

Den triangulara preventionsmodellen

Ett effektivt och framgangsrikt preventionsarbete bygger pa tre grunder: Politiska
atgarder, utbildning och mobilisering av civilsamhallet. De politiska dtgarderna ska
syfta till att kontrollera tillgdngen och hanteringen av droger. Utbildningsinsatserna
ska 6ka kunskapen hos unga och allmanheten om de problem droger medfor.
Civilsamhallets roll kan se ut pa olika satt, men en viktig del ar att erbjuda mojligheter
till en aktiv och utvecklande fritid. Sammantaget kallas den har utgdngspunkten for
den trianguldra preventionsmodellen.

UNF:s l6sningar

Det dr enkelt att se problem droganvandande skapar for samhallet och for enskilda
manniskor, men det dr en stérre utmaning att presentera politiska forslag som leder
till att dessa problem minskar. UNF presenterar nedan var syn pa den konkreta
drogpolitiken. Forslagen ar uppdelade pa fem olika omraden och presenterar hur
politiken pa dessa omraden bor se ut och vilka politiska atgarder som behdovs for att
skapa en positiv samhallsutveckling. Utgangspunkten ar ett normkritiskt perspektiv
som ifragasatter alkoholens dominerande roll pd manga omraden och stravar efter att
framja nykterhet.

Forebyggande arbete

Ingen manniska fods med ett behov att konsumera droger, utan behovet skapas av en
kultur som sprids genom omgivningen, marknadsforing och framfoérallt genom
traditioner och normer. Anviandningen av droger hindrar en positiv
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samhallsutveckling, samt minskar manniskors mojlighet till frihet och deltagande. En
utgangspunkt for att motverka alkohol och andra drogers skadeverkningar ar darfor
att arbeta forebyggande. Det férebyggande arbetets syfte ar att fler ska valja bort

alkohol helt, men dven att ge senare alkoholdebut och minska alkoholkonsumtionen.

Det forebyggande ansvaret

Idag skapar kombinationen av en stark alkoholnorm och en ansvarslos
alkoholindustri en ohallbar situation. Unga manniskor har daliga forutsattningar att
gora ett eget aktivt val ifall de vill borja anvanda alkohol eller ej. Fragan som stélls ar
oftast inte om, utan nar en ung person ska borja konsumera alkohol. Samhdllet och
politiken maste ta ansvar och forbattra forutsattningarna for unga att valja bort
droger.

En betydande del i att forbattra ungas forutsattningar ar forebyggande insatser. Dessa
insatser ska utga ifran allas ratt till en drogfri uppvaxt, samt att varje individ ges goda
forutsattningar till att valja drogfrihet och att det valet respekteras. Det ar viktigt att
det forebyggande arbetet inte gar ut 6ver unga manniskors rattigheter. Unga ska
atnjuta samma grundlagsskydd som 6vriga medborgare, darfor ska de inte utsattas
for tvangsliknande drogtester utan brottsmisstanke.

Vuxnas ansvar

Vuxna ar forebilder for unga och har darmed en viktig roll i att minska ungas
alkoholkonsumtion. Nar vuxna konsumerar alkohol i ndrheten av sina barn, bjuder
dem pa alkohol hemma eller koper ut alkohol sa satter de en norm som séger att
alkohol ar en vital del av livet som vuxen. Alkohol férsdmrar ens fornuft och att dricka
alkohol i barns umgange skapar en otrygghet for barnen som inget barn ska behova
kdnna.

Offentliga rummet

Det offentliga rummet utgors av de ytor och platser som vi gemensamt dger, skapar
och formar. [ bred mening kan vi rdkna in allt fran gator och torg till restauranger och
caféer i begreppet, men daven idrottsarrangemang och festivaler. Det ar i det offentliga
rummet som vi oftast stoter pa andra manniskor. Det gor det till en viktig plats nar
det galler att mota andra och utvecklas tillsammans.
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For den som inte vill, kan eller far konsumera alkohol blir forekomsten av alkohol ett
hinder for att kunna delta i det offentliga rummet. Alkoholens néarvaro i det offentliga
rummet leder till vald och 6vergrepp, vilket gor att tryggheten far lida till forman for
drogkonsumtionen. For att motverka detta kravs det fler offentliga miljoer som ar
drogfria och trygga dygnet runt. I det har arbetet har kommunen ett stort ansvar for
att det finns drogfria miljoer och ska darfor aldrig finansiera verksamhet som inte ar
drogfri.

Nyktra motesplatser

Nyktra motesplatser dr en viktig komponent i att skapa bra férutsattningar for
drogfrihet, men ocksa for att inkludera och vilkomna alla oavsett dlder och
forhallande till alkohol. Da en av de fraimsta orsakerna till att unga bérjar konsumera
alkohol ar bristen pa givande fritidsaktiviteter ar det viktigt att det finns ett bra utbud
pa detta. Kommunen behdver déarfor investera i ungas tillgang till nyktra motesplatser
sasom foreningsliv, fritidsgardar, kulturevenemang och idrott.

Drogperspektivet

Droganvandningen paverkar samhallet och medborgarna pa ett flertal olika satt och
en stark alkoholnorm finns narvarande i hela samhallet. Darfér behover ett
drogperspektiv genomsyra alla politiska omraden. Beslutsfattare pa alla nivaer ska
darfor ha kunskap om alkohol- och narkotikafragor for att kunna ta hansyn till sociala
aspekter och folkhdlsa nar de fattar beslut. For att klara detta ska alla kommuner ha
drogpolitiska program som innehaller deras drogférebyggande insatser och
malsattningar. Arbetet for att minska droganvandningen ska utvarderas och
uppdateras regelbundet.

Aktorer

For att uppna ett framgangsrikt forebyggande arbete behover samhallet verka
langsiktighet i arbetet och langsiktig finansiering. En nyckel for starkt
drogforebyggande arbete dr det civila samhallets organisationer. Bland dessa finns
manga organisationer som ar experter pa fragorna och har en hog trovardighet.
Civilsamhallet ar en instans utan vinstintresse, vars drivkraft ar varldsforbattrande.
For att starka civilsamhallets insats i det forebyggande arbetet behéver kommunen
stotta upp med resurser.
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I det forebyggande arbetet far inte alkoholindustrin ges utrymme. Deras drivkraft ar
att starka alkoholnormen och silja sina produkter, vilket innebar att nar industrin
bedriver ett forebyggande arbete ar deras primara syfte att kopa sig trovardighet och
skapa en falsk bild av sig sjdlva som ansvarsfulla. Deras férebyggande insatser utgor
dessutom oftast indirekt reklam for alkoholhaltiga drycker.

Forskning

Forskning om droger skapar kunskap om monster och utveckling av droganvandande
och detta ar nodvandigt for att en effektiv drogpolitik ska kunna bedrivas och
utvarderas. For att forskningen ska vara oberoende och tillforlitlig far den inte styras
eller bekostas av de som har ekonomisk vinning av att manniskor konsumerar
alkohol och andra droger.

Utbildning

Skolan har ett stort ansvar i det férebyggande och normbrytande arbetet. Skolan ar en
plats dar unga tillbringar mycket tid och det ar en sjalvklarhet att all verksamhet
kopplad dit ska vara drogfri. Skolans ansvar innefattar att formedla saklig och
normkritisk information om droger. Denna information ska inte bara fokusera pa
medicinska aspekter utan ocksa framhalla droganvandningens ekonomiska, sociala
och politiska konsekvenser. Skolan ska forespraka drogfrihet och far aldrig forutsatta
att unga senare ska borja anvanda alkohol eller andra droger.

Tobak

Nikotin dr en beroendeframkallande och giftig substans som finns i tobak, som bland
annat innefattar snus, cigaretter och tuggtobak. Denna substans kan agera som en
inkorsport till drogbruk och kan 6ka risken for exempelvis medicinska och
ekonomiska skador pa individen nar det kombineras med drogbruk. Nar tobak
anvands tillsammans med andra droger, sdsom cannabis, kan detta forstarka ett
beroende. Tobakskonsumtion kan dven forsvara behandling for droganvandande.

Ungdomens Nykterhetsforbund kriver:
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att samhallet ska arbeta for att inga unga ska konsumera alkohol eller
andra droger

att tvangsliknande drogtester mot unga ej far anvandas utan
brottsmisstanke

att alla barn och unga alltid har ratt till en nykter narvarande
vuxen

att det ska vara forbjudet fér vuxna att erbjuda minderariga
alkohol

att drogperspektivet genomsyrar alla politiska omraden sa
att hansyn tas till sociala aspekter och folkhalsa

att alla berorda politiker ar palasta i alkohol- och
narkotikafragor

att alla kommuner har uppdaterade drogpolitiska program

att det finns alkoholfria fritids- och néjesaktiviteter med goda
oppettider for alla unga

att samhallet satsar tillrackligt med resurser i civilsamhallet
oronmarkt for forebyggande arbete i det civila samhallet

att allt foreningsliv ar fritt fran alkohol och andra droger

att all forskning inom drogomradet utfors och finansieras av
oberoende aktorer som saknar ekonomiskt vinstintresse

att drogindustrin inte far utrymme att varken bedriva forebyggande
arbete, paverka forskning eller utbildning

att utbildningsvasendet genomsyras av ett drogforebyggande arbete

Tillganglighet, pris och exponering

Manniskor paverkas av sin omgivning och det dr nagot som speciellt giller unga.
Sambandet ar enkelt: nar vi ofta blir exponerade for alkohol och andra droger,
samtidigt som det ar billigt och latt att fa tag pa, anvands de mer och det forvarrar
ocksa drogskadorna. Darfor ar en viktig utgangspunkt for drogpolitiken att
tillgangligheten, priset och exponering begransas.

Tillganglighet och monopol
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En av de tre viktigaste faktorerna for att minska drogkonsumtion ar tillganglighet.
Genom att begransa tillgdngligheten pa droger minskas anvandandet. Detta kan goras
genom att hoja aldersgransen, inféra hardare tullregler, begransa forsaljningstider
och begransa var droger far siljas och konsumeras. En fri marknad bestar av aktorer
vars fokus ar okad vinst, vilket ofta sker genom 6kad forsaljning, vilket ligger langt
ifran samhallets intresse av minskad alkoholkonsumtion. Statligt monopol pa
alkoholhantering samt begransningar av férsaljning och konsumtion i form av
serveringstillstand ar darfor bra metoder for att ta tillvara hela samhallets intressen
istéllet for ekonomiska sarintressen.

Idag har Systembolaget monopol pa detaljhandel av alkohol. Liknande monopol boér
aterinforas pa partihandel, import, export och produktion av alkohol. Monopolets
overordnade syfte ska vara att successivt minska alkoholkonsumtionen. Minskad
alkoholkonsumtion betyder minskade skador och gor att resurser istallet kan
anvandas till forbattrad valfard.

Sveriges medlemskap i EU har forsamrat majligheterna for oss att styra 6ver var egen
alkoholpolitik. EU-lander ska inte kunna forsvaga andra landers alkoholpolitik och
samhallet far aldrig acceptera att alkoholindustrin styr eller paverkar skatter,
inforselkvoter eller marknadsforingsregler.

Forséljning och kontroll

Handeln och restaurangnaringen klarar inte sitt uppdrag och saljer regelbundet till
underariga. Systembolaget ar en kontrollerad forsaljningsmiljé dar alderskontroller
kommer fore forsaljningsintressen. Darfor bor all forsaljning, inklusive folkél, ske
genom Systembolaget. For att hoja dldern for alkoholdebut och gora reglerna
tydligare bor aldersgransen for att kopa alkohol vara 20 ar éverallt.

Serveringstillstand ar samhallets metod for att kontrollera att bara lampliga
utestallen, krogar och restauranger serverar alkoholdrycker. Idag bryts reglerna for
servering systematiskt och metoden har havererat. Tillstdnden har gatt fran att vara
ett speciellt fortroende till att ses som en rattighet. Ett exempel pa att reglerna inte
fungerar ar den 6verservering som sker och som leder till krogvald och ett otryggt
uteliv. Principen bor vara att serveringstillstand ges restriktivt och att folkhdlsan
framjas vid beslut om serveringstillstand. Naringslivets intressen far inte ga fore
alkohol- och folkhalsopolitiska mal.
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Vi behover ett drogfritt naringsliv som framfoérallt ar oberoende av alkoholférsaljning.
For att uppna det behover vi en politik som ger tydliga incitament for forandring. Vi
maste som samhalle arbeta pa bred front for att de offentliga miljoer som ocksa ar
offentligt d4gda ska vara och forbli drogfria. Slutligen maste den alkoholfria drycken bli
lattare valja framfor den alkoholhaltiga.

Pris

Priset pa alkohol har en direkt paverkan pa hur mycket alkohol som konsumeras och
detta galler sarskilt bland unga, som har mindre ekonomiska resurser. Ett hogt pris pa
alkohol innebér att den totala konsumtionen minskar och med detta ocksa
alkoholskadorna. Skatt och minimipriser pa alkohol ar darfor viktiga instrument for
att minska anvandningen av alkohol och darmed skadeverkningarna. Skatten bor
hojas samtidigt med inflationen for att det reella priset kontinuerligt ska héllas pa en
jamn och 6kande niva. Madlet med priserna bor utga ifran en etablerad ekonomisk
princip om att en produkt ska tdcka sina egna kostnader och det ar alkoholen langt
ifran att gora idag.

Exponering

Marknadsforing av alkohol och varumarken kopplade till alkoholprodukter befaster
den alkoholkultur och alkoholnorm som finns idag. Konsekvensen blir att
konsumtionen 6kar och att alkoholdebuten tidigareldaggs. Darfor ska all form av
marknadsforing av alkohol och varumarken kopplade till alkoholprodukter féorbjudas
till exempel i reklam, produktplacering, sponsring och kampanjer i samtliga kanaler,
bade fysiska och digitala. Alkohol i livsmedel fungerar som reklam for alkohol, eller
som en tidig introduktion till alkohol och ska darfor inkluderas i alkohollagstiftning.
Vid marknadsforing av alkoholfria produkter far varumarket ifraga inte forknippas
med alkohol da alkoholindustrin inte ska ges utrymme att marknadsfora sig.

Alla varianter av marknadsféring bidrar till en glorifiering av alkohol. Det ar férbjudet
att koppla alkohol till bilkérning, social- eller sexuell framgang eller att rikta reklam
mot minderariga enligt gemensamma EU-regler for marknadsforing. I Sverige ar det
forbjudet med alkoholreklam i TV och radio men lagen kringgds genom att
sandningarna sker fran andra lander. Alkoholindustrin struntar i lagarna samtidigt
som det saknas effektiva medel for att se till att de efterfdljs. Alkoholindustrins egna
insatser med att sjdlva reglera sin egen marknadsforing fungerar inte. Deras insatser
ar kontraproduktiva och skapar en falsk trygghet av att lagarna f6ljs.
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Ungdomens Nykterhetsforbund kriver:

Globalt

att tillgdngligheten pa alkohol ska minskas och vara starkt begransad
att alkohol i livsmedel behandlas som alkohol i lagstiftning

att Systembolagets detaljhandelsmonopol bevaras, stiarks och férsvaras
samt innefattar forsaljningen av folkol

att 20-arsgrans for kop och konsumtion av alkohol infors 6verallt

att skatten pa alkohol hojs, med det langsiktiga malet att alkoholen bar
sina egna kostnader

att alkoholskatten automatiskt inflationsjusteras enligt lag

att modellen for serveringstillstand gors om sa att folkhédlsopolitiska
intressen prioriteras

att alkoholservering inte sker efter 01.00

att monopol dterinfors pa partihandel, import, export och produktion av
alkohol

att alkoholhantering sker ansvarsfullt, utan vinstintresse och med utbildad
personal

att inforselkvoter av alkohol mellan EU-lander &r maximalt 210], 21 vin
och 11 sprit

att tillsynsansvariga ges moéjligheter och verktyg for kontroll, uppfoljning
och atgarder

att ett totalféorbud pa marknadsforing av alkohol infors

att sjalvreglering betraktas som en metod for alkoholindustrin att
underminera lagstiftning

att inga offentliga medel gar till att finansiera alkoholkonsumtion

att alkoholforsaljning inte forekommer i samband med idrotts- och
kulturarrangemang

att det finns en god kvalité och ett brett, likvardigt utbud pa alkoholfritt
hos alla som innehar serveringstillstand

att alla som innehar serveringstillstand ska uppmuntra till ickebruk av
alkohol
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Droger ar inte enbart ett problem for Sverige eller for Europeiska Unionen, EU. [ hela
varlden drabbas manniskor av drogers negativa effekter och det ar darfor viktigt att
drogpolitiken inte slutar vid Sveriges granser.

Utvecklingshinder

Alkohol och andra droger ar hinder for manniskors och samhallens utveckling, vilket
marks tydligt i utvecklingslander. Sjukdom, olyckor och sociala problem raserar liv.
Familjer drabbas hart nér ett beroende bidrar till att inkomster spenderas pa alkohol
och andra droger istéllet for basbehoven for 6verlevnad. Alkoholen spelar ocksa stor
roll i spridandet av HIV/AIDS, dar den bade bidrar till att 6ka sexuella risktaganden,
oka smittorisken och férvarrar symtomen vid HIV/AIDS. I manga av varldens lander
ar alkoholen en av de framsta orsakerna till ohalsa och for tidig dod.

Turism

Turism och den hoga konsumtionen av alkohol vid semester har stor inverkan pa
lander med stark turistnaring. Turister tar med sig ideér, normer och varderingar
som paverkar destinationen de reser till. Globalisering, ekonomisk tillvaxt, 6kad
turism och en offensiv alkoholindustri bidrar tillsammans till att fler manniskor
dricker mer och i nya sammanhang. Alkoholens koppling till ohélsa, vald i hemmet,
trafikolyckor och dalig ekonomi slar hart mot lander med svaga sociala skyddsnat och
som saknar kapacitet for ett forebyggande arbete.

Global alkoholindustri

I manga utvecklingslander utan historisk alkoholtradition saknas kunskap om hur en
effektiv alkoholpolitik bedrivs och det finns ingen reglering av férsaljning och
marknadsforing av alkohol. Alkoholindustrin ar skicklig pad att utnyttja detta genom
att mala upp en bild av alkoholen som en del av vasterlandsk framgang, vilmdende
och rikedom. Alkoholindustrin har tagit tolkningsforetrade och har ofta stort
inflytande nar det galler utformning av alkoholpolitiken. Sverige maste ta ett stort
ansvar for att sprida sin framgangsrika och restriktiva alkoholpolitik och kritiskt
granska vad alkoholindustrin goér utanfor Sveriges granser.
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Internationella organisationer och marknader

Genom EU ar Sverige med och subventionerar produktionen av vin. Detta skapar en
overproduktion som tidigare lett till prisdumpning av vin i utvecklingslander. Det ar
inte forsvarbart att pa detta satt gynna produktion av alkohol samtidigt som
anvandningen av alkohol leder till stort lidande och kostar medlemsstaterna enorma
summor varje ar.

Sverige ska tvartom genom EU och andra internationella samarbetsorganisationer
verka for att priset pa alkohol hojs med malet att det ska tacka sina egna kostnader.

Varldshalsoorganisationen, WHO, antog varen 2010 en global strategi for att minska
skadligt alkoholbruk som stddjer de restriktiva alkoholpolitiska metoder som anvants
i Sverige, men som ocksa pa flera omraden gar langre dn svensk alkoholpolitik.
Sverige har ett dtagande och ett ansvar att bidra till att en solidarisk och restriktiv
alkoholpolitik star hogt pa agendan och far global genomslagskraft.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:

att alkohol behandlas som ett utvecklingshinder i bistdndspolitiken
att lokalbefolkningar inte patvingas gastande turisters alkoholkultur
att lokalsamhallen inte skadas av turistnaringens alkoholkultur

att skattemedel aldrig subventionerar alkohol eller alkoholproduktion

att internationella samarbetsorganisationer framjar en restriktiv
drogpolitik

att alkohol behandlas som en drog och darmed ingdr som ett problem i
folkhalsopolitiken

att folkhalsa ska sta 6ver ekonomiska intressen och frihandelsavtal
att EU ska anta och implementera en restriktiv drogstrategi

att Sverige verkar for en restriktiv drogpolitik globalt

Stod vid missbruk

Sa lange det finns drogkonsumtion kommer det ocksa finnas negativa
skadeverkningar av det. Ett missbruk paverkar bade personen som ar ett i missbruk
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och de som lever nara missbruket, sarskilt barn och unga paverkas. Ett liv i och nara
ett missbruk ar inte ett fritt liv. Darfér maste en human politik ha total drogfrihet som
utgangspunkt. Behandling, stdd och rehabilitering far dock aldrig stdllas emot
langsiktiga och effektiva atgarder som handlar om att forebygga och minska
anvandningen av droger.

Behandlingsgaranti

For att samhallet ska kunna leva upp till sitt ansvar att erbjuda bra
missbruksbehandling och beroendevard kravs 6kade resurser. Forskningen sager att
det ar lattast att hjalpa ndgon nar personen sjadlv har motivation att géra nagot at sitt
problem och darfér maste en behandlingsgaranti inféras. Idag tvingas manga som
soker hjalp att vanta lange pa ratt behandling, en vantan som kan ge livsavgorande
negativa konsekvenser. Samhallet har ett ansvar att ingripa och hjalpa den som
genom sitt missbruk riskerar att skada sig sjalv eller andra.

Skadebegrinsning

Allas ratt till ett nyktert liv och ratt att fa hjalp med att bryta sitt drogberoende ska
vara en sjalvklarhet och en utgangspunkt for missbruksvarden. Samhallet kan darfor
aldrig noja sig med kortsiktiga atgarder. De skadebegransande
behandlingsmetoderna syftar enbart till att lindra symptomen och underlattar darfor
fortsatt beroende utan att behandla grundproblemet som lett till beroendet. Exempel
pa sadana insatser ar utdelning av sprutor eller langvariga substitutionsbehandlingar.

Skadebegransande insatser far aldrig ske pa bekostnad av annan missbruksvard eller
forebyggande arbete. Darfor maste alla skadebegransande dtgarder alltid kombineras
med mdjlighet till behandling for att bryta drogberoendet. Olika typer av
skadebegransning har olika effekt pa droganviandandet och missbrukarna.
Sprututbytesprogram verkar ha en minimal effekt pa droganvandandet i stort, men
bidrar till minskad smittspridning. Det kan eventuellt ocksd vara en kontaktyta med
varden.

Substitutionsbehandlingar kan anvandas som ett verktyg for att underlatta for
individer med opiatberoende att komma tillbaks in i samhallet och 6ka deras
livskvalitet. Det kravs dock en rad andra insatser och komponenter i behandlingen for
att det ska fungera och vara effektivt. Det finns ocksa en problematik i att
substitutionspreparat lacker ut i 6vriga samhallet och att ett antal dor till f6ljd av

252 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

overdos av dessa droger. Substitutionsbehandling kraver strikta riktlinjer och att de
enbart sitts in efter en individuell beddmning om nédvandiga insatser.

Anhorigstod

Ett missbruk paverkar anhoriga och barn och unga paverkas sarskilt mycket.
Anhoriga hamnar dock i skymundan bakom missbruket och far séllan det stod de
skulle behova. I det drogforebyggande arbetet och i missbruksbehandlingen behdvs
darfor de anhoriga inkluderas. For att uppna detta kravs det att de professioner som
arbetar inom missbruksvarden har en god kunskap om stdttning av anhoriga.

Da personer som lever ndra ett missbruk star i skuggan av missbruket brukar det
vara svart att hitta och na ut till dem. Fler barn och unga behdver nas och erbjudas
stod och darfor kravs det en omfattande satsning pa uppsokande verksamhet. En
nyckel i detta dr en hog kunskap bland personer som arbetar ndrmast barn och unga,
sasom larare och fritidspedagoger. Stodet till anhoriga ska prioriteras och behéver
darfor tillrackliga resurser for att synliggora individen, ge det stod som behovs, skapa
trygghet och ge mojlighet till personlig utveckling.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:

att missbruksvarden utgar ifran alla manniskors ratt till ett nyktert liv
att alla i behov av missbruksvard i forsta hand erbjuds nykter behandling

att alla som soker hjalp erbjuds behandling direkt genom att en
behandlingsgaranti inférs

att sprututbytesprogram och andra former av skadebegransning aldrig far
anvandas utan en tydlig koppling till behandling av beroendet

att skadebegransande insatser aldrig far ske pa bekostnad av annan
missbruksvard och drogférebyggande insatser

att alla som arbetar nara barn och unga ska ha kunskap om
konsekvenserna av att leva nara ett missbruk

att alla barn och unga ska ha ratt till uppsokande, lattillganglig och lamplig
stodverksamhet

Narkotika
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De flesta droger ar olagliga och narkotikaklassade. Till detta kommer nya syntetiska
droger hunnit klassas som narkotika. Det beh6vs kommunikation och utbildning om
skadorna samt effektiva atgarder for att stoppa konsumtionen.

Legalisering och avkriminalisering

Legalisering och avkriminalisering som verktyg for att minska droganvdandande
och/eller skador orsakade av droger och droganvandande har visat sig vara
kontraproduktiva. Metoderna leder till en storre och en mer organiserad marknad, en
storre tillgdnglighet och mer exponering. Samtidigt blir droger och anvandandet av
dessa mer accepterat. Detta leder till ett storre droganviandande vilket dven bidrar till
fler drogrelaterade skador. De metoder som fungerar for att minska drogskador ar
storre satsningar pa missbruksvard och de som arbetar med droganvandandet

Familjeklassificering

UNF motsatter sig alla indelningar i latta och tunga droger da alla droger orsakar
stora skador pa bade individ och samhalle. Allt bruk och forsaljning av narkotika bor
forbli olagligt for att halla nere anvandningen och darmed skadeverkningarna. Det
dyker l6pande upp nya syntetiska droger och innan de hinner klassas som narkotika
ar de lagliga trots att de orsakar lika mycket skada som narkotikaklassade preparat.
For att underlatta arbetet med att narkotikaklassa syntetiska preparat ska de
familjeklassas. Det innebar att existerande preparat och preparat som annu inte finns
pa marknaden som har liknande molekyluppsattningar narkotikaklassas samtidigt
och darmed blir olagliga.

Likemedelsbehandling

Att anvanda droger som en del av sjukvarden ar i sig inte fel och darfér bor droger
fortsattningsvis kunna anvandas till detta. Narkotikaklassade lakemedel som ar
ordinerade av ldkare ska vara lagliga sa lange det haller sig inom ldkares ordination
och lakarna foljer de riktlinjer som finns. Utskrivningen maste ske ansvarsfullt;
kontroll och tillsyn maste utovas for att sakerstélla att ratt person far ratt dos av ratt
preparat under ratt tidsperiod. Narkotikaklassade preparat bor ej fa forskrivas via
pappers-, telefon- eller faxrecept da dessa lattare gar att forfalska och bidrar till ett
lackage av droger till resten av samhallet.
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Cannabis

Cannabis dr den mest anvinda illegala drogen i Sverige. Globalt finns en rorelse for att
legalisera cannabis som bland annat drivs av foretag och individer som hoppas kunna
tjdna pengar pa en ny cannabisindustri. I Sverige finns debattérer som vill legalisera
eller avkriminalisera cannabisbruk och forsoker skapa en forenklad motsattning
mellan férbud och legalisering.

Cannabis forminskar féormagan att tdnka nyanserat och nytt, framforallt hos unga
anvandare vars hjarnor inte ar fardigutvecklade. Detta och substansens hogre
popularitet jamfort med annan narkotika innebér att forebyggande insatser mot
cannabis ar extra viktiga for att motverka en passivisering av samhallet och sarskilt
de unga.

Liksom andra droger orsakar cannabis skador pa bade individen och samhallet.
Utgangspunkten for politiska beslut kring cannabis ska vara varnandet av halsa och
valbefinnande med sarskild hansyn till de som brukar eller riskerar att borja bruka
cannabis. En fortsatt restriktiv politik, forstarkt missbruksvard och forebyggande
arbete ar viktiga satsningar for att minska skador av cannabis.

Ungdomens Nykterhetsforbund kraver:

att Sverige fortsatter ha en restriktiv drogpolitik

att narkotikapolitiken ska vara underbyggd av fakta och vetenskap och
utformad med folkhalsa i fokus

att syntetiska droger familjeklassificeras
att utskrivningen av narkotikaklassade lakemedel ska ske ansvarsfullt

att cannabisbaserad medicin féljer samma procedur fér godkdnnande som
andra lakemedel

att Sverige ska agera internationellt for att motverka den framvaxande
cannabisindustrin och lobbyismen

att unga far ta del av palitlig och relevant information om drogers skadliga
effekter pa individ och samhalle.

255 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Ekonomisk berattelse for 2017 och 2018
(punkt 9 o, bilaga § 21:28)

Bakgrund

Forbundsstyrelsen presenterar varje ar en arsredovisning. Arsredovisningslagen och
bokforingslagen styr hur de ska se ut och bland annat innehdller de en kortfattad
verksamhetsberittelse, en resultatrakning och en balansrakning. For att ge en
ytterligare presentation av UNF:s ekonomi presenteras hir en ekonomisk berittelse for
2017 och 2018, som kopplas mot bade vara historiska resultat och aven ger viss inblick i
framtiden.

Miljonlotteriet

UNF ar beroende av Miljonlotteriets 6verskott och dven den ekonomiska berattelsen tar
avstamp i detta faktum. Miljonlotteriet har under de senaste 10 dren stadigt levererat ett
overskott pa totalt drygt 120 mSEK som sedan fordelats mellan de olika férbunden. I
genomsnitt har UNF arligen erhallit 19 mSEK av detta 6verskott. Fordelningsnyckeln ar
dock baserad pa medlemsantal och UNF:s andel 6kade darfor under perioden 2008 till
2013 till 17%, for att sedan, i takt med minskande medlemsantal fram till 2017 minska
till 13,5%. 2018 6kade andelen igen till 14,8%, till foljd av forbattrade medlemssiffror.
Fram till 2013 stod vidare intdkterna fran Miljonlotteriet for strax éver 80% av UNF:s
totala intdkter, vilket darefter - i takt med minskande externa bidrag - har ékat till 86%.
Da dverskottet fran Miljonlotteriet 2019 endast berdknas uppga till ca 82 mSEK,
minskar dessvarre dven var del till endast drygt 12 mSEK vilket vidare gor att vara
ovriga intakter far en storre andel av totalen.

Att 6verskottet minskat sa kraftigt beror i huvudsak pa att Konsumentombudsmannen i
stort sett tvingade Miljonlotteriet att upphora med telefonforsaljning, vilket tidigare
statt for 90% av deras forsaljning. I kombination med detta har d&ven konkurrensen pa
spelmarknaden okat de senaste aren, vilket har minskat Miljonlotteriets marknadsandel.

Miljonlotteriet
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Bidragsgivare

Med minskade intdkter fran Miljonlotteriet aktualiseras behovet av andra intdkter. Vara
huvudsakliga bidrag fas fran MUCF och Socialstyrelsen. Darutover har vi genom aren
sokt bidrag fran andra externa bidragsgivare med varierad framgang. MUCF star for
majoriteten av vara bidrag, och dven om det ar positivt att civilsamhallet vaxt under de
senaste aren, har konkurrensen om MUCF:s bidrag dven okat samtidigt som regeringar
inte valt att utoka anslagen i samma takt. Vi kan dock konstatera att vi historiskt varit
daliga pa att soka externa bidrag, och helt pausat sdidana ambitioner fram till 2018, nar
atminstone fick 100 KSEK i bidrag for var Gaming-satsning fran NBV.

Bidragsgivare
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Resultatutveckling

Fram till 2012 visade UNF stabila ekonomiska resultat fér verksamheten. Under
kongressar gick ekonomin ungefar +/- 0, for att under mellanar landa pa 6vre 2 mSEK.
Under perioden 2013-2017 forlorades balansen mellan intdakter och kostnader, med en
serie av minusresultat som f6ljd - forutom 2016. 2018 vinde vi trenden genom att
minska vara kostnader med 2,6 mSEK och kunde till och med visa ett positivt resultat.
Lyckan blir formodligen kort med tanke pa de kraftigt minskade intakter vi ser 2019.
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Resultatutveckling
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Till f6ljd av resultatutvecklingen ar det dven intressant att kolla hur det egna kapitalet
(det kapital UNF ager) utvecklats. 2008 1ag det pa knappt 25 mSEK, for att under de
goda aren fram till 2012 6ka till strax under 30 mSEK. Fram till 2018 har det minskat
ner till drygt 23 mSEK, dven om det ar en 6kning med nastan 600 kSEK jamfort med
bottenaret 2017. Utifran lagd budget 2019 berdknas det egna kapitalet 6ka med
ytterligare 3,5 mSEK vilket ger oss mdjlighet att infor ndsta kongress bibehalla nivan pa
det egna kapitalet vid dagens nivaer, om foreslagen kongressbudget 2020-2021 f6ljs.

Eget Kapital
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Van av ordning fragar sig sakert varfor vi behover ett sa pass stort eget kapital, och
svaret bor dels vara att vi historiskt haft mycket pengar och att vi inte vill férlora denna
sits - men ocksa for att ha kapital att investeras i ny verksamhet, satsningar eller
affarsmojligheter.

Verksamhetskostnader
Vad anvander vi da vara pengar till? Ett snabbt 6verslag visar att 10 mSEK gar till kansli
och personal. Vi har under senaste dren minskat vara kostnader for sa kallade

258 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

arbetsplansprojekt, dir framférallt projekt bedrivna av FS minskat. Aven bidrag till
distrikt och féreningar har minskat sett historiskt, men legat relativt fast de senaste
aren. Utover detta kostar var infrastruktur ca 2 mSEK, styrelsen en dryg miljon,
vartannat ar lagger vi en miljon pa kongress och vi investerar i bildning och levererar en
medlemstidning. Sedan 2016 investerar vi aven en ansenlig summa i ett
insamlingsarbete med hopp om att det skall bara frukt och ge tillbaka pengarna i
framtiden.

Verksamhetskostnader
30 000 000
H Medlem
25000 000 B Information och material
M Bildningsverksamhet
20 000 000 B Kongressen
W Styrelsekostnader

15 000 000 )
M Insamling

I W Infrastruktur
10 000 000 .
Foérening- och distriktsstod
B Arbetsplansprojekt
5000 000
B Kanslikostnader
0 B Verksamhetsutvecklare

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kongressen

Vart annat ar har vi kongress, och dessa har kostat mellan 1 och 1,5 miljoner de senaste
5 kongresserna. Infor arets kongress har vi gjort tydliga omprioriteringar och satt
kongressbudgeten till 800 kSEK, dven om vi kanske inte riktigt nar dit

Kongresskostnad
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Vi har tagit fram ett antal nyckeltal vilka presenteras med férklaring och diagram.
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De forsta tva nyckeltalen ar kostnad/medlem och intdkt/medlem. Dessa finns da vi
ytterst ar en medlemsorganisation och erhaller intdkter i forhallande till var
medlemsbas liksom att vara kostnader gar till att skaffa nya eller underhalla den samma.
For att verksamheten inte skall drabbas av negativa ekonomiska resultat bor dessa
nyckeltal vara sa nira varandra som mdjligt. Historiskt har nyckeltalet kostnad/medlem
legat kring 3000 kr/medlem, for att i takt med vikande medlemssiffror och - i inte
samma takt - minskade kostnader. 2017 hamnade kostnaden/medlem pa dryga 6000
kr. Med gjorda kostnadsbesparingar och effektiviseringar, i kombination med en
kraftfull satsning pa varvning, hamnade vi 2018 pa 3800 kr.

Tittar vi vidare pa intdkt/medlem kan det konstateras att intdkterna lange legat i niva
med k_(_)stnaderna, for att under de senaste aren, trots minskat medlemsantal, halka
efter. Aven hiar hamnade vi 2018 i balans och nadde till och med siffran 3907 kr.

Kostnad och intakt/medlem
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Redan nu kan det varnas for att det tredje nyckeltalet ar trubbigt. Nyckeltalet delar
kostanden for vara verksamhetsutvecklare med antalet nyvarvade och teorin bakom ar
att de flesta av vara medlemmar vérvas av, eller atminstone pa grund av, vara
verksamhetsutvecklare. Historiskt har detta nyckeltal legat pa 2000 kr, for att mellan
aren 2012-2016 ga upp till 5000 kr. Forklaringen till detta kan vara bade att
verksamhetutvecklarnas arbetsbeskrivning forandrades, eller att effektiviteten
forsamrades. Gladjande nog vande vi trenden 2017 och 2018 landade vi pa 2357 kr. Hur
man dn vander och vrider pa nyckeltalet kan vi konstatera att var personalorganisation
gjort ett enormt starkt jobb under de senaste tva aren och kanske ar vi pa vag att
utmana "2000-strecket”!
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VU-kostnad/Ny medlem
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Det fjarde och femte nyckeltalet kan vara lite svargreppbart och har skall man
framforallt tdnka stort och trendigt. Det ena nyckeltalet delar forenings- och
distriktsbidrag med antalet féreningar, och det andra med antalet betalande/bekraftade
medlemmar. Har ar teorin att de bidrag vi ger till landet producerar livskraftiga
foreningar och aktiva (betalande/bekriftade) medlemmar.

Trenden har ar att vi genom aren betalat ut mer och mer bidrag for varje
betalande/bekriftad medlem, fran ca 600 kr till ca 1200 kr. 2018 6kade medlemsantalet
kraftigt i kombination med att bidraget inte 6kade, vilket drog ned nyckeltalet till de
nivaer vi hade fram till ca 2012. Vi tror att denna niva ar langsiktigt hallbar.

Ser vi till trenden for nyckeltalet kopplat till foreningar har vi ocksd kommit ned till vad
vi tror en langsiktigt hallbar niva pa 20 000 kr.

2019 raknar vi med 6000 bekraftade medlemmar och 140 féreningar vilket innebar ett
behov om en investering om 2,8-3,6 mSEK for att bibehalla nyckeltalet. I foreslagen
budget ligger vi dock endast vid 2,1 mSEK (vilket ger ett nyckeltal pa 352 kr respektive
15 000 kr). Vi hoppas dock att vara medlemmar, foreningar och distrikt hittar egen
finansiering for mellanskillnaden - och planerar att bista med vissa personalresurser for
detta andamal.
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"Landet"-bidrag
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Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att

att

lagga den ekonomiska berattelsen och arsredovisningarna for 2017 och 2018 till
handlingarna.

forbundsstyrelsen vid framtida kongresser fortsatt foljer upp i underlaget
redovisade nyckeltal.
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Forbundsstyrelsens rapport nr X om
finansieringsutredningen (punkt 9 p, bilaga §

21:29)

Bakgrund

Under mandatperioden 2015-2017 gjordes en utredning om hur UNF kan sédkra den
framtida finansieringen av organisationens verksamhet. Den har utredningen var ett
resultat av att Miljonlotteriet hade borjat visa simre resultat och att det fanns en oro for
hur UNF ska fa intdkter i framtiden. Forbundsstyrelsen fick ett gdng uppdrag fran den
utredningen som kongressen klubbade genom. Den har handlingen syftar till att
rapportera hur det har gatt med de uppdragen. Kongressen 2017 beslutade:

att forbundsstyrelsen ska se 6ver verksamhetsplaneringsprocess och
verksamhetsuppbyggnad for att pa ett mer effektivt sétt anvanda bidrag for att
finansiera UNF:s verksambhet.

att forbundsstyrelsen ska se 6ver mdjligheten att vika storre personella resurser at
arbete med finansieringsfragor.

att alla UNF:s kommande forbundsstyrelser ska se 6ver aktuella forutsattningar och
mojligheter for finansiering samt bedriva ett utvecklingsarbete av UNF:s
finansiering.

Verksamhetsplaneringsprocess och verksamhetsuppbyggnad

Under mandatperioder 2017-2019 har forbundsstyrelsen testat olika
verksamhetsplaneringsprocesser och har tagit fram ett forslag till den nya
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har inte tagit ndgot formellt beslut om att
verksamhetsplaneringsprocessen varje ar ska ga till pa det satt som nuvarande
forbundsstyrelse onskar eftersom en vill halla sig ifran att detaljstyra ndstkommande
forbundsstyrelse. Daremot har forslaget kommunicerats till personal och andra
nodvandiga omstallningar har gjorts i strukturen for att det ska vara sa enkelt for nasta
FS att sjosatta den har verksamhetsplaneringsprocessen. Forbundsstyrelsen har ocksa
haft extern finansiering som en given del i all verksamhet som vi har skapat. Exempelvis
har vi fatt extern finansiering for Ledaren, UNF Gaming och aktivismlagret pa
kongressen. Vi hoppas att detta fortsatter dven ndsta mandatperiod sa att det inom en
snar framtid sitter i ryggraden for alla som ska planera UNF-verksamhet.

Personella resurser at finansieringsarbete

[ samtal med generalsekreteraren har mojligheten att ha en finansieringskoordinator
diskuterats. Att avsatta medel for att ensamma tillsatta en helt ny tjanst ar inte en
mojlighet som vi ser som rimlig eftersom vi hellre prioriterar verksamhetsutvecklare
exempelvis. Men vi har ocksa diskuterat mojligheterna i att utbilda och informera
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verksamhetsutvecklare och distriktsstyrelser i hur en soker externa medel och med det
hoppas vi pa en kulturférandring.

Vi har ocksa diskuterat mojligheterna att ha en rorelsegemensam
finansieringskoordinator och under niasta mandatperiod kommer det alternativet att
utforskas ytterligare.

Utvecklingsarbete av UNF:s finansiering
For ett svar pa hur forbundsstyrelsen har utvecklat arbetet kring UNF:s finansiering
hanvisar vi till motionssvaret pa motionen om oberoende finansiering.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att lagga rapporten till handlingarna.

att besluten fran finansieringsutredningen galler fram tills annat beslutas av
kongressen.
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Beslutsunderlag till propositionen Ett
kottfritt UNF (punkt 9 q, bilaga § 21:30)

Bakgrund

Pa forra FS-motet lyftes forslag till proposition till ett kottfritt UNF. Medskick gjordes
som undertecknad tagit i beaktning.

Andringar

Bland annat har proppen anpassats till mallen med bakgrund, problembild osv.
Samtidigt har texten férenklats och vissa stycken strukits. Det mesta ar kvar, och kdarnan
densamma.

Vissa dndringar som gjorts:

Betoning pa att boven ar kottindustrin (!) och inte svenska bonder eller svenskt
kott har gjorts ytterligare

Att-sats tva om att utreda kring hur hela UNF ska bli kottfritt har strukits

Tillagg att att-satsen som kvarstar giller medlemmar och fortroendevalda har
gjorts

Rantandet om klimatflyktingar ar borta

Texten ar lite enklare, och kdrnan tydligare

Tillagg om att vad individer ater utanfér UNF inte har med oss att géra, men att vi
har ansvar for UNF:s klimatpaverkan finns

Att det bara ar pa forbundsniva har betonats

Allt som allt ar alltsa kontentan detta:

1.

g1 W

Vi star infor en klimatkris och vi har ca 10-12 ar pa oss att géra ndgot

Alla insatser spelar stor roll, och vi maste gora allt vi kan

En enkel sak &r att minska var klimatpaverkan genom att fortara mindre kott
Kottindustrin som helhet star for ca 15-20 procent av var klimatpaverkan

Vi kan alltsa minska UNF:s klimatpaverkan pa forbundsniva med hela 15-20
procent genom att sluta ata kott

Klart vi tar den chansen, nar det ar sa simpelt att minska var klimatpaverkan med
en femtedel!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

Att

anta kongressbilagan i sin helhet
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Semanur Taskin
Jorden, 2019-05-05
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Bakgrund

Det finns mycket vi kan gora for att minska var klimatpaverkan. Vissa svarare och vissa
lattare. En sak vi kan gora ar till exempel att dta mindre kott. Detta eftersom kottindustrin
anses std for ndra 15-20 procent av var totala klimatpaverkan. Om UNF kan minska sin
klimatpaverkan sa stort genom att endast valja annorlunda kost pa férbundsniva, anser
forbundsstyrelsen att det ar exakt ratt sak att gora i en kritisk tid som vi ar i nu.

Problembild och malbild

Vilever i en tid dar vi medvetet galopperar mot en klimatkris. Vi inser ofta inte vidden av
vad det kommer innebédra om vi inte lyckas begransa den globala medeltemperaturen till
1,5 grader Celsius. Klimatkrisen kommer innebdra forédande hodjda havsnivaer,
naturkatastrofer, rubbat ekosystem, krig kring naturresurser, utdéende arter, miljontals
klimatflyktingar, torka - ja, varlden som vi kdnner den kommer vara ett minne blott.

Forskarvarlden ar enig om att kéttproduktionen, och kottindustrin, ar en klimatbov som
helhet.! Aven om det finns bittre och sdmre kott s dr det uppenbart att vi drastiskt
behover minska vart kottitande. Sedan 1990 har vi i Sverige namligen fordubblat var
kottkonsumtion. Det ar alltsd uppenbart att vi dter for mycket kott — och for mycket fel
kott.

Viktigt att betona att boven har ar kottindustrin, och inte till exempel svenska bénder och
svenskt kott. Det kott vi fortar pa forbundsarrangemang och forbundsnivd - och
egentligen i hela UNF- ar framst inte inhemskt, ekologiskt och narodlat. Det ar inte kott vi
kan "spara” nar vi bestéller in en pizza med skinka p3, eller libanesisk catering.

Kottindustrin - som industri - star for nara 15-20 procent av var totala klimatpaverkan.
Det innebar att om UNF pa forbundsniva blir kottfritt s minskar var klimatpaverkan med
sa manga procentsatser. Det sags att vi har ungefar 10 till 12 ar pa oss att stédlla om, innan
det ar forsent. Det blir da enkel matematik att inse att vi maste gora allt vi kan innan det
ar forsent. Sa dven UNF.

Ingen UNF:are far livsskadande men av att inte ata kott pa ett par forbundsarrangemang
om aret, likval som forbundsstyrelseledaméter pa forbundsméten etc. Vad individer gor
och fortar pa sin fritid har inte UNF att gora med. Daremot har vi ansvar for vad UNF ar
med och bidrar med i fradgan. Forbundsstyrelsen anser att ett kottfritt UNF kan fylla
manga funktioner. Det kan till exempel vara inspiration till att vaga dta mer kottfritt dven

1 Enbra lasning om kottets klimatpaverkan ar "Warning to humanity” som i november 2017 skrevs under av 15,364
forskare runt om i varlden dar de bland annat uppmanade till att minska var kéttkonsumtion per capita
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utanfor UNF. Det kan samtidigt skapa medvetenhet i fragan om klimatkrisen, dar vi sakta
infor fler atgarder. Dessutom ar det valdigt praktiskt att slippa servera kott, och dven
viktigt att inte vara med och bidra med att kott 4r en norm.

Vi star infor ett enkelt val som manga andra ungdomsorganisationer gjort. Nar vi lever i
en tid dar varje insats ar livsviktig ar fragan: Vi kan valja att bli ett kottfritt UNF och
minska var klimatpaverkan med hela ca 15-20 procent - tar vi den chansen? Vad kan vi
sidga nar ungdomar undrar vad UNF gor for var tids 6desfraga? Atminstone sa fortar vi
inte kott, kan vi saga. Till att borja med.

Forslag pa beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att fran och med kongressen 2019 ska det pa alla férbundsarrangemang,
forbundsmoten, forbundsinitiativ, aktiviteter och moten som kan anses

vara pa forbundsniva varken fortaras eller inhandlas kott av
fortroendevalda och medlemmar
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
Arbetsplan 2019-2021 (punkt 9 r, bilaga §
21:31)

Bakgrund och processen bakom forslaget

Arbetsplanen ar ett av UNF:s viktigaste dokument. Det ar dir vi gemensamt beslutar vad vi ska
jobba med och prioritera den kommande mandatperioden. Helt enkelt vart vi vill vara om tva ar.

Vi ska pa kongressen gemensamt bestdimma om arbetsplanen. Sedan ar det allas arbetsplan, och
alla kommer behdvas for att bli det UNF vi bestdammer att vi ska vara.

Vi har valt ett sa tillgdangligt sprak som vi kan. Och inte heller fyllt arbetsplanen med alldeles for
manga sidor och mal.

For UNF kan gora mycket, men UNF kan inte gora allt samtidigt. Darfor ar det viktigt att vi har en
arbetsplan som visar riktningen for de kommande tva aren. Att uppna saker handlar om
formagan att kunna prioritera.

Forslaget till arbetsplan ar uppbyggt pa sa sitt att vi har bestamt tre inriktningsomraden som ar
UNF paverkar, UNF till fler och UNF organiserar sig. Varje inriktningsomrade bestdr av varsin
lite med visionar text, och sedan fem mal.

Vi har tagit hansyn till den input som getts vid exempelvis Kongressforfesten, via enkit och DO-
natverket. Det har varit tydligt att det kommer bli svart att utforma en arbetsplan som gor alla
hundra procent néjda. Vissa vill ha mer matbara mal, andra mer visionara osv.

Var viktigaste prioritering har varit att detta dokument ska vara nagot som aktivt anvands. Som
en kan aterga till nar en undrar vad en egentligen sysslar med eller ar forvirrad, nar projekt ska
utformas och beslut tas. Vi har inte velat att den ar allt fér detaljerad, men inte heller
intetsdgande. Den ska helt enkelt inte kvava kreativitet, utan uppmuntra kreativitet.

Denna gang har forbundsstyrelsen dven valt att, utover de tre inriktningsmalen, lagga fram ett
forslag pa ett mal till 2023, for att 6ka langsiktigheten i vart arbete. For vi tror att det underlattar
de kommande tva aren om vi samtidigt pa ett kort och sammanfattat vis pekat ut vart vi vill vara
om fyra ar.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta arbetsplanen fér 2019-2021.
att anta malet for 2023.
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Arbetsplan 2019-2021

Vad dr en arbetsplan och vem dr den for?

Det hiar dokumentet ar en plan for UNF:s arbete de kommande tva aren. Arbetsplanen ska hjilpa
oss att prioritera och bestimma vad vi ska strdava mot under dessa tva ar genom olika mal som
ar uppdelade efter tre rubriker. Det finns dven ett mal som stracker sig langre an tva ar, “Mal for
2023”, som ska hjilpa oss att dven kunna blicka langre. Arbetsplanen ar for oss alla - oavsett om
du ar engagerad pa forenings-, distrikts- eller forbundsniva.

Mal for 2023

UNF ar den sjalvklara motesplatsen for ungdomar som vill gora sin fritid meningsfull, men aven
paverka samhallsutvecklingen mot en mer demokratisk, solidarisk och drogfri varld.

Vi ar en organisation med mangfald bland vara medlemmar och verksamhet. UNF ar experter pa
drogpolitiska fragor och ger unga en rost i debatten. UNF ar en rost att rdkna med och ar en
respekterad aktor i civilsamhallet.

Darfor prioriterar vi:

e UNF till fler
e UNF organiserar sig

e UNF paverkar
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UNF till fler

UNF ar en vixande organisation bade nar det kommer till medlemsantal, genomférd verksamhet
och engagemangsniva. Vi &r manga och vill bli dnnu fler. Varvning ar en del av var kontinuerliga
verksamhet, och inkludering och aktivering ar nyckeln till ett 1angt och meningsfullt
medlemskap. Vi vill ha en mangfald bland medlemmar. For att uppnad detta arbetar vi strategiskt
och medvetet. Vi ar helt enkelt fler i UNF, fler trivs i UNF och UNF nér ut till fler.

e UNF okar i medlemsantal och blir 8000 bekraftande medlemmar

e UNF satsar pa att ng, varva och inkludera malgrupper som ar underrepresenterade i UNF
for att skapa en god mangfald bland medlemmarna

e UNF arbetar for att skapa en varvningskultur dar medlemmar aktivt vill och &r med och

varvar
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UNF organiserar sig

UNF ar en organisation dar alla kommer till tals, trivs och lar sig massa nytt. I UNF ska det
kdnnas meningsfullt att organisera sig och en ska vaxa och utvecklas som individ. Vi har ett brett
urval av verksamhet och ar inte rddda for att utmana vara engagemangsformer. Alla ska ha
mojlighet att organisera sig pa lika villkor oavsett vem du ar eller vart du kommer fran.

e UNF blir en organisation som ar relevant, uppdaterad och utmanar sina
engagemangsformer och verksamhetsmetoder

e Alla medlemmar ska kdnna att det finns mer att lira sig och det uppnar vi genom att
prioritera bildningsverksamhet

e UNF blir en inkluderande organisation vilket uppnas genom ett tydligt

likabehandlingsarbete

UNF paverkar

UNF ar den solklara rosten nar det kommer till att prata drogpolitik. Vi dr val palasta och alltid
redo att ta kampen. Vart paverkansarbete ar brett, det stracker sig fran lobbyism till aktivism,
fran politikermoten till gatukritor och affischer. Vart paverkansarbete gor att fler vill gd med i
UNF. Alla ska kunna vara med och bidra pa sitt satt. Det ska vara tydligt att vi &r med och
forandrar varlden tillsammans och ar alkoholindustrins varsta fiende.

e UNF ska paverka makthavare inom vara fragor och vara vassa i medier
e UNF ska arbeta for att medlemmar i alla led ska kdnna sig rustade och peppade pa att
bedriva ett paverkansarbete

e UNF ska fortsatta arbetet med var valda nyckelfrdga - att stoppa alkoholreklamen
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om budget
(punkt 9 s, bilaga § 21:32)

Bakgrund

Som ni vid det har laget sakert vet, har UNF:s intdkter minskat kraftigt och ndgon storre
vandning inom de ndrmsta dren ar inte trolig. Med minskade intdkter, behover
kostnaderna anpassas for att budgeten skall hamna i balans - sa att det egna kapitalet
inte forsvinner.

Forbundsstyrelsen har jobbat mycket med fordandringar, effektiviseringar och
neddragningar under mandatperioden, och ambitionen har nu varit att lagga en budget
sa ndra balans som mojligt — utan att for den delen dventyra verksamheten.

Huvudsakliga féréindringar

Som tidigare ndmnt har 6verskottet fran Miljonlotteriet minskat, och fér 2020
respektive 2021 berdknas overskotten landa pa 12,8 respektive 13,0 mSEK. Intakten ar
konservativt berdknad utifran den prognos vi fick under hosten 2018.

[ budgeten for styrelsen har vi valt att féresla 150% arvoderingsgrad istdllet for tidigare
200%.

Vad giller personalorganisationen foreslas neddragningar pa 1 tjanst pa kansliet och 1
tjanst i landet jamfort med dagens niva.

Infrastrukturkostnaderna har vi lo6pande jobbat med att fa ner under mandatperioden,
varfor vi inte ser ndgra storre mojliga ytterligare besparingar med nuvarande
organisering.

Vi upplever att vi vill fortsatta halla en hog stottning av utvecklingen i landet, och
forsoker darfor bibehalla en hog niva pa bidrag till vara foreningar och distrikt. Med den
okade medlemsbasen och antalet féreningar minskar dock bidraget nagot fér den
enskilda foreningen/medlemmen, men vi tror att denna minskning kan kompenseras
med fler lokalt sokta bidrag. Vi har dven valt att slopa distriktsatsningspotten da
intresset for denna varit lagt.

Vad géller Motdrag, sa vill vi bibehadlla nivan dar den ar da vi anser att den nu levererar
god kvalité och da vi ser Motdrag som var mest effektiva medlemsvard, vilken ocksa
kostar oss relativt sett minst.

Bildningsverksamheten ar viktig och vi far fler och fler medlemmar som skall bildas.
Material som UNF:aren och Ledaren ar nu klara, och fokus laggs pa att utveckla DO- och
DK-natverken samt en digital bildningsplattform.

Under posten Arbetsplansprojekt finner vi framst olika rorelsegemensamma kostnader
eller medlemskap. Vi vill fortsatta investera i det internationella arbetet da det ger god
utvaxling, bade i vad man dstadkommer och rent ekonomiskt. Vi vill fortsatt vara
medlemmar i IOGT International som driver vara fragor internationellt och vi vill ha en
representant pa plats i Bryssel da vi vardesatter att halla koll pa politiken inom EU. Vad
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galler Trivselgerillan ar omfattningen minskad jamfort med tidigare och fran och med
2021 skall den vara sjalvfinansierad.

Réanteintdkterna och vardeférandringen pa vara fonder har minskat och vi anpassar oss
till utfallet 2018.

Kongressen 2021 budgeteras 0,8 mSEK.

Investeringsbehovet i insamlingsarbetet har minskat fran 1,5 mSEK till 0,9 mSEK, men
det ar upp till kongressen att besluta om vi skall vara kvar eller trada ur. For det
rorelsegemensamma Vit Jul ar kostnaden pa samma niva som tidigare men dven har far
kongressen bestamma om vi skall vara kvar i samarbetet eller e;.

Med foreslagen budget hamnar vi pd minusresultat motsvarande 1,8 respektive 1,3
mSEK. Men nivan ligger pa en niva vi krdvs for att verksamheten inte skall drabbas
negativt. Vi kan dock konstatera att budgeten inte ar fullt i balans, och det aligger darfor
kongressen att prioritera vidare mellan vara kostnader, eller godta detta minusresultat.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att faststdlla budgeten for 2020 och 2021.
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Huvudbudget

Intéakt

Medlemsavgifter

Bidrag - Socialstyrelsen

Bidrag - Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor

Miljonlotteriet

Trivselgerillan

Prenumerationer Motdrag

UNF-shop forsaljning

Ovriga bidrag

Utfall 2017

130 082 kr
1100 000 kr

1468 278 kr
16 438 637 kr
0 kr

20 959 kr

31 207 kr

Utfall 2018

9 710 kr
900 000 kr

1550 817 kr
17 631 211 kr
0 kr

0 kr

48 814 kr
256 815 kr

0 kr
1 000 000 kr

1537 000 kr
12 100 000 kr
100 000 kr
30 000 kr

50 000 kr

1 350 000 kr

0 kr
1 000 000 kr

1 500 000 kr
12 800 000 kr
0 kr

30 000 kr

50 000 kr
500 000 kr

Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Reviderad budget 2019 Kongressbudget 2020 Kongressbudget 2021

0 kr
1 000 000 kr

1 500 000 kr
13 000 000 kr
125 000 kr
30 000 kr

50 000 kr
750 000 kr

Summa intakter:

Kostnad

1. Férbundsorganisation - Styrelse
Forbundsorganisation - Kanslipersonal
Forbundsorganisation - Infrastruktur
Stod till landet - Personal

Stod till landet - Pengar

Stod till landet - Information och material
Verksamhet - Bildningsverksamhet
Verksamhet - Arbetsplansprojekt
Verksamhet - Kongress

Insamling

O N GAWN

19 189 163 kr

1 376 967 kr
4 841 610 kr
2012 213 kr
6 230 260 kr
2 247 406 kr

712 111 kr
1102 619 kr
2 456 289 kr
1307 372 kr
1 500 000 kr

20 397 367 kr

980 869 kr
4 016 513 kr
1 824 036 kr
5 456 357 kr
2 282 407 kr
1164 796 kr

821 937 kr
2 258 292 kr

0 kr
1 033 000 kr

16 167 000 kr

965 000 kr
3510 000 kr
1 705 000 kr
5 590 000 kr
2 502 000 kr

610 000 kr

950 000 kr
1 295 000 kr

800 000 kr
1 200 000 kr

15 880 000 kr

990 000 kr
2 975 000 kr
1 705 000 kr
4 900 000 kr
2 402 000 kr

610 000 kr

760 000 kr
1 770 000 kr

0 kr

900 000 kr

16 455 000 kr

990 000 kr
2975 000 kr
1 705 000 kr
4 900 000 kr
2 402 000 kr

610 000 kr

960 000 kr
1770 000 kr

800 000 kr

900 000 kr

Summa kostnader:

Verksamhetsresultat:

23 786 847 kr

-4 597 684 kr

19 838 207 kr

559 160 kr

19 127 000 kr

-2 960 000 kr

17 012 000 kr

-1 132 000 kr

18 012 000 kr

-1 557 000 kr

Avskrivningar - Inventarier -9 837 kr 0 kr -10 000 kr 0 kr 0 kr
Resultat efter avskrivningar: -4 607 521 kr 559 160 kr -2 970 000 kr -1 132 000 kr -1 557 000 kr
Ranteintakter 405 644 kr 37 791 kr 400 000 kr 40 000 kr 40 000 kr
Réantekostnader -3 522 kr -187 kr -1 000 kr -1 000 kr -1 000 kr
Resultat efter finansiella poster: -4 205 399 kr 596 764 kr -2 571 000 kr -1 093 000 kr -1 518 000 kr
Avsaéttning for kongressen -500 000 kr -400 000 kr

Uppldsning foér kongress 500 000 kr 500 000 kr 400 000 kr
Avsattningar

Upplosning av specifika nykterhetsframjande medel 19 394 305 kr 16 438 637 kr 17 631 211 kr 12 100 000 kr 12 800 000 kr
Avsattning av specifika nykterhetsframjande medel -16 438 637 kr -17 631 211 kr -12 100 000 kr -12 800 000 kr -13 000 000 kr
Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner: -1 249 731 kr -1 095 810 kr 3460 211 kr -1 793 000 kr -1 318 000 kr
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
Alkoholforbud (punkt 9 t, bilaga § 21:33)

Bakgrund
Det har ingen betydelse i vilket sammanhang eller vem du fragar, den allmdnna asikten
kring alkohol ar att "om alkohol hade kommit idag, hade det blivit férbjudet”.

Denna asikt kommer av manga anledningar. Huvudsakliga anledningar torde vara:

e Det ar en berusningsdrog
e Alkohol skadar samhallet ekonomiskt och socialt

e Den arliga ekonomiska kostanden for alkohol i Sverige é&r
berdaknad till ca 50 mdrSEK

Dessutom ianspraktar alkoholtillverkning mark for tillverkning av livsmedel och
biobranslen.

Nykterhetsrorelsen bor driva fragan for sitt existensberattigande och historiskt har
nykterhetsrorelsen varit som storst och starkast nar vi drivit motsvarande fragor. Vi
behover i dessa tider darfor aterigen samla oss kring en fraga - for att skapa kraft in i
framtiden.

Process och genomférande
Overgripande mal: Férbud mot alkohol.
Ansvarig: Forbundsstyrelsen pa uppdrag av kongress.
Inspiration: Tobaksférbudsrorelsen
Malet nds genom att arbeta i etapper. Nedan forslag pa etappmal:
Granskontroll mot alkohol "privat bruk”
Forbud med alkohol pa restauranger
Forbud mot alkohol offentlig miljo
Forbud mot alkohol pa idrotts- och kulturarrangemang
Forbud mot alkohol vid representation, avtackning
Forbud mot inforsel av alkohol
Forbud mot hembryggning
Forbud mot alkoholreklam
Inférsel av motbok
Minskning av Systembolagets 6ppettider
Forbud mot alkoglass

Promillematning pa krogen
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Krav pa promillemétare i fordon

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att Organisationens mal for 2022 ar att alkohol ar forbjudet i Sverige.
att Till nasta kongress ha genomfort etapp X, Y, Z.
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om Ett
fossilfritt UNF (punkt 9 u, bilaga § 21:34)

Bakgrund
Resor

De fossila utsldppen av vaxthusgaser har lett till en obalans i jordens atmosfar med
resultatet att vi nu ser en klimatférandring som maste begransas, stoppas och i
forlangningen reverseras.

UNF har idag en Resepolicy som foresprakar kollektiva firdmedel, men tillater resa i bil,
taxi och flyg. I policyn regleras standard pa resandet, nar flyg ar tilldtet och ersattning
for resa i bil (vilket uppgar till 18,50 kr per mil. Vid kongressen 2017 antogs vidare ett
dokument ”Ovriga ersittningar” om att resa i bil ersitts med 18,50 kr per mil.

Vid en resa pa 10 mil sker foljande utslapp av CO2z (kalla: sj.se)

Fordonstyp CO-utslapp
Tag X2000 0,00021 kg
Buss Diesel 3,48 kg
Bil Bensin 9,55 kg
Flyg B737 15,54 kg

Manga bussar drivs idag av biobranslen vilket innebar att det inte sker nagra fossila
utslapp av CO2 fran dessa. Ett fatal bilar drivs idag av el och/eller biobranslen, vilket gor
att aven deras fossila utslapp av CO: ar noll. Flyg drivs ej pa biobranslen eller el och har
darmed de absolut storsta utslappen av fossilt CO2.

Upphandling och inkép

Vid upphandling av produkter och tjanster bor krav stéllas pa att foretaget har ett
miljoarbete, som syftar till minskade utslapp av fossila vaxthusgaser, social och
ekonomisk hallbarhet och minskad miljobelastning.

Mat

Mat ar ej en fossil produkt. All mat kraver dock ndgon form av produktion och transport.
Det ar dock svart att avgora vilken produkt som har hogre eller lagre belastning i dessa
led. Generellt kan det dock sdgas att nar maten producerats pa ett sa naturligt satt som
mojligt och sa nara slutkonsumenten som mojligt brukar det vara det mest hallbara;
bade socialt, ekonomiskt och miljomassigt.

Vid avsteg

Ibland kan det komma krévas avsteg fran i forsta hand resepolicyn inom
forbundsorganisationen. I dessa fall skall UNF klimatkompensera genom certifierat
foretag.

Problembild och malbild
Idag bidrar UNF till utslapp av fossila vaxthusgaser. Det gor vi inte i framtiden.
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Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att ersattning ej ges for resa med flyg baserat pa fossila branslen inom UNF

att ersattning for resa med bil endast ges om branslet i denna ar el, biogas,
etanol eller HV0100 och da uppgaende till 1,85 kr per km.

att ersattning for resa med cykel, vid resa (enkel vdg) éver 5 km, uppgar till 1
kr/km.

att upphandling och inkdp sker fran féretag med hallbarhetspolicy.

att kongressen uppdragsger forbundsstyrelsen att uppdatera resepolicyn
enligt bilaga 1.
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Antagen av UNF:s forbundsstyrelse den XX juli 2019

Syfte
UNFs resepolicy ska tydliggora vilka riktlinjer som géller for resor i samband med UNF-
arrangemang, moten och dylikt.

Resestandard

Resor ska i forsta hand ske till fots, med cykel, tag eller andra kollektiva fairdmedel.
Korning med egen bil eller hyrbil ska undvikas till forman for kollektiva fairdmedel. Flyg
kan i undantagsfall, vid en tydlig tidsvinst (vid en restid langre dn 6,5h) godkédnnas.
Transporter till och fran stationer och flygplatser ska i forsta hand ske med kollektiva
transportmedel.

For resa med tag, flyg eller buss galler 2:a klass eller motsvarande. Biljetter ska bokas i
god tid for att kunna utnyttja de rabattmojligheter som ges, samt for att halla
resekostnader nere.

Ersattning utgar ej for resor med bil eller flyg driven pa fossila branslen.
Vid resa med cykel utgdr ersattning om 1 kr/km om resan ar 6ver 5 km (enkel vag).

Vid kérning med egen bil driven med el, biogas, etanol eller HVO100 utgar ersattning i
enligt med Skatteverkets riktlinjer for skattefri ersattning, for narvarande 1,85 kr per
kilometer. Samakning ska i storsta mdjliga man ske vid bilresor.

Ersattning for annan transport eller avsteg fran policyn medges endast for
funktionshindrad.

Kost och logi
Vid behov kan ersattning for kost och logi i samband med resor ges. Beslut om detta tas
av ansvarig for arrangemanget, motet eller dylikt.

Ovrigt

Nar forbundet star for resor till arrangemanget sa galler resepolicyn utan undantag.
Vidare skall den billigaste och miljovanligaste resesattet valjas. Forbundet skall dven
placera sina arrangemang pa orter som ar latta att na med kollektiva fairdmedel for
deltagarna.

Om forbundet ska ersatta nagon utgift som uppkommit under resan sa ska
Reseersattningsblankett komplett med eventuella kvitton skickas inom 1 manad efter
resans slutdatum till forbundskansliet.

Undantag fran denna policy, dock ej vid forbundsarrangemang, kan ske i samrad med
Generalsekreterare eller Forbundsordférande.
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om
Insamlingsarbetet och Vit Jul (punkt 9 v,
bilaga § 21:35)

Bakgrund

Sedan 2015 tillskjuter de olika forbunden totalt 8,5 mSEK arligen till det sa kallade
insamlingsarbetet, fordelat pa 1,5 miljoner vardera for UNF, Junis och NSF och 4 mSEK
for IOGT-NTO.

Malet nar insamlingsarbetet startade var att vi 2020 skulle ha 8 000 autogirogivare och
30 000 ovriga givare. Att intakterna skulle uppga till 12-15 mSEK, och att
investeringarna for att nd detta &ndamal behévde vara 8 mSEK arligen.

Efter revidering/utvardering av insamlingsarbetet under 2018 sattes malet for 2019 till
3500 - 4000 autogirogivare och 15-20 000 dvriga givare, ndgot som skall ge 7-10 MSEK i
insamlade medel.

Da man under 2017 inkluderat det internationella arbetet i redovisningen, ar det dock
svart att folja utvecklingen mot malen. Trots detta kan det dock sdgas att insamlingen
fran allmanhet och foretag i dagslaget uppgar till knappt 1,7 mSEK 2017, jamfort med
drygt 0,9 mSEK 2016. Ytterligare komplicerande ar dock att redovisningen daven
innefattar Vit Jul, varvid det forsvaras att se vilken del av verksamheten som idag samlar
in pengarna. Nagon uppfoljning av antalet autogirogivare eller 6vriga givare ges inte i
liggande arsredovisningar.

Det ar svart att bedéma en trend pa tva ars insamlingsarbete. Prognosen for 2018 ligger
dock pa insamlade medel om 3 mSEK (nedreviderat fran 4 mSEK). Denna prognos bor
enligt tidigare redovisning dven inkludera gavor fran Radiohjalpen som harror ur det
internationella arbetet. Beddmningen blir darfér att insamlade medel under 2018 ligger
i nivd med 2017 - alltsa pa ca 2 mSEK. Detta gor att det ursprungliga malet om 12-15
mSEK insamlade medel genom insamlingsarbetet 2020 forefaller som en utopi, och att
2019 ars mal forefaller innefatta delar som inte ingick fran borjan, men trots detta anda
ligga langt fran det prognostiserade utfallet 2018 och langt utanfor trenden.

Det kan dessutom anses forvillande att man, i den utvardering av insamlingsarbetet som
gjorts under 2018, istdllet for att redovisa en prognos for 2020, valt att redovisa en
prognos for 2019 med andra forutsattningar an de ursprungliga.

Huruvida prognosen 2019 ar en nedrevidering av de ursprungliga malet for 2020 eller
ligger i linge med malet, kan vi inte bedéma med den ekonomiska redovisning som finns.
Vi vet inte heller hur val prognosen for 2018 kommer stimma med utfallet.

Vidare bedoms de storsta delarna av de insamlade medlen harrora fran Vit Jul, till vilket
forbunden tillskjuter ytterligare en handfull miljoner arligen.

Vi stéller oss ocksa fragande till effektiviteten i insamlingsarbetet och vit jul som kostar
mellan 5 och 10 gdnger sa mycket att driva, dn det samlar in.

Slutligen ar det mycket forvanande att man inom INRIF beslutat att dra ned pa
samverkansbidraget for det internationella insamlingsarbetet 2019 helt, med hansyn till
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det forsamrade resultatet hos Miljonlotteriet. Denna verksamhet ar idag saval
framgangsrik, de insamlade medlen gar till dkta &ndamalskostnader och vara
inbetalning av samverkansbidrag har en hog uppvaxling bland annat genom Forum Syd.

Vidare anges det att 75% av insamlingens intdkter skall ga till &ndamalet, och det
uppges att mer an 80% av intakterna gor det. Tanken med hela insamlingsarbetet var
dock att det skulle mota de vikande intdkterna fran Miljonlotteriet - darav anvandas till
verksamhet inom de olika forbunden. De pengar som hittills betalas ut ar
aktivitetsanslag till foreningar och distrikt inom roérelsen for verksamhet kopplat till Vit
Jul (0,5 MSEK).

Vad vi ser, finns det tre vigval.

1. Dra sig ur hela insamlingsarbetet och vit jul
2. Dra sig ur delar av insamlingsarbetet och vit jul
3. Bidra med en mindre budget

Anmalan om uttrade ur insamlingsarbetet skall for insamlingsarbetet och det
internationella arbetet géras med en framférhallning om minst tva ar. Detta innebdr att
UNF tidigast, om dverenskommelse om annat inte kan nas, kan dra sig ur arbetet tidigast
fran och med 2021. Huruvida detta reglerar en minskning av respektive budget framgar
inte.

Vad galler Vit Jul ar framforhallningen kortare, och dar kan UNF dra sig ur redan 2019.

Ekonomin regleras endast med en fordelningsprincip som sager att forbunden skall
aterfa genomsnittet av de tva foregaende arens procentuella andel av insatsen av det fria
overskottet fran insamlingsarbetet. UNF har sedan insamlingsarbetet startat betalat in
18% av det totala bidraget arligen, varfor vi ar berattigade till 18% av utdelningen 2019,
9% 2020 och 0% 2021 - forutsatt en minskning av bidraget till 0 kr fran och med 2019.

Vad galler det internationella arbetet finns ingen reglering utan det ar upp till INRIF:s
styrelse att sdkerstalla finansieringen for att sdkerstalla att insamlingskapaciteten
bibehalls och for att kunna anséka om att bli ramorganisation hos Sida.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att dra oss ur Insamlingsarbetet och Vit Jul ekonomiskt fran och med 2019,
med fortsatt medverka i dess styrelse/arbetsgrupper till uttrade ar mojligt. Dock senast
2021.

att fortsatta bidra till det internationella insamlingsarbetet enligt den
finansieringsplan som ar beslutad av INRIF:s styrelse.

att initiera ett eget insamlingsarbete
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om Ovriga
ersdattningar (punkt 9 w, bilaga § 21:36)

Fortroendeuppdrag inom Ungdomens Nykterhetsférbund, forutom arvodering inom
forbundsstyrelsen, ar ideellt arbete och dirmed ej omfattas av annat arvode dn ren
kostnadsersattning.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att forbundsstyrelsens ledamoter ersatts for kostnader for resa (i enlighet med
resepolicyn), mat och boende i samband med féorbundsstyrelseméten eller
forbundsuppdrag i enlighet med arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal, om dessa inte redan ar bekostade av
UNF.

att i Ovrigt ej utbetala ndgra arvoden eller dvriga ersattningar for
fortroendevalda vid UNF:s kongress.
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Forbundsstyrelsens forslag nr X om ny
personalorganisering (punkt 9 x, bilaga §

21:37)

Inledning

UNF ar en organisation som verkar for en demokratisk och solidarisk varld fri fran
droger. For att genomfora detta arbete kravs opinionsbildning och att bygga upp en
rorelse. Rorelsen skapas genom att férvalta och férdadla lokala medlemmars engagemang
genom bildning, opinionsbildande verksamhet och genom verksamhet.

Ansvarsfordelningen inom organisationen ar som beskriven nedan:

Forbundsstyrelsen uppdrag ar arbeta strategiskt med fragor for att na var vision.
Forbundet skall &ven ge ekonomiska bidrag och framja sokandet av externa bidrag till
distrikt och féreningar.

Distriktens uppdrag ar att skapa forutsattningar for foreningar att verka och utvecklas
och stotta den enskilda medlemmens medlemsresa. Driva regional opinionsbildning och
bildning. Sdkerstalla lokal finansiering. Utveckla gynsamma relationer med 6vriga
rorelse lokalt och lokalsamhalle.

Foreningars uppdrag ar att skapa forutsattningar for medlemmar att delta och
arrangera nykter och kvalitetssdkrad verksamhet samt stotta medlemmar i deras
engagemang.

[ dokumentet for personalorganisationen regleras

Syfte med personalorganisationen
Organisering i landet

Ansvar for arbets- och uppdragsgivning
Strategiska orter
Verksamhetsutvecklare
Projektanstallda

0 0O O O O O O

Process for beslut om strategiska orter

Syfte med personalorganisationen

Det overgripande syftet ar att na var vision om en demokratisk och solidarisk varld fri
fran droger. For att na visionen kravs politisk paverkan, opinionsbildning och
rorelseuppbyggnad. Rorelsen skapas genom att férvalta och féradla lokala medlemmars
engagemang genom bildning, opinionsbildande verksamhet och genom verksamhet. For
detta arbete behover organisationen pa olika satt stottas av personal med specifika
kompetenser. Darutover bedriver UNF internt och/eller externt finansierade projekt.
Nedan listas tjanster inom personalorganisationen:

Generalsekreterare - leder personalorganisationen
Administrativ sekreterare — administrerar organisationen

Politisk sekreterare - driver det politiska/opinionsbildande arbetet
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Redaktor - leder arbetet med medlemstidning
Kommunikator - leder extern och intern kommunikation

Internorganisationsutvecklare - stottar foreningar och distrikt i administrativa fragor,
bidragsansokningar samt konceptualiserar verksamhet

Verksamhetsutvecklare - utvecklar verksamhet vid strategiska orter

Organisering i landet

UNF:s organisation utgar fran ett huvudkontor. Darutover placerar UNF personal pa
strategiska orter i Sverige. Fran dessa strategiska orter sprids UNF genom varvning,
skolforeldsning, bildning och verksamhet. Darutéver organiserar sig UNF lokalt genom
forenings- och distriktsverksamhet.

Arbetsgivare

UNF-forbundet ar arbetsgivare och darmed ansvarig for uppdragsgivning, rekrytering,
arbetsledning, utbildning samt administration. Det innebar bland annat ett ansvar for
fragor som sjukskrivningar, kontor och omkostnader, loner, tjanstledighet,
utvecklingssamtal och att de anstallda far relevant utbildning for att kunna gora sitt jobb
pa ett bra satt.

Arbetsgivaren har det ekonomiska och juridiska ansvaret for UNF:s personal och har
darmed aven det formella ansvaret att anstdlla och skriva avtal.

Uppdragsgivare
Uppdragsgivare for personalorganisationen ar kongressen, forbundsstyrelsen och
generalsekreteraren.

Strategiska orter

For att na en effektiv organisering placeras verksamhetsutvecklare pa strategiska orter.
Strategiska orter innebar att orten har goda majligheter till verksamhetslokaler, goda
samarbetsmojligheter med 6vriga rorelsen och civilsamhallet, hog eller potential for hog
medlemstéthet, stark drivkraft bland ideella samt stor potential for varvning. Strategiska
orter bereds av forbundsstyrelsen och beslutas av kongressen.

Verksamhetsutvecklare

Grunden for verksamhetsutvecklarna ar att de genom bildning och verksamhet vid de
strategiska orterna och i dess ndromrade engagerar befintliga och nya medlemmar i
organisationen.

Projektanstdllda

Forbundsstyrelsen och generalsekreteraren skall dessutom l6pande s6ka projekt inom
den strategiska inriktningen. For dessa projekt anstélls sedan projektanstdlld personal.

Process for beslut om strategiska orter

Forbundsstyrelsen bereder infor varje kongress ett forslag om strategiska orter till
kongressen. Infor beredningen gors en analys befintlig organisering och potential.

Forbundsstyrelsen skickar sedan sitt forslag pa remiss till distrikten.
Efter remissvar lamnar forbundsstyrelsen ett fardigt forslag till kongressen.
Kongressen beslutar om strategiska orter.
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Forbundsstyrelsen och generalsekreteraren verkstaller for full effekt senast 1 januari
aret efter kongressen.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

Att anta forslag om ny personalorganisering och verkstélla fran 1 januari 2020.
Att Verksamhetsutvecklarsystemet skrotas.
Att Strategiska orter for mandatperioden 2019-2021 ej kraver kongressbeslut.

288 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Proposition mot tobak pa
forbundevenemang (punkt 9 y, bilaga §
21:38)

Att vara en nykterhetsrorelse kraver ansvar. Vi tycker det ar dags att vi tar ansvar nar det galler
tobak. Var tobakspolicy kanns forlegad och som nagot vi borde dndra pa. Riksdagen beslutade
tidigare i ar att forbjuda tobak fran uteserveringar och allménna platser. Hur kan sverige och
samhallet i stort vara snabbare an oss pa att anamma den forandring som pagar?

Vi talar ofta om hur illa alkoholindustrin dr. Vi vet aven att de som sitter i styrelserna for
alkoholindustrin ofta sitter i styrelser for tobaksindustrin. Anda valjer vi att indirekt stotta
tobaksindustrin genom att lata deras produkter rokas under vara evenemang. Som den

folkrorelse vi ar bor vi i sann anda av solidaritet ta steget for en tobaksfri miljo under var
verksamhet.

Forslag till beslut

att det ska rada nolltolerans mot tobak pa all verksamhet inom UNF
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Forbundsstyrelsens rapport nr X om
strategiutredningen (punkt 9 z, bilaga §
21:39)

Bakgrund

Under mandatperioden 2015-2017 gjordes en utredning om hur UNF kan bli mer
strategiska, alltsd mer langsiktiga i hur vi arbetar. Férbundsstyrelsen fick ett gang
uppdrag fran den utredningen som kongressen klubbade genom. Den har handlingen
syftar till att rapportera hur det har gatt med de uppdragen. Kongressen 2017
beslutade:

att forbundsstyrelsen infor varje kongress ska ta fram en férankrings- och
implementeringsplan for arbetsplanen som innefattar insatser bade innan och
efter kongressen.

att alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen.

att forbundsstyrelsens arbetsplansforslag alltid ska ha en tydlig utgangspunkt i
UNF:s vision.

att  forbundsstyrelsen tar fram verktyg for hur 6verlamningar mellan styrelser kan
goras pa ett smidigt satt.

Forankrings- och implementeringsplan

Gruppen som har arbetat med att ta fram ett arbetsplansforslag har ocksa tagit fram
forslag pa implementerings- och férankringsforslag som forbundsstyrelsen sedan har
antagit. Vi skiljer pa forankring och implementering pa sa satt att forankring ar nagot
som sker innan arbetsplanen antas pa kongressen. Alltsa att arbetsplanen ska forankras
hos medlemmarna. Implementeringen ar istdllet efter att arbetsplanen har antagits och
borjat galla. D3 ar det viktigt att alla kdnner till vad som star i arbetsplanen och att hela
tiden jobba mot det som star i arbetsplanen - alltsd att implementera arbetsplanen.

Planerna har skKilt sig lite eftersom de forsoker uppna tva olika saker. Arbetet med att
forankra arbetsplanen har inte helt gott enligt plan och infér nasta arbetsplansprocess
ar det viktigt att forbundsstyrelsen lagger lite extra krut pa forankringen. Med det sagt
har arbetsplanen diskuterats pa kongressforfesten och den input som gavs da togs med i
den fortsatta processen med att ta fram det riktiga forslaget pa arbetsplan. Nytt for i ar
ar ocksa att forbundsstyrelsen lagger forslag pa ett mal for 2023. Det har malet har
diskuterats med distriktsordférande pa natverket (en utbildning for
distriktsordféranden) i februari 2019.

Implementeringsplanen ansvarar nastkommande forbundsstyrelse for att genomfora.
Att avgdende forbundsstyrelse bestimmer vad tilltradande forbundsstyrelse ska gora
kan tyckas kontroversiellt. Forbundsstyrelsen ser dock inte detta som ett problem
eftersom alla distrikt ska ges mdjligheten att ge input for implementeringsplanen samt
att det ar en hel del saker som avgdende forbundsstyrelsen beslutar om som
nastkommande forbundsstyrelse ansvarar for, av helt naturliga skal.
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Forbattringsmojligheter att jobba mer med férankringen finns men det ar inte sa stora
forandringar som kravs. Distriktsordféranden ar ett bra bollplank for forbundsstyrelsen
eftersom de har koll pa vad som hander ute i distrikten och vad som kan behovas
prioriteras under den kommande mandatperioden for att bygga ett sa starkt UNF som
mojligt.

Alla distrikt ska ges mojlighet att ge input pa implementeringsplanen

Det har uppdraget ar svart att genomfora da alla distrikt inte ar kontaktbara eller aktiva.
Malsattningen bor saklart vara att alla distrikt ska fa mojligheten att ge input men det
maste ocksa finnas en rimlighet i det arbetet. Det gdr inte att tvinga ndgon att ge input pa
nagot exempelvis sa detta bor ses som en ambition snarare som ett maste.

Forbundsstyrelsens arbetsplansforslag ska alltid ha en tydlig utgéngspunkt i
UNF:s vision

Arbetsplansforslaget som ligger tycker forbundsstyrelsen har en tydlig koppling till
UNF:s vision om en demokratisk och solidarisk varld fri fran droger. Genom att ha ett
mal for 2023 forsokte forbundsstyrelsen att 6ka kopplingen mellan arbetsplanen och
visionen ytterligare samtidigt som vi vill uppna en mer tydlig malbild med vart arbete.
Visionen ar pa det sattet luddig och malet for 2023 ska hjalpa oss att tydligare se framfor
oss vart vi vill vara i framtiden.

Forbundsstyrelsen tar fram verktyg for hur 6verlamningar mellan styrelser kan
goras pd ett smidigt sdtt.

Det har uppdraget har inte hunnits med under mandatperioden. Det tycker
forbundsstyrelsen ar synd eftersom det underlattar arbetet om det finns tydliga
overlamningar mellan avgdende styrelser och de nya styrelserna. Det giller inte bara pa
forbundsniva utan dven pa distrikts- och foreningsniva. Vi undviker att vi uppfinner
hjulet hela tiden om dverlamningarna fungerar. Uppdraget far helt enkelt hdnga med till
nasta mandatperiod.

Daremot har den avgdende forbundsstyrelsen forberett sig pa att gora en sa bra
overlamning som méijligt till den nya forbundsstyrelsen bland annat genom att planera
att vara med under en dag pa arbetsveckan som den nya forbundsstyrelsen ska ha.

Forslag pa beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att lagga rapporten till handlingarna.

att besluten fran strategiutredningen géller fram tills annat beslutas av
kongressen.
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Motion nr X om Klimatengagemang (punkt
10 a, bilaga § 21:40)

Ur IOGT-NTO-rorelsens grundsatser:

"Solidaritet
Manniskor dr omsesidigt beroende av varandra och har ett medmanskligt ansvar, savél idag som
for framtida generationer.”

Detta betyder att vi som rorelse kdanner engagemang och ansvar for mansklighetens
framtid. Och det storsta hotet mot framtiden ar utan tvekan klimatkrisen. Darfér bor UNF
engagera sig for att klimatkrisen ska ldsas.

Men det finns andra som ar battre pa klimatengagemang an UNF? Absolut, och det gor att
det finns massor av organisationer och initiativ att lara sig av och samarbeta med. UNF
kan stotta klimatkampen och andra organisationer som tycker demokrati och solidaritet
ar viktigt kan stotta UNF:s nykterhetskamp.

Men UNF:s huvudfokus ar val nykterhet och inte klimat? UNF har alltid varit en
nykterhetsorganisation, men UNF har aldrig bara varit en nykterhetsorganisation. Under
nykterhetsrorelsens langa historia har rorelsen standigt kombinerat kampen for en
nyktrare varld med att bidra till att 16sa olika samhallsutmaningar. Tva exempel pa fragor
som rorelsen varit engagerad i ar rostrattsfragan och flyktingkrisen. Sjalvklart kan UNF
aven i framtiden vara en bred folkrorelse som kan bidra till en battre varld pa flera satt.

Hur skulle UNF:s klimatengagemang kunna se ut? Den hiar motionen vill vara startskottet
pa UNF:s klimatengagemang. Ett engagemang som kan ske pa alla nivaer i organisationen
och pa tusen olika satt. Motionen vill inte sitta nagra pekpinnar for hur UNF:s framtida
klimatengagemang ska yttra sig. Ddremot foreslas kongressen anta nagra klimatpolitiska
ramar for att organisationen ska ha en gemensam utgangspunkt kring hur vi ser pa
klimatkrisen och dess 16sning.

Forslag pa UNF:s klimatpolitiska ramar

e Parisavtalets mal pa max 1,5 graders global temperaturokning maste uppnas.

e Samhallet maste stdlla om till fornybart och satsningar pa fossila energikallor
maste upphora.

e Det ar positivt och n6dvandigt att individer minskar sin klimatpaverkan, men det
ar makthavare som ar ytterst ansvariga for klimatkrisen

¢ Den nodvandiga omstallningen maste ske pa ett socialt rattvist satt. Det ar de med
storst klimatpaverkan som behover dndra sig mest.

Forslag till beslut
Motiondren foreslar kongressen besluta

att UNF ska engagera sig for att klimatkrisen ska l6sas.
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att anta UNF:s klimatpolitiska ramar och att UNF utgar fran dessa i
organisationens klimatengagemang.

Motionéar
Simon Thoérn, Goteborg

Forbundsstyrelsens svar pa motion om Klimatengagemang

Forbundsstyrelsen delar bilden om att klimatkrisen ar det storsta hotet mot
manskligheten och att det kraver aktion. Samt att det, som motionaren lyfter, fungerar att
ta stallning i fragan i egenskap av rorelsens grundsatser och arbete med solidaritet. Att
std for solidaritet "saval idag som for framtida generationer” i enlighet med vara
grundsatser maste onekligen betyda att vi tar medmanskligt ansvar dven i klimatfragan.

Det ar nog fa som tycker att UNF inte ska bry sig om klimatkrisen. Den stora fragan ar
dock hur, och hur mycket som ska regleras. Samt att UNF inte ska tappa sitt huvudfokus.
Forbundsstyrelsen delar dock bilden om att solidaritet och demokrati ar en lika stor del
av var rorelse som nykterheten - och att fallet varit sd under rorelsen historia och
stallningstaganden i fragor som till exempel rostratten.

Forbundsstyrelsen valkomnar att motionen ar kort och koncis och inte reglerande i form
av hurklimatengagemanget for UNF ska se ut - som motionaren sjalv sager "motionen vill
inte satta nagra pekpinnar for hur UNF:s framtida klimatengagemang ska yttra sig”. Hade
sa varit fallet skulle utfallet blivit annorlunda. Dock ar forbundsstyrelsen inte helt sdker
pa vilken roll motionen i verkligheten kommer fylla.

Forbundsstyrelsen anser att enkelheten i motionen, samt att de forslag pa klimatpolitiska
ramarna ar i linje med vad varldssamfundet anser bor goras i klimatfragan, gor att
forslagen inte p& ndgot vis ar kontroversiella. Aven om motionen inte dr utan ndgra luckor
anser vi att det inte finns nagra beldgg for att avslda motionen. Tviartom anser
forbundsstyrelsen att denna motion kommer kunna agera signalpolitiskt och utveckla
UNF:s engagemang i fragan ytterligare. Forbundsstyrelsen anser att detta ar en bra start
och att det gar att bade kdmpa for solidaritet och nykterhet samtidigt. Ddremot anser
forbundsstyrelsen att det finns plats for ett tillagg kring syftet med forslagen pa
klimatpolitiska ramarna i motionen for att en gemensam bild om vad de ar till fér ska
beslutas pa kongressen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att tillagga ett stycke med rubriknamnet "Syfte med klimatpolitiska ramar”
samt text "Syftet med denna motion och de klimatpolitiska ramarna ar att
visa att UNF ser allvaret i klimatkrisen och tar stdllning i fragan. De
klimatpolitiska ramarna ar dock inte till for att reglera hur engagemanget i
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klimatfragan ser ut i verkligheten, utan mer anvandas som en grund for vad
klimatengagemanget ska ta avstamp i, och skapa en gemensam grund att
std pd samt for att signalera att klimatkrisen ar en fraga UNF tar pa hogsta
allvar.”

bifalla motionen med gjorda dndringar
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Motion nr X om Sverigedemokraterna (punkt
10 b, bilaga § 21:41)

Pa UNF:s kongress 2015 i Lund beslutades det under §150 i UNFs principer att UNF ej
ska samarbeta med eller ge Sverigedemokraterna tillfalle att torgfora sina asikter. Darav
skall ingen aktivitet arrangerad av UNF bjuda in Sverigedemokraterna; oavsett tillfalle.
Detta gar emot UNF:s grundstadgar om att arbeta for ett demokratiskt och solidariskt
samhalle samt underminerar att UNF ska vara partipolitiskt obundet.
Sverigedemokraterna bryter mot UNF:s tolkning av solidaritet och har en
invandringspolitik som gar emot hjartat av var organisation. Partiet bor inte fa tillfalle
att sprida sin invandrarfientliga politik; men partiets alkoholpolitik bor inte exkluderas
ur UNF:s drogpolitiska debatter baserad pa en annan, orelaterad politik.

Genom att utesluta en stor del av Sveriges politiska narvaro som efter valet 2018
representerar 17,8% av Sveriges rostande befolkning fran exempelvis debatter
motverkar UNF direkt den demokratiska och solidariska varld vi stravar efter. Genom
att ta stallning gentemot ett politiskt parti antar organisationen en politisk asikt och
direkt bryter mot den partipolitiskt obundna andan som organisationen ar menad att ha.
Det ar orimligt att sekularisera all politik som ett parti for baserat pa en orelaterad
definition av solidaritet. Att inte bjuda in Sverigedemokraterna till debatter som inte har
med invandringspolitik att gora ger en politisk ndrvaro som inte ar representativt for
samhallet. Att inte representera hela samhallet pa debatter urholkar syftet med
debatten sjalv.

Vi anser att eftersom vi nu ej far bjuda in en fortroendevald i Sverigedemokraterna till
exempel en debatt, verkar vi gentemot ett odemokratiskt och osolidariskt samhalle,
eftersom vi utesluter en stor del av vad det svenska folket tycker. Under §150 i
kongressprotokollet 2015 beslutades det att grundutbildningen skall ha en del om
likabehandling. Men om vi utesluter Sverigedemokraterna ur exempelvis en debatt med
andra politiska partier, ar det da en likabehandling? Vi anser att det ej ar sa. Det skall
snarare vara sa att man uteesluter individer pa grund av deras beteende da de kan verka
mot var vision.

Forslag till beslut
Motionarerna foreslar kongressen besluta

att upphava besluten under §150, forsta, sjunde och nionde att-satsen i
kongressprotokollet fran 2015

att starka §150 i kongressprotokollet 2015 tionde att-satsen om
likabehandling i grundutbildningen

Motionérer
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UNF Jamtland

Forbundsstyrelsens svar pd motion om Sverigedemokraterna

Forbundsstyrelsen delar inte alls dsikterna som framfors i motionen, och anser att de
beslut som togs pa kongressen 2015 ar det som ar ratt for demokratin och solidariteten.

Att inte ge ndgon utrymme att torgfora sina dsikter - som anses vara odemokratiska och
osolidariska - ar inte att vara odemokratisk. Det ar att ta stdllning i fragan.
Sverigedemokraternas polariserade och rent ut sagt rasistiska syn pa vara medmanniskor
fungerar inte ihop med vad vi anser vara demokratiskt. Darfor ska vi inte ge ytterligare
mojlighet for dessa asikter att fa utrymme att vaxa.

UNF:s roll ar inte att skapa basta mdjliga forum for politiska partier att framféra sina
asikter. Att vi ar demokratiska eller inte kan inte baseras pa det. Darfor anser vi att det ar
helt fel att anse att UNF ar "odemokratiska” for att vi inte skapar ytterligare tillfdllen for
Sverigedemokraterna att framfora sina asikter.

Att exkludera Sverigedemokraterna fran att uttrycka sina asikter i helhet kan anses vara
odemokratiskt, men det UNF tagit beslut ar om att det inte ska géras under UNF:s tak.
Sverigedemokraternas bild av till exempel vem som hér hemma och inte i vart Sverige gor
att vara medlemmar kan kdnna sig otrygga och ovalkomna. Det tycker vi inte ar okej under
UNF:s tak.

[ motionen kan det lasas att "Partier bor inte fa tillfille att sprida sin invandrarfientliga
politik; men partiets alkoholpolitik bor inte exkluderas ur UNF:s drogpolitiska debatter
baserad pa en annan, orelaterad politik.”

Detta anser forbundsstyrelsen ar fel pa flera vis. For det forsta ar inte
Sverigedemokraterna ett problematiskt parti endast pa grund av sin invandrarpolitik. Det
ar att sprida den uppfattningen rasistiska krafter, som Sverigedemokraterna, vill mala
upp. Sverigedemokraterna ar problematiska pa fler hall dan sa. Dessutom star UNF for
nykterhet, solidaritet och demokrati. Alltsa kan vi inte bara strunta i demokrati och
solidaritet, for att vi vill att partierna ska fa chans att framfoéra sina drogpolitiska fragor.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet
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Motion nr X Mer demokrati (punkt 10 c,
bilaga § 21:42)

Var fina folkrorelse ar i ett skede av konstant demokratisering. Processen kan inte
avstanna och borde vara progressiv och folja med i tiden. Vartannat ar kallas det till
kongress for att gora vara medlemmar delaktiga i utvecklingen av organisationen. Men
jag fragar mig om inte var demokrati kan vara mer effektiv. Andra organisationer har
flera beslutande stammor under tiden vi bara har en.

Vi maste som ungdomsférbund vara flexibla och folja med i tiden. Darfor finns det vissa
beslut som maste tas just snabbt och flexibelt av forbundsstyrelsen, ndgonting som kan
lamna medlemmar utanfor den demokratiska processen. Medlemmarna maste kunna
vara mer inkluderade i beslut som tas mellan kongresserna, det hér dr ndgonting vi
pratat om lange i forbundet. Men vi har inte agerat pa det. Forbundsstyrelser som
kommer och gar har sina olika satt for att inkludera medlemmarna, men var demokrati
maste kunna vara tidlos. En forbundsstimma mellan kongressaren kan losa det har och
samtidigt skapa en ny och stark tradition att vara stolta over.

Att tillata for var rorelse att vara sahar demokratisk och samtidigt inte kompromissa
med kongressens beslut och mandat kan bli svart, men jag tror att om vi reglerar det har
genom tydliga stadgar kommer inget problem uppsta. Det ar rimligast att
forbundsstimman endast behandlar enskilda motioner och forslag fran medlemmar,
samt propositioner och rapporter fran forbundsstyrelsen. Forslagsvis foreslar
forbundsstyrelsen att samma arbetsordning anvands som beslutad av kongressen

Forlsag till beslut
Mot denna bakgrund foreslar jag kongressen besluta

att Forbundsstyrelsen till ndsta kongress 2021 foreslar stadgeandringar infor
implementeringen av en extra forbundsstamma.

att  Denna forbundsstdmma ska behandla enskilda motioner, forslag, propositioner
och rapporter fran forbundsstyrelsen med undantag fran stadge- och
principandringar, budgetférandringar, val av féortroendeuppdrag samt dndringar
i arbetsplanen, eller

att Forbundsstyrelsen utreder fragan om forbundsstamma och lagger forslag till
kongressen 2021 baserat pa utredningens resultat.

Motion av
Jacob Nehrer, UNF Effekt

Férbundsstyrelsens svar pd motionen

Forbundsstyrelsen haller med om bilden som motionarer beskriver. Hur involverade
medlemmar har varit i forbundsstyrelsens beslut har verkligen varit pa individniva. Tva
ar ar bade en kort och en lang period for UNF och ibland har forbundsstyrelser varit
tvungna att ga emot kongressbeslut, bara for att det har blivit inaktuellt.

297 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

[IOGT-NTOs forbundsstyrelse ska utreda deras kongressformer och har bjudit in Junis,
UNF och NSF att vara med pa den utredningen. I och med den utredningen kommer vi
att kolla pa till exempel kongressens tidpunkt och antal dagar med mera. I den
utredningen kan vi ocksa kolla pa det motionarer ber om.

Forlsag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att Forbundsstyrelsen i sin utredning om framtiden kongressformer ocksa utreder
behovet och funktionen av en extra forbundsstamma.

att anse motionen besvarad
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Alla medlemmars rost ska raknas (punkt 10
d, bilaga § 21:43)

[ stadgarna star det att foreningarna ska skicka ombud till distriktsdrsmotet och att
arsmotet sedan ar beslutsmassigt om minst halften av de anméalda ombuden ar pa plats,
dock minst tre.

[ flera ar har Jamtlands distrikt gjort enligt stadgarna for att sedan under punkten om
antalet rostberattigade tagit beslut om att alla narvarande medlemmar far rostratt
forutom fragor om egen forvaltning eller arvode da distriktet annars har haft fa ombud
pa plats. Efter en kort undersokning har det visat sig att fler distrikt gor pa liknande vis
och ger alla medlemmar en rost.

IOGT-NTO Jamtland har varit ett pilotdistrikt for att dels testa olika métesformer och
dar har det dels varit att alla medlemmar har haft rostratt och féoreningarna har dairmed
inte skickat ombud, detta har visat sig fungerat bra och har varit uppskattat bland
medlemmar.

Vi tror att om man later alla medlemmar rosta och fa sin rést hord, mer an
yttranderdtten medlemmen har gor att fler kdnner sig sedda och lyssnade pa samt far
distriktet mer samman och narmare medlemmarna dn endast mot féreningarna. Vi tror
dock fortfarande att ombud fran distriktet till kongressen ar det basta sattet, for att inte
gora kongressen allt for ohallbart stor.

Distriktsarsmotet ar fortfarande relativt naira medlemmarna och vi 6nskar att manga
kommer pa arsmotet for att gora sin rost hord och genom att ge fler mojlighet att rosta,
kommer fler automatiskt att bli horda. Vi tror att detta kan gynna manga distrikt, framst
de mindre som eventuellt kan ha svart att hitta ombud och fa ihop ett bra arsmote.

UNF Jamtland foreslar kongressen besluta:

Att andrai §3:2 1 UNF:s stadgar fran Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar till distriktsarsmotet senast tio dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.

Till medlemmarna ska ha tillgang till handlingarna och revisorerna ska ha fatt alla
handlingar senast tio dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.

Att andrai §3:2 i UNF:s stadgar fran Distriktsarsmotet ar beslutsmassigt néar det har

blivit kallat enligt stadgarna och minst halften av de anmélda ombuden ar narvarande,
dock minst tre.

Till Distriktsarsmotet ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och

minst hilften av de anmalda medlemmarna ir narvarande, dock minst tre.
samt
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Att sndrai §3:3 1 UNF:s stadgar fran De personer som valts till ombud till det senaste

ordinarie distriktsarsmotet ar ocksa ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte ett
foreningsmote beslutar nagot annat.

Till de personer som var rostberattigade pa det senaste ordinarie distriktsarsmotet ar
ocksa det pa det extra distriktsarsmotet.

Att andrai §3:3 i UNF:s stadgar Ett extradistriktsarsmote ar beslutsmassigt nar det

har blivit kallat enligt stadgarna och minst hélften av de anmalda ombuden ar
ndrvarande

Till Ett extra distriktsarsmote ar beslutsmassigt nar det har blivit kallat enligt
stadgarna och minst halften av de anmidlda medlemmarna ar narvarande.

Att stryka §3:4 i UNF:s stadgar.

Att andrai §3:5 1 UNF:s stadgar fran Varje ombud har forslags- och rostratt. Varje

ledamot av distriktsstyrelsen och distriktsradet samt foredragande revisor har
forslagsratt.

Till Varje medlem har forslags- och rostratt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen som
inte ar medlem och distriktsradet samt foredragande revisor har forslagsratt.

Att andrai §3:6 1 UNF:s stadgar under punkt b fran b) faststillande av antalet anmalda
och narvarande ombud

Till b) faststallande av antalet anmalda och narvarande medlemmar

Att andrai §3:11 i UNF:s stadgar fran Varje l6ftesburen medlem i IOGT-NTO-ro6relsen

kan valjas till fortroendeuppdrag i distriktet. Ett distriktsarsmotesombud maste dock
vara registrerad medlem i den forening som ombudet representerar.

Till Varje l6ftesburen medlem i IOGT-NTO-rorelsen kan viljas till fortroendeuppdrag i
distriktet.

Att stryka punkten t under §4:4 i UNF:s stadgar.

Att andrai §4:8 1 UNF:s stadgar fran Varje l6ftesburen medlem i IOGT-NTO-rorelsen

kan valjas till fortroendeuppdrag i distriktet. Ett distriktsarsmotesombud maste dock
vara

registrerad medlem i den forening som ombudet representerar. Ett
kretsdarsmotesombud maste vara l6ftesburen registrerad medlem i ndgon av kretsens
foreningar eller karer.
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Till Varje loftesburen medlem i [OGT-NTO-rorelsen kan valjas till fortroendeuppdrag i

distriktet. Ett kretsdrsmotesombud maste vara lo6ftesburen registrerad medlem i ndgon
av kretsens foreningar eller karer.

Motionssvar motion alla medlemmars rost ska
raknas

Forbundsstyrelsen vill borja med att tacka for den inkomna motionen. Vi
anser manga fordelar med att ha kvar stadgan sa som den ar nar det
kommer till den har fragan. En av de storsta anledningar ar att alla olika
foreningar i distriktet ska ha samma grund att skicka ombud p3, vi anser att
det ar mer demokratiskt att foreningarna far ombud efter medlemsantal.
Nar man ar pa distriktsarsmote ar tanken att man ska representerar vad
foreningen tycker och inte en sjalv som enskild medlem, det ar precis som
att nar man dker pa kongress valjer man personer som ska representera
vad distriktet vill. En annan aspekt for att fortsatta ha kvar det som idag ar
att det ar for att sakerstilla att det tillrackligt med aktiva foreningar i
distrikten eller att det minst finns 3 paborjande tiotal i en forening for att
det inte ska vara mdjligt for tillexempel 2 personer att bestamma hur ett
distrikt ska arbeta eller anvanda sina pengar.

Forbundsstyrelsen foreslar

att avsla motionen i sin helhet.
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Forbundsstyrelsens svar pa motion om
Oberoende finansiering (Sakrande av
Nykterhetsrorelsens framtid) (punkt 10 e,
bilaga § 21:44)

Bakgrund

Sedan forra kongressen har finansieringsfragan som motiondren skriver blivit mer
aktuell &n ndgonsin tidigare. Miljonlotteriet, som statt for ca 90% av vara intakter, har
under mandatperioden genererat kraftigt minskade 6verskott. Detta pa grund av
kraftigt minskad nyforsaljning till f61jd av stimning fran konsumentombudsmannen och
okad konkurrens pa spelmarknaden.

Totalt har detta for UNF gett intdktsbortfall pa ca 25% (5 mSEK) for 2019, och denna
intaktsniva bedoms fortsatta under kommande mandatperiod. Tyvarr har
intaktsbortfallet och de foljande behoven av omorganisering varit sa stort att det inte
varit rimligt att samtidigt bedriva affarsutveckling - och stor kraft har, som motionaren
noterat, istallet legat pa att "ratta mun efter matsack”.

Forbundsstyrelsen delar dock motionarens, och tidigare kongressers bild av att vi ocksa
behover diversifiera vara intdkter genom att finna nya intdktskallor. Redan vid
kongressen 2017 beslutade man darfor utifran foregaende forbundsstyrelses
finansieringsutredning om ett antal dtgarder vilka kortfattat ar att forbundsstyrelsen
skall utveckla UNF:s verksamhet till att mer effektivt kunna erhalla bidrag, att
forbundsstyrelsen ska se 6ver mdjligheten att vika personella resurser at arbete med
finansieringsfragor och att forbundsstyrelser 16pande skall se 6ver forutsattningar och
moijligheter for finansiering samt att bedriva ett utvecklingsarbete av UNF:s finansiering.

Forbundsstyrelsen bild ar dock att hoppet pa nya finansieringsalternativ som inom ett
fatal ar skall kunna kompensera de intaktsbortfall vi ser fran Miljonlotteriet inte far vara
for stort. Det tar helt enkelt tid att bygga upp den typ av affarsverksamhet, det kravs ofta
relativt stora ekonomiska investeringar och inte minst saval personella som ideella
resurser. Aven om vi delar motionérens bild av att vi i hogre grad maste implementera
konkreta finansieringsalternativ ser vi ocksa en risk i att mala upp en bild av att det
arbete som hittills gjorts gillande effektivisering och alternativ finansiering inte varit
tillrackligt konkret.

Under mandatperioden har vi ndmligen fran 2017 till 2018 minskat vara kostnader med
2,6 mSEK (bortrdaknat kongress) samtidigt som vi bibehallit var verksamhetsniva, sett
en kraftig medlemsokning och ett 6kat medialt intresse. 2019 raknar vi med att ha
minskat vara kostnader med 4,7 mSEK jamfoért med 2017 samtidigt som vi hadller samma
niva pa verksamheten som 2018. I lagd budget for kommande mandatperiod har vi
minskat kostnaderna med ytterligare ca 2 mSEK och har da i stort balanserat var
ekonomi med var nya, befintliga, intdktsniva.
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Med det sagt har vi vidare arbetat med féljande framtida finansieringsalternativ:

Insamlingsarbetet

Den l6sning som tidigare identifierats som vart huvudsakliga "nédsta ben” har varit
Insamlingsarbetet, som genom IOGT-NTO-rérelsen bedrivs av vara fyra forbund.
Investeringarna i insamlingsarbetet har hittills varit stora, samtidigt som de insamlade
medlen har varit langt under forvantan. Vi har fortsatt stort fortroende i att var
verksamhet dr ett gott andamal att samla in pengar till, men vi har under
mandatperioden ifragasatt metoden och strategin - eftersom det bevisligen inte har lyft.

[stallet for att arligen satsa mangmiljonbelopp pa utvecklingen av insamlingsarbetet har
vi velat se en organisk uppbyggd insamlingsverksamhet med tydlig strategisk inriktning
och hog interaktion med saval foreningar, distrikt som enskilda medlemmar. Dar vi
kanske initialt samlar in mindre pengar, men till en helt annan kostnad.

Vi har fatt det konstaterat att denna bild av tillvigagangssatt inte 6verensstimmer med
ovriga rorelsen, &ven om man nu beslutat att minska investeringsnivan med 40%. Vi ser
dock fortfarande den arliga investeringen pa 900k ar omfattande och vi har under
perioden laborerat med tanken att avbryta var insats i det rérelsegemensamma
insamlingsarbetet och istdllet ersitta det med ett eget genom t.ex. Swish-konto och
Facebook-insamlingar. Vi vill isafall erbjuda strukturer for att samla in pengar till saval
nationella som lokala arrangemang, dar vi tdnker oss att medlemmar driver den
specifika kampanjen och marknadsfor den pa sin lokala arena. Vi har testat konceptet i
mindre omfattning med goda ekonomiska resultat (sjalvfinansiering), och vi tror mycket
pa konceptet. Vi har darfor ocksa foreslagit kongressen att gora ett vagval.

POPBOX

POPBOX ar ett initiativ vi tror mycket pd, men som vi haft ont om tid att utveckla och
som hallits tillbaka av en varumarkestvist. Ska vi vara realistiska kommer det ta tid att
bygga upp verksamheten s att den genererar ett storre 6verskott. A andra sidan ar
verksamheten uppbyggd sa att den alltid ar sjalvfinansierad - vilket gor att det
overskott som trots allt skapas ger intikter till UNF. Over tid hoppas vi siklart att detta
ben kan utvecklas till ett viktigt ben bland vara intakter. Samtidigt som det ocksa ar en
strategisk viktig produkt dar vi agerar mot alkohol genom att erbjuda ett gott alternativ.

Projektfinansiering

Vi bedomer att mycket av den verksamhet vi idag gor eller vill gora passar val in i
projektformen och att det ar mojligt att fa bidrag for denna. Vi har haft en relativt svag
kultur kring detta tidigare, men vi har dven hdr inom organisationen fortydligat
uppdraget om att identifiera projektmojligheter och soka pengar for dessa. Under
mandatperioden har vi lamnat in projektansokningar for flera miljoner, aven om utfallet
av beviljade projekt dnnu inte natt var ambition.

Personalorganisationen

Vi har aven identifierat, och lagt ett forslag, om att organiseringen av personal kan
utvecklas for att battre passa befintliga och nya bidragsgivare. Det kommer givetvis till
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viss del innebdra fordndringar av arbetsupplagget, men vi tror att mycket av var
verksamhet pa nationell, regional och lokal niva idag kan aterfas i dessa projekt.

Motdrag

Sedan arsskiftet har Motdrag slappts i en ny uppdaterad form, med en webbupplaga. Var
ambition ar att dven motdrag skall vara sjalvfinansierad, vilket nds genom att 6ka
intdkterna fran prenumerationer och tillata reklam.

Storleken pa ordinarie bidrag

Vara bidrag beror till stor del pa var storlek. Storleken mats i antalet i medlemmar och
mangden foreningar. Sedan 2012 har UNF kontinuerligt tappat medlemmar, vilket
paverkat vara intdkter fran Miljonlotteriet och MUCF negativt. Under 2017 lyckades vi
bromsa trenden, for att under 2018 nettodka. Tyvarr sammanféll denna 6kning med
kraftigt forsamrade overskott fran var bidragsgivare Miljonlotteriet - vilket gor att
effekten av var medlemsokning inte syns pa samma satt som ambitionen varit. Att
fortsatta vaxa for att pad sa satt fa in mer pengar till var verksamhet skall dock dnda
fortsatt vara av hog prioritet.

Deltagaravgifter och sjélvfinansiering

Ett annat satt att lata verksamheten ga ihop battre ar att forandra gratiskulturen inom
UNF och ta upp deltagaravgifter i storre grad. En farhaga i detta arbete ar att exkludera
medlemmar med mindre ekonomiska resurser. Vi har dven arbetat mot en hogre grad av
sjalvfinansiering kring olika evenemang genom samarbeten, sponsorer och insamling -
vilket leder till att mer resurser kan laggas pa annat.

Mot denna bakgrund ser vi dock inget problem i att foresla bifall av motionérens att-sats
och hoppas att arbetet med POPBOX tas vidare.

304 (316)



Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Motion nr X om Drogpolitiskt reformprogram
(punkt 10 f, bilaga § 21:45)

UNF dr en organisation som arbetar for en mer demokratisk, mer solidarisk och mer
nykter virld. Vi vill se forandringar i Svensk drogpolitik. Asikterna som UNF driver ar
beskrivna i det Drogpolitiska programmet, ett adsiktsprogram. Problemet med ett
asiktsprogram &r att av naturen svart att driva inom politiken. UNF beh6ver mer konkreta
politiska forslag att driva. Detta for att forenkla lobbyism och aktivism.

Manga UNF:are vill vdldigt mycket inom drogpolitiken men om vi fatt makten att forandra
hade vi inte haft nagra konkreta politiska forslag att driva igenom. UNF behover ett till
verktyg inom det drogpolitiska arbetet. Darav foreslar jag till kongressen att skapa ett
dokument for mer konkreta férslag som UNF ska driva, ett “Drogpolitisk reformprogram”.

Drogpolitiska reformprogrammet ska innehdlla forslag till svensk lagstiftning.
Dokumentet ska innehalla tydliga budgetforslag pa det drogpolitiska omradet. Samtidigt
ska den innehdlla konkreta forslag for regional och kommunniva, exempelvis forslag till
lokala ordningsforeskrifter.

Forslag till beslut
Motiondrerna foreslar:

att Kongressen skapar dokumentet “Drogpolitiskt reformprogram” med syfte att
innehalla konkreta politiska forslag som UNF driver pa statlig, regional och
kommunal niva.

att forbundsstyrelsen tillsatter en grupp som har i syfte att skapa konkreta
politiska forslag i var alkoholpolitiska nyckelfraga

att den tillsatta gruppen aven har i uppgift att skapa ett konkret politiskt forslag i
fragan om inflationsjusterad alkoholskatt.

Motiondrer

Simon Schonbeck
Lowe Elfstrom
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Forbundsstyrelsens svar pa motion om drogpolitiskt reformprogram
Forbundsstyrelsen har under den ganga mandatperioden insett att det drogpolitiska
programmet behdver en renovering. De dsikter som star i drogpolitiska programmet
behdver utmanas och UNF behover verkligen fundera men ocksa diskutera vad vi som
forbund egentligen ska tycka.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas bild av att det vore skont med tydliga forslag pa
politiska reformer, eller politiska dndringar. Daremot vill vi inte gora det som UNF alltid
gor, skapa ett nytt dokument som laggs pa hog och sillan anvands. Drogpolitiska
programmet dr ett dokument som ar valetablerat inom UNF, manga vet om att det finns.
Darfor ser vi hellre att det drogpolitiska programmet under mandatperioden 2019-2021
skrivs om och dd kan tydliga politiska forslag tas med i programmet.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att avsla motionen i sin helhet.

Att under 2019-2021 revidera det drogpolitiska programmet och da ta med
tydliga politiska forslag i programmet.
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Motion om Varvningskampanjer (punkt 10 g,
bilaga § 21:46)

Vart forbund har lyckats véxa nagot enormt i medlemsantal och har darmed vént
medlemstrenden uppat! En riktigt bra bedrift, men vi kan inte stirra oss blinda pa statistiken,
okningen ar bra, men det finns en baksida. De distrikt som véxer nu gor det med bravur och
forhoppningsvis hallbarhet ocksa, men samtidigt har manga distrikt i UNF minskat i
medlemsantal, de har gatt mot en annan trend. En trend av ohallbar varvning utan uppféljning,
en trend vi maste avsluta kommande mandatperiod. For det har kommer krossa vara sma
distrikt.

Lat oss inspireras av Jonkopings distrikt. De ar ett distrikt som Okat under forra aret i manga
omraden. En del av den har framgangen tror jag kan tillskrivas varvningskampanjer, ett koncept
med varvning och uppféljning. Nagra intensiva veckor av varvning som avslutas med en stor
kurshelg, fyllt av material fran UNFaren, goda forebilder och en inspirerande nérvaro. Det har
aven provats pa andra distrikt historiskt och har lett till stor framgang, Skaraborg ar ett exempel.
Distriktet har behallit aktiva medlemmar &ven langt efter varvningskampanjerna.

Situationen med distrikt som fallerar finns just nu ingen konkret 16sning pa. Det pratas om
faddring och det pratas om verksamhetsutvecklare som ska kunna géra enskilda insatser, men
det som behdvs ar ett svar pa fragan “Vilken hjalp kan vi fa? Hur l6ser vi problemet?”. Svaret
ar varvningskampanjer. Det finns inget tydligare svar. Om kongressen beslutar rosta igenom
den har motionen kan vi antligen fa ett tydligt svar och pa riktigt hjalpa distrikt pa fotterna igen.

Med nya medlemmar och nya tag blir ocksa en ny kultur méjlig. UNF maste vara en livlig
organisation fylld med ledare, initiativtagare och vetgiriga kursdeltagare. Vi kan inte vara en
organisation som star still. Kultur maste sta i centrum och den maste vara sund, att ta hand om
varandra och samtidigt jobba hart for att uppna var vision och ge ungdomar en béttre fritid och
varlden en battre framtid.

Prioriteringen ar ofta en het fraga. Ska det vara starka eller svaga distrikt som prioriteras? Jag
anser att for arbetsgruppens skull &r en distriktsstyrelse eller medlemmar med lokal kdnnedom
ett maste. Att varva i ett tomt distrikt ger ingenting, det maste finnas nagon forutsattning for
langsiktighet och uppfoljning. Ett distrikt med ett fatal féreningar, en distriktsstyrelse, men utan
den dar sista biten som behovs for att bli framgangsrika ska i forsta hand fa hjélp genom
varvningskampanjerna.
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Vi har ett stort problem med vara distrikt i UNF.Vi maste vaga vara beslutsamma. Vi maste
vaga satsa och arbeta hart for att vanda den har trenden. Inte minst med prat om att rita om
distrikten och gora dem storre.
Vi har inte bara chansen att forbattra var organisation, utan med det har forslaget aven
kompetensutveckla vara medlemmar, och det &r inte svart. Det har gjorts otaliga ganger. Nu
borde Vi gora det igen och satsa ordentligt.

Det jag foreslar ar en arbetsgrupp, en insatsstyrka, pa forbundsnivd som ska arbeta med
varvningskampanjer tillsammans med lokala medlemmar och styrelser med syfte att skapa
mojligheter i uppstartsdistrikt. Dar uppféljning och kulturskapande &r i fokus. Det ar nu vi haller
I den hér positiva trenden och 6kar med annu mer tills nasta kongress!

Mot denna bakgrund foreslar jag darfor kongressen besluta

ATT UNF under perioden 2019-2021 arrangerar minst tva kampanjsatsningar

ATT En arbetsgrupp tillsatts av Forbundsstyrelsen for att genomféra dessa kampanjer
tillsammans med lokalt aktiva medlemmar och styrelser.

ATT Kampanjernas syfte ar att skapa forutsattningar for verksamhet och langsiktig
héllbarhet i distrikt i behov av hjalp.

ATT Svaga distrikt med tillsatt Distriktsstyrelse prioriteras

Jacob Nehrer

UNF Effekt
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Forbundsstyrelsens svar pa motionen om Varvningskampanjer
Forbundsstyrelsen vill tacka for den inkomna motionen och tycker att det ar superkul
att det finns engagemang i den har fragan.

Vi tycker hdller med om att varvningskampanjer kan vara en bra sak men vi tror inte att
det ar lI6sningen pa alla utmaningar distrikten har. Vi har funderat och vant pa den har
fragan under den senaste mandatperioden, det vi kommit fram till ar att vi som
forbundsstyrelse eller forbundsorganisation inte kan vara de som skapar verksamheten
utan det maste byggas pa lokalt engagemang. Med det sagt ser vi inga problem med att
man kan att stotta upp under storre varvningssatsningar enskilda distrikt eller
foreningar vill géra men detta engagemang komma fran medlemmarna och inte fran oss.

Forbundsstyrelsen foreslar

att avsla motionen i sin helhet
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Motion nr X om medlemsavgift (punkt 10 h,
bilaga § 21:47)

UNF ar ndgot storre dn en organisation som sldss emot alkoholindustrin och mycket
mer, det ar vi medlemmar. Och utan medlemmar sa forlorar UNF sin klang.

UNF har i alla tider haft en enhetlig medlemsavgift i UNF Sverige, detta har lett till att
UNF har kints som en organisation och inte som enskilda féreningar. Vi anser att det ar
fel att forbundsstyrelsen vill ta bort det och ersatta det med att féreningarna sjalva far
satta sin egna medlemsavgift.

En kostnad pa 50 kr ar inte mycket, en kostnad som kan likstillas med tva chipspasar,
samt sa 0kar vardet utav att ha ett medlemskap mycket om det ar en liten kostnad. For
annars sa kan det likstdllas med en fritidsgard dar allt ar gratis. Likaval sa ar chansen
storre att man far medlemmar som kommer och gar om man tar bort medlemsavgiften
helt an om man har den kvar.

Medlemskapet ar en del i den ekonomiska kakan for manga féreningar, varfor ar det da
battre att ta bort den medlemsavgift som kongressen beslutar om? Medlemsavgiften ar
en grundbult i manga ungdomsfdéreningar, inte minst i idrottsammanhang, sa varfor ska
UNF vara annorlunda? Medlemsavgifter i sddana brukar vara fler hundra kronor i
manga fall. S3 da ar den i UNF egentligen ingenting i jAmforelse. For att UNF ska fungera
som en organisation behovs en medlemsavgift beslutad av kongressen.

Forslag till beslut
Kongressen foreslds besluta

Att den centrala medlemsavgiften pa 50 kr som beslutas av kongressen ska behallas.

Vi foreslar UNF Gavleborgs distriktsarsmote besluta

Att stalla sig bakom motionen och skicka den vidare till UNF:s kongress 2019
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David Soderstrom
Ockelbo UNF
UNF

Rasmus Jaderberg
Ockelbo UNF
UNF

Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Amanda Romar Lucas Eriksson
Ockelbo UNF
Oscar Ylinen Axel Mortman

Ockelbo UNF

Ockelbo

Ockelbo
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Forbundsstyrelsens svar pa motionen om medlemsavgift

UNF:s forbundsstyrelse har under perioden tankt mycket pa medlemsavgiften och det ar
delvis darfor forslaget ar sa karnfullt och tar hojd for sa mycket. Som vi sagt i forslaget
behover UNF fornyelse och férenkling - inte att det ska bli svarare att vara eller bli
medlem genom ett till steg i kedjan.

Vi respekterar givetvis och uppskattar denna asikt och ser fram emot en kul debatt pa
kongressen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion nr X om Ansvarig Utgivare for
Motdrag (punkt 10 i, bilaga § 21:48)

Motdrag ar UNF:s medlemstidning och det ar en fruktansvart bra sadan. Den ar kand bland
liknande medlemstidningar for att halla hég kvalite. Tusentals laser tidningen och den &r valdigt
uppskattad. Tidningen skildrar UNF och fragor som ar intressanta for UNF:are.

Motdrag &r ocksa en av fa platser dar UNF:are kan uttrycka sig till andra UNF:are. Det ar en
plats dar inséndare, kronikor och mera kan skapa diskussion och debatt, en typ av forum som
inte finns pa ndgon annan plats i UNF. Det ar en plattform som &r rikstackande och som nar
alla UNF:are.

Motdrags roll som en fri rost &r viktig inom UNF. Déarfor ar det viktigt att tidningen har en
ansvarig utgivare som ar delvis fristdende fran UNF, nagon som sjalv inte ar en del av UNF:s
ledarskap. Tidigare har den ansvariga utgivaren varit redaktoren. En person som &r en del av
UNF men som inte sjalv ar inblandad i ledningen av UNF och som vagar och vill lyfta olika
roster inom UNF.

Den ansvariga utgivaren andrades for nagra ar sedan och ar idag UNF:s Generalsekreterare,
nagon som star under UNF:s forbundsstyrelse. Vilket kan ses som lite underligt. Aven om jag
inte tror att Motdrags innehall forandras idag pa grund av detta sa finns det ett potential i
framtiden att Motdrags innehall forandras och redigeras for att passa vissa intressen dver andra.
Jag anser att det &r battre att gbra Motdrags redaktor till ansvarig utgivare igen for att undvika
den typen av problem i framtiden.

Forslag till beslut
Dérav menar motionaren att kongressen ska besluta

e attansvariga utgivaren for Motdrag ska vara redaktdren

Motionarer
Simon Schonbeck
Lowe Elfstrom
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om ansvarig utgivare
UNF:s forbundsstyrelse diggar motdrag nagot otroligt, och vi har under den gangna
perioden tankt mer och mer pa vem som bor vara Motdrags ansvariga utgivare.

Ndgot vi daremot inte tycker ar att detta ska vara ett kongressbeslut eftersom det da
kravs en ny kongress (eller extra) nar vi far en ny redaktor. Och eftersom PRV (Patent-
och registreringsverket) definierar att "Enligt lagen tryckfrihetsférordningens regler
maste en person vara registrerad som ansvarig utgivare for innehallet i en periodisk
skrift.”2 vilket trycker pa att det maste vara en person och inte en post.

Vi ar saklart 6dmjuka och tackar for feedbacken.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta

att avsla motionen i sin helhet

2 https://www.prv.se/sv/periodisk-skrift/ansoka-om-utgivningsbevis/ansvarig-utgivare/
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Handlingar till méte med UNF:s FS 2015-11-13-15

Motion nr X om Riktlinjer for
uteslutningsdrenden (punkt 10 j, bilaga §
21:49)

En viktig del av att engagera sig i en organisation ar medlemskapet. Det ger mojligheter och
rattigheter att paverka inom organisationen och att arbeta for en battre varld tillsammans med
andra personer. Ett medlemskap i en ungdomsorganisation kommer att avslutas. Oftast ar det
frivilligt men ibland sa maste en organisation utesluta manniskor, antingen for att de aktivt
motverkar organisationens syfte, eller for att sékra medlemmarnas sakerhet. Men ett
uteslutningsédrende kan vara mycket pafrestande for individen, och darfor ar det viktigt att det
genomgaende skots enligt tydliga och rattvisa ramar.

| ett uteslutningsarende &r det viktigt att den anklagade ar vélinformerad om processen, bade vad
som har hant, och vad som kommer att hdanda framover. Detta for att inte gora situationen onddigt
stressande. Det ar dven viktigt att den anklagade meddelas sa fort ett beslut fattats.

| nuldget finns det ingen fungerande plan for hur ett uteslutningsdende ska skotas vilket skapar
onddig stress och angest for en person som blir misstankt for ndgot som skulle kunna vara till grund
for en uteslutning.

Vi foreslar kongressen att besluta:
att Forbundsstyrelsen ska ta fram riktlinjer for hur ett uteslutningsarende ska ga till.

att Dessa riktlinjer ska finnas tillgangliga for alla medlemmar och delges den misstankta
vid ett uteslutningsarendes 6ppnande.

Lovisa Edstrom

Ellen Hjort

Sigrid Bjork
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Forbundsstyrelsens svar pa motionen om Riktlinjer for uteslutningsarenden
UNF:s forbundsstyrelse delar uppfattningen om att det kan tyckas vara otydligt vad som galler
vid uteslutning. Férbundsstyrelsen har darfor internt tagit fram ett dokument som beskriver
processen steg for steg vid uteslutningsarenden. Riktlinjer utdver det anses vara overflodigt i
dagslaget.

Forbundsstyrelsen anser samtidigt att detta inte ar nagot vi borde ha ett kongressbeslut kring.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar darfor kongressen besluta

att anse motionen besvarad.

Bilaga: Process vid uteslutningsarenden

1. Dokumentation av vad som har hant, samt vad som far en forbundsstyrelseledamot att vilja lyfta
fragan om uteslutningsprocess skall inledas.

2. Efter dokumentation meddelas revisorer och forbundsordférande radfragas om drendet bor lyftas
for vidare utredning.

3. Beslut om uteslutningsarende ska lyftas tas beslut om pa forbundsstyrelsemote. Samt vem/vilka
som skoter processen vidare. Amt extra FSmote for att fatta beslut i fragan.

4. Personen det géller blir konfronterad om att en utredning pagar
5. Personen far ddrmed chans att yttra sig, bade muntligt och i pappersformat

6. Efter det gors avagande av ansvarig person som presenterar utreding + forlsag till besllut till
forbundsstyresemotet

7. Beslutet meddelas till sagda person, distrikt och férening det beror.
8. Personen har darmed 1 manad pa sig att 6verklaga, om denne vill det sa.

9 process ar avslutad
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