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§ 2 Faststdillande av foredragningslista (bilaga 1)

Arende Vem Forslag | Beslut
1. Oppnande JS
2. Faststillande av foredragningslistan JS
3. Lidgesrunda JS
4. Val av motesfunktionérer JS

a) Métesordférande

b) Motessekreterare

c) Justerare
5. Personalfripunkt JS
6. Rapporter JS
a) Ordféranderapport Jane JS
b) Kassorsrapport Lina LS
c) Strategiskt omrade drogpolitik SES
d) Strategiskt omrade virvning JS
e) GS rapport JL
f) Beslutsuppféljning N
g) Muntlig rapport fran ledningsgruppen | JS
7. Diskussionsunderlag JS
a) EU-budskap SES
8. Beslutsunderlag JS
a) Underlag for beslut om plats och JL

ramschema for extrakongress samt

forbundsmote 23 november 2024
b) Underlag f6r beslut om att kalla till JL

ytterligare ett FS och RS méte under

augusti
9. Ovriga fragor JS
10. Nista mote JS
11. Avslutning JS

§ 2 Faststillande av féredragningslista (bilaga 1)
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§ 6a Ordforanderapport (bilaga 2)

Giller period: 2023/08/30-2023/10/16
Rapport

Perioden efter det senaste FS motet har varit intensiv med mycket att gora och mycket resande
mitt i detta genomforde jag ocksa en flytt som tog lite uppmirksamhet under en redan intensiv
period. I december inledde jag manaden med en personalsamling ute pa Tollare med ett
avslutande julbord f6r att runda av aret innan ledigheten med den positiva informationen om att
prognosen som den 4r nu sa ser vi ut att 6ka i medlemsantal fran tidigare ar. Vilket saklart dr
superkul! Innan jag gick pa ledighet avslutade jag det sista innan jag kunde slippa allt for att fa

vara ledig pa riktigt, vilket var vildigt linge sedan jag var senast.
Vad har hant sen senast, ett axplock:

e Riksstyrelsemote

® Personalsamling

e Styrelsemote med CAN

e Forebygg.nu

e Arsmote LSU

® Ombud NBV arsmote

o Motesordférande for NBV mitt, arsmote

e Introduktion och test for Fortnox, nytt 16nesystem
® Mote ang. forbundssamlingen i var

® Mobte med revisorerna

Framat

Nu framat har jag inte 4nnu supermycket planerat for januari och februari men forvintar mig att
det kommer att fyllas pa under dagarna. Jag vet att jag har en del stora insatser i borjan av aret
kopplat till verksamhetsplanen som jag kommer ligga mycket tid pa att genomfora. Sa vi far
helst enkelt se vad det fylls pa med.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att notera rapporten
Jane Segerblom

jane.segerblom@unf.se 076-836 05 85
Jonkoping, 2023-08-30

§ 6a Ordfiéranderapport (bilaga 2)
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§ 6¢ Strategiomrade ”"Drogpolitik” (bilaga 3)

Overgripande

Nytt ar och det drogpolitiska omradet har arbetats om lite. Det drogpolitiska utskottet har tappat
nagra medlemmar men arbetet har borjat komma igang. En del har bérjat hinda men vi har
otroligt manga spinnande saker som kommer snart. EU-valkampanjen planeras men vi r dnnu i
startgroparna. Viktigt att nimna 4r att vi deltog pa manifestationen Tillsammans mot vald och

droger som IOGT-NTO arrangerade for att visa vart stod i gangbrottslighetsfragan.

Insatser
Forebygg.nu: Vi deltog pa konferensen och fick vildigt bra respons, vart deltagande gick bra och
manga kommuner och andra aktdrer visade stort intresse f6r vart arbete. Konferensen skulle

haft ett ungdomsfokus, men det mirktes inte pa plats, vilket vi anmarkt till arrangérerna.

Studiecirklarna: Forsta studiecirkeln ir genomford och blev uppskattad, nista studiecirkel dr
flyttad till hosten.

Kommunrankningen: Det har blivit lite fel kring kommunrankningen, vi flyttade fram den for
nagot ar sedan sa den ska inte ga ut frain om nagon vecka. Det stod alltsa fel i féregaende rapport.

[ ar har vi dven tittat pa att samarbeta med en annan organisation kring analys och lansering.

EU-valkampanj: Planeringen av EU-valkampanjen har precis kommit igang, vi haller just nu pa
att utforma vara budskap och négra insatser. En Bildaren med EU tema kommer att genomf6ras

under varen, datum kommer snart.

EU-resa: Vi har sokt medel for en EU resa i host, men inte fatt svar dnnu. En grupp har tillsatts

for att planera resan.

Folkhdlsoforgoraren: Arbetet dr igang, en panel haller pa att sammansittas och en

nomineringsprocess sitts snart igang.

Att agera pa
Just nu dr det mycket som 4r pa ging, vi kommer behéva stod pa vissa aktiviteter, sirskilt EU-
valkampanjen. Ert deltagande kommer beh6vas pa flera aktiviteter. Har ni inspel till EU-

valkampanjen sa far ni gidrna lyfta dem.
Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Vice ordférande

Simon Elfstrém Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stora Essingen, 2024-01-11

§ 6¢ Strategiomrdde "Drogpolitik” (bilaga 3)
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§ 6d Strategiomrade ”Vérvning” (bilaga 4)

Overgripande och insatser

Virvningsplan: Under slutet av forra aret paborjades en produktion av en virvningsplan som ska
tydliggora i vilka former och nir pa aret det sker storre virvningssatsningar pa férbundsniva.
Detta for att det ska finnas en tydlig riktlinje for personal samt férbundsstyrelse kring hur vi

virvar i organisationen. Denna plan forvintas vara firdig i slutet av januari méanad.

Aterbekriftelseplan: Under slutet av forra aret i samband med att en virvningsplan bérjade
produceras borjade dven en plan om aterbekriftelse att produceras. Detta for att dessa tva planer
ska samarbeta med varandra och ir en del av ett virvningsar. Precis som tidigare ar kommer det
att liggas extra mycket krut under nagra veckor i borjan av aret for att vi ska slippa att gora det
under hela aret. Sedan forra aret har detta slipats pa 4annu mer och de som har planerat har tagit
med forra arets utvirdering i den nya planen och planeringen. Under dem tva forsta veckorna av
mars kommer det att genomforas olika tillfillen dir vi kommer att sitta och ringa runt till alla

medlemmar.

Att agera pa

Det dr alltid mycket pa gang i organisationen nir det kommer till virvning och ni alla férvintas
att delta pa de tillfillen som finns inplanerade och i sa mycket virvningsaktiviteter som mojligt,
framfor allt de tillfillen vi ringer runt till medlemmar. Under det forsta aret kommer mycket av

grundera liggas for att vi ska fa till en vilfungerande virvningskultur i organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Férbundsordférande

Jane Segerblom
Jane.segerblom@unf.se | 0768360585
Trollhittan, 2024-01-10
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§ 6e Generalsekreterarrapport (bilaga 5)

Till Forbundsstyrelsens mote 2024-01-19 till 2024-01-21

Bakgrund

God fortsittning! Efter passerat arsskifte kidnns det kul att blicka tillbaka for att sammanfatta vad
som skett sedan motet i november. Inte helt 6verraskande dr det massor med saker och
framforallt flera roliga framgangar som verkligen dr kinnbara. Det dr dirfor med glidje som jag

hoppas ge er en inblick i vad som priglat mitt arbete de senaste veckorna.

Verksamhet

Vit jul hamnar inte helt ovintat i toppen av rapporten. IOGT-NTO rérelsens kampanj luktar
succé och dven om det kanske ir tidigt att utlova detta sa dr det svart att se bortom de 302
aktiviteter som rapporterats in pa vit juls hemsida. Skulle alla dessa ha blivit av skulle det
innebira en 6kning av aktiviteter fran fjolarets kampanj. Vi invintar nu en slutgiltig rapport fran
Junis for att se hur alla bestdndsdelar har gatt, men férutom mingden aktiviteter sa firar vi flera
bra samarbeten och stor spridning pa sociala medier 4dven i 4r. Fran UNF:s hll har UNF Orebros

julkalender kints som ett extra roligt grepp av kampanjen.

PopBox har i samarbete med Vit Jul, utdver viara normala prenumerationer, slippt en Limited
Edition box med samma innehall som icke-prenumeranter har kunnat kdpa. Boxen sélde slut
snabbt och var efterfragad langt 6ver det utbudet vi hade tillgangligt vilket kindes vildigt roligt.
Projektgruppen, nu forstirkt med Johan har tilltritt ett par ganger med stort fokus pa
nylanseringen som sker under varen. Forindringarna kommer synas allteftersom men planeras
att paverka samtliga delar av dryckesupplevelsen for prenumeranterna. Dessvirre har vi ocksa
haft en hel del logistiska besvir med vart lager. En del av dessa kvarstar in pa det nya aret men
innebir i praktiken att vi sjilva kommer plocka hem lagerhallningen och packningen till kansliet
for de kommande boxarna. Slutligen vill jag nimna att Boxens innehall tack vare vira sponsorer
har fatt ett riktigt imponerande innehall, det totala virdet pa innehallet i boxen uppgick denna

gangen till 399 kr, vilket vi tror 4r en forsmak péa vad 2024 ars box kommer kunna leverera.

Medlemsliget ska ocksa noteras eftersom vi gor ett jittefint resultat pd omradet. Min prognos ir
att vi kommer att sluta pa 2327 medlemmar, vilket skulle vara en 6kning fran f6rra arets 2284.
Inga siffror 4r 4nnu slutgiltiga eftersom aret inte stingt i eBas dnnu. Vissa medlemmar som
bekriftat sitt medlemskap ska fortfarande skrivas in, dubbletter ska fortfarande tas bort och
registret ska vinterstddas. Prognosen att vi 6kar kdnner vi oss dock sidkra pa och verkligen om
man jamfor med antalet medlemmar som vi kan rapportera till MUCF. Vi har i manga ar f6rsokt
sdkerstilla att s manga av vara medlemmar som mojligt kan rapporteras in till MUCF, men det

har varit svart att flera skil, tidigare ar har cirka 500 medlemmar fallit bort arligen. Forra aret

§ 6e Generalsekreterarrapport (bilaga 5)
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gjorde vi en framgang da enbart cirka 200 medlemmar f6ll bort och framgangsreceptet kinns
funnet eftersom siffran nu blir ndrmare noll. Férutom bada dessa framgéngarna s ser vi ut att
klocka in 50% bekriftade medlemmar, en avgérande 6kning fran forra arets 33% och 4ven goda
marginaler till tidigare 42% som da stod som tidigare arsbista. Slutligen innebir alla dessa
bestandsdelar att vi stirker en av de viktigaste faktorerna for storleken pé vara bidrag, men

framforallt att var medlemsorganisation steg for steg vixer sig starkare.

Ekonomi

For det ekonomiska arbetet sa var det for ungefir ett ar sedan som jag lanserade de fyra
byggklossarna for hur UNF ska 6ka dess intikter. Byggklossarna var Extern finansiering,
kapitalférvaltning, PopBox och vart medlemsantal. Vi har under éret arbetat med samtliga delar
och dven om det forst dr vid bokslut som vi helt sikert vet utfallet si kan vi redan nu dra lite

slutsatser.

Om vi borjar med motgangarna - POPBOX ir dnnu inte sjdlvfinansierande, manga av de storsta
ansokningarna har inte blivit beviljade anslag och Socialstyrelsen minskar igen vart bidrag. Ingen
av dessa dr nagra 6verraskningar da de har varit kinda i ndgra manader nu, men visst hade vi
girna bockat av 6kade anslag och ett framgangsrikt PopBox. Vi dr, som ni kan se kring
beskrivningen ovan av PopBox t.ex., fortfarande optimistiska. Vi har inlett en dialog med
Socialstyrelsen, vi har en affirsplan for PopBox och ansékningar gar alltid att skicka nya.

Motgangarna ir pa inget sitt katastrofala.

Om vi istéllet riktar blicken till framgangarna s har jag redan skrivit ndgra rader om
medlemsantalet. Det 4r helt avgérande bade for Miljonlotteriets 6verskott och for externa bidrag
och dirfor kidnns det fantastiskt att fa tillgodogora sig framgangarna. P4 november-FS
redovisade jag resultaten fran finansieringsarbetet och dven dir fanns det flera bestandsdelar att
vara stolta 6ver. Roligast ir givetvis samarbetet med IOGT-NTO 125, UNF och Boverket som
innebir en satsning i Skellefted kring UNF lokalen, som totalt kommer inbringa strax 6ver 600
tkr.

Slutligen vill jag ocksd nimna nagot om kapitalférvaltningen eftersom den under aret gradvis
borjat ge utdelning. For nya forbundsstyrelseledaméter har arbetet kanske inte synts sa mycket
eftersom de avgdrande besluten fattades under 2022, men den kapitalplaceringsplan som UNF da
antog 4r nu mer eller mindre helt i bruk. Vi flyttar fortfarande en del av vara placeringar fran

gamla fonder till nya, men vi gor de avslutande dragen.

Vi har under aret gjort flera kortsiktiga fasta placeringar vilket har gett en siker rinta pa det
kapitalet som vi planerat att anvidnda under aret. Det har handlat om rinta pa vart vanliga
sparkonto, som inneburit cirka 220 tkr, om tva stycken lasta placeringar om 7,5 mkr respektive 8

mkr pa 6 respektive 3 manader, detta har inneburit en rinta om cirka 150 tkr. Sedan har vi ocksa

§ 6e Generalsekreterarrapport (bilaga 5)
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var langsiktiga forvaltning, detta har tagit sig uttryck i att vi har kopt in oss pa en ny fond genom
handelsbanken om totalt 9 mkr, vilket i ar genererat en 6kning om strax éver 300 tkr. Darutver
har vi under aret bitvis avvecklat var gamla fond som det fortfarande finns lite kapital kvar i,
denna har genererat 770 tkr. Totalt har alltsa vara placeringar under 2023 genererat cirka 1,4
mkr vilket ir lingt 6ver forvintan. Aven om vi givetvis ska vara nojda med si ska man siga att
det dr en dgonblicksbild, och att vinsten idr orealiserad eftersom stora delar fortfarande 4r
placerade i vara fonder. Men det ir ett kvitto pa att 4ven denna byggklossen kan bli en betydande

intikt i framtiden.

Personalorganisationen

Vi har haft bide mycket och lite pa gang i personalorganisationen sedan FS-motet.
Personalsamling och julbord tillsammans med rorelsen har givetvis betats av, men med det ocksa
en hel del viktiga forberedelser infor 2024. Forberedelser for Framtidens nykterhetsrorelse har
fortsatt genom en arbetsdag for IOGT-NTO-r6relsens personalgrupp dir medarbetarna fick
insyn i delar av det arbetet skett under 2023 och lite om planerna f6r 2024. En stor 6versyn av
vara rutiner och riktlinjer har pabérjats och avslutats med uppdateringar pa
befattningsbeskrivningar, arbetsmiljopolicy och HR-arshjul. Och sedan har vi ocksa bytt

16nesystem och forhoppningsvis narmare halverat kostnaderna for densamma.

Det kinns vildigt trevligt att ocksa sitta punkt for férvaltningsrevisionen som genomfordes
under hosten. I ar fanns det en helt annan vana kring forberedelsearbetet vilket har gjort
processen mer hanterbar. Vi dr ocksa stolta 6ver att de anmirkningar som noterats i
forvaltningsrevisionen inte heller innebér nagra utropstecken utan kan hanteras genom enklare

uppf6ljning. Viladdar nu f6r bokslutsrevision under véren.

Ut6ver det axplocket vilkomnar vi och siger farvil till nigra medarbetare. Angelica, var
chefredaktor, och Sanna, var distriktsutvecklare, slutar nu under forsta kvartalet 2024. De
kommer saknas och vi dr enormt tacksamma for deras fortjanstfulla arbete hos UNF. Vi
vilkomnar ocksa tre nya ansikten, Frida, Anton och Elin som alla pabdrjar sin introduktion
under vecka 2. Frida kommer bérja som férbundsutvecklare och ersitter Josefin Larsson som 4r
kvar hos oss till slutet av Mars, medans Anton och Elin férstirker filtteamet och kommer arbete

i Jonkoping respektive Uppsala, Roligt!

Vi har fortfarande nagra sjukskrivningar som ligger kvar men personalorganisationens
bedomning ir att frinvaron hanteras trots att det givetvis stiller oss inf6r vissa utmaningar. Vi

o6nskar de som saknas ett snabbt tillfrisknande.

Slutord

P& mitt eget héll har slutet av 2023 ocksa innehéllit en del fokus pa den egna utvecklingen. Jag

§ 6e Generalsekreterarrapport (bilaga 5)
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har bokat in mig pa en utbildning tillsammans med Paulina som férhoppningsvis ska smérja vart
ledarskap under varen. Jag har ocksa deltagit pa en forsta nitverkstriff med andra
Generalsekreterare i civilsamhillet som férhoppningsvis ska ge lite intressanta perspektiv vidare
under aret. Utdver detta har fokuset legat pé att binda ihop de sista delarna av 2023 och 6ppna
starkt 2024, men givetvis ocksa pd att fira segrar. Jag dr vildigt stolt Sver vad vi tillsammans har
tagit oss an och klarat av under det gangna aret. Att ocksa fa krona det med faktiska resultat gor
det hela givetvis bittre, men kidrnan av det vi forsoker skapa kan inte alltid skrivas i siffror. Vi
gar in i 2024 med en vildans optimism kring oss, var verksamhet och vart samhillsavtryck och

det ska bli oerhort roligt att fa ta oss an det stundande éret tillsammans med er!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jonas Larsson
Generalsekreterare
jonas.larsson@unf.se
2024-01-09 Stockholm
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§ 6f Beslutsuppfoljning (bilaga 6)

Jag har till detta mote gjort ett utdrag av beslutsuppféljningen:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/191189ZuCz2dVokidf9yN-d-
9ZB1YXQHaYCYQTmMBe-Q/

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius | sebastian.udenius@unf.se

S6derhamn 9 januari 2024
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§ 7a EU-budskap (bilaga 7)

Bakgrund

Vi har beslutat att genomf6ra en EU-valkampanj. De stora insatserna ir redan planerade och fler
ar pa gang. DPU funderar pa att géra en utfragning av partierna. Men utover insatserna sa

behover vi dven budskap att driva. De bor sjalvklart forbundsstyrelsen fa bidra till.

Diskussion

Jag vill att vi har en workshop med EU budskap, dir vi dels spanar budskap och dels tar fram hur
vi kan vinkla budskapen. Budskapen behéver vara ungdoms eller alkohol/narkotikarelaterade,

men vi kan ha nagra bara ungdomsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Vice ordférande

Simon Elfstrém Schénbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stora Essingen, 2024-01-11
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§ 8a Extra kongress 2024 (bilaga 8)

Till: Férbundsstyrelserna, 2024-01-20

Inledning
Styrgruppen foreslar att vi sitter en form for extra kongress/férbundsméte som inte pdminner

om de senaste arens moten. Vi foreslar att vi hyr en konferensanliggning som kan rymma alla
fyra féorbund i varsin sal samt en sal dir gemensamma delar kan hallas. Exakt form f6r motet
aterkommer vi till senare i var. En utgangspunkt har varit att motet sker pa en annan plats 4n
Stockholm.

Forslaget dr att moten hélls pa en dag, motestid 10-16 och efterféljande mingel 16—17. Motet
foreslas att inledas asynkront med motesformalia veckan innan for att fokus pa motet i det
fysiska rummet blir forslaget. Innan motet inleds sker flera aktiviteter for att testa forslag,

remissa skarpa forslag och fragestunder av olika slag.

VotelT kommer att anvindas som motesverktyg bade i de asynkrona och synkrona delarna.

Detta for att pa ett enkelt sitt kunna hantera framf6r allt yrkanden och talarlistor.
[ detta underlag hanteras inte:

e Exakt form for genomforande av motet - motesformalia och arbetsordning

e Former for “dagen innan”, for de som ankommer tidigare och behéver boende och
eventuella aktiviteter

e Fullstindig budget avseende resor, boende och eventuella uppligg for hur dessa hanteras

internt

Dessa fragor kommer att hanteras under varen 2024.

Budget
Kostnaden fér konferensbokningen uppskattas till ssmmanlagt 300 000 - 350 000 kr (omfattar

konferenslokaler och maltider den 23 november).

Forslag
Att  Extra kongress och extra férbundsméte sker den 23 november 2024

Att  Motet genomfors i forsta hand i Norrkoping och i andra hand i Karlstad

Att  Planeringen utgar frin att extra kongress/férbundsméte kommer att ha tidsramen 10:00-
17:00

Att  Projektledaren kan ga vidare med att boka lokaler vid Louis de Geer i Norrkdping i forsta
hand och Karlstad CCC i andra hand

§ 8a Extra kongress 2024 (bilaga 8)
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Bakgrund

Utgangspunkter for arbetet med att himta in offerter har varit:

Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund

19-21 januari 2024

o Datum och tid 4r 23 november 2024 kl. 10-17 (samt tid innan och efter foér férberedelse

och fix)

e Vi tittar pa platser runtom i landet samt Stockholm

e Mojlighet till resor och restid till platsen ir viktig, speciellt da det 4r en endagskongress.

Vi har tittat pa platser bade i Stockholm och pé andra orter med goda

kommunikationsméjligheter f6r sa manga som mojligt

® [okalen ska vara tillginglig for rullstolsburna och ska ha horselslinga

e Lokaler som kan ta maxantalet per organisation inklusive méjlighet att triffas fysiskt (se

tabell nedan). Detta gor att det ir relativt fa stillen som uppfyller kraven och som

samtidigt 4r tillgdngliga det aktuella datumet.

Organisation Ombud Totalt antal
UNF 60 85

Junis 80 120
IOGT-NTO 100 150-200
NSF 180 (sannolikt ca 130) | 200-250

® Ejkrav men dnskvirt - rum/plats fér barnpassning

Vi har inhdmtat fem skarpa offerter, varit i kontakt med ytterligare tva som avbojt pga. datumet.

Inom de fem offerterna finns ocksa Stockholmsalternativ i bdde samma prisklass och cirka 100

000 over.

§ 8a Extra kongress 2024 (bilaga 8)
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§ 8b Kallande till moten med riksstyrelsen och
forbundsstyrelsen (bilaga 9)

Till: Férbundsstyrelserna, 2024-01-20

Inledning
Styrgruppen har under sitt arbete med tidslinje for projektet identifierat att ytterligare ett RS-

mote och FS-mote krivs under augusti manad. Vi hoppas da kunna hantera sista fragor innan vi

vill remissa forslag ut till rorelsen.

Mer information kommer om tidslinje och oversiktlig planering i ovrigt.

Forslag
Att  kalla till ytterligare ett RS-mote den 13 augusti kl. 13-17 och ett gemensamt FS-

mote den 20 eller 24 augusti 13-18. Bigge métena dr digitala.

§ 8b Kallande till miten med riksstyrelsen och forbundsstyrelsen (bilaga 9)
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§ 6h Strategiomrade ”Bildning” (bilaga 10)
Overgripande
Det idr inte mycket som har hint mellan forra FS métet och nu.

Insatser
Forbundssamling: Ett mote har skett

UNF:aren pa andras ldger: Planeringen har inte pabdorjats 4n

Bildaren med fokus drogpolitik: DPU har borjat planering och 26-28 april preliminirt bokat for att

genomfora bildaren pa
Studiecirkel i foto: Planeringen har inte paborjats dn

Att agera pa
For att kunna planera att genomféra UNF:aren pa andras liger behover ligren som sker i landet

kartldggas. Detta dr ndgot som jag skulle behova hjilp med for att genomfora.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Bildningsledare

Louis Eckeskog
louis.eckeskog@unf.se
Vixjo, 2024-01-11

§ 6h Strategiomrdde "Bildning” (bilaga 10)
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§ 6i Nya nykterhetsrorelsen (bilaga 11)

Bakgrund

Vi har startat upp och 4r inne i fas 2! Sedan féregdende rapport har haft ett antal avstimningar
och méten. Bland annat har projektplanen och vigval beslutats av de fyra forbundsstyrelserna.

Vi har ocksa haft en heldagsworkshop med medarbetare vid samtliga forbundskanslier och haft
uppstartsmote kring arbetsgrupper, bemanning, kommunikationsfaser och tillh6rande

kommunikationsplan.

Nuldge i projektet

Just nu 4r foljande pa gang:

e En sirskild webbplats ir skapad och dir kan man lisa mer om projektet, se
nyanykterhetsrorelsen.se. Vi har inte kommunicerat att sidan finns 4n, men den 4r
publik.

e Onsdagen den 17 januari har projektgruppen och styrgruppen heldagsmote. Vid detta
mote kommer vi borja titta pa faktiska forslag till delar i den nya organisationsformen.

e Lordagen den 20 januari har vi gemensamt forbundsstyrelsemote, se nedan.

Agenda vid det gemensamma forbundsstyrelseméte den 20 januari

Vid det gemensamma forbundsstyrelsemotet den 20 januari 2024 kommer vi att dgna motet at

utredningen.

e Sa hir ser aret med projektet ut — en dversikt

e Vigo6r nagra nedslag i hur den nya rérelsen kan komma att se ut
e Extra RS/FS i augusti (beslutspunkt)

e Kallelse till extra kongress 2024 (beslutspunkt)

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Jonas Larsson
Generalsekreterare
jonas.Jarsson@unf.se
2024-01-12 Stockholm

§ 6i Nya nykterhetsrirelsen (bilaga 11)
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§ 7b Popbox (bilaga 12)

Handlingen bifogas i originalformat pa féljande sidor.

§ 7b Popbox (bilaga 12)
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Policy samarbeten Popbox

Hur Popbox resonerar i valet av samarbeten och sponsorskap.
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1. Popbox policy for sponsorskap

Popbox har en policy som bor uppfyllas av foretagen for att ett samarbete- eller sponsorskap

ska kunna inledas. Om foretagen uppfyller f6ljande policy ar det séledes godként att starta ett

samarbete. Policyn presenteras nedan.

Popbox samarbetar i forsta hand med foretag som enbart séljer alkoholfria drycker.
Popbox samarbetar &ven med foretag som séljer alkohol men i dessa fall behdver
foretaget uppfylla tva av tre kriterier:
1. Foretaget huvudsakliga forséljning ar alkoholfria drycker
2. Foretaget marknadsfor inte sina alkoholhaltiga drycker under
samarbetsperioden med Popbox
3. Foretaget dr ett mindre foretag som inte kopplas till en hard ton i
marknadsforing for alkohol.
Popbox samarbetar i forsta hand med foretag som producerar sin dryck 1 Sverige.
I andra hand samarbetar Popbox med drycker som produceras i Norden.

Popbox har dven ett krav att foretag ska anvédnda sig av CSR.

2. Motivering av valet att samarbeta med foretag som saljer

alkohol

Popbox kan tinka sig samarbeta med foretag som séljer alkohol av fyra olika anledningar

som presenteras nedan.

1.

Popbox vill visa att det finns en marknad f6r alkoholfria drycker och att foretag pa sa
sétt bor satsa &nnu mer pa det. I langden hoppas vi att fler foretag ska sélja mindre
alkohol och satsa dnnu mer pa alkoholfria drycker.

Popbox har alltid anvént dessa foretag/leverantorer men da betalat for drycken. Nu
viljer vi istéllet att inleda samarbeten som gor att de sponsrar med gratis dryck. Det ar
séledes inte ett nytt steg med vilka levrantorer eller foretag som vi samarbetar med.
Skillnaden dr pa vilket sdtt vi gynnar foretagen. Tidigare pengar, nu genom att ldna ut

Popbox som varumirke.



3. Det finns for {4 foretag som enbart séljer alkoholfria drycker vilket gor att antalet
samarbetspartners blir lika fa. Det dr inte mdjligt att driva det foretag som Popbox ér
om vi enbart kan samarbeta med foretag som har vér vision med en alkoholfri vérld.
4. Popbox ir ett eget varumaérke och blir siledes ett steg langre bort fran Ungdomens
Nykterhetsforbund (UNF). Pa sa sétt ar det inte samma sak som om UNF skulle
samarbeta direkt med alkoholforetag, &ven om UNF sjélvklart ska kunna sté till svars

for hur Popbox viljer att resonera.

3. Motivering och definiering av “samarbeta i forsta hand
g g

med”?

Att “samarbeta med ndgon 1 forsta hand” innebér att Popbox huvudsakligen, och i den méan
som gér, vill samarbeta med foretag som enbart har alkoholfritt eller producerar dryck i
Sverige. I en perfekt virld hade vi gédrna enbart samarbetat med dessa foretag. Idag ser
varlden annorlunda ut och dérfor behdver vi dven samarbeta med andra foretag. Popbox vill
dérfor samarbeta 1 den utstrackning som gar med foretag som har samma maél och vision som

vi har.

4. Risker

Risken som finns med Popbox policy ér att foretag som stéttar alkoholkulturen gynnas
genom att de dr med och sponsrar dryck vilket séledes leder till att foretaget far good will
genom Popbox. Da detta infe gar i linje med vad Popbox, samt Ungdomens

Nykterhetsforbund, stravar efter kan det séledes ge en motsatt effekt.
En annan risk dr att Popbox och Ungdomens Nykterhetsforbund far mycket kritik for att

samarbeta med alkoholforetag. Déar maste Popbox kunna st till svars for allt som ageras och

saledes Ungdomens Nykterhetsforbund.

5. Styrkor



Styrkorna med policyn ér att det finns en tydlig plan f6r hur Popbox ska forhalla sig i urvalet
av sponsorskap. Vi har en plan pa hur vi kan foérdandra alkoholkulturen i stort, och samtidigt
vara tydliga med vilka drycker vi véljer in i en box. Detta for att inte gynna ndgon som vi inte

vill gynna utan istéllet lyfta det som foretagen gor bra.
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§ 8c Arv fran beslutsuppfoljning 2021-2023 (bilaga 13)
Bakgrund

Forbundsstyrelsen diskuterade vid motet 10-12 november 2023 om att drva nagra av beslutet

som fattades av férbundsstyrelsen under den féregdende mandatperioden (2021-2023).

Jag ansvarade for beslutsuppfoljningen under den féregiende mandatperioden och har dirmed

berett en handling till detta méte.

Underlag

Underlaget f6r denna handling ar ett utdrag av beslutsuppf6ljningen fo6r den foregaende

mandatperioden.

Underlaget inkluderar inte beslut i medlemsirenden (da det innehéller sekretesskyddade

personuppgifter).

Underlaget finns i detta dokument:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wzfyAEfkwasNeG3_odV-
iMO05_oalALIOcoypcKhsdrU/edit?usp=sharing

Resultat
Beslut att arva till nuvarande mandatperiod
Jag foreslar att beslutet i tabellen nedan idrvs till beslutsuppfoljningen fér den nuvarande

mandatperioden.
Méte Arende Beslut (att...)
FS05 (11-12 § 5:8m UNF:s ge krisgruppen i uppgift att utveckla hur férbundet
september 2021) | krispirm och UNF:s | hanterar "personuppgiftskriser”.
krisplan
FS17 (16-18 § 17:7b Drogpolitisk | uppdra at det drogpolitiska utskottet att bereda ett
september 2022 | strategi forslag eller beslutsirende for ett drogpolitiskt
policydokument.
FS18 (18-20 §18:8f uppdra at ledningsgruppen att bereda forslag pa

november 2022) | Distriktsnedliggning = interimldsningar for foreningsstéd och samordning
for nedlagda distrikt som kan anvindas innan

inférandet av en ny organisationsstruktur.

FS18 (18-20 §18:8f uppdra at ledningsgruppen att bereda en rutin for
november 2022) | Distriktsnedliggning = nedliggning av distrikt.

§ 8¢ Arv fran beslutsuppfoljning 2021-2023 (bilaga 13)
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Mote

FS18 (18-20
november 2022)

FS18 (18-20
november 2022)

FS22 (17-19
mars 2023)

FS23 (5-7 maj
2023)

FS23 (5-7 maj
2023)

FS23 (5-7 maj
2023)

FS23 (5-7 maj
2023)

FS23 (5-7 maj
2023)

Handlingar till m6te med styrelsen f6r Ungdomens Nykterhetsférbund

Arende

§ 18:9g Forenings-

och distriktsstrategi

§ 18:9h

Foreningsstod

§22:91
Kamratstodskurs
2023

§ 23:9g Resepolicy

§ 23:9j Nordiskt

sommarlidger

§ 23:9j nordiskt

sommarlidger

§23:9k

Kamratstodskursens

framtid

§23:9k

Kamratstodskursens

framtid

19-21 januari 2024
Beslut (att...)

uppdra at generalsekreteraren att implementera
forenings- och distriktsplanen i

personalorganisationen.

uppdra at Simon Elfstrém Schénbeck och Jane
Segerblom att bereda nytt studiecirkelmaterial och

metoder baserat pa foreningsladan.

uppdra at Jane Segerblom och Sebastian Udenius att

utreda kamratstddskursens framtid.

uppdra it generalsekreteraren att bereda ett nytt

forslag pa resepolicy till forbundsstyrelsen.

uppdra at Jane Segerblom att ha en fortsatt dialog
med NSF.

delegera ritten att tillsitta en planeringsgrupp for

projektet till Jane Segerblom.

delegera ritten att paborja bidragsansokningar for
kamratstodskursen 2024 till Jane Segerblom och

Sebastian Udenius.

delegera ritten att paborja en sammanstéllning av
mojliga samarbetspartners for kamratstédskursen

till Jane Segerblom och Sebastian Udenius.

Justerade beslut att arva till nuvarande mandatperiod
Jag foreslar att beslutet i tabellen nedan justeras och drvs till beslutsuppféljningen f6r den

nuvarande mandatperioden.

Mote

FS08 (2
november
2021)

Arende

§ 8:5a Rosa
Villan

med att hitta en person som
kan sikerstilla verksamheten i
Rosa Villan.

Ursprungligt beslut (att...)

ledningsgruppen och Johan

Fridlund tar vidare processen

Justerat beslut (att...)

ledningsgruppen och
férbundskassoren tar vidare
processen med att hitta en
person som kan sikerstilla

verksamheten i Rosa Villan.

§ 8¢ Arv fran beslutsuppfoljning 2021-2023 (bilaga 13)
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Beslut att arva till kontinuerlig beslutsuppféljning
Jag foreslar att besluten i tabellen nedan drvs till en kontinuerlig beslutsuppf6ljning for

forbundsstyrelsen med samma funktion som dokumentet UNF:s principer for kongressens beslut.

Mote Arende Beslut (att...)

FS04 (15 § 4:71 POPBOX styrgruppen ska till varje féorbundsstyrelsemote inkomma

augusti 2021) med en rapport.

FS05 (11-12  §5:8p Forvaltning = Ungdomens Nykterhetsforbund (878500-1622) ska

september av konto forvalta och 6verta tillgingarna for UNF Ostergétland

2021) (802422-4605) i enlighet med stadgarna § 6:1.

FS10(29-30 | § 10:8e UNF Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska

januari 2022) | Dalarna forvalta och 6verta tillgangarna f6r Dalarnas distrikt av
Ungdomens Nykterhetsférbund (883200-5774) i
enlighet med stadgarna § 6:1.

FS12 (19-20 | §12:9a varje forbundsstyrelsemote ska ha ett stdende

mars 2022) Riksstyrelsen och | rapportirende for rapportering av diskussioner inom

ledningsgruppen | riksstyrelsen och protokoll for ledningsgruppen.

FS17 (16-18 | § 17:8¢ UNF uppdra at Ungdomens Nykterhetsférbund (878500~

september Skaraborg 1622) att ta 6ver som foretridare for Skaraborgs distrikt

2022) av Ungdomens Nykterhetsforbund (866601-0429).

FS17 (16-18 | §17:8e UNF uppdra &t Johan Karlsson Fridlund (941229-XXXX) och

september Skaraborg Max As (941112-XXXX) att representera Ungdomens

2022) Nykterhetsférbund (878500-1622) som foretridare till
internetbanken samt konto- och firmatecknare f6r
Skaraborgs distrikt av Ungdomens Nykterhetsférbund
(866601-0429) var for sig fran och med 18 september
2022 till och med att ett nytt distriktsirsmote har hallits.

FS18 (18-20 | §18:8c¢ tolka stadgarna som att regioner dir det inte finns ett

november Stadgetolkning distrikt som genomfort ett distriktsarsmote likstills med

2022) regioner utan distrikt.

FS21 (2 § 21:8c Rosa lanet 16per fram till och med 31 december 2025.

februari 2023) | Villan

§ 8¢ Arv fran beslutsuppfoljning 2021-2023 (bilaga 13)
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Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att drva de foredragna besluten i tabell 1 till beslutsuppf6ljningen f6r mandatperioden
2023-2025.
att drva de foredragna besluten i tabell 2 i sin justerade form till beslutsuppféljningen

for mandatperioden 2023-2025.

att drva de foredragna besluten i tabell 3 till en kontinuerlig beslutsuppf6ljning for

férbundsstyrelsen.

Sebastian Udenius | sebastian.udenius@unf.se

S6derhamn 19 januari 2024

§ 8¢ Arv fran beslutsuppfoljning 2021-2023 (bilaga 13)
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§ 8e Riktlinjer for arvoderingar i forbundsstyrelsen
(bilaga 14)

Handlingen bifogas i originalformat pa féljande sidor.

§ 8¢ Riktlinjer for arvoderingar i forbundsstyrelsen (bilaga 14)
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Styrdokument fér Ungdomens Nykterhetsforbund
Riktlinjer kring arvoderingar i forbundsstyrelsen

Riktlinjer kring arvoderingar i forbundsstyrelsen
For kongressperioden 2023-2025.

Antagen av forbundsstyrelsemotet -

UNFEF:s forbundsstyrelse har mojlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som denna
kan ldgga ner pa organisationen. I UNF:s forbundsstyrelse 4r en arvoderad definierad som

“frikopt ideell person”.

Kongressen beslutar om mingden arvodering som férbundsstyrelsen har att férfoga 6ver,

ersittningen for en heltidsarvodering samt resevillkor och traktamentsersittningar.

Foérbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som ska arvoderas samt i vilken utstrickning
detta ska ske. Forbundsstyrelsen ger sig sjalv mandatet att hantera arvoderingsfragor genom

delegationsordningen.

Forvantningar pa arvoderade
e Arvoderade ska utéver den frikopta mingd tid som de forvintas ligga i egenskap av att

de idr arvoderade, dven vara redo pa att det kan tillkomma ytterligare arbete motsvarande
den tid de 6vriga icke arvoderade ideellt avsitter.

e Heltidsarvoderad har inte nagon annan huvudsaklig sysselsittning.

e En arvoderingsrapport skickas fran den arvoderade till férbundsstyrelsen inf6r varje FS-

mote.
e Kunna ta egna initiativ att starta projekt, kopplade till arbetsplanen och budget.

e Kunna representera organisationen externt vid olika tillstdllningar.
e Vara en representant mellan personalorganisationen och férbundsstyrelsen.
e Besoka och stotta landet vid olika projekt, arrangemang, virvningar eller vid dvriga

tillfillen som anses vara behovliga.

Uppgifter som ingar for kontaktpersonen
e Skriva kontrakt och se till att detta nar ekonomiavdelningen.
e Folja upp och hantera kontrakt f6r arvoderade.

e Genomfora utvecklingssamtal med de arvoderade under mandatperioden.
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Saker som ingarien arvodering i UNF:s forbundsstyrelse, i relation till arvoderingsgrad

Friskvardsbidrag om 2000 kr/kalenderér.

Tj4nstepension enligt arbetsgivarorganisationens och arbetstagarorganisationens
gemensamma avtal.

Foretagshilsovard.

Kontor pa UNF:s kansli eller annan plats som passar bittre, beslutas i samrad med
kontaktpersonen.

Fem veckors semester per arbetsar som planeras i samrad med kontaktpersonen.
Traktamentesersittningar och resevillkor utgar enligt arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal i enlighet med Riktlinjer kring ersittningar
och utrustning.

Rikskort (frivilligt).

Lanedator.

Saker som inte ingar i en arvodering men som vid behov ingar i fortroendeuppdraget

Arskort/ménadskort for resor, bestills i samrad med kontaktpersonen.
Handelsbankens kreditkort for utligg.
Overtidsersittning.

Semesterersittning.



