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Riktlinjer f6r UNF:s personalresurser syftar till att ge forbundsstyrelsen tydliga direktiv i vad

vara gemensamma resurser ska nyttjas till for att pa bésta sitt na vara mal och prioriteringar.

Syftet med personal i UNF
Syftet med UNF:s personal dr att de ska bidra till, och vara ett stod for att UNF som helhet ska

stirkas och utvecklas for att stindigt vara aktuella i samhillet och fo6r unga. Personalresurser ska
primart stotta ideellt engagemang och inte fungera som ersittning for bristande engagemang.
Fordelning av personalresurser ska goras utifran hinsyn till ideell drivkraft, medlemsantal,

verksamhetsomfattning, samt strategiska forutsittningar och behov.

Personalorganisationens uppdrag
Malet for de personella resurserna i UNF ir att de ska nyttjas sa produktivt som mgjligt for att

UNF ska vixa och utvecklas. Utgangspunkten ir dirfor att skapa den bista 16sningen for
organisationen som helhet och inte f6r enskilda distrikt, projekt eller insatser. UNF:s langsiktiga
strategier och styrdokument sdsom arbetsplan, bildningssystem och 6vriga kongressuppdrag
ligger till grund for hur och vad véra personalresurser inom UNF prioriteras. Det ska finnas en
hallbarhet och kontinuitet. Sirskilt viktiga uppdrag som ska aligga nyttjandet av personella

resurser inom UNF ir foljande:
Storre och starkare folkrorelse

UNF ska sta starkt i hela landet med en stark griasrotsrorelse. UNF:s personalresurser ska diarfor
bidra till att stirka medlemsleden genom stark medlemstillvixt och medlemsvard som bidrar till

ett langsiktigt engagemang inom savil UNF som 6vriga IOGT-NTO-rorelsen.
Ideologisk styrka

UNF:s personalresurser ska mojliggéra och skapa forutsittningar for att bilda och utveckla

medlemmar i sin ideologiska 6vertygelse rérande UNF:s vision och grundsatser.
Politisk skarpa

UNF:s personalresurser ska bidra till att stirka medlemmarnas och organisationens politiska

arbete sa att UNF:s fragor har ett brett stod och genomslag i samhillet.
Organisatorisk stabilitet

UNF:s personalresurser ska bidra till att alla nivaer inom UNF far stod, kontinuitet och stabilitet

sd att varje del kan uppna ideell, finansiell och organisatorisk sjilvstindighet.



