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Riktlinjer kring arvoderingar i forbundsstyrelsen
For kongressperioden 2023-2025.
Antagen av forbundsstyrelsemotet 19-21 januari 2024.

UNFEF:s forbundsstyrelse har mojlighet att arvodera personer inom sig for att 6ka tiden som denna
kan ligga ner péa organisationen. I UNF:s forbundsstyrelse dr en arvoderad definierad som

“frikopt ideell person”.

Kongressen beslutar om mingden arvodering som férbundsstyrelsen har att forfoga 6ver,

ersittningen for en heltidsarvodering samt resevillkor och traktamentsersittningar.

Férbundsstyrelsen beslutar sedan om vem/vilka som ska arvoderas samt i vilken utstrickning
detta ska ske. Férbundsstyrelsen ger sig sjilv mandatet att hantera arvoderingsfragor genom

delegationsordningen.

Forvantningar pa arvoderade
e Arvoderade ska utéver den frikopta mingd tid som de forvintas ligga i egenskap av att

de dr arvoderade, dven vara redo pa att det kan tillkomma ytterligare arbete motsvarande
den tid de 6vriga icke arvoderade ideellt avsitter.

e Heltidsarvoderad har inte nagon annan huvudsaklig sysselsittning.

e En arvoderingsrapport skickas fran den arvoderade till forbundsstyrelsen infér varje FS-
mote.

e Kunna ta egna initiativ att starta projekt, kopplade till arbetsplanen och budget.

e Kunna representera organisationen externt vid olika tillstdllningar.

e Vara en representant mellan personalorganisationen och férbundsstyrelsen.

e Besoka och stotta landet vid olika projekt, arrangemang, virvningar eller vid 6vriga
tillfillen som anses vara behovliga.

Uppgifter som ingar for kontaktpersonen

e Skriva kontrakt och se till att detta nar ekonomiavdelningen.
e Folja upp och hantera kontrakt f6r arvoderade.

¢ Genomfdra utvecklingssamtal med de arvoderade under mandatperioden.
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Saker somingarien arvodering i UNF:s forbundsstyrelse, i relation till arvoderingsgrad

Friskvardsbidrag om 2000 kr/kalenderér.

Tjinstepension enligt arbetsgivarorganisationens och arbetstagarorganisationens
gemensamma avtal.

Foretagshilsovard.

Kontor pa UNF:s kansli eller annan plats som passar bittre, beslutas i samrad med
kontaktpersonen.

Fem veckors semester per arbetsar som planeras i samrad med kontaktpersonen.
Traktamentesersittningar och resevillkor utgar enligt arbetsgivarorganisationens och
arbetstagarorganisationens gemensamma avtal i enlighet med Riktlinjer kring ersdttningar
och utrustning.

Rikskort (frivilligt).

Lanedator.

Saker som inte ingar i en arvodering men som vid behov ingar i fortroendeuppdraget

Arskort/ménadskort for resor, bestills i samrad med kontaktpersonen.
Handelsbankens kreditkort for utliagg.
Overtidsersittning.

Semesterersittning.



