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Personalfri punkt
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7a. Generalsekreterarens rapport
7b. Ledningsgruppens rapport
7c.  Beslutsuppfoljning
7d. Strategiomride "Drogpolitik”
7e. Strategiomride "Virvning”
Diskussionsirenden
8a. Drogpolitik i "Nya Nykterhetsrorelsen”
Beslutsirenden

9a. UNF Club Fortnight

10. Ovriga fragor

11. Nista mote

12. Métets avslutande
Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta

att

faststilla foredragningslistan.

Sebastian Udenius | sebastian.udenius@unf.se
Alvik 8 mars 2025

14-16 mars 2025
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§ 2 Faststillande av foredragningslista
2(13)


mailto:sebastian.udenius@unf.se

Handlingar till m6te med styrelsen for Ungdomens Nykterhetsférbund
14-16 mars 2025

Bilagn2 §7a Generalsekreterarens rapport
Inledning
Det forsta kvartalet gar snabbt och vi 4r redan pa god vig in i 2025. For att beskriva liget sen sist
kommer hir en kortare GS rapport som férhoppningsvis kan bidra till en uppdatering pa det

visentliga.

Pa gang i mitt jobb

Mitt jobb ir fortfarande i en 6vergangsfas mellan det jag vanligtvis gér och det den nya
organisationen kriver att nagon gor. Eftersom den nya organisationen dnnu inte ir bemannad
med personal 4r det en hel del tankar och idéer som ska fingas upp, paketeras och verkstillas,
och jag tillsammans med de andra GS:arna gor vart bista att navigera i den miljon. Hittills 4r min
kinsla att det 4r svart, det kriver mer eftertanke och mer tid, vilket gor mitt jobb mer splittrat
och svarnavigerat. Fér ndgra manader sedan borjade jag kiinna att jag med manga processer
kunde borja luta mig mot vana och know-how, den tiden ir ny ersatt mot ett mer avvigande och
inkdnnande lige dir jag testar saker for forsta gangen. Sammanfattningsvis dr det givetvis vildigt

spinnande, men ocksa nytt och svart.

Personalorganisationen

Var organisation i 6vrigt l6per pa forhéllandevis stabilt efter forra forbundsstyrelsemétet. Att
stilla om kring kongress och forbundssamling var viktigt for att balansera arbetsbérdan, men
dven de andra insatserna i verksamhetsplanen som vi sag 6ver har gjort skillnad i att stabilisera
tempot. Utover detta haller vi pa att arbeta med en verksamhetsévergang till IOGT-NTO som
innebir att all UNF:s personal ska flyttas till “den nya” arbetsgivaren. Detta haller vi just nu pd att

forhandla med facken, men hoppas kunna verkstilla ganska nira i tid ddrefter.

Organisation
[ 6vrigt dr det en hel del saker i gérningen sasom planering infér Ungas forum, férberedelser for
regionmoten och regionval av ombud, h6jdaren har borjat och mycket mycket mer. Men f6r att

ge uppdateringar kring nagra sirskilda hindelser tinkte jag géra nagra nedslag.

e Motdrag slippte nyligen ett forsta nummer f6r 2025. Vi har spikat en utgivningsplan for
2025 men i host behover vi sannolikt tinka mer pa hur vi ska hantera tidningarna i
plural. Fram tills dess raknar vi med att slippa ett andra nummer 2025 i vanlig regi, alltsa

i samarbete med A4 dven denna ging.

e POPBOX har ocksa slippt sin forsta utgava for 2025, februariboxen med tema Galentine.
Med Jane som dragkrok for Popbox sa blev leveransen toppen, vi har dven fatt hjilp att

bereda 4ven nista box och hoppas kunna fa i vig den i april enligt plan.

§ 7a Generalsekreterarens rapport
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o Bokslut arbetas med flitigt. Vi har stingt bokf6éringen och jobbar under slutet av
februari och borjan av mars med att samla ihop de underlag som behéovs for att géra
bokslutsrevision. Denna genomfors i mitten av mars och vi ligger i linje med var tidsplan

som innebir att vi maj kan fatta beslut om arsredovisning fér 2025.

o Socialstyrelsen hanteras parallellt, vi kommer inom en ganska snar framtid fér
instruktioner for hur bidraget ska redovisas, men vi har redan gjort stora delar av
forberedelserna sa att vi kan diska av det i samband med den vanliga bokslutsrevisionen.
Vi ligger dérfor i linje med var tidsplan, &ven om vi i ar har lagt den betydligt tidigare och

riknar med att vara klar ca en manad innan formell deadline.

Medlemmar & foreningar

Nir vi ndrmar oss slutet av kvartalet kommer vi att ha en god uppfattning om
engagemangsnivan i organisationen. Den kan visserligen inte enbart mitas i antalet arsmoten
och bekriftade medlemmar, men dessa faktorer kan 4nda ge en viss fingervisning om hur
organisationen mar. Kinslan ir initialt att en positiv trend fortfarande finns, men vi avvaktar

ytterligare nagra veckor med att faststilla det.

Just nu dr vi mitt i perioden av atervirvning och det dr dirfor inte helt enkelt att avgora vart det
kommer landa eftersom mycket hinner hinda pa en vecka, men initialt ligger vi bra till. Vi har
under borjan av aret gjort en del utskick for att uppmana medlemmar att bekrifta sina
medlemskap, planerna for dessa berittade jag om i min forra GS-rapport. Sedan dess har vi
aterbekriftat cirka 300 medlemmar till och vi ligger just nu péa 882 aterbekriftade medlemmar,
vilket dr jimforbart med forra arets 900 medlemmar vid samma tidpunkt. Att vi ligger nidgot
lagre beror pa att forsta atervirvningsveckan hade hunnit vara vid denna tidpunkt forra éret,
medans det i ar borjar den 11:e mars. Den fjirde mars 2024 paborjades atervirvningsveckorna
forra aret, da var vi 787 medlemmar infor. Det kan ju vara s att atervirvningsveckorna ger lite
mindre i ar, da vi har lyckats bittre under arets forsta veckor i jamforelse med forra aret. Var
utgangspunkt dr inda att det kommer att rassla till rejélt de ndirmaste veckorna, och att vi

kommer ligga bra till ndr vi gar ut ur mars manad.

Utover det forsoker vi ocksa halla ndgorlunda tempo “ven med kontakten till potentiella
medlemmar. Vi har hunnit genomf6ra nagra virvningar och vi har hittills viarvat in 151 nya
medlemmar i ar, dven det 4r jimforbart med forra arets 147 medlemmar. Det 4r {or tidigt att dra
néagra slutsatser om denna del av medlemsantalet eftersom vi arbetar med det 6ver hela aret till

skillnad fran atervirvningen som mest ar nu i kvartal ett, men initialt s& 4r vi n6jda med nivan.

Slutligen genomfor vi just nu en miangd arsmoten runt om i landet, just nu ligger vi mellan 35-
40 genomférda FAM, men vi riknar med att nigra ytterligare trillar in. Det 4r ocksa i linje med

véara egna mal, si 4ven om vi framat behover utvirdera mer sa ser det ut som vi star stabilt dven
hir.

§ 7a Generalsekreterarens rapport
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Nya nykterhetsrorelsen
Under borjan av aret har jag alltmer skiftat mitt fokus mot utvecklingsinsatser som uppstatt
efter kongressen. Oavsett hur organisationen formas framat har jag och de andra GS:arna
identifierat ett behov av att strukturera detta arbete. Darfor har jag agnat en stor del av min tid
at att leda processen for att skapa den strukturen.

Texten nedan ar en rapport som jag skrev for ett annat sammanhang, dar jag forklarar hur vi
navigerar tiden efter kongressen. Jag inkluderar den héar eftersom jag tror att den ger en bra
inblick i hur jag har férdelat min tid i relation till den nya nykterhetsrérelsen sedan arsskiftet.

Sedan kongressen i Norrkdping har beslutet om en ny gemensam organisationsform haft en
betydande paverkan pa saval kansliet som forbundet i stort. Inledningsvis l1ag fokus for oss pa
att hantera de omedelbara effekterna av besluten, men allt eftersom har arbetet skiftat mot att
identifiera och planera de insatser som krévs for att genomfora férandringen pa ett
systematiskt och effektivt satt.

Tidigt blev det tydligt vilka de mest omfattande fragorna var. Arbetet med att faststélla ett nytt
namn och en gemensam identitet, liksom behovet av att utforma en framtida struktur for
distrikt och foreningar. Aven behovet av kulturforandringar for att skapa en hallbar
intergenerationell organisation identifierades tidigt som en nddvandig insats att ta vidare.
Dessa omraden &r sa pass omfattande att de i sig skulle kunna ha egna projektplaner och
projektledare.

Allt eftersom uppenbarades ocksa ett antal mindre, men viktiga, insatser. Det handlar bland
annat om att harmonisera processer som i dag hanteras pa tre olika s&tt inom de befintliga
forbunden, sdsom ekonomiadministration, varvningsprocesser och medlemsregister.

FOr att skapa en samlad 6verblick 6ver de insatser som kommer att kravas under de
kommande manaderna (och formodligen aren) genomfordes en kartlaggning i borjan av aret.
I nul&dget har omkring sextio identifierade insatser sammanstallts, dar vissa utgor storre och
mer komplexa projekt, exempelvis namn- och identitetsarbetet, medan andra ar av mer
avgransad karaktar, sasom en 6versyn av IOGT-NTO:s ungdomsstiftelse. Arbetet ar
dynamiskt och nya insatser identifieras kontinuerligt. Nar vi blir medvetna om insatser
behover vi lista ut nar och hur de kan genomféras samtidigt som vi sékerstaller att
organisationen kan fortsatta bedriva sin ordinarie verksamhet utan onédiga avbrott.

For att samordna dessa insatser och sékerstalla en effektiv styrning av forandringsarbetet
inrattades i januari ett projektkontor med ansvar for att koordinera och félja upp processens
olika delar.

Slutord

Jag hoppas att denna rapport ger en inblick i det vi har haft fokus pa de senaste veckorna och
bidrar till en bittre forstaelse for det arbete som pagar. Om det finns fragor, funderingar eller
inspel tar jag girna emot dem och ser fram emot den kommande tiden och de samtalen som
kommer med det.

Jonas Larsson
Generalsekreterare
jonas.larsson@unf.se
2025-03-07 Stockholm

§ 7a Generalsekreterarens rapport
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Bilaga3 §7c Beslutsuppfoljning

Jag har till detta mote gjort ett utdrag av beslutsuppféljningen:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gnj_r69p53L5VVY WXt WzUvSaO8GnoNeHM 11zNr
hZ]J3E/edit?usp=sharing

Forslag till beslut

Jag foreslar forbundsstyrelsen besluta
att notera rapporten.

Sebastian Udenius | sebastian.udenius@unf.se

Séderhamn 2 mars 2025
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Bilaga4 §7d Strategiomrade ”Drogpolitik”

Overgripande

Huvudfokus for tiden sedan senaste FS mote har varit pa att utveckla det gemensamma arbetet
med IOGT-NTO och Junis. Allt mer planeras gemensamt och vi har fatt storre mojlighet att

samverka.

Insatser

Kommunrankningen: Arbetet ir i gang och den forsta delen av rapporten har borjat skrivas.

KSAN kommer att fa skriva en mindre del i rapporten.

Drogpolitiska programmet: Vi diskuterar 16pande vad som vi vill skicka med till framtiden. En
digital diskussionstriff har genomforts och vi har haft en triff med IOGT-NTO.

Pride: En projektgrupp for en mindre kurs haller pa att sammansittas och vi kommer samarbeta

med manga lokala.

Almedalsveckan: Almedalsdeltagandet 4r planerat. Vi kommer att vara 4-5 personer fran UNF.
Tva fran landet och tva fran FS, och en femte obestimd. Vi kommer att ha tva egna seminarier
och nagra gemensamma med 6vriga rorelsen. De egna kommer att handla om ungas perspektiv

pa att fler 4r nyktra och den andra om unga tjejers fritid i kommunerna.

Att agera pa

Om négon ir intresserad av Almedalen sa ir ni vilkomna att kontakta mig!

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera rapporten

Vice ordférande

Simon Elfstréom Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2025-03-05

§ 7d Strategiomrade "Drogpolitik”
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Bilaga5 § 7e Strategiomrade ”Vcirvning”
Overgripande
Huvudfokus sen senaste motet har varit atervarvning och den reguljira virvningen dar
féreningsutvecklarna har varit ute och virvat. Det har under manaderna som varit nu ocksa
paborjats ett arbete tillsammans med de organisationer som ska gé in i den nya organisationen
att samordna och koordinera virvningen framat och de insatser som gors inom det omradet.

Mer info om det som hinder inom detta omrade star dven beskrivet i GS rapporten.
Pa gang just nu
Den stora grejen som 4r pa gang just nu 4r att atervirvningen sedan i borjan av januari har det

skickats ut sms till alla som var medlemmar under f6rra aret. Under nista vecka borjar forsta

omgéangen med triffar dir vi ska sitta och ringa runt.

Det har dven skickats i vig en ansokan till MUCEF f6r en satsning tillsammans med IOGT-NTO,
ddr vi ska arbeta mer riktat till ungdomar utifran deras forildrarstod de har startat upp dér
tanken ir att vi ska kora ett pilotprojekt i Jonkdping. Mer om det far vi se lingre fram nir vi

ocksa far reda pa om vi far bidrag. Men detta kinns vildigt spinnande!

Forbundsstyrelsen foresléas besluta

att notera rapporten

Jane Segerblom
2025-03-05
Norrkoping

§ 7e Strategiomrdde "Virvning”
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Bilaga6 § 8a Drogpolitik i”’Nya Nykterhetsrorelsen”

Bakgrund

Nir UNF fullt trider in i Nya Nykterhetsrorelsen sé 4r det viktigt att vi bevarar UNF och
ungdomsperspektiv. Dirfor vill vi sammanstilla en handling med UNF:s politiska perspektiv till
Nya Nykterhetsrorelsen.

Diskussion
Jag foreslar att vi har en kortare workshop om f6ljande dmne:

e Vad for nagon drogpolitik ir sérskilt “ung?”

e Vad for nagon drogpolitik ir sdrskilt “UNFig?”

e Vad for nagon annan politik vill vi ta vidare i rérelsen?
o Ung politik
o UNFig politik

Forbundsstyrelsen foreslas besluta

att notera diskussionen

Vice ordférande

Simon Elfstrom Schonbeck
simon.schonbeck@unf.se | 0760550596
Stockholm, 2025-03-05

§ 8a Drogpolitik i "Nya Nykterhetsrorelsen”
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Bilaga7 §9a UNF Club Fortnight

Bakgrund

For nagra ar sedan bedrevs verksamheten i Sundsvall, i férening UNF Torium, senare omdopt
till UNF Club Fortnight. Nir verksamheten senare lades ned blev kontot limnat kvar och har
inte sedan dess lagts ned. Ordféranden har forsokt atgirda det men utan arsmote har det inte
varit mojligt. Nu 6nskar den fore detta ordféranden att kontot 6vertas av férbundet med

hinvisning till UNF:s stadgar.

Stadgarna
UNF:s stadgar siger:

En forening kan upplosas genom beslut med tvd tredjedels majoritet pd ett foreningsmaote. Varje medlem
ska fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Det ska tydligt framga i kallelsen att motet galler
upplosning av foreningen. Om matet inte blir beslutsmdssigt kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen
upplosa foreningen efter samrad med foreningens medlemmar.

Nar en forening har upplosts ska forbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan forening.

Vid upplosning tillfaller foreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt tillfaller
tillgangarna forbundet.

D3 inte har nigra medlemmar, utan enbart en féreningsordférande som inte lingre har ett
medlemskap i foreningen, bedéms féreningen inte vara mojlig att fatta beslut i samrad med, mer
dn vad som ir gjort. Foreningens site, i Visternorrland, ryms inte heller innanfér grinsen till ett

verksamt distrikt. Vid upplosning ska alltsd foreningens tillgangar tillfalla férbundet.

Forbundsstyrelsen foreslas besluta
att anse UNF CLUB FORTHNIGHT uppléses,

att UNF férbundet — Ungdomens Nykterhetsférbund (878500-1622) ska férvalta och dverta
tillgdngarna for UNF CLUB FORTNIGHT (802450-2323) i enlighet med UNF:s stadgar
§ 4:14 samt

att ge generalsekreteraren i uppdrag att verkstilla beslutet.

§ 9a UNF Club Fortnight
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Bilaga8 §10a Regionmoten

Bakgrund

Infér den kommande kongressen behover regionerna genomféra val av ombud som ska
representera dem. Regionmoten ska genomforas i de regioner som inte har en aktiv
distriktsstyrelse. For att mojliggora en demokratisk process och sikerstilla att alla regioner har

representation foreslas att regionméten hélls den 21-23 maj.

Nulige

Enligt stadgarna ska regionmoétet vara genomfort innan 15 april, vara kallade senast 8 veckor
innan motet dger rum och senast 10 veckor innan kongressen. Vi ser att det dr ohallbart att halla
motena innan 15:e april, men haller oss till att de ska vara kallade 8 veckor innan de sker, samt
minst 10 veckor innan kongressen. Eftersom det vid férra omgangen av regionméten inte valdes

sammankallande inf6r nésta regionmote faller det pa Forbundsstyrelsen att kalla till regionméte.

Forslaget dr att vi genomfor samtliga moten digitalt mellan den 21-23 maj. Enligt stadgan ar

motet beslutsmissigt och genomforbart om mer #n hilften av anmilda deltagare dr nirvarande.
Regioner som behover genomfora ett regionméte:

e Visternorrland - 21 maj k1.19.00
o Dalarna - 21 maj 19.30

e Jamtland - 21 maj kl. 20.00

e Stockholm - 22 maj k1.19.00

o Skane - 22 maj kl. 20.00

e Norrbotten 23 maj kl. 18.00

e Vistmanland - 23 maj 18.30

o Alvsborg — 23 maj kl. 19.00

o Sodermanland 23 maj kl. 19.30

§ 10a Regionmdoten
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Bilagn9  §10cIOGT-NTO Mitt

Forbundet har mottagit en skrivelse fran IOGT-NTO Mitt.

Skrivelsen aterfinns pa nasta sida.

§ 10c IOGT-NTO Mitt
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IOGT-NTO Mitt
Bergsgatan 8 b
89134 Ornskoldsvik

Ordférande Olle Hiaggstrom
Olle.haggstrom@iogt.se
070-284 88 21

Till
UNF-forbundet

Hemstillan att nyttja medel frain UNF Visternorrland, for att fa i gang
UNF i centrala Ornskoéldsvik.

UNF Visternorrland har enligt vir uppfattning inte haft nigon fungerande styrelse sedan 2020.
En viss verksamhet bedrevs i distriktet under 2021 nir Emil Pettersson var anstilld.
UNF distriktet har i dag ett kapital pa 458 281,60 som forvaltas av IOGT-NTO Mitt.

Viidrjunuien 6vergangsfas att bli en organisation, och vi vill smida medan “jirnet 4r varmt”.
Carita Nisstrom har slutat sin tjanst hos oss. Vi har anstillt en eftertridare 32-ariga Ewelina
Higgquist som borjar den 1 mars. Ewelina har redan vid anstillningsintervju och uppféljande
samtal lyft vikten av ungdomsverksamhet / UNF. Vi tycker det 4r en bra idé, och ir beredd att
hon ska fa jobba med att fa i ging verksamhet i centrala Ornskoldsvik. Nir det giller finansiering
av sjilva verksamheten finns det ju pengar i féreningen UNF Ornarna. Ewelina arbetar i stor

utstrickning med Junis sa dir finns en klar koppling.

Vir tanke ir att Ewelina ska fa dgna ca 10% av sin tjinst till UNF, och hemstiller att vi far nyttja
cirka 50 000:- av UNF Visternorrlands pengar under 2025.

Med vinliga

IOGT-NTO Mitt

Olle Higgstrom, ordforande
070-284 88 21

§ 10c IOGT-NTO Mitt
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