Forslag: Upplosning av Ungdomens
Nykterhetsforbund

Detta dr underlag for det andra beslutet om upplosning av Ungdomens Nykterhetsfor-
bund (UNF). Det forsta beslutet om upplosning fattades pa extra kongress i UNF den 23
november 2024.

Inledning

UNF har en lang och betydelsefull historia inom den svenska nykterhetsrorelsen. Pa det sittet vi
ar organiserade idag har vi varit organiserade sedan 1970, men var historia stricker sig 6ver 100
ar tillbaka i tiden. Vi har alltid arbetat f6r att frimja en alkoholfri livsstil bland unga genom bild-
ning, aktiviteter och socialt engagemang. Organisationen har varit en plattform for att skapa
medvetenhet om alkoholens paverkan pa individ- och samhillsniva. Tillsammans med resten av
IOGT-NTO-rorelsen har vi kimpat for social rittvisa, folkhilsa och gemenskap. Genom aren

har vi mobiliserat unga minniskor for att skapa férindring, bade pé lokal och nationell niva.

Men ett nedldggningsbeslut ir trots allt ett nedliggningsbeslut och det gar inte att skriva ett sa-
dant utan att kidnna en viss sentimentalitet. UNF har skolat tusentals forebilder, tjatat pa politi-
ker otaliga ganger och vi har klistrat oindligt manga klibbor pa lyktstolpar och elskap. Vi har
nattaffischerat, gjort utkpskontroller, arrangerat ldger, haft nattplena. Vi har anmilt alkoholin-
dustrin och vi har svetsat igen dorrarna till Systembolaget. Vi har skapat minnen, stolthet och vi

har gjort skillnad.

Att fatta nedliaggningsbeslutet for att gd samman med resten av IOGT-NTO-rorelsen innebir
inte slutet pa boken, utan det innebir att paborja nista kapitel. Det innebir inte slutet pa var
strivan att organisera den unga nykterhetsrorelsen, tvirtom. Nista kapitel innebir att vi kan dra
nytta av en bredare kunskapsbas, fler resurser och ett storre nitverk. Vi ska sta starkare i framti-
den och bittre mota samtidens utmaningar, sa att vi de kommande 100 aren kan fortsitta skapa

minnen och gora skillnad for savil individer som samhille.

Tillsammans kan vi bli en kraftfull rorelse som inte bara drémmer om att férverkliga var vision,
utan ocksa agerar for att forverkliga den. Lat oss ta steget framat och bygga en nykter, demokra-

tisk och solidarisk framtid — tillsammans!

Bakgrund

I november 2024 fattade IOGT-NTO, Junis och UNF beslut om att gd samman for att i framti-
den bedriva verksamheten i tva forbund: Nya nykterhetsrérelsen (som har samma organisations-
nummer som IOGT-NTO) och Nya nykterhetsrorelse Plus (som har samma organisationsnum-

mer som Junis).
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I samband med de extra kongresserna togs nya forslag fram till stadgar f6r de bigge nya forbun-
den. De nya stadgarna kan ses som revideringar av tidigare stadgar inom IOGT-NTO respektive

Junis.

En konsekvens av dessa dndringar dr att UNF som nationell organisation ska uppldsas pa sa sitt
att UNF:s medlemmar och foreningar blir medlemmar i Nya nykterhetsrorelsen och Nya nykter-

hetsrorelsen Plus.

Malet dr att den viktiga och uppskattade verksamhet som idag bedrivs inom UNF i framtiden

kommer att bedrivas inom ramen fér den nya, gemensamma, organisationen.
Enligt gillande stadgar §2:17 sker upplosning av UNF pa f6ljande sitt:

1. UNF kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva kongresser i rad,

varav minst en ordinarie.

2. Vid uppl6sning ska UNF:s tillgdngar férdelas mellan de kvarvarande férbunden inom
IOGT-NTO-rorelsen.

Notera att beslut om nedliggning inte berdrs av §6:4 Forhallande till annat férbund, det vill siga

UNF kan sjilva fatta detta beslut.

Detta dr det andra, och slutliga, beslutet om att upplosa UNF.

Analys och forslag

Arbetet med att 16sa upp och avveckla en organisation ir omfattade. Det handlar bland annat om
att avsluta avtal, hantera organisationens tillgangar, avsluta och avrapportera pagaende projekt,
stotta foreningar och distrikt i sin 6vergang till nytt eller nya riksorganisationer samt 6vervaka

och sikra att avvecklingen sker i enlighet med UNF:s stadgar och gillande styrdokument.

Vissa av dessa uppgifter har en inbyggd 16ptid som inte enkelt kan férkortas. Detta innebir att
avvecklingsarbetet kommer att fortgd, med minskande arbetsinsats, under en timligen lang tid

(uppskattningsvis uppat 12 — 18 manader).

For att samordna och ansvara for avvecklingen krivs kompetens inom omraden som avtal, eko-

nomi, hantering av finansiella tillgdngar, stadgar, personalhantering etcetera.

Forslaget blir darfor att tillsitta en grupp, “upplosningsstyrelsen”, som far i uppdrag av kongres-

sen att ansvara for de praktiska atgirder som krivs for att upplosa UNF.

For att kunna arbeta effektivt krivs att gruppen tilldelas ett tillrickligt mandat vad giller firma-

teckning etcetera.

For att sikra att arbetet sker pa ett sitt som overensstimmer med UNF:s stadgar och styrdoku-

ment samt gillande lagar och regler ska gruppen l6pande samridda med i forsta hand UNF:s



revisorer samt, vid behov, med Nya nykterhetsrorelsens kansli och revisorer samt Nya nykter-

hetsrorelsens Plus revisorer.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsens forslag dr
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att
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fatta det andra av tva beslut om upplosning av Ungdomens Nykterhetsf6rbund
tillsitta en sirskild “upplosningsstyrelse” med f6ljande roller:

- en sammankallande

- tva till fyra ledamoter

ge “uppldsningsstyrelsen” i uppdrag att, i samrad med férbundets revisorer och fore-
tridare for Nya nykterhetsrorelsen, vidta alla nodvindiga atgiarder som krévs for att

slutgiltigt upplésa UNF vilket bland annat omfattar

- att flytta UNF:s ekonomiska tillgangar till Nya nykterhetsrorelsen

- att fram till den 30 juni 2026 stédja UNF:s distrikt i att flytta 6ver till Nya nykter-
hetsrorelsen

- att fram till den 30 juni 2026 stédja UNF:s foreningar i att flytta 6ver till Nya nyk-

terhetsrorelsen och Nya nykterhetsrorelsen Plus

oaktat av vad som star i stadgarna, ge “upplosningsstyrelsen” ritt att vidta foljande at-

girder

- om nagon i upplosningsstyrelsen behover limna densamma, sa har kvarvarande
styrelseledamoéter ritt att sjdlva hitta en ersittare och, efter godkidnnande fran
ordforande i Nya Nykterhetsrorelsen, komplettera styrelsen med utvald person.

- att fatta beslut om att sjilv vilja om och nir arsméte ska genomféras, om alls,
och med den begrinsningen att nir uppldsningen ir i stort sett klar inbjuda till
ett mote dir “upplosningsstyrelsens” arbete redovisas tillsammans med de sen-
aste arsredovisningarna

- att, efter samrad med férbundets revisorer géra andra avvikelser fran férbun-
dets stadgar om detta bedoms pa ett avgorande sitt paskynda eller forenkla upp-

16sningen

dndra stadgarna §2:2, 1: a stycket, frain "Kongress halls vartannat ar pa den tid och
plats som riksstyrelsen har beslutat. IOGT-NTO:s, UNF:s och Junis kongresser halls
samtidigt och pa samma plats.” till "Kongress halls vartannat ar pa den tid och plats

som férbundsstyrelsen har beslutat.”



att
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att

dndra stadgarna §2:6, 1: a stycket, drende R frdn "beslut om antal ledaméter, minst sju,
i forbundsstyrelsen” till "beslut om antal ledaméter, minst tre och hogst fem, 1 for-

bundsstyrelsen”

dndra stadgarna §2:6, 1: a stycket, drende S fran "val av ordférande, eventuella vice
ordforande, sekreterare, kassor, bildningsledare och 6vriga ledaméter i forbundssty-

relsen” till "val av ordférande och 6vriga ledaméter i forbundsstyrelsen”

dndra stadgarna §2:7, 1: stycket, 1: a meningen fran "Kongressen ska vilja en for-
bundsstyrelse med minst sju ledaméter. ” till "Kongressen ska vilja en férbundsstyrelse

med minst tre och hogst fem ledaméoter.”

dndra stadgarna §2:7, 1: stycket, 4:e meningen fran "Ordf6érande, eventuella vice ord-
forande, sekreterare, kassor och bildningsledare viljs sirskilt.” till “Ordférande viljs

sarskilt.”



